ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE PORTO DA FOLHA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 759/2023

DE 25 DE MAIO DE 2023

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO; CRIA CARGOS EM
COMISSAO; ALTERA DISPOSITIVOS E ATUALIZA
TABELA DE SALARIO DOS CARGOS EM COMISSAQ
PREVISTA NO ANEXO Il DA LEI MUNICIPAL N°
421/2011 QUE DISPOE SOBRE A ORGANIZAGAO
ADMINISTRATIVA E A REESTRUTURAGAO DE
CARGOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DO
MUNICIPIO DE PORTO DA FOLHA; E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE PORTO DA FOLHA/SE, no uso
de suas atribuicdes legais com base no artigo 88, Il, IV e V da Lei Orgéanica
Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Porto da Folha aprovou e eu

sanciono a seguinte Lei:

Art.1° - Fica criada a Secretaria Municipal de Planejamento, tendo
por competéncia Coordenar e Planejar a Agao Governamental, interligando os
projetos, atividades e servigos realizados pelo Municipio.

§1° — A Secretaria Municipal de Planejamento tem a seguinte
estrutura:

a) Gabinete do Secretario;

b) Departamento de Projetos Especiais e Gestédo de riscos;

Art.2° - Cria o Setor de Compras vinculado a Secretaria Municipal de
Administragao;

Art.3° - Ficam criados, no ambito do Municipio de Porto da Folha os

seguintes cargos em comissio: yan D
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a) Secretario Municipal Planejamento;

b) Coordenador de Projetos Especiais e Gestao de Riscos;

c) Assessor de Assuntos Parlamentares;

d) Diretor de Recursos Humanos;

e) Diretor de Tributos;

f) Diretor de Transito;

J)

) Diretor de Compras;
) Diretor de Esportes;
Coordenador do Almoxarifado e Patriménio;

Fiscal de Edificagdes;

Art.4° - A Secretaria de Planejamento e Gestéo coordena e controla

todo o ciclo de planejamento, compreendendo a elaboragéo, acompanhamento

o controle dos
Municipio. Em

programas, projetos e agdes com impacto no ambiente do
se tratando de um ente transversal a SEPLAN da suporte

técnico qualificado a todas as demais Secretarias do Governo Municipal,

inclusive na elaboracdo de projetos que visam a captagdo de recursos, nos

ambitos das Emendas Parlamentares e das Transferéncias Voluntarias, seja do

Governo Federal, seja da esfera Estadual.

Art. 5° - Altera o artigo 11 e 12 da Lei Municipal n°421/2011, que

passa a vigorar

com a seguinte redagao:

(...) Art.11 - Compete a Secretaria de Administragao:

| — Responder pelas atividades ligadas a administragéo geral da
Prefeitura;

Il - Promover cursos de treinamento destinados & valorizagao e
capacitagdo dos servidores publicos municipais, objetivando a
preparagdo dos mesmos para situagées que permitam novos
padrdes de qualidade, produtividade e economicidade;

L — Preparar processos administrativos de admisséo,
exoneragao, licencas, aposentadoria, penséo, etc., e toda matéria
funcional relativa aos servidores;

IV — Preparar editais de concurso publico e autorizar, depois de
homologado, a publicagéo de seu resultado;

V — Administrar os sistemas de recrutamento, selegéo,
desenvolvimento organizacional e de pessoal, planos de
classificacdo de cargos, vencimentos e salarios, ac!g;rando—os as

Y
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necessidades e condicdes da administracdo publica municipal,
tomando todas as medidas que entender necessarias ao
processamento dos mesmos;

VI — Organizar e manter atualizados os ficharios e registros
relativos ao pessoal do Quadro Permanente dos servidores publicos
municipais, bem como dos que exercem cargos de provimento em
comissao, de recrutamento amplo;

VIl — Estudar, elaborar, coordenar € controlar as atividades do
sistema de racionalizacdo administrativa da administracdo publica
municipal;

VIl — Promover contatos com os diversos érgdos da Prefeitura, a
fim de implantar e coordenar medidas referentes a execucdo das
atividades de desenvolvimento organizacional,

IX — Estudar, planejar e definir as melhores condigcbes de
trabalho para os 6rgdos da administracdo publica municipal, e
promover a instituicdo de normas de servigo, regimento interno de
funcionamento dos o6rgaos, reformulacdo e atualizacdo dos
formularios adotados no municipio;

X — Estudar, elaborar e propor planos e programas de avaliagéo
de desempenho e acompanhamento de pessoal, que possibilitem um
melhor aproveitamento dos recursos humanos da administragcéo
publica municipal,

Xl — Manter vigilancia permanente na parte interna e externa do
edificio sede da Prefeitura, durante o expediente e fora dele;

Xl = Aplicar, orientar e fiscalizar a execucao das Leis referentes
aos servidores publicos municipais;

Xlll = Tombar_e manter atualizado o registro e documentagao
dos bens iméveis e moéveis da administragdo publica municipal,
controlar sua transferéncia e promover sua baixa, comunicando ao
6rgdo competente as alteragbes ocorridas no patriménio do
Municipio;

XV — Proceder a baixa, venda ou alienacdo de material
inaproveitavel,

XV - Preparar os editais e processos licitatérios, bem como o
expediente necessario para a abertura e julgamento das propostas
recebidas para aquisicdo de materiais e servicos, em conjunto com a
Procuradoria Geral do Municipio;

XVI — Controlar a entrada, saida e estoque de material no
Almoxarifado Central;

XVII — Administrar os sistemas de comunica¢des e arquivo da
Administracdo Municipal;

XVIIl — Orientar e preparar os processos administrativos,
especiaimente 0s que dizem respeito a sindicancias € processos
disciplinares;

XIX — Executar outras tarefas correlatas e as determinadas pelo
Chefe do Poder Executivo.

Art.12 - Integram a Secretaria de Administracao: - [\
a) Divis&o de Patrimnio; an P
b) Diviséo de Pessoal e Recursos Humanos; Q & ~

¢) Arquivo Publico; _./\
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d) Almoxarifado;

e) Comissdo Permanente de Licitagao;
f) Guarda Municipal;

g) Setor de Compras

Art.6° — Compete a Secretaria Municipal de Planejamento:

| — Elaborar, com a participagdo de outras Secretarias, a Lei de
Diretrizes Orcamentarias Anual, Lei Or¢camentaria, Plano Plurianual, Plano
Anual de Contratagées (PAC), e assumir o controle de acompanhamento da
execugao orcamentaria e proposigdo de normas or¢amentarias que devam ser
observadas pelos demais 6rgdos municipais;

Il — Recomendar as linhas gerais de planejamento, a partir de estudos
com &s areas responsaveis, e assessorar as areas na formulagéo do plano
operacional anual do municipio;

lll = Acompanhar e avaliar a execug¢do do plano operacional, propondo
momentos de reajuste em fungéo de desvios ou necessidades existentes;

IV — Fomentar a captacéo de recursos e elaborar, planejar e controlar os
Recursos Financeiros obtidos dos Governos Federal e Estadual, aplicando-os
em projetos para o Municipio;

V — Realizar reunibes de planejamento nos varios niveis, com vistas ao
estabelecimento do plano operacional da Administragao Publica Municipal;

VI — Informar as demais Secretarias as possibilidades de execucao de
projetos com recursos estaduais, federais e internacionais;

VIl - Manter a documentagdo dos projetos, inclusive as certidoes
negativas sempre atualizadas;

VIl — Coordenar a negociagdo de convénios e projetos especiais,
acompanhando junto as Secretarias interessadas, todas as suas etapas de
desenvolvimento até a prestagdo de contas;

IX — Cadastrar as agéncias de fomento, com vistas a futuras captacdes
de recursos;

X — Planejar, acompanhar e avaliar agdes e processos relacionados ao
orcamento, de forma a garantir o desempenho das atividade de toda a
Prefeitura; ~ ~
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Xl — Coordenar as atividades de planejamento e acompanhamento
orgamentario;

XII - Participar da implantacdo de planos, fluxos e rotinas, objetivando a
simplificagdo e aperfeicoamento de métodos de trabalho e desempenho dos
servidores;

XIll — Fiscalizar e solicitar os relatérios de riscos referentes a provavel
nédo efetivagdo da contratagdo de itens constantes do Plano de Contratagéo
Anual;

Art.7° Compete ao Departamento de Projetos Especiais e

Gestao de Riscos;

| — Planejar, organizar, controlar, acompanhar e executar as propostas
de orgamentos e custos das Secretarias voltados para projetos em geral;

Il — Avaliar quais os impactos e riscos trardo no andamento dos projetos
e a probabilidade dos mesmos ocorrerem ao serem executados;

Ill — Elaborar relatérios de riscos referentes a provavel ndo efetivagéo da
contratagdo de itens constantes do Plano de Contratagdo Anual com frequéncia
bimestral;

IV — Apresentar relatérios de riscos referentes a provavel nao efetivacao
da contratacdo de itens constantes do Plano de Contratagdo Anual ao Setor de
Licitagdo deverd ocorrer, no minimo, nos meses de Julho, Setembro e
Novembro de cada ano.

V — Executar outras tarefas correlatas, inclusive quando determinado
pelo Prefeito.

VI — Orientar e acompanhar a elaboragdo de planos e projetos de
desenvolvimento urbano e rural e, posteriormente, avaliar, com os 6rgéos
executivos, os resultados alcangados com a implantagdo dos mencionados
projetos;

VIl — Propor, elaborar e executar o planejamento participativo com as

demais Secretarias, entidades civis organizadas e a comunidade, g[a,fa.que 0]

‘I g
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orcamento participativo seja elaborado em consonancia com todos os 6rgéos
da Administracdo e entidades civis:

VIII — Elaborar, em parceria com as Secretarias, os projetos de forma a
integrar as agdes e as politicas;

IX — Realizar palestras e encontros com as comunidades, buscando

informagdes para os projetos a serem realizados nas comunidades;

Art. 8° - Fica instituida no ambito do Poder Executivo Municipal, a
gratificagdo especial, aos servidores ocupantes do cargo em comissdo e
efetivos, inclusive aos servidores cedidos, nos percentuais de até 50%
(cinquenta por cento) do vencimento basico do cargo ocupado pelo servidor,
respeitados os elementos de despesa, fungbes de governo e os critérios
objetivos abaixo identificados:

| — Podera ser concedida gratificagdo de até 50% (cinquenta por
cento) aos servidores ocupantes de cargos comissionados e efetivos que
possuirem na data do ato de concesséo, escolaridade minima de ensino médio
completo, executem atividades-administrativas ligadas a Secretaria Municipal
de Planejamento, Secretaria Municipal de Controle Interno, Secretaria
Municipal de Finangas, Secretaria Municipal de Administragéo e trabalhem em
regime de dedicagao exclusiva;

Il — Podera ser concedida gratificagdo de até 50% (cinquenta por
cento) aos servidores efetivos e comissionados, designados por ato
administrativo, para participagdo em comissao especial e permanente, com
funcdo de Agente de Contratagdo, Equipe de apoio, a serem definidos critérios
por meio de decreto;

§1° Para concessdo da gratificacdo sera feita avaliacdo de
desempenho individual com base em critérios e fatores que reflitam as
competéncias do servidor, aferidas no desempenho individual das tarefas e

atividades a ele atribuidas, mediante relatério simples peridédico, emitido

semestralmente pelo secretario da pasta; 1L ,,,,, 4
/// i - ,, s
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§2° Na avaliagdo de desempenho individual, além do cumprimento
das metas de desempenho, deverdo ser avaliados com nota de 0 a 2, os
seguintes fatores minimos:

a) Produtividade no trabalho, com base em parametros
previamente estabelecidos de qualidade e produtividade;

b) Conhecimento de métodos e técnicas necessarios para o
desenvolvimento das atividades referentes ao cargo efetivo na
unidade de exercicio;

c) Trabalho em equipe;

d) Comprometimento com o trabalho;

e) Cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no
desempenho das atribuigdes do cargo.

f) Ser um servidor assiduo;

g) Nao esta gozando licenga de qualquer natureza;

h) Néo ter reincidéncia em penalidade administrativa, bem como
néo possuir condenagdo penal transitada em julgado em
vitude de infragdo cometida no exercicio da fungdo ou no
ambiente de trabalho.

§ 3° - A avaliagéo de desempenho se dara da seguinte forma:

| — Nota de 1 a 2 - Gratificaggo Especial de 10%);

Il — Nota de 3 a 4 - Gratificagdo Especial de 20%,;

Ill - Nota de 5 a 6 — Gratificacdo Especial de 30%;

IV - Nota de 7 a 8- Gratificagao Especial de 40%;

V - Nota de 9 a 10 — Gratificagdo Especial de 50%,;

§4° - Os critérios acima elencados para auferir a gratificagdo s&o
cumulativos;

§5° - A gratificagdo especial a que se refere este artigo ndo sera
incorporada.

§6° - N&o tera direito a percepgéo da gratificagdo, o membro titular que
estiver afastado por um periodo superior a 30 (trinta) dias, mesmo sendo

afastamentos remunerados, como férias, licenga-prémio, lic
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tratamento de salde, e outros, uma vez que o recebimento dessa
vantagem/gratificacéo se vincula a sua efetiva atuagao na fungao designada.

§7° - No afastamento do titular que se refere o item anterior, a percep¢ao
da gratificagé@o sera repassada ao servidor que o substituir.

Art.9° - Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no
orcamento da Prefeitura aos ajustamentos que se fizerem necessarios em
decorréncia desta lei.

Art.10 - As despesas decorrentes de aplicagdo da presente lei

correrao por conta de dotagdes orgamentarias existentes,

Art.11 - Esta lei entra em vigor na data da sua publicagéo,
produzindo os seus efeitos a partir de 01 de abril de 2023;

/“‘\\
7 Nl

ks,
MIGUEL DE LOUREIRO FEITOSA NETO

""""
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ANEXO I

TABELA DE SALARIO DOS CARGOS EM COMISSAO

simBOLO SALARIO
CC-01 *)
CC-02 2.500,00
CC-03 2.000,00
CC-04 1.500,00
CC-05 1.350,00
CC-06 1.302,00

(*) Valor correspondente a 80% do vencimento do vereador.

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO - CC

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO ~ siMBOLO SALARIO QUANTIDADE
Secretario Municipal CC-01 *) 01
Diretor Administrativo CC-02 2.500,00 01
Diretor Clinico CC-02 2.500,00 01
Diretor Financeiro CC-02 2.500,00 01
Assessor Administrativo CC-05 1.350,00 01
Assessor Hospitalar CC-02 2.500,00 01

SECRETARIA DE GOVERNO E COMUNICAGAO SOCIAL

CARGO SIMBOLO SALARIO QUANTID
7 ADE

Secretario Municipal CC-01 * 01

Assessor de Assuntos CC-03 2.000,00 01
Parlamentares

Cerimonialista CC-04 1.500,00 01

Assessor Especial | CC-05 1.350,00 40

Assessor Especial |l CC-06 1.302,00 40

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA, MEIO

AMBIENTE E PAISAGISMO
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CARGO SIMBOLO SALARIO QUANTIDADE
Secretario Municipal CC-01 * 01
Gerente em Gestao CC-03 2.000,00 - 01

COMDEC
Coordenador COMDEC CC-04 1.500,00 02
Assessor Especial | CC-05 1.350,00 05
Assessor Especial i CC-06 1.302,00 05
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

CARGO SIMBOLO SALARIO QUANTIDADE
Secretario Municipal CC-01 * 01
Procurador Geral do CC-02 2.500,00 01

Municipio
Assessor Juridico CC-03 2.000,00 06
Gerente em Gestao CC-03 2.000,00 01

GEPROC
Coordenador do CC-05 1.350,00 02

GEPROC

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, HABITAGAO E URBANISMO

CARGO SIMBOLO SALARIO QUANTIDADE
Secretario Municipal - CC-01 * 01
Assessor de Servigos CC-04 1.500,00 06
Urbanos
Fiscal de Edificagdes CC-03 2.000,00 02

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

CARGO SIMBOLO SALARIO QUANTIDADE
Secretario Municipal CC-01 ™ 01
Coordenador de CC-03 2.000,00 02

Projetos Especiais e
Gestao de Riscos

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CARGO SIMBOLO SALARIO | QUANTIDADE
Secretario Municipal CC-01 ) 01
Diretor do Setor de CC-02 2.500,00 01
Compras
Diretor de Recursos CC-02 2.500,00 01
Humanos |
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Diretor de Transito CC-02 2.500,00 01
Coordenador de CC-03 2.000,00 01
Almoxarifado e
Patriménio
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
CARGO SIMBOLO SALARIO QUANTIDADE
Secretéario Municipal CC-01 *) 01
Assessor Especial Il CC-06 R$1.302,00 02
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
CARGO SiMBOLO SALARIO
Secretario Municipal CC-01 ™ 01
Assessor Especial ll CC-06 R$1.302,00 02
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CARGO SiMBOLO SALARIO QUANTIDADE
Secretario Municipal CC-01 *) 01
Assessor Especial Il CC-06 R$1.302,00 02
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
CARGO SIMBOLO SALARIO QUANTIDADE
Secretario Municipal CC-01 * 01
Diretor de Esportes CC-02 2.500,00 01
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
CARGO SiMBOLO SALARIO QUANTIDADE
Secretario Municipal CC-01 * 01
Diretor de Tributos CC-02 2.500,00 01

(*) Valor correspondente a 80% do vencimento do vereador.
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