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Faco saber ¢
seguinte Lez.

I - O Guarda Municipal é o servidor piblico municipal investido no cargo, mediante
concurso publico de provas e titulos;

Il - Classe é o agrupamento de cargos da mesma natureza funcional
substancialmente assemelhados quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade

para o seu exercicio;

V- Intersticio € o lapso de ’{&nmﬂ emd‘je;c(u&, como 0 minimo necessario para que
o servidor publico

VI - Promogio é a movimentagio vertical do servidor ptiblico na carreira, de uma
classe para aquela imediatamente superior, apds frequéncia e aproveitamento
minimo em curso de Ei}mdi;d{} caso haj.f, observadas as normas e criterios
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Art. 32. O ingresso no cargo de Guarda Municipal ocorrera através de conct
publico conforme a lei 13.022 de 08 de Agosto de 2014.
CAPITULO I
DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

3
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autorizada pelo Prefeito Municipal de Porto da Folha, apé
COnCcurso pﬁiE

Art. 42 A m‘f%stﬁm‘a no Quadro de Pessoal Operacional da Guarda Municipal sera
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Art. 52. Sdo requisitos minimos para admissao no quadro de P;ﬁgqgai operacional
da Guarda Municipal baseado na Lein? 13.022, de 08 de Agosto de 2014:

I Nacionalidade brasileira;

II Gozo com os direitos politicos;

VII Idoneidade moral comprovada por investigagdo social, certiddes expedida
perante o poder judiciario estadual, federal e distrital.

VIII Aprovagio em curso de Formagdo Especifico;
Art. 62. Os Servidores publicos do Quadro de Pesso “i ﬂpcra ional da Guarda

i
Municipal constante no Art. 29, a formagao do primeiro
Quadro Operacional serdo “f‘upad@s
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I Na classe inicial da carreira (GM-3), por admisséo precedida de concurso publico;

II Nas demais classes, por forga de promogdo, observados os requisitos

regulamentares.
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VII Proteger o patrim6nio eco
clusive adotan

do Municipio, inc
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des executadas pela GM, emitindo

11 Analisar a¢des e resultados das operag
as demais autoridades;

pareceres e respaldando as mesmas junto a

Il Orientar as equipes quanto a execugdo de demandas e diretrizes emitidas por
outros 6rgaos ou poderes;

IV Receber solicitagdes das autoridades e encaminhar providéncias conforme o
V Acompanhar o executivo ao qual assessora em agdes internas ou externas, bem

VI Aplicar ap6s constatar, as penalidades, contidas em Leis e Reg‘ﬁamﬁn“sg
especificos, aos seus subordinados, por indisciplina, irregularidade
cometidos contra as disposi¢des legais e regulamentares;

VII Ativar, desativar e inspecionar, os postos de servigos da GM, estabelecendo

condigbes minimas necessarias para a satide e a dignidade da pessoa humana;

VIIT Coordenar-se com entidades r ag resentativas da comunidade no sentido de
oferecer e obter cola b oracgdo para a consecugdo de uma seguranga eficaz;
IX Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a serem atribuidas poz

instincias superiores;

X Articular-se com as autoridades policiais do Estado e da Unifo, no sentido de
oferecer e obter a necessaria e indispensavel colaboracao;

( T

ministragdo municipal, na admissao de
QBdlCOEb indispensaveis para o ingressc
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X1 Colaborar com o 6érgao com

o p
Guardas Municipais fazendo observar as
no contingente;

(“‘:4

XII Promover reunides trimestrais com todo o efetivo da Guarda Municipal e

sempre que houver necessidade:

consorcios e mte cambios com outras nigthmg:o: egzaﬂ es do sistema de
seguranga publica.

X1V Expedir as carteiras de identificagdo dos integrantes da Guarda Municipal;




ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DA FOLHA
GABINETE DO PREFEITO

XV Reunir-se com outras Guardas Municipais, visando o aperfeicoamento da

étsr pzibhz

XIX Inspecionar quando conveniente ou solicitado os
relatorios.

na a ‘i; ra, devendo respeitar a hierarquia dos cargos, somente tendo de assumir o

Comando os servidores que atuem no grau hierarquico superior, ou seja, o

Inspetor, os Subinspetores e Supervisores.

?arég"aé‘ﬁ
pgrﬂén de

I Coordenar a execug¢do das atividades operacionais, zelando pelo fiel

cumprimento das missées planejadas.
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ITI Planejar, em conjunto com os Subinspetores sob seu comando, as operages de
grande porte, determinando o grau de comprometimento da Subinspetoria.

IV Analisar, em conjunto com os Subinspetores sob seu comando, apos cada
operacdo, os pontos fortes, os pontos fracos e as oportunidades de melhorias para
as proximas missoes.

V Manter perma nte controle acerca dos postos cobertos, dentro da ordem de
prioridade estabe is:‘i: da.

VI Discutir com os Subinspetores sob seu comando acerca dos planos taticos
operacionais empregados podendo determinar muddnga’:;j visando o fiel
cumprimento das missoes.

relatérios operacionais, visando o aprimoramento qualitativo
racionais da Subinspetoria.

VII Analisar e exigir
das atiwdades pe
VIII Manter-se atualizado quanto aos métodos e técnicas operacionais, visando a
eficacia das operacGes. Podendo o mesmo sofrer punigdes previstas nesta Lez ou ho
Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais de Porto da Folha.

Art. 13. S5o fun¢des especificas dos Subinspetores da Guarda Municipal:

I Planejar, ccmandar coordenar e supervisionar as atividades operacionais, bem
como administrar recursos humanos, materiais e financeiros de sua subinspetoria,
otimizando a utilizagdo dos recursos disponiveis de maneira eficaz, no
cumprimento de suas missoes.

I Coordenar a execugdio das atividades operacionais de sua subinspetoria, zelando
pelo fiel cumprimento das missdes planejadas.

III Elaborar, em conjunto com o Inspetor, o plano ttico operacional das missoes
sob sua esfera de responsabilidade, priorizando o cumprimento das missdes de
rotina, de manutencio de postos prioritarios e outros.

IV Transmitir, a todo corpo funcional comprometido na operagao, instrugdes de
comando acerca de objetivos e estratégias operacionais, bem como o
posicionamento tatico de cada equipe durante a missao.

V Comandar a equipe operacional durante as missdes, orientando quanto a
aplicagdo eficaz das estratégias e taticas operacionais.
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X Estimular junto a C

Il Participar, em co
operacionais.
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izado o livro de controle de distribuicdo dos Guardas Municipais

L

X Elaborar relatérios periédicos informando aos Subinspetores todas as operacoes
e ocorréncias ocorridas

c;zaﬁ?ss ) VII 1
E DA REMUNERACAO

#

I Fica instituido o Incentivo a Titulagdo, calculado sobre o vencimento basico, aos
servidores que adquirirem os seguintes titulos:
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maior pg centual, desprezando-se os demais, ndo sendo admitida a percepcao
cumulativ:

Paragrafo §2° - Os cursos de graduacio e pos-graduacdo, para fins de
concessdo do incentivo, deverdo ser reconhecidos pelo Ministério da Educacio.

IT Adicional noturno sera devido aos servidores ocupantes dos cargos integrantes
de carreira da Guarda Municipal, desde que em efetivo exercicio do cargo e
désempermar}de suas fungdes no horario compreendido entre 22h00min horas até

05h00min horas do dia seguinte, correspondendo a 20% (vinte por cento) do
vencimento base da classe.

)

ericulosidade nos termos da Lei n® 12.740/12 correspondente

IV Adicional de Horas Extras na forma da lei.

V Diarias quando fizer jus na forma da

VII - A administragdo publica tera de fornecer no minimo almog¢o aos Guardas
Municipais que estiverem em exercicio ae aﬁ idadeg especiais, a critério do

Art.18. Gratificagdo para o Guarda Municipal que fizer e concluir com maestria
cursos especificos na area de Seguranca Publica.

I Os cursos referidos n capw; desse artigo deverdo guardar correlacio com uma
das areas de atuacdo da Guarda Municipal previstas em Leis.

Il A Comissdo de Desenvolvimento Funcional a
: fixado o ?6&&%’{
al através de Bl - Boletim Inte
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III Caso o resultado seja desfavordvel ao Guarda Municipal, o mesmo terd um p prazo
de 30 (trinta) dias tteis para recorrer junto a Comissdo de EGSEEV olvimento
Funcional que terd 10 dias para nova anélise e publicagio através de BI.
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IV A cada SSG horas acumuladas em cursos especificos
. ,

distincia, o Guarda Municipal fara jus a um valor de 2% {

g2l

Pa?agmfﬁ Unico - A gi.:!;
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a) ao publico em geral, prestando as informacées requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacoes de interesse pessoal;

requisi¢des para a defesa das atividades publicas.
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X Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razao do cargo;

X1 Zelar pela economia do material e conservagdo do patriménio ptblico;
XII Guardar sigilo sobre assuntos da Instituigéo;

Xl Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XIV Tratar com urbanidade as pessoas;

XV Ser assiduo e pontual ao servigo;

XVI Representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

XVIII Atualizar seus dados cadastrais, quando solicitado;

Parégrafﬁ unico- A representagdo de que trata o inciso XVI, deste artigo, sera
encaminhada ao Comando da Guarda Municipal.

CAPITULO X
DAS PROIBICOES

Art. 20. Ao Guarda Municipal quando em servigo é proibido:

I Ausentar-se do servigo, sem prévia autorizagio do superior imediato;

il Abandonar o posto de servico;

I Deixar de comparecer ao servigo, sem causa justificada;

IV Deixar de comparecer de forma injustificada a processo administrativo e
sindicancia disciplinar, quando regularmente intimado;
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V Retirar, sem
objeto da instit
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lunicipal junto a opinido ptblica.

I - 0 Auxilio Uniforme ser
da Guarda Municipal de Por
necessario e apropriad

correspondendo a 50%

acompanhado das nota
despesa.
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V - Itens considerados do uniforme: Gandola de combate azul marinho, cal¢a de
combate azul marinho, camisa azul marinho, cinto tatico na cor preta, tonfa, porta
tonfa, brevés, porta treco, coturno e boné azul marinho devidamente identificado.

upamentos especiais
1 0S grupamentos.

d

VI-0s Guardas Municipais gue estiverem fazendo parte dos
tera de adquirir os itens considerados uniforme de acordo

s8F
com

VII - O nio cumprimento da compra do fardamento ou comprovagdo do mesmo,
cabera ao Guarda Municipal a devolugdo dos valores, sendo descontados em seu
contra cheque e respondera por Transgressdo de Natureza Grave descrita neste
Estatuto.

Art. 23. A posse e uso dos uniformes prescritos neste regulamento constituem
privilégio absoluto dos integrantes da Guarda Municipal.

Art. 24. F vedado alterar as caracteristicas dos uniformes, bem como scbrepor aos
nesmos, pecas, artigos, ins gma‘; ou distintivos de qualquer natureza nao prevista

Art. 25. Constitui a obrigacio de todo Guarda Municipal, zelar por seu uniforme e
= :

pela correta apresentagdo em publico de seus subordinados, diretos ou indiretos

em geral.

Art. 26. O zelo e o capricho com as pegas de uniforme que o Guarda Municipal usa,
sS40 dememh acbes do animo profissional e, mais do que isto, respeito aos cidadaos
e amor a causa publica.

o capricho sdo identificados através da lmipeZA da

cas do uniforme, do polimento dos calgados e da
calgas.

Paragrafo tnico- O zelo e o
manutencdo e brilho das pe
apresentacao dos vincos nas ¢

Art. 27. E vedado a qualquer pessoa ou organiza¢do civil usar uniformes ou
ostentar distintivos, insignias ou emblemas iguais ou que possam ser confundidos
com os adotados pela Guarda Municipal.

Art. 28. Ac Comandante da GM, cabem, os atos complementares a este
regulamento, relativamente aos seguintes assuntos:

{ L
b

pecas de uniforme bem como as ca aracteristicas destas, nos casos
y podendo fugir dos padrdes gerais da Guarda Municipal.
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I Modificacdo de detalhes dos uniformes, ou alteragdo do ma aterial de confecgdo de
acordo com a evolugdo tecnoldgica e as disponibilidades de mercado;
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HI Criacao de distintivos;

IV Confeccao de Medalhas;

SCY 3p§‘§s’;em}:§ﬁc ao Comando.

Art. 29. Egjpsefiﬁsammﬁe neste regulamento, o

Insignia e Divisas usadas pelos Guardas Munici ipais Masculinos e Femininos, dos
seguintes niveis:
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a) Comandante da Guarda Municipal;

=
i)
|
B
12
3
h
g
o)
=y
b
Im i,

e) Subinspetor de 12 Classe;
£ Culs W A d PLA LS.
f) Subinspetor de 22 Classe;
g} Subinspetor de 32 Classe;
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Art. 30. Os casos omissos serdo solucionados pelo Comando da Guarda Municipal.

CAPITULO X111
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 31. Para efeito do procedimento de promogio, conceituados no art. 29, desta
Le% sera adotado o Sistema de Avaliagdo de Desempenho, a ser definido em

Pardgrafo unico - O Sistema de Avaliacdo de Desempenho registrara o
desempenho do servidor ptiblico no periodo de Janeiro a Dezembro de cada ano.

CAPITULO X1V
DA PROMOCAQ

Art. 32. O pro wdﬁmeﬂs destinado a avaliar o cabimento de promocio, definida
no art. 22, desta Lei, ocorrera a cada 02 (dois) anos, tendo por parametro basico o

a
resultado da Avalia ga o de Desempenho, deste periodo, elaborada anualmente pela
Comissao de Desenvolvimento Funcional.

Art. 33. Para se candidatar a promog¢do em q alquer nivel o servidor devera
contar com o intersticio minimo de 02 (dois) anos de exercicio efetivo na Guarda
Municipal, no nivel salarial em que se encontra.

Art. 34. O procedimento destinado a avaliar o cabimento da pr Gmugd@ ocorrera
da existéncia de vaga na-classe para onde se pretenda a movimentacéo, consistindo
t

requisitos a movin ‘zeqfagau do servidor:
i iiassiﬁcagé de tro das vagas disponiveis em concurso interno, caso haja, a ser
realizado en s GM’s na classe a qual houver vaga.

I cumprimento do intersticio minimo de ef'e’riVu exercicio no cargo imediatamente
abaixo ao qual se pretende realizar a promogéio, sendo o intersticio minimo para a
promog¢ao de GM3 para GM2 de 03 (trés] anos e as demais, serdo de 02 (Dois]
anos.

[II Estar sob o comando da Guarda Municipal, através do seu Comandante, além de
estar exercendo suas respectivas funcoes.
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Art. 35. O Concurso interno serd de prova escrita objetiva, participar3
fiscais da referida prova:
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I Um memb
Il Pelo Presider
III Um represent:
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Art. 41. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional da Guarda Municipal tera
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V Elaborar os conteudos programaticos dos cursos de formagao com suas
respectivas etapas e critérios de avaliagdo, para serem submetidos a aprovagao do
Comandante da Guarda Municipal;

iabarar & iﬁgigai a relagio dos aprovados no curso de formagdo com suas
Art. 43. i"!i?a}’glﬂ impedidos de participar da comissdo, os membros que estiverem

Art. 44. Depois de analisados Juridicamente os resultados dos trabalhos da
Comissio de Desenvolvimento Funcional, serac pubhc dos em Diario Oficial do
Municipio.

b |

Art. 45. Os servidores que se julgarem prejudicados pelos resultados apresentados

pela comissdo, terdo o prazo de 10 (dez) dias tteis, a partir da data da respectiva
publicagdo, para recorrer.

Parigrafo tinico - A decisio sobre o recurso sera imediatamente publicado em
Diario Oficial do Municipio.

Art. 46. A primeira contagem do intersticio necessario para que © servidor
wovamente possa concorrer aos institutos de promogdo dar-se-a a partir da

publicagdo dos atos coletivos de enquadramento.

os os dias efetivamente
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2¢ Os Guardas Municipais que sofreram acidente de trabalho no intersticio
somente concorrerio i promogdo se ja tiverem cumprido um minimo de 75%
(setenta e cinco por cento) do mesmo e da pontuagdo a ser estabelecida emn
regulamento especifico, respectivamente.
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Art. 47. Para que o servidor seja promovido por tempo de permanéncia na classe,
o mesmo tera que:

I Ser aprovado no curso de brmacég caso haja;

11 Ser analisado pela Comissdo de Desenvolvimento Fun cional
IiI N3o estiver surmtudr} a processo administrativo ou judicial

CAPITULO XVI
DO TREINAMENTO
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Paragrafo § 2 - O Comando da Guarda Municipal elaborara procedimentos de
habilitacio para o uso de cada tipo de arma de fogo e ipﬁmmeﬁ?@ de menor
potencial ofens qup incluam avaliacdo técnica, psicolégica, fisica e treinamento

especifico, com previsao de revisio ha cada (02) dois anos.

Art. 49. O treinamento compreendera:

I formagdo, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas referentes as
atribui¢des que desemp renhara;

I1 aperfeicoamento, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de
novas funcdes, habilitando-o tecnicamente para que exerga suas missoes com
maior comprometimento e seguranga;

Il especializagdo, objetivando capacitar o servidor a executar atividades que
exijam conhecimentos técnicos especificos;

IV atualizacdo, visando atualizar, preparar e capacitar o servidor para a e}x'emg:éa

de tarefas, guando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aguelas que vinham
& 4 i

exercendo até o momento ou quando houver modificagao nas normas exi xist erfe:e

Parigrafo tnico: O servidor podera ser dispensado para participar de curso
treinamentos, desde que os cursos sejam de interesse para a a instituicao da GM
devendo o servidor solicitar por escrito, justificando tal pedido, e cabe aoComando
da GM responder por escrito o pedido, justificando a resposta.

se
1PF

Art. 50. Os Guardas Municipais que optarem pela especializagdo de instrutoria,
além de ")GS\U.H" a habilitacdio técnica, deverdo concluir, com aprov eitamento, o

3

curso de formacgao de instrutores.

Art.51. Ao final de cada ano, sempre no més de Novembro a Secretaria respons: vel
pela GM elaborara um programa de treinamento de acordo com as diretrizes
tragadas pela Administragdo para o exercicio seguinte.

Art. 52. O treinamento fe mpre carater objetivo e pratico e sera ministrado:

I sempre que possivel, diretamente pelo Comando da GM;

I mediante o encaminhamento de guardides para a participagdo de cursos,
congressos, semindrios ou atividades correlatas, em organizagGes especializadas,
sediadas ou nio no Municipio de Porto da Folha;
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III através da contratagdo de especialistas ou entidades especializadas.

Art. 53. O inspetor, subinspetores e supervisores participardo dos programas de
treinamento da s eg’ﬁmse forma:

II facilitando a parti
tomando as m%dié
nao causem prejuizos

HI submetendo-se

Il divulgacdo de normas legais
orientagio quanto ao seu cumprimento e execugao;
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I- a expedicdo e o arquivo da documentacfio de ensing;
II- a elaboracio

nto de resultados de cursos e estagios, através de atas,
para hﬂmglﬂgfi ao e divulgac '
IV- a pesquisa para verificacg
da avaliacao da aprsd-éﬁz&gem;

V- a informacdo, quanto a capacidade de matricula nos diversos ¢
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VI- a elaboragdo de propostas, para atualizacio da legislagdo de ensino, na
sua area "e ribuicdes;
VII- o reg ia atividades escolares desenvolvidas, por cursos e alunos;

I boragao de pro
X- a manuteng nder

b) das atividades relativas ao exercicio do magistério
¢} das atividades escolares inclusive no tocante a aptidao profissional

do discente
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Art. 58 - O treinamento e a busca de maiores niveis de escolaridade por parte dos
servidores serdo mantidos como atividade permanente na Guarda Municipal
tendo como objetivos:

I - Criar e desenvolver mentalidade, habitos e valores necessarios ao exercicio
de suas aty ff uigdes;

II - Capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicdes especificas
orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Administracao;
II1 - Estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢des propicias para
o constante aperfeicoamento dos servidores;

IV - Integrar os objetivos de cada servidor no exercicio de suas atribuicdes as
finalidades da Guarda municipal como um todo.

Art. 59 - O treinamento compreender.
I - Formacdo, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas
referentes as atribui¢des que desempenhara;

II - Aperfeicoamento, com a finalidade de preparar o servidor para ¢
exercicio de novas fungdes, habilitando-o tecnicamente para que exerga suas
missdes com maior comprometimento e seguranga;

II1 - Especializagdo, objetivando capacitar o servidor a executar atividades
que exijam conhecimentos técnicos especificos;

IV - Reciclagem, visando atualizar, preparar e capacitar o servidor para a
execugdo de tarefas, quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas
aquelas que vinham exercendo até o momento ou quando houver
modificacdao nas normas existentes.

Art. 60 - Os Guardas Municipais que optarem pela especializagdo de instrutoria,

além de possuirem a habilitacdo técnica, deverdo concluir, com aproveitamento, o

curso de formacao de instrutores.

Art. 61 - Ao final de cada ano, sempre no més de novembro, o Centro de Formagdo,

Estudos e A perfvéwameﬂ oe 1abb£ ara um ?E’Fﬁi’a'ﬁ' 1a de tre;namf,ﬁzj de acordo com
izes

Art. 62 - O treinamento terd sempre carater objetivo e pratico e sera Ministrado:

I - Sempre que possivel, diretamente pela Guarda Municipal de Porto da
Folha com a utilizacdo de recursos humanos proprios;
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chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas de

S
treinamento da seguinte forma:

- Identificando e estudando, no dmbit

carentes de treinamento, propondo m

problemas identific i )S;

II - Facilitand articipacdao de seus subordinacd or
freinament idas necessarias g:a;r’a que os afastamentos,
quando ocorrerem, ndo causei uizos irremediaveis;

III - Desempenhando, . programas aprovados, atividades de
orientacao operacional;

IV - Submetendo-se a programas de treinamento adequados as suas
atribui¢cdes;
V - Submetendo-se ao treinamento de capacita¢do
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Paragrafo Unico: O profissional citado no caput deste artigo devera
obrigatoriamente ser um Guarda Municipal.

CAPITULO XVII

DOS GRUPAMENTOS ESPECIAIS
Art. 66. Fica autorizada ao Poder Executivo Municipal, a criagdo de grupos de
operacfes especiais, tais como:
I ROMU (Ronda Ostensiva Municipal);
II GTGM (Grupamento de Tréansito da Guarda Municipal};
I Guardas Vidas;
IV Grupamento Ambiental.
Paragrafo Unico - Os grupamentos ROMU e GTGM serdo instituidos

O
b

prioritariamente os demais com 0 acréscimo do efetivo que se dara apds concurso
publico de provas e provas de titulos para o preenchimento das vagas.

rt. 67. Cada Guarda Municipal efetivo podera concorrer para todos os
grupamentos especiais vinculados a GMPF, podendo participar de todos os cursos
de capacitagdo especifico, e atuar apenas em um grupamento.

:;n
H

Art. 68. Sera convocado para o curso de capacitacao especifico de cada
grupamento o dobro de vagas ofertadas, sendo considerados aprovados apenas 0s
candidatos que obtiverem as pontuagdes mais elevadas na prova final do curso de

Art. 69. Para os grupamentos além da prova escrita sera aplicado um teste de
aptiddo fisica seguindo as normas descritas em anexo deste plano, serdo obrigados
a fazer apenas a prova fisica.

d

o

Art. 70. Mesmo a pedido do servidor, 0 mesmo s6 pode ser removido

grupamento para ficar a disposicdo da GMPF, apos 01(um) ano de servi¢o no
grupamento.

Art. 71. A critério do Comandante de Grupamento em conjunto com o Comandante
da Guarda Municipal, quaisquer membros dos grupamentos especiais da GMPF,
poderdo ser removidos para melhor andamento das atividades dos grupos,
devendo fundamentar a remoc¢ao, dando prazo para o servidor exercer a ampla
defesa e contraditorio.

Art. 72. Sio requisitos minimos para admissao no guadro de pessoal operacional
dos grupamentos especiais da GMPF:



&
-l

gr aufsc ¢ao de 15% (quinze por cento) em cima do saldrio-base da clas:
E)':IEEHCL:,

 grupos de

de:;a:aﬂsa para
IV - Escala de

Quaé 0 Administre

Art. 79. A tabela salarial g
pelo XQCJLEFQ mumupi;,
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i promogdes do concurso

2 T 3 o por cento, Subinspetor

5%(cinco) por cento, Supervisor 8% (oito) por cento,os demais GM serdo
promovidos independente de vagas até a Classe de Supervisor, ascendendo

Art. 82. O Poder Ex

adequacgdo financeir

Eve Presidente
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ANEXO1

CLASSES DO QUADRO DE PESSOAL OPERACIONAL

DA GUARDA MUNICIPAL

Porcentagem
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GM-
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GUAR DdMUE‘\;IQ PAL
Subinspetor
GM-SI

1
oo
Lo

GUARDA MUNICIPAL

L
-
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22 Classe
GRM-2
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ANEXO 11
REPRESENTACAO GRAFICA DA HIERA gg UIZACAO DAS

CLASSES DO QUADRO DE PESSOAL OPERACIONAL
GUARDA }iﬁ'ﬁﬁiai?ﬁi

38 Flac
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ANEXO III

TABELA SALARIAL

—
‘ Nome

INSPETORDE 12 CLASSE
INSPETOR DE 22 CLASSE
INSPETOR DE 32 CLASSE
SUBINSPETOR DE 12 CLA

| SUBINSPETOR DE 22 CLASSE ‘
SUBINSPETOR DE 32 CLASSE

| SUPERVISOR DE 12 CLASSE
SUPERVISOR DE 22 CLASSE
SUPERVISOR DE 32 CLASSE
GUARDA MUNICIPAL DE 12 CLASSE

Simbolo
GMI-1

GMI-2

T
i

Salario

R$ 2.169,54

R$2.027,61

GUARDA MUNICIPAL DE 22 CLASSE

U
UARDA MUNICIPAL DE 32 CLASSE

L G

GMI-3 R$1.89497

SSE GMSB-1 R$1.771,00

SS GMSB-2 R$ 1.655,14
GMSB-3 R$ 1.546,86
GMS-1 R$ 144567
GMS-2 R$1.351,10
GMS-3 R$1.262,70 ‘
GM-1 R$1.180,10 |
GM-2 R$1.10290 i}
GM-3 R$1.030,70 |




