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Indico ao chefe do poder Executivo Municipal, o envio do PrOJeto de Lei,
consolidando o plano de cargos, Carreira e vencimentos, PCCV dos servidores
Piblico do quadro Efetivo do Municipio, para esta casa Legislativa.

AUTOR: EDUARDO MARCEL PEREIRA DE LIMA E LIMA

O Vereador Eduardo Marcel Pereira de Lima e Lima, no uso das atribui¢des,
Indica ao chefe do Poder Executivo Municipal, que seja enviado para esta casa do Poder
Legislativo um Projeto de Lei para Consolidar o plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos — PCCV dos Servidores Publicos do quadro efetivo: Assistentes
Administrativos, Agentes Administrativos e Fiscais de Arrecadagdo do Municipio de

porto da Folha, do Estado de Sergipe e d4 outras Providéncias.

Seque em anexo: o Anteprojeto, ¢ o abaixo assinado pelos funcionarios efetivados.

JUSTIFICATIVA COMPLEMENTAR EM PLENAARIO. Q§§,
s& >
Sala do Presidente da Camara Municipal de Vereadores orto da

Folha/SE, em 23 de Agosto de 2022.
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DA FOLHA

PROJETO DE LEI N° /12022
De de de 2022

CONSOLIDA O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
VENCIMENTOS - PCCV DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
QUADRO EFETIVO: ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS,
AGENTES ADMINISTRATIVOS E FISCAIS DE
ARERECADAGCAO DO MUNICIPIO DE PORTO DA FOLHA, DO
ESTADO DE SERGIPE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO DA FOLHA, do Estado
de Sergipe, no uso de suas atribuigoes legais conferidas pela
Lei Organica do Municipio de Porto da Folha, Estado de
Sergipe,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU, E ELE
SANCIONA A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta LEI COMPLEMENTAR consolida dispositivos ao
PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS e tem como objetivo organizar os
cargos publicos de provimento efetivo do MUNICIPIO DE PORTO DA FOLHA,
do Estado de Sergipe, definindo vencimentos e qualificacdo requerida, de
conformidade com os principios constitucionais aplicaveis & administragéo publica
e o ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO DO MUNICIPIO DE PORTO DA
FOLHA, Estado de Sergipe.

Art. 2°. O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS -

PCCV dos Servidores Efetivos do MUNICIPIO DE PORTO DAFOLHA, abrangera os
cargos de provimento efetivo e permanente do Municipio.

SEGCAO UNICA
DOS CONCEITOS

Art. 3°. Para os efeitos do presente PLANO DE CARGOS,
CARREIRAE VENCIMENTOS - PCCV serfo considerados os seguintes conceitos:

I - CARGO PUBLICO: é o posto de trabalho criado por lei, em
numero certo, com denominagao prépria e vencimento pago pelos cofres publicos,
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a que corresponde a um conjunto de atribuicdes e responsabilidades descritas em
Lei ou ato do Poder Publico;

I - CARGO EFETIVO: € o posto de trabalho que abrange um
conjunto de deveres e responsabilidades, tarefas ou atribui¢cdes, conferidas a
servidores admitidos através de concurso publico de provas ou de provas e titulos,

para tal fim, sob regime estatutario;
B GRUPO OCUPACIONAL: conjunto de cargos cujas

atribuicoes estdo relacionadas a um mesmo obijetivo, a natureza do trabalho, ramo
do conhecimento desenvolvido ou ao grau de escolaridade;

V - VENCIMENTO: ¢ a retribuicdo pecuniaria basica devida pelo
exercicio do cargo publico, com valor fixado em lei, pelo exercicio de cargo publico,
pelo cumprimento da carga horaria semanal;

V - REMUNERAGAO: ¢ o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecuniarias estabelecidas em lei, incorporaveis ou n3o.

CAPITULO I

DOS CARGOS

Secdo |

DA ESTRUTURAGAO DOS CARGOS

Art. 4°. Os cargos publicos de provimento efetivo do MUNICIPIO
DE PORTO DA FOLHA, teréo a seguinte composigéo estrutural:

I GRUPO OCUPACIONAL | — Agente Administrativo e Fiscal de
Arrecadacéo.

Il GRUPO OCUPACIONAL Il - Assistente Administrativo.

Art. 5° - Os cargos quem compdem os Grupos Ocupacionais com
seus respectivos vencimentos, carga horaria e qualificagdo requerida, encontram-
se detalhados nos Anexos, desta Lei, somente podendo ser criados, extintos,
unificados, transformados ou ter a carga horaria modificada, para atender as
necessidades administrativas e operacionais da Prefeitura Municipal, mediante Lei

Especifica, regular e previamente aprovada pela Camara Municipal, nos termos do Art. 37,
da Constituicdo Federal em vigor, em especial o contido no seu inciso X.

SECAO Il

DA FINALIDADE DOS CARGOS

Art. 6°. Os Cargos de Provimento Efetivo, que compdem os
GRUPOS OCUPACIONAIS DE | A ll, tem por finalidade a execugéo das atividades
da Prefeitura em todos os niveis e qualquer natureza, para cumprimento da sua
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missao institucional.

Art. 7°. A descricao das atribuicdes dos cargos efetivos do
MUNICIPIO DE PORTO DA FOLHA, compde o Anexo Ill da presente Lei
Complementar.

SECAOQ Il

DA REMUNERAGAO E DO VENCIMENTO

Art. 8° - O sistema de remuneragdo dos servidores publicos
municipais observa a natureza, o grau de responsabilidade, a complexidade, os
requisitos para investidura e as peculiaridades dos cargos.

Art. 9° - A remuneragdo dos servidores contemplaré direitos e
vantagens, e demais beneficios legalmente autorizados pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio na forma de Lei Complementar.

Art. 10 - O vencimento dos cargos de provimento efetivo, que
compbdem os Grupos Ocupacionais | e Il constam nas Tabelas do Anexo I, parte
integrante desta Lei Complementar.

Art.11. Os servidores municipais efetivos quando nomeados para
exercicio de cargos em comissdo, deverdo optar pelo vencimento de seu cargo
efetivo, ou pelo vencimento do cargo em comissdo, vedada a percepgéo dos
vencimentos de maneira acumulada.

Subsecao | - Da ajuda de Custo

§ - | - A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas do

servidor com seu deslocamento para fora da sede municipal, mas permanecendo na
jurisdigdo do municipio, a servico da Prefeitura Municipal, quando este nio for
propiciado pelo Poder Executivo. :

Subsecéo Il - Pectnia da Licenga Prémio

§ - I = O tempo de Licenga prémio n3o gozado por necessidade de

servigo, podera ser convertido em dinheiro, a critério da administragdo, no valor
correspondente a sua remuneracao.

CAPITULO Il

DO DESENVOLVIMENTO E DA QUALIFICAGAO
SEGAO |

DO DESENVOLVIMENTO

Art. 12. O Desenvolvimento do Servidor na carreira ocorrera
mediante Avango Horizontal, Avanco Vertical e Grau de Escolaridade, tendo
em vista as seguintes observagées:

| — Tempo de servigo;

Il — Titulagéo;
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[l — Grau de escolaridade.

§ 1° - O desenvolvimento na forma do inciso |, deste artigo dar-se-
a automaticamente, a cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio de seu cargo na
referéncia, para o nivel imediatamente seguinte, assegurada a remuneracgao do
nivel alcangado, no percentual de 5%(cinco por cento) do nivel A até H, conforme
Estatuto dos Servidores deste municipio.

§ 2° - O desenvolvimento na forma do inciso I, deste artigo dar-se-
a, na forma do art. 28, desta Lei Complementar, conforme conclusdo do servidor
em cursos, seminarios, conferéncias, simpésios ou eventos relacionados com o seu
cargo e dar-se-a mediante avango de referéncia em que se encontra, sendo-lhe
assegurado o padrdo remuneratorio alcangado, desde que, comprovado através de
diplomas ou certificados emitidos por entidades regulamentadas por Lei.

§ 3° - Para efeito de desenvolvimento previsto no inciso Il, deste
artigo, somente sergo validos os titulos conferidos por érgéos, entidades, empresas
devidamente qualificadas, credenciadas e por instituicbes profissionais da
categoria.

§ 4° - O funcionario destas trés categorias poderdo fazer o
requerimento para adicionar até 15% ( quinze), desde que constatado pela
administragdo preenchimento dos seguintes requisitos pelo servidor beneficiario,
no periodo aquisitivo:

| — n&o ter mais de 10 (dez) faltas injustificadas, continuas ou n3o:

Il — n&o ter sofrido nenhuma penalidade disciplinar;

Il - ndo ter gozado mais de 180 ( cento e oitenta ) dias de licenca
para tratamento da saude ou por motivo de doenga em pessoa da familia;

IV — n&o ter gozado de licenga para tratamento de interesse
particular ou para acompanhar o cénjuge.

V — essa comprovagao se dard em pasta fazendo jus ao adicional
no periodo minino de 10 (dez) anos de servicos.

Art. 13. Para efeito do desenvolvimento horizontal por tempo de
servigo, nao sera considerado:

I — O tempo em que o servidor esteja sujeito a prisdo em
decorréncia de condenagao criminal transitada em julgado.

Paragrafo Unico — Para efeito do desenvolvimento horizontal, a
licenca-prémio ou o afastamento motivado por doenca profissional sera computada.
Art. 14. O desenvolvimento horizontal se dard de acordo com as

tabelas do Anexo I, parte integrante desta Lei Complementar.
Art. 15. O MUNICIPIO DE PORTO DA FOLHA, do Estado de
Sergipe, tem o dever de, durante a vida funcional do servidor, criar estrutura para

qualificar e desenvolver o funcionario, proporcionando-lhe o avango nas outras
modalidades de progressao.

Art. 16. Fica garantido ao Servidor Publico do Quadro de Pessoal
Efetivo do MUNICIPIO DE PORTO DA FOLHA. do Estado de Sergipe, o direito ao

adicional de triénio que corresponde a 5% (cinco por cento) sobre o vencimento
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padrdo, incluindo valores pecuniarios incorporados aos vencimentos,
correspondente a cada intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no servigo
publico municipal de Porto da Folha.

Art. 17. O desenvolvimento funcional do servidor podera ocorrer
ainda, mediante a sua mudanga do cargo que ocupa para outro cargo de uma
categoria hierarquicamente superior dentro do mesmo nivel ou de outro que exija
escolaridade mais elevada, do mesmo Grupo Ocupacional ou de outro.

Art. 18. O desenvolvimento funcional por mudanca de cargo, a que
se refere o art. 19, somente ocorrera mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

Art. 19. O desenvolvimento funcional sera computado ja durante
estagio probatério. '

Art. 20. O desenvolvimento por tempo de servigo consiste na
evolugéo pecuniaria do servidor no cargo ou fungdo que ocupa, em decorréncia do
seu desenvolvimento e pela experiéncia que este possua no exercicio de suas
atribuicdes.

SECAOI

DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 21. E dever do MUNICIPIO incentivar o servidor publico para
compreensao e assungéo do seu papel social enquanto sujeito na construcdo de
metas institucionais e, enquanto profissional atuante no aparato municipal e na
concretizagéo do planejado.

Art. 22. A qualificacdo profissional, como base da valorizagdo do
servidor, compreendera programa de formagao inicial, constituido de segmentos
tedricos e praticos, e programas regulares de aperfeicoamento e especializagéo,
inclusive de natureza gerencial, para fins de avango.

§ 1° - Fica o MUNICIPIO DE PORTO DA FOLHA, do Estado de
Sergipe, obrigada a destinar 0,5% (zero virgual cinco por cento) do orgamento anual
para investimento na qualificagdo do servidor publico.

§ 2° - Ao servidor estudante de curso superior sera permitido, sem
prejuizo de seus vencimentos, ou qualquer sangéo administrativa, uma tolerancia
de 60 (sessenta) minutos no horario da sua entrada ou da sua saida ao servico.

Art. 23. A qualificagdo profissional de que trata o art. 24, desta Lei
Complementar serad planejada, organizada e executada de forma integrada ao
sistema de carreira, atendendo aos seguintes requisitos:

I = A formaczo inicial para preparag&o de candidatos aprovados em
concurso publico, convocados ao servigo para o exercicio das atribuicdes dos
cargos, transmitindo-lhes conhecimentos, métodos, técnicas e habilidades
adequadas;

Il — A preparacéo de programas regulares de aperfeicoamento e
especializagdo, complementagdo e atualizagdo da formacao inicial, habilitando o



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DA FOLHA

servidor para o desempenho eficiente das atribuicdes inerentes a respectiva classe
e aimediatamente superior, inclusive para o exercicio de fungdes de direcdo, chefia

e assessoramento.
Paragrafo Unico — O Poder Executivo Municipal estabelecera

através de Decreto.

a) As areas basicas de conhecimento, as habilidades e técnicas
necessarias, inclusive de geréncia;

b) Os critérios de avaliagdo dos programas de qualificacéo

profissional para o avango;
¢) A duragao dos cursos de aperfeicoamento e especializagao para

0 avango.

Art. 24. A solicitagdo sera feita através de requerimento do servidor
a Secretaria lotado e sera apreciado pelo Recursos Humanos e encaminhado a
Procuradoria do municipio,com a finalidade de opinar a respeito das solicitagées ou
pedidos, dos titulos e demais assuntos relativos a ingresso e desenvolvimento do

servidor de carreira.
Art. 25. Os cursos regulares de qualificagdo profissional poderao

ser realizados por instituigdes publicas ou privadas devidamente reconhecidas e
aptas.

Paragrafo Unico — Além dos cursos regulares, poderdo ser
oferecidos outros que aprimorem o desempenho funcional do servidor,
capacitando-o em favor da melhoria na qualidade e no desenvolvimento da
execugao de suas tarefas especificas.

Art. 26. O avanco por titulos consiste na evolugdo pecuniaria da
remuneragao do servidor, na razdo a seguir estabelecida, limitando-se a
acumulagéo de 22% (vinte e dois por cento), incidindo sobre o padréo inicial de
vencimento do cargo ou fungdo, em decorréncia da apresentacdo e aceitagdo de
documentos relativos a:

| = Conclus&o de Curso de Doutorado e Pés-Doutorado — 22%
(vinte e dois por cento);

Il — Conclus&o de Curso de Mestrado — 15% (quinze por cento);

lll — Conclus&o de Curso de Pés-Graduagao Lato Sensu, e/ou
residente oficial 10% (dez por cento);

IV - Concluséo de Graduagédo — 5% (cinco por cento)

V — Concluséo de Cursos de aprimoramento com carga horaria
minima exigida de 60 (sessenta horas, para os cargos de nivel basico e meédio) e
com carga horaria minima exigida de 100 (cem horas para os cargos de nivel
superior) — 1,5% (um e meio por cento).

Art. 27. O desenvolvimento por titulo exigira o atendimento das
seguintes condi¢des:

I'- 01 (um) ano de efetivo de exercicio no cargo;

Il — Que o curso esteja relacionado com a area de atuacao e com
o conteudo operacional do cargo ou fung&o exercido pelo servidor, para os titulos



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DA FOLHA

R bt

de que tratam o inciso V do art. 28 desta Lei Complementar.

[l — Que o diploma seja expedido por instituicao oficial de ensino e
especializagéo, devidamente reconhecida pelos 6rgdos competentes, para titulos
referidos nos incisos |, I1, Il e IV do art. 28 desta Lei Complementar.

Ao requerer o desenvolvimento por titulos, o servidor deve juntar os documentos e
comprovantes estabelecidos para o encaminhamento ao Departamento de
Recursos Humanos — DRH, que solicitara da Procuradoria Geral do Municipio
analise e parecer juridico para posterior deferimento ou indeferimento.

a) O setor competente da Prefeitura tera o prazo maximo de 60
(sessenta) dias corridos, apés o recebimento do requerimento e a documentacéo
completa exigida, para anélise e decisao, referente ao pleito.

b) Para residéncia oficial, referida no inciso Ill do art. 30 desta Lei
Complementar, que o certificado ou diploma seja expedido por instituicio de ensino
ou 6rgao de classe e reconhecido pelo conselho profissional respectivo.

IV- O setor competente da prefeitura tera o prazo maximo de 60
(sessenta) dias para andlise e decis&o referente ao requerimento. _

V - Do indeferimento da solicitagédo do desenvolvimento por titulo
cabera recurso & Procuradoria Geral do Municipio, no prazo maximo de 10(dez)
dias Uteis apds a ciéncia do servidor.

VI - Quando o servidor juntar no processo de recurso, documentos
que culminem com o deferimento, a concessdo do desenvolvimento por titulo
ocorrera a partir da data de expedi¢do do ato administrativo do chefe do Poder
Executivo Municipal, mediante deferimento do recurso.

Art. 28. O valor atribuido em decorréncia do desenvolvimento por
titulo vira destacado na remuneracdo do servidor e nio podera exceder no seu total
22% (vinte e dois por cento) do padrzo inicial do vencimento do cargo ou fungéo
do servidor, incluindo neste calculo os valores referentes 2 titulagéo ja concedida,
inclusive antes da vigéncia desta Lei Complementar.

Art. 29. O desenvolvimento por titulos sera concedido no maximo
uma vez para cada um dos titulos relacionados nos incisos de I, e IV.

§ 1° - O desenvolvimento por titulos de que trata o inciso IV do art.
28 desta Lei Complementar sera concedido no maximo 10 (dez) vezes, nao
incidindo o percentual de 1,5% (um e meio por cento) de forma acumulativa, e,
com intervalo entre os cursos, igual ou superior a 01 (um) ano.

§ 2° - No caso de simultaneidade dos titulos referidos nos incisos l,
I, 1l e IV do art. 28 desta Lei Complementar, somente sera considerado o de
maior percentual.

Art. 30. Poderéo ser considerados os cursos previstos no inciso V
do art. 28, realizados nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da
data da expedicdo do respectivo diploma, realizados pela prefeitura ou pelas
secretarias existentes, por instituicdes indicadas ou contratadas por orgéao
municipal, os realizados pelas universidades, entidades de classe e por
instituicdes publicas, além dos cursos adquiridos por iniciativa prépria do servidor,
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realizados em instituigdes publicas ou privadas devidamente credenciadas.

Art. 31. Apds o deferimento ou néo do desenvolvimento por titulos,
o Departamento de Recursos Humanos - DRH deve juntar todos os documentos e
comprovantes estabelecidos pelo setor competente da prefeitura e arquivar no
prontuario funcional.

Art. 32. Caso o servidor obtenha nomeagdo para um novo cargo
publico mediante aprovagdo em concurso publico, este continuara fazendo jus ao
desenvolvimento por titulo obtido no cargo ou fungdo anteriormente ocupado,
desde que:

I - O titulo que originou o desenvolvimento ndo seja pré-requisito
para 0 novo cargo.

Il - O titulo esteja relacionado com o conteudo ocupacional do
cargo ou fungéo a ser exercida pelo servidor para os titulos de que tratam os incisos
L 11, 11, 1V e V do art. 28 desta Lei Complementar.

Il — N&o haja interrupgao entre a exoneragao e a nomeacao.

Paragrafo Unico — Para fins de concessao do disposto no caput
deste artigo, sera considerado o vencimento inicial do cargo efetivo que vier ocupar.

SECAO Iii

DO GRAU DE ESCOLARIDADE

Art. 33. O certificado ou diploma de conclusdo do nivel de
escolaridade deve ser reconhecido pelos érgaos competentes, em especial o
Ministério da Educagéo — MEC, para o reconhecimento do direito requerido.

Art. 34. O servidor deverad requerer o desenvolvimento por
escolaridade no DRH — Departamento de Recursos Humanos do Municipio de
Porto da Folha, anexando & documentagao e comprovante da conclusdo do nivel
de escolaridade requerido: certificado de conclus&o de curso (para nivel médio) e
diploma (para nivel superior).

Art. 35. O setor competente da Prefeitura tera o prazo maximo de
60 (sessenta) dias corridos, apés o recebimento do requerimento e a
documentagéo completa exigida, para analise e decis&o, referente ao pleito.

Art. 36. Caso haja indeferimento do requerimento de
desenvolvimento por escolaridade, cabera recurso, junto a Procuradoria Geral do
Municipio, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis. _

Art. 37. Os requerimentos j& protocolados junto ao setor
competente da Prefeitura terdo prioridade na analise e decisdo do pleito do
servidor.

Art. 38. Caso o servidor continue seu desenvolvimento vertical por
grau de escolaridade, sera concedida sempre que atendido os dispositivos
previstos nesta Lei Complementar, sendo vedada a cumulatividade no recebimento
pecuniario das concessdes.
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CAPITULO IV

DO PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

Art. 39. O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS -
PCCV é o sistema de desenvolvimento funcional e pecuniario que proporciona aos
servidores publicos efetivos, mediante a aplicagéo de principios que assegurem ao
servidor, conforme nivel de instrugdo essencial, nivel de complexidade das
atribuicdes, afinidade funcional e de vencimentos.

Art. 40. Os servidores que se aposentarem nessas 3 (trés)
categorias receberam verbas rescisorias referentes a licengas prémios nao
gozadas, férias ndo gozadas e todos os outros direitos trabalhistas.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 41. Fazem parte integrante desta Lei complementar os
seguintes anexos:

I —ANEXOIl - TABELA DE PADROES SALARIAIS DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO;

I — ANEXO Il - TABELA DE TITULOS;:

Paragrafo Unico — A revisdo da tabela salarial, Anexo I, desta Lei
Complementar ocorrerd anualmente no primeiro dia Gtil do més de fevereiro.

Art. 42. O servidor publico municipal no respondera por outros
servicos além das atribuigdes, caracteristicas, carga horaria e competéncias do seu
cargo.

Art. 43. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 44. Revogam-se as disposicdes em contrério.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO DA FOLHA, ESTADO
DE SERGIPE, EM DE DE 2022.

Miguel de Loureiro Feitosa Neto
Prefeito de Porto da Folha



YO'LTTT | LY'TTT'T | T6'0T0°T | 9T'ST6'T | 96'€Z8'T | OT'LEL'T | 8E'WSO'T | 09'SLS'T "OAIRIISIUIPY 3)UB)SISSY Al
8Y'9V0°C | €0'6V6'T | TZ'9S8'T | £8'49L'T | S9'E89'T | SV'E09'T | ZI'LZST | OV'USH'T "0B3EPEI2LIY S [BISI4 ‘OAILEISIUILIPY AJUSdy .
02INDYVYIIH
| a 2 g v 094Y)
" 2 ! 0dny¥o

OAIL343 TVOSS3d 3d 0¥AVND O ViVd SOIRIYIVS 3d OVidvYd V139Vl

VH104 ¥a O1¥0d 30 TVdIDINNIN YNNLIF43x4d
3d19¥3S 30 0QV.S3

1 OX3INVY




(01u2d Jod orour o wn) 9,6|

(1ouadns oAU SBIOY ()] 9 OIPYU 3 0IISEq [OA]U SEIOY (9) OJUSIIEIOWTIde ap osun))

(03u02 10d 00UId) 9/ ogdenpein)
(03udo 10d zap) %01 ogdenpeIn-soJ
(01uad 10d ozumb) o461 OPEBI)SIN

(01u3d 10d s10p 9 9JUIA) 9,77

OPEBIOINOJ-SO( 9 OpEIoINo

INHADVINIDIOd

OT1NLIL

VH104 va 01¥0d 34 TvdIJINNIA VN LIF438d

SOTINLIL 34 vi3av.l

feez

AdIO¥3S 30 oav.is3




NOTA DE RECOMENDAGAO A UMA CRIAGAO DE PROJETO DE LEI MUNICIPAL

Os servidores Publicos Municipais de Porto da Folha dos quais fazem parte
destes, trés categorias distintas, dentre elas sédo: Assistente Administrativos, Agente
Administrativos e Fiscal de Arrecadacado. Estes intitulam uma recomendagao a esta
casa legislativa com interesse de ver sanado uma questdao sobre a hipdtese de
atualizacdo de vencimentos no edital realizados nos concursos publicos dos mandatos
de Julio Santana e Manoel de rosinha.

Nesses referidos editais continham uma discriminagdo de um salario minimo mais
um valor que se aproximavam de uma porcentagem para o referidos cargos, seria para
os Agente administrativos em torno de 20% e para o caso de Assistente em torno de
30% e até o momento nunca foi efetivado esses valores corretos em folha de
pagamento.

Percebe-se que em outras categorias profissionais que estdo sendo atualizados as
suas ' :3pectivas remuneragdes exemplos: Os agentes comunitarios de salde, agente
de .i: :amias, guardas-municipais, vigilantes, enfermeiros, etc.

Neste sentido recomendamos que seja feito um projeto de lei municipai para
atualizar os vencimentos como também um plano de cargos e salarios.

Abaixo expdem os assim relacionados aos desejos de verem efetivados
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2000

A Prefeitura Municipal de PORTO DA FOLMA do vEsEad-Q‘- de Sergipe, torna
pubiico que fara realizar em data ¢ horario a serem brevemente divalgades, CONCURSO PUBLICO
para provimento de cargos no. Quadro de Pessoal , de acordo com o5 ,Esfamz;a_;s- dos Tunciondirios
Péblicos do Municipio. combinado com a Let N° 117/2000 ¢ com as mstrugdes deste Edital:

1. DOS CARGOS
.1 - O Concurso destina-se a0 provimento dos cargos. discriminados na tabela a seguir;

N DE SALARIO

N° DE . -
ORDEM e A VAGAS __Em RS 106
01 MEDICO (Clinica Geral - 83/ Pediatria - 02 NEo- g 700,00
Obstetricia -03/ Cirurgia - 0%/ Anestesia - 01 :
02  ‘ODONTOLOGO ¥ oS04 -3 700,00
03 ENFERMEIRO 8z | 600,00
04  ASSISTENTE SOGIAL w02 3 500,60
0s PNS (Professor Nivel Superior)-Ciéncias Exatas — ~20 ¢ 5 850,0@
68/ Ciéncias Sociais ¢ Humanas — 08 /Letras - 03 :
g6 PNIG1  (Professor Nivel Mé&dio) 100 % 230,00
— o7 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO c/conhecimento de ~30
' administragio e informatica e 195,00
o Pt 08 AGENTE ADMINISTRATIVO clconhesimento de ~~25 e
s i administragao e informatica o 180,00
. 05 AUXILIAR DE ENFERNMAGEM ' 03 195 aé.
10 ASSISTENTE DE SAUDE com conhecimento de § . og :
atendimento ambulatorial e primeiros socorros e 1195_»0?
-y 44 AGENTE DE SERV. DE SAUDE clcanhecinrento de ~-o7 ~
atendimento ambulatorial e primeiros socorros L 180,00
N 12 FISCAL SANITARIO ' o5 180 05
Lt 3 TELEFORISTA . e A
3 AL { ) 03 180,00 -
¥y 14 FISCAL DE ARRECADAGAQ ~04 380,00
o 15 MOTORISTA T \a-20 166 g,(‘f}
16 ELETRICISTA ;; 1‘55105'
i7  VIGILANTE 58 ooy
18 AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS L2080 151,00
TOTAE ........ 500 o

2. DAS INSCRICOES

b % inscrigdes estariio abertas no periodo de 16 a 29 de maio de 2000, no hordtio das’ 8:00
45 13:00 horas, na Prefeitara, a Praga Padre Ofiveira, 851 em PORTO. DAFOLHA. -
£ 2 - Ay YULas oierecidus pata 0§ cargas de PNS, PMM 1, VIGILANTE o AUXILIAR DE
:;-J:R}’t(?Ob GI:&‘?JS, estdo distribuidas por 1egifio, conforme tabela do Anexo | | . e og
candidatos aos reforidos cargos deverdo, no ato da tnscrigdo, fazer a sua opgio,
_ ‘

b
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?
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Concurso Publico — Prefeitura Municipal de Porto da Folh EDITAL 901/2006

FAPESE

Fundagio de Apoio o Pesquisa e Extensio de Seigipe

MINUTA EDITAL

MUNICIPIO DE PORTO DA FOLHA
PREFEITURA MUNICIPAL

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM
CARGOS NO MUNICIPIO DE PORTO DA FOLHA - ESTADO DE SERGIPE

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2006

A Prefeitura Municipal de Porto da Folha, Estado de Sergipe, no uso de suas atribuigdes legais e com
fundamento no art. 88, inciso Il da Lei Organica do Municipio, na Lei Municipal n® 278/06 de 02 de
margo de 2006 e demais leis pertinentes, torna publico para conhecimento de todos os interessados o
Edital do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E PROVAS E TITULOS para provimento, em carater
permanente, das vagas nos cargos do Quadro dos Regimes Celetista e Estatutério.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a ser realizado em datas fixadas no calendario constante do anexo VI
deste Edital, sera executado pela Fundagdo de Apoio & Pesquisa e Extensdo de Sergipe - FAPESE
e regido por este Edital. :

1.2 Os cargos cujos valores dos vencimentos em conformidade com Legislagéo Municipal que se
encontram abaixo do salério minimo, sofrerdo acréscimo mediante legislagao do salério minimo.

1.3 O referido concurso destina-se ao preenchimento de um total de 696 vagas, distribuidas em 05
(cinco) cargos regidos pelo Regime Celetista e 43 (quarenta e trés) cargos para o Regime
Estatutario.

O Quadro 1, a seguir, apresenta os cargos em concurso pelo Regime Estatutério e o Quadro 2
em concurso pelo Regime Celetista, seus respectivos vencimentos, carga horaria, vagas e requisitos
minimos exigidos.
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Concurso Publico — Prefeitura Municipal de Porto da Folha EDITAL 001/

FAPESE
Fundagio de Apoio & Pesquisa e Extensdo de Sergipe

i leto com
09 01 Nivel Superior Come C
Professor PNS — 115 520,00 12:n22ir:s Lic. Plena em Portuguas/inglas.
Portugués/inglés = 5 Nivel Superior Completo com
116 520,00 125 horas 08 _ 3
Professor PNS — ' ‘mensais Lic. Plena em Portugués.
Portugués 02 Nivel Superior Completo com
Professor PNS — 117 520,00 :nzsnggir:s = Lic Plena em Matemética.
Matemnatica 01 Nfvel Superior Completo com
Professor PNS — | 118 520,00 ;12;2::8 13 {Ic. Plorid om Geografi.
Geografia - Nivel Superior Completo com
Professor PNS — 119 520,00 ;12;2:{:5 08 Lic. Plena em Histdria.
Histdria i uperi leto com
01 Nivel Superior Comple
Frciessor e = 120 2o :]12:“22{: ) " Lic. Plena em Educacgéo Fisica.
Educac&o Fisica 01 Nivel Superior Completo com
Professor PNS — | 121 520,00 :n zsnggir:s 14 Lie. Pleria & Blalogl.
Biologia - Nivel Superior Completo com
Professor PNS - 122 520,00 :nzfnzgifs 06 s Plenapem Fisica. P
Fisica = : leto com
- 0 125 horas 06 - Nivel Superior Comple
Z’;Joif:is:;r Jin b 2t Franesls Lic. Plena em Quimica.
2 i i leto em
icioni 124 1.196,00 30 horas 01 vae_l ~Supenor Comp
il semanais Nutrigdo e Registro no Conselho
Regional da Classe.
Professor 201 300,00 125 horas 29 03 Ensi!'\o’ . Médio Completo
mensais Magrsteno. :
Auxiliar de 202 387,00 40 horas 17 01 EnSI.no Médio Completq e
Enfermagem semanais Registro no Conselho Regional
da Classe.
Agente de 203 387,00 40 horas 14 01 Ensino Médio Completo
Transito 'semanais
Técnico Agricola 204 418,00 40 horas 05 - Ensino Médio Completo/Técnico
semanais Agricola
Técnico em 205 418,00 40 horas 02 - Ensino Médio Completo/
Radiologia semanais Técnico em Radiologia
Assistente 206 387,00 40 horas 18 02 Ensino Médio Completo
Administrativo semanais
Agente de 301 360,00 40 horas 18 02 Ensino Fundamental Completo
Endemias semanais
Agente 302 360,00 40 horas 23 02 Ensino Fundamental Completo
Administrativo semanais
Fiscal de 303 360,00 40 horas 04 - Ensino Fundamental Completo
Arrecadacéo semanais
Merendeira 304 300,00 40 horas 54 06 Ensino Fundamental Incompleto
semanais - 12 Série
Carpinteiro 305 330,00 40 horas 02 - Ensino Fundamental Incompleto
semanais - 6% Série
Vigilante 306 300,00 40 horas 81 09 Ensino Fundamental Incompleto
semanais - 12 Série
Ajudante de| 307 300,00 40 horas 27 03 Ensino Fundamental Incompleto
Pedreiro semanais - 12 Série
Pedreiro 308 330,00 40 horas 18 02 Ensino Fundamental Incompleto
semanais - 6% Série
Pintor de Parede 308 330,00 40 horas 02 - Ensino Fundamental Incompleto
semanais - 42 Série
Auxiliar de 310 300,00 40 horas 45 05 Ensino Fundamental Incompleto
Servicos Gerais semanais - 12 Série
Fiscais de 311 330,00 40 horas 05 - Ensino Fundamental Incompleto
Servigos Urbanos semanais - 42 Série
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