ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA DE PORTO DA FOLHA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 77712024

DE 10 DE JANEIRO DE 2024

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO, EXTINGUE CARGOS, ALTERA O ANEXO I DAS LEIS
MUNICIPAIS'N® 42172011 e 425/2012 E QUADRO SALARIAL.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO DA FOLHA/SE, no uso
de suas atribuigdes legais com base no artigo 88, II, IV e V da Lei Organica Municipal, faz saber que a

Cémara Municipal de Porto da Folha aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° - Ficam criados no Quadro de Pessoal de provimento efetivo os seguintes cargos,

com as respectivas atribui¢des:

a) VARREDOR DE RUAK (%%EARI) - Executar sob supervisdo, taréfas manuais simples que
necessitam de esforco fisico, relac1onadas /a0 _servico de llmpeza de logradouros e bens publicos; Varrer
ruas e outros logradouros publmos Fazer cdieta de lixo da mumc1pa11dade Coletar lixo nos depositos,
recolhendo-os para mcmera-l()s ou despeja-los em local adequado Raspar, lavar e lubrificar as cacambas
de lixo;Executar serv1g:os de llmpeza nas dependenmas mun1c1pals Pintar melos-ﬁos troncos de arvores e
outros, conservar as areas ajardinadas, irrigando, recothendo “folhagens secas e outros detritos dos
canteiros, capinando, cortando e arrancando ervas daninhas; Limpar escadas, pisos e passadeiras; Ajudar
nos servigos de recolhimento, higiene, alimentagdo e outros dos mendigos municipais; Ajudar no plantio de
arvores, plantas e gramas; Participar de mutirdes; Participar de reunides e grupos de trabalho;Executar

tarefas correlatas.

b) COZINHEIRA - Preparar alimentos para serem servidos na UPA (Unidade de Pronto
atendimento) e demais reparti¢des publicas do municipio, conforme orientagdes recebidas; Servir os
alimentos preparados em horério e local pré-determinados; Proceder a limpeza geral da cozinha e dos
utensilios utilizados no preparo dos alimentos, utilizando-se de técnicas especificas; Controlar o estoque de
material utilizado na cozinha, solicitando a devida reposi¢do, quando necessario; Executar outras atividades

correlatas.
C) AUXILIAR DE COZINHA- Auxiliar a cozinheira no preparo das refeigdes, sobremesas,

lanches, etc. Manter a ordem e a limpeza da cozinha, procedendo a coleta e a lavagem das bandejas,

talheres, etc. Auxiliar no servigo de copeiragem em geral e na montagem dos balcdes térmicos, Realizar
servigo de limpeza nas dependéncias em geral do refeitério e das cozinhas. yﬁx-gleqéo de verduras,
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carnes, peixes e cereais para preparagdo do alimento. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

d) PORTEIRO - Ser pontual e seguir corretamente a escala do servigo. Realizar a fiscalizagdo
da entrada e saida de pessoas. Observando o movimento e comportamentos das pessoas no sagudo da
portaria principal, corredores e demais ambientes das reparti¢des publicas. Identificar as pessoas para vedar
a entrada as pessoas suspeitas, ou encaminhar as demais ao destino solicitado. Ficar encarregado da
correspondéncia que chega e de encomendas de pequeno porte que sdo destinadas a Prefeitura e aos 6rgos.
Receber as encomendas e encaminhas aos destinatarios, para evitar extravios, ou informar sempre que
chegar algo na portaria. Nao abandonar o posto da portaria sem necessidade e por grandes periodos. Ficar
responsavel pela iluminagdo do local. Acender e apagar as luzes das partes comuns do prédio, observando
os horérios e/ou necessidades. Ajudar na pqge .de seguranga interna do local. Tratar todos com respeito.

Ausentar-se da portaria, somente com aator oe conhemmento deixando sempre um substituto. Evitar

conversas paralelas com outros ﬁmcwrﬁ%s, visitantes ot municipes sem necessidade e perdendo o foco

da fungdo. Desempenhar outras atribuigdes pqr.tinentes a0 cargo.

e) MESTRE DE OBRAS - Acom;)anhar e orlentar 0s serv1<;os de acordo com a programacio
definida pelo engenhelro Programar e ﬁscahzar a dlstrlbulgao de materlals e ferramentas; Garantir o bom
uso e conservagio dos equipameéntos e ferramentas Controlar sua entrega verificando seu estado quando da
devolugdo; Supervisionar a atua¢o dos beneficirios com relagdo as normas de seguranga, uso adequado
dos equipamentos e prevengdo de acidentes; Controlar o estoque de materiais — entrada e saida; Comunicar
imediatamente ao Engenheiro qualquer irregularidade no canteiro de obras; Executar outras tarefas afins

que lhes forem atribuidas.

f) OPERADOR DE MAQUINAS - Operar Motoniveladoras, Carregadeiras, P4s Mecanicas,
Retroescavadeiras, Maquinas de Esteira e outros equipamentos de capacitagdo, escavagio e movimentagio
de materiais, nas obras e servigos de municipalidade; Operar maquina pavimentadora, conduzindo-a e
controlando a aplicagdo do material de pavimentagdo, para estender e alisar as camadas de asfalto ou de
preparo similar sobre a superficie de ruas e avenidas de municipalidade; Efetuar a manutengdo das
maquinas, lubrificando e efetuando pequenos  reparos, para manté-las em boas condigdes de
funcionamento; Operar maquinas escavadeiras, conduzindo-as e controlando seus comandos de corte e
clevagao, para escavar e remover terra, pedras, areia e materiais analogos; Operar maquinas providas de
pas de comando hidraulico, conduzindo-as e acionando os comandos de tragdo e os comandos hidraulicos
para escavar e mover terra, pedras e materiais similares; Operar tratores providos de uma lamina frontal

concava de ago, dirigindo-a e manipulando os comandos de marcha e dj ara nivelar terrenos na
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construgdo de estradas e outras obras da municipalidade; Operar maquina motorizada e provida de um ou
mais rolos compressores ou cilindros, acionando-a e manipulando os comando de marcha e diregdo, para
compactar solos, concreto, asfalto e outros, na constru¢io de rodovias, ruas e outras obras; Auxiliar na
coordenagdo e orientagdio dos trabalhos de manobra de pesos e operagdo de carga de descarga;
Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos e materiais colocados 2 sua disposicdo,
comunicando a chefia imediata o extravio de equipamentos para as devidas providéncias; Participar de
reunides e grupos de trabalho; Desempenhar outras atribui¢des que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia. Operagdo de maquinas na execugio de servigos publicos, incluindo maquinas
agricolas na preparagdo de terrenos para cultivo, trato e colheita; Realizar tarefas relacionadas ao preparo
de terrenos agricolas para plantio como arar e gradear; Examinar as condigdes de funcionamento da
maquina antes de iniciar o trabalho; Dmgg ¢ operar o trator; Zelar pelo equipamento, ferramentas e
materiais diversos inspecionando-os gela f%hé, éntes do inicio da: jornada de trabalho; Verificar
diariamente o estado de conservagio %ciomamenfﬁ* da maquina utilizada; Vistoriar troca de 6leo do

equipamento; Executar outras tarefas correlatas.

g) CONDUTOBM‘]V__)JE""AMBU ‘ N 1A - Co‘nduzir veiculos transportando pacientes aos locais

estabelecidos; Conhecé'r‘:e'ls-«\, nbrmqg de trﬁnsi'fgbrasileiras, curso de dir_eg:id ‘defensiva, nogdes de primeiros
. PORTA ™ a4 A QY. . \

socorros, mecanica, normas de-seguranca dé transito ¢ sinalizagio; Dirigir automéveis utilizados no

transporte de pacientes; Transmitir 0s acontecimentos dos fatos sob sua responsabilidade; Vistoriar o

veiculo a ser utilizado,verificando o nivel de 4gua, combustivel, lubrificante e outros; Executar a

programagdo e itinerario estabelecido pelas ordens de servigo; Executar reparos de emergéncia no veiculo;

Preencher diariamente ficha de controle de servigo realizados e executar outras atividades correlatas.

h) CONDUTOR DE LANCHAS - Conduzir motores de embarcagdes; operar equipamentos
da secdo de maquinas; realizar manuten¢do em equipamentos; carregar e descarregar embarcagdes.
Registrar dados e coordenar servicos da se¢dio de maquinas; controlar materiais de consumo e
sobressalentes e executar servigos de conservagio da se¢do de maquinas. Auxiliar nas atividades de ensino,

pesquisa e extensdo.

i) MONITOR DE SALA - Atender criangas das creches e escolas municipais, de Ensino
Infantil e Fundamental; Desenvolver atividades pedagégicas em Instituicdes ligadas ao Poder Phblico que
trabalham com criangas com necessidades especiais; Desenvolver, conforme a idade, o projeto pedagogico
definido pela Instituicio; Desenvolver a auto-estima e seguranga emocional da crianca; Zelar pela
seguranga fisica, higiene, satde e alimentagdo das criangas; Promover atividades que atendam as

necessidades basicas das criangas no campo afetivo, social e intelectual; Estimul
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crianga nas suas mais diversas manifestagdes: corporal, musical, plastica, verbal e escrita; Planejar, realizar

e avaliar atividades que propiciem o desenvolvimento integral e harmonioso da crianga; Elaborar planos
semanais de atividades e entreg-los a orientagio pedagdgica ou direcdo, conforme especificacio da
unidade; Responsabilizar-se pela conservagio do material pedagégico; Atualizar registros sob sua
responsabilidade; Administrar somente medicamentos solicitados, por escrito, pelo responsavel da crianga
ou pelo médico; Prestar primeiros socorros, sempre que necessario, seguindo criteriosamente a orientagdo
do médico; Participar das atividades das creches e escolas publicas junto a familia; Executar outras tarefas

correlatas e as que lhe forem atribuidas.

j) RECEPCIONISTA- Realizar Servigos de recepcdo; Manter o controle de entrada e

encaminhamento e saida de pessoas; Atender, completar e registrar ligagdes telefonicas internas e externas;

Prestar informagdes,Receber, anotar e tnan itir recados; Organizar listas de enderegos telefonicos de
interesse da Prefeitura; Zelar e resp?(lj'r-n_iébllf;ar-se";. pela limpeza, conservagdo e funcionamento do
equipamento de trabalho; Digitar docurﬁéifios e tabelas e operar programas de computador; Auxiliar em

tarefas simples relativas . as ‘atividadess, de administragio, para = atender solicitagdes e necessidades
da unidade. Conferir as quantidades ¢ Tfifggég:ciﬁcagﬁes' dos materiais  solicitados e distribuir-los nas
reparti¢des; Controlar* f_r;quéncia,‘,_ﬂl_jegistljar as “horas trabalhadas e'as,oc“:;g')ﬁéncias didrias; encaminhar ao
setor competente os décﬁmentés pessoals dos ﬁinéiohéﬁos, auxiliar nas solicitagdes de materiais e
relatérios de bens méveis; fazer o controle patrimonial de bens; executar pedidos de compras de material
de consumo e permanente para execugdo das atividades do setor; Receber, orientar e encaminhar o puiblico;

Utilizar recursos de informatica. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras

tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

k) MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR - Desempenhar atividades de nivel médio,
envolvendo a execugdo de trabalhos relacionados ao atendimento de criangas e adolescentes no transporte
escolar, nos afazeres e deslocamentos, que tenham por finalidade o desenvolvimento educacional, artistico,
recreativo, cultural ou desportivo. Acompanhar criangas e adolescentes em atividades ou deslocamentos
que tenham por finalidade o desenvolvimento educacional, artistico, recreativo, cultural ou desportivo;
Participar na organizagdo e execucdo de atividades realizadas em visitas, eventos, passeios e outras

festividades sociais, auxiliando em tarefas como transporte, controle de presenca, organizag¢io de entrada e
saida, monitoramento de atividades especificas, encaminhamentos e organizagdo de filas e de ordem de
atendimento; Auxiliar no recolhimento e entrega dos alunos que fazem uso do transporte escolar,
acompanhando-os na entrada e saida do veiculo, zelando pela sua seguranga, inclusive durante o trajeto a

ser percorrido; Praticar os atos necessérios para a manuten¢do da ordem, segurape disciplina no
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momento do transporte e¢ de outros deslocamentos ou eventos realizados; Fazer relatérios; preencher

documentos; executar outras tarefas semelhantes ou correlatas a fungio.

I) CUIDADOR DE CRECHE - Cuidar de criangas/alunos na faixa de zero até 3 (trés)
anos e 11 meses e 29 dias de idade: Selecionar métodos, técnicas, materiais pedagdgicos e de estimulagio;
Distribuir o material pedagégico segundo a faixa etaria; Acompanhar a sua utilizagdo e zelar pela sua
guarda, com a participagdo da crianga; estimular o desenvolvimento da crianga, respeitando seus
valores, sua individualidade ‘¢ sua faixa etaria; Participar das reunides de estudo em busca de uma
melhor qualidade no atendimento. Observar estado geral dos alunos (higiene, saude etc.); acompanhar e
assessorar o processo de alimentagdo, sono e higiene da crianga; Desenvolver atividades pedagogicas e

recreativas com as criangas, observando e registrando os fatos-ocorridos durante a atividade, a fim de

garantir o bem estar e o desenvolvimento Sadio das, mesmas; Participar da manutengdo das condigdes

4
i

%

ambientais. Auxiliar nas atividades de!ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma

natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

m) OFICINEIRO. - | Realizaf \planejamento; das_oficinas, desenvolver integralmente os

contetidos e atividades registradas no planéja;g_nento; Participar de reunides com a coordenagio; Avaliar o
desempenho dos atend_idos;‘\ ‘des:ewo,lge; oficinas_com vcpnteﬁdgs“teéri'cosy e praticos, em parceria com a
equipe psicossocial; Pairticipar das atividades,dé capacitagio, qua’ndo solic’itado; Fiscalizar o manuseio do
material utilizado para os trabalhos; Atuar com ética e profissionalmente; Participar dos eventos solicitados

pelo superior hierarquico.

n) AUXILIAR DE ALMOXARIFADO - Organizar e manter o almoxarifado, executar
recebimento, estocagem, distribuigdo, registro e inventario de matérias-primas e mercadorias adquiridas.
Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.

0) AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - realizar agdes de promogdo e preveng¢do em saude
bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de aten¢do a saude;
Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontinea; Executar limpeza, assepsia,
desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho;
Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; Realizar o acolhimento do paciente nos
servigos de satide bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os
demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar agdes de satide de forma
multidisciplinar; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de

produtos e residuos odontoldgicos; Processar filme radiografico; Selecionar
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em gesso; Manipular materiais de uso odontolégico; Participar na realizagdo de levantamentos e estudos

epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador.

p) FISIOTERAPEUTA: Avaliar e reavaliar o estado de satide de doentes e acidentados,
realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo da cinética e movimentagio,
de pesquisas de reflexos, provas de esforco de sobrecarga e de atividades para identificar o nivel de
capacidade funcional dos oOrgdos afetados; Planejar/ e éxecutar tratamentos de afecgdes reumaticas,
osteoartrose, seqiielas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos
requidemulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;
Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a

movimentagdo ativa e independente dos mesmos; Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés,

afecgdes dos aparelhos respiratérios e ca}rdi’ Vasculares, orientando e treinando o paciente em exercicios de

ginésticas especiais, para promover cor%gge}szfe des(ig?s posturais e lestimular a expansdo respiratéria e a
circulagdo sanguinea; Fazer relaxameﬁt:?‘i‘: exercicios e Jjogos com | pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os sistematicamente,;,pam piomover a descarga ou liberagdo da agressividade e
estimular a sociabilidade; Supetvisionar e avallar atividadeés do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-
0s na execucgdo das tarefas, para pgssnbllltar a hexecuc;ﬁo- correta de‘exer%ié‘ios fisicos e a manipulagdo de
aparelhos mais simples; Planefar, organi‘zar ¢ ‘administrar scrﬂ%_ic;bs gerai$ e especificos de fisioterapia;
Assessorar autoridades e-administrar servigos superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes,
documentos e pareceres; Realizar trabalhos de sua 4rea de atuagdo junto aos alunos das escolas publicas do

Municipio; Executar outras tarefas correlatas e as que lhes foram atribuidas

q) CIRURGIAO - DENTISTA: Prevenir, diagnosticar e tratar as enfermidades e afecgdes dos
dentes e da boca de municipes; Ministrar diversas formas de tratamento cirurgico, medicamentoso e de
outra natureza para as doengas e afecgdes dos dentes e da boca de municipes; Elaborar e aplicar medida de
carater publico, para diagnosticar e melhorar as condi¢des de higiene dentéria e bucal das pessoas que
procuram pelo atendimento nas Unidades de Atendimento da Prefeitura; Sugerir, promover e coordenar
programas de satide bucal preventivo nas diferentes camadas sociais e 6rgdos do municipio; Acompanhar,
verificar e orientar a limpeza geral do consultério odontolégico e a assepsia do instrumental utilizado;

Solicitar a reposigdo periédica de material de consumo, conforme normas estabelecidas; Preencher fichas
individuai> dos pacicntes e relatorio mensal do trabalho realizado; Atender e orientar os pacientes;
Executar procedimentos odontolégicos; Estabelecer diagnésticos e progndsticos; Promover e coordenar
medidas de promogdo e prevengio da saude e agdes de saude coletiva; Atuar em equipes multidisciplinares

e interdisciplinares; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. Executa correlatas e
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as que lhe forem atribuidas.

r) FARMACEUTICO - Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo,
dispensagdo, controle, armazenamento, distribui¢do e transporte de produtos da &rea farmacéutica tais
como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiolégicos, domissanitirios e insumos
correlatos; Realizar andlises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas e
bromatoldgicas; Participar da elaboragdo, coordenagdo e implementagdo de politicas de medicamentos;
Orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos; Realizar pesquisa sobre os efeitos de
medicamentos e outras substincias sobre drgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais;
Realizar - preparagdo, produgdo, ‘controle e garantia de qualidade,fracionamento, armazenamento,

distribuigdo e dispensacdo de radio formacos; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

s) FONOAUPIOLOGO: (Tra

alteragdes da linguagem oral, leitura e _%iia; Efetuéit,z,gvaliaqéo e diagnosticos fonoaudioldgicos, através

e pacientes com distirbios vocais, alteracdes da fala,

da avaliagdo do desenvolvimento neuro-pSico-motor da fala, do sistema auditivo entre outros; Aplicar

procedimentos fonoaudioldgicos, prescrevehdo atividades; preparando material terapéutico, procedimentos

de adaptagdo pré e pos-cmglc‘é Orlentarnge;entes b fam111ares “explicando os procedimentos e rotinas,
esclarecendo duv1das, /Reallzar ;vmtas dom1c1hares, a, escolas e looals de trabalho, demonstrando
procedimentos e tecmcas especificas; Desenvolver programas de preveng:ao promogdo de satde e
qualidade de vida, gerenciando os programas e campanhas; Exercer atividades técnicas e cientificas,
desenvolvendo metodologias e tecnologias de avaliagdo, tratamento, adaptagdo, habilitagdo e reabilitagdo
de pacientes; Reorientar condutas terapéuticas; Executar outras tarefas correlatas e as que lhes foram

atribuidas.

t) PSICOPEDAGOGO - Identificar as dificuldades e os transtornos que impedem o aluno de
assimilar o conteudo ensinado em sala de aula e desenvolver atividades relacionadas ao seu
comportamento; Coordenar servigos de psicopedagogia em unidades escolares; Realizar diagnéstico e
intervengdo psicopedagogia, mediante a utilizagdo de instrumento e técnicas proprias de psicopedagogia;
Utilizar métodos técnicos e instrumentos psicopedagégicos que tenham por finalidade a pesquisa,
prevengdo avaliagdo e intervengdo relacionadas com a aprendizagem; Realizar consultoria e assessoria

psicopedagdgicas objetivando a identificacdio, compreensio e anilise dos problemas no processo de

aprendizagem; Proceder ao estudo do comportamento do aluno em relagdo ao sistema educacional, técnicas
empregadas, e aquelas a serem adotadas, baseando-se no conhecimento dos programas de aprendizagem
para colocar no planejamento de curriculos escolares e na defini¢do de técnicas de educagdo; Prestar

ciljye social do

atendimento a comunidade escolar, visando o desenvolvimento intelectual,
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individuo; Realizar intervengdo psicopedagogia visando a solugdo dos problemas no processo de
aprendizagem, tendo por enfoque o aprendiz ou a instituigdo de ensino; Participar da dinimica das relagdes
da comunidade educativa a fim de favorecer o processo de integracio; Facilitar a aprendizagem de forma
prazerosa, atuando no tratamento do problema ja instalado e na sua prevengao; Participar e compor equipe
multiprofissional na elaboragdo dos projetos; Realizar visitas domiciliares juntamente com outros
profissionais; Participar das reunides com a ‘equipe multiprofissional, inclusive com familiares dos
usuarios; Promover orientagdes metodologicas de acordo com as caracteristicas dos individuos e grupos;
Executar atividades correlatas determinadas pelo seu superior; Orientar, atender em tratamento e investigar
os problemas emergentes nos processos de aprendizagem; Esclarecer os obstéculos que interferem para
haver uma boa aprendizagem; Favorecer o desenvolvimento de atividades e processos de aprendizagem

ico, com especial énfase nas possibilidades e perturbagdes

adequados; Realizar o diagnéstico-psicoped

de aprendizagem; Esclarecimento e orleﬁta a quelgs que o consultam;Orientagio de pais e professores,

orienta¢do vocacional operativa em tod% niveis educativos.

u) EDUCADOR FISICO - Pl@ne)ar acompanhar avaliar, executar e controlar as atividades
relacionadas a educagio fi51ca através da pmﬁmgao da saude e da capac1dade fisica por meio de pratica de

exercicios e atividades. corporals Desenvolver programas de educagao preventlva a saude seguindo as

Y

o]

diretrizes da atencéo ( pnmana a saude Desenvolver at1v1dades fisicas) e préticas corporais junto

-

comunidade. Veicular .informacses que visem a prevengio, minimizag¢do dos riscos e protecdo
vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado. Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social,
com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades por meio de atividade fisica
regular, do esporte e lazer e das préticas corporais. Proporcionar Educagio Permanente em atividade fisica/
praticas corporais, nutri¢io e satde Juntamente com as equipes de satide da familia, sob a forma de
coparticipagdo e acompanhamento supervisionado, discussio de casos e demais metodologias da
aprendizagem em servigo, dentro de um processo de educagdo permanente. Articular ag¢des, de forma
integrada as equipes de saude da familia, sobre o conjunto de prioridades locais em satude que incluam os
diversos setores da Administragdo Publica. Contribuir para a ampliacdo e a valoriza¢io da utiliza¢do dos
espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusido social. Identificar profissionais e/ou membros

da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais. Capacitar os

profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitadores e/, ou monitores
no desenvolvimento de atividades fi isicas/praticas corporais. Supervisionar de forma compartilhada e

participativa as atividades desenvolvidas pelas equipes de satide da familia na comunidade sugerindo e

executando agdes no ambito das praticas corporais e atividades fisicas. Prom

%aY

atividades fisicas/praticas corporais junto aos demais equipamentos publice
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Articular parcerias com outros setores da 4rea adstrita, junto com outras equipes multidisciplinares e a
populagdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das édreas disponiveis para
as praticas corporais. Promover eventos que estimulem agbes que valorizem atividades fisicas/praticas
corporais e sua importancia para a saude da populagdo. Atuar na execugdo de programas e projetos na area
de assisténcia social. Integrar equipes multidisciplinares de atendimento aos programas e projetos na area
da inféncia e juventude. Coordenar ¢ dirigir ds competi¢des-desportivas envolvendo os diversos setores da
comunidade municipal, em especial as criangas e adolescentes. Supervisionar, dirigir e executar as
atividades de praticas desportivas das criangas e adolescentes, organizando as competicdes e treinamentos.
Implantar, coordenar e executar programas e projetos a infancia e adolescéncia, especialmente aqueles
considerados em situagdo de maior vulnerabilidade social, para promogio humana, na busca do seu

desenvolvimento sadio. Organizar, coordenar; e executar programas e projetos junto as criangas e

adolescentes com vistas ds praticas des‘ﬁéftf Para a inclusio social, a melhoria da qualidade de vida e a
valoriza¢do da pessoa humana. Atuar, plafejar e executar projetos junto aos idosos assistidos ou nio pelos
programas sociais, visando a melhoria da qualidade de vida da terceira idade. Coordenar, planejar,

programar, supervisionar, dinamizar, dirig&" organizar, avaliar € executar trabalhos, programas, planos e

projetos, bem como ~prestar servigos de—auditoria, consultoria. e assessoria, realizar treinamentos
especializados, participar de-equipes Miiltidiscipliiares e‘interdisciplinares e elaborar informes técnicos,
cientificos e pedagogicos, todos nas areas de atividades fisicas e do desporto. Executar agdes correlatas as

suas fungdes em qualquer programa ou projeto sob a determinagdo da Administragdo.

v) PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - Ministrar aulas (comunicagdo e expressio,
integragdo social e iniciagdo as ciéncias); Preparar aulas; Efetuar registros burocraticos e pedagdgicos;
planejar e executar as atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades dos
alunos, em suas diferengas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas e religiosas, sem
discriminagfo alguma; planejar e executar as atividades propostas, considerando o cuidar, o educar e as
interagdes nas brincadeiras, como eixos norteadores; construir situagdes didaticas de acesso as diversas
linguagens como meio de oportunizar um repertério de conhecimentos que permitam as criangas serem
alfabetizadas, possibilitando o aperfeicoamento da capacidade leitora/escritora ¢ de conhecimento de

mundo, organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento,
interacdo e aprendizagem; responsabilizar-sc pelo plancjamento e requisicao do suprimento necessario a
realizacdo das atividades pedagégicas; propiciar e estimular situagdes em que o aluno desenvolva sua
autonomia; atender diretamente as criangas, em suas necessidades individuais de alimentagdo, repouso,

higiene, asseio e cuidados especiais decorrentes de prescrigdes médicas; cumprir a

registrar a frequéncia diaria dos alunos sob sua responsabilidade; Participar n oragdo/do projeto
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pedagdgico; Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais; Participar de
reunides administrativas e pedagdgicas; Participar dos colegiados escolares; Participar do processo de
formagdo continuada para docentes; Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais; Organizar
eventos e atividades, culturais, pedagdgicas e civicas, ligados a educagio e de interesse do municipio, além

de outras correlatas e também definidas pela Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

W) ORIENTADOR SOCIAL ~ Construir projeto de trabalho para o acompanhamento e
orientagdo das atividades didrias dos adolescentes em seus varios aspectos; Participar das discussdes de
estudos de casos e da elaboragio do Plano Individual de Atendimento — PIA; Emitir relatério de
acompanhamento quando solicitado pelo Juizo; Acolher e avaliar o adolescente admitido na unidade,

informando-o sobre seus direitos, deveres e rotina da unidade; Orientar os adolescentes nos desligamentos,

r, atividades sociais,entre outras; Acompanhar e promover
- ;

nas , audiéncias, atendimento médico-hgosgpi"
suporte para as atividades educacionais,%gntd a é:quipé.. de profissionais que desenvolvem as atividades com
os adolescentes; participar do proceséd@('ie planejaménto das atividades desenvolvidas pela unidade,
colaborando na organizagdo da mesma, participar’das reunides multidisciplinares ou setoriais, a fim de
favorecer o desenvolvimento do adoles,cémg_,no seu pi‘écesso socio educativo; Realizar atendimentos
técnicos para a escuta ij_ﬁaliﬁéadal :‘ivndi‘vidual“(')u em grupo; R;qliz'ar ,cncéiﬁinhamento € acompanhamento
das familias e adolescentes: Produzir relatorlos ¢ docureritos necessarios ab servigo e demais instrumentos
técnico-operativos; Desenvolver-atividades sécio educativas de acolhida, reflexdo e participagdo que visem
ao fortalecimento dos vinculos familiares e da convivéncia comunitéria; Oportunizar atividades que
possibilitem o protagonismo individual e grupal; Realizar visitas domiciliares e institucionais;
Supervisionar estagio curricular; orientar e encaminhar as familias e€/ou adolescentes aos programas de
Assisténcia Social; Articular com a rede social a fim de atender as necessidades dos adolescentes e
familias. Atuar, junto ao coletivo de professores, na elaboragio de projetos para a recuperagio da
defasagem escolar série/idade; Planejar, acompanhar e orientar os professores e oficineiros que
desenvolvem trabalho na unidade; Orientar e supervisionar os professores durante o planejamento das
atividades pedagégicas, elaboragdo de relatérios e/ou execucdo das atividades sistematicas realizadas com
os adolescentes; Acompanhar o desempenho escolar dos adolescentes; identificar adolescentes com

dificuldades de aprendizagem e necessidades especiais para tragar um plano de intervencio

individualizado. Auxiliar na organizagdo de eventos ¢ demais atividades correlatas.

X) VISITADOR - Realizar diagnéstico das familias, criangas e gestantes; Planejar e realizar as
visitas domiciliares com apoio do supervisor; Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do

vinculo, parentalidade e estimulagdo para o desenvolvimento Infantil; Identiﬁcard}@%das familias

e
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para além do desenvolvimento infantil e discutir com o Supervisor; Acompanhar e registrar resultados
alcangados; Participar de reunides semanais com supervisor; Participar do processo de educagdo
permanente; Registrar as visitas e acompanhar a resolugdo das demandas encaminhadas a rede; Elaborar

registros escritos sobre as visitas domiciliares com base em instrumental de planejamento de visitas.

y) DIGITADOR - Digitar, registrar e transcrever dados e informagdes, elaborando
documentos, operando computadores e impressoras, atendendo as necessidades do publico interno e
externo, com a finalidade de auxiliar no servigo burocratico e manter a organizacdo dos papéis. Atividades
de separar e conferir materiais e documentagdo; Digitar, formatar e conferir textos; Digitar, transcrever,
armazenar e imprimir documentos; Atender as solicitagdes dos seus superiores; Controlar e solicitar

material necessirio para a realizagio do trabalho: Zelar pela conservagdo e limpeza do local e

equipamentos de trabalho; Executar outras a dades correlatas.

nw ,

Art.2° - Fica alterado o a%fdés leis fhunicipais 421/2011 e 425/2012 que alteraram a Lei
Municipal n°235/2005 que trata sobre ‘a“Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Porto da
Folha; )

Art.3° - ‘Njenhur(n""‘servidor' efet-WO do_municipio de -Pm:tQ_wc.ia Folha recebera, a titulo de
remuneragio, importéhgia mferloraosalarlo ;qigimgnacipnal vigente. © < . :

§ Parégrafd inico: Em caso de rémurieraq:éo infefior a0 ;alério minimo, fica o Poder
Executivo Municipal autorizado a conceder abono salarial em forma de complementagio, a fim de que o
valor minimo seja alcangado.

Art.4° - O poder executivo municipal adotard as providéncias necessarias a execucdo desta
Lei, inclusive quanto a distribuicdo e ao estabelecimento de cronograma de preenchimento dos cargos
efetivos criados, observada a disponibilidade orgamentaria.

Art.5° - As despesas decorrentes de aplicagdo da presente lei correrdo por conta de dotagdes

orcamentarias existentes.

Art.6° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

RiCCEBIDO
16 | o4 | oaM
Ass. . —
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ANEXO 1
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

NIVEL I - FUNDAMENTAL IN COMPLETO

CARGO QUANTIDADE
Auxiliar de Servigos Gerais 360
Varredor de Rua + Gari 50
Auxiliar de Cozinha 10
Ajudante de Pedreiro 40

NIVELII - FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO Ny | QUANTIDADE
Fiscal de Servigos Urbanos | 7~ 04
Vigilante vrl 150
Merendeira e ) 7~ 90
Cozinheira (N [T 10
Pedreifo = g I62Y

Carpinteiro 04
Encanador 04
Eletricista 08
Condutor de Lancha 04

NIVEL III - MEDIO INCOMPLETO

CARGO QUANTIDADE
Motorista Categoria B 50
Agente Administrativo 45

Agente de Saude 05
Cuidador de Creche 05
Auxiliar de Almoxarifado 06

NIVEL IV- MEDIO COMPLETO

CARGO QUAN TIDADEQ-\

Condutor de Ambulancia 10
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Motorista Categoria D 30
Fiscal de Edifica¢des 02
Mestre de Obras 02
Recepcionista 30
Monitor de Transporte Escolar 60
Monitor de Sala 20
Oficineiro 02
Assistente de Satde 03
Agente Comunitario de Saude 80
Agente de Endemias 20
Fiscal de Arrecadacio 06
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 06
Assistente Administrativo 40
Agente de Transito 30
Guarda Municipal /' 60
Maestro . 03
Operador de Maquinas 08
Orientador Social 15
Visitador 14 &3
Digitador _ 8L,
. 'NIVEL V - MEDIO/TECNICO
CARGO QUANTIDADE
Técnico em Radiologia 08
Técnico em Enfermagem UPA 40
Técnico em Enfermagem — PSF 40
Técnico em Enfermagem CAPS 02
Auxiliar de Enfermagem 10
Auxiliar de Satide Bucal 10
Técnico Agricola 06
Técnico em Edifica¢des 02
Técnico em laboratério 02
NIVEL VI e VII - SUPERIOR
CARGO QUANTIDADE
Professor de Educagio Basica 400
Bibliotecario 02 i
Engenheiro Civil 02 \ \ |
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Biomédico 01
Odontdlogo 02
Cirurgido Dentista-PSF 15
Psicélogo 15
Farmacéutico 04
Fonoaudié6logo 02
Assistente Social 15
Nutricionista 10
Fisioterapeuta 06
Educador Fisico Bacharelado 02
Enfermeiro PSF 15
Enfermeiro UPA 15
Enfermeiro CAPS 02
Psicopedagogo |V A 4 04
Meédico Cardiologista 02
Meédico Oftalmologista e A\ 02
Meédico Pediatra ‘ 02
Médico do Trabalho ANO |77 02
Médico Veterinrio 4 02
Meédico Clinico Geral-PSF 150
Meédico Plantonista -UPA, - . | 1, or . ° 15
Médico Psiquiatra. B B 7T 02
Meédico Ginecologista/Obstetra : 02
Médico Ortopedista 02
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