ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DA FOLHA
GABINETE DO PREFEITO

LEI 573/2017
DE 28 DE JUNHO 2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO DA FOLHA.
Faco|saber que a Camara Municipal de Porto da Folha aprovou € eu sanciono a
seguinte Lei

CAPITULO1

DAS DIRETRIZES BASICAS

Mun
Arm
cerf

I - O/Guarda Municipal é o servidor publico m municipal investido n
conqurso publico de provas e titulos;

Il - Classe € 0 : grupamsn‘{@ de cargos da mesma natureza funcional,
substancialmente assemelhados quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade
para o seu g;{gfc}'@;:s;

III - Carreira é a série de ciagseg ’% arquizadas segundo o seu peso relativo, por
ordem crescente de importancia de acordo com anexo II:

V- Faixa salarial é a escala de niveis salariais atribuidos a uma determinada classe;

V- Intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o 1 fnimo necessario para que
o servidor publico se habilite 2 promogao;

CAPITULO I
DO INGRESSO




Art.
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32 () ingresso no cargo de Guarda Municipal ocorrera atraves de concurso

plblico conforme a lei 13.022 de 08 de Agosto de 2014.

Art. 2
autorizada pelo Prefeito Municipal de Porto da Folha, apés homologagdo do

CAPITULO Ii
DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

42. A investidura no Quadro de Pessoal Operacional da Guarda Municipal sera

—

concurso publico.

Art.

592, Sio requisitos minimos para admissdo no quadro de pessoal operacional
H

da Guarda Municipal baseado na Lein® 13.022,de 08 de Agos‘t@ig e2014:

[ Nacionalidade brasileira;

M1 Quitagao com a

;0zo com os direitos politicos;

%]

obrigagses militares e eleitorais;

IV Idade minima de 18 (dezoito) anos;

V Nivel médio completo de escolaridade;

VI Aptidio fisica, mental e psicologica;

Vil

i

Idoneidade moral comprovada por investigagdo social, certiddes expedid
=1

perante o poder judiciario estadual, federal e distrital.

Vil

AT

I Aprovagao em curso de Formagdo Especifico;

t. 62. Os Servidores publicos do Quadro de Pessoal Operacional da Guarda

Municipal constante no Art. 2¢, Anexo | desta Lei, ap6s a formagao do primeiro

Qu

1

regulamentares.

adro Operacional serdo ocupados:

a classe inicial da carreira (GM-3), por admissdo precedida de concurso publico;

Nas demais classes, por for¢a de promogdo, obser sados os requisitos




Art. 72, Sdo estaveis, apoés
cargo de Guarda Municipa
em carater efetivo, em virtu

instalagdes municipais;

i
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-

administrat

Atuar, preventiva e permanentemente, o territério do Municipio, para a

protecdo da populagdo.

VI Coop

VIl Proteger o patriménio ecologico, nn
y Municipio, inclusive adotando r

3

“olaborar, de forma integrada com 0S orgaos de seguranca publica, em agoes

conjuntas que contribuam com a paz social;

acificagdao de conflitos que seus integrantes presenciarem,
eito aos d}“agtas fundamentais das pessoas;

lllhOS pm‘ meio dce sel&b?gg’:é@
senvolvimento de agbes preventivas
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¥ Articular-se com os 6rgaos mum{ipa
acdes interdisciplinare es de seg

XII Integrar-se com os demais 6rgdos de poder de p olicia administrativa, visando a
contribuir para a no yrmatizagdo e a fiscalizagao das posturas e ordenamento

urbano municipal;

XIIl Garantir o atendimento de ocorréncias emerge \ciais, ou presta-lo direta e

imediatamente quando deparar-se com elas;

XIV Encaminhar ao delegado de po fii _ diante de flagrante delito, o autor da

infragdo, preservando o loc al do crime cmﬁg} possivel e sempre que necessario;
XV Contribuir no estudo de impacto na segurang a Ecc&;i conforme plano diretor
municipal, por ocasido da construgio de empreendimento s de grande porte;

XVI Desenvolver agdes de pr evengao primaria 3 violéncia, isoladamente ou €m
conjunto com os demais érgdos da propria municipalidade, de outros Municipios
ou das esferas estadual e federal;

XVII Auxiliar na seguranga de grandes eventos ¢ na protegdo de autoridades €
dignitarios; €
XVIll Atuar mediante agbes preve tivas na seguranga escolar, zelando pelo

entorno e participando de agdes eéusa‘:was com 0 corpo discente e docente das
unidades de ensino municipal, de f - ¥ a culturz:
de paz na comunidade local.

f“‘\

Pardgrafo unico. No exercicio de suas comp
colaborar ou atuar €o junts amente com Or
Estados e do Distrito Federal ou de con;
hip6teses previsias nos incisos XIIl e XIV d
de 6rgdo descrito nos mcisos do caput do ar
Guarda Municipal prestar todo o apoio ac

CAPITULOV
DO COMANDANTE DA GUARDA T AUNICIPAL

Art. 10. O Comandante tem como «
Municipal, administrar e
conferidas pela legis %_as;;é@ perti

I Assessorar o Prefeito
estara vinculada, na resolu
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Il Analisar agbes e resultados das operagbes executadas pela GM, emitindo
pareceres e respaldando as mesmas junto as demais autoridades;

1T Orientar as equipes quanto a execugdo de demandas e diretrizes emitidas por
outros 6rgios ou poderes;

bl

IV Receber solicitagdes das autoridades e encaminhar providéncias conforme o

€aso;

V Acompanhar o executivo ao qual assessora em acdes internas ou externas, bem

como em missées especiais;

VI Aplicar apos constatar, as penalidades, contidas em Leis ¢ Regulamento

S S
especificos, aos seus subordinados, por indisciplina, irreg laridades ou atos
cometidos contra as disposi¢des legais e regulamentares;

VII Ativar, desativar e inspecionar, 0os postos de servicos da GM, estabelecendo as
condigdes minimas necessarias paraa satide e a dignidade da pessoa humana;

vill

Coordenar-se com entidades representativas da comunidade no sentido de

oferecer e obter colaboragio para a consecucdo de uma seguranga eficaz;

IX Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a serem atribuidas por
instancias superiores; '

ofers

¥ Articular-:

.om as autoridades policiais do Estado e da Unido, no sentido de

se ¢
.cer e obter a necessaria e indispensavel colaboracao;

X[ Colaborar com o 6rgio competente da ad ninistragdo municipal, na admissdo de
Guardas Municipais fazendo observar as condicBes indispensaveis para o ingresso

no contingente;

X[l Promover reunides trimestrais com todo o efetivo da Guarda Municipal e

sempre gue houver necessidade:

Manter com o apoio da Administragdo Publica e da Comissdo de

Desenvolvimento Funcional programa permanente de capacitagdo dos integrantes
da Corporagao, incluindo treinamentos, Cursos, seminarios, palestras, convénios,
consércios e intercimbios com oufras instituicbes integrantes do sistema de

X1V

uranga publica.

Expedir as carteiras de identificacdo dos integrantes da Guarda Municipal;
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; N - i 3
XV Reunir-se com outras Guardas Municipais, visando o aperteigoamento da

Instituicao;

XVI Promover a 1

3

XVIil Promover
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III Planejar, em conjunto com 0s Subinspetores sob seu comando, as operagdes de
grande porte, determinando o grau de comprometimento da Subinspetoria.

IV Analisar, em conjunto com 0S Subinspetores sob seu comando, ap6s cada
operacdo, 0s pontos fortes, os pontos fracos idac i
s préximas missoes.
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V Manter permanente controle acerca dos postos coberto
prioridade estabelecida.

VI Discutir com os Subinspetores sob seu comando acerca dos planos taticos
operacionais empregados podendo determinar mudangs: i i
cumprimento das missoes.

;.w
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VII Analisar e exigir relatdrios G{}Pl‘aﬂ(}ﬁsﬂs, visando o aprimoramento qualitativo

das|atividades operacionais da Subinspetoria.
VIII Manter-se atualizado quanto aos métodos e técnicas operacienaig, visando a
eficicia das op gacs Podendo o mesmo sofrer punigdes previstas nesta Lei ouno

statuto dos §§ ~idores Publicos Municipais de Porto da Folha.

e

Art. 13. So funcdes especificas dos Subinspetores da Guarda Municipak:

cionais, bem
b nspetoria,

t‘D

I Planejar, comandar, coor denar e supﬂr‘ms jonar as atividades o p
como administrar recursos humanos, materiais e financeiros de
otimizando a utilizagdo dos recursos disponiveis de maneira eficaz, no

.~‘w

cumprimento de suas missoes.

Il Coordenar a execugdo das atividades operacionais de sua subinspetoria, zelando
pelo fiel cumprimento das missdes planejadas.

11l Elaborar, em conjunto com o Inspetor, 0 plano tatico operacional das missoes
sob sua esfera de responsabilidade, pnar;zaﬁug o cumprimento das mis ssoes de

rotina, de manutengdo de postos prioritarios e outros.

IV Transmitir, a todo corpo funcional comprometido na op peragdo, instrugdes de
comando acerca de objetivos ¢ estratégias operacionais, bem como O
posicionamento tatico de cada equipe durante a missao.

V| Comandar a equipe ope€ eracional durante as missoes, orientando
aplicagdo eficaz das estrate soias e taticas operacionais.
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VI Desenvolver egtﬁﬂ@q
segundo a relagdo custo

VIII Requisitar mobilidrio, materiais e equipamentos de escritério, sempre
necessario, bem como equipamentos especificos para atuagao dos GMPF.

IX Elaborar relatdrios de atividades, comunicagdes diversas e outros documentos
que se fagam necessarios ao bom andamento dos trabalhos de sua Subinspeto

X Estimular junto a Comissdo de Desenvolvimento Funcional o desenvolvimento
profissional dos Guardas Municipais, indicando cursos e treinamentos adequados

ativi:lad ’ipafiéc}ﬁﬁajsd res pﬁﬁSd%ngj

X1l Manter-se atualizado quanto aos métodos, técnicas e taticas operacionais,
visando a eficacia das operacgoes.

Il Participar, em conjunto com 0S Subinspetores, do
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VII Supervisionar os postos de servigo, zelando pelo perfeito cumprimento das
tarefas pertinentes a cada um.

AN

VIII Propor atualizagdo ou apr rimoramento técnico-op eracional dos Guardas

3 2

Municipais sob sua Supervisao ao seu chefe imediato.

IX Manter atualizado o livro de contro ole de distribuigio dos Guardas Municipais
pelos postos de servigo

X Elaborar relatérios periodicos informando aos Subinspetores
ocorréncias ocorridas.

DO VEN iﬁ’EE&TG ED %‘{Ea AUNERACAO

Art, 15. Vencimento € a “f:ti‘ﬂ“}digf&f} ppfumaﬁ
publico municipal pelo exercicio do cargo de Guarda Municipal, cujos valores sao
fixados nesta Lei de acordo com 0 Art. 22 Anexo IIL.

Art. 16. Remuneragdo € o vencimento do cargo efetivo, acrescidos das vantagens
de carater individual.

Art. 17. Além das vantagens garantidas, serdo acrescidas ao vencimento do
Guarda Municipal em decorréncia de gratificagdes e adicionais, as 59g uintes
vantagens pecu mé;rias:

I Fica instituido o Incentivo 3 Titulacdo, calculado sobre © vencimento basico, acs
servidores que aéaﬁ; -irem os seguintest

W e
L

o

-

?eﬂ’&m afo § 19 -
servidor portador de 1
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maior percentual, desprezando-se 0s demais, nio sendo admitida a percepga
cumulativa.

Paragrafo §2° - Os cursos de graduagdo e pés-graduagdo, para fins de
concessio do incentivo, deverdo ser reconhecidos pelo Ministério da Educagao.

Paragrafo § 3° - Este adicional ndo incidira sobre outros b eneficios.

1l Adicional noturno sera devido aos servidores ocupantes dos cargos integrantes
de carreira da Guarda Municipal, desde que em efetivo exercicio do cargo e
desempenhando suas fungdes no horério compreendido entre 22h00min 1 horas a

as 05h00min horas do dia seguinte, correspondendo a 20% (vinte por cento)
vencimento base da classe.

IiI Gratificacdo por Periculosidade nos termos da Lei n® 12.740/12 correspondente
a 30% do vencimento base.

IV Adicional de Horas Extras na forma da lei.
V Didrias quando fizer jus na forma da legislagao atual.

VI-Quando do afastamento do guardifio, para férias e licenga-prémio, 0 mesmao
permanecera com seus vencimentos, van tagens e gratificagdes.

VII - A administr:
Municipais que estiverem em exercicio de atividades e&:?eciais,

Comando, podendo ser s ubstituido por Auxilio Alimentagao, na forma e critério
estabelecido em regulamento préprio.

ey

Art.18. Gratificagdo para o Guarda Municipal que fizer e concluir com maestria
cursos especificos na area de Seguranga Publica.

I Os cursos referidos no caput desse artigo o deverdo guardar correlagdo com uma
das areas de atuagio da Guarda Municipal previstas em Leis.

11 A Comissa
para fins
Comando da Guarda Municipal através de Bl Boletim Inte:

m Cé o o resultado seja desfavoravel ac Guarda Municipal, 0 mesmo tera um prazo

de 30 (trinta) dias titeis para recorrer junto a Cﬁmigg‘@ de Desenvolvimento
Fumu@nal que tera 10 dias para nova analise e publicagao at través de BL.
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IV A cada 300 horas acumuladas em cursos es
distancia, o Guarda Municipal fara jus a um valo
base;

V A cada 80 hore

um vg

s

e,

1
{;{I ints

Paragt
conhe
eXery

Art. 19. Além das atribuigdes e tarefas inerentes a seus cargos € ungdes, o Guarda

Municipal devera:

I Atender a todas as convocagdes do Co ymandante da Guarda Municipal;
gica para uso de arma de fogo, quando
d ofe

deral

TV Participar de cursos, quando determinado pelo Comandante da Corpor acao;

m

V Manter seu condicionamento fisico apto;

VII Observar as normas legais e regulamentares

VIIl Cumprir as ordens dos superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

IX Atender com presteza:
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a) ao ptublico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagdes de interesse pessoal;

c) as requisigdes para a defesa das atividades publicas.

X Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregula ridades de que tiver
ciéncia em razao do cargo;

XI Zelar pela economia do material e conservagdo do patrimonio publico;

X1l Guardar sigilo sobre assuntos da Instituigao;

o
o
o

| Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
XIV Tratar com urbanidade as pessoas;

XV Ser assiduo e pontual ao servico;

XVI Representar contra ilegalidade, omissio ou abuso de poder;
XVIII Atualizar seus dados cadastrais, quando solicitado;

Paragrafo tnico- A representagdo de que trata o inciso XVI, deste artigo, sera
encaminhada ao Comando da Guarda Municipal.

CAPITULO X
DAS PROIBICOES
Art. 20. Ao Guarda Municipal quando em servico é proibido:
I Ausentar-se do servigo, sem prévia autorizacdo do superior imediato;

Abandonar o posto de servigo;

e
g

1l Deixar de comparecer ao servigo, sem causa justificada;

s

V Deixar de comparecer de forma injustificada a processo administrativo €
indicancia disciplinar, quando regularmente intimado;

[

1]




V Retirar, sem prévia anuéncia da quer doc

objeto da instituicao;




Municipal, const
e da hierarquia,

STADO EE SERGIPE

GABINETE DO PREFEITO

Guarda Municipa 1 {m'm a opinido pablica.

§ 12- O uniforme é peca importante na identificacao do

nod
publ

§ 20

mportincia, para que o publico possa identifica-lo, e senti

I-0

esenvolvimento do seu trabalho, com isto, sendo iden

ICO.

PREFEIT E%’i MUNICIPAL DE PORTO DA FOLHA

eu uso correto é o elemento
soal

ie -uﬁi cL.z

bm}emu do espirito de corpo e ¢ bom i%zi‘"’?ﬁ@ da

da G uar I F se

necessario e gfiﬁ :iade ao desempenho de suas respect

correspondendo a 50% do valor do salario minimo vigente

II - {0 Auxilic Uniforme sera pagﬁ anualmente na folha de pagamento referente ao
més de Janeiro

Ifl - No prazo de até 30 (trinta) dias tteis apés o recebimento do abono, devera o

Guarda R’ium pal beneficiado pffbtai ontas ao Comando da G
jante a apresentagio de Comprovagao de Despesas
npanhado das notas fiscais e recibos legalmente habeis <

med

dados na nota fiscal referentes ao G

¥esa.

Na Comprovacdo de Despesas co

Guarda Municipal,
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V - Itens considerados do uniforme: Gandola de combate azul marinho, calga de
combate azul marinho, camisa azul marinho, cinto tatico na cor preta, tonfa, porta
tonfa, brevés, porta treco, coturno € boné azul marinho devidamente identificado.

b § =

s grupamentos especiais

5
H

VI-0s Guardas Municipais gue estiverem fazendo parte do
tera de adquirir os itens considerados uniforme de acordo com os grupamentos.

VII - 0 nio cumprimento da compra do fardamento ou comprovagao do mesmo,
caberd ao Guarda Municipal a devolugdo dos valores, sendo descontados em seu
contra cheque e respondera por Transgressdo de Natureza Grave descrita neste
Estatuto.

Art. 23. A posse e uso dos uniformes prescritos neste regulamento constituem
privilégio absoluto dos integrantes da Guarda Municipal.

Art. 24. £ vedado alterar as caracteristicas dos uniformes, bem como sobrepor aos
mesmos, pegas, artigos, insignias ou distintivos de qualquer natureza ndo prevista

nesse regulamento.

Art. 25. Constitui a obrigacdo de todo Guarda Municipal, zelar por seu uniiorme ¢
pela correta apresentagao em piiblico de seus subordinados, diretos ou indiretos
em geral.

Art. 26. O zelo e o capricho com as pegas de uniforme que 0 Guarda Municipal usa,
sio demonstragdes do animo profissional e, mais do gue isto, respeito aos cidadaos
e amor a causa publica.

Paragrafo tnico- O zelo e o capricho sdo identificados através da limpeza, da
manutengdo e brilho das pegas do uniforme, do polimento dos calcados e da
apresentacdo dos vincos nas calcas.

Art. 27. E vedado a qualquer pessoa ou organizagdo civil usar uniformes ou
ostentar distintivos, insignias ou emblemas iguais ou que possam SeT confundidos
com os adotados pela Guarda Municipal.

Art. 28. Ac Comandante da GM, cabem, os atos compiementares a este
regulamento, relativamente aos seguintes assuntos:

I Descrigdo das pegas de uniforme bem como as caracteristicas destas, nos casos
das equipes ndo podendo fugir dos padrdes gerais da Guarda Municipal.

II Modificacdio de detalhes dos uniformes, ou alteragio do material de confec¢dogle
acordo com a evolugdo tecnologica e as disponibilidades de mercado; S @9
4
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IV Confecgdo de Medalhas;

V Estandarte da Guarda Municipal.

Art. 29. Especificam-se neste regulamento, os uniformes, Bras:
Insignia e Divisas usadas pelos Guardas Municipais Masculinos e Femininos, dos
e i
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Guarda de 12 Classe;

m) Guarda de 32 Classe;
Pardgrafo dnico- As cores p"ﬁﬁ“ minantes e insignias no uniforme serdo: azul
celeste, azul royal, azul marinho e azul escuro. §
il
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Art. 30. Os casos omissos serdo solucionados pelo Comando da G Guarda Municipal.

CAPITULO XIlI
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 31. Para efeito do procedimento de promogao, con nceituados no art. 29, desta
sera adotado o Si St a de Avaliagdo de Desempenho, a ser definido em

regulamento especifico

Paragrafo tnico - O Sistema de Avaliagio de Desempenho T gés’ﬁ‘aré 0

desempenho do servidor p bl co no periodo de Janeiro a Eewz:“nbw de cada ano.

CAPITULO X1V
DA PROMOCAO

Art, 32. O procedimento destinado a avaliar o cabimento de promogao, definida
wrt. 22, desta Lei, ocorrerd a cada 0 02 (dois) anos, tendo por par ametro basico o

resultado da Avaliagdo de Desempenho, deste periodo, e iabn*ada anualmente pela
Comissdo de Desenvolvimento Funcional.

Art. 33. Para se candidatar a promog¢ao em qualquer nivel o servidor devera
contar com o intersticio minimo de 02 { dois) anos de exercicio efetivo na Guarda

Mu

fiscais da referida prova:

nicipal, no nivel salarial em que se encontra.

rt. 34. O procedimento destinado a avaliar o cabimento da promogao, ocorrera
existéncia de vaga na-classe para o onde se pretenda a movimentacdo, consistindo
quisitos 3 movimentagdo do servidor:

Classificagdo dentro das vagas disponiveis em concurso interno, caso haja, a ser
alizado entre os GM’s na classe a qual houver vaga.

cumprimento do intersticio minimo de efetivo exercicio no 531’30 imediatamente
baixo ao qual se pretende realizar a promogéo, sendo o intersticio minimo para a
romogdo de GM3 para GM2 de 03 (trésj anos e as demais, serdo de 02 (Dois]
no

W

Estar sob o comando da Guarda Municipal, através do seu Comandante, além de
r exercendo suas respectivas fungoes.

. 35. O Concurso interno sera de prova escrita obj
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Paragrafo tnico - A deliberagio devera ocorrer por unanimidade.

Art.40. As demais co . . :
deverao ser formadas pelos seguintes membro:

s ap6s reunido convoc

es e :
01 (um) Supervisor que nao este a concorrendo a promog:
seus pares apés reunidio convocada exclusivamente para esse fi
IV- 01 (um) Guarda Municipal que n es’ie;a concorrendo
pelos seus pares apos reuniao s:@ﬂvmada exclusivamente para es
Pardgrafo tinico - Caso ocorra vacancia em uma das iag&s da Comissdo de
Desenvolvimento Funcional pelo descrito no Art.40 desta Lei, a mesma podera ser
preenchida pelo Comandante da Guarda zsmcap&i
Art. 41. A Comissa Desenvolvimento Funcional da Guarda Municipal tera

I Cogordenar o Si tel*}a de Avaliagio de Desempenho, com base nos fatores
constantes dos formularios de aafa‘ig{,{;és de desempenho, objetivando a aplicagdo
dos institutos de Promocgao

Il Levantar dados e apresentar propostas para a atualizagdo €

Quadro de Pessoal Operacional da Guc arda Municipal de acordo com a

do Qomando da Guarda Municipal

2
22
[NS]
(49
=
=t
e
g
s
g
e
£
=
W
L
fir
@]
Cu
e}

I Verificar o cumprimento dos in
respectivamente;

_ através da analise dos
penho;
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V FElaborar os contetidos programaticos dos cursos de formagac com suas
respectivas etapas € critérios de avaliagao, para serem submetidos a aprovacdo do
Comandante da Guarda Municipal;

VI Elaborar e divulgar a relacdo dos aprovados no curso de formagdo com suas
respectivas classificagoes.

Art. 43. Ficardo impedidos de participar da comissdo, os membros que estiverem
concorrendo a promogao.

Art. 44. Depois de analisados Juridicamente os resultados dos ftrabalhos da
Comissao de Desenvolvimento Funcional, serdo publicados em Diario Oficial do
Municipio.

Art. 45. Os servidores que se julgarem prejudicados pelos resultados apresentados
pela comissdo, terdo o prazo de 10 (dez) dias uteis, a partir da data da respectiva
publicagdo, para recorrer.

ParéFYaEG tinico — A decisao sobre o recurso sera imediatamente publicado em
Diario Oficial do Municipio.

Art. 46. A primeira contagem do intersticio necessario para que ©O servidor
novamente possa CONCOITEr A0S institutos de promogao dar-se-4 a partir da
publica¢do dos atos coletivos de enquadramento.

§12 Na contagem do intersticio s6 poderdo ser computados oS dias efetivamente
trabalhados.

§ 2¢ Os Guardas Municipais que sofreram acidente de trabalho no intersticio
somente concorrerdo a promogao se ja tiverem cumprido um minimo de 75%
(setenta e cinco por cento) do mesmo e da pontuagdo a ser estabelecida em
regulamento especifico, respectivamente.

Art, 47. Para que o servidor seja promovido por tempo de permanéncia na classe,
o mesmo tera que:

I Ser aprovado no curso de formacio, caso haja;
II Ser analisado pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional
[II Nao estiver submetido a processo administrativo ou judicial

CAPITULO XVI
DO TREINAMENTO




II estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢8es propicias para o

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DA FOLHA
GABINETE DO PREFEITO

constante aperfeicoamento dos servidores;

V Os (Guardas Munici |
marciais, em consondncia com ¢

(W]

demais Guarda
A-
Guarda,

B- Os dias

?3,?;3%555;@ §1
Muni

cipais em servico no minimo

5.

e ndo devera ser realizadas em seu horario de folga, de maneira a

serem reservados os periodos de descanso, lazer e convivéncic
familiar.

de treinamento serao

Comandante escolher os Guardas que estiverem de servi¢o sera obrigado a
participar dos treinos, em caso de desobediéncia deste artigo o Guarda

al sofrera punigdo prevista neste Estatuto.

ofensivo e equipamentos de pro
independentemente de portar oundao ar
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Instrumentos de menor potencial ofensivo - IMPO - sao -

espedificamente p4dr4,

permanentes, conter, debilitar ou incapacitar temporariamente pessoas visando
cumprir preceitos validado i bli
simultaneamente norma i
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Parigrafo § 2 - O Comando da Guarda Municipal € aborara procedimentos de
habilitacao para o uso de cada tipo de arma de fogo ¢ instrumento de menor
potengcial ofensivo que incluam avaliagdo técnica, psicolégica, fisica € treinamento
especifico, com previsdo de revisio ha cada (02) dois anos.

Art. 49. O treinamento compreendera:

I formagio, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas re erentes as
atribuigoes que desempenhara;

I aperfeigoamento, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de
novas fungoes, habilitando-o tecnicamente para que exer¢a suas missoes com
maior comprometimento e seguranca,

Il especializagdo, objetivando capacitar o servidor a executar atividades que
exijam conhecimentos técnicos especificos;

IV atualizagdo, visando atualizar, preparar e capacitar o servidor para a execugao
de tarefas, quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha
exercendo até o momento ou quando houver modificagdo nas normas existentes.

=

Paragrafo tnico: O servidor podera ser dispensado para participar de cursos
treinamentos, desde que 0s CUrsos sejam de interesse para a institui¢do da GMP

devendo o servidor solicitar por escrito, justificando tal pedido, e cabe aoComando
da GM responder por escrito o pedido, justificando a resposta.
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Art. 50. Os Guardas Municipais que optarem pela especializagdo de instrutoria,
além de possuirem a habilitacdo técnica, deverdo concluir, com aproveitamento, 0
curso de formagéo de instrutores.

Art.51. Ao final de cada ano, sempre no més de Novembro a Secretaria responsavel
pela GM claborara um programa de treinamento de acordo com as diretrizes

tragadas pela Administragao para o exercicio seguinte.

Art. 52. O treinamento tera sempre carater objetivo e pratico € ser: ministrado:

I sempre que possivel, diretamente pelo Comando da GM;

Il mediante o encaminhamento de guardides para a participagdo de cursos,

congressos, seminarios ou atividades correlatas, em organizagoes
sediadas ou ndo no Municipio de Porto da Folha;
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agilitando a participag¢a
tomando as medidas
y causem prejuizos irrem

atividades de orientaca

promovendo:

I reunifes para o estudo

11 divulgagdo de norma

orie

ntagdo quanto ao seu curr
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51@ e ampliacdo de conhecimentos técnico-profissionais e

gerais do Qzu, a Municipal, habilitando-o para o exercicio das funcoes,
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Art. 56 - Compete ao CEFEA executar os planos de ensino da Corporacgao, no gue
lhe for pertinente, cumprindo-lhe, para este mister, promover:

uivo da documentacao de ensino;

o

g ; 444‘

¢) da proposta dos planos de ensino dos curriculos e dos programas de
formacao, adaptacio, aperfeicoamento, habilitacao e esmesiaiizagéﬁ de

III- o encaminhamento de resultados
para homologagdo e divulgacao;

IV- a pesquisa para verificacdo das causas de anormalida
}d& avaliacdo da aprendizagem;

V- ainfor m&gae quanto a ce

EJ) das atividade
c) d&s ativ uias:‘a es e Cs:aia.fsg inclusive no tocante a aptidao profissional
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Art. 58 - O treinamento e a busca de maiores niveis de escolari dade por parte dos
servidores serioc mantidos como atividade permanente na Guarda Municipal,
tendo como objetivos:

_ Criar e desenvolver mentalidade, habitos e valores necessarios ao exercicio
e suas atribuigdes

- Capacitar o Sei"s.fidi}i‘ para o desempenho de suas atribui¢des especificas,
rientando-o no sentido de obter os resultados ésse;’aﬁ@—g pela Administragao;

o

i3
111 - Estimular o desenvolvimento ﬁmsmndl, criando condi¢Ges propicias para
= o constante aperfeicoamento dos servidores;
IV - Integrar os objetivos de cad{% ervzdm no exercicio de suas atribui¢oes as
finalidades da Guarda municipal o um todo.
Art. 59 - O treinamento compreendera:
I - Formagiio, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas

referentes as atribuicdes que desempenhara;

II - Aperfeicoamento, com a finalidade de preparar o servidor para o
‘exercicio de novas fungdes, habilitando-o tecnicamente para que €xer¢a suas
\

missdes com maior comprometimento e seguranga;

[l - Especializagdo, objetivando capacitar o servidor a executar atividades
que exijam conhecimentos técnicos especificos;

IV - Reciclagem, visando alaajr?af preparar e capacitar o servidor para a
1ex&mé“~ de tarefas, quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas

aqaﬂia*: que vinham exerce ﬁdﬁ até o momento ou quando houver

modificagdo nas normas existentes.

Art. 60 - Os Guardas Municipais que optarem pela especializagdo de instrutoria,
alem de possuirem a habilitagdo técnica, deverdo concluir, com aproveitamento, o
ursp de formacao de instrutores.

cada ano, sempre no més de novembro, o Ceniro de Formacdo,
:sam@ﬁtf‘ elaborara um programa de treinamento de ac ordo com
as diretrizes tra{; das s pela Administragdo para o exercicio seguinte.
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Art. 62 - O treinamento tera sempre carater objetivo e pr atico e sera h

I - Sempre que possivel, diretamente pela Guarda Municipa
Folha com a utilizacdo de recursos humanos proprios;
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Paragrafo Unico: O profissional citado no caput deste artigo devera
obrigatoriamente ser um Guarda Municipal.

CAPITULO XVIII
DOS GRUPAMENTOS ESPECIAIS

%
I

Municipal, a criagdo de grupos de

s

\
Art. 35& Fica autorizada ao Poder Executivo
perTgéeS especiais, tais como:
-

e

IGTH M (Grupamento de Transito da Guarda Municipal};
M1 Guardas Vidas;
IV Grupamento Ambiental.

1 ROMU (Ronda Ostensiva Municipal);
I

s | e i FTT —~ - s S S
Paragrafo Unico - Os grupamentos ROMU e GTGM serao instituidos
prioritariamente 0s demais com o acréscimo do efetivo que se dara apés concurso
publico de provas e provas de titulos para o preenchimento das vagas.

4]

Art. 67. Cada Guarda Municipal efetivo podera concorrer para todos O
grupamentos especiais vinculados a GMPF, podendo participar de todos 0s cursos
de capacitagao especifico, e atuar apenas em um grupamento.

Art. 68. Sera convocado para O Curso de capacitagdo especifico de cada
grupamento o dobro de vagas ofertadas, sendo considerados aprovados apenas 0s
candidatos que obtiverem as pontuagdes mais elevadas na prova final do curso de
capacitagdo até o limite de vagas disponiveis.

Art. 69. Para os grupamentos além da prova escrita sera aplicado um teste de
aptidio fisica seguindo as normas descritas em anexo deste plano, serao obrigados
a fazer apenas a prova fisica.

Art. 70. Mesmo a pedido do servidor, o mesmo s6 pode ser removido do
grupamento para ficar a disposi¢do da GMPF, apos 01(um) ano de servigo no
grupamento.

Art. 71. A critério do Comandante de Grupamento em conjunto com o Comandante
da Guarda Municipal, quaisquer membros dos grupamentos especiais da GMPT,
poderdo ser removidos para melhor andamento das atividades dos grupos,
devendo fundamentar a remogdo, dando prazo para o servidor exercer a ampla
defesa e contraditorio.

Art. 72. S4o requisitos minimos para admissdo no quadro de pessoal operacional
dos grupamentos especiais da GMPF:
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3,

IV- Ter no minimo “Bom” comportamento.

Art. 74. }uf‘s gigﬂtse afie 24 horas o Guarda Municipal tera direito a 04 horas de

Art. 75. O municipio estabelecera um sistema de comunicagdo com niimero “153%,
em consondncia com a lei 13.022 de 2014, para a Guarda Municipal atender as
dentincias, reclamacées e solicitagdo da populacac

I - Escala de 24 1 de descanso, para os grupos de
operagdes especia esta Lei;

Il - Escala de 12 horas de descanso, para os demais
integrantes do Qu:

Il - Escala de 06 ninterruptas ou de 08 horas com intervalo para
descanso, para o

IV - Escala de 06 ninistrativo.

Art. 79. A tabela salarial que trata o Anexo III desta Lei, sera corrigida anualmente
pelo executivo municipal, respeitando-se a mesma proporcionalidade existente, €
terd como base o salario minimo nacional em vigéncia, no més de janeiro do
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Art. 82. O Poder Executivo Municipal

adequacdo financeira e orcamentaria dos gastos
desta Lel

=

O FEITOSA NETO

PREFEITO MUNICIPAL

Eve Presidente
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ANEXO 1

CLASSES DO QUADRO DE PESSOAL OPERACIONAL
DA GUARDA MUNICIPAL

Classe Porcentagem
Operacional
GUARDA MUNICIPAL
Inspetor 3%
GM-1
GUARDA MUNICIPAL
Subinspetor 5%
GM-SI
GUARDA MUNICIPAL
Supervisor 8%
GM-S

GUARDA MUNICIPAL
12 Classe
GM-1

GUARDA MUNICIPAL
22 Classe
GM-2

GUARDA MUNICIPAL
32 Classe
GM-3

TOTAL 100
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ANEXO I

TABELA SALARIAL

Nome Simibolo Saldrio
INSPETORDE 12 CLASSE GMI-1 R$ 216954
INSPETOR DE 22 CLASSE GMI-Z2 R$2.02761
INSPETORDE 32 CLASSE GMI-3 R$1.89497

SUBINSPETOR DE 13FL SSE GMSB-1 R$1.771,00
SUBINSPETOR DE 22 CLASSE GMSB-2 R$ 1.655,14
SUBINSPETOR DE 32 CLASSE GMSB-3 R$1.546,8
SUPERVISOR DE 12 CLASSE GMS-1 R$14
SUPERVISOR DE 22 CLASSE GMS-2 R$§13
SUPERVISOR DE 32 CLASSE GMS-3 R$1.2

' GUARDA MUNICIPAL DE 12 CLASSE GM-1 R$11
¢ MUNICIPAL DE 22 "LASSE GM-2 R$1.
GUARDA MUNICIPAL DE 32 GM-3 R$ 1.




