ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA DE PORTO DAFOLHA
GABINETE DO PREFEITO

OJETO DE LEI N° 007/2019

APROVADO | /026

25 DE FEVEREIRO DE 2019

— p “Cria O Regimento interno
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Em i&_deﬁﬁ,z;_é_/_def ! Disciplinar da Guarda M unicipal de
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| PRESIDENTE EM EXERcimo e
O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO DA FOLHA, Estado de Sergipe, no uso

@Peeadﬂ(_ 2l .,(_K f

de suas atribuicbes legais, faz saber q;@e a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
GENERALIDADES

Art. 1° - O Regimento Internc da Guarda Municipal de Porto da Folha
(RDGM) tem por finalidade especificar os critérios de sel 5, admissao,
competéncias; definir, especificar, classificar e aplicar as transgressbes e
sangdes dngﬁnﬁ res; cor piﬁamenta ecompensas e recursos alusivos aos

m%ﬂgrgﬁes a Forca de Segurancga do Municipio.
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Art. 2° - S30 condices para ingresso na Guarda Municipal:

| - ser SF&SEE%‘ 0 {a};
Il - ter, no minimo, 2° grau completo (en

Il - estar em dia com o Servigo Militar (sexo masculino) e obrigagbes eleitorais;
IV - ter entre 18 (anos) e 40 (dEafeﬂ{CS anos de idaée a*e a data de mmsa; @;
V - ter idoneidade moral e :;»G"ia% e %’%é tsf ﬁ"ﬁté@%d?ﬁfés cri E‘T‘iéﬁ
incompatibilize com a condi g;: ER

por apresentacdes das (
Antecedentes Criminais |
Certidao de Agbes Criminais da
Acao Civil, Certiddo Negativa Es?_ﬁd;
Eleitorais).

VI - ter altura minima de 1,60 m (u

sino medgeg,

mm

VI - ter sanidade fisica e mental;

VIIi - Obter a condicdo de "Apto" em teste de capacitagéo fisica;

IX - nao ter sido excluido disciplinarmente de outra Coirma ou Forca Publica
congénere;

X -0 preeﬁfnmeﬁtf- dos requisitos previstos nos %ﬁCESGS VI e Vil sera
comprovado por meio de exames médi ico-laboratoriais, capacitagéo fisica e
psicolégicos, perante a Secretaria Municipal de Sa ude e comissbes de

avaliadores.
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Art. 3° - A constatagdo, em a&a*gues‘ época, de irregularidade na
inscrigdo, implicara na demissao do Guarda Municipal.

Art. 4° - Os demais critérios e requisitos para a selegdo, forma @éc e
treinamento da Guarda Municipal serao estabelecidos através de Po rtaria d
Chefe do Poder Executivo Municipal ou de Edital gérg concursoe pt %3;

podendo-se, ﬁgéﬂéa estabelecerem-se convénios com outras :r:s.;sm}ées éé
Guardas Municipais e demais 6rgaos de seguranca pubiiéa com excegao das

forcas militares; )
iﬁ?gﬁjLG 1 }
DA ORGANIZACACE COMPETENCIA

Art. §° - A Guarda Municipal de Porto da Folha é a Instituicdo do Poder
Publico E\;un%mga% de seguranga que ze*ﬁ por base a %egaﬁr‘iadeé a élica, a
hergrqma e a disciplina e que, & destinada a proteger, bens, servigos,

nstalagbes publicas n’%tr‘eu;pa: méza ambiente, os direitos humanos
f indamentais, o exercicio da C;ciadana e das liberdades publicas, a Vi ida,
agindo para a reducao do sofrimento e diminuigdo das perdas, atuar no
patrulhamento preventivo, com compromisso com a evolugao social da

comunidade;
Art. 6.2 - Compete a Guarda Municipal:

- Promover a guarda e vigilancia de logradouros publicos, bens & Servigos €
m'staiac:oes municipais;
Il - Garantir o ?Gae? de Policia dos funcionarios publicos municipais no
exercicio de suas funcdes e atribuigdes;
[l - Promover a guarda das areas de preservagéo do patriménio natural e
cultural no ambito do municipio, bem como pres ervar os mananciais, a fauna
a flora; i
IV - Efetuar prisbes e/ou apreensdes nos casos de ruptura da ordem pai;%ziiéa
que afetem os bens, servicos e instalagbes municipais, lavrando-se term
circunstanciado e apre semg'mf* o infrator a autoridade competente, zeiﬁﬁfi‘m
por sua integridade fi isica, moral e psicologica;
V — Atuar na protegdo dea direitos humanos fundamentais, do exercicio da
cidadania e das liberdades publicas;
V| — Atuar na preservagéo da v ida, redugéo do sof frimento e diminuicdo das
perdas;
“‘!s - Réai zar patrulhamento preventivo;

— Ter compromisso com a evolugao social da comunidade;
ui - Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

- Prevenir e inibir, pela presenca € vigilancia, bem como coibir, infragdes
g:enass ou admini 5tratévas e atos infracionais que atentem contra os bens,
servigos e instalagbes municipais;

X! - Atuar, preventiva e permanentemente, no territorio do Municipio, para

protecao da populagao; i// 1
|
i HA /
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Xll - Colaborar, de forma integrada com os 6rgéos de seguranga publica, em
acdes conjuntas que contribuam com a paz social;

Xlll - Colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes
presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das
pessoas;

XIV - Exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias

e logradouros municipais, ou de forma concorrente, mediante convénio

celebrado com 6rgéo de transito estadual ou municipal;

XV - Proteger o patriménio ecologico, histérico, cultural, arqu uiteténico e

ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas eé;;at!vfas e pre eventivas;

XVI - ’3\;@@%?3? com os demais érgées de defesa civil em suas atividades;

XVII - Interagir com a sociedade civil para discuss&o de SQEEl;é s :;*;é problemas

e projetos locais voltados a melhoria das condigbes de seguranca das

comunidades;

XVIHI - Estabelecer parcerias com os 6rgéos estaduais e da i}ﬁ%(} ou de

Municipios vizinhos, por meio da ce etrayac de convénios ou consorcios, com

vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas integradas;

XIX - Articular-se com os 6rgios municipais de politicas sociais, visando a
adocgao de agSes interdisciplinares de seguranga no Municipio;

XX - Integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa,

visando a contribuir para a normatizacdo e a fiscalizacdo das posturas e

ordenamento urbano municipal;

XX - Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-io direta

imediatamente quando deparar-se com elas;

XXl - Encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor

infracdo, preservando o local do crime, quando poss sivel e sempre fg

hecessario;

XXIil - Contribuir no estudo de impacto na seguranga focal, conforme plano

diretor municipal, por ocasido da construgdo de empreendimentos de grande

porte;

XXIV - Desenvolver agées de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente ou

em conjunto com os demais 6rgdos da propria municipalidade, de outros

Municipios ou das esferas estadual e federal;

XXV - Auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecéo de autoridades

e dignatérios; e

XXVI - atuar mediante agdes preventivas na seguranca

entorno e pai’t:cs?a'ﬁde de agbes educativas com o cory > do

das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantaca

cultura de paz na comunidade local.

'&U !M

Art. 7.° - A Guarda Municipal de Porto da Folha constitui um 6rgéo
subordinado as ets*r%me ao prefeito e ao secretario da pasta cujo Guarda
Municipal esteja subordinada.

Art. 8° - A Guarda Municipal sera estruturada em piramide de comando.

Art. 8° - A Guarda Municipal é estruturada com bas
graus hierarquicos:

o
m
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| - O Prefeito Municipal;

Il - O Secretario cuja Guarda Municipal esteja subordinada,
Il - O Comandante da Guarda Municipal;

IV — Inspetor 1° classe,;

V - Inspetor 2° classe;

VI — Inspetor 3° classe;

Vil — Subinspetor 1° classe;
VIl — Subinspetor 2° classe;
IX — Subinspetor 3° c:ias-:-s
X — Supervisor de 1° ¢l
Xl — Supervisor de 2° classe

Xl = Supervisor de 3° ciaasei

Xl = Guarda Municipal de 1° classe;
XV - Guarda Municipal de 2° classe;
XV — Guarda Municipal de 3° classe

: ‘1

m
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CAPITULO IV
DOS CARGOS E COMPETENCIA

Art. 10 - O Prefeito Municipal é o dirigente maximo da Guarda Municipal
de Porto da F@sra e a ele compete:

| - Efetuar a nomeacéo dos guardas municipais aprovados em concursos por
forca de lei;

Il - Deliberar sobre as verbas a serem destinadas a Guarda i’iﬂureﬁpaE relativas
as despesas com a manutencdo e os servigos, exercendo sobre ela ontrole e
fiscalizagdo;

lll- Estabelecer competéncias, em conformidade ¢
IV - Opinar sobre o aumento ou diminuicdo do
Municipal, mediante projeto de lei.

V — Deliberar sobre co ;upaemérta Ses de competéncias, atribuics inos de
cargos e carreira, hormativas internas, convénios, mediante ﬂ?éje%: de lei ou
decretos.

>om a legislacdo em vigor.
quadro efetivo da Guarda

m
“E’l

%

Art. 11- Compete ao Secretario Municipal cujo Guarda esteja
subordinada:

| - Coordenar e controlar a Guarda Municipal, administrativa e disciplinarmente;
I - Fiscalizar todos os servigos que forem exercitados pela Guarda Municipal;

1l - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e ordens superiores;

IV - Aplicar as sancbes disciplinares cabiveis aos Guardas Municipais de
acordo com este Regimento;

V - Presidir as reunides por ele convocadas;
VI - Manter relacionamento de cooperagdo mutua com todos os 6rgaos/
publicos;

. | FOLHA [ f
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*‘lﬁ

VIl - Receber todas as documentagdes oriundas de seus subordinados e as
encaminhadas a Guarda Municipal, decidindo as de sua competéncia e
opinando em relagdo as que dependerem de decisdes sug?;eﬁs-f S,

Vil - Enviar ao uhe do Exesuw@; mensalmente, o relatério das atividades da
Guarda Municipal;

IX - Propor medidas de interesse da Guarda Municipal;

X - Procurar conhecer seus co ﬁzu?éaé{}s com o maxim @a’::‘éi;ﬁ@;

Xl - Atender as ponderagé rdi
tempestivamente formuladas le !

Xl - Despachar ou informar os eqa,zeﬂmemsgi consultas, gueixas, pedidos e
reconsideracdes de seus subordinados;

Xl - Encarregar-se das ligacdes com a imprensa, notadamente para fins de
esclarecimento ao publico, respeitando e fazendo respeitar as limitagdes
impostas pelo sigilo e determinagdes supe riores; e,

X1V - Providenciar e a{iquir%r pelos meios legais todo o material, equipamento e
apoio logistico necesséario ao eficiente desempenho funcional da Guarda
Municipal.

)
.

Art. 12 - A fungéo do Guarda Municipal sera ﬁx:ewda it graﬁieg de
carreira da corporagdo devidamente nomeados apds apro\ t;:é em concurso
publico e Curso de Formag&o especifico e a ele compete:

— Executar e fazer cumprir as ordens dos superiores hierarquicos;
H — Exercer as competéncias e as atﬂbulg;@es da Guarda Muni cu:anE
lll — Comunicar imediatamente as ocorréncias que acontecer no exercicio da
sua funcéo;
IV - ?eghtrd! em relatério ou livro especifico os fatos ocorridos em seu posto
de servico e reportar as informagdes a seus superiores imediatos;
V — Executar as operacdes emanadas pelos superiores | imediatos;
VI — Atuar com respeito aos superiores hierarguicos e seus pares;
VIl — Atuar respeitando as legislacdes vigentes e a este Regimento
VIIl — Executar as tarefas que lhes forem atribuidas;
IX - Reportar imediatamente o0s Su’?é‘“;gﬁa es “f‘&if;’ii‘és as irregulares
encontradas durante o desempenho de suas atividac
X - Usar e manter em bons estado de conserv agéis 0s equipamentos da
corporacao sob sua responsabilidade e cautela;

!.'.L

administrativas, bem como as de natureza divers

es
Mu mca;‘:;aé serdo exercidas por servidores publicos
Guarda Municipal, admitido conforme art. 10° da Lei

Art. 13 - As fungbe
da carreira de Guard
i le

a
H
arretra ga

Y]

14 e leis municipais especificas para a classe, sendo de
obrigatoriedade de pertencer a carreira ou quadro da Corporacao ja Guarda
Municipal

mwm
UL ) CAPITULO V

—kasl‘ﬁg‘g‘;g{f 50 ARMAMENTO E EQUIPAMENTO
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Art. 14 - A Guarda Pv‘!umrspaﬁ de Porto da Folha, uma vez autorizada a
adquirir e portar armas de fogo, comprovando estar o guarda municipal
habilitado em Curso Especifico e obedecida a legislagéo federal especifica em
vigor, podera armar-se com armamento que a legi sia§ao autorizar, devendo
equipar-se com algemas, tonfa, bastdo, apito, cordel de apito, cinto de
guarnicéo e colete a prova de projetis que disponha de coldre, porta-munigdes,
porta-algemas e porta-tonfas, conforme normas vigentes.

CAPITULO Vi
DAS PROMOCOES
Art. 15 - A Guarda Municipal de Porto da Folha tera raf’fe;fa L,E‘I;Cc;i para
os Guardas Municipais e a promocgao far-se-a de acordo com o Lei Municipal

n°573/2017 que descrevera todas as formas de promocgdes na cas‘reéi‘a e ho
cargos da corporagao.
CAPITULO Vii
DOS DIREITOS, DA ETICA E DOS DEVERES

Art. 16 - Os Guardas Municipais gozam de todos os direitos e
obrigacdes decorrentes do regime juridico estabelecidos no Estatuto proprio
(Lei ﬂ°5?3§20“s?} e (Lei n°175/2002) Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, que n&o sejam contrarios ao presente regimento.

‘m (n

Art. 17 - O sentimento do dever e decoro da classe impdem, a cada um
dos integrantes da Guarda Municipal conduta moral e profissional
irrepreensiveis, com a observancia dos seguintes preceitos de ética:

| - Amar a verdade e a responsabilidade como fundamento da dignidade
pessoal;

il - Exercer com autoridade, eficiéncia e probidade, as fungdes que lhe
couberem em decorréncia do cargo;

Il - Respeitar e difundir os direitos humanos;

IV - Cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos, as instrugdes e as ordens
das autoridades cgmpeteﬁtes;

V - Ser justo e imparcial no julgamento dos atos de outrem;

VI - Zelar pelo preparo moral, intelectual e fisico, tendo em vista o cumprimento
de seus deveres;

Vi - Empz’eﬁfﬁr todas as suas energias em beneficio dos servigos;

Vill - Praticar a camaradagem e desenvolver, permanentemente, os principios
éticos, mora ais e disciplinares;

IX - Ser ilibado e discreto em suas atividades, conduta profissional, pessoal e
familiar;

X - Abster-se de tratar de matéria sigilosa da Guarda Municipal fora do ambito
apropriado;

Xl - Acatar ordens manifestamente legais das autoridades competentes;
Xl - Cumprir todos os seus deveres de cidadao;

Xl - Proceder de maneira ilibada na vida publica e na particular;

XIV - Observar as normas de boa educacéo;

PORI0 DRFOLAA
RMN‘ Praca Padre Manoel José de Oliveira, 851 — Centro
da:)m}:ﬁ!?&’!a 131.982/0001-00 e-mail: gabinete. ?Gﬁﬁﬁéfﬂsﬁa @gmail.com
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XV - Garantir assisténcia moral e material ao seu lar e conduzir-se como

exemplar chefe de familia;

XVI| - Abster-se de fazer uso do cargo ou fungdo que ocupa na Guarda
lunicipal para obter facilidades pessoais de qualquer natureza ou para

encaminhar negécios ou assuntos particulares ou de terceiros;

XVII - Zelar pelo bom nome da Guarda Municipal a que serve e de cada um de

seus integrantes.

servicos, éﬁs;aiagées i’:‘ﬁﬁ!;;péés sociedade e autoridades -constituidas,
compreendendo essencialmente:

- A dedicagao e amor as suas atribuigées legais, mesmo com o sacrificio da
pm{;; ia vida;
Il - O culto aos simbolos nacionais;
ll - A probidade e a lealdade em todas as circunstancias;
IV - A disciplina e re espei ito & hierarquia;
V - O rigoroso cu ,p mento das obrigacdes e ordens;
VI - A obrigagao de tratar seu semelhante dignamente e com urbanidade.

F CAPITULO VIlI
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DISCIPLINA E HIERARQUIA

Art. 19 - Entende-se por disciplina a exteriorizagao da ética profissional
dos Guardas Municipais, manifestada pelo exato cumprimento de deveres, em
todos os escalbes e graus de hierarquia, cuja manifestagdo essencial é:

| - A pronta obediéncia as ordens superiores;

Il - A pronta obediéncia as prescri ;é contidas nos regulamentos, normas e
1eif.>,

il - A correcdo de atitudes;
IV - A colaboragao espontanea a disciplina coletiva e & eficiéncia da Guarda

Municipal

Art. 20 - Entende-se por hierarquia a afde?agéc da autoridade, em
niveis diferentes, czent*“e da estrutura da Guarda Muni capa
Paragrafo Unico - A Hierarquia confere ao superior o
fiscalizar e de rever -ﬁ'ecésée*; em relagéo ao sﬁbarééﬁaég,

Art. 21 - Estdo sujeitos a este regulamento todos os integrantes da
Guarda Municipal quando em servigo ou ainda que cometam as transgressdes
aqui especificadas fora do exercicio de suas gi_mg: es agadaa civilmente.

Paragrafo Unico - Serd usada a expressdo “SJARDA MUNICIPAL" para

0@1;‘,’,: L'D

designar genericamente os integrantes da forgca de seguranga municipal.
¥ = ¥
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CAPITULO X
DAS PROIBICOES, USO DO UNIFORME, ARMAMENTO E
EQUIPAMENTOS

Art. 22 - O uniforme, armamento e equipamentos da Guarda Municipal
s6 poderéo ser utilizados quando em servigo ou nos deslocamentos para este,
podendo a autoridade especificada no Art. 9° deste regimento proibir 0 uso

te da Guarda Municipal:

o

o
parcial ou total dagueles quando o integrante d
| - Estiver disciplinarmente afastado da funcéo, enquanto durar 0 afastamento;
Il - Exercer atividades consideradas incompativeis com a fungéo de guarda
municipal ou cometer faltas reiteradas;

Il - Mostrar-se refratario a disciplina;
IV - Praticar conduta publica escandalosa, jogos proibidos, embriaguez em
servigo ou de forma vexatoria fora dele.

~ CAPITULOXI
DAS TRANSGRESSOES E DAS SANGOES DISCIPLINARES

Art. 23 - Transgress#o disciplinar € toda ofensa concreta aos principios
da ética e aos deveres inerentes as atividades da Guarda Municipal na sua
manifestacdo elementar ¢ simples, objetivamente especificada heste
regimento, distinguindo-se da infragao penal, considerada violagao dos bens
juridicamente tutelados pela Legislagéo Penal.

Art. 24 - Sao transgressdes disciplinares:
| - Todas as acbes ou omissdes contrarias as normas contidas neste
Regimento e demais normas legais relativas a Guarda Municipal de Porto da
Folha, vigentes ou por vigerem,

Il - Todas as agbes ou omissbes nao especificadas neste Regimento que
atentem contra noimas estabelecidas em leis, regras de servigos, orden
prescritas por superiores hierarquicos ou autoridades competentes
legalmente constituidas, e ainda, contra o pudor do guarda municipal, decor
da classe, preceitos sociais, normas de moral e os preceitos de subordinagéo.

o, 0

Lo T () I 7]

3

Art. 25 - As transgressbes, segundo sua intensidade, classificam-se em

=

leves, médias, graves e gravissimas:

| - Leves sdo as transgressdes disciplinares a que se comina a pena de
adverténcia verbal a repreensao;

I| - Médias sao as transgressdes disciplinares a que se comina a pena de
repreenséo a prestagao de servigos;

Il - Graves sdo as transgressdes disciplinares a que se comina a pena de
prestacéo de servigos a de suspensao,

IV - Gravissimas s&o as transgressdes disciplinares a
suspensao a demissao.

ye se comina a pena ae |

L

six PORTO DA FOLHA N )
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Paragrafo Unico

responsabilidade da autoridade ] julgad
de justificacéo, circunstancias atéﬁu&ﬁt es e agravantes.

mpre em ubSénfaﬁi‘Ea és :xsag

(:m
7]
[+

Art. 26 - S&o penalidades disciplinares:

- Adverténcia Verbal,
If-Re ;zréeni:aﬁ

Il - Prestagéo de servigo;

V- Quspemafo de até dez dias
V - demisséo.

——

Paragrafo Unico - E assegurado ao acusado de transgressdo disciplinar
prevista neste Regimento o contraditorio e ampla defesa na forma expressa na

Constituicao Federal, Art. 5.°, inciso LV.

CAPITULO XIi 1
DO JULGAMENTO DA TRANSGRESSAO

Art. 27 - Influem no julgamento da transgressdo as seguintes causas de

justificagéo:

| - Motivo de forga maior ou caso fortuito, plenamente comprovado e justificado;
Il - Evitar mal maior, dano ao servico ou a ordem publica;

Il - Ter sido cometida a transgresséao:

a) na pratica de acéo meritéria

b) em estado de necessidade;

¢) em legitima defesa prépria ou de outrem;

d) em obediéncia & ordem superior manifestamente legal;

e) no estrito cumprimento do dever legal ou;

f) sob coagéo irresistivel.

Paragrafo tGnico - Quando ocorrer qualquer das causas de justificacdo, nao
havera punicéo.

Art. 28 - S0 circunstancias atenuantes:

! - O bom cgmp@rtafne nto, pelo menos;
- Relevancia de servigos prestados;

Eii - Falta de pratica do servigo;
!\; Ter sido cometida a transg

- Ter sido cometida a transgt
eutt’emi
V| - Ter sido confessada espontaneamente a transgressdo, quando ignorada
ou imputada a outrem. "

resséo para evitar o mal maior;
ressfo em defesa propria de seus direitos ou de

Art. 29 - Sao circunstancias agravantes:
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5 OU mais fransgressoes,

U I\
f )
_m‘

nto
ea Du conexao cﬁé du
Hui ou mais pessoas

V- Ser pratiiad'* a fransgressao dur aﬁt@ a execugao de servigo;

- Ser cometida a waa%gressas em presencga do ‘:lu;:*ﬁfé nado;
Vi - Ter ai:z_isadﬁ o Lransg or de sua autoridade hierarquica ou funcional;
z, meditadam Ee;'%%
fe

Vill - T%r sza& ;i:?"%;gaﬁﬁa Efaﬁséfégséff em formatura ¢ | ery n publico.

g

CAPITULO Xlli
DA APLICACAO E CUMPRIMENTO DAS PENAS

Art. 30 - Na aplicagao das penalidades previstas neste Regimento,
obrigatoriamente, serdo mencio onados:

1

- A autoridade que aplicar a pena;

!i ~A gcmpelenué legal para sua aplicagao;

ll - A transgressao cometida, em termos precisos e sintéticos;
IV - A natureza da pena e o numero de dias, quando se tratar de su ISpensaon;
V - C nome do guas;a municipal, niimero e seu cargo,
V| - O texto do Regimento em que incidiu o transgresso
VIl - A classificac8o da transgressao;
Vil - O engquadramento legal da transgre ssdo nhos Arts em que incidiu ©
transgressor e nos Art.s das circunstancias atenuantes e agravantes;
IX - A pena imposta, sua forma de cumprimento, quando isto couber,
X - A categoria de comportamento em que ingressa ou permanece O
transgressor.

Art. 31 - As per*as aplicadas serio cumpridas a
delas o @umf‘*@ tomar conhecimento, através do seu zhefé m‘e@za&,!

§ 1.° - Se o punido encontra-se cumpr indo pena de suspensao
cumprida a contar da data seguinte em que se ¢ concluir a anterior;
§ 2.° - Afastado legalmente a pena se ra cumprida a partir da data em que tiver
de reassumir.
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cada uma sera apacacﬁa a §em éﬁrrespundeﬂia quando forem aplicadas
simultaneamente, as de menor importancia disciplinar serdo consideradas
circunstancias agravantes a mais grave.

Art. 34 - A aplicacéo da sangéo disciplinar sera proporcional a gravidad
obedecendo-se, também os seguintes critérios:

Hh
TODAEOM
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| - Ocorrendo apenas circunstanc
for igual ao niimero de agravant
podera atingir a maxima previs ta,

Il - Ocorrendo somente circunstancias agravantes a sangéo néo podera ser

aplicada no seu minimo;
llf - Ocorrendo circunstancias atenuantes e agravantes, a sangéo sera aplicada
de acordo com os incisos | e Il deste Art., conforme preponderem umas sobre

ﬁﬁ. 35 - Somente a pena de 'émégséé r;;; > forem a,ﬁiécaéag aos guardas

CAPITULO XIV
DA EXECUGAO

,“Jlﬁw

rt. % A ADVERTENCIA VERBAL consiste em uma admoestacéo do
transgresso
Art. 37 - A REPREENSAO consiste em uma censura formal ao
transgressor;
Paragrafo tnico: Sdo proibidos csha!:;que comentarios ofensivos ou
deprimentes, porém, sdo permitidos os ensinamentos decorrentes do fato,
desde gue ndo contenham alusdes pessoais.

Art. 38 - A P%ES g,Aﬁ DE SERVICO CONSISTE na atribuigdo ao
Guarda Municipal de tarefa, preferencialmente de natureza operacional, fora de
sua jornada habitual, correspondente a um turno de servico semanal, que nao

a
exceda a doze horas, sem remuneracéo exira.

exercicio c%e ‘;ar‘sg eﬁsa*g@ ou fungée
observando-se que os d

Aﬁ; 4& - A DEMISSAQO consiste em destituir o Guarda Municipal,

1

Art. 41 - E de competéncia exclusiva do Chefe d

Municipal, em consonéncia com o Secretario Municipal :aja SU
estiver subordinada, aplicar a pena de demissédo, em confor
disposto neste Regimento, pcde:i‘?dﬁ :iemals penalidades,
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exclusivamente pelo Comandante da
Sorrezged@s’ia da Guarda Municipal.
oo CAPITULO XV
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DEFINICOES E ESPECIFICAGOES DAS TRANSGRESSOES

Art. 42 - Aplicar-se-a desde a penalidade de adverténcia verbal até a de
repreensdo ao Guarda Municipal que incorrer nas seguintes transgressées
disciplinares:

l - Apresentar-se para o servi ; com atraso;
Cempa,reuer ao servigo com uniforme em desalinho ou diferente ao daquele

queze tenha sido desigﬂado;

IV - Apresentar-se nas formaturas diarias ou em publico com as costeletas,

cavanhaque, barba ou cabelos, bigode ou unha desproporcional ou mal

cuidados, ou adornos extravagantes, (brincos ou outros enfeites);

V - Freguentar, sem a necessidade imposta pelo servigo:

a) Casas de prostituicdo ou congéneres;

b) Locais onde se pratique jogos de azar e outros que pela localizagao,

frequéncia, finalidade ou pratica habituais, possam comprometer a austeridade

e o0 bom nome da classe.

V1 - Portar-se inconvenientemente em solenidades, atos ou reunides sociais;

VIl - Viajar sentado, estando uniformizado, em veiculo de transporte coletivo,

estando de pé senhores ou senhoras idosas, gravidas, enfermos, pessoas

portadoras de deficiéncia fisica, com crianga no colo, autoridades e superiores

hierarquicos;

Vill - Fumar:

a) No atendimento de ocorréncia, particularmente no transporte de senhoras,

criancas e idosos;

b) Em lugar que tal seja vedado.

iX - Permitir a permanéncia de pessoas esfranhas ao servi¢o, nos locais em

que isso seja vedado.

X - Utilizar-se do anonimato;

X| - Entreter-se ou preocupar-se com atividades estranhas ao servigco durante

as horas do frabalho;

Xl - Nao ter o devido zelo a qualquer material que lhe esteja confiado.

Xl - Sentar-se, estando de servico, salvo quando pela sua natureza

circunstancial e admissivel;

XIV - Usar equipamento ou uniforme incompleto ou de forma contréria ao

regimento no periodo de Servigf:f

XV - Omitir ou retardar a comunicacdo de mudanga de residéncia;

XVI - Usar no uniforme insignias de:, sociedade particular, associagéo religiosa,

politica, esportiva ou quaisquer outras n&o regulamentares;

XVl - Deixar de manter em dia os seus assentamentos ou de sua familia na

Secdo de Pessoal e nos registros da Guarda Municipal.

XVIIi - Deixar como guarda de prestar informacg&es que the competirem.

XIX - Divulgar decisio, despacho, ordem ou informacédo, antes de publicadas;

XX - Atrasar, sem motivo justificavel:

a) A qualquer ato de servigo que deva participar:

b} A entrega de objetos achados ou apreendidos;

c¢) A prestacédo de contas de pagamentos;

| - Deixar de 55?9885‘??&?‘-52 ao superior hierarquico, estando em servigo;
it

RWDMOLN‘ Praca Padre Manoe! José de Oliveira, 851 — Centro
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d) O encaminhamento de informagdes, comunicagde
e) A entrega de armamento e outros equipamentos d
XX| - Efetuar transacdes pecuniarias com superiores
XXl - Manter relagbes de amizade com pessga
suspeita e desabonadora
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| - Retardar injustificadamente ou deixar de se apresentar & Sede da Guarda
E\éﬁm;géai estando de folga, quando requisitado por seus superiores ou houver
iminéncia de perturbagéo da ordem ou calamidade publica;

Il - Deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou dos subordinados
gue agirem em cumprimento de suas ordens;

Il - Esquivar-se de satisfazer compromisso pecuniario;

IV - Deixar de comunicar ao superior a execugao de ordem dele recebida;

V - Tratar de interesses particulares durante o servigo e alheios a este, sem a
devida autorizagao.

VI - Criticar ato da administracdo publica, praticado por superior hierarquico ou
autoridade constituida.
VIl - Perambular ou permanecer uniformizado, quando de folga, em

logradouros publicos.

VIl - Deixar de atender a reclamacgdo justa de subordinado ou impedi-lo d
recorrer a4 autoridade superior, sempre que a intervencdo desta se torn
indispenséavel.

IX - Resolver assuntos referentes ao servigo que ndo sejam de su
competéncia;

‘% Ofender subordinados, pares e 3¢peré@re: com paémras ou gestos;

Xl - Afastar-se, injustificadamente, do posto de vigilancia ou qualquer lugar que
se deva achar por forca de ordem;

Xil - Deixar de comunicar aos seus superiores as {

ou crimes praticados por integrantes da Gu a“{%g Mu
conhecimento;
Xl - Negar-se

e

LY

£

ans gressces disciplinares
ini

icipal de gue tenha

a receber uniformes e/ou

regularmente ou que devam ficar em seu po

XV - Permutar servigo sem permisséo;

XV - Conduzir veiculo sem estar habilitado;

XVl - Deixar de comunicar ao superior ou autoridade competente qualquer

informacao que tiver sobre perturbacdo da ordem publica;

X‘Jnl - Provocar, 20 mar parte ou aceitar discussio acerca de politica partidaria

u religido em local pubﬁsas

;‘{V‘h - ﬁessa.mgm ou retardar a execugéo de

XIX - Exercer atividades incompativeis com a

XX - Emprestar ou ceder a pessoa estranha a Guarda fgﬁm!g;pai, distintivos,

pe¢a do uniforme, equipameut@ ou qualquer material pertencente a

administracéo publica municipal, sem permisséo de figasem de é;re;@j

XXI - Abarﬁgﬂar; injustificadamente, o posto de vigiléncia ot |
QRO
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XXl - Dormir durante as horas de trabalho;
XXIll - Deixar, por culpa, que exiravie, deteriore ou esirague material da
Guarda Municipal que esteja sob sua nspsas%uizr‘ad% direta;

XXIV- Recusar-se em atender ocorréncia que seja de sua uOﬁi&‘ég ncia;
XXV - Praticar violéncia no exercicio da funcdo, sem o amparo egal do uso de
forca.

Art. 44 - Aplicar-se-a desde a pel
de suspensio ao Guarda Municipal que incorrer nas 33@5%;‘:& ’iraﬁggre» sbes

disciplinares:

| - Utilizar-se de recursos humanos ou Eegésis
reswpﬁnsab;h{:%aée para satisfazer interesses pes
Il - Ingerir bebidas alcodlicas estando em aemga'

il - imrmg;r maus tratos a qualquer pessoa sob sua custédia;

IV - Liberar apreendido, preso ou material sob sua custédia sem ordem da
autondade competente;

V - Recusar-se auxiliar as aut
nos exercicios de suas fung
auxilio;

VI - Deixar de providenciar para que seja garantida a integridade fisica e moral
das pessoas que prender ou apreender;

VIl - Dar, alugar, emprestar, penhorar ou vender, pecas do uniforme ou de
equipamento, novas ou usadas;

VIl - Concorrer para critica, discordia ou desaven nea entre os componentes da
Guarda Municipal ou entre os integrantes das For g ? blicas Estaduais e
Federais apresentando informacgéo; comunicagio, representagao ou gueixas,
destituidas de fundamentos

IX - Usar armamento que n ra% seja ?egu!amer tado.

X - Descumprir norma técnica de utilizacao e manuseio de armamento e
mur}%gé;

Xl - Deixar de encaminhar a a;.stcs’;aad competente
apreendido ou the seja destinado em razéo de suas
Xll.- Faltar, injustificadamente, ao servigo.
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ridades publicas ou seus agentes, que estejam

é £
bdes, e gue em ‘xg’ﬁu:je destas, necessitem de
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Art. 45 - Aplicar-se-4 desde a eﬂaéiciade de suspensio até a de
demissdo ao Guarda Municipal que incorrer nas seguintes {E’éﬁ’&g?ég Ses
disciplinares:

174

| - Promover ou participar de desordem public
= ﬂg?é ir fisicamente superior hierarquico.
ill - Praticar crime contra a administracao publica, contra a pessoa ou contra o
saﬁ iménio cuja ;.»era minima prevista seja superior a dois anos ou 0s previstos

s leis relativas & Seguranca e a Defesa Nacional;
i\f - Exsgz; receber ou solicitar propinas, comissées ou vantagens de ¢ alquet
espéci

A :
L = CAPITULO XVI
%\M Pe : dnsm)c\
s
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DAS PRESCRICOES DAS PENALIDADES

Art. 46 - As transgressdes disciplinares previstas neste Regimento
prescreverao:

| - cento e vinte dias, se transgresséo leve;

[ 1
Il - seis meses, se *’fss*sgrﬂssas média;
: =

Il - um ano, se sgresséo grave;
IV - dois anos, se transgressac gravissima

Art. 47 - O comportamento dos Guardas Municipais espelha a seu
procedimento civil e funcional.

§ 1° - A classificagso, reclassificacdo e a melhoria de comportamento sdo de
competéncia do Comandante da Guarda Municipal;

2° _ Ao ser incluido na Guarda Municipal, o Guarda sera classificado no
comportamento "BOM".

é conside Ed de:

| - excelente comportamento, o Guarda ?xfig
anos, ndo tenha sofrido qualquer sangéo dis
‘E - 6timo gsmgcr’gnﬂem ), 0 Guarda Munici ipa
nha sofride apenas e.gma aﬁafer’:én cia.

i.i bom comportamento, o Guarda Municipal que no periodo de 02(dois) anos,
tenha sido punido até o limite de uma ad;s:ﬁ:f:mza
IV - regular comporta ’*ne“k o Guarda Municipal que no periodo de 01(um
ano, tenha sofrido mais de 02(duas) sangbes de a u out
qualquer outra sangéo cumulativa a estas.

V - mau comportamento, o Guarda Municipal que no p ) ano,
tenha sofrido mais de Gzéduas} sangbes de suspensdo ou outra Qualquer
sangdo cumulativa a estas.

'ﬂ

rt. 4 ¥ a comyj far-se-a4 automaticamente de
acordo com os prazos estabelecidos no Art. 46 e seus incisos.

ihoria de compo "‘E' mento deve

ser inicia etivamente o cumprimento da

pena.

Afi‘, S’E - AS Eiaeﬁgas

— Ceniro
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PREFEITURA DE PORTO DA FOLHA
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rt. 52 - Somente se admitira revisio ou anulagéo de sangéo disciplinar
aplicada quando na solugdo do processo ou procedimento:

ria a lei vigente, no tempo em que foi proferida
'jz;%s* como fundamento provas f’agsw ou éepaémeﬁtc}s

tamente falsos;
il - No processo houver sido preterida formalidade substancial, com evidentes
prejuizos da defesa do acusado;

IV - A pena for aplicada contrariando a evidéncia dos autos;
V - Apés cumprimento da pena se descobrirem novas e irrefutaveis provas de
inocéncia do acusado.

Art. 53 - O rec cﬁh%ci“ﬁents de gualguer causa que leve a1 o
nulagdo da sancio disciplinar aplicada isentara o apenado dos efeitos da
ancgdo a ser revista ou anulada.

§ 1° - Cabera exclusivamente a Corregedoria da Guarda Municipal, anular ou
rever sancdo disciplinar, cabendo recurso & autoridade superior que tiver
aplicado a sancéo, funcionando, todavia, a Corregedoria como Uitimo grau de
recurso administrativo.

§ 2° - A decisao que rever anular ou mantiver sang@o disciplinar impost
deverad ser publicada e fundamentada com os seus fundamentos fati
legais.

Art. 54 - O prazo para que o acusado apresente seu pedido de revisao,
independentemente da pena aplicada, sera de 05(cinco) dias Uteis a partir do
conhecimento formal da sangdo imposta.

CAPITULO XiIX
DAS RECOMPENSAS
Art. 55 - Recompensas sa@o prémios concedidos aos integrantes da
Guarda Municipal por atos meritérios, servigos reievantes e auséncia de

sangéo d!SCipsEE"éal’, devendo ser publicadas e registradas em seus
assentamentos.

Art. 56 - Sao recompensas dos Integrantes da Guarda Munici

| - Elogio;

E! - Dispensa total do trabalho;
lIf - Cancelamento de psﬁ ligdes.

IV - Menc¢édo Elogiosa Escrita.

o QRTODRFOLEA
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J_,,Ja ..... — do “%EFJJS 131.982/0001-00 e-mail: gabinete. pg!‘tedafmg a@ymail.com
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Art. 57 - Séo cempeteﬁtes para concessdo das recompensas, as
seguintes autoridades:

| - O Chefe do Executivo Municipal - todas as recompensas previstas no Art.

56, sendo a dispensa do trabalho de até 10(dez) dias;

Il - O Secretario Municipal de Administragéo - todas as recompensas previstas
no Art. 58, sendo a dispensa do trabalho de até 05(cinco} dias;

% - O Comandante da Guarda Civil Municipal - as recompensas previstas nos

Incisos |, Il e IV do Art. 58, sendo a dispensa do trabalho de até 02(dois) dias;

Art. 58 - As recompensas dadas por uma autoridade podem ser
ampliadas, restringidas ou anuladas pela autoridade superior, que justificara
seu ato.

Paragrafo Gnico - Quando o trabalho prestado pelo Guarda Municipal der
lugar a recompensa que escape a algcada de uma autoridade, esta fara a
devida comunicagéo a autoridade imediatamente superior.

Art. 59 - Cada autoridade sé pode conceder a dispensa total do trabalho
a um mesmo integrante da Guarda Municipal uma Unica vez no periodo de
01(um) ano.

Art. 60 - A concesséo das recompensas esta subordinada as seguin
prescrigdes:
| - 86 se registram nos assentamentos dos membros da Guarda Municipal as
recompensas obtidas no desempenho das fungdes proprias da Guar
ngSﬂ!E‘??aai e concedidos ou homologados por autoridades com atribui¢cbes para
ia s
Il - Em periodo de curso, salvo motivo de forga maior, ndo sera concedida
dispensa a aluno.

a
rda

Art. 61 - Decorridos 04 (g aigf:} anos de trabaltho junto a Guarda
ci a data da ultima

Municipal, sem qLeaiqass outra sancéo disci p%?as’ a conta
imposta, o integrante da Guarda “vmi cipal terd s
automaticamente.

CAPITULO
DAS DISPOSICOES G

tm
ﬂl”l
>
]

Art. 62 - E da competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal, do
Secretario Municipal cuja Guarda Municipal estiver subordinada ou do
Comandante da Guarda Municipal de Porto da Folha mandar apurar
transgressdes disciplinares ou irregulares em servico publico atribuido aos
seus subordinados.

. HNII

Art. 63 - Todo processo ou procedimento administrativo apuratério que
vise apurar transgresséo disciplinar ou recompensa devera ser concluido em
o ;
\\\\VW Praca Padre Manoe! José de Oliveira, 851 — Centro
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um prazo maximo de 20 (vinte) dias, prorrogaveis por mais 10 (dez) dias,
sendo sancdo disciplinar ou recompensa publicada e lanca da para fins de
assentamento.

Art. 64 - Nenhuma penalidade sera aplicada sem © exercicio do
contraditorio e da ampla defesa, apregoados no Art. 5.°, LV, da Constitui ic&o
Federal.

Art. 65 - A Guarda Municipal ficara subordinada administrativamente ac
Poder Executivo Municipal.

Art. 66 - As normas do presente regimento se aplicam, a partir de sua
publicaco a todos aqueles que integram a Guarda Municipal.

Art. 67 - Os casos omissos ou duvidosos resultantes da aplicagao deste
regimento serdo normatizados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 68 - Este regimento entra em vigor na data de sua publicagéo

Porto da Folha - SE, 25 DE FEVEREIRO DE 2018

MIGUEL DE LO

cmmw%u} DAFOLHA
mur/enﬁm da Silvo.

Euelberks Presidente

IRO FEITOSA NETO
REFEITO
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MENSAGEM N°({) £ /2018
25 DE FEVEREIRO DE 2019

Tenho a satisfagao de encaminhar a Vossa Exceléncia, para apreciagéo dessa

digna Camara Eﬁjr,czga; o Projeto de Lei que “Cria o Regimento Interno
Disciplinar da Guarda Municipal de Porto da Folha e da outras | providéncias’.

Com a publicagdo da Lei Federal n 3 22, de 08 de agosto de 2014, que
confere as Guardas Municipais autorizagio para auxiliar na manutengdo da
ordem publica, identificamos a r‘izh%o;":égég de se criar 0 Regimento Interno

Disciplinar da Guarda Municipal com a finalidade d
juridico para nortear a disciplina, hierarquia e a
seguranca publica em @mbito municipal integrantes d
vistas atender ao disposto na legislagéo vigente, onde inclusive ja possui
guardas municipais devidamente concursados para o carg o de carreira.

Neste contexto, inclui-se o Projeto de Lei ora submetido & apreciagao dessa
Casa Legislativa, que Cria o Regimento Interno Disciplinar da Guarda Municipal

de Porto da Folha, deste 6rgao inserido na estrutura da Administragao
Municipal.
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i\itésse sentido, diante das novas competéncias introdi

13.022/2014, a Guarda Municipal ganha maior autonomia na area operacional,
a!sam de estrutura apropriada ao cumprimento de suas finalidades, o que
significa uma gestéé mgig eﬁéseﬁte & cagécéﬁaée éé atuacdo com maior

£ LIARA MUN

Praca Padre Manoel José de Oliveira, 851 — Centro
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ensejo par
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as hcméﬁagensd meu melhor apreco.

CAMARA M%Wo DAFOLHA
; mﬁ da Silva

Bvelberks Presidente

Praca Padre Manoe! José de Oliveira, 851 — Centro
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renovar a Vossa Exceléncia e aos seus dignos |



