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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRA
GABINETE DO PREFEITO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE CARIRA/SE

LEI COMPLEMENTAR N° 879/2020
DE 15 DE ABRIL DE 2020

“Autoriza a realizagdo de concurso
publico para provimento de cargos
efetivos do Municipio de Carira e
formagdo de cadastro reserva e altera a
Lei Complementar n° 564/2004, que
dispée sobre a estrutura do Plano de
Cargos da Prefeitura de Carira ¢ dd
outras providéncias”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARIRA, ESTADO DE
SERGIPE, no uso de suas atribuicoes legais instituidas pela Lei Organica
Municipal, faco saber que a CAmara de Vereadores do Municipio de Carira
aprovou e eu, sanciono e promulgo a seguinte Let Complementar:

i CAPITULO 1 ,
DA AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO
E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA

Art. 1°. Autoriza o Poder Executivo Municipal a realizar concurso
publico de provas e de provas e titulos para admissio de pessoal, pelo regime
estatutario, para provimento efetivo e formacao de cadastro reserva, de acordo
com o que dispoe o art. 37, inciso 11 da Constituicio Federal e conforme o
numero de vagas dispostas no Anexo A desta Lel.

Parigrafo unico. Cabera a empresa a ser contratada para a realizacao
do concurso publico, nos moldes da Lei Federal n® 8.666/1993, fixar as regras
para sua realizagao, em consonancia com as normativas que regem a matéria.

Art. 2°. A Convocacao e nomeagio dos aprovados no Concurso
Pablico, ficara condicionada as disposi¢oes do art. 169 da Constituicao Federal,
¢ no art. 38 do Ato da Disposi¢oes Constitucionais Transitorias; bem como a
legislacdo eleitoral disposta no art. 73 da Lei 9.504/1997 em seus incisos e
paragrafos; nao podendo ainda exceder os limites previstos no art. 16, 17, 18 e
21, dentre outros, da Lei Complementar n® 1 01/2000 — Lei de Rcsponsabi]idade
Fiscal.

Art. 3°. Caberd a empresa, a que se refere o patagrafo unico do art.
1° desta Lei Complementar, elaborar o competente edital e regulamento do
Concurso Publico e publici-los nos Diirios Oficiais do Estado e do Municipio
de Carira ¢ nos sitios da Prefeitura de Carira e da referida empresa, de forma a
garantir a publicidade do certame e a ampla oportunidade de participagao.
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Parigrafo unico. Os candidatos que foram aprovados deafro do
nimero de vagas serdo convocados através de Edital de convocagao a ser
publicado em jornal de grande circulacio, no Diario Oficial do Municipio de
Carira, bem como devera ser encaminhada Carta de convocagao com Aviso de
Recebimento, a qual podera ser substituida, a critério da Administra¢ao, em
observancia aos principios da economicidade e da eficiéncia, por contato via
endereco eletronico ou contato teleféonico fornecidos pelo candidato no ato da

inscrigao.

Art. 4°. O Concurso Publico tera validade de 2 (dots) anos, a contar
da publicacio do Edital de Homologacio, podendo ser prorrogado por igual
periodo, mediante Decreto do Poder Executivo Municipal, a ser publicado no
Diario Oficial do Municipio de Carira/SE.

CAPITULO II
DA CRIACAO DE VAGAS

Art. 5°. Ficam Criadas vagas para Cargos Efetivos ja previstos na Lei
Municipal n° 564/2004, a qual foi alterada pelas Leis Municipais n°® 586/2005,
n° 595/2005, n® 824/2015 e/ou n°® 867/2017, conforme tabela abaixo:

N° DE NOMENCLATURA DO CARGO EFETIVO
VAGAS
10 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
7 ASSISTENTE SOCIAL
15 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
2 ENFERMEIRO GENERALISTA OU ESPECIALISTA EM
SAUDE DA FAMILIA
1 FISIOTERAPEUTA
2 MEDICO GENERALISTA OU ESPECIALISTA EM
SAUDE DA FAMILIA
28 MOTORISTA
3 NUTRICIONISTA
4 OFICINEIRO
6 PSICOLOGO(A)
7 TECNICO EM ENFERMAGEM
1 TERAPEUTA OCUPACIONAL
31 VIGILANTE/VIGIA

CAPITULO III
DA CRIACAO DE CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTOC EFETIVO

Art. 6°. Ficam criados os Cargos Publicos de Provimento Efetivo de
MONITOR(A), AGENTE CUIDADOR(A), ORIENTADOR(A) SOCIAL E
EDUCADOR(A) FISICO(A), conforme Tabela abaixo:
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N° DE JORNADA %
NOMEN
0] CLATURA VAGAS SEMANAL REMUNERACAO
Monitor(a) escolar 17 40 horas R$ 1.045,00
Agente Cuidador(a) 6 40 horas R$ 1.045,00
Orientador(a) Social 6 40 horas R§ 1.045,00
Educador(a)
Fisico(a) 1 40 horas R$ 1.200,00

Art. 7°. Fica alterado o Anexo VI da Lei Municipal n® 564/2004

ANEXO VI

Classe: AGENTE CUIDADOR (A)

Atribui¢oes Tipicas:

Compete ao (a) Agente Cuidador (a) exercer, nas unidades ¢ programas de
assisténcia e desenvolvimento social do Municipio, atividades de Avcolher e
Cuidar de beneficidrios, com as seguintes atribuigoes bdsicas:

I — Prestar o5 cuidados, auxiliar e orientar o acolhido, no que se refere a

higiene pessoal, alimentacdo, vestudrio e locomogdos

II — Realizar o acompanhamento diurno e/ oun noturno com os acolhidos no
espaco interno (rotinas didrias) e externo (atendimentos de saide, lazer,

profissionalizacao,

elc.);

II] — Promover o acolhimento digno das pessoas que ingressam na rede de
acolhimento e assisténcia;
IV — Recepeionar e ofertar informagies, bem como realizar o registro dos dados

de identificacdo dos usudrios;

1/ — Registrar em formuldrio especifico informagies relacionadas as rotinas e
a convivéncia nos servicos atendimento;
VI — Acompanhar rotineiramente o0s usudrios nos hdbitos de vida didrio,
organizacao do espago fisico, roupas e objetos pessoais dos mesmos;

VI — Acompanhar, sempre que necessdario, os usudrios em atividades externas,
tais como: saiide, educacdo, lager e insercdo comunitdria;

VIII — Acompanhar atividades dos usudrios, como: as lidicas, as recreativas,
as esportivas, as eduncacionais, as artisticas e as de inser¢dao produtiva, entre

outras,

IX — Zelar pela saiide ¢ o bem-estar dos nsudrios e prestar primeiros s0corros

quando necessdrio;

X — Estimular no acolhido a realizacdo do antocuidado;

XI — Participar de rennides de equipe, de planejamento de atividades ¢ de
avaliaciao do processo de trabalho;
XII — Participar de programas de capacitagdo e educacdo continuada
promovidos pelo Municipio;

XIII — Participar de reunides con a rede sécioassistencial e com as instdncias

intersetoriaisy

=

Centro Administrativo da Prefeitura Municipal de Carira
Endereco: Rua Ananias josé dos Santos, n° 684, CEP: 49.550-000
CNPI: 13.099.882/0001-36.



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRA
GABINETE DO PREFEITO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE CARIRA/SE

XIV" — Realizar atividades de troca de roupas de cama, de fraldas, mudanca
de posi¢do na cama ¢ cadeira, banho e higiene, quando necessdrio;

XV — Estimular ¢ auxiliar na alimentacdao, quando necessdrio;

XVI — Acompanhar os tramites administrativos para realizacdo de funerais,
em caso de dbito de usudrios nos servi¢os;

XVII — Realigar, orientar e¢fon supervisionar os usudrios quanto ao
cumprimento das orientacoes médicas e administracdo de medicacoes por via
oraly;

XVIII — Executar tarefas pertinentes a drea de atnacdo, ntilizando-se de

equipamentos e programas de informdtica especificos;
XIX — Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da fun¢do.

Requisitos para Provimento: Sdo requisitos para provimento inicial do
cargo piblico de Agente Cuidador (a):

I - Concurso Piiblico de provas;

II - Curso de Auxiliar de Enfermagem, com registro em Conseliro Regional de
Enfermagem;

IIT - Curso de “Iniciacao ao Servico Piiblico”™ (a ser ministrado pela Prefeitura
de Carira aos classificados em Concurso Piblico guando de sua nomeagao).

Sdo condigdes gerais de exercicio do cargo piublico de Agente
Cuidador (a):

I - carga hordria semanal de trabalho de 40 horas;

II - hordrio de trabalho conforme estabelecido pela Administracao Piiblica
Municipal;

III - trabalbo em residéncias, wunidades e programas de assisténcia e
desenvolvimento social do Municipio, operadas nas dreas urbana e rural;

IV - avaliacao periddica de desempenho.

ANEXO VI

.................................................................................................

Classe: ORIENTADOR(A) SOCIAL
Atribuigoes Tipicas:

I- Atuar na equipe interdisciplinar, colaborando na construgdo de planos de
acompanhamento aplicaveis as especificidades da  Politica Piiblica de
Assisténcia Social.

e Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando
a aten¢io, a defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias
em sitwagies de vulnerabilidade ¢, ou, risco social e pessoal, que contribuam
com o fortalecimento da funcdo protetiva da familia.

/
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I11-

I7-
-
VI-
111-
VI11-
IX-
XI-

XII-

XIII-
XIV-

X-

XVI-

Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
reconstru¢do da auntonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos
usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensies individuais e coletivas, levando em consideracdao o ciclo de vida e
agoes inltergeracionais.
Assegurar a participacdo social dos nsudrios em todas as etapas do trabalho
social.
Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social ¢ busca ativa.
Atuar na recepeao dos usudarios possibilitando ambiéncia acolhedora.
Apoiar na identificacio e registro de necessidades e demandas dos wusudrios,
assegurando a privacidade das informagioes.
Apoiar e participar no planejamento das agies.
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e/ ou na comunidade.
Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execu¢do das atividades.
Apoiar na organiacdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades
e/ on na comunidade.
Apoiar no processo de mobilizacdo ¢ campanhas intersetoriais nos territdrios
de vivéncia para a preven¢do e o enfrentamento de situacies de risco social
e/on pessoal, violacao de direitos e divulgacdo das acoes das unidades sicio
assistenciais.

Apoiar na elaboracio e distribui¢ao de materiais de divulgacao das agoes.
Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do
processo de trabalbo.

Apoiar na elaboracio de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a
equipe com insumos para a relacdo com os drgdos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual ¢/ on familiar.
Apoiar na orientacdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho
por meio de articula¢do com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre
outras politicas piblicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociats.

XVII- Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados. Apoiar na

articulagdo com a rede de servios socioassistenciais e politicas piblicas.

XVIII- Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,

XIX-

XX-

avaliagio de processos, fluxos de trabalho e resultado. Desenvolver atividades
gue contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitirios, possibilitando a superacdo de situagies de fragilidade social
vivenciadas.

Apoiar na identificacio ¢ acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades. Informar, sensibilizar ¢ encaminhar familias ¢ individuos
sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagdo ¢
qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusao produtiva e servi¢os
de intermediagdo de mado de obra.

Acompanhar o ingresso, a frequéncia e o desempenho dos usudrios noy cursos
por meio de registros periodicos.

XXI- Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades ¢ demandas. |
XXII- Alimentar sistemas de informacdo e registrar as dreas desenvolvidas.
XXIII-  Executar ontras atividades correlatas a fungdo.

@/
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e
I11-

I-

V-

Requisitos para Provimento: Sao requisitos para provimento inicial do
cargo pitblico de Orientador(a) Social:

I - Concurso Piiblico de provas;

Il — Ensino-Médio completo

[11- Experiéncia minima de 3 (trés) meses com o respectivo frabalho com
criancas e adolescentes.

Sio condigées gerais de exercicio do cargo publico de
Orientador(a) Social:

I - carga hordria semanal de trabalbho de 40 horas;

I - hordario de trabalho conforme estabelecido pela Administracdo Piiblica
Municipal;

III - o exetrcicio do cargo poder exigir a prestagao dos servigos a
noite, domingos e feriados;

IV - avaliacao periddica de desempenho.

ANEXO VI

.........................................................................................................

Atribui¢oes Tipicas:

Desenvolver atividades [isicas e priticas corporais junto a comunidade;
Proporcionar educacdo permanente em atividade fisica;
Capacitar ACS para atuarem como monitores no desenvolvimento de atividades

fisicas/| prdticas corporais;

Desenvolver atividades educativas relacionando a qualidade de vida, prevengao
do adolescente as acoes de atividade fisica;
Formacao de grupos educativos.

Requisitos para Provimento: Saio requisitos para provimento inicial do

cargo piiblico de EDUCADOR(A) FISICO(A)

I - Concurso Piiblico de provas;
11- Eunsino Superior Completo em Educagao Fisica (Bacharelado), em
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao ¢ registro no
respectivo Conselho Profissional.

Sdo condigdes gerais de exercicio do catgo publico de
EDUCADOR(A) FISICO(A)

I - carga hordria semanal de trabalho de 40 horas;
Il - hordrio de trabalbo conforme estabelecido pela Administracao Piblica
Municipal;
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IIT - o exercicio do cargo poder exigir a prestacao dos setrvicos a
noite, domingos e feriados;
IV - avaliagao periddica de desempenho.

ANEXO VI

Classe: MONITOR(A) ESCOLAR
Atribuig¢oes Tipicas:

I- Auxiliar no planejamento e executar a socializacao das criangas no dmbito
da creche ¢ unidades escolares municipais;

I1- Auxiliar no planejamento e executar atividades de recreagdo visando a
integragdo e socializa¢do das criancas através de jogos, brincadeiras folcloricas,
brincadeiras livres, atividades educativas com danga, teatro, video e estirias;
II1- Desenvolver nocies de higiene, disciplina, respeito ¢ cidadania;

IV - Auxiliar na organigacao dos momentos em que sao previstos cuidados com
0 corpo, banho, lavagem das maos, higiene oral, alimentagdo, uso dos sanitdrios
e reponso;

V- Dar assisténcia as criancas e supervisiond-las quando estiverem no
transporte escolar; '

V'I- Participar e colaborar nos eventos realizados na creche, nas escolar e
eventos externosy

VII- Promover ambiente de respeito miituo e cooperagdo enire as criancas e 0s
demais profissionais da institui¢do;

VIII- Informar o professor regente ¢ a direcdo da unidade escolar sobre
gualquer irregularidade no ambiente escolar ou alteracdo no estado geral de
saiide das criancas para que se tomem providéncias imediatas;

IX - Observar diariamente o estado de saide das criangas, verificando
temperatura corporal, aspectos gerais além de ontros indicadores e, caso
identificado alguma anormalidade, comunicar o professor ou a diregdo;

X - Utilizar, quando necessdrio, agoes de primeiros socorros, desde que apto
para tanto;

XI- Acompanhar e cuidar dos menores durante a permanéncia na creche, na
escola ¢ no transporte escolar, proporcionando-lhes um ambiente tranquilo,
afetnoso e seguro;

XII- Zelar pelo material, equipamentos e brinquedos existentes na institui¢ao;
XI1I- Auxiliar na alimentacio das crian¢as e garantir o carddpio com
restrigies se honver, indicacdo médica para a realizacdo desse procedimento;
XIV/'- Orientar e acompanhar o descanso das criangas no intervalo entre os
periodos de atendimento pedagigico.

Requisitos para Provimento: Sao requisitos para provimento inicial do
cargo publico de Monitor(a) Escolar:

I - Concurso Piblico de provas;
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IT — Ensino Médio Completo.

Sdo condi¢bes gerais de exercicio do cargo publico de
Monitor(a) Escolar:

I - carga hordria semanal de trabalho de 40 horas semanais;

IT - hordrio de trabalho conforme estabelecido pela Administracio Piblica
Municipal;

II1 - trabalho em creches, unidades escolares, em transporte escolar do
Municipio, operados nas dreas urbana ou rural;

IV - avaliacao periddica de desempenho.

Art. 8°. Ficam alteradas, para fins de adequacao a necessidade da
Administracao Publica Municipal, o teor dos Anexos da Lei Municipal n°
564/2004.

Art. 9°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de
dotagoes proprias da Prefeitura Municipal de Carira/SE.

Paragrafo unico. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
proceder aos remanejamentos orcamentarios necessarios no Orgamento do
Municipio para dar total cumprimento a essa Lei Complementar.

Art. 10. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover
concutso publico para preenchimento de cargos piblicos de provimento efetivo
que estejam vacantes, bem como adotar as medidas necessarias para dar plena

eficacia a sua realizacao.

Art. 11. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Carira/SE, em 15 abril de 2020.

HALDO CHAGAS
dof Municipio de Carira/SE

Centro Administrativo da Prefeitura Municipal de Carira
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ANEXO A

CARGOS E VAGAS PARA CONCURSO PUBLICO

NUMERO NIVEL DE CARGA REMUNE
NonpNG AL DEVAGAS | ESCOLARIDADE/FORMACAO | HORARIA L
Curso de Auxiliar de
Enfermagem, reconhecido pelo
CU?SEDNgE(A) 3+ CR MEC, com registro em serjlgiais R$ 1.045,00
Conselho Regional de
Enfermagem
Ensino Médio Completo, com ,
ADII:ISI?éi’STTl?II{\IATT?VO 5+ CR diploma rc"\cr(l)znchecido pelo serjlg};ais R$ 1.045,00
Superior completo.
Curso de Bacharelado em
ASZISEF ATTE 3+ CR Servico Social, com Diploma setfl(a):ais R$ 1.200,00
reconhecido pelo MEC, com
inscricao no conselho de classe.
Ensino Fundamental
SE?{%?(;BISA (I}{E]I)Rils 10 + CR Completo, r\e[cé)ghecido pelo se:giais R$ 1.045,00
Ensino médio completo e
certificado de Curso de
AU?(ILIAR EM 5 Auxiliar em Satde Bucal ou 40h R$ 1.045,00
SAUDE BUCAL - Auxiliar de Consultério semanais o
Dentario com inscricao no
conselho de classe
G}:E,)IESI;I‘;]S_.’II‘SI}I' " 2 com 1nscricao no Consclhogdé semanais R3 120,00
Classe.
Ensino Superior Completo em
Educagao Fisica (Bacharelado),
EDUCADOR em institui¢dao de ensino 40h
FisIico 1 reconhecida pelo MEC e semanais R$ 1.200,00
registro no respectivo
Conselho Profissional
TR MBI Superior Completo
GENERSLIST 500 Cursopde Bachargado.em 40h
ESP]SglIJ%éSS‘: EM 2 Enf;:rmagem, com inscri¢ao no semanais RE 2000100
; Conselho de Classe.
FAMILIA
Superior completo.
X Curso de Bacharelado em 40h
FARMACEUTICO 1 Farmacia, com Diploma semanais R$ 3.293,26
reconhecido pelo MEC, com
inscricao no conselho de classe.
Supcrior completo.
Curso de Bacharelado em 30h
FISIOTERAPEUTA 1 Fisioterapia, com Diploma semanais R$ 1.300,00
reconhecido pelo MEC, com
inscricao no conselho de classe.
) Superior completo. 20h
FONOAUDIOLOGO 1 Curso de Bacharelado em semanais R$ 1.500,00
Fonoaudiologia, com Diploma
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reconhecido pelo MEC, com
inscricdo no conselho de classe.

MEDICO .
GENERALISTA OU Superior completo. Cgrso de
ESPECIALISTA EM 4 Bacharelide &m Medicinz, com Sl R$ 8.000,00
SAUDE DA inscricao no Conselho de semanais ’
FAMILIA Classe.
Superior completo. Curso de
MEDICO 1 +CR Bacharelado em Medicina, com 24 horas 70,00 reais por
PLANTONISTA ’ inscricao no Conselho de s hora trabalhada
Classe.
Superior completo. Curso de
MEDICO (A) DO 1 Bf‘ichzf.re1ado~em L\If:dici.n?l, com 20h
TRABALHO es’p‘euahzagao em Medlflﬂﬂ do semanais R$ 4.000,00
I'tabalho, com inscricio no
Conselho de Classe.
Superior completo. Curso de
MEDICO(A) 1 e}iach?rﬁ}ad? em Meilicmg, 20h N
PEDIATRA pectalizagao em pediattia, |- oo ais ¥ 10000
com inscri¢ao no Conselho de
Classe.
Superior completo. Curso de
Bacharelado em Medicina, com
MEDICO(A) - 1 diploma reconhecido pelo 20h RS 4.000,00
PSIQUIATRIA MEC, com especializacio em semanais T
psiquiatria, com inscri¢io no
Conselho de Classe
Ensino Médio Completo, com
Mgglcl g]?:éA) 10 + CR diploma r(?\c[c%ngecido pelo se:x(::ais R$ 1.045,00
Ensino Fundamental
incompleto, com Carteira de 40h
MOTORISTA 20 + CR Habilitagao de motorista . R$ 1.045,00
: < y semanais
profissional Categoria “AB, C e
D”
Superior completo.
NUTRICIONISTA 1+ CR (‘urs.o‘de Bacharelad? em ‘ 30h ) R$ 2.000,00
Nutti¢ao, com inscricio no semanais
conselho de classe.
Ensino Médio Completo, com
diploma reconhecido pelo
OFICINEIRO 34 CR I\)[EC, com espegigﬁzagﬁo nas 40h _ R$ 1.045,00
areas de arte, musica, danca, semanais
esporte ou cultura.
Ensino Médio Completo,
reconhecido pelo MEC, com
ORIENTADOR(A) 34 CR Experiéncia minima deS; (tres) 40h ' R$ 1.045,00
SOCIAL meses com o respectivo semanais
trabalho com criancas e
adolescentes.
Superior completo.
. 5 Curso de Bacharelado em 30h
ESICHLOCOLS F+iCR Psicologia, com inscrigao no semanais R 1.500,00
conselho de classe.
TECNICO DE 6+ CR Curso de Técnico em 40h R$ 1.045,00
ENFERMAGEM - Enfermagem, reconhecido pelo | semanais

Endereco: Rua Ananias José dos Santos, n® 684, CEP: 49.550-000
CNPI: 13.099.882/0001-36.

Centro Administrativo da Prefeitura Municipal de Carira
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRA
GABINETE DO PREFEITO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE CARIRA/SE

MEC, com Registro no
Conselho de Classe.

Curso Bacharelado em Terapia

TERAPEUTA 1 Ocupacional, reconhecido pelo 40h R$ 1.045,00
OCUPACIONAL MEC, com inscricao no semanais T
Conselho de Classe.
Ensino Fundamental 40h
VIGIA 20 + CR Completo, reconhecido pelo : R$ 1.045,00
- semanais
MEC
,———*‘7\

ARODGALDO CHAGAS
Prefeito dy Municipio de Carira/SE

Centro Administrativo da Prefeitura Municipal de Carira
Endereco: Rua Ananias José dos Santos, n°® 684, CEP: 49.550-000
CNPI: 13.099.882/0001-36.




