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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRA

PROJETO DE LEIN° /)2 /2018

DE 30 DE AGOSTO DE 201s.

Dispde sobre alteragdo da Lej Municipal n°
563/2004 e Lei n® 852/2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIRA, ESTADO DE SERGIPE, no
use de suas atribuigdes legais, que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e em
consonancia com a Lei Federal n° 11.738 de 16/07/2008, fago savber que a Camara
Municipal aprovou e que eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. A redacdo do art. 23, da Lei Complemeniar n° 563/2004,
passara a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 2°

Art. 23 - A fim de atender & necessidade da Rede Municipal de
Ensino, o Secretério Municipal de Educacéo podera expedir
portaria ampliando provisoriamenie a carga horaria do
professor, mediante solicitagdo do profissionai do Magistério
Publico Municipal e autorizado pelo Prefeito Municipal.

§ 1° - Sempre que possivel, no comum acordo com interesse
da Adminisiragdo e do Profissionai do Magisiério, a carga
horéria deste pode ser ampliada para até 200 {duzentas) horas.
§ 2° - A ampliacéo da jornada de trabaiho de que frata o
“caput” deste arfigo, apés 02 (dois} ancs consecutivos e
Ininterruptos de seu efetivo exercicic, fica automaticamente
incorporada & carga horéria mensal do profissional do

magistério, sendo vedada a sua redugdo, sal/c manifestagdo
expressa do servidor.

Esta Lei entra em vigor na data de sus publicacac.
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRA

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial o art. 6°
da Lei n°® 852/2017 de 04/07/2017.

Carira/SE, em 30 de agosto de 2018.

D A

DOALDO CHAGAS
Prefeito Municipal
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ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRA

LEI N° 852/2017

DE 04 DE JULHO DE 2017.

Dispbe sobre reajuste do vencimento base
inicial e reestruturagdo da casreira dos
profissionais do magistério publico da Rede
Municipal de Ensino.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIRA, ESTADO DE SERGIPE,
no usc de suas afribuicdes legais, gue lhe sao conferidas pela Lei Orgénica Municipal
e em consondncia com a Lei Federal n° 11.738 de 16/07/2008, fago saber que a
Camara Municipal aprovou e que eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Os atuais valores de vencimente basico dos Niveis |, II, lll e
IV, nas respectivas classes, dos cargos de professor do Quadro Permanente dos
profissionais do Magistério Pablico Municipal, passam a vigorar nos termos do Anexo
| a partir da vigéncia desta Lei Complementar com reajuste de 22,22% referente ao
Piso de 2012, mais 7,97% referente ao Piso de 2013, mais 8,32% referente ao Piso
de 2014 e o Anexo Il com reajuste de 13,01% referente ao Piso de 2015 com viga
partir de janeiro de 2018.

Art. 2° - Os valores de vencimentos, comespondentes, nas classes,
aos Niveis |, I, 1l e IV, componentes dc Quadro Permanente dos Profissionais do
Magistério Publico Municipal, passam & Sef fixados com os seguintes Indices de
escalonamento horizontal, entre Niveis, em relagao 2o vencimento do Nivel | da
respectiva Classe:

NIVEL INDICE
Nivel | 1,00
Nivel il 1,20
Nivel lll 1,30
Nivel IV . 1,40

CERTIFICACAO DIGITAL: R8HODTJX1CSJU MWGX9MOSG

Esta edigdo encontra-se no site: www.carira.se.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRA

Paragrafo Unico: Os valores de vencimentos, correspondentes, nos
Niveis I, 1, 1l e IV classe a classe, componentes do Quadro Permanente e dos Niveis
IS e IS componentes do Guadre Suplementar dos Profissionais do Magistério Publico
Municipal, fixado & de 1,015 como indice de escalonamento vertical, entre as classes
{Aa J) em relagic ao vencimento do Nivel da respectiva Classe.

Art. 3°. O adicional por tempo de servigo passa a ser 3% (irés por
cento) do seu vencimento a cada 03 {trés) anos de exercicio no Servigo Publico, até o
maximo de 24 (vinte e quatrc) anos.

Art. 4°. Nos termos desta Lei Complementar, fica revogado ¢ Art. 38
da Lei Complementar n° 563/2004, que versa sobre gratificaco por titulacgo.

Paragrafo Gnico: Os atuais valores pagos relativos a gratificacao
por Tituiagao passa a ser VANTAGEM FIXA E REAJUSTAVEL, sendo reajustada pelo
INPC do ano anterior ndo tendo, a partir da vigéncia desta Lei, vinculagdo com ©
vencimento base do Profissional do Magistério.

Art. 5° - A gratificagao por Regéncia de Classe nos termos dessa
{ei Complementar, passa a ser de 10% (dez por cento) do vencimento inicial.

Art. 8° A redacdo do art. 23, da Lei Complementar n® 563/2004,
passara a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 23 - A fim de afender & necessidade da Rede
Municipal de Ensino, o Secretdrio Municipal de Educagdo
podera expedir portaria ampliando provisoriamente a carga
hordria do professor, mediante soficifaggdo do profissional
do Magistério Ptblico Municipal e autorizado pelo Prefeito
Municipal.

§ 7° — Sempre que possivel, nc comum acordo com
interesse da Administragdo e do Profissional do Magistério,
a carga horaria deste pode ser ampliada para até 200
(duzentas) horas.

§ 2° - A ampliagdo da jornada de irabatho do
profissional do Magistério Publico Municipal, de que trata o
“caput” deste artigo, teré caréter de temporanedade, sendo
vedada a sua incorporacao.

CERTIFICAGCAO DIGITAL R8HODTJX1CSJUMWGXIMOSG
Esta edigdo encontra-se ro site: www.carira.se.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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Art. 7°. Fica vedado todo e qualquer tipo de incorporacdo de
gratificac&o por exercicio de fungdo.

Art. 8°. O Art. 28 da Lei Complementar n® 563/2004 passa a vigorar
com a seguinte redagao:

Art. 28 - Quando constatada a impossibifidade do exercicio
da docéncia por doencas desencadeadas no
desempenho da fungdo devidamente comprovada, ©
docente poderé ser rarnanejado de sua fungdo para
atividades técnico-pedagdgicas ou administrafivas desde
que:

{ - apresente laudo da pericia médica municipal;

Il - & cada semastre letivo, durante 02 (dois) anos,
apresente laudo avaliativo da perfcia;

iif - seja acompanhado nas atividades a que se refere o
“caput’ deste artigo, em nivel da Secretaria Municipal da
Educacgéo.

§ 1° - N&o havendo pericia médica municipal instalada, fica
o Poder Executivo autorizado a contratar Pericia Médica a
fim de apresentagic de laudc médico diante da
impossibitidade do exercicio da docéncia por doengas
desencadeadas nc desempenho da fungéo.

§ 2° - Findo o prazo de que trata o Inciso li do “caput” deste
artigo e ndo cessados os motivos, o docente permanecera

no exercicio das outras atividades, em caréler definitivo
sem perda de vencimenfos e vantagens.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 10 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeitc Municipal de Carira/ m 04 de julho de 2017.

Wi a

CHAGAS
unicipal

CERTIFICACAQ DIGITAL: R8HODTJX1 CSJUMWGXIMOSG
Esta edico encontra-se no site: www.carira.se.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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. : ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRA
ANEXO | DA LE! N® §52/2617

TABELA SALARIAL COM IMPLEMENTAGAO DO PSPN 2012, 2013 € 2014

QUADRO PERMIANENTE - o o
T Mves
& ) " m i v
125 HORAS _.mo.:O.,.h.m,z 260 KORAS - | . 125 HORAS - | - 160 :!QRAS 200 ACRAS .u..mua.w‘.nﬁ)m 160 HORAS 200 axbw. 125 HORAS S 160 HORAS 200 HORAS
| A 100,85 1357,83 169735 1273,02 162947) 203683 |  137enq 176525) 220657 1485,19 190108 237620
[ - 107162 1370€7| 171459 1285,94 1645.00 #5751 1293,10]  1703,17 2225,9 1500,26 192034 2400,42
< 108240 1385,59 173199 1296,¢ 1652,71 2078,39 1407,2¢| 180127 225159 1515,49 193983 262,79
D 129,45 | 1399661 . 178857 131718 1679,59 099,49 142153} . 181055 224,44 1530,67 1959.52)  2ddgan
£ 120458| 141386 176233 132580 1695,64 2120.79 W398 ] - 183802 22075 1545,41 197941 247426
| F ] 111579 ¥128.0 - i78s27| 13389 1713,86 - 2142,32 - 450,53 1856,68| 232085 1562,11 1999,50 2439,37
6 127,12 1442,71 180339 135254 | wmas| ' 216407 146525 187552 234440 1577,96 2019,79 2524,74.
H 1138,56 1457,35 182169 1366,27 174882 2186,03 1489,13 189456 | 368,20 1593,98 2040,30 250,37
| atseu 1472,15 1840,i8 1380,14 176658  .2208,22 1495,15 191398 | . 239,24 1610,16 261,00 | 257626
L2 | aeymm 1487,09 1858,56 1394,15 178451 223063 1510,32 193321 241652| 152650 81,82 2602,40

ESCALONAMENTG VERTICAL: 1,015

ESCALONAMENTO HORIZONTAL: |- 1,0; II- 1,20; 0l —1,30; IV-1,40

SJUMWGX9MOSG
.0rg.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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ESTADO DE SERGIPE -
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRA
ANEXO | DA LEI N© §52/2017

TABELA SALARIAL COM IMPLEMENTAGAO DO PSPN 2012, 2013 E 2014

QUADRO SUPILEMENTAR
: NIVEIS
w L ns
125 HORAS 160 HORAS 200 HORAS 125 HORAS ___1GUHORAS 200 HORAS
A 1660,35 1357,89 1697,36 | 116694 -1433,63 1867,30 |
& 1671,62 1371,67 1714,59 17578 | 150880 1486,05
c 1082,49 138559 1731,99 1180,74 152415 | 1905,19
D 1092,48 1399,66 1749,57 1202,83 1539,62 | 1924,53
E | 1104,58 1413,86 1767,33 1215,04 1555,25 1944,06
F 115,79 1428,21 1785,27 1227,37 | 1571,04 1963,79
G 127,12 | 144271 1803,39 1239,83 _1586,98 1993,25
H 1138,56 1457,35 1821,69 1252,41 1603,09 2013,48
g - 1150,13 1472,15 1840,18 1265,13 1619,36 2033,92
g 1161,79 1487,09 |  1858,86 1277,97 1635,80 205456

ESCALONAMENTO HORINZONTAL: IS—1,0; 1S -1,1
ESCALONAMENTO VERTICAL: 1,015

CERTIFICAGAC DIGITAL: REHODTJX1CSJUMWGXOMOSG
Esta edi¢do encontra-se no site: www.carira.se.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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. ESTADO DE

SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRA
ANEXO Ji DA LEI N2 852/2017

TABELA SALARIAL COM IMPLEMENTACAO GO P5PN 2015
VIGENCIA A PARTIR DE JANEIRO DE 2018..

QUADRO PERMANINTE
.. O — zam-w i
m, : 0 " W
« % iz 8 2 = S
= 2R HORAS | 16T HORAS .-m..A 200 FIRAS #onas |- 1es HoRAD 0 HORAS | 125 BORa: | 1ECHORAS | 204 HOR:S: £25 HiORAS 160 HORAS 206 HORAS
| 235561 | 1534,2; 1317,78 144033 18a1,06| e nuum.s_.:i 1894.49 2395.11 167805 * _ 21a7.51 )
o saangd) . 1s4RTe 13 ©1452,93 1859.75 | 24,69 siaml 201073 251841 695,09 216978f - 22,19
e 1223,0 165,52 1955,90 1467,68 1878,63 234820 | 38,58 035,28 254398 1732,22 215173 2738 57
n 123548 153341 1576,77 1482,58 1897,70 372,12 160612 |~ 2055,44 269,80 1722,57 221393 767,47
0 2430 1597,45 1496,63 1497,62)  1916,96 2396,22 1522,43 2076, 1% 2595,88 1747,23 223615 | 2753,36
5 | 12600 163,68 2037,3 1512,82 1936,42 282052 | 153889 | 2097,78 522,23 | 176496 __2259,15 2923,94
G . 1273.48 1630,06 203757 152818 956,07 244509 1655,53 2119,08 ¢ 7545,84 1782,88 2282,08 _2852,60
H 286,41 154€,60 205825 1543,69 975,92 2459,90 672,33 2140,58 w7573 1800,97 2305,M 2881,56
1 129947 1663,32 2079,15 1559,36 1995,38 2494,97 .. 1689,31 2152,31 2702,89 1819,25 23284 "2910,60
J 1312,66 1630,20 210025| 157519 201,24 2520,30 1705,45 2184,26 273032 . 183,72 2352,78 2940,35
ESCALONAMENTO VERTICAL: 1,015

ESCALONAMENTO HORIZONTAL: F—1,0; 11-1,20; Mi-1,30; 1V-1,40

CERTIFICACAQ DIGITAL: 28HODTIX1 CSJUMWGXOMOSG
Esta edigdo encontra-se no site; www'.carira s2.i0.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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ANEXC ! DALEI N2 852/2017 ¢

&

S s P TABELA SALARIAL COM IMPLEMENTACAO L0 PSPH 2015 =
VIGENCIA A PARTIR DE JANEIRO D 2018, Mw

2

-

.
- %!
AL SUSEMENTAR B Sty L 1k
e i b g

NN PR BT ARG PN 2%

< - . L S e s T PR N2 ARG W B , B

> : 125 OAT erioras | vguoas _NSHORAS 1 wTangas | EPAL : 2 :_u.
woesr] 3532 B 2 I e I 2103,55 “m.u

; 120, 7E _1589,73 1937,24 | 9GP 3%477]  13u97 A

; _rwmorf  jsersel 1835,90 837 170208 2152,59 o

123548 158141 1976,77 1359.08 § 23955) aurm44 A

124802 159746 | 109663| 13w | v 2196,51 * M.

v 126069 | 1613,68 2027,10 1386.76 775,05 218,81 Q
127348 163006 2037,57 400,82 | 1793,66 2252,09 =

1286,41 1646,60 2058,25 115,05 |. 1811,26 2274,95 e

129947 1663,22 20795 12941 182565 2298,04 Q

1312,66 1680,20f 2100,25 143,92] 134322 221,37

ESCALONAMENTO HORINZONTAL: 15 ~ LG uS~-1,1
ESCALONAMENTO VERTICAL: 1,015

e.io.ory.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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