ESTADO DE SERGPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRA

LEI N 852/2017

DE 04 DE JULHO DE 2017.

Disp6e sobre reajuste do vencimento base
inicial e reestruturagdo da carreira dos
profissionais do magistério publico da Rede
Municipal de Ensino

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIRA, ESTADO DE SERGIFE,
no uso de suas atribuigdes legais, que |he sdo conferidas pela Lei Organica Municipal
€ em consonancia com a Lei Federal r° 11 738 de 16/07/2008, faco saber que a
Camara Municipal aprovou ¢ que eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Os ztuais valores de vencimento basico dos Niveis I, Ii, lil e
IV, nas respectvas classes, cos cargos de professor do Quadro Permanente dos
profissionais do Magistério Ptk lico Municipal, passam a vigorar nos termos do Anexo
| a partir da vigéncia desta Le Complerrentar com reajuste de 22,22% referente ao
Piso de 2012, mais 7.97% referente ao Fiso de 2013, mais 8,32% referente a0 Piso
de 2014 e o Anexo Il com reajuste de 13,01% referente ao Piso de 2C15 com viga
partir de jeneiro de 2218.

Art. 2° - Os valores de ‘rencimentos, correspondentes, nas classes,
aos ‘Niveis |, II, Il e IV, componentes do Quadro Permanente dos Profissionais do
Magistério Publico Municipal, passam a ser fixados com os seguintes indices de
escalonamento horizontal, entre Niveis, em “slagéo ao vencimento do Nivel | da
respectiva Classe:
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Paragrafo Unico: Os valores de vencimentos, correspondentes, nos
Niveis I, If, lll e IV classe a classe, componentes do Quadro Permanente e dos Niveis
IS e lIS componentes do Quadro Suplementar dos Frofissionais do Magistério Publico
Municipal, fixado & de 1,015 como indice de escalonamento vertical, entre as classes
(A aJ), em relago an vencimento do Nivel da respectiva Classe,

Art. 3°. O adicional por tempo de servico passa a ser 3% (trés por
cento) do seu vencimento a caca 03 (trés) anos de exercicio no Servigo Publico, até o
maximo de 24 (vinte e quatro) anos.

Art. 4°. Nos termos desta Lei Complementar, fica revogado o Art. 38
da Lei Complementar n° 563/2034, que ve-sa sobre gratificagao por titulagao.

Parégrafo dnico: Os atuais valores pagos -elativos a gratificaciio
por Titulagéo passa a ser VANTAGEM FIXA E REAJJSTAVEL, sendo reajustada pelo
INPC do ano anterior nao tendo, a parti- da vigéncia desta Lei, vinculagdo com o
vencimento base do Profissional do Magistério.

Art. 5° - A gratificagdo por Regéncia de Classe nos termos dessa
Lei Complementar, passa a ser de 10% (dez po- cento) do vencimento inicial.

Art. 6° A redagédo do zrt. 23, da Lej Complementar r° 563/2004,
passara a vigorar com a seguint= redacdo:

Art. 23 — A fim de atender & necessidade da Recle
Municipal de Ensino. o Secretério Municipal d= Educagzio
poders expedir porta-a ampliando provisoriamente a carga
horéria do professor mecliante solicitagdo do profissional
do Magistério Piblico Municipal e autorizado relo Prefeiro
Municipal.

§ 1° — Sempre que possivel no comum acordo com
interesse da Administragéc e do Profissional do Magistério,
a carga horaria deste pode ser arapliada pera até 200
(duzentas) horas.

§ 2° - A ampliagdo da jornada de trabalho do
profissional do Magistério Publico Municipal, de que trata o
“caput” deste artigo, tera caréter de temporariedade, sendo
vedada a sua incorporagiio.
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Art. 7°. Fica vedado todo e qualquer tipo de incorporagdo de
gratificagao por exercicio de furcao.

Art. 8°. O Art. 28 da Lei Complemantar n° 563/2004 passa a vigorar

com a seguinte redagao:

Art. 28 - Quanao constatada a impossibilidade do exercicio
da docéncia por doengas desencadeadas no
desempenho da fungdc devidamente comprovada, o0
docente poderi ser remanejado de sua lungao para
atividades técnico-pedagdgicas ou administrativas desde
que:

| - apresente laudo da pericia médice municipal;

Il - a cada semestre letivo, durante 02 (dois) ancs,
apresente laudc avaliativo da pericia,

Ill - seja acompanhado nas atividades a que se refere o
‘caput” deste artigo, em nivel da Secretaria Municipal da
Educagéo.

§ 1° - Ndo havendo pericia médica municipal instalada, fica
o0 Poder Executivo autorizado a contratar Pericia Médica a
fim de apresentacdo de laudo meédico diante da
impossibilidade do exercicio da docéncia por doencgas
desencadeadas no desempenho da fungao.

§ 2°- Findo o prazo de que trata o Inziso Il do “caput” des'e
artigo e ndo cessados os motivos, o docente permanecera
no exercicio des outras atividades, em caréter definitivo
sem perda de vencimentos e vantagens.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 10 - Revogam-se as disposiges em conirario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Carira/S

rem 04 de julho de 2017.
4

RODOALEZIO CHAGAS
Prefeito Municipal
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ANEXG | DA LEI Ne §52/2017

TABELA SALARIAL COM IMPLEMENTAGAO DO PSPN 2012, 2013 E 2014

QUADRO SUPLEMENTAR
N NIVEIS ]
) e S——
| g e S = — us
—

| 125 HORAS 160 HORAS 200 HORAS 125HORAS | 160 HORAS 200 HORAS
Al 106085 | 135780 | 169736 | 116600 | 136 | 1se7a

| B | 107162 1371,67 1714,59 117878 | 1508,84 1886,05
[c | 108289 1385,59 1731,99 119074 | 152415 | 190519

D | 109348 139966 | 174957 120283 | 153962 | 192453 |
I3 1104,58 141386 | 176733 | 121504 | 155525 1944,06
LE L 1w 1428,21 F 1785,27 1227,37 1571,04 1963,79

s 1127,12 1442,71 1803,39 1239,83 1586,98 1993,25

H 1138,56 145735 | 182169 125241 1603,09 2013,48
I 1150,11 147215 | 184018 1265,13 1619,36 2033,92
T 3ens 1487,09 | 185886 | 127497 1635,80 2054,56

ESCALONAMENTO HORINZONTAL: IS - 1,0; IS — 1,1
ESCALONAMENTO VERTICAL: 1,015
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRA
ANEXO i DA iEi NS 852/2017

TABELA SALARIAL COM IMPLEMENTAGAO DO PSPN 2012, 2013 E 2014

QUADRO PERMANENTE S — R _ . e o
[, e — s ]
.
g 1 " " v !
|| 125momas | 1comomas | 200HORAS | 125HORAS | 160 HORAS 125 HORAS | 160 HORAS | 200 HORAS | 125HORAS | 160HORAS | 200 HORAS <!
A 1050.85‘ !357,3} 1697,36 | iZB,O? 1629, 2036,83 1379,11 1765,25 2206,57 1485,19 1901,04 L 2376,30 ’
| 8 | ome)| 171459 128594 164600 205751 1393,10 1783,17 222896 1500.26 192034 240042 |
C 1092,_‘9 - 1731,99 1298.99 1662 71 207R 2@ 1407,24 1801,27 2251,5% 151543 939,83 244,19 |
! o | 1093,48 1399,66 1749,57 1312,18 1679,59 2099,43 1421,53 1819,55 227444 1530,87 1959,52 2449,40
& | uoass| 141386 w6733 | ieoee4,  212079|  vessgs| 1smo2| 229753  1seser|  aomoan] 247426 |
P 1428,21 | 178527 | __73ss|  a4232] 145053 185668 1562,11 199950 |
G 1127,12 1442,71 1803,39 1731,25 2164,07 146525 1875,52 157796 2019,79
H 1138,56 1457,35 1821,69 174882 2186,03 1480,13 1894,56 2368,20 1593,98 2040,30 2550,37
L 1 1150,11 1472,15 1840,18 1766,58 2208,22 1495,15 1913,79 2392,24 1610,16 2061,00 2576,26
[ s 1161,79 1487,09 185886  139415| 178451 223063 151032 1933,21 241652 162650 | 208192 2602,40

ESCALONAMENTO VERTICAL: 1,015
ESCALONAMENTO HORIZONTAL: |-1,0; II-1,20; Ill - 1,30; IV- 1,40
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRA
ANEXC §i DA LEI N2 832/2017

TABELA SALARIAL COM IMPLEMENTAGAO DO PSPN 2015
VIGENCIA A PARTIR DE JANEIRO DE 2018,

NIVEIS )
ey s B 7Lv s |

| = | 125HORAS L_:so HORAS 200 HORAS 125 HORAS 160 HORAS 200 HORAS
A 1198,61 1534,22 1917,78 131847 1687,64 210955
[ 1210,78 1549,79 1937,24 1331,85 1704,77 2130,97
e | 122307  1se552 _1956,90 134537| 172208 15259 |
o 1235,48 1581,41 1976,77 1359,03 1739,55 2174,44
3 1248,02 1597,46 1996,83 1372,82 1757,21 2196,51
F 1260,69 1613,68 2017,10 1386,76 177505 221881
[ 1273,48 1630,06 2037,57 1400,83 1793,06 2252,09
H 1286.41 1646,60 2058,35 341505 181120 2274,35
! 129947 1663,32 209,15 1429,41 1829,65 2298,04
I 1312,66 1680,20 210025 1443,92 1848,22 232137

ESCALONAMENTO HORINZONTAL: iIS—1,0; iiS - 1,1

ESCALONAMENTO VERTICAL: 1,015

QUADRO PERMANENTE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRA
ANEXO ii DA LEI N2 852/2017

TABELA SALARIAL COM IMPLEMENTAGAO DO PSPN 2015
VIGENCIA A PARTIR DE JANEIRO DE 2018,

o - wivsis 1

2 1 " " w |
3 125 HORAS | 160HORAS | 200HORAS | 125HORAS | 160 mw_;m HORAS | 125HORAS | 160HORAS | 200 HORAS 125 HORAS 160 HORAS 200 HORAS

A 119861 1534,22 1917,78 143833 1841 06 2301 32 15 LH 1004,49 242, 2 484,89 |

8 121078 1549,79 193724  145093) 185975 232469 157401 201473 251841 1695,09 2169,71 2712,14
¢ | m2s0r|  asess2 2956,90 | 146768 187863  23a829|  158998|  20338|  osazss 171229 __2an 13967

D 123548 | 158141 | _wsma58| 189770 |  37m12| 160612 2055,84 | 256980| 172967 2213,98 276747

3 1248,02 1597,46 149762 191696 239620 162243 _ 207670 2505 88 174723 736,85

F 1260,69 161368 1512,82 1936,42 242052 1638,89 2097,78 262223 1764,96 225915

[ 1273,48 1630,06 2037,57 1528,18 1956,07 2445,09 165553 219,08 264884 1782,88 2282,08

M| 128641) 164660 _205825|  154369| 197592 __246990|  167233|  214058| 2675, 180097 | 230520]

' 1299,47 1663,32 207915 1559,36 2494,97 168931 2162,31 1819,25. 232864 |

i 130256 1680,20 2100,25 1575,19 2016,24 | 252030 170645 218426 1837,72 235228 296035 |

ESCALONAMENTO VERTICAL: 1,015

ESCALONAMENTO HORIZONTAL: 1-1,0; II-1,20; 11l -1,30; IV-1,40



