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MENSAGEM

Excelentissimo(a) Senhor(a) Presidente da Cémara Municipal de Ilha das Flores,

stado de Sergipe. Excelentissimo(a) Senhores(a) Vereadores(a).

Tenho a honra de submeter 4 elevada apreciagdo dessa egrégia Camara Municipal, o
Projeto de Lei que dispde sobre o Plano Plurianual 2010-2013, em cumprimento a0 que

determina o Art. 165 da constitui¢io Federal em harmonia com a Lei Orgénica do Municipio.

Antes mesmo de adentrarmos a esséncia do Plano Pluﬁanual 2010-2013, torna-se
ne_tessério, que nos reportemos sobre as etapas que tivemos de vencer para que chegassemos
ao instrumento de planejamento de médio prazo, que ¢ o PPA. A nossa Administragao, Busca
alterar sensivelmente a cultura administrativa, os paradigmas gerenciais ¢ as prioridades, de

modo a atender, da melhor forma possivel, as demandas econdmicas e sociais do nosso

Mumc:lplo

Ao iniciarmos os trabalhos, concebeu-se como ferramenta basica o Planejamentc
Estratégico da administragfo, partindo-se para a sua elaboragiio com 2 participag3o ativa daq
Secretarias Municipais e Departamentos que compdem 2 administragio. Apds sucessivos e
reiterados debates definimos os valores, a incumbéncia € a visao estratégica. Ato contmuo
trabalhamos na defini¢do de diretrizes, programas, objetivos e linhas de a¢do, com foco nas
metas a serem alcancadas até o exercicio de 2013. As demais assessorias da adrmms'crac;agbr
Mun1c1pal, com base nas propostas encaminhadas pelas secretarias, desenvolveu o trabatho de

validacdo e consolidag@o, resultando na elaboragfio do Plano Plurianual 2010-2013.

Estamos tentando implementar em nosso Municipio um novo modelo de
administragio publica, voltado aos principios constitucionais que inspiram, dedicado a
populacio e vocacionado a0 exercicio da cidadania, atendendo as demandas sociais urgentes

que a cidade reclama o Plano Plurianual para o periodo de 2010-2013 deve revelar, também,j

essa nova vocagdo da Administragdo Publica Municipal.




Coube a administragdo Publica presente hierarquizar esses anseios, compatibilizando-
os com a realidade or¢amentiria do médio e curto prazo, oferecendo todo suporte
mdlspensével a sua efetiva concretizagdo. Ao elaborarmos o PPA, optamos igualmente, por
definimos um dispositivo legal que garanta transparéncia as agdes administrativas e permita a
cxdadanla acompanhar e controlar a gestdo. O PPA, por isso, também ¢ um instrumento de

democratiza¢do da gestdo, de controle social das decisdes politicas e de valorizagdo do espaco

publico.

O Plano Plurianual € ar ferramenta de gestdo que busca alinhar a visdo estratégica, pelo
estabelecimento de objetivés, a partir da identificacdo dos problemas a enfrentar, da
elaboragio de programas que deverdo ser implementados pelas respectivas ¢ diferentes agdes
dos mesmos, tudo sendo gerido pelo controle de indicadores de metas. Trata-se, pois, de
relevante instrumento de gestdo publica, especialmente no planejamento de médio prazo, 0
que pode ser percebido da presente proposta, em que se visualiza a cidade no futuro, a partit
da adogfio da vis3o estratégica adotada desde o presente € construida pela administragéc
Priblica junto 4 comunidade. A proposta inclui programas que visam & melhoria da qualidade
de vida de todos, provocando a intensa participagdo popular, pela instituicdo de instrumento§
que permitem. a tomada de decisdes relevantes no ambito da administra¢do pﬁblica;'
egﬁmulando a pratica da cxdadama pelo controle eficiente dos programas, pela transparéncia-

da gestdo e pelos indicadores de controle de gestdo propostos.

A partir desse momento, a0 encaminharmos a presente mensagem, apenas estamos
iniciando o debate sobre o Plano Plurianual na sociedade e diretamente com 0S vereadores,

que representam 0 povo da nossa cidade.

Na certeza de contar o indispensavel aval dos dignos vereadores na aprovagio do

presente projeto de lei, reitero-lhes o meu respeito ¢ consideragdo. ;

-

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ILHA DAS FLORES, ESTADO
DE SERGIPE, em

""" "

José Ronaldo Gomes Calixto

Prefeito Municipal




PROJETO DE LEIN° 90/:2009
DE DE DE 2009

e ———

PRSIy

TAROVADO EM
38 VAT A ~RO ¢

¥ i

Institui o Plano Plurianual para o perfodo de

2010/2013 e da outra providencias

Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovout e eu sanciono a seguinte

Lei:

Art. 1°. Em cumprimento 20 disposto no artigo 165, § 1°, da Constituigao Federal e n2
Lei Orgénica Municipal, fica instituido, na forma dos anexos desta lei, o Plano Plurianual Dio

Municipio de Ilha das Flores para o quadriénio 2010/2013

Art. 2°. O Plano Pludianual 2010-2013 organiza a atuagdo governamental ern

Programas orientados para 0 alcance dos objetivos estratégicos definidos para © periodo do

Plano.

Art. 3°. Os programas e agdes deste Plano serdo observados nas leis de diretrize:s

orgamentarias anuais € nas leis que as modifiquem. F

Art. 4°. Para efeito desta Lei, entende-se por:

| — Programa: instrumento de organizagio da a¢do govemamental que articula um

conjunto de agdes visando 4 concretizagdo do objetivo nele estabelecido, sendo classificados

como:




a) Programa Finalistico: pela sua implementagio sio ofertados bens e servigos

diretamente & sociedade sdo gerados resultados passiveis de aferigdo por indicadores;

b) Programa de Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais: aqueles voltados para a

oferta de servigos ao Estado, para a gestdo de politicas e para o apoio administrativo.

II - Agéo: instrumento de programagio que contribui para atender ao objetivo de um

programa, sendo classificada, conforme a sua natureza, em:

a) Projeto: instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que

concorre para a expansdo ou aperfeicoamento da acio de governo;

b) Atividade: instrumento de programacdo para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes que sc realizam de modo continuo ¢ permanente, das

quais resulta um produto necessario 4 manutencdo da a¢3o de governo.

Art. 5° Os valores financeiros estabelecidos para as agdes orgamentdrias sic
estimativos, ndo se constituindo em limites & programac3o das despesas expressas nas leis

orgamentarias e em seus créditos adicionais.

Art. 6°. A alterag3o ou exclusdo de programas constantes desta Lei, bem como a
inclusdo de novos programas serd proposta pelo Poder Executivo, por meio de projetos de lei

de revisdo ou especifico de alteragfo desta Lei.

Art. 7°. A inclusdo, exclusdo ou alteragio de agdes orgamentdrias ¢ de suas metas,
dentro de um programa, poderé ocorrer por intermédio da Lei Or¢amentaria Anual ou de seus

créditos adicionais.

Art. 8°. Fica o Poder Executivo autorizado a alterar indicadores de programas ea

incluir. excluir ou alterar agGes e suas respectivas metas, sempre que tais modificagdes nfo

requeiram mudangas no orgamento do Municipio.




Art. 9°. O Poder Executivo procedera a avaliag@io anual dos resultados dos programas
constantes desta Lei, que servirda de subsidios para elaboragdo da Lei de Diretrizes

Orgamentarias.

Art. 10. Ficam dispensadas de discrimina¢do no Plano as agdes or¢amentirias cuja

execucdo restrinja-se a um unico exercicio financeiro.
Art. 11. Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2010.

Art. 12. Revogam-se as disposi¢cGes em contrario.

)~
José Ronaldo Gomes Calixto

Prefeito Municipal




 ANEXO
ESTIMATIVA DAS RECEITAS

2010/2011/2012/2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA DAS FLORES




Resumo da Estimativa da Receita Por fonte (R$)

2013

2010 2011 2012
Receita Tributéria 616601,77 647431,86 979803,45 713793,62
Receita de Contribuicées 21103,41 22158,58 2326651 24429,84
Receita Patrimonial 104066,05 109269,35 114732,82 120469,.46
Receita de Servigos 60914,20 63959,91 67157,91 70515,80
"Receitas Agropecudrias 0 0 0 0
Transferéncias Correntes 12447702,72 13101587,86 | 13756667,25 | 14444500.61
Outras receitas Correntes 225451,55 236724,13 248560,33 26098835
Operagdes de Crédito 0 0 0 0
Alienagéo de Bens 87035,00 91386,75 95956,09 100753,89
Transferéncia de Capital 100896,24 105941,05 111238,10 116800,01
Outras Receitas de Capital 0 0 0 0
Devolugdo para o FUNDEB (1439710,31) (1511695,83) | (1587280,62) | (1666644,65)
Total Geral 12224060,63 12835263,66 | 13477026,84 | 14150878,18




ANEXO 11

PROGRAMAS FINALISTICOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA DAS FLORES



ANEXOII

Programa 001: Fortalecimento da Gestdo Institucional

Orgéo Responsével: Secretaria da Administragdo

Objetivo: Dotar a Administracio Publica de mecanismos efetivos de modernizacdo da
gestdo promovendo a melhoria da qualidade dos servigos publicos e a integragdo

das fungdes de planejamento, finangas, administragéo, controle e gestio.

Agdes Orgamentarias

Ac¢do/Titulo Orgdo Executor

1003 Aquisi¢do de Equipamentos, Mobilirios e

Veiculos para o Gabinete do Prefeito , -Gabinete do Prefeito
2002 Manuten¢3o do Gabinete do Prefeito Gabinete do Prefeito

1067 Aquisi¢do de equipamentos e Mobiliarios

Para o Departamento de Controle Interno Gabinete do Prefeito

2049 Manuten¢do do Debartamento de

Controle Interno Gabinete do Prefeito i
1005 Aquisi¢do de Equipamentos, Mobiliarios Secretaria Municipal de
e Veiculos para a Secretaria Municipal Financas
de Finangas '
2010 Autorizaggo e Encargos da Divida Secretaria Municipal de
Interna ' Finangas
2009 Manutengao da Secretaria Municipal Secretaria Municipal de
de Finangas Finangas
2011 Atendimentos a Precatorios Judiciais Secretaria Municipal de
Finangas



1004 Aquisicdio de Equipaméntos, Mobiliarios
e Veiculos para a Secretaria de

Administragdo

2006 Manutengio dos Conselhos Vinculados

a Secretaria de Administragdo

2008 Manutengdo de Convénio para a

Seguranga Publica

2004 Manutencdo da Secretéria de
Administragéo

2005 Qualificagdo dos Servidores Publicos

Municipais

Secretaria Municipal

de Administra¢do

Secretaria Municipal

de Administragéo

Secretaria Municipal

de Administra¢do

Secretaria Municipal

de Administragio

Secretaria Municipal

de Administra¢do

Valor Total do Programa (2010/2011/2012/2013): R$ 9.466.589,80




Programa 002: Desenvolvendo as Potencialidades Municipais
Orgao Responsavel: Secretaria Municipal da Agricultura e Abastecimento

~Objetivo: Promover o Desenvolvimento Sustentdvel do Municipio

Ag¢bes Orgamentarias
Agio/Titulo | | Orgdo Executor
2023 Agdes Vinculadas ao Fundo Municipal Secretaria Municipal da
de Desenvolvimento Turistico Educagdo, Cultura, Esporte
e Lazer
2022 Preservagéo do Turismo Local Secretaria Municipal da
Educagéo, Cultura, Esporte
e Lazer
2027 Manuten¢do dos Consethos Vinculados - Secretaria Municipal da
a Agricultura Agricultura e abastecimento
2028 Fortalecimento da Agricultura Secretaria Municipal da
Familiar Agricultura e Abastecimento
2030 Agdes Vinculadas ao Fundo Municipal Secretaria Municipal da
de Aval Agricultura e Abastecimento
2029 Qualificag¢éo e Capacitagio dos Servidores Secretaria Municipal da
da Agricultura Agricultura e abastecimento

Valor Total do Programa (2010/2011/2012/2013): R$ 2.551.507,99




Programa 003: Gestéo de Infra-Estrutura e Servicos Urbanos ¢ Rurais

Orgiio responséavel: Secretaria Muhicipal de Obras, Urbanismo ¢ Transporte

Objetivo: Planejar, projetar, construir e conservar a infra-estrutura municipal, além de manter

os servicos urbanos ¢ rurais essenciais aos municipios
Acdes Orgamentdrias
Agdo/Titulo
1044 Expansdo da Rede Elétrica
1054 Aquisigﬁo de Méquinas, Equipamentos,
Mobili4rios e Veiculos para a Secretaria

de Obras, Urbanismo e Transporte

2026 Manutengo ¢ Conservagio de Prédios

Publicos

1037 Reforma ou Ampliagdo da Sede da Prefeitura
Prefeitura |

1033 Reforma ou Ampliagéo de Pragas

1052 Reforma ou Ampliagdo de Prédios Publicos

1047 Construgdo de Pontes

1055 Aquisigdo de Imoveis

Orgao Executor

Secretaria Municipal de Obras,

Urbanismo e Transporte

Secretaria Municipal de Obras.

Urbanismo ¢ Transporte

Secretaria Municipal de Obras,

Urbanismo e Transporte

Secretaria Municipal de Obras,

Urbanismo e Transporte

Secretaria Municipal de Obras,

Urbanismo e Transporte

Secretaria Municipal de Obras,

Urbanismo ¢ Transporte

Secretaria Municipal de Obras,

Urbanismo e Transporte

Secretaria Municipal de Obras,

Urbanismo e Transporte



1029

1045

1051

1043

1030

1043

‘ 1036

1049

2024

1039

1030

Construgfo de Pracas

Construcdo de Abrigos de Passageiros

Construgdo de Galpdes Industriais

Reforma ou Ampliaggo do Pértico de Entrada

Construgio do Pértico de Entrada

Reforma ou Ampliagdo do Sistema de

Abastecimento de Agua

Construgao de Moradias Populares
Construgfo de Mercado Hortifrutigranjeiro
Manutencio da Secretaria Municipal de Obras,
Urbanismo e Transporte

Construgfo do sistema de Abastecimento de Agua

Reforma ou Ampliagdo do Matadouro

Secretaria Municipal de Obras,

Urbanismo ¢ Transporte

Secretaria Municipal de Obras,

Urbanismo e Transporte

Secretaria Municipal de Obras,

Urbanismo e Transporte

Secretaria Municipal de Obras,

Urbanismo e Transporte

Secretaria Municipal de Obras,

Urbanismo e Transporte

Secretaria Municipal de Qbras,

Urbanismo e Transporte

Secretaria Municipal de Obras,

Urbanismo e Transporte

Secretaria Municipal de Obras,

Urbanismo e Transporte

Secretaria Municipal de Obras,

Urbanismo e Transporte

Secretaria Municipal de Obras,

Urbanismo ¢ Transporte

Secretaria Municipal de Obras,

Urbanismo e Transporte



1035 Reforma ou Ampliagio de Cemitérios Secretaria Municipal de Obras,

Urbanismo e Transporte

1039 Construgdo de Cemitérios _ Secretaria Municipal de Obras,

Urbanismo e Transporte

1048 Construgdo de Terminal Rodoviério Secretaria Municipal de Obras,

Urbanismo e Transporte

2025 Manutencdo dos Servicos Puablicos Secretaria Municipal de Obras,

Urbanismo e Transporte

1053 Urbanizagdo ou arborizagio de Vias e Secretaria Municipal de Obras,
Logradouros Urbanismo ¢ Transporte
1038 Construgéo de Centro Administrativo Secretaria Municipal de Obras,

Urbanismo e Transporte

1040 Recuperagéo de Estradas Vicinais Secretaria Municipal de Obras,
Urbanismo e Transporte

1041 Abertura de Ruas e Avenidas Secretaria Municipal de Obras,
Urbanismo e Transporte

1042 Recuperagéo de Pavimentagdo de Ruas e Secretaria Municipal de Obras,
Avenidas Urbanismo e Transporte

Valor Total do Programa (2010/2011/2012/2013): R$ 8.262.322,82



Programa 04: Incentivo & Cultura e a Promog#o da Qualidade de Vida

Orggio Responsavel: Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer

Objetivo: Implementar e desenvolver agdes que visem a melhoria do bem-estar da populagéo,

proporcionando uma melhor qualidade de vida, através da promogdo de atividades esportivas,

de lazer dentre outras. Privilegiar as agdes culturais do Municipio e garantir a inser¢do de

diversas manifestagGes artisticas em um roteiro cultural que integre toda a cidade.

Agdes Orcamentarias

Acgio/Titulo

1018 Reforma ou Ampliagdo de Campos
de Futebol

1028 Reforma ou Ampliagdo de Quadras
Poliesportiva

1014 Construgdo de Campos de Futebol

1023 Construgéo de Parque Aquatico

1015 Construgdo de Quadra Poliesportiva

1024 Reforma ou Ampliagéo de Parque
Aquatico

1027 Construgdo de Espago de Eventos

1026 Construcio de Centro de Artesanato

()rgﬁo Executor

Secretaria Municipal da Educagéo, Cultura,

Esporte ¢ Lazer

Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura,

Esporte ¢ Lazer

Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura,

Esporte ¢ Lazer

Secretaria Municipal de Educag@o, Cultuf&,

Esporte e Lazer

Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura,

Esporte e Lazer

Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura,

Esporte e Lazer

Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura,

Esporte e Lazer

Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,

Esporte e Lazer



1006 Reforma ou ampliagédo da Biblioteca

Municipal

2023 Incentivo ao Esporte e Lazer

2020 Incentivo as Manifestagdes Culturais

e Artisticas

Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura,

Esporte ¢ Lazer

Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura,

Esporte € Lazer

Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura,

Esporte e Lazer

Valor Total do Programa (2010/2011/2012/2013): R$ 5.268.722,93



f’rograma 005: Acesso Universal ao Ensino Piblico de Qualidade
Orgdo Responséavel: Secrctana Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte ¢ Lazer

Objetivo: Implementar € desenvolver com qualidadé o ensino piblico, garantindo a

‘aprendizagem,

0 acesso, a permanéncia e a progressao dos alunos no sistema educacional

Agdes Orgamentdrias

Acao/Titulo

2016

Alimentagdo Escolar da

Educacio Bésica

Orgao Executor

Secretéria Municipal de Educagao, Cultura,

Esporte € Lazer

2013 Manutengdo dos Conselhos Vinculados Secretaria Municipal de Educago, Cultura,
a Educagdo Esporte e Lazer
2019 Programa Dinheiro Direto na Escola Secrct?ria Municipal de Educagéo, Cultura,

2012

2017

2018

2015

2014

PDDE

Manutencao da Secretaria Municipal

de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer

Desenvolvimento ¢ Manutengéo da

Educagao Infantil

Desenvolvimento ¢ Manutengéo do

Ensino Fundamental

Manutenco do Sistema de Transporte

Escolar

Qualificagéo de Profissionais do

Magistério e Servidores da Secretaria

Municipal de Educago, Cultura, Esporte

e Lazer

Esporfe e Lazer

Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,

Esporte ¢ Lazer

Secretaria Municipal de Educago, Cultura,

Esporte e Lazer

Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,

Espof'te e Lazer

Secreia:ia Municipal de Educagéo, Cultura,

Espoi’te e Lazer

Secretaria Municipal de educago, Cultura,

Esporte e Lazer




1010

1008

1009

1007

1019

2021

Reforma ou Ampliagéo de Unidades

Escolares de Ensino Infantil

Reforma ou Ampliagdo de Unidades

Escolares de Ensino Fundamental

Construgdo de Unidades Escolares

De Ensino Infantil

Construgdo de Unidades Escolares

De Ensino Fundamental

Aquisigao de Equipamentos,
Mobiliarios ¢ Veiculos para a
Secretaria Municipal de Educacéo,

Cultura,Esporte ¢ Lazer

Apoio Financeiro a Estudantes

Secretaria Municipal de Educagio, Cultura,

Esporte € Lazer

Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,

Esporte e Lazer

Secretaria Municipal de Educago, Culturs,

Esporte e Lazer

' Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura,

Esporte e Lazer

Secretaria Municipal de Educag3o, Cultura,

Esporté e Lazer

Secretaria Municipal de Educagao, Cultura,

Esporte ¢ Lazer

Valor Total do Programa (20107201 1/2012/2013): RS 10.462.633,02




Programa 006: Protecdo e Inclus@io Social com Enfase a Populagio mais Vulneravel e
Minorias |

Orgéo Responsavel: Secretaria.Municipal de agdo Social e do Trabalho

Objetivo: assegurar o atendimento aos cidaddos em situagdo de vulnerabilidade familiar ou

social, garantido-lhes a protegdo, defesa, dignidade e condigles para seu engajamento na

sociedade.
Agdes Orgcamentdrias
Agio/Titulo : Orggo Executor
1066 Agquisig¢do de Equipamentos, Mobilidrios Secretaria Municipal de A¢do
e Veiculos para a Secretaria Municipal de - Social e do Trabalho

Acdo Social e do Trabalho

2048 Agdes Vinculadas ao Fundo de Habitagdo - Secretaria Municipal de A¢do
e Interesse Social : ~ Social e do Trabalho

2043 Manutengéo do Projovem . Secretaria Municipal de A¢do
Social e do Trabalho

1064 Construgdo do CRAS . Secretaria Municipal de A¢édo
~ Social e do Trabalho

2047 Manutencdo do Agente Jovem Secretaria Municipal de Agdo
Social e do Trabalho

2039 Programa de Assisténcia Social e Comunitaria Secretaria Municipal de A¢do
Social e do Trabalho

2038 Manutengdo dos Conselhos Vinculados & Secretaria Municipal de Acédo
Acdo Social  Social e do Trabalho



2044

2037

2045

2040

2041

2042

1065

1063

1062

2046

AgBes Voltadas a Crianca e a0 Adolescente

em Situagdo de Risco

Manutengdo da Secretaria Municipal de Agéo

Social e do Trabalho

[mplantagdo do Programa do Bolsa Familia
Municipal
Protecéo Social Basica — Piso Basico Fixo

Protegdo Social Basica - Piso Basico de Transi¢do
Protegdio Social Especial — Piso varidvel de Media
Complexidade - PETI |
Reforma ou ampliagio da Unidade do CRAS
Reforma ou ampliagio da Unidade do PETI

Construgdo da Unidade do PETI

Qualiﬁcagﬁo e Capacitagdo dos Servidores

Agdo Social

* Secretaria Municipal de Agdo

Social e do Trabalho

Secretaria Municipal de Agao
Social ¢ do Trabalho

Secretaria Municipal de Agdo

Social e do Trabalho

Sedretaria Municipal de Agéo
Social e do Trabalho

Secretaria Municipal de Agao
Social e do Trabatho

Secretaria Municipal de Ag&o
Social ¢ do Trabalho

Secretaria Municipal de Agao

Social e do Trabalho

Secretaria Municipal de Agdo

Social e do Trabalho

Secretaria Municipal de A¢a0
Social e do Trabalho

Secretaria Municipal de A¢do
Social e do Trabalho

Valor Total do Programa (2010/201 1/2012/2013): R$ 5.150.552,37



Programa 007: Saude e Harmonizagdo do Atendimento ao Cidaddo
Orgdo Responsével: Secretaria Municipal de Saude |

Objetivo: Elevar o nivel e qualidade dos servigos publico de saude , otimizando 0s TECUrsos €,
melhorando o atendimento 20S pacientes
Acdes Orgamentarias

Agao/Titulo Orgdo Executor

1061 Aquisi¢do de Equipamentos, Mobiliarios | Secretaria Municipal de Saide

e Veiculos para a Secretaria municipal

de Saude
1059 Construgdo de Rede de Saneamento Secretaria Municipal de Saﬁd;e -
2036 Manutengio dos Conselhos Vinculados Secretaria Municipal de Satde
a Saude
1058 Reforma ou Ampliéc;éo de Unidades de Secretaria Municipal de Satde
Saude | ‘
2034 Manutengdo de Assisténcia Financeira Secretaria Municipal de Satde
2033 Gestiio de Atengao Bésica em Saude Secretaria Municipal de Saide
2035 Gestdo das Atividades de Vigilancia em Saude Secretaria Municipal de Saude
2031 Gestéo das Atividades administrativas da Secretaria Municipal de Saude

Secretaria Municipal de Saude
1060 Melhorias Sanitarias Domiciliais Secretaria Municipal de Satde

1057 Construgdo de Unidades de Saude | Secretaria Municipal de Saude

'
|
| .
|
|
|
|
1
|



2032 Qualificagdo e Capacitagdo dos Servidores da Secretaria Municipal de Saide

Saude

Valor Total do Programa (2010/201 1/2012/2013

): R$ 7.903.084,40




Programa 08: Atuagéo Legislativa
Orgiio Responsavel: Cdmara Municipal
Objetivo: Apreciar proposigdo em geral, exercer 2 fiscalizagio ¢ o controle extemno,
desempenhando as demais prerrogativas constitucionais legais.
Agbdes Orgamentarias

Acdes/Titulo | j Orgao Executor

1001 Aquisi¢do de Equipamentos, Mobiliarios : Camara Municipal

e Veiculos para a Cimara Municipal
2001 Manutencio das atividades do Poder Legrislativo Camara Municipal

1002 Melhoramerito do Prédio da Camara | Camara Municipal

Valor Total do Programa (2010/201 1/2012/2013): R$ 3.237.883,81




Programa 009: Defesa e Consultoria Juridica do Municipio

Orgio Responsével: Procuradoria Geral dos Municipios ‘

Objetivo: Suporte Juridico de Administragdo Publica e pratedo a Sociedade
Acdes Orgamentarias

Agéo/Titulo | ‘ Orgdo Executor

2003 manutengdo da Assessoria Juridica . Gabinete do Prefeito

Valor Total do Programa (2010/201 1/2012/2013): R$ 383.931,97




