Republica Federativa do Brasil
Estado de Sergipe
Monte Alegre de Sergipe

LEI ORDINARIA N° 86/2021
DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021

DISPOE SOBRE o INCENTIVO
FINANCEIRO VARIAVEL POR
DESEMPENHO DE METAS - PAGAMENTO

?2’710{3‘)‘/325;31 POR DESEMPENHO DO PROGRAMA

4—7/—— 2 PREVINE BRASIL, EM SUBSTITUICAO AO

b Z COMPONENTE MUNICIPAL DO

J St Sl PROGRAMA DE MELHORIA DO ACESSO E
De 19 de fevereiro de 2021 DA QUALIDADE NA ATENCAO BASICA -

PMAQ-AB.

MARINEZ SILVA PEREIRA LINO, PREFEITA MUNICIPAL DE
MONTE ALEGRE DE SERGIPE — ESTADO DE SERGIPE, fago saber que a
Camara de Vereadores aprovou e eu, com fundamento na Constituigdo Federal e na Lei
Organica do Municipio, sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1° O incentivo financeiro por desempenho sera transferido mensalmente, fundo
a fundo, pelo Ministério da Saude ao Municipio de Monte Alegre de Sergipe, o qual
sera calculado a partir do cumprimento de meta para cada um dos indicadores
estabelecidos conforme Portaria MS/GM n° 2.979 de 12 de novembro de 2019, e
outras portarias que vierem a ser publicadas pelo Ministério da Satude.

Art. 2°. O Incentivo Variavel por Desempenho do programa Previne Brasil possui
os seguintes objetivos:

. Estimular a participagdo dos profissionais no processo continuo € progressivo
de melhoramento dos padrdes e indicadores de acesso € de qualidade que envolva
a gestdo, o processo de trabalho e os resultados alcangados pelos servidores
que fardo jus ao incentivo;

II. Institucionalizar a avaliagio € o monitoramento de indicadores nos Servigos
para subsidiar a defini¢io de prioridades e programagao de agdo para a melhoria
da qualidade dos servigos de Saude;
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I1I. Incentivar financeiramente o bom desempenho de proﬁssion;us e equipes,
estimulando-os na busca de melhores resultados para a qualidade de vida

da populagio;

IV. Garantir transparéncia e efetividade das agdes governamentais direcionadas
a atengdo a saude do programa Previne Brasil.

Art. 3°. Fardo jus ao recebimento do incentivo de desempenho excepcionalmente
os profissionais que atuam no Ambito da Atengdo Primdria a Saude que
realizem atendimento direto a populagdo e que realizem as exigéncias de cumprimento
de metas estabelecidas pelo Ministério da Saude, sdo eles:

I Enfermeiros;

11. Médicos;

1L Odontdlogos;

IV.  Técnicos de enfermagem;

V. Auxiliares e técnicos de Saude Bucal;

VI.  Agentes Comunitarios de Saude;

VII.  Auxiliar de Enfermagem.

§ 1°. Os profissionais lotados nas Equipes de Saude da Familia devem estar
obrigatoriamente lotados no CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude)
correspondente, para terem direito a receber o incentivo por desempenho.

Art. 4°. Nio fardo jus ao recebimento do incentivo Financeiro:

[ — Os servidores que, durante o més relativo ao pagamento, estiverem em gozo das
seguintes licengas e afastamentos:

a) Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
b) Licenga para tratar de assuntos particulares;

¢) Licenga para atividade politica ou classista;

d) Licenga maternidade, paternidade ou adogio;

e¢) Afastamento para exercicio de cargo comissionado ou cessio em outro poder,
4 ~ . r
orgdo ou entidade;
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d) Afastamento em missdo oficial, para estudo e estagio.

IT - Os servidores que:

a) Que exercem cargos em comissao;
b) Inativos;

c¢) Pensionistas;

d) Prestadores de servigos;

e) Estagiarios ou residentes;

f) Servidores cedidos de outros Orgdos do poder Publico Municipal, Estadual
ou Federal, ainda que junto a Atengéio Basica do Municipio.

§ 1°. Nos casos em que o servidor acumule atestado, declaracdes, entre outros,
acima de 15 dias durante o més implica no néio recebimento da sua cota na parte do
rateio do incentivo financeiro, mesmo que o servidor atinga a meta preconizada de
70% visto que, que tal situagdo implica diretamente na qualidade dos Servigos
prestados.

§ 2° Os valores que eventualmente forem descontados dos funcionarios por
descumprimentos, conforme o que consta no paragrafo 1° serdo destinados a melhor
estrutura¢do da Atengdo Basica Municipal.

§ 3°. Os profissionais que compdem a Atengdo Basica, conforme o Art. 3, somente
terdo direito ao beneficio por produtividade, mediante o cumprimento mensal das
metas estabelecidas pela Comissdo do Programa Previne Brasil.

§ 4° Pelo periodo de 30 dia, apés sofrer penalidade resultante de
processo administrativo ou penalidade disciplinar, o servidor perdera o Incentivo
Financeiro ao més vigente.

Art. 5° Os indicadores definidos para o incentivo de pagamento por desempenho
sdo definidos pelo Ministério da Saude e serdo dispostos por blocos de indicadores
e desempenho, conforme as Notas Técnicas, Guias para Qualificagdo dos Indicadores
da Atengdo Primaria a Satide e outros documentos disponibilizado pelo Ministério da
Satde. Os indicadores que compdem inicialmente o primeiro bloco sio:
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Acdes estratégicas Meta
Indicador

Propor¢do de gestantes com pelo menos 6 (seis)| 60%
consultas pré-natal realizadas, sendo a primeira até a
20 semana de gestagdo

Pré-Natal :
Proporgao de gestantes com a realizagdo de exames| 60%
de sifilis e HIV
Proporgdo de  gestantes com  atendimento| 60%
odontologico realizado

Saude da Mulher Cobertura de exame citopatologico 40%

Saude da Crianga Cobertura vacinal de Poliomicelite inativa e de| 50%
Pentavalente

Doengas Cronicas Percentual de pessoas hipertensas com pressdo| 50%

arterial aferida em cada semestre

Percentual de diabéticos com solicitagio de| 50%
hemoglobina glicada.

Percentual minimo de visita domiciliar, realizada pelo| 70%

Visita domiciliar ACS, a populagdo da micro area de atuagio.

Percentual de Marcador de Consumo alimentar| 80%
preenchido pelo Enfermeiro/técnico de enfermagem e
pelo ACS, quadrimestral.

Marcador de Consumo
Alimentar

Percentual de cadastro/atualizagio que o ACS deve| 15%

Cadastro e atualizacido .
SRz realizar mensalmente.

Parigrafo dnico - Estas metas poderdo sofrer alteragdes conforme atualizagdes
das portarias Ministeriais das quais cabera a Comissio do Previne Brasil a divulgagdo
as Equipes de saude.

Art. 6°. O valor do incentivo financeiro do pagamento por desempenho
sera recalculado a cada quadrimestre mediante o valor repassado do Fundo Municipal
de Saude pelo Ministério da saide e os blocos de indicadores que forem sen
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agregados a tabela de agdes estratégicas, assim como a inclusdo de outras categorias
profissionais que podera ser inserida para o cumprimento das referidas metas.

Art. 7°. A distribui¢do dos valores do incentivo de desempenho serda calculado e
divido da seguinte forma:

L. 70% (setenta por cento) deverdo ser pago aos profissionais vinculados as equipes de
Estratégia Saide da Familia, agente comunitario de saude, médicos, enfermeiros,
técnicos ou auxiliares de enfermagem, odontdlogo, técnicos ou auxiliares de saude
bucal e/ou todas as categorias que sejam inseridas nas gestdes estratégicas ao
cumprimento de metas, conforme as notas técnicas do Ministério da Satide que
estejam devidamente cadastrados no SCNES (Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Satde),. sob forma de Gratificagdo por Desempenho Individual,
em partes iguais independente de categoria, através do cumprimento de metas
estabelecidas pela portaria do Programa Previne Brasil;

IL. 30% (trinta por cento) serdo destinados a melhor estruturagio da Atengdo Basica
Municipal.

Art. 8° O incentivo de Desempenho tratado nesta lei em nenhuma das hipéteses
sera incorporado ao salario do profissional beneficiado, nem sera considerado como
base de calculo para a apuragdo de outras verbas.

§ 1°. O Municipio fica desobrigado do pagamento da Gratificagdo de desempenho,
caso o Ministério da Saide deixe de repassar os recursos pertinentes ou as
metas estabelecidas ndo sejam alcangadas.

§ 2° Fica instituida a criagio de uma Comissio pelo Conselho Municipal de Saude
(CMS), para as deliberagdes referentes ao programa Previne Brasil, os membros serdo
compostos por 01 profissional de satide de cada equipe da estratégia de satide Familia
¢ 01 representante da gestio em satude.

§ 3° Tal Comissdo fica responsavel pela analise e avaliacdo do desempenho,
cumprimento ou descumprimento das metas, assim como o gerenciamento dos valores
repassados e facilitard a comunicagdo das informagdes referente ao programa para os
servidores que fagam jus aos repasses do Programa Previne Brasil, em casos de
mudangas realizadas pelo Ministério da Satde.

Art. 9°. A Secretaria Municipal de Saade por meio da Comissdo do Previne Brasil,
baixara as normativas que se fizerem necessarias para o cumprimento das metas e
0 acompanhamento e fiscaliza¢do das mesmas.
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Art. 10°. A presente Lei entrara em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogam-
se as disposigdes em contrario.

Monte Alegre de Sergipe, 20 de Dezembro de 2021.

e
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