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Itaporanga d'Ajuda/SE, 18 de maio de 2018.
Senhora Presidente,

Tenho a satisfagdo de encaminhar a Vossa Exceléncia a Mensagem no©

172018, acompanhada do Projeto de Lei em anexo, que, conforme
consta de sua ementa, “"Altera o pardgrafo dnico do art. 33 da Lei
Complementar 03/2007, bem como o pardgrafo unico do art.
125 da Lei Complementar n° 04/2007", ao tempo em que solicito
de Vossa Exceléncia o apoio e a aprovacdo do mesmo, em carater de
urgéncia urgentissima, conforme Lei Organica Municipal.
Atenciosamente,

Excelentissima Senhora
MARIA CONCEICKO DE JESUS MENEZES ANCHIETA
Presidente da Camara Municipal de Itaporanga d’'Ajuda
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ESTADO DE SERGIPE S
PODER EXECUTIVO e
MUNICIPIO DE ITAPORANGA D’AJUDA

MENSAGEM N"QC‘_QIZOIB
Excelentissima Senhora
Presidente da Cédmara Municipal de Itaporanga d‘Ajuda,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Venho & presencga desse Colendo Parlamento Municipal para, na
qualidade de Chefe do Poder Executivo, apresentar e submeter a Vossas
Exceléncias medida da mais acentuada importdncia para os servidores do
magistério do Municipio.

Esse Projeto de Lei esta sendo apresentado a essa Casa
Legislativa com base na prerrogativa conferida ao Prefeito Municipal de
apresentar proposigdes, iniciando, portanto, o0 respectivo processo
legislative, conforme Lei Orgénica Municipal.

Esclarecemos aos Nobres Pares que o encaminhamento desse
projeto de Lei tem a finalidade de suprir a falta de legislagdo municipal que
trate do tema em especifico.

Noutro lado requer urgéncia em sua apreciagdo e votacgdo, pois o
presente tem também finalidade a dar suporte para a Secretaria Municipal
de Educacdo de conceder a gratificagdoc por titulagdo a todos os professores
da educagdo, independentemente do cargo em que ocupem, uma vez que ha
uma vedagdo expressa na atual redacdo do paragrafo dnico do art. 33 da Lei
Complementar 03/2007 e do paragrafo dnico do art. 125 da Lei
Complementar n© 04/2007, de nao conceder o direito a titulagdoc a alguns
profissionais do magistério, em fung¢dc do cargo em que estejam exercendo.

Qutrossim, o presente projetc de lei estabelecera que todo
professor que se qualificar por meio de estudos, terd o direito de receber a
titulagdo correspondente,

Sendo assim, Sra. Presidente e S5rs. Vereadores, em razdo da
importancia e da preméncia da adoc¢do, pelo Municipio, das medidas
pretendidas pelo anexo Projeto de Lei, aproveito para, utilizando da
prerrogativa que me é conferida pela Lei Orgédnica Municipal, solicitar
URGENCIA/URGENTISSIMA na sua apreciacdo.

Diante dessas suasdrias raz8es, compete-me rogar pela
compreensdo de Vossas Exceléncias no sentido de que essa digna Corte
Legislativa venha a promover a aprovagdo do anexo Projeto de Lei com a
brevidade que o caso requer, ao tempo em que rencvo meus protestos de
profundo respeito pelo Parlamento Municipal e seus nobres Membros.

itaporanga d'Ajuda, 18 de maio de 2018.

o ke Jesns W Anchicta



ESTADO DE SERGIPE i

PODER EXECUTIVO T 0 de Jesus M At e
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PROJETO DE LEI N° 5 34 /2018
DE 18 DE MAIO DE 2018

“Altera o paragrafo (nico do
art. 33 da Lei Complementar n°
03/2007, e o paragrafo unico do
art. 125 da Lei Complementar
n°® 04/2007".

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPORANGA D’ AJUDA, ESTADO DE
SERGIPE:

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei: '

Art. 1°- O paragrafo unico do artigo 33 da Lei Complementar 03/2007, e o
paragrafo unico do artigo 125 da Lei Complementar n® 04/2007, passam a viger
com a seguinte redacao:

Paragrafo anico. Ao profissional da educagéo que se encontrar no exercicio de
cargo em comissao nao podem ser concedidas as gratificagdes previstas nos
incisos 1ll e IV, do “caput” deste artigo, observadas as disposices desta Lei, € as
disposi¢Oes estatutarias quanto as respectivas concessdes.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Itaporanga d’Ajuda (SE), 18 de maio de 2018.
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Gabinete da Prefeita
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. LEI COMPLEMENTAR N° §3/2007
P DE 05 DE DEZEMBRO DEfi07
3 . Dispde sobre a Alteragiio do Plano de Carreira ¢ _i
Remuneracdo do Magistério Pablico do Municipio |
E_ de laporanga D ajuda. ;
- |
L A PREFEITA MUNICIPAL DE IT APORANGA D’AJUDA,
!- Fago saber que a Cimara de Vereadores do Municipio aprovou ¢ que eu sanciono aA
- seguinte Lei: :
L TITULO UNICO '
DO PLANO DE CARREIRA E REMU CAO DO
ks MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
o | CAPITULO 1 - e
' DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1°- Esta Lei Complementar dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneracio do
Magistério Piblico do Municipio de Itaporanga D’ajuda. o
- Parégrafo Unico - O regime juridico do profissional do Magistério Piblico Munici
o ¢ o instituido pelo Estatuto do Magistério Publico do Municipie de Itaporanga D'ajuda.
& . Art. 2°- O Plano de Carreira Remuneracio do Niagistério Piblico Municipal tem

como pnncipios basicos a qualificagdo, a dedicacdo ¢ a valorizagie. dos profissionais da educagio,
integrantes, em observancia aos principios constitucionais:

I-mmunma@omndignaqueassegmemndigﬁesemﬁmjcasemciaiswmpaﬁveis
peadiaridadeehnportﬁnciadapmﬁssﬁo,penniﬁndoefeﬁvadediwﬁoao
| O mtimuioaproduﬁvidadeea.otrabalhoemsaladeaula;

HI - melhoria da qualidade do €nsino;
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Estado de Sergipe
Prefeitura Municipal de Itaporanga D" Ajuda
Gabinete da Prefeita
§ 3° - No dmbito do Servico Publico Municipal. as cedéncias somente podem ser
efetivadas sem énus para a Secretaria de Educagfio.

§ 4° - Podem ser cedidos apenas os servidores' que tenham completado o estagio
probatério. .

Art. ‘32 - E vedado a0 profissional do Magistério Publico Municipal exercer
atribuigdes distintas das do cargo de que ¢é titular, ressalvadas as atividades em comissio ou
comissionadas, as de fungdes de confianga € as legalmente permitidas.

Seciio II
Das Gratifica¢des

Art. 33- S3o modalidades de gratificagies do profissional do Magistério Piblico
Municipal: :

I - por Atividade Pedagogica

II - por Atividade Técnica;

III - por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma; -
IV - por Servigo Extraordinsrio.

¥V — por Titulagdo

L Parigrafo Unico - Ao profissional da educaciio que se encontrar no exercicio de cargo
emcomissionﬁopodemseroonoedidasasgmﬁﬁmgﬁmprevistasms incisos IH, IV e V do “caput”
deste artigo, observadas as disposigdes desta Lei ¢ as disposigOes estatutirias quanto as respectivas
concessdes. '

Subseciio I
Da Gratificacio por Atividade Pedagégica

Am%-FujméGraﬁﬁmqéoporAﬁﬁdadePedagégiG&Opmﬁsﬁondche&mﬁo,
ocupantcdowgodehofworde%wqﬁoBésimmdomrgodePedagOquuesemno
- exercicio de atividades pedagégicas, especificadas no Apéndice 1 desta Lei Complementar, em setores

‘iﬁ;emmdaSMmmuﬁdadwmlmmdaRedeMnﬁdpﬂdeEmmo,ressdvadasas
S expressamente previstas em lei. -

_§ 1° - A Gratificacio por Atividade Pethgégicaédew%(quarmtaporoento) do
bésmmpmdemeimrgahméﬁamensaldorequmme,esommteépagamqummoo
dzer as exigéncias contidas no “caput” deste artigo.

- A Gratificacio por Atividade Pedagégicaéconoedidamediantepowmiado
apésvaiﬁmﬁodosrequisitosnec&sséﬁosémpm’cepgﬁo.

Ogmﬁssiom!daedumﬁoqqepemeberagnﬁﬁwgﬁodequeMeSwMgo
ratifrcacao por RagéncndeCIasseouAnwdade de Turmae i

12



Estado de Sergipe
Prefeitura Municipal de Itaporanga D" Ajuda
Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 04/2007
DE 05-DE DEZEMBRO DE 2007

fREFEITA MUNICIPAL DE ITAPORANGA D’AJUDA
Fago saber que a Cimara Municipal de Jtaporanga D’ajuda aprovou e eu sanciono a seguinte

TITULO I
Lo DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
" Art. 1° - Esta Lei Complementar, com base na legislagdo em vigor, institui o Estatuto do
stério Pblico Municipal.
Paragrafo Unico — Esta Lei Complementar institui:
I~ O regime juridico dos servidores publicos civis do Quadro de Pessoal do Magistério
thlico Municipal;
TI- As normas e principios a serem observados no imbito geral do Magistério Piblico

Art. 2° - Para os efeitos deste Estatuto, entende-se por pessoal do Magistério, os servidores
: nas Unidades Escolares, em 6rgéios educacionais ou outros vinculados & Secretaria Municipal
Educagio, ministram, planejam, supervisionam, coordenam, inspecionam e ofientam a

Art. 3° - Por esta Lei Complementar ser assegurado aos Profissionais do Magistério:
1. remuneragiio condigna que assegure condi¢Bes econdmicas e sociais compativeis com a
ignidade, peculiaridade e importéncia da profissdo, permitindo efetiva dedicagiio ao magistério;
" "1l estimulo  produtividade e ao trabalho em sala de aula;

1. melhoria da qualidade de ensino;

IV. exclusividade de ingresso mediante aprovagdo em concurso pablico de provas e titulos;
_ V._progressio funcional, baseada em promogdes, considerados os critérios de merecimento e
_ tempo de servigo e em valorizagdo, decorrente de titulagdo e habilitagdo;

.- VI aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento . perioédico
jj remunerado para esse fim;
VII. formac#o por treinamento em servigo, de acordo com a Lel
VIII. periodo reservado a estudos, planejamento e avaliag#o, incluido na jornada de trabatho;
IX. condigdes de trabalho, com pessoal de apoio qualificado e material didatico adequado
X.pontualidade no pagamento da remuneragio,
XI. piso salarial profissional referenciado a jornada basica de horas-trabalho

Poder Legislativo de itapmnaa Dguda
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2° - A autoridade oompetenfe para designar a Comissdv de Trabalho, fixars, no ato da

o valor do adicional, que néo poder4 ser superior ac vencimento basico do servidor do
mensalmente, enquanto perdurar o trabalho.

3° - O Adicional de Participacio em Comissio de Trabalho sers concedida, sempre, em
sitorio.

SECAO III
DAS GRATIFICACOES
;dadessideszomtif cagOes. do:.

I - por Atividade Pedagégica;
I - por Atividade Técnica;

SUBSECAO1
DA GRATIFICACAO POR ATIVIDADE PEDAGOGICA
AArt. 126 - Faz jus a Gratificagio por Atividade Pedagogica, o profissional da educagio,
cargo de Professor de Educagiio Basica ou do cargo de Pedagogo que se encontrar no
e atividad_es pedagogicas, especificadas no Anexo I desta Lei Complementar, em setores
da Secretaria, ou em unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, ressalvadas as
pressamente previstas em lei.
° - 'A Gratificago por Atividade Pedagogica ¢ de 40%
. basico correspondente 4 carga horaria mensal do requerente,
tstizer as exigéncias contidas no “caput” deste artigo.
- A Gratificaciio por Atividade Pedagogica é concedida mediante portaria do Secretirio
s verificacio dos requisitos necessarios a sua percepgio.
9 1pr'oﬁ.ssional da educagio que perceber a gratificaciio de que trata este artigo ndo
Gmtlﬁcaqéo por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma e 2 Gratificagsio por

{quarenta por cento) do
€ somente € paga enquanto

J SUBSECAO II
" DA GRATIFICAGCAO POR ATIVIDADE TECNICA 4%
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I - por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma; R ﬂrgiﬁdg
> IV - por Servigo Extraordinario. ' .




