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ESTADO DE SERGIPE
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE ITAPORANGA D’AJUDA

LEI N° 640/2018
DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018

“Dispoe sobre a contratacao
de menor aprendiz no ambito
Municipal @ da outras

providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPORANGA d’AJUDA,
ESTADO DE SERGIPE, no uso das suas atribuigdes legais:

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores de Itaporanga d'Ajuda

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DO APRENDIZ
Art. 1° - Sera observado o disposto nesta Lei as relagbes juridicas
pertinentes a contratagdo obrigatéria de aprendizes pelo Municipio de
Itaporanga D’ Ajuda, por meio de toda a Administragao Direta e Indireta do
poder Executivo.
Art. 2° - Aprendiz é o maior de quatorze anos e menor de dezoito anos que

celebra contrato de aprendizagem, nos termos definidos nesta Lei.

§1° - O trabalho do menor ndo podera ser realizado em locais prejudiciais &
sua formagao, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em

horarios e locais que ndo permitam a frequéncia & escola.

§2° - A idade maxima prevista no caput deste artigo nao se aplica a
aprendizes com deficiéncia.

CAPITULO II
DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM
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Art. 3°- Contrato de aprendizagem € o contrato de trabalho especial,
ajustado por escrito e por prazo determinado ndo superior a dois anos, em
que o empregador se compromete a assegurar ao aprendiz, inscrito em
programa de aprendizagem, formagdo técnico profissional metddica
compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicologico, e o
aprendiz se compromete a executar com zelo e diligéncia as tarefas

necessarias a essa formagao.

Art. 4° - A validade do contrato de aprendizagem pressupde sua
formalizagdo mediante anotagao na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, matricula e frequéncia do aprendiz a escola, caso ndo haja concluido
o Ensino Fundamental ou Ensino Médio, e inscrigdo em programa de
aprendizagem desenvolvido sob a orientagdao de entidade qualificada em

formacdo técnico-profissional metddica.

Paragrafo Unico. Para fins do contrato de aprendizagem, a comprovagao
da escolaridade de aprendiz com deficiéncia mental deve considerar,

sobretudo, as habilidades e competéncias relacionadas com a

profissionalizagao.

Art. 5° - O contrato de aprendizagem estabelecido por esta Lei em

nenhuma hipétese implicard vinculo de emprego do aprendiz.

CAPITULO III
DA FORMAGAO TECNICO-PROFISSIONAL E DAS ENTIDADES
QUALIFICADAS EM FORMAGAO TECNICO- PROFISSIONAL
METODICAS

Secao I
Da Formacdo Técnico- Profissional
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Art. 6° - Entende-se por formacgdo técnico-profissional metddica para os
efeitos do contrato de aprendizagem as atividades teoricas e praticas,
metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva

desenvolvidas no ambiente de trabalho.

Paragrafo unico - A formagao técnico-profissional metodica de que trata o
caput deste artigo, realiza-se por programas de aprendizagem organizados
e desenvolvidos sob a orientagdo e responsabilidade de entidades
qualificadas em formagao técnico-profissional metddica, definidas no art. 8°

desta Lei.

Art. 7°- A formacdo técnico-profissional do aprendiz obedecerda aos
seguintes principios:

I- Garantia de acesso e frequéncia obrigatdria ao Ensino Fundamental e
Ensino Médio;

II- Horario especial para o exercicio das atividades; e

III- Capacitacao profissional adequada ao mercado de trabalho.

Paragrafo Gnico. Ao aprendiz com idade inferior a dezoito anos é
assegurado o respeito a sua condigdo peculiar de pessoa em

desenvolvimento.

Secgao II
Das Entidades Qualificadas em Formac&o Técnico-Profissional

Metodica

Art. 8° - Consideram-se entidades qualificadas em formacgdo técnico-
profissional metddica:

I-Os Servigos Nacionais de Aprendizagem, assim identificados:

a) Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial- Senai;

b) Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial- Senac;

) Servigo Nacional de Aprendizagem do Transporte- Senat.
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II - As escolas técnicas de educacgao, inclusive as agrotécnicas; e
IIT - As entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivos a
assisténcia ao adolescente e a educagdo profissional, registradas no

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

§1° - As entidades mencionadas nos incisos deste artigo deverao contar
com estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de
aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo de ensino, bem

como acompanhar e avaliar os resultados.

Art. 9° - VETADO

CAPITULO 1V

Secao I
Das Espécies de Contratacdo do Aprendiz

Art. 10 - A contratagdao do aprendiz sera efetivada diretamente pelo
empregador ou, supletivamente, pelas entidades sem fins lucrativos

mencionadas no inciso III do art. 8° desta Lei.

§ 1°. Na hipétese de contratacdo de aprendiz diretamente pelo
empregador, assumira a condigdo de contratante, devendo inscrever o

aprendiz em programa de aprendizagem a ser ministrado pelas entidades
indicadas no art.8° desta Lei.

§ 2°. A contratagdo de aprendiz por intermédio de entidade sem fins
lucrativos, para efeito de cumprimento da obrigacdo estabelecida no caput
do art. 9°, somente deverd ser formada apods a celebragdo de contrato entre

0 Municipio e a entidade sem fins lucrativos, que, entre outras obrigagGes
reciprocas, se estabelecers as seguintes:
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I - A entidade sem fins lucrativos, simultaneamente ao desenvolvimento do
programa de aprendizagem, assume a condicao de empregador, com todos
os Onus dela decorrentes, assinando a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social do aprendiz e anotando, no espaco destacado, a informacao de que o
especifico contrato de trabalho decorre de contrato firmado com o

empregador para efeito do cumprimento de sua aprendizagem;

II - O estabelecimento assume a obrigagao de proporcionar ao aprendiz a
experiéncia pratica da formagdo técnico-profissional-metodica, a que este

sera submetido.

Art.11- A contratacdo de aprendizes pela Administracdo Direta e Indireta,

dar-se-a de forma direta, nos termos do Capitulo II.

CAPiTULO V
DOS DIREITOS E OBRIGACOES

Art. 12 - Ao aprendiz, sera garantido meijo salario-minimo.

Art. 13 - A duragdo do trabalho do aprendiz ndo excederd quatro horas

diarias.
Art. 14 - S3o vedadas a prorrogacio e a compensagao de jornada.

Art. 15 - A jornada do aprendiz compreende as horas destinadas as
atividades tedricas e préticas, simultineas ou ndo, cabendo & entidade

qualificadas em formag&o técnico-profissional metédica fixa-las no plano de
curso.

Art. 16 - Nos contratos de aprendizagem estabelecidos por esta Lei, a

Contribui¢do ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico correspondera a
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dois por cento da remuneragdo paga ou devida, no més anterior, ao

aprendiz.

Art. 17 - A contribuicdo previdenciaria serd efetuada para o Regime Geral

de Previdéncia Social, segundo aliquotas estabelecidas para tal regime.

Art.18- A entidade responsavel peio programa de aprendizagem fornecera
aos 6rgdos competentes, quando solicitado, cépia do projeto pedagdgico do

programa.

Art.19- As férias do aprendiz devem coincidir, preferencialmente, com as
férias escolares, sendo vedado fixar periodo diverso daquele definido no

programa de aprendizagem.

Art. 20- O contrato de aprendizagem extinguir-se-4 no seu termo ou
quando o aprendiz completar dezoito anos, exceto na hipotese de aprendiz
deficiente, ou, ainda antecipadamente, nas seguintes hipoteses:
I-Desempenho insuficiente ou inadaptagao do aprendiz;

II- Falta disciplinar grave;

III-Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; e

IV- A pedido do aprendiz.

Art.21- Para efeito das hipdteses descritas nos incisos do art. 20 desta Lei,
serdo observadas as seguintes disposicées:

I - O desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz referente &s
atividades do programa de aprendizagem sera caracterizado mediante laudo
de avaliagdo elaborado pela entidade qualificada em formagdo técnico-
profissional metddica;

II - A falta disciplinar grave caracteriza-se por quaisquer das hipdteses
descritas no art.482 da CLT;

III’- A auséncia injustificada & escola que implique em perda do ano letivo
Sera caracterizada por meio de declaragdo da instituicdo de ensino.
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Art. 22- Em caso de rescisao contratual, serdo devidos apenas os dias
trabalhados e ndo quitados, bem assim o recolhimento fundiario (dois por
cento) e previdencidrio cabivel, sendo vedado o pagamento de indenizagdo

ou qualquer outra parcela, a qualquer titulo.

CAPITULO VI
DO CERTIFICADO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL DE
APRENDIZAGEM

Art.23- Aos aprendizes que concluirem os programas de aprendizagem com
aproveitamento, sera concedido pela entidade qualificada em formagao

técnico profissional metddica o certificado de qualificagao profissional.

Paragrafo Gnico- O certificado de qualificagdo profissional deverad enunciar
o titulo e o perfil profissional para a ocupagdo onde o aprendiz foi
qualificado.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.24- VETADO

Art.25- Para o cumprimento disposto nesta Lei, a fim de garantir a
implementagdo da contratagdo do Menor Aprendiz, as despesas decorrentes
corrente correrdo por conta de dotagdo orgamentdria municipal,
suplementada oportunamente, se necessario, utilizando-se de crédito

especial, adicional ou suplementar, a ser aberto em época adequada
mediante lei especifica.

Art.26- O poder Executivo emitira se necessario, os atos administrativos

complementares e/ou suplementares a plena regulamentagdo desta Lei.
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Art.27- Revogam-se as disposicoes em contrario desta Lei, entrando em

vigor na data de sua publicagao.

Itaporanga d'Ajuda/SE, 18 de dezembro de 2018.
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'OTAVIO SILVEIR,
/' Préfgito Manigipal




