ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITAPORANGA D'AJUDA

LEI N 57372017
DE 19 DE JANEIRO DE 2017.

INSTITUI L] PROGRAMA DE
RECUPERACAD FISCAL MO
MUNICIPIO DE ITAPORANGA
D'AJUDA fSE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Fago saber, em cumprimento ao disposto na Lel organica do
Municipio, que a Cidmara aprovou e eu sanciono a seguinte LEI:

Art, 12 - O crédito da Fazenda Pablica Municipal, de natureza
tributaria ou ndo, com fato gerador ocorride até 12/2016 inscrito ou
nio em Divida Ativa, ajuizado ou ndo, excepcionalmente, podera ser
pago, atualizadc monetariamente, com dispensa integral ocu parcial,
dos encarges devidos relativos a multa de mora, aos juros de mora,
e, quande for o caso, a multa de infragdo, para pagamento a vista
efou parcelado em até 10 (dez) parcelas mensais, lguais e sucessivas,
no valor minimo de R$ 40,00 (quarenta reals), para pessoacs figsicas e
R$ 120,00 (cente e vinte reais) para pessoas juridicas, na forma e
nos percentuais indicados nesta Lei.

§ 10 Os incentives de que trata esta Lei ndo se aplicam ao cradito:
I - relative aos tributos retides na fonte e ndo recolhides a Fazenda
Pablica Municipal;

Il - decorrente de fatos geradores ocorridos apos dezembro/2016.

§ 29 Quando a multa de infragdo resultar de descumprimento de
obrigagdo acessoria, os incentives desta Lei se limitardo aos juros e
multa de mora
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITAPORANGA D'AJUDA

§ 30 A dispensa integral ou parcial dos encargos referidos no caput
variaréd em funcd8c do pagamento ou do requerimento do parcelamento
do crédito tributdrio ¢ da faixa em que se situe o nimero de parcelas
optadas, conforme a tabela constante nos Anexo I desta Lei.

Art. 29 0O crédite a ser parcelado serda consolidado na data da
solicitacdo do parcelamento & corresponderd ao valor origindrio,
atualizade monetariamente e acrescide dos encargos, aplicavels a
cada situacdo, considerande para efeite de Individualizacdo do
crédito, o5 cadastros fiscais deste Municipio, Iimeobillaria e de
atividade, e, quando ¢ devedor ou o terceiro interessade nao for
cedastrado no Municipio, pele Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou pelo
Cadastro Naclonal de Pessca Juridica (CNPJ), ambos do Ministério da
Fazenda, conforme o caso.

Art.3° O parcelamento de gque trata esta Lei serd cancelado quando:

I - wverificada inadimpléncia do devedor por 03 (trés) meses
consecutivos ou alternados, relativamente a prestagdies mensais ou a
guaisquer dos impostos, taxas, contribuicdes ou preco plblico de
competéncia do Municipio, inclusive com vencimento posterior a
publicagdo desta Lei, salvo, nesse caso, se o credito tiver a sua
exigibilidade suspensa;

11 - constatada a existéncia de discussdo administrativa ou judicial
envolvendo débitos, tributdrios ou ndo, gue tenham sido objeto da
aplicacko do regime especial previsto nesta Lel.

g 19 & parcelamento, uma vez cancelado, ensejara a inscricBo do
saldo remanescente acrescido de seus respectivos juros e multas em
Divida Ativa, se o crédito ndo estiver ali inscrito; a sua execucao,
caso ja esteja inscrito, ou o prosseguimento da execugdo, na hipotese
de se encontrar ajuizadu.b-r.-
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MUNICIPIO DE ITAPORANGA D'AJUDA

§ 29 No caso de cancelamente previsto neste artigo, os efeitos
indepandem de notificagdo prévia e implicard exigibilidade imediata
da totalldade do créditoe confessado e ainda ndoc pago,
restabelecendo-se em relacdo ao montante devido, os acréscimos
legais na forma da legislagdo aplicdvel a eépoca da ocorréncia dos
respectivos fatos geradores, deduzindo-se os valores
comprovadamente pagos.

§ 3% A falta de pagamento de qualguer parcela no wvencimento
ensejara o acréscimo de multa de mora de 3% (trés por cento). E, de
juros de mora de 1% [(um por cento) ao meés, calculado pro rata die.

§40 0Os beneficios concedidos nesta Lei ndo abrangem os casos de
compensacdo de crédito nem de dagdo em pagamenta,

Art. 42 Os beneficios desta Lel, para serem concedidos, dependem de
requeriments formulado pelo interessade, até 30 de setembro de
2017, regularmente instruido e dirigido a autoridade competente,
mediante instrumento préprio, conforme modelo aprovado por ato do
Poder Executivo.

§ 19 O pedido de adeslo deverd discriminar os créditos que terlo
tratamento privilegiade conforme regime estabelecido nesta Lei,
flcando obrigado, o requerente, & desistir de qualguer agido judicial ou
postulacdo administrativa relativa aos mesmaos.

Art. 5% O disposto nesta Lei naoc implicara restituicdo de guantias
pagas.

Art. 89, Tratando-se de crédito tributario objete de impugnacgao,
inclusive ja em grau de recurso, o sujeito passive deverd reconhecer,
expressamente, a procedéncia do langamento que tenha dado origem
ao procedimento & formalizar a desisténcia, Instruinde o pedido de
adesSo aos incentivos desta Lei com a respectiva petigdo protocolada
junto ao érgdo competente, :
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITAPORANGA D'AJUDA

Art.79. Ao contribuinte que regularizar o seu imével junto ae Cadastro
Imobiliario, no que concerne ao langamento, ou mesmo alteracdo
deste, decorrente de modificacBes lisicas & ou destinagdo do bem, em
o fazende, de forma espontansa, até 30 de abril de 2017, serdo
concedidos os seguintes beneficios proporcionals ao tempo em que se

comprovar a falta ou equivoco no langamento:

I - remissdo das diferencas que serlam devidas pelo efetivo
langamento da unidade imobiliaria ou pela correcdo do lancamento
efetuado, a titulo de Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial
Urbana (IPTU};

IT - anistia do pagamento de multa e de juros, porventura incidentes
sobre o valor do IPTU, ou de suas diferengas, relativas ao exercicio
em que se der o langamento ou alteracdo.

§1% M&o sera alcangado por este dispositivo a situagdo em que o bem
Imédvel, pendente de regularizacdo, esteja sendo objeto de acdo fiscal,
seja ela administrativa ou judicial efou que ja possua inscricdo em
divida ativa.

§22 O prazo previsto no caput poderd ser prorrogado, por uma dnica
vez e por igual periodo, por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. B® - Ao Poder Executivoe & facultada a regulamentagio da

presente lei.

Art. 9°- Esta Lei entra em wvigor na data da sua publicagdo,
revogando-se as disposigbes em contrério.

Itaporanga D'Ajuda/SE, 19 de janeiro de 2017.
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[Prefeito
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITAPORANGA D'AJUDA

ANEXD I

DESCONTOS. SOBRE OS5 ENCARGOS (JUROS E MULTAS) PARA
PAGAMENTO PARCELADO

Parcelas Percentual de
Desconto

Parcela dnica com vencimento para até 30 100%
dias

Até 03 (trés) parcelas B0%
Até 06 (seis) parcelas 60%
Até 08 (oito) parcelas 50%
Até 10 (dez) parcelas I 0%
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITAPORANGA D'AJUDA

LEI N° 574/2017
De 19 de janeiro de 2017

Dispie sobre a fixagdo do menor
valor de vencimento basico dos
servidores pablicos, ocupantes de
cargo de provimento efetivo,
comissionado & contratado do Poder
Executivo Municipal [ dé
providéncias correlatas.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPORAMNGA D'AJUDA,
Estado de Sergipe;

Fago saber que @ Cdmara Municipal aprovou e &u sanciono &
seguinte Lei:

Art. 19, Para fins remuneratorios, a partir de 19 de janeiro
de 2017, nenhum servidor pdablico municipal, ocupante de cargo de
provimento efetive, comissionade e contratado da Administragdo
Publica do Poder Executivo Municipal, dewve ter como vencimento
basico um walor Infericor @ R$ 937,00 [(novecentos e trinta e sete
reals).

Art. 29, As normas, instrucdes efou orientacbes regulares
que, se for o caso, se fizerem necessarias a aplicagdo ou execucgdo
desta Lei devem ser expedidas mediante atos do Poder Executlvo.

Art. 39, As despesas decorrentes da aplicacdo ou execuclo
desta Lel devem corrér &8 conta das dotacies proprias consignadas nao

Orcamento do Municipio para o Poder Executivﬂu- ;
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITAPORANGA D'AJUDA

Art. 4%, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
produzindo efeitos a partir de 19 de janeiro de 2017.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaporanga D'Ajuda/SE,
em 19 de janeiro de 2017,
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITAPORANGA D'AIUDA

LEI N® 575/2017

Dispbe sobre declarar de Utilidade Piblica Municipal a ASSOCIACAD DOS
ESTUDANTES DE ITAPORANGA D'AJUDA/SE - ASSEITA .

O Prefeito do Municipio de Itaporanga d'Ajuda, Estado de Sergipe, no
uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas, faz saber que a Cimara Municipal de
vereadores aprova e o Executivo sanciona a seguinte Lei:

Art. 17 - Fica declarada de utilidade pdblica municipal a ASSEITA -
Assoclacio dos Estudantes de Itaporanga d’Ajudaf/SE, com personalidade juridica,
devidamente Inscrita no Cadastro MNacional de Pessoa luridica - CHNPJ
26.867.170/0001-61, com sede & foro na Rua Projetada - Conjunto Residencial Jose
Sobral Neto - N2 57 - casa - centro - ltaporanga d’Ajuda - Sergipe.

Art. 27 - A entidade de que trata o artigo anterior, ficam assegurados
todos os direitos e vantagens da legislagdo vigente, cuja a finalidade seja a prestagio
de servigo a coletividade estudantil universitaria e técnica, feita de forma abrangente
a todos os filiados e sem finalidade de lucros ou caracterizagio comercial.

Pardgrafo Unico - A referida entidade, se enquadra com as exigincias
legais embasando-se a sua finalidade organizacional, filantrépica, sodial, assistencial,
cultural, educacional e recreativa, dentro dos preceitos do Codigo Civil Brasileiro e
demais legislagbes pertinentes.

Art. 32 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposighes em contririo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Itaporanga d'Ajuda/SE, 24 de
janeiro de 2017.
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITAPORANGA D'AJUDA

LEI N°576/2017
De 09 de marco de 2017

Altera a redacdo do anexo I, da Lel N?
477 de 26 de Abril de 2013 e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPORANGA D'AJUDA, Estado
de Sergipe, OTAVIO SILVEIRA SOBRAL, no uso das atribuigies que
Ihe confere a Lei Orgénica do Municipla,

Faco saber a tedos gque a Camara de Vereadores APROVOU e eu
sanciono a seguinte LEI:

Art. 12 - 0 Anexo I, da Lei Municipal n? 477, de 26 de abril
de 20013, passa a vigorar com a redagdo que se segue:

ANEXD 1

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (CAPS)

FONTE DE RECURSOS: TETO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
(MAC) /RECURSOS PROPRIOS

'CONTRATACAO | CARGA VAGAS VALOR(RS) *
HORARIA
EMFERMEIRDO | 30 HS 0z Rg 2.100,00
SEMAMAL
~ MEDICO T 20 HS 01 R$ 5.000,00
PSIQUIATRA | SEMAMAL - |
PEDAGDGE_I | l 40 HS 01 R$ 1.200,00 J.
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MUNICIPIO DE ITAPORANGA D'AJUDA

07HOOMIN HS DA
SEGUNDA-FEIRA

ATE AS 19: 0D HS
DA SEXTA-FEIRA,
R$ 1.200,00 =
19: OOHS DA
SEXTA-FEIRA ATE
AS 07:00HS DA

SEMAMAL
AUXILIAR DE 40 02 R% 950,00
EMFERMAGEM HS5SEMAMNAL
OFICINEIRO 40 HS 03 RS 950,00
SEMAMAL
TERAPEUTA 30 HS 02 R$ 1.200,00
OCUPACIOMNAL SEMAMAL
ASSISTENTE 30 HS 02 R4 1.291.68
SOCTAL SEMAMAL
PSICOLOGO 30 HS 02 R% 1.400,00
CLINICO
: MEDICO CLINICO 20 HS a1 RS 4.000,00
SEMAMNAL
*Adicional de 20% insalubridade
URGENCIA E EMERGENCIA
FONTE DE RECURSOS: TETO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
(MAC) /RECURSOS PROPRIOS
CONTRATACAD CARGA VAGAS VALOR
HORARIA
" ENFERMEIRO | 3D HS SEMANAL 10 R$ 2.100,00
MEDICO 12 HS DIARIA 40 R§ 1.000,00=
PLANTOMNISTA PLANTOES:
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MUNICIPIO DE ITAPORANGA D'AJUDA

SEGUNDA FEIRA,

AUXILIAR DE 30 HS SEMANAL

EMFERMAGEM

R$ 950,00

TECNICO DE ijﬂ HS SEMAMNAL

EMFERAMEGM

R$ 950,00 |

spdicional de 20% insalubridade

PROVIMENTO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE SAUDE E SUAS UNIDADES ( CAPS I, CLINICA DE

MUNICIAPL DE SAUDE)
FONTE DE RECURSOS:RECURSOS PROPRIOS
CONTRATACAD CARGA HORARIA VAGAS VALOR
" ASSISTENTE 30 HS SEMANAL 02 R$ 1.300,00
S0OCTAL
MOTORISTA 40 HS SEMANAL G0 R% 1.000,00
VIGILANTE 40 HS SEMANAL | 20 R$ 950,00
AUXILIAR DE 40 HS SEMANAL 30 R$ 950,00
SERVICOS GERAIS l
AUXILIAR 40 HS SEMAMAL 2d E$ 950,00
ADMINISTRATIVOD

PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA-PSF

BASICA/RECURSOS PROPRIOS
EﬂHTItA.TlCiG CARGA VAGAS VALOR
_ HORARIA
AUXLIAR DE | 40 HS SEMANAL 20 Rg 950,00
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|_EHFEHMAGEH
AGENTE 4D HS SEMANAL 50 R$ 1.014,00
| COMUNITARIO DE
SAUDE
" ENFERMEIRO | 40 HS SEMANAL 10 R$ 2.691,00
MEDICO | 40 HS SEMANAL 20 R$ 8.000,00

*Adicional de 20% insalubridade

PROGRAMA DE SAUDE BUCAL - PSB

EONTE DE RECURSOS: PISO FIXO E VARIAVEL DA ATENCAOD

BASICA/RECURSOS PROPRIOS
CONTRATACAD | CARGA | VAGAS VALOR
HORARIA
| ODONTOLOGO | 4D HS SEMANAL 16 R$ 2.691,00
| AUXILIAR EM 40 HS SEMAMAL 16 RE 950,00
SAUDE BUCAL

"“.ﬁ.dlcmnal de 20% insalubridade

NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMELIA-NASF
FONTE DE RECURSOS; PISO FIXO E VARIAVEL DA ATENCAO
BASICA/RECURSOS PROPRIOS

EﬂHTRlTAEiﬂ- CARGA VAGAS VALOR
HORARIA

FONOAUDIOLOGO 30 HS SEMMNAL 01 R% 1.291,68

| PSICOLOGO 30 HS SEMMAL o1 R$ 1.291,68
CLINICO

| NUTRICIONISTA | 20 HS5 SEMNAL 0z R$ 1.200,00

ASSISTEMTE 10 HS SEMAMAL 01 R% 1.300,00
SOCIAL

FARMACEUTICO 30 HS SEMMAL 01 R% 1.400,00

TERAPEUTA 40 HS 01 R% 1.400,00
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITAPORANGA D'AJLIDA

BASICA/RECURSOS PROPRIOS
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE ATENCAO DOMICILIAR (EMAD)-
CONTRATACAO "CARGA | VAGAS |  VALOR
HORARIA
MEGICO 30 HS SEMANAL 01 Rs 7.000,00
[ ENFERMEIRO | 30 HS SEMANAL 01 R$ 2.100,00
ODONTOLOGO | 30 HS SEMANAL o1 R$ 2.450,00
ASSISTEMNTE 30 HS SEMANAL o1 R$ 1.300,00
SOCIAL
[ TECNICO DE 40 HS SEMANAL 03 "R$ 950,00
ENFERMAGEM

Adicional de 20% insalubridade

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE APOIO

CONTRATACAD CARGA VAGAS VALOR
HORARIA
PSICOLOGO 30 HS SEMANAL 01 R$ 1.291,68
NUTRICIONISTA | 40 HS SEMANAL 01 R$ 1.680,00
FARMACEUTICO |30 HS SEMANAL 01 R$ 1.400,00

Adicional de 20% insalubridade

VIGILANCIA EM SAUDE
FONTE DE RECURSOS: PISO FIXO DE VIGILANCIA EM SAUDE/
ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR - ACE - 95 POR
CENTO/ FORTALEC. DE POL. AFETAS A ATUACAD DA ESTRATEGIA
DE ACE - 5 POR CENTO/RECURSOS PROPRIOS “})
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CONTRATACAO | CARGA HORARIA VAGAS VALOR
MEDICO 30 H5 SEMANAL | 02 RS
VETERINARIO 1.300,00
BIOMEDICO 30 HS SEMANAL 01 RS
1.400,00
AGENTE DE 40 HS SEMAMAL 15 R%
COMBATE A 1.014,00
ENDEMIAS
| FISCAL SANITARIO | 40 HS SEMANAL 04 R$ 950,00
' BIOLOGO 30 HS SEMANAL a2 R%
| 1.200,00

*Adicional de 20% insalubridade

LABORATORIO MUNICIPAL
FONTE DE RECURSOS: TETO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
(MAC) /RECURSOS PROPRIOS
CONTRATAGAO CARGA VAGAS VALOR
HORARIA
BIOMEDICO d0 HS SEMANAL 0z FEs 1.400,00
"~ TECNICO EM | 40 H5 SEMANAL 02 R$ 1.000,00
PATOLOGLA
CLINICA
AUXLIAR DE 40 HS SEMAMAL 02 Rs 950,00
ENFERMAGEM

*padicional de 20% insalubridade
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(MAC) /RECURSOS PROPRIOS
CONTRATAGCAO CARGA VAGAS VALOR
HORARIA
MEDICO CARDIOLOGISTA 20 HS SEMANAL 03 R$ 7.000,00 |
MEDICO RADIDLOGISTA | 20 HS SEMANAL 02 | R$ 7.000,00 |
MEDICO PEDIATRA | 20 H5 SEMANAL D6 | R$ 7.000,00
MEDIGO GINECOLOGISTA | 20 HS SEMANAL 05 | R$ 7.000,00 |
| MEDICO CIRURGIAO GERAL | 20 HS SEMANAL 02 R$ 7.000,00
MEDICO OTORPEDISTA 20 HS SEMANAL 02 | R$ 7.000,00
MEDICD OFTALMOLOGISTA | 20 HS SEMANAL 03 | R§ 7.000,00
MEDICO DO TRABALHO 20 HS SEMANAL 01 R$ 7.000,00
- MEDICO 20 HS SEMANAL 02 R$ 7.000,00
ENDOCRINOLOGISTA
MEDICO DERMATOLOGISTA | 20 HS SEMANAL | 01 | R$ 7.000,00 |
MEDICO 20 HS SEMANAL 02 [R$ 7.000,00 3
GASTROENTEROLOGISTA I
MEDICO GERIATRA 20 HS SEMANAL 02 R$ 7.000,00 |
MEDICO MASTOLOGISTA | 20 HS SEMANAL 02 R$ 7.000,00
MEDICO 20 HS SEMANAL o1 R$ 7.000,00
CTORRINOLARINGOLOGISTA
MEDICO PNEUMOLOGISTA | 20 HS SEMANAL 01 R$ 7.000,00
MEDICO REUMATOLOGISTA |20 HS SEMANAL 01 R$ 7.000,00
MEDICO NEUROLOGISTA 20 HS SEMAMAL ol R%$ 7.000,00
MEDICO ANGIOLOGISTA | 20 HS SEMANAL 01 R$ 7.000,00
"MEDICO PSIQUIATRA 20 HS SEMANAL 01 R§ £.000,00
TECNICO EM RADIOLOGIA | 30 HS SEMANAL 02 R$ 1.200,00
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MUNICIPIO DE ITAPORANGA D'AJUDA

A DA ATENCAO
| CONTRATACAOD CARGA VAGAS VALOR
' HORARIA
PROFISSIONAL | 30 HS SEMANAL 10 R$ 1.300,00
DE EDUCACAD
Fisica
ESTAGIARIO DE | 20 HS SEMANAL 10 RS 950,00
EDUCACAD
FISICA

DE SAUDE

FONTE DE RECURSOS: PISOFIXO DA  ATENCAO
BASICA/RECURSOS PROPRIOS

FUNCAO QUANTIDAD CARGA HORARIA SALARIO

E
AUXLIAR DE 40 HS 30 R$ 950,00
ENFERMAGEM SEMANAL
*Adicional de 20% insalubridade
DE FISIOTERAPIA

(MAC) /RECURSOS PROPRIOS

FUNGCAD QUANTIDADE | CARGA HORARIA SALARIO

FISIOTERAPEUTA 08 30 HEHEEMANAL R$ 1.600,00

“Adicional de 20% insa!uhridadeﬁ]{
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITAPORANGA D'AJUDA

Art. 22 - Esta Lel entra em vigor na data da sua publicacio,
retroagindo seus efeitos a 29 de fevereiro de 2017,

Art. 3% - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaporanga D'Ajuda/SE, em 09 de
marco de 2017,

.'.
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITAPORANGA D'AJUDA
LEI N® 577
08 de margo de 2017

“"Autoriza ao Poder Executive a abrir
Crédito Adicional Especial no valor de R%
946.000,00, para os fins que especifica.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPORANGA D'AJUDA, ESTADD DE
SERGIPE; no usc das atribuicdes que Ihe confere a Lei Orgdnica do Municipio,

Fago saber que a Camara Municipal de Versadores Aprovou @ au sanciono
a8 seguinte Lei:

Art. 19, Fica o Poder Executive autorizado a abrir Credito Adiclonal
Especial no walor de R$ 946.000,00 (novecentos & gquarenta & sels mil reais),
destinado a cobrir despesas ndo previstas na vigente Oriamento, relativas a
Portaria MDS N® 113, de 10 de dezembro de 2015, criando as seguintes agdes:

I.Bloco da Protecdo Soclal Basica:

[1.Bloco da Protecdo Social Especial de Média Complexidade;
II1.Bloco da Proteclo Social Especial de Alta Complexidade;
[V.Bloco da Gestdo do SUAS;

V.Bloco da GestSo do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico.

Art. 2° - Os recursos necessarios 3 cobertura do Crédito a gue se refere
a presente Lei, bem como a classificagio orgamentdria da despesa, serdo Iindicados
e discriminados em Decreto do Poder Executivo, observado o disposto no art, 43 da
Lel Federal n® 4.320 de 1Y de margo de 1964,

Art. 39 - Esta Lel entra em wvigor na data da sua publicagdo, retroaginda
seus efeitos a 12 de janeire de 2017,

Art. 4° - Revogam=-se as disposicies em contraria.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaporanga D'Ajuda/SE; em 08 de marco
de 2017,

Prefeit Hl.lnlu:l-pall,-')f
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_ ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITAPORAMNGA D'AIUDA

LETI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N° 578 f2017
De 10 de marco de 2017

“ALTERA A LEI MUNICIPAL N°©
257/2003 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

OTAVIO SILVEIRA SOBRAL, Prefeito do Municiplo de Itaporanga D'AjudafSE,
Estado de Sergipe, no uso de swas atribuictes conferidas pela Lei Orgénica
Municipal, submete a apreciacdo da Camara de Vereadores o seguinte projeto de
lei:

Art. 1° - Os artigos 12 a 8°, 10, 12, 14, 16, 17, 18, 20, 22, 23, 24 e 56, da Lel
Munidcpal n® 257, de 23 de maip de 2003, passa ma vigorar com a seguinta
radacio:

Art. 1% Integram a estrutura organizacional basica da
Administracio direta do Municipio de Itaporanga D'Ajuda, os
saguintes Orgios:

I- I‘-flrgﬁu-s de Apoio & Assessoramento
a) Gabinate do Prefaito - GAPRE

b) Controladoria Geral Municipal - CGM
c) Secretaria de Assuntos Juridicos - SEJUR

II - OrgSos de Natureza Instrumental
a) Secretaria da Administragdo Geral - SEAG
b) Secretaria de Economia e Finangas - SEFIN

= ﬁr-uius de Natureza Operacional
a) Secretaria da Educaclo - SEMED
b) Secretaria da Cultura & Turismo - ELETI..II!,r J'

‘V
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ESTADD DE SERGIPE
MUNICEPIO DE ITAPORANGA D'AJUDA

€) Secretaria de Obras, Transportes & Servicos Urbanos =
SOTUR

d) Secretaria de Saide - SMS

@) Secretaria de Assisténcia Social e Trabalho - SMAS

f) Secretaria do Desenvolvimento da Agricultura, Indastria e
Comércio.

g) Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer;

h) Secretaria de Melc Ambiente - SEMA.

Art, 2%, Compete ao Gabinete do Prefeito:

I. Coordenar e executar a assisténcia geral, direta e imediata
ao Prefeito, sua representacio politica, social e juridica;

II. Receber, preparar e encaminhar os expedientes e
despachos do Prefeito, acompanhando o seu cumprimenta;

III. Manter atualizada a agenda de assuntos ¢ compromissos
do Prefelto, organizar e executar as atividades do cerimonial;
IV. Assessorar o Prefeito em assuntos de natureza técnica em
matéria de planejamento, organizacio, coordenacdo e de
monitoramento das politicas pablicas;

V. Promover a integracido politica entre os Poderes Executivo &
Legislative do Municipio, bem como destes com os diversos
orgaos de governo das esferas federal e estadual;

VI. Executar outras tarefas correlatas que lhe sejam
atribuidas.

Art. 32, Integram a estrutura do Gabinete do Prefeito:
I. Secretirio Chefe de Gabinete;

I1. Saecretario Chefe Adjunto;

III. Assessoria Técnica em Planejamento;

IV. Assessoria Técnica Juridica;

V. Assessoria Técnica de Comunicacio Social;

VI - Diretoria Divisio de Apoio Administrativo;

VII - Diretoria de Seguranca Institucional;

VII - Diretoria de Cerimonial. ,"_m -



S i
~ ESTADD DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITAPORANGA D'AJUDA

Art. 42, A Controladoria-Geral do Municipio - CGM tem por
competéncia as dreas de planejamento e orcamento pablicos,
desempenhar o controle interno da Administracdo Padblica
Municipal do Poder Executivo, exercendo a fiscalizagdo
contabil, financeira, orcamentaria, e patrimonial, quanto a
legalidade, Ilegitimidade, economicidade, aplicacio de
subvencdes a renincia de receitas, visando a salvaguarda dos
bens; verificar a exatidio e regularidade das contas & a boa
execucdo do orcamento; realizar o controle das operages de
crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio; apoiar o0 orgao de controle externo no desempenho
de sua missao institucional; conseclidar os planos de trabalho
para a realizagdo de auditorias internas; wverificar a
consisténcia dos dados contidos no Relatorio de Gestdo Fiscal,
conforme previsdo da Lel Complementar (Federal) n.® 101, de
04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), bem
como zelar pelo seu cumprimento no @mbito da Administragio
Piablica Municipal; promover a coordenacio & elaboracio da
proposta de diretrizes orcamentarias, das propostas de
orcamentos anuais e planos plurianuais, desempenhar acoes
gue visem a possibilitar a participagio popular na elaboragio
do orcamento, & executar outras atividades correlatas ou do
ambito de sua competéncia, & as gque lhe forem regularmente
conferidas ou determinadas.

§1°. Integram a estrutura da Controladoria Geral do
Municipio:

1. Secretirio Chefe da Controladoria Geral do Municipio

I1. Secretaria Adjunta;

IIL. Divisdo de Convénios;

IV. Divisio de Prestacio de Contas;

V. Divisdo de Programac8o e Elaboracio Orcamentaria;

V1. Divisio de Fis:ali:‘a;iﬂl- \

R‘*:i/;
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITAPORANGA D'AJUDA

Art. 59, A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos - SEAJ
tem por competéncia prestar assisténcia imediata e
assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo,
notadamente na area juridica & quanto ao trato de guestdes,
providéncias e iniciativas pertinentes ao deseampenho de suas
atribuigies & prerrogativas; exercer, quando expressamente
autorizada pelo Prefeito Municipal, a representacio judicial e
extrajudicial do Municipio; realizar & supervisionar a cobranca
de débitos com o Municipio; emitir pareceres e informacdes,
na forma da lei, em processos administratives procedentes de
drgdos e entidades da Administracdo Puablica Municipal; e
executar outras atividades correlatas ou do ambito de sua
competéncia, ¢ as gque lhe forem regularmente conferidas ou
determinadas.

Art. 6% Integram a Estrutura da Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos:

I. Secretario Municipal de Assuntos Juridicos;

I1. Secretaria Adjunta;

III. Assessoria Juridica;

IV. Assessoria Técnica Administrativa;

V - Supervisado de Servicos Auxiliares

Art. 72, A Secretaria Municipal de Administracao Geral tem
por competéncia prestar apoio e assisténcia direta e imediata
ao Chefe do Poder Executivo, administracdo central de
recursos humanos, realizacio de compras e aquisicoes de
bens & servicos de forma centralizada, e de material e
patriminio; exercer a coordenagdo da politica de
investimentos do Municipio; coordenar o processo de captacao
de recursos para o financiamento do desenvolvimento
municipal; planejar e coordenar a implementacio de politicas
pliblicas integradas de desenvolvimento sustentivel;
desampenhar a coordenacio-geral das agoes governamentais

dos diversos 6rgdos e entidades do Municipio; acompanhar a |

|

T
p\

\ 4

-

/



ESTADD DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITAPORANGA D’AJUDA

execugdo de politicas pablicas, planos, programas, & projetos
municipals que estejam sendo desenvolvidos e executados por
drgdos e entidades da Administracido Pablica Municipal;
propor medidas de aperfeicoamento da gestio pablica, guanto
a aspectos de Fformulagio, planejamento, coordenacio,
execucio & monitoramento das politicas pablicas municipais;
realizar pesquisas socioecondmicas, estatisticas, geograficas e
cartograficas; coordenar o processamento eletrénico
centralizade de dadeos e o5 servigos de tecnologia da
informacio; realizar a centralizacio do sistema de folha de
pagamento do Municipio; promover acbes e servicos de
recrutamento e selecdo de pessoal; cuidar da politica de
capacitacdo dos servidores pablicos municipais; promover
e/ou realizar servigos de previdéncia e assisténcia ao servidor
plblico; proceder & tramitacio, de forma centralizada, de
processos licitatorios de interesse da Administracdo Municipal,
observadas as normas constitucional e legalmente
estabelecidas; organizar e manter o almoxarifado central da
Prefeitura Municipal; registrar o patrimbnio modvel do
Municipio & fazer o controle da sua destinagdo; controlar o
patrimbénio imovel do Municipio; atender as necessidades de
material dos 6rghos e entidades da Administracio Municipal;
guardar e conservar documentos pertencentes ao Municipio ou
agueles gue estiverem sob sua responsabilidade; e executar
outras atividades correlatas ou do ambito de sua competéncia,

e as que |lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Art. B9, Integram a estrutura da Secretaria de Administracio
Geral:

1. Secretario Municipal de Administracio Geral;
II1. Secretaria Adjunta;

III. Departamento de Recursos Humanos "

r

a) Divisio de Capacitacio e Aperfeicoamento de Pessoal; |

;
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MUNICIPIO DE ITAFORANGA D'AJUDA

b) Divisdo de Cadastro, Movimentacio e Registro de Pessoal;
c) Divisdo de Pagamento de Pessoal;

IV. Departamento de Licitagdes e Contratos Administrativos
a) Divisdo de Licitaches;

b) Divisdo de Contratos;
c) Divisio de Apoio Administrativo.

V - Departamento Administrativo

a) Divisdo de Processamento de Dados;
b) Divisio de Arquivo Plblico Municipal;
c) Divisdo de Protocolo Central;

d) Supervisao de Servigos Auxiliares.

VI - Departamento de Material & Patriménio
a) Divisdo de Compras;

b) Divisdo de Patriménio;

c) Divisdo de Almoxarifado;

d) Divisdo de Arquivo.

LA

Art. 10. Integram a Estrutura da Secretaria de Economia e
Financas:

1. Secretario Municipal de Economia e Financgas;
11. Secretaria Adjunta;

III - Departamento de Contabilidade
a) Divisio de Execucio Orcamentéria
b) Divisio de Empenhao da Prefeitura
c) Divis&o de Programacdo Orcameantaria

IV - Departamento Financeiro
a) Divisdo de Tesouraria Rk
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITAPORANGA D'AJUDA

b) Supervisao de Servigos Auxiliares

V - Departamento de Arrecadacio
a) Divisdo de Tributos;

b) Divisdo de Fiscalizacio;

c) Divisdo de Cadastro Mobilidrio
d) Divisdo de Cadastro Imobiliario

Art, 12 - Integram a Estrutura da Secretaria de Educacao;

1. Secretdrio Municipal de Educacio;
I1. Secretaria Adjunta;

ITT - Departamento de Administracao Educacional
a) Divisdo de Legislacio;

b) Divisio de Inspecio Escolar;

c) Divisdo de Transporte Escolar;

d) Divisio de Merenda Escolar;

e) Divisdo de Administragao;

f) Divisdo de Gestao de Pessoal;

f) Supervisao de Servicos Auxiliares

IV - Departamento de Ensino Fundamental Menor
a) Divisio de Ensino Infantil

b) Divisao de Ensino Fundamental

c) Supervisdo de Servigos Auxiliares

V - Departamento de Ensino Fundamental Maior
a) Divisio de Ensino Fundamental
b) Divisio de Educacio de Jovens ¢ Adultos

c) Supervisio de Servigos Auxiliares
Y
I. h, _llll
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITAPORANGA D'AJUDA

Art. 14. Integram a estrutura da Secretaria da Cultura e
Turismo:

I. Secretario Municipal da Cultura ¢ Turismo;
I1. Secretaria Adjunta.

III. Departamento da Cultura

a) Divisio do Patrimdnio Histérico;

b) Divisdo de Artes e Folclores;

c) Divisdo de Desenvolvimento & Promocdo Cultural

IV. Departamento do Turismo
a) Divisio de Promocio Turistica;
b} Divisdo de Administragio do Patrimdnio Turistico.

Art. 16. Integram a estrutura da Secretaria de Obras,
Transportes e Servicos Urbanos:

I. Secretaric Municipal de Obras, Transportes e Servigos
Urbanos;
I1. Secretaria Adjunta;

I11 - Departamento de obras e Urbanismo
a) Divisio de Dbras I

b) Coordenadoria de obras

) Supervisor de Estradas ¢ Rodagem

IV - Departamento de Projetos
a) Divisao de Projetos I;

b) Coordenadoria de Projetos;
c) Supervisor de Projetos.

\¥4
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MUNICIPIO DE ITAPORANGA D'AJUDA

I. Secretario Municipal de Sadde;
I1. Secretaria Adjunta;

III. Departamento de Administracio

a) Divisdo Financeira;

b) Divisdo de Empenho;

c) Ouvidoria

d} Coordenadoria do Programa Saldde na Escola;

e) Coordenadoria do Programa Polo Academia da Sadde;

f) Coordenadoria de Gestio de Sistemas de Informacao em
Saude;

g} Coordenadoria de Almoxarifado;

h) Coordenadoria de Patrimbnio.

IV. Departamento de Atencio Basica

a) Divisdo de Atencao a Saude;

b) Divisdo de Laboratério Municipal;

c) Divisdo de Sadde da Familia;

d) Divisao de SalGde Bucal;

&) Divisdo de Atendimento do Pronto Atendimento 24 horas;
1) Coordenadoria do Nicleo de Apoio & Familia;

g) Coordenadoria de Vigilincia em Sadde;

h) Coordenador do Centro de Atencio Psicossocial;

i) Coordenadoria do Centro de Fisioterapia;

j) Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica;

k) Coordenadoria de Urgéncia & Emergéncia do Pronto
Atendimento 24 horas;

I} Coordenadoria das Unidades Basicas de Saide;

m} Coordenadoria de Imunizacio.

V. Departamento de Vigilancia Sanitaria
a) Divisdo de Vigilincia Sanitaria.

VI - Departamento de Vigilincia Epidemiolbgica
a) Divisdo de Controle de Zoonoses, |
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V - Departamento de Servicos Urbanos

a) Divisao de Servigos Urbanos;

b) Coordenadoria de Servicos Urbanos;

c) Supervisor de Manutengdo, Iluminagao e Logradouro.

VI - Departamento de Transporte

a) Divisdo de Transporte;

b) Coordenadoria de Transporte;

c) Supervisor de Transporte e Controle de Trafego.

VII - Departamento de Fiscalizacio e Controle
a) Divisdo de Fiscalizacio & Controle;

b) Coordenadoria de Fiscalizacio & Controle;
c) Supervisor de Fiscalizacdo e Controle.

Art. 17. A Secretaria Municipal da Sadde - SMS5 tem por
competéncia prestar apoio e assisténcia direta e imediata ao
Chefe do Poder Executivo na drea de politicas pablicas do
Governo Municipal na area de Sadde; gerenciar o Sistema
Unico de Salde, em ambito municipal; planejar, formular,
supervisionar, e executar politicas de sadde pdablica;
desampanhar atividades médicas & odontolbgicas; coordanar
0s servigos das vigildncias sanitdria e epidemioldgica;
promover o fornecimento gratuito de medicamentos basicos,
através da rede pablica de sadde &/ou programa legalmente
instituido; realizar pesquisas médico-sanitarias; e executar
outras atividades correlatas ou do &mbite de sua competéncia,
e as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.
Paridgrafo Gnico. A Secretaria Municipal da Sadde - SMS,
orgio diretamente subordinado ao Prefeito Municipal, &
dirigida pelo Secretirio Municipal da SadGde.

Art. 18, Integram a estrutura da Secretaria Municipal de
Sainde;

J
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Art. 20. Integram a Estrutura da Secretaria de Assisténcia
Social e Trabalho:

I. Secretario Municipal de Assisténcia Social e Trabalho;
II. Secretaria Adjunta

II1. Departamento de Administracio

a) Divisao Financeira;

b) Divisao de Empenho

c) Coordenadoria do ACESSUAS Trabalho;

d) Coordenadoria dos Conselhos Municipais;

&) Coordenadoria de Acolhimento Institucional;
f) Supervisdo do Programa Bolsa Familia;

IV. Departamento de Gestio da Protecdo Basica

a) Divisio de Gestio da Protecio Basica

b) Coordenadoria do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS;

¢) Coordenadoria do Servico de Convivéncia & Fortalecimento
de Vinculos - SCFV;

d) Supervisio do Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS;

&) Supervisio de Servicos Auxiliares.

V. Departamento de Protecao Social Especial

a) Divisao de Protecdo Social Especial;

b) Coordenadoria do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS;

c) Supervisio do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS;

d} Supervisao de Servicos Auxiliares. i\
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Art. 22, Integram a Estrutura da Secretaria do
Desenvolvimento da Agricultura, Inddstria e Comércio:

I. Secretario Municipal do Desenvolvimento da Agricultura,
Indistria € Comércio;
II - Secretaria Adjunta

ITI. Departamenio da Agricultura e Abastecimento
IV. Dapartameanto da Indidstria, Comércio & Servicos;
V. Dapartamento de Programas Especiais.

Art. 23. A Secrataria Municipal da Juventude & do Esporte -
SEJESP tem por competéncia prestar apoio e assisténcia direta
@ imediata ao Chefe do Poder Executivo quanto a politicas
puiblicas nas areas de juventude e de esporte; planejar,
coordenar e executar politicas plblicas especificas para a
juventude; culdar do desenvolvimento do esporte em geral no
Municipio; realizar a administracio de ginasios esportivos,
pracas de esporte, espacos e equipamentos esportivos e de
lazer; e executar outras atividades correlatas ou do dmbito de
sua competéncia, @ as que |lhe forem regularmente conferidas

ou determinadas.

Pardgrafe Unico. A Secretaria Municipal da Juventude e do
Esporte — SEJESP, como drgdo da Administracio Municipal
Direta, conta com a seguinte estrutura basica:

I. Secretario Municipal da Juventude e do Esporte;
IL. Secretiario Adjunto.
IIL. Departamento de Politicas para a Juventude;
IV. Departamento de Esporte e Lazer. |
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Art. 24. A Secretaria Municipal do Meio Ambiente - SEMA tem
por competéncia prestar apoio e assisténcia direta & imediata
ao Chefe do Poder Executivo quanto a politicas pdblicas na
drea de desenvolvimente rural e de meioc ambiente;
desempenhar acbes de fomento a atividades agropecuarias;
providenciar, diretamente, ou mediante convénio com
entidade especializada, assisténcia técnica e extensdo rural;
promover o fortalecimento da agricultura familiar como fator
de geracao de reanda; desenvolver acoes de irrigacao; realizar
atividades & servicos de preservacdo do meio ambiente;
promovar a presarvacio da diversidade e da integridade do
patrimdnio ecoldgico do Municipio, bem como a protecio da
fauna e da flora; e executar outras atividades correlatas ou do
imbito de sua competéncia, e as que lhe forem regularmente
conferidas ou determinadas.

Paragrafo Unico. Integram a estrutura da Secretaria Municipal
do Meio Ambiente:

I. Secretario Municipal do Meio Ambiente;

I1. Secretaria Adjunta;

III - Departamento de Controle Ambiental;

IV = Departamento de Fiscalizagdo & Licenciamento Ambiental.

Art. 56. Aos ocupantes de cargos &m comissio & funches
gratificadas podera ser concedida, a critério do Chefe do Poder
Executivo, através de Portaria, uma verba de representagio de
gabinete - VRG de até 200% da remuneragido base do
respectivo cargo ou funcio.

Art. 58. Ao servidor efetivo que desenvolver funcbes especiais
am tempo integral, podera ser concedida, a critério, a critério
do Chefe do Poder Executivo, através de Portaria, uma
gratificacio de desempenho - GD de até 100% da
remuneracao base do respectivo cargo. -
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Art. 29 0Os Anexos II e IV da Lel n® 257/2003 passam a vigorar com redacdo
constante dos Anexos [ e I1, desta Lei.

Art. 39 Para atendimento das necessidades decorrentes do disposto nesta Les
Complementar, ficam criados, nos respectivos quadros, as cargos de provimento

em comissdo discriminados no Anexo [1, desta mesma Lei Complementar.

Paragrafo dnico. Para atendimente das necessidades decorrentes do disposto nesta
Lei Complementar, cada Secretario Municipal ou autoridade a ele equiparada deve
contar com 01 {um) cargo em comissdo de Secretario-Adjunto, Simbolo CC-01, os
guais ficam devidamente criados, conforme consta do Anexc I1, desta mesma Lei
cComplementar referidos no "caput” deste artigo.

Art. 4°, Ficam extintos todos os demals cargos de provimento em comiss3o
atualmente existentes na estrutura da Administrac@o Municipal e ndo mencionados
no Anexo 1I, a que se refere o artigo 39, observadas, em todo o caso, as demais
disposictes desta Lel Complementar,

Art. 59. A Administragdo Municipal do Poder Executive, para seu funcionamento,
nos termos desta Lei Complementar e demals legislagio aplicavel, deve passar a
Coniar com o5 novos cargos de provimento em comissao criados nos termos do
Anexo 11, a que se refere o artigo 3°, desta mesma Lel Complementar.

Art. 62. A gestdo financeira e patrimonial da Administragdo Pablica Municipal do
Podar Executivo & atribuigdo especifica das seguintes autoridades, observada a
iegislacao aplicavel:

I = no ambito da Secretaria Municipal da Sadde - SM5 e do Fundo Municipal de
Salde - FMS, do Secretdrio Municipal da Satde;

I1 - no @mbito da Secretaria Municipal da Ascisténcia Social e Trabalho - SMAS &
do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, do Secretdrio Municipal da
Assisténcia e do Desenvolvimento Social; |

|
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Il = no ambito dos demais orgdos da Administragdo Piablica Municipal do Pader
Executivo, ndc mencionados nos incisos [ e II do “caput” deste artigo, o Prefeito
Municipal.

§ 19. Em decorréncia do disposto ne inciso I do "caput” deste artigo os cheques,
ordens de sagque ou de pagamento, notas de empenho, & outros documentos de
ordem financeira € contabil, com referéncia a recursas da Secretaria Municipal da
Saude - SMS e do Fundo Municipal de Saldde - FMS, devem ser assinados,
conjuntamente, pelo Secretario Municipal da Saude, na qualidade de ordenador de
despesa, e pelo Diretor de Divisdo Financeira da mesma SMS.

§ 2% Em decorréncla do disposto no inciso II do "caput” deste artigo os cheques,
ordens de sague ou de pagamento, notas de empenho, e outros documentos de
ordem financeira & contabil, com referéncia a recursos da Secretaria Municipal da
Assisténcia Social e Trabalho - SMAS e do Fundo Municipal de Assisténcia Social =
FMAS, devem ser assinados, conjuntamente, pele Secretdric Municipal da
Assisténcia Social e Trabalho, na qualidade de ordenador de despesa, e pelo Diretor
de Divisdo Financeira da mesma SMAS.

§ 30, Em decorréncia do disposto no inciso III do "caput” deste artige os chegues,
ordens de sague ou de pagamento, notas de empenho, e outros documentos de
ordem financeira e contabil, com referéncia a recursos dos demais orgdos da
Administracio Plblica Municipal do Poder Executive, ndo mencionados nos incisos |
e II do "caput” deste artigo, devem ser assinados, conjuntamente, pelo Prefeito
Municipal, na qualidade de ordenador de despesa, @ pelo Tesoureiro da Secretaria
Municipal de Financas.

Art. 79, Em decorréncia do disposto no art. 69, desta Lel Complementar ficam
atribuidas compet&ncias ao Secretario Municipal da Sadde, ao Secretario Municipal
da Assisténcia Social e Trabalho Prefeito Municipal, cada um deles, no ambito
estabelecido nos incisos do "caput” do referido art. 60, para pratica dos seguintes
atas:

| - assinar, conjuntamente com os seérvidores indicados na forma desta Lei
Complementar, cheques, ordens de sague ou de pagamento, notas de empenho, e
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outros documentos de ordem financeira e contabil, com referéncia a recursos de
fontes conforme os respectivos ambitos de atuacdo estabelecidos na forma desta
Lel Complementar;

11 = homologar processos licitatorios e assinar contratos, convénios e outros
ajustes, com referéncia a recursos de fontes conforme os respectivos dmbitos de

atuacio astabelacidos na forma desta Lei Complementar.

Art. B9 As prestacdes de contas referentes a gestdo financeira e patrimonial da
Sacretarla Municipal da Salde - SMS e da Secretaria Municipal da Assisténcia
Soclal @ Trabalhe - SMAS, devem ser elaboradas respectives Departamentos
Administrativos, para fins de remessa a Controladoria-Geral do Municipio — CGM, a
Secretaria Municipal de Economia e Finangas — SEFIN, & ao Tribunal de Contas do
Estado,

Art, 99, As prestaches de contas referentes a gestdo financeira e patrimonial des
demais drglos da Administracdoe Pdblica Municipal do Poder Executive, ndo
mencionados nos incisos 1 e 11 de "caput” do art. 62, desta Lei Complementar,
devem ser elaboradas pelos proprios orgdos, para fins de remessa a Controladoria-
Geral do Municiplo - CGM, a Secretaria Municipal de Economia & Finangas - SEFIN,
g, apds consolidadas, ac Tribunal de Contas do Estado.

Art. 10, Para execucdo desta Lei Complementar, fica o Prefeito Municipal
autorizado a, mediante Decreto:

I = fazer a transposicio de cargos comissionados e de fungdes de conflanca, no
ambito da Administracdo Direta;

IT - raver aou definir competéncias e objetivos de drgdos e entidades, de modo a
evitar paralelismo de atividades;

11 - proceder s necessarias transferéncias de unidades ou setores de trabalho, e
de dotacdes orcamentdrias e financeiras, bem como dos saldos de recursos
consignados, destinados ou transferidos, que venham a ser exigidas pela alteracao,
criaclo ou extingdo de drgdos da Administragdo Direta do Poder Executive
Municipal, ou mesmo pela transferéncla das respectivas atividades, conforme
previsto nesta mesma Lei Complementar; . ~
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IV - promover o remangjamente de servidores, conforme as determinagbes
constantes desta mesma Lei Complementar nos casos de extingdo ou alteragdo de
orgaos e entidades.

Art. 11. Os subsidics dos Secretarios Municipals e do Controlador Geral do

Municipio, que possui esse mesmao status, sao fixados em lel especifica.

Art. 12. As despesas decorrentes da aplicagdo ou execugao desta Lei
Complementar devem correr & conta das dotacdhes apropriadas consignadas no
Orcamente do Municipio para o Poder Executivo,

Art. 13. Até gue sejam expedidos novos atos legais relativos a estrutura
organizacional basica especifica de cada Secretarla Municipal, ou drgdo que
legalmente |he seja equiparado, assim como gquanto aos respectives Quadros de
Cargos emn Comissdo, deve permanecer em vigor a legislacdo existente a respelito,

Art. 14. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposicies em contrario.

Itaporanga D'Ajuda/SE, 10 de margo de 2017.
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ANEXO |
QUADRO DE FUNCAO GRATIFICADAS
CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
TESDIREIRD FG=1 (1
SECRETARIO DE GABINETE FG-2 12
ENCARREGADO DE SERVICOS FG-3 11
TOTAL —_— 24
TABELA DE VALORES DAS FENECIEE GRATIFICADAS
SIMBOLO CARGOS | SALARIO
FG-1 Tesoureiro 2.000,00
FG-2 Secretirio de Gabinete 1.0k, 00
FG-3 | Encamegado de Servign S0,00
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ANEXO II

DISTRIBUICAO DOS CARGOS EM COMISSAO POR SECRETARIA

GABINETE DO PREFEITO

SIMBOLO CARGO QUANTIDADE
Agente Politico | Secratério 01
Ccc-1 Adjunto de Secretario 01
CC-1 Assessor Tecnico 03
CC-3 Diretar de Divisdo a3

TOTAL 08
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

simBOLO CARGO QUANTIDADE
Agente Politico | Secretdrio 01
CC-1 Adjunto de Secretaric o1
CC-3 Diretor de Divisio - D4

TOTAL 0BG ;
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIiDICOS

simBoLO0 | CARGO QUANTIDADE
Agente Politico | Secretario 1 o1
cc-1 Adjunte de Secretario o1
Ce-1 Assessor Juridico 03
CC-1 Assessor Técnico 02
CC-4 Supervisor 0z

x TOTAL 09 |
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ANEXO I
TABELA DE SALARIOS DOS CARGOS EM COMISSAD

5IMBOLO | CARGO VENCIMENTO BASE
CC-1 | ADJUNTO/ASSESSOR JURIDICO/ASSESSOR 2.500,00
i TECNICO
CC-2 | Diretor de Departamento 2.000,00
CC-3 DIRETOR DE DIVISAD/COORDENADOR 1.500,00
CC-4 | SUPERVISOR 1.000,00
TABELA DE VALORES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

siMBOLO | CARGO | VENCIMENTO BASE
FG-1 TESOUREIRO 2.000,00 |
| FG-2 COORDENADOR DE EDUCACAD 1.500,00 |
| FG-3 SUPERVISOR DE ENSIND 1.000,00
FG-4 DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR I - 1.500,00 |
FG-5 DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR II 550,00

Itaporanga D'ajuda/SE, 10 de margo de 2017,
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SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

"~ simBOLO CARGO QUANTIDADE |
| Agente Politico | Secretario 01
== Adjunto de Secretario B 01
| CC-2 Diretor de Departamenta 02
TOTAL i3
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO GERAL
SIMBOLO CARGOD QUANTIDADE
' Agente Politico | Secretario 01
cc-1 Adjunto de Secretario 01
ce-2 Diretor de Departamenta 04
Cc-3 Diretor de Divisio 13
CC-d Supervisor a1
TOTAL 20
SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONDMIA E FINANCAS
sIMBOLO CARGO QUANTIDADE
Agente Politice | Secretario i B 01
o ) | Adjunto de Secretario 01
“CC-2 | Diretar de Departamento 03
CcC-3 Diretor de Divisdo 08
cC-4 Supervisor T 0z
TOTAL h o 15
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
siMBOLO CARGO QUANTIDADE
Agente Politico | Secretario 01
CC-1 Adjunto de Secretario 01|
cc-2 Diretor de Departamento B 03|
cc-3 Diretor de Divisio N B 0
cc-4 Supervisor 06 |
¥ TOTAL 21
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SECRETARIA MUNICIPAL DO MEID AMBIENTE

siMBOLO CARGO QUANTIDADE
Agente Politico | Secretario 01
CC-1 Adjunto de Secretdrio 01
CC-2 Diretor de Departamento 02
1 ToTAL 04
SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA E TURISMOD
| sIMBOLO | CARGO QUANTIDADE
Agente Politico | Secretdrio 01
CcC-1 Adjunto de Secretario 01
©C3 | Diretor de Deparamento 02
CC-3 Diretor de Divisia 05
TOTAL 09
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
- simBOLO = CARGO QUANTIDADE
Agente Politico | Secretario 01
CC-1 Adjunto de Secretario 01
CC-2 Diretor de Departamento 05 ;
CC-3 Diretor de Divisdo 05 |
cC-3 Coordenador 05 |
CC-4 Supervisor 5 |
TOTAL 22
SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO DA AGRICULTURA,
INDUSTRIA E COMERCIO
siMmBOLO CARGO QUANTIDADE
Agente Politico | Secretdrio 01
CC-1 | Adjunto de Secretario 01
CC-2 | Diretor de Departamento 03
| TOTAL 65

3
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SIMBOLO CARGO QUANTIDADE
_igente Politica | Secretario 01
et Adjunto de Secretario 01
oC-2 Diretor de Departamento . 04
oe=3 Coordenador 13
| CC-3 Ouvidor 01
=3 Ciretar de Diwisdo 0g
| TOTAL 79

SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

SIMBOLO CARGOD QUANTIDADE
Agente Politico | Secretéario 01
CC-1 Adjunto de Secretario 01
| CC-2 Diretor de Departamento 03
CC-3 Diretor de Divisio DR ] 04
CC=3 Coordenador 06
CC-4 Supervisor 05
TOTAL 20

Il:épﬁranga D'Ajuda/SE, 10 de margo de 2017,
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PFREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA D'AJUDA

LEI N°® 579/2017
16 DE MARCO DE 2017

Da denominacdo ao Predio da Secretaria
de Assisténcia Social do Trabalho e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPORANGA D'AJUDA, ESTADO
DE SERGIPE, no uso das suas atribuictes legais:

Fago saber gque a Cédmara Municipal de Vereadores de
Itaporanga D'Ajuda aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° - Fica o Poder Executivc Municipal autorizade a dar
denominagdo ac Predio da Secretaria de Assisténcia Social do Trabalho
neste municipio, que passara a ser denominado da seguinte forma:
I - "IVAN SILVEIRA SOBRAL"
Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3° - Revogando-se as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaporanga D'Ajuda/SE, 16 de marco
de 2017.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA D'AJUDA

LEI N© 580/2017
16 DE MARCO DE 2017

Da denominagcdo aos Prédios onde
funcionam o CREAS, CRAS e da CASA
LAR e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPORANGA D'AJUDA, ESTADO
DE SERGIPE, no uso das suas atribuicdes legais:

Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores de
Itaporanga D'Ajuda aprovou e eu sanciono a seguinte Lef:
Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a dar
denominacdo aos Prédios onde funcionam o CREAS, CRAS e da CASA

LAR neste municipio, gue passara a ser denominado da seguinte forma:

I - CREAS - CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADA DA
ASSISTENCIA SOCIAL "MARIA LUCIA BARRETO SOBRAL".

II — CRAS - CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
"PROFESSORA DJALMA SIQUEIRA MENESES";

III1 - SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL CASA LAR
“IONE MARIA SANTANA DE LIMA",

Art. 29 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 3° - Revogando-se as disposicBes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaporanga D'Ajuda/SE, 16 de margo
de 2017.




