ESTADO DE SERGIPE
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE ITAPORANGA D’AJUDA
LEI N° 613/2018
DE 11 DE MAIO DE 2018

“Cria o Conselho
Municipal do Meio
Ambiente e d& outras

providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPORANGA D’AJUDA,
ESTADO DE SERGIPE:

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou

e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA CONSTITUICAO

Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal do Meio Ambiente (CMMA),
orgdo consultivo e deliberativo em questdes referentes a preservacdo,
a conservacgdo, a defesa, a recuperagdo e a melhoria do meio
ambiente natural, construido e do trabalho em todo o territério do

Municipio de Itaporanga D’ajuda.

§1°. O CMMA tera cédmaras técnicas destinadas a elaborar programas
e projetos e a apreciar os programas e projetos apresentados na
forma do art. 19 da Lei do FMMA e as propostas de resolugdes,

recomendagdes e mogoes estabelecidas pelo Regimento Interno.

§2°. O CMMA integrarda a estrutura do Sistema Municipal do Meio
Ambiente e tera autonomia, devendo o Poder Executivo fornecer

espago na Secretaria e Meio Ambiente para o bom funcionamento.
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CAPITULO II

DAS ATRIBUICOES

Art. 29, Ao CMMA compete:

I. Colaborar na formulagdo da politica municipal de protegdo ao meio
ambiente a luz do conceito de desenvolvimento sustentavel e da
fungdo social da cidade por meio de recomendacdes e proposigdes de

planos, programas e projetos;

II. Colaborar na elaboracdao de planos, programas e projetos
intersetoriais, regionais, locais e especificos, de desenvolvimento do

Municipio;

III. Propor normas legjais, procedimentos e agdes visando a defesa, a
conservagdo, a recuperagdo e a melhoria da qualidade ambiental do
municipio, observada as legislagdes federal, estadual e municipal

pertinentes;

IV. Exercer a acdo fiscalizadora de observancia as normas contidas na

Lei Organica Municipal e na legislagdo a que se refere o item anterior;

a) Orientar o Poder Executivo Municipal sobre o exercicio do poder
de policia administrativa no que concerne a fiscalizagcdo e aos casos
de infragdo a legislacdo ambiental;

b) Opinar nos estudos sobre o uso, a ocupacdo e o parcelamento do
solo wurbano, posturas municipais, visando a adequacgdo das
exigéncias do meio ambiente ao desenvolvimento do municipio;

c) Opinar sobre a concessdao de licengas ambientais de sua
competéncia e a aplicagdo de penalidades e normas legais federais,
estaduais e municipais;

d) Deliberar sobre a realizagdo de Audiéncias Publicas, quando for
o caso, visando a participagdo da comunidade nos processos de

instalagdao de atividades potencialmente poluidoras:
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V. Propor diretrizes para a conservagdo e recuperagdo dos recursos

ambientais do Municipio de Itaporanga d'Ajuda;

a) Propor normas, padrdes e procedimentos visando a protegdo
ambiental e ao desenvolvimento do Municipio de Itaporanga
D’ajuda;

b) Opinar sobre os projetos de lei e decretos referentes a protegéo
ambiental no Municipio de Itaporanga D’ajuda;

c) Propor ao Prefeito projetos de lei e decretos referentes a
protegcao ambiental no Municipio de Itaporanga D’ajuda,
especialmente no tocante ao zoneamento ecoldégico e planejamento

ambiental;

VI. Propor e colabecrar na execugdo de atividades com vistas a

educagao ambiental;

VII. Acompanhar o controle permanente das atividades ameagadoras
e efetivamente degradadoras e poluidoras de modo a compatibiliza-las
com as normas e padrdoes ambientais vigentes, denunciando qualquer

alteragdo que promova impacto ambiental ou desequilibrio ecoldgico;

a) Identificar e informar a comunidade e aos o6rgdos publicos
competentes da ec<fera federal, estadual ou municipal, sobre a
existéncia de areas degradadas ou ameacgadas de degradacdo;

b) Subsidiar o Ministério Publico no exercicio de suas competéncias
para a protegdao do meio ambiente prevista na Constituicao Federal
de 1988;

c) Promover campanhas de conscientizagdo publica para o
desenvolvimento ambiental com énfase nos problemas do municipio;
d) Receber denuncias feitas pela populagdo, diligenciando sua
apuragdo junto aos oOrgdos federais, estaduais e municipais
responsaveis e suqgerindo ao Prefeito Municipal as providéncias
cabiveis;

e) Acionar os 6rgdos competentes para localizar, reconhecer,

mapear e cadastrar os recursos naturais existentes no Municipio,
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para o controle das agdes capazes de afetar ou destruir o meio

ambiente;

VIII. Manter intercambio com entidades, oficiais e privadas, de
pesquisa e demais atividades voltadas a defesa do Meio Ambiente,
propondo, inclusive, a celebragdo de convénios, contratos, acordos e
termos de cooperagdo com entidades publicas e privadas
de pesquisas e de atividades ligadas ao desenvolvimento ambiental;

a) Obter e repassar informacdes e subsidios técnicos relativos ao
desenvolvimento ambiental aos 6rgdos publicos, entidades publicas
e privadas e a comunidade em geral;

b) Responder a consulta sobre matéria de sua competéncia;

c) Solicitar aos orgdos competentes o suporte técnico
complementar as agoes executivas do

municipio na area ambiental;

XIX. Decidir sobre 20% (vinte por cento) da aplicagao dos recursos

provenientes do Fund< Municipal de Meio Ambiente (FMMA);
X. Elaborar seu Regimento Interno.

CAPITULO III
DA COMPOSICAO

Art. 3°, O CMMA é composto, de forma paritaria, por representantes

do poder publico e da sociedade civil organizada, a saber:
I. Representantes dos Poderes Publicos:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal do Meio
Ambiente;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagéo;

c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Obras;
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e) 01 (um) representante da Vigilancia Sanitaria Municipal;
f) 01 (um) representante da Camara de Vereadores do Municipio de
Itaporanga D'ajudz;

g) 01 (um) representante da Defesa Civil Municipal
II1. Representantes da Sociedade Civil:

a) 02 (dois) representantes de entidades organizadas
comprometidas com a questao ambiental, tais como associagdes,
sindicatos e funda;0es comprometidas com a questdo ambiental e
com atuagdo no municipio;

d) 01 (um) representante de entidades privadas produtivas
(comércio, industria, servigcos e agricultura) com atuacdo no
ambito do municipio;

e) 01 (um) representante de instituigbes privadas de ensino

comprometidas corn a questdao ambiental e cultural;

§1°. Cada membro co Conselho terd um suplente que o substituira

em caso de impedimento ou qualquer auséncia.

§2°. As fungdes de membro do Conselho serdo exercidas pelo prazo
de até 2 (dois) anos, sendo permitida uma Unica reconducgdo, por

igual periodo.

Art. 49, O CMMA sera composto de 10 conselheiros titulares e seus
correspondentes suplentes, os quais serdao escolhidos na forma

descrita no art. 5° desta Lei.

Art. 5°. Os membros, titulares e suplentes, representantes do Poder
Publico serdo indicados pelos respectivos representados e designados
por ato administrativo ao qual se tenha dado prévia e ampla

publicidade.
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§1°. No «caso de orgdos, entidades publicas municipais, as
designacdes dos conselheiros serdo feitas por ato do Prefeito

mediante indicagdo dos 6rgdos e entidades representadas.

Art. 6°. Os membros representantes da Sociedade Civil, titulares e
suplentes deverdo guardar vinculo formal com os segmentos que
representam, constituindo esta condicdo num pré-requisito a

participagao da compousicao do CMMA.

Art. 7°. Os membros do CMMA serdo cidaddos de reconhecida
idoneidade, conhecimento e interesse na gestdo ambiental, sejam os
representantes do Poder Plublico sejam os da Sociedade Civil, uma vez
que a fungdo publica exercida no CMMA é considerada de relevante
valor publico, social e juridico.

§1°. A participagdo dos membros do CMMA em seu funcionamento ndo
pressupodoe qualquer tipo de remuneragao ou ressarcimento de
despesas aos segmentos representados, ressalvada a cobertura de
despesas com passagens e diarias necessarias a participagdo dos
mesmos em eventos de que o CMMA participe.

§29, Assiste a cada um dos membros do CMMA o direito de
reconhecimento por ato do Presidente do CMMA &a fungdo publica

exercida no periodo do respectivo mandato.

CAPITULO 1V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 8°. A Presidéncia e a Vice Presidéncia do CMMA serdo exercidas
por seus membros, escolhidos entre si de acordo com procedimento
previsto no Regimento Interno.

Paragrafo unico. A Presidéncia do CMMA serd exercida, nas

auséncias ou impedimentos do Presidente, pelo Vice Presidente.

Art. 9°. O Conse'ho reunir-se-a, ordinariamente, na forma
estabelecida em seu regimento interno e, em carater extraordinario,

sempre que convocado pelc Prefeito ou pelo seu Presidente, por
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iniciativa prdépria ou a requerimento de, pelo menos, 50% (cinquenta

por cento) de seus membros.

§1°, As sessbes do CMMA serdo plblicas e os atos ai definidos

deverdo ser amplamente divulgados.

§29, As reunides do Conselho serdo realizadas com a presenga de
membros efetivos, seus suplentes e observadores, com a presenga de,
pelo menos, metade de seus membros e as deliberagdes serdo por

maioria simples, cabendo ao Presidente o voto de qualidade.

§3°. A critério do Presidente do Conselho, poderdo participar
convidados, esclarecendo-se antecipadamente se |lhes sera concedido

o direito a voz.

§4°. E assegurado ao Ministério Publico Estadual e Federal o direito a
assento e voz nas reunides ordinarias e extraordinarias, porém sem
direito a voto.

Art. 10. O CMMA devera instituir, na conformidade de seu
regimento interno, camaras técnicas especializadas em diversas
areas de interesse @, ainda, recorrer a técnicos e entidades de
notéria especializacdo em assuntos ambientais, e podendo ser
assessorado por empresa com capacidade técnica para elaborar
laudos, pareceres, licenciamentes ambientais e demais
necessidades correlatas, podendo suprir as atribuicdes

previstas no art. 12 desta Lei.

Art. 11. No prazo maximo de sessenta dias ap6s a sua instalacdo, o

CMMA elaborara o seu Regimento Interno.
Art. 12. A equipe incumbida de levar a efeito a execugdo dos
trabalhos e servigos de competéncia do CMMA terd a seguinte

estruturada administrativa:

I. Secretaria Executiva;
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II. Camaras Técnicas:

III. Assessoria Técnica (auditores ambientais, analistas, bidlogos,
engenheiros, arqu:teto e urbanista, médico veterinario, quimico,
técnico em meio ambiente, técnico agropecuario, topégrafo, etc.);

IV. Diretor Administrativo (gestor publico, analista financeiro, auditor
financeiro, contador, analista de TI - desenvolvimento, analista
de T - infraestrutura, analista de TI = rede,
desenhista/projetista, técnico de laboratorio = quimica,
bibliotecario documentalista, etc.);

V. Assessor Administrativo (técnico contabil, assistente de

laboratoério, etc.).

CAPITULO 1V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 13. A estrutura organizacional do CMMA sera composto dos

seguintes 6rgdos, que terdo competéncias de deliberar e administrar:

I. Assembleia Geral;
II. Diretoria Executivu;
III. Conselho Fiscal.

SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 14. A Assembleia Geral é o 6rgdo supremo de deliberagdo do

CMMA e se constituira de membros representantes do Poder Publico.

Art. 15. As decisGes do CMMA serdo tomadas por maioria simples em
reunides de Assembleia Geral, das quais participem, pelo menos, 2/3
(dois tergos) dos membros e serdo expressas através de

RESOLUCOES, as quais serdo comunicadas formalmente a Secretaria
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Municipal de Meio Ambiente e Educagcdo e ao Chefe do Poder Executivo

Municipal.

§1°. As reunides de Assembleia Geral se realizardo sempre nas datas
estabelecidas em agenda aprovada na primeira reunido de cada
mandato, as quais serao presididas pelo Presidente do CMMA.

§2°. As reunides d: Assembleia Geral poderdo ser Ordinarias e

Extraordinarias, e se dardo:

I. Ordinariamente, na data previamente agendada:

a. a cada 30 (trinta) dias sempre num do¢s dias de uma das
semanas de cada més para tratar dos assuntos correntes;

b. a cada 12 (doze) meses, sempre num dos dias da primeira
quinzena do més de janeiro, para apreciacdo e, se for o caso,
aprovacao do Relatdério Anual das Atividades desenvolvidas no
exercicio imedietamente anterior, para a devida comunicagdao ao
titular da Secretaria Municipal de Educagd@o e ao Chefe do Poder
Executivo Municipal;

c. a cada 24 (vinte e quatro) meses para eleger a nova Diretoria

Executiva.

II. Extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou, por

requerimento da maioria simples dos Conselheiros.

§3°., A agenda das reunides de Assembleia Geral Ordinarias podera

ser alterada, a qualguar tempo, por decisdo plenaria.

84°, Todas as reunides de Assembleia Geral serdo realizadas em
sessOes abertas, ensejando que qualgquer cidaddo interessado possa

assisti-las livremente.

§5°. O direito de manifestagdao poderd ser estendido aos assistentes
participes das reunidzs, quando permitido pelo presidente da mesa

dos trabalhos apenas para esclarecimentos e ou sugestdes sobre a
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matéria em discussdo, desde que sejam respeitados todos os

principios formais de cidadania e urbanidade.

§6°. Quando ndo houver numero suficiente de Conselheiros, ou seja,
metade mais um para a realizagdo das reunides em primeira
convocagdo, se aguardard a composicdo do numero legal, pelo prazo
de 30 (trinta) minutos, para o inicio dos trabalhos em segunda

convocacgao.

§7°. Esgotados o prazo estabelecido no §6° deste artigo, sem a
composicdo do quorum legal para a realizagcdo da reunido, o
Presidente convocard nova reunido para se realizar no prazo minimo
de 48 (quarenta e oito) horas e, nesta hipotese, a reunido se
realizara com qualquer numero a partir de 1/3 (um tergo) dos

Conselheiros.

§8°. Os conselheiros representantes ndo poderdo faltar a 03 (trés)
sessbes consecutivas ou 06 (seis) alternadas, sob pena do
desligamento automatico, caso em que serdo providenciadas suas
imediatas substituicdes, adotando-se o mesmo processo de indicagado

e eleigdo do correspondente antecessor.

SECAO II
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 16. A Diretoria Executiva é 6rgdo da execucdo administrativa do

CMMA e se constituira de:

I. 01 (hum) Presidente;
II. 01 (hum) Vice Presidente;
III. 01 (hum) Secretério Executivo;

IV. Demais servidores efetivos lotados.



s T

ESTADO DE SERGIPE
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE ITAPORANGA D’AJUDA
8§19 Os membros da Diretoria Executiva serao eleitos dentre os
membros titulares, a cada 02 (dois) anos, na 12 (primeira)
Assembleia Geral, podendo o0s mesmos serem reconduzidos nas
mesmas funcdes, individual ou coletivamente, por igual periodo de

mandato.

§2° Em caso de vacancia da Presidéncia antes de completado 3/4
(trés quartos) do periodo do mandato normal, o Vice Presidente
assumira o cargo até que se proceda a nova eleigdo de Presidente. Se
acaso a vacancia se der depois do referido periodo, o Vice Presidente

assumira o cargo até o seu término.

SUBSECAO III
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE

Art. 17. Ao Presidente do CMMA, entre outras atribuigdes inerentes

ao cargo, compete:

I. Cumprir e fazer cumprir o disposto nesta Lei, no seu Regulamento,
na legislagdo pertinerite e demais normas legalmente aprovadas por

Assembleia Geral;

II. Convocar reunides de Assembleia Gearal Ordinaria ou
Extraordinaria, estabelecendo data, local, horario e pauta a ser
tratada, bem como acatar pedidos de convocagdo formulados pela

maioria simples dos demais Conselheiros;

III. Abrir, dirigir, prorrogar e encerrar as reunidoes de Assembleia
Geral;

IV. Orientar as segdes plenarias, colocar matérias em discussdo e
votagdo, consignar votos dos Conselheiros e, gquando necessario,

emitir voto de qualidade e, ainda, proclamar resultados;
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V. Conceder a palavra aos participantes das assembléias, nédo
permitindo divagag®Oes ou debates estranhos ao assunto objeto das

discussdes;

VI. Assinar, juntamente com os demais Conselheiros, as Atas e

Resolucgdes;

VII. Representar o CMMA ativa e passivamente, em juizo e fora dele;

VIII. Assinar, em nome do CMMA, convénios, protocolos de
intencdes, correspondéncias etc., e, no <caso de contratos,

devidamente autorizado pela Assembléia Geral;

IX. Decidir sobre questbes de ordem, guando omissas no seu
Regulamento e submeté-las a consideragdo da Assembléia

Geral;

X. Elaborar instrucdes normativas necessarias a boa ordem dos
trabalhos do CMMA;

XI. Elaborar projetos de normas complementares quando necessarias
ao desenvolvimento da Gestdo Ambiental e sua manutencgao,

submetendo-o0s a Assembléia Geral;

XII. Superintender, ¢e modo geral, todos 0s servigos necessarios a

consecugao dos objetivos gerais deste CMMA.

Paragrafo unico. Ac Secretario Executivo, dentre outras atribuicdes

inerentes ao cargo, compete:

I Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;

I1. Prestar, de modo geral, sua integral colaboragdo ao Presidente;
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SUBSECAO IV
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 18. Ao Conselho Fiscal compete:

I. Prestar assessoramento técnico financeiro e orgamentario ao
CMMA;

II. Estabelecer a rpoalitica e as diretrizes de investimentos dos
recursos ligados a protegdo, a conservagdo e a melhoria do meio
ambiente, observadas as legislagdes federal e estadual, a serem

submetidas a Assembléia Geral;

III. Participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo

econdmica e financeira dos recursos do CMMA;

IV. Acompanhar e apreciar, por meio de relatdrios gerenciais, a
execugdo dos planos, programas e orgamentos aprovados pela

Assembléia Geral;

V. Apreciar e aprovar a prestagcdao de contas anual, podendo, se for

necessario, contratar auditoria externa;

VI. Elaborar relatério sobre pedido formulado pela Diretoria Executiva
de aquisigdao, de alienagdao, de hipoteca ou de qualquer outro gravame
com Onus reais de bens imdveis, bem como de prestagdo de quaisquer

outras garantias, a ser enviado a aprovacdo da Assembléia Geral.

Art. 19. O Conselho Fiscal é composto por 04 (quatro) membros

titulares, sendo paritaria a representacdo do Poder Publico.

§1°, Cada membro do Conselho Fiscal terd um suplente que devera
ser do segmento da sociedade do qual o titular é oriundo e o
substituira em caso de impedimento, sendo observado o mesmo

processo seletivo descrito no §3° deste artigo.
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§2°. O mandato dos membros do Conselho Fiscal correspondera ao

periodo de 02 (dois) anos, sendo permitida 01 (uma) recondugao.

§3°. O Presidente do Conselho Fiscal e seu suplente serdo escolhidos
dentre os indicados por cada segmento da sociedade que possui
representagdo no CMMA, por intermédio de reunido exclusiva da
Assembleia Geral, devendo ser lavrada a respectiva Ata e
encaminhada copia ao Chefe do Poder Executivo, para cumprirem
mandatos que terdo a duragdo de 01 (hum) ano, permitida 01 (uma)

recondugdo.

CAPITULO V
DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO DAS FONTES POLUIDORAS E
DEGRADADORAS DO MEIO AMBIENTE

Art. 20. A instalagdo, construgdo, ampliagdo ou funcionamento de
fonte de poluicdo cujos impactos ambientais ndo ultrapassem os
limites do municipio ficam sujeitos ao licenciamento ambiental
perante a Secretaria Municipal do Meio Ambiente a ser acompanhado

pelo CMMA com acurado exame dos estudos ambientais cabiveis.

Paragrafo anico. O CMMA s permitird a instalagdo, a construcdo, a
ampliagdo ou o fuacionamento de fonte de poluigdo apds o
licenciamento a que se refere o caput deste artigo, sob pena de
promover os atos necessarios a responsabilizagdo administrativa dos

responsadveis e a nulidade dos atos.

Art. 21. A fiscalizajdo do cumprimento das normas de protecgéao
ambiental serd exercida pela Secretaria Municipal do Meio Ambiente,

podendo ser observado o disposto no art. 2°, IV, desta lei.

Art. 22. Para garantir o cumprimento das competéncias do CMMA,
fica assegurado aos conselheiros e servidores a entrada em

estabelecimento publico ou privado durante o periodo de atividade e a
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permanéncia neles pelo tempo necessario, bem como a requisigdo de
documentos e informagBes necessarias, sejam estas dispostas em

meio fisico ou digital.

Art. 23. Fica o CMMA autorizado a recomendar medidas de
emergéncia ao Chefe do Poder Executivo, devendo ser comunicados
todos os 0rgdos e entidades de interesse de outros Poderes, a fim de
evitar episodios criticos de poluigdo ambiental ou impedir sua
continuidade, em caso de grave e iminente risco para vidas humanas

ou recursos econdémicas.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24. A instalagcdo do CMMA e a composicdc dos seus membros
ocorrerdo no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados a partir da

data de publicacdo desta lei.

Art. 25. Os suportes financeiros, técnicos e administrativos
indispensaveis a insialacdo e ao funcionamento iniciais do CMMA
serdo prestados diretamente pelo Municipio, por meio da Secretaria
Municipal do Meio Ambiente.

Art. 26. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir credito

especial no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais)

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéao,

revogadas as disposicies em contrario.




