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ESTADO DE SERGIPE

MUNICÍPIO DE ITAPORANGA D'AJUDA

LEI ÍIIUNICIPAL COi,IPLEMENTAR No 57A l2Ol7
De 10 de março de 2017

*ALTERA A LEI

2s7l2OO3 E

PROVIDÊNCIAS-,

OTAVIO SILVEIRÂ SOBRAL, Prefeito do Município de ltaporanga D'Ajuda/SE,

Estado de Sergipe, no uso de suas atribuições conferidas pela Lei Orgânica

Municipal, submete a apreciação da Câmara de Vereadores o seguinte projêto de

lei :

Art. 10 - Os artigos 10 a 80, tO, t2, t4, t6, 17, tA,20,22, 23t 24 e 56, da Lei

Municipal no 257, de 23 de maio de 2003, passa ma vigorar com a seguinte

redação:

Art. 10. Integram a estrutura organizacional básica da

Administração dirêta do Munacípao dê Itaporanga D'Ajuda, os

seguintês órgãos:

I - órgãos de Apoio e Assessoramento

a) Gabinete do Prêfeato - GAPRE

b) Controladoria Geral Municipal - CGH

c) Secretarla de Assuntos Jurídicos - SErUR

II - órgãos de Natureza Instrumental
a) Sêcretaria de Admlnistração Geral - SEAG

b) Secretaria de Economia e Finanças - SEFIN

MUNICIPAL NO

DÁ oUTRAs

III - órgãos de Naturezã Operacional

a) Secretaria da Educação - SEMED ^. /
b) Secreteria da Cultura e Turismo - SETUí,J i

\ \/
\_./
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c) Secretaria de Obras, Transportes e Serviços Urbanos -
SOTUR

d) Secrêtaria de Saúde - SMS

e) Secretaria de Assastência Social e Trabalho - SMAS

f) Secretaria do Desenvolvimento da Agricultura, Indústria e
Comércio,

g) Sêcretaria da Juvêntude, Esporte e Lazer;

h) Secretaria de Meio Ambiente - SEMA.

AÉ. 20, Compêtê ao Gabinete do Prefeito:

I. Coordenar ê êxêcutar a assistência gêrat, direta e imediata

ao Prêfêito, sua reprêsentação polítacâ, social e jurídica;

IL Rêceber, preparar e encamanhâr os expedientes e

despachos do Prefeito, acompanhando o seu cumprimênto;

III. Manter atualizada a agenda de assuntos ê compromassos

do Prefeito, organizar e executar as atividades do cerimonial;

Ív. Assessorar o Prefeito em assuntos de natureza técnica em

mâtéria de planejamento, organização, coordenação e de

monitoramento das políticas públicas;

v. Promover a integração política entrê os Poderes Executivo e

Lêgislativo do l,lunicípio, bem como destes com os diversos

órgãos de govêrno das esferas federal e estadual;

VI. Exêcutar outras tarefas correlatas que lhe sejam

atribuídas.

AÉ. 30. Integram a estrutura do Gabinete do Prefeito:

I. Secretário Chcfe de Gabinete;

IL secrêtário Chefe Adiunto;

III. Assessoriâ Técnica em Planeiamento;

lv. Assessoria Técnica Iurídica;
v. A§sêssoria Técnica de Comunicação Social;

VI - Diretoria Divisão de Apoio Administrativo;
VII - Diretoria de Segurança Institucaonali

vu - Diretoria de cerimonial. v
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AÊ. 50. A Secrêtaria Municipa! de Assuntos Jurídicos - SEAJ

tem por competência prestar asslstência imêdiate e

assessoramento direto ao Chêfê do Podêr Exêcutivo,
notadamêntê na área jurídica e quanto ao trato de questôes,

providências e iniciativas peÉinêntes ao desempenho de suas

âtribuições e prerrogativasi exercer, quando êxpressam€nte

autorizada pelo Prefeito lrlunicipal, a representação judicial e
êxtrajudicial do Municípao; realizar e supêrvisionar a cobrança

de débitos com o Município; emitir pareceres e informações,

na forma da Iei, em procêssos administrativos procêdêntes de

órgãos e entidades da Administração Pública l,lunicipali e

êxêcutar outrâs atividadês correlatas ou do âmbito dê sua

competência, e as que lhe forem regularmente conferadas ou

detêrminades.

Art. 60, Integram a Estrutura da Secretaria Municipal de

Assuntos !urídicos:
I. Secretário Municipâl de Assuntos ,urídicos;
fI. Secretariâ Adjunta;

rII. Assêssoria Jurídica;

Iv, Assessoria Técnica Administrativa;

v - supervisão de serviços Auxiliares

Art.70. A Secretaria lrlunicipal de Administração Geral têm
por compêtência prestar apoio e assistência direta ê imêdlata

ao Chefe do Poder Exêcutivo, administração central de

recursos humanos, realazação de compras ê aquisações de

bens e serviços de forma centralizada, ê de matêrial ê

patrimônio; êxercer a coordenação da política de

investimêntos do Município; coordênar o processo dê captação

dê rectirsos para o financiamento do dêsenvolvimento

municipal; planeJar e coordenar a implemêntação de políticas

públicas integradas de desenvolvimênto sustentável;
desêmpênhar a coordenação-geral das açõês govêrnamêntais .
dos diversos óÍgãos e entidadês do Município; acompanhar {).

§/
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execução de políticas públicas, planos, programas, e proretos

municipais que estejam sendo desenvolvidos ê êxêcutados por

órgãos e êntidâdês da Administração Pública Municipâl;
propor medldas dê aperfeiçoamênto da gestão pública, quanto

a aspectos de formulação, planejamento, coordenação,
execução e monitoramento das políticas públicas municipais;

realizar pesquisas socioeconômicas, estatísticas, geográficas e

cartográficâs; coordenar o procêssamento eletrônico
centralizado de dados e os serviços de tecnologia da

informação; realizar a centralazação do sistema de folha de

pagamento do Município; promovêr ações e servaços de

rêcrutamênto e seleção de pessoal; cuidar da polítlca de

capacitação dos servidores públicos municipais; promover

ê/ou realtzar sêrviços de previdência e assistência ao servidor

público; proceder à tramitação, de forma centrallzada, de

procêssos Iicitatórios de lnteÍesse da Administrâção Municipa!,

observadas as normas constitucional e legalmenté

estabelecidas; organazar e manter o almoxarifado central da

Prefeitura lrlunicipal; rêgistrar o patrimônio móve! do

Município e fazer o controle da sua destinação; controlar o

patramônio imóvel do l.lunicípio; atender às necessidades de

material dos órgãos e entidades da Administração Hunicapa!;

guardar e conservar documentos pêrtencentes ao Município ou

aquêlês quê êstiverêm sob suâ rêsponsabitidade; e executar

outras atividadês correlatas ou do âmbito de sue competência,

ê as quê lhê forem regularmente conferidas ou dêtêrminadas.

Art,80. Intêgram â êstrutura da Secretaria de Admanistração

GeÍali

f. Secretário Municipâl de Administtação Geral;

rI. Secrêtaria Adjuntai

IlI. Dêpartamento de Recursos Humanos

a) Divisão de Capacitação e Aperfeiçoamento dê Pessoa
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b) Divisáo de Cadastro, Movimentação e Registro de Pessoal;

c) Divlsão de Pagamênto de Pessoal;

IV. Departamento de Licitações e Contratos Administrativos
a) Divisão de Licitações;

b) Divisão de Contratos;

c) Divisão de Apoio Administrativo.

V - Dêpartamento Administrativo

a) Divisão de Processamento de Dados;

b) Divisão de Arquivo Público Municipal;

c) Divisão de Protocolo Central;

d) Supervisão de Serviços Auxiliares.

vI - Departamênto de Material e Patrimônio

a) Divisão de Compras;

b) Divasão de Pâtrimônioi

c) Divisão de Almoxarifado;

d) Divisão de Arquivo.

Art. 10, Intêgram a Estrutura da Secretaria de Economia ê

Finanças:

L'Secrêtárlo iluniclpal de Economia e Finanças;

II. Secretaria Adjunta;

III - Departamênto de Contabilidade

á) óivisão de Execução orçamêntária

b) Divisão de Empênho da Prefêitura
ê) Divisão de Programação Orçamentária

IV - Departamento Financêiro

a) Divisão de Tesouraria
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b) Supervisão de Serviços Auxiliarês

V - DepaÉâmênto de Arrecadação

a) Dlvisão de Tríbutos;
b) Divisão de Fiscalização;

c) Divisão dê Cadastro Mobiliário

d) Divisão de Cadastro Imobiliário

Art. 12 - fntegram a Estrutura da Secretaria de Educação:

I. Secretário Municipal dê Educâção;

II. Sêcrêtaria Adjunta;

IfI - DepaÉamento dê Administração Educacional

a) Divisão de Legislação;

b) Divisão de Inspeção Escolar;

c) DivÍsão de Transporte Escolar;

d) Divisão dê ltlêrenda Escolari

é) Dlvlsão dà Administração;
f) Divisão dê Gestão de Pêssoal;

f) Supervlsão dê Servlços Auxilleres

Iv - Departamento de Ensino Fundamental MenoÍ

a) Dlvlsão de Ensino Infantil
b) Divlsão de Ensino Fundamental

c) Supêrvisão de Serviços Auxiliarês

v - Departamênto de Ensino Fundamental Maior

a) Divisão de Ensino Fundamental

b) Divisão de Educação de lovens e Adultos

c) supervisão de Serviços Auxiliares, -.. . r

( \Y,z\v,'
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AÊ. 14. Integram a estruturâ da Secretarie da Cultura e
Turismo:

I. Secretário Í'lunicipal da Cultura e Turismo;

rI. Secretaria AdJuntô,

fV. Departamento do Turismo

a) Divlsão de Promoçáo Turística;

b) Divisão de Administração do Patrimônio Turístico.

Art. 16. Integram a estrutura da Sêcrêtaraa de Obras,

TranspoÉês e Servlços Urbanos:

I. Secretário Ít{unicipal dê Obras, Transportes e Serviços

Urbanos;

II. Sêcrêtâria Adjunta;

III - Dcpartamênto de obras e Urbanlsmo

a) Divlsão de obras I
b) Coordenadoraa de obras

õ) Supêrvisor de Estradas e Rodagem

fV - DepaÉamento de Projetos

a) Divisão de Projetos I;
b) Coordenadoria de Projêtos;

c) Supervisor de Projetos.

III. DêpaÉamento da Cultura

a) Divisão do Patrimônio Histórico;

b) Divisão de Artês e Folclores;

c) Divisão de Desenvolvimento e Promoção Cultural
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I. Secretário MunacÍpal dê Saúde;

II. Secretaria Adiunta;

uI. Departamento de Administração

a) Divlsão Financeira;

b) Divisão de Empenho;

c) Ouvidoria

d) Coordenadoria do Programa Saúdê na Escola;

e) Coordenadoria do Programa Pólo Academia da Saúde;

f) Coordenadoria de Gestão de Sistemas de fnformação em

Saúde;

g) Coordenadoraa de Almoxarifado;

h) coordenadoria de Patrimônio.

IV. Departamênto de Atenção Básica

a) Divisão de Atenção à Saúde;

b) Divisão dê Leboratório Írlunicipal;

c) Divasão de Saúde da Família;

d) Divisão de Saúde Bucal;

e) Divisão de Atendimênto do Pronto Atendimento 24 horas;

í) Coordenadoria do Núcleo dê Apoio à Família;

g) Coordenadoria de Vigilância em Saúde;

h) coordenador do centro de Atenção Psicossocial;

) Cóordenadoria do Centro de Fisiotêrapiai
j) Coordenadoria de Assistência Farmacêutica;

k) Coordenadoria de Urgência e Emergência do Pronto

Atendimento 24 hoÍasi
l) coordênadoria das unidades Básicas de Saúde;

m) Coordenadoria de Imunização.

v. DepaÊamento de Vigi!ância senitária

a) Divisão de Vigilância Sanitária.

Vf - Departamento de vigilância Epidemiológica

a) Davisão de Controle de Zoonose
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V - DepaÉamento dê Sêrvlços Urbanos

a) DIvisão dê Sêrviços Urbanos;

b) Coordenadoria de Selrlços Urbanos;

c) Supervisor de ilanutenção, Iluminação ê Logradouro.

VI - Departamênto de Transporte

a) Divisão de Íransporte;
b) Coordenadoria de Transportei

c) Supervisor de Transporte e Controle de Tráfego.

VII - Departamento de Fiscalazação e Controle

a) Divisão de Fiscalização e Controle;

b) coordenadoria de Fiscalização ê Controle;

c) Supervisor de Fiscalização e Controle.

Art. 17, A Secrêtaria Municipal da Saúde - SMS tem por

competência prestar apoio ê assistência direta e imediata ao

Chefe do Poder Executivo na área de potíticas públicas do

Governo lilunicipal na área de Saúde; gêrenciar o Sistêma

Único de Saúde, em âmbito municipat; planeiar, formular,
..supêrvisaonaÍ, e exécutar políticas dê saúde pública;

desêmpênhar atividadês médicas ê odontológicas; coordenar

ôs sen iços das vigilâncias sanitária e epadêmiológica;

promover o Íornecimento gratuito de medicamentos báslcos,

através da rede públlca de saúde e/ou programa legalmente
instituído; realizar pesquisas médico-sanitárias; ê exêcuter
outras ativldadês correlatas ou do âmbito de sua competência,

ê as quê lhe forem regularmente conferidas ou dêterminadas.

Parágrafo único. A Secretaria Munlcapal da Saúde - SMS,

órgão dlrêtamente subordinado âo Prefeito Municipal, é

dirÍgida'pelo Secretário Municipal da Saúde.

AÉ.

Saúd

râm a estrutura da Secretaria Municipal de
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I. Secretário ilunlcipal dê Assastência Sociat e Trabalho;

II. Sêcrêtaria Adjunta

III. Departamento de Administração

a) Divisão Financeira;

b) Dlvlsão dê Empenho

c) Coordenadoria do ACESSUAS Trabalho;

d) Coordenadoria dos Conselhos l,lunacipaisi

e) Coordenadoria de Acolhimento Institucional;
f) Supervisão do Programa Bolsa Famítia;

IV. Departamento dê Gêstão da Protêção Básica

a) Divisão de Gestão da Proteção Básica

b) Coordênadoria do Centro de Referência de Assistência

Social - CRAS;

c) Coôrdenadoria do Serviço de Convivência e Fortalecimento

de Víncúlos - SCFV,

d) Supervisão do Centro de Referência de Assistência Social -
CRAS;

e) Supervisão de Sêrviços Auxiliares.

V: Departamento de Proteção Social Especial

ã) Divisão dê Proteção Social Especial;

b) Coordenadoria do centro de Referência Especializado de

Assistência social - CREAS;

c) Supervisão do Centro de Referência Especiallzado de

Assistência Social - cREAs;

d) Supervisão de Serviços AuxiliaresT \/
í\(\ \\) /
\-/

l

Art. 20. Integram e Estrutura da Secretariô de Assistência

Soclal e Trabalho:
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Art. 22. Integram a Estrutura da Secretaraa

Desenvolvimento da Agricultura, Indústria e Comércio;

do

I. Sêcretário Municipal do Desenvolvimento da Agricultura,
Indústria e Comércio;

II - Sêcretaria Adjunta

IlI. DêpaÊamento da Agricultura ê Abastecimênto

IV. DêpaÉamento da Indústria, Comércio e Sêrviços;

V. DepaÊamento de Programas Especiais.

Art. 23. A Sêcrêtaraa l.lunlcipâl da Juvêntude e do Esporte -
SEJESP tem por compêtência prestar apoio ê assistência diretâ

e imediata âo Chêfê do Podêr Exêcutivo quanto a políticas

públicas nas áreas de juventude e de êsporte; planejar,

coordenâr e executar políticas públicas específlcas para a
juventude; cuidar do desenvotvimento do espoÊe em geral no

Município; realizar a edministração de ginásios esportlvos,
praças de esporte, êspaços ê equipamentos esportivos ê dê

!aze1 e executar outras atividadês correlatas ou do âmbito dê

sua competência, e as que lhe forem regularmênte confêridas

ou detêrmlnãdas.

Parágrafo Único. e sêcrêtaria Municipal da Juventude ê do

Esporte - SETESP, como órgão dâ Administração Municipal

Dlreta, conta com a seguinte estrutura básica:

I. Secretário Municipal da Juventude e do Esportê;

II. Secrêtário Adjunto.

uI. Departamento dê Políticas para ã Juvêntude;

IV, Departamento de Esporte e Lazet, /-1.(\J,,
\_,,/
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Arl. 24. A Sêcretaria Ítlunlcipel do Meio Ambiente - SEMA têm
por competência prestar apoio e assistência direta e imediata
ao Chefe do Poder Executivo quãnto a políticas públicas na

área dê desenvolvlmento rural e de meio ambientêi
de3empenhar âções de fomento a atividadês agropecuárias;
provldenciâr, diretamente, ou mediante convênio com

entidade especializada, assistência técnica ê extensão rural;
promovêr o foÉalecimento da agricuttura familiar como fatoÍ
de geração de renda; desenvolvêr ações de irrigação; realizar
etlvldades e sêrviços de preservação do meio âmbiêntê;
promovêr a preservação da diversidade e da integridade do

patramônlo ecológico do Município, bem como a protêção da

fauna e da florâ; ê êxêcutar outras ativadadês correlatas ou do

âmbito de sua competência, e as que lhe forem regularmente

conferidas ou determinadas.

Parágrafo Únlco, Integram a estrutura da Secretaria Municipal

do Melo Amblente:

I. Secretário Municipal do Meio Ambiente;

IL Secretaria Adjunta;

III - DepaÊamento dê Controle Ambiental;

Iv - Departamento de Fiscalização e Licenciamento Ambiental.

Art. 56, Aos ocupantes de cargos em comissão e fúiiçõês
gtaUftcadas poderá ser concedida, a critério do chêfê do'Podêr

Executlvo, através de Portaria, uma verba de reprêsentaçãô de

gablnete - VRG de até 2OOqô da remuneração base do

respectlvo cargo ou função.

Art..58. Ao servidor efetivo que desenvolver funções espêciais

êm tempo integra!, poderá ser concedida, a critério, à critérió
do Chefe do Poder Exêcutivo, através de Portaria, uma

EretlÍlceção de desempênho - GD dê até loot% dâ

ràmuncração base do rêspectivo carSo.N '-
\)_-,/



Art. 30. Para atendimento das necessidades decorrentes do disposto nesta Lei

Complementar, ficam criados, nos respectivos quadros, os cargos de provimento

em comissão discriminados no Anexo II, desta mesma Lei Complementar.

Parágrafo único. Para atendimento das necessidades decorrentes do disposto nesta

Lei Complementar, cada Secretário Municipal ou autoridade a ele equiparada deve

contar com 01 (um) cargo em comissão de Secretário-Adju nto, Símbolo CC-01, os

quais ficam devidamente criados, conforme consta do Anexo U. desta mesma Lei

Complementar referidos no "caput" deste artigo.

AÉ. 40. Ficam extintos todos os demais cargos de provimento em comissão

atualmente existentes na estrutura da Administração Municipal e não mencionados

no Anexo II, a que se refere o artigo 30, observadas, em todo o caso, as demai§

disposições desta Lei Complementar.

AÉ. 50: A Admihistração Municipal do Poder Executivo, para seu funcionamento,

nos termos desta Lei Complementar e demais legislação aplicável, deve passai a

contâr êom os nôvos cargos de provimento em comissão criados nos termos do

Anexo II, a que se refere o artigo 30, desta mesma Lei Complementar.

I - no âmbito da Secretaria Municipal da Saúde - SMS e do Fundo Municipal de

Saúdé - FMS, do Secretário Municipal da Saúde;

II - no âmbito da Secretaria Municipal da Assistência Social e Trabalho - SMAS e

do Fundo Municipal de Assistência Social - FMAS, do Secretário Municipal da

Assistência e do Desênvolvimento Social
(
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Art. 20. Os Anexos II e IV da lei no 257 /2003 passam a vigorar com redação

constante dos Anexos I e II, desta Lei,

AÊ. 60, A gestão financeira e patrimonial da Administração Pública Municipal do

Poder Executivo é atribuiÇão específica das seguintes autoridades, observada a

legislação aplicáve]:
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III - no âmbito dos demais órgãos da Administração Pública Municipal do Poder

Executivo, não mencionados nos incisos I e iI do "caput" deste artigo, o Prefeito

M unicipal.

§ 10. Em decorrência do disposto no inciso I do "caput" deste artigo os cheques,

ordens de saque ou de pagamento, notas de empenho, e outros documentos de

ordem financeira e contábil, com referência a recursos da Secretaria Municipal da

Saúde - SMS e do Fundo Municipal de Saúde - FMS, devem ser assinados,

conjuntamente, pelo Secretário Municipal da Saúde, na qualidade de ordenador de

despesa, e pelo Diretor de Divisão Financeira da mesma SMS.

§ 20. Em decorrência do disposto no inciso II do "caput" deste artigo os cheques,

ordens de saque ou de pagamento, notas de empenho, e outros documentos de

ordem financeira e contábil, com referência a recursos da Secretaria Municipal da

Assistência Social e Trabalho - SMAS e do Fundo Municipal de Assistência Social -
FMAS, devem ser assinados, conjuntamente, pelo Secretário Municipal da

Assistência Social e Trabalho, na qualidade de ordenador de despesa, e pelo Diretor

dê Divisão Financeira da mesma SMAS.

§ 30. Em decoÉrência do disposto no inciso Ui do "caput" deste artigo os cheques,

ordens de saque ou de pagamento. notas de empenho, e outros documentos de

ordem finanCeira e contábil, com referência a recursos dos demais órgãos da

Admióistração Pública Municipal do Poder Executivo, não mencionados nos incisos I

e II do "caput" deste artigo, devem ser assinados, conjuntamente, pelo Prefeito

Municipat,'na qualidade de ordenador de despesa, e pelo Tesoureiro da Secretaria

Municipal de Finanças.

Art. 70. Em decorrência do disposto no art. 60, desta Lei Complementar ficam

atribuídas competências ao Secretário Municipal da Saúde, ao Secretário Municipal

da'Assistência Social e Trabalho Prefeito Municipal, cada um deles, no âmbito

est'abelecído nós incisos do "caput" do referido art. 60, para prática dos seguintes

atos:

I - assinar, conjuntamente com os servidores indicados na forma desta Lei "

Ccimplementar, cheques, ordens de saque ou de pagamento, notas de empenho, e-,. 
\1\!/

\_/
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outros documentos de ordem financeira e contábil, com referência a recursos de

fontes conforme os respectivos âmbitos de atuação estabelecidos na forma desta

Lei Complementar;

II - homologar processos licitatórios e assinar contratos, convênios e outros

ajustes, com referência a recursos de fontes conforme os respectivos âmbitos de

atuação estabelecidos na forma desta Lei Complementar.

Art. Eo. As prestações de contas referentes à gestão financelra e patrimonial da

Secretaria Municipal da Saúde - SMS e da Secretaria Municipal da Assistência

Social e Trabalho - SMAS, devem ser elaboradas respectivos Departamentos

Ad m inistrativos, para fins de remessa à Controladoria-Geral do Município - CGM, à

Secretaria Municipal de Economia e Finanças - SEFIN, e ao Tribunal de Contas do

Estado.

Ârt.90. As prêstações de contas referentes à gestão financeira e patrimonial dos

demaisrórgãos dã Administração Pública Municipal do Poder Executivo, não

menôionados noslincisos I e II do "caput" do art. 60, desta Lei Complementar,

devem ser elaboradas pêlos próprios órgãos, para fins de remessa à Controladoria-

Gerál do Município - CGM, à Secretaria Municipal de Economia e Finanças - SEFIN,

ê, após consolidadas, ao Tribunal de Contas do Estado.

Art. 10. Para execução desta Lei Complementar, fica o Prefeito Municipal

autôrizado a, mediante Decreto:

I - fazér á transposição de cargos comissionados e de funções de confiança, no

âmbito da Admínistração Direta;

IÍ - rever ou definir competências e objetivos de órgãos e entidades, de modo a

evitar paralelismo de atividades;

iII - proceder às necessárias transferências de unidades ou setores de trabalho, e

de dotações orçamentárias e financeiras, bem como dos sâldos de recúrsos

êonsignados, destinados ou transferidos, que venham a ser exigidas pela alteração,

crÍação ou extinção de órgãos da Administração Direta do Poder Executívo

Municipal, ou mesmo pela transferência das respectivas atividades, conforme

prêviSto nesta mesma Lei Complementar;
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IV - promover o remanejamento de servidores, conforme as determinações

constantes desta mesma Lei Complementar nos casos de extinção ou alteração de

órgãos e entidades.

Art. 11. Os subsídios dos Secretários MunicÍpais e do Controlador Geral do

Município, que possui esse mesmo status, são fixados em lei específica.

Art. 12, As despesas decorrentes da aplicação ou execuÇão desta Lei

Complementar devem correr à conta das dotações apropriadas consignadas no

Orçamento do Município para o Poder Executivo,

Art. 13. Até que sejam expedidos novos atos legais relativos à estrutura

organizacional básica específica de cada Secretaria Municipal, ou órgão que

legalmente lhe seja equiparado, assim como quanto aos respectivos Quadros de

Cargos em Comissão, deve permanecer em vigor a legislação existente a respeito.

Art. 14. ESta Lel Complementar entra em vigor na data de sua publicação.

révogando-se as disposições em contrário.

ItàDoranga D'Ajuda/SE, 10 de março de 2017.
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Estado de Sergipe

PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA D'AJUDA

ANEXO I

QUADRO DE TUNÇÃO GRATIFICADAS

CARGO SÍMBoLo QUANTIDADE

TESOUREIRO

SECRETARIO DE GABINETE

ENCARREGADO DE SERVIÇOS

FG_1

FG-2

FG-3

01

12

11

TOTAL 21

ía Sõ

SÍMBOLO CARGOS

FG_ I Tesoureiro 2.000,00

FG_2 Secretário de Gabinete 1.000,00

FG_3 Encarregado de Serviço 500,00

ito

TABELA DE VALORESDAS PUNÇÕESGRATIFICADAS

SALÁRIO

I
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ANEXO II

DrsrRrBurçÃo oos cARGos eu courssÃo PoR SEcRETARTA

GABINETE DO PREFEITO

coNTRoLADoRTA GERAL oo uuxrcÍpro

SEcRETARTA MUNrcrpAL DE AssuilTos runÍolcos

SIM BOLO CARGO QUANTIDADE

Agente Político Secretá rio 01

CC- 1 Adju nto de Secretá rio

CC.1 03

aa_2 Diretor de Divisão 03

TOTAL 08

SIM BOLO CARGO QUANTIDADE

Agentê Políticô Secretá rio 01

cc-1 Adjunto de Secretá rio 01

cc-3 D iretor de Divisão o4

TOTAL 06

' sÍMBoLo CARGO QUANTIDADE

Agente Político Secretá rio 01

cc-1 Adjunto de Secretário 01

cc- 1 Assessor Ju ríd ico 03

cc-1 Assessor Técnico o2

cc-4 Supervisor o2

TOTAL 09

I

01

Assessor Técnico

I
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ANEXO I
TABELA DE SAúRIOS DOS CARGOS EM COiIISSÃO

TABELA DE VALORES DAS FUNçOES GRATIFICADAS

Itaporanga D Ajuda/SE. 10 de março de 2017.

Á Lso
fe

sÍMBoLo CARGO VENCIMENTO BASE

ADJUNTO/ASSESSOR JU RÍOICO/ASSESSOR

TÉCNICO

2.500,00

cc-2 Diretor de Departamento 2.000,00

CC.3 DIRETOR DE D]VISAO/COORDENADOR 1.500,00

cc-4 SUPERVISOR 1.000,00

SÍMBOLO CARGO VENCIMENTO BASE

FG.1 TESOU REIRO 2.000,00

1.500,00

FG-3 SUPERVISOR DE ENSINO 1.000,O0

EG.4 DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR I

FG-5 DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR II 950,00

cc- 1

FG-2 I COORDENADOR DE EDUCAçÃO

1.500,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

QUANTIDADE

SECR,EÍARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRÂçÃO GERAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA E FINANçAS

SEGRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAçÃO

SIMBOLO CARGO

Agente Político Secretá rio 01

cc-1 Adju nto de Secretário

Diretor de Departamento 02

04

SIMBOLO CARGO QUANTIDADE

Agente Político Secretário 01

Adjunto de Secretário 01

cc-2 Diretor de Departamento 04

cc-3 Diretor de Divisão 13

cc-4 S u pe rviso r 01

TOTAL 20

SIMBOLO CARGO

Agente Político Secretário

Adjunto de Secretário 01

cc-2 Diretor de Departamento 03

cc-3 Diretor de Divisão 08

cc-4 Supervisor 02

TOTAL 15

SIM BOLO CARGO

AOente Político Secretá rio 01

cc-1 Adjunto de Secretário 01

Diretor de Departamento 03

Diretor de Divisão 10

Supervisor 06

TOTAL 21

I

I I

I

cc-3

01

CC.2

TOTAL

cc- 1

I

I QUANTIDADE

01

I Qulrrroaoe

I

cc-2

I

cc-4


