ESTADO pE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA D'AJUDA

LEI COMPLEMENTAR N°008/2012

DE 31 DE OUTUBRO DE 2012,

ESTATUTO DOs SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ITAPORANGA D’AJuDA

TiTULO | - DO REGIME JURIDICO

Capitulo |
DISPOSICOES PRELIMINARES
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA D°'AJUDA

Art. 7°, As atribuicées de cada carreira serdo definidas em lei municipal,

Art. 9° Os cargos publicos sao acessiveis a todos
de capacidade prescritas nas leis,
competentes.

0s brasileiros, observadas as condicdes

regulamentos e editais baixados pelos orgaos

Art. 10°, E proibida a prestacao de servicos gratuitos, salvo os Casos previstos em lej.

Art. 11°, Aplicar-se-a aos servidores Municipais as regras do Regime Geral da Previdéncia

Social do Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS.

Regime Geral da Previdéncia Social

inclusive quanto a assisténcia a saude, a
aposentadoria, licenca & gestante e salario-familia.

§ 2°. A vinculagao ao Regime Geral da Previdénci

0 Municipio de pagar qualquer beneficio de responsabilidade do INSS

TiTULO Il - DO PROVIMENTO E DO EXERCicIO
CAPITULO |
DO PROVIMENTO
Secao |

Disposigées Gerais

Art 12, Compete ao Prefeito Municipal prover por decreto os cargos publicos municipais,

salvo as eXcegoes previstas nas constituicées Federal, Estadual e Lej Orgénica do

Municipio.
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ESTADO DE SERGIPE ;
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA D'AJUDA

Art. 13. Sao requisitos minimos basicos para a investidura em cargo publico:
I - nacionalidade brasileira:

Il - gozo dos direitos politicos;
Il - regularidade com as obrigacées militares e eleitorais;
IV - nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;

V - idade minima de 18 (dezoito) anos:

VI - condi¢des de saude fisica & mental de acordo com prévia iInspec¢ao médica oficial,

§ 1°. As atribuigées do cargo podem justificar a exigéncia de outros
em lei.

requisitos estabelecidos

§ 2°. O's requisitos Para a admissdo de estrangeiro no servi

GO publico serdo aqueles
definidos em leis especificas.

§ 3°. As pessoas portadoras de deficiéncia & assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadoras, sendo a elas reservadas 5% (

cinco por cento) das vagas
oferecidas no concurso.

§ 4°. Quando a aplicagao do percentual de reserva de vagas resultar em nimero fracionado

sera considerado o primeiro nuamero inteiro subsequente.

§ 5° Nao se aplicara o disposto nos §§3° e 4° quando o numero de vagas for 01 (um);

Art. 14 A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 15. Sao formas de provimento no cargo publico:
| - nomeacao;

Il = promogao:

lll - readaptacao:

IV - reversao;

V - reintegracéo;
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA D'AJUDA

VI - recondugéo;

Segao ll
DO PROVIMENTO EFETIVO
Subsecao |

Do concurso Publico

Art. 16. O Concurso Publico para investidura em cargo publico de provimento efetivo sera

de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo.

Art. 17. O Concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, contados a partir da data de
publicacdo do ato de homologagdo do resultado, prorrogavel uma unica vez, por igual

periodo, a critério da administragao publica municipal.

Art. 18. As normas para a realizagcdo do concurso serdo fixadas em edital, que sera
publicado simultaneamente no sitio virtual oficial do Municipio de Itaporanga D'Ajuda, no
sitio virtual da empresa organizadora do certame, no mural da sede da prefeitura e no Diario

Oficial do Estado de Sergipe.

§ 1°. A nédo observancia do disposto no caput deste artigo implicara em nulidade do ato e

puni¢ao da autoridade responsavel.

§ 2°. Do edital do concurso devera constar, entre outros, os seguintes requisitos.
| — Condigbes de inscri¢do dos candidatos;

Il - Tipo de provas e condi¢des de sua realizagao,

Ill — Critério de classificagdo e de julgamento das provas e dos titulos;

|V — Titulos que serao considerados para a classificacao e seu respectivo valor;
V — Numero de vagas existentes;

V| - Prazo de validade do concurso,
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA D'AJUDA

VIl - Idade minima de 18 anos até a data da respectiva nomeagao
VIIl - Data, horario e local de realizagdo das respectivas provas.
IX — Cargos e vencimentos a serem providos,

X — Jornada de trabalho;

X| — Regime juridico a que sera submetido o servidor;

X|| — Exames médicos a serem apresentados pelo candidato.

Art. 19. A aprovagao em concurso nao cria direito @ nomeagao, que sera feita observando a
ordem de classificagéo dos candidatos, de acordo com a necessidade e possibilidade da

administragao publica municipal.

Paragrafo Unico. Ndo se abrira novo CONcurso publico enguanto a ocupagao do cargo
puder ser feita por candidato aprovado em CONCurso com prazo de validade ainda nao

expirado.

Subsecgao Il
Da Nomeagao

Disposicoes Gerais

Art. 20. A nomeagao far-se-a:

| - em carater efetivo, como regra, observando o disposto na Constituicao Federal, em seu
artigo 37, Il e na Constituicdo Estadual, em seu artigo 25, I, quando se tratar de cargo de
provimento efetivo, isolado ou de carreira;

Il - em comissdo, para cargos de livre nomeagio e exoneragado, nas hipoteses e numero

definidos em Lei.

Art. 21. A nomeagdo para cargo de provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos de acordo com a natureza € a
complexidade do cargo, obedecidos os requisitos estabelecidos no edital de respectivo

concurso, a ordem de classificacao e o prazo de validade.
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA D'AJUDA

SEGAO Il
DO PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 22, Os cargos em comissdo destinam-se as atribuicbes de diregdo, chefia e
assessoramento, sendo providos mediante livre escolha do prefeito municipal, dentro do

limite quantitativo estabelecido em lei.

Paragrafo Unico. O servidor efetivo, nomeado para cargo em comissao, podera optar pela
remuneragao do cargo comissionado ou pela remuneragao do cargo efetivo acrescida de
vantagem pelo exercicio do cargo de confianga, conforme disposto no plano de cargos,

carreiras e vencimentos.

Art. 23. As fungbes gratificadas, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo, serdo quantificadas e especificadas na lei que instituir o plano de cargos,
carreiras e vencimentos dos servidores.

CAPITULO Il
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 24. A posse dar-se-a com a assinatura, pelo empossado, do respectivo termo, no qual
deverao constar as atribuigées, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao

cargo ocupado, que resultardo aceitos, com compromisso de bem servir.

§ 1°. A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias contados da publica¢do do ato de

provimento, prorrogavel por igual periodo, mediante requerimento motivado do interessado,

cujo deferimento ficara a critério da Administracgao.

§ 2°. Em se tratando do interessado em gozo de licenca, ou afastado por qualquer outro
motivo legal, o prazo sera contado a partir do término do impedimento.

§ 3°. A posse podera ser realizada mediante apresentacdo de portador identificado, com
procuracao especifica, por instrumento publico, caso em que o outorgado assinara o
respectivo termo pelo interessado.
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA D'AJUDA

4°. Somente havera posse no caso de provimento por nomeagao.
p

§ 5°. No ato da posse, o interessado, apresentara, obrigatoriamente, declaragao dos bens e
valores que constituem o seu patriménio, bem como declaracac de exercicio, ou nao, de
outro cargo, emprego ou fungéo publica; devendo especifica-lo, guando for o caso, para fins

de analise pela administracédo, da possibilidade, ou nao, de cumulagao;

§ 6°. Sera tornado automaticamente sem efeito o ato de provimento se a posse nao ocorrer

nos prazos previstos nos §§ 1 ° e 2° deste artigo.

§ 7°. Sera competente para dar posse:

| - O Prefeito Municipal, aos nomeados para o exercicio de cargos em comissao e fungbes
gratificadas;

Il — O Secretario de Administragdo do Municipio, nos demais casos.

Art. 25. A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo médica oficial, apoés

apresentagao, pelo candidato, dos exames médicos solicitados pelo Municipio no edital.

Paragrafo Unico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e

mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 26 Exercicio é o efetivo desempenho pelo servidor das atribuicdes do cargo publico ou

da fungédo de confianga;

§ 1°. E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da

posse,

§ 2°. Cabe a autoridade competente do 6rgdo ou entidade para o qual for nomeado ou

designado o servidor, dar-lhe exercicio.

§ 3° Sera exonerado sumariamente o servidor empossado que nao entrar em exercicio no
prazo previsto no § 1° deste artigo;

»
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA D°AJUDA

Art. 27. O inicio do exercicio de fungdo de confianga coincidira com a data de publica¢ao do
ato de designacdo, salvo quando o servidor estiver em licenca ou afastado por qualquer
outro motivo legal, hipdtese em quem recaira no primeiro dia util apés o término do

impedimento, que ndo podera exceder a 30(trinta) dias da publicacao.

§1°. O inicio, a suspenséo, a interrupgao e o reinicio do exercicio serao registrados no

assentamento individual do servidor.

§ 2° Ao entrar em exercicio o servidor apresentara ao érgdo competente os elementos

necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 28. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razao das atribuigcdes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de

40 (quarenta) horas.

§ 1°. O ocupante de cargo em comiss@o ou fungao de confianca submete-se a regime de

dedicacao integral ao servigo, limitada sua jornada semanal a 40 (quarenta) horas.

§ 2°. O disposto neste artigo ndo se aplica a duragao de trabalho estabelecida em legislagao

especial.

SEGAO|

Do Estagio Probatario
Art. 29. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual serao
avaliadas a sua aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo, observados os
seguintes fatores:
| — Assiduidade;
Il - Disciplina;
[ll = Capacidade de iniciativa;
IV = Produtividade;
V — Responsabilidade; ;
VI — Pontualidade. @
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA D'AJUDA

§ 1°. Os requisitos de que tratam os incisos do “caput” deste artigo serao comprovados a
vista de anotacées na ficha de assentamentos individuais do servidor publico civil, a cargo
da Secretaria Municipal da Administragéo, apés comunicagao da secretaria onde o servidor

esta |lotado.

§ 2°. A apurag@o dos requisitos de que trata os incisos do “caput” deste artigo deverao
processar-se 03 (trés) meses antes do término do periodo do estagio probatdrio; ou ex
officio, a pedido do secretario municipal ou prefeito, no curso do estagio, por decisao

fundamentada da comissé@o permanente designada para esta finalidade.

§ 3° A Comisséo de que trata o §2° sera composta por 03 (trés) membros, sendo um deles
o Secretario de Administracdo, outro integrante da Secretaria em que estiver lotado o

servidor e outro pertencente a Procuradoria do Municipio;

§ 4°. Para apurag@o do merecimento do estagiario em relagdo a cada um dos requisitos, a
Comissdo mencionada no paragrafo segundo, elaborara parecer fundamentado sobre a
conveniéncia ou ndo da confirmagao do estagiario no servigo publico.

§ 5° O servidor em estagio sera notificado do parecer. Sendo-lhe assegurada a

apresentacgao de defesa no prazo de 10 (dez) dias.

§ 6° Decidindo motivadamente, o prefeito municipal pela ndo permanéncia do servidor,
decretara a exoneracdo do mesmo e dara conhecimento a Secretaria Municipal de

Administracao a quem compete a expedi¢édo do respectivo ato.

§ 7° Findo o prazo do estagio, sem que haja exoneragao o servidor sera confirmado no seu

cargo, automaticamente.

§ 8° O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no Paragrafo Unico do
Art. 38.
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA D'AJUDA

§ 9° O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de provimento em
comissdo ou fungdes de diregdo, chefia ou assessoramento no 6rgdo ou entidade de

lotagdo, e somente podera ser cedido a outro 6rgédo ou entidade para ocupar cargos de
Natureza Especial ou equivalentes.

§ 10 Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser concedidas as licengas e os
afastamentos seguintes:

a) Licengas por motivo de salde e para o servigo militar.

b) Afastamentos para exercicio de mandato eletivo; missao em outro estado da federacao
ou no exterior; para servir em organismo internacional de que o pais participe ou com o qual

coopere, dando-se, neste caso, com a perda total da remuneragao.

Segao Il
DA ESTABILIDADE

Art. 30. O servidor nomeado e empossado, em virtude de concurso publico, em cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 03 (trés) anos de

efetivo exercicio, estando a mencionada estabilidade condicionada a aprovacéo em estagio
probatério.

Art. 31. O servidor estavel so perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial condenatéria transitada em julgado;

Il - mediante decisdo definitiva pela demissdo, decorrente de processo administrativo
disciplinar, assegurada a ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliagéo periddica do desempenho a ser especificada em lei
federal especifica, assegurada ampla defesa:
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA D'AJUDA

Secao lll
DA PROMOGAO

Art. 32. Promogéo é a elevagdo do servidor a classe imediatamente superior aquela a que
pertence, na mesma carreira desde que comprovada, sua capacidade para exercicio das

atribuicdes da classe correspondente.

Paragrafo Unico. Os critérios a serem observados do servidor, pela administragao, para
efeito de promogao, serdo estabelecidos pela lei que instituir o plano de cargos, carreiras e

vencimentos.

Secgédo IV
DA READAPTAGAO

Art. 33. Readaptacdo é o remanejamento do servidor para cargo de atribuictes e
responsabilidades compativeis com a limitagéo que tenha sofrido em sua capacidade fisica

ou mental, verificada em inspegao médica oficial.

§1°. Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.

§2°. A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a habilitagao
exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipétese de inexisténcia
de cargo vago, o servidor exercera suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de

vaga.

§3°. A readaptacgéo ndo podera acarretar redugao dos vencimentos do servidor, excluindo-se

as vantagens concedidas em virtude do efetivo exercicio do cargo anteriormente ocupado.

Segao V
DA REVERSAO

Art. 34. Reverséo € o retorno do servidor aposentado quando houver necessidade de seus

of

servigos para a Administragao Publica
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA D°'AJUDA

Art. 35. A reverséo far-se-a de oficio, ou a pedido, desde que deferido, no mesmo cargo

anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformacao.

Art. 36. Para que a reversdo possa efetivar-se no caso emque o aposentado tenha
completado 70 (setenta) anos de idade, & necessario o parecer técnico favoravel fornecido
pela junta médica.

Segao Vi
DA REINTEGRAGCAO

Art. 37. - Reintegragdo €& a reinvestidura do servidor estavel concursado ao cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacéo, quando invalidada
sua demiss&@o por decisdo administrativa ou judicial transitada em julgado.

§ 1° A reintegracdo implicara ao ressarcimento integral da remuneragao devida ao
funcionario do periodo compreendido entre a demissdo invalidada até o momento da

reintegragao excetuando-se qualquer outra indenizagao judicial ou extrajudicial.

§ 2°. Na hipétese do cargo ter sido extinto, o servidor sera reintegrado em outro de

atribuigbes analogas e de igual vencimento ou ficara em disponibilidade, observado o
disposto no art. 40.

§ 3° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo
de origem, sem direito a indenizagdo, ou aproveitado em outro cargo, ou ainda, posto em
disponibilidade.

Secao VIl
DA RECONDUGAO

Art. 38. - Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de;

| — inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;

Il - reintegragado do anterior ocupante.
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA D'AJUDA

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo anterior, o servidor sera aproveitado em
outro de atribuicdes e vencimentos compativeis ou colocado em disponibilidade, observado
o art. 40.

TiTuLo Il
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 39. Disponibilidade & a inatividade remunerada de servidor publico estavel até o seu

adequado aproveitamento em outro cargo da administragdo publica municipal.

Art. 40. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a, mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicbes e vencimentos compativeis com o

anteriormente ocupado.

§ 1° No aproveitamento, momento de provimento do cargo vago, tera preferéncia o servidor
que estiver a mais tempo em disponibilidade e, no caso de empate, o que contar mais tempo
de servigo publico municipal.

§ 2° O orgdo de gestéo de recursos humanos determinara o imediato aproveitamento de
servidor em disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer;

Art. 41. O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade dependera de

prévia comprovagao de sua capacidade fisica e mental, mediante inspecao por junta meédica
oficial.

§ 1°. Se julgado apto, por junta médica oficial, o servidor assumira o exercicio do cargo até
30 (trinta) dias contados da publicacéo do ato de aproveitamento.

§ 2°. Verificando-se a redugao da capacidade fisica ou mental do servidor que inviabilize o

exercicio das atribuicdes antes desempenhadas, observar-se-a o disposto no art. 33.

§ 3°. Constatada, por médico oficial, a incapacidade definitiva para o exercicio de qualquer
atividade no servico publico, o servidor em disponibilidade sera encaminhado a rgao
gestor da previdéncia social, na forma da legislagao vigente. |

o
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Art. 42. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade, no tocante a
remuneracgao respectiva se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido no §1°,

do art. 26, salvo em caso de doenga comprovada em inspegéo de medico oficial.

Paragrafo Unico. A hipotese prevista no caput deste artigo configurara abandono de cargo,
apurado mediante processo administrativo disciplinar, na forma desta Lei, salvo em caso de

doenca comprovada através de inspegdo de junta médica oficial.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

Art. 43. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| — exoneragao;

Il — demissao;

Ill - readaptagao;

IV — aposentadoria;

V — posse em outro cargo inacumulavel;

V| — falecimento.

Art. 44. A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.

Paragrafo Unico. A exoneragao de oficio dar-se-a:
| — quando néo satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Art. 45, A exoneracao de cargo em comisso e a dispensa de fungao de confianga dar-se-a:
| - a juizo da autoridade competente;
Il — a pedido do préprio servidor

Art. 46. A demissao resulta de penalidade imposta ao servidor, nas hipéteses previstas
neste estatuto.

Art. 47. A vaga ocorrera na data:

| — do falecimento do ocupante de cargo,
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Il - em que o servidor completar 70 (setenta) anos de idade, no caso de aposentadoria
compulsoria;
Ill — da publicagéo do ato administrativo nos demais casos em que aposentar, exonerar ou

demitir;

Art. 48. A aposentadoria do servidor do municipio ocorrera dentro dos moldes da legislagéo
federal aplicavel ao Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS, previsto no artigo 201, da

Constituicdo Federal, bem como nas leis federais especificas, no que forem compativeis.

CAPITULO IV
DA MOVIMENTAGAO DE PESSOAL
Segao |

Da Remocgao

Art. 49. Remocgao é a movimentagdo de ocupantes de cargo do servigo publico civil de uma
para outra Secretaria ou de um para outro Orgéo da Secretaria Municipal de origem, sem
que se modifique a sua situagao funcional, e dar-se-a:

| - “Ex-officio”, no interesse da Administragao

Il - A pedido, atendida a conveniéncia do servico deferido pelo prefeito municipal ou
secretario.

lIl — Por permuta, mediante requerimento dos permutantes, deferido pelo prefeito municipal
ou secretario, ndo havendo prejuizo para a administragao.

§ 1°. Quando mais de um servidor publico civil efetivo solicitar remogao para uma mesma
Secretaria, a vaga sera preenchida, observando os seguintes critérios:

| - Tempo de servigo prestade na area em que fez o concurso publico para provimento
efetivo.

Il - Tempo de servigo prestado no servigo publico municipal,

lll - Tempo de servigo nas secretarias municipais se for o caso;

§ 2° Para efeito de remogao dos ocupantes do cargo efetivo, quando se configurar em
excedente de servidores nas Secretarias ou Orgao ou setor da Secretaria Municipal de 1
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Administrag@o, sera valorada a seguinte ordem de critério de permanéncia, prevalecendo a
preferéncia para continuar no mesmo local em relagdo a ocupantes idénticos cargos

efetivos.

§ 3° - No caso da remogao ex officio o preenchimento das vagas nas Secretarias observara

o interesse da administragao.

Art. 50. A remogao observara vaga de lotagéo e, em caso de requerimento, sera decidida

pelo prefeito ou Secretario da respectiva pasta.

§ 1° N3o dependerdo de vagas de lotagdo as remogdes por permuta, mediante

requerimento dos permutantes

§ 2°. Os pedidos de remogé&o deverao ser formulados até 30 (trinta) dias antes do término do

ano civil.

§ 3°. Para facilitar o processo de remogao, a Secretaria Municipal de Administragcao devera

divulgar o quadro de necessidades de profissionais da area e érgaos.

Secgao Il
Da Redistribuigao

Art. 51. Redistribuicdo € o deslocamento de cargo, ocupadc ou nao, para o quadro de

pessoal de outra entidade da Administragdo municipal, no ambito do mesmo Poder.

§ 1°. A redistribuicdo ocorrera de oficio para ajustamento de quadros de pessoal as
necessidades do servigo, inclusive nos casos de reorganizagao, extingao ou criagao de

orgao ou entidade da Administragao municipal, sempre mediante lei.

§ 2° - Nos casos de reorganizacao ou extingdo de 6rgado ou entidade, os servidores estaveis

que nao puderem ser redistribuidos serdo colocados em disponibilidade, observado o

disposto no artigo 38° seguinte. ;
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Da Cessao

Art. 52. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgao municipal, no ambito
de quadro de pessoal diverso, para 6rgéo ou entidade dos Poderes da Uni&o, dos Estados,
do Distrito Federal ou de outro Municipio, nas seguintes hipoteses:

| - para exercicio de cargo efetivo, de provimento em comiss&o ou desempenho de fungao
de confianga,

Il - em casos previstos em leis especificas;

Il - em razdo de cumprimento de convénios ou acordos.

§ 1°. A cessao sera formalizada em termo especifico firmado pelo Prefeito e pela autoridade

competente do érgdo ou entidade cessionario.

§ 2°. O 6nus da remuneragao e encargos sera do orgao ou entidade cessionaria, salvo nos

casos previstos em lei, convénio ou acordo.

Art. 53 — E assegurada a liberagdo, com énus para o 6rgao ou entidade de origem, de
servidores publicos membros titulares da Diretoria de Sindicatos representativos das
categorias de servidores publicos, até o limite de 03 (trés), em tempo integral, ou 06 (seis)
em termos de 50% (cinqilenta por cento) da jornada de trabalho, garantidos os direitos e
vantagens pessoais, com base no artigo 278 da Constituicao Estadual.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 54. Os servidores efetivos serdo substituidos, preferencialmente, por servidores do

quadro efetivo, desde que as atribuigdes dos cargos sejam equivalentes ou semelhantes.

Paragrafo unico. Na falta de servidores efetivos, fica do Poder Executivo autorizado a
contratar temporariamente, visando unicamente atender a substituicdo e pelo periodo em

que o servidor efetivo tiver que legalmente se ausentar.

Art. 55. O servidor substituto fara jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo ou fungao,
enquanto durar a substituicao, salvo se optar pelos vencimentos do seu cargo efetivo. /

)
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Art. 56. A substituicdo dar-se-a de forma automatica, enquanto durarem o afastamento ou

impedimento do titular.

CAPITULO V
DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 57. A apuragao do tempo de servigo sera feita em dias, que serao convertidos em anos,
considerado o ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico. O tempo de servigo sera comprovado através do registro de frequéncia,
da folha de pagamento, de certidées ou outros documentos oficiais: contra cheque, termo de

nomeagao.

Art. 58. Além das auséncias ao servico previstas no art. 128, serdo considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comisso ou equivalente em 6rgao ou entidade federal, estadual,
distrital ou municipal,

Il - participagao autorizada em programas de treinamento ou capacitacao;,

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

V - juri e outras obrigacdes legais;

V| — participagdo em provas de competigbes esportivas, quando o afastamento houver sido
autorizado pela autoridade competente;

VIl - casamento, até oito dias;

VIl - luto, pelo falecimento de cénjuge ou companheiro, pais, filhos, irmaos, sogro e sogra,
em até oito dias;

IX - licengas:

a) para tratamento de saude;

b) a gestante, a adotante e a paternidade;

c) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
d) por acidente em servico,

e) para o servigo militar;

f) para concorrer a cargo eletivo,

h) para capacitacdo ou estudo;
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i) prémio;

X - missao a trabalho fora do Municipio, desde que autorizado pela autoridade competente;
X| - afastamento preventivo por processo disciplinar se o sen}idor nele for declarado
inocente, ou se a punigao limitar-se a pena de adverténcia;

Xl| - prisdo se houver sido reconhecida a sua ilegalidade ou a improcedéncia da imputagao

que |lhe deu causa.

Art. 59. O servidor podera averbar para fins dos direitos e vantagens estabelecidos neste
Estatuto, o tempo anterior ao seu vinculo estatutario que tenha desempenhado atividade por
meio de vinculo contratual, celetista ou estatutario, em qualquer 6rgé@o ou ente publico (Uni&o,
Estados, Distrito Federal ou Municipios), bem como o desempenho de fungdo ou emprego
publico em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas ou sociedades de economia
mista.

Paragrafo Unico_ E vedada contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo de 6rga@o ou entidade dos poderes da
unido, do Estado, do Distrito Federal e dos municipios, bem como no exercicio em emprego
publico ou na iniciativa privada.

TITULO 1l
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 60. A jornada normal de trabalho dos servidores municipais sera fixada, em lei local,
tendo em vista as atribuicbes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragao
maxima do trabalho semanal de 40 (gquarenta) horas semanais e observados,
respectivamente, os limites minimos e maximos de 6 (seis), horas ininterruptas com 13
minutos de descanso e 8 (oito), horas diarias em dois turnos com descanso minimo de uma
hora entre os turnos.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo nao se aplica:

| -a jornada de trabalho diferenciada estabelecida em lei federal regulamentadora da
profissdo que o servidor exerce,

Il - a jornada de trabalho fixada em regime de escalonamento de trabalho, quando
necessaria para assegurar o funcionamento dos servigos publicos ininterruptos, respeitado o

limite semanal,
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Art. 61. O horario do expediente nas repartigbes e o controle da freqiiéncia do servidor

serao estabelecidos em regulamento expedido pela autoridade competente.

Art. 62. O servidor tera direito a repouso remunerado, aos sabados e domingos, bem como

nos dias de feriado civil e religioso.

Paragrafo Unico. A remuneragdo do dia de repouso em que o servidor ira trabalhar
correspondera a 100% (cem por cento) a mais do que a remuneracao da hora normal ou ao
repouso de um dia normal de trabalho para cada dia de feriado, sabado ou domingo

trabalhado, a critério da administragao.

Art. 63. Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo seja de 06 (seis) horas,

conceder-se-a um intervalo, de 15 (quinze) minutos, para repouso ou alimentagao

CAPITULO Il
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 64. Vencimento ou vencimento basico é a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo

publico, com valor fixado em lei.

Paragrafo Unico. Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, importancia inferior ao

salario minimo.

Art. 65. A Remuneragdo corresponde ao somatério do vencimento do cargo as vantagens
de carater permanente adquiridas pelos servidores.

Art. 66. Os vencimentos dos ocupantes de cargos publicos s@o irredutiveis, observado o
disposto no art. 37, XV da Constituicao da Republica.

Art. 67. Nenhum servidor podera receber, mensalmente, a titulo de remuneragéo, valor
superior ao subsidio do Prefeito Municipal, ou vereador municipal, nos termos do art. 37, XI

da Constituicdo da Republica, excluidas do computo as vantagens pessoais adquiridas em
virtude de lei.
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Art. 68. Nenhum desconto incidira sobre a remuneragdo ou os proventos, salvo por

imposicao legal, ordem judicial ou visando o ressarcimento ao erario.

§ 1°. O servidor podera autorizar a consignagédo em folha de pagamento, em favor de
terceiros, em percentual ndo superior a 30% (trinta por cento) dos vencimentos, por meio de
celebracédo de convénio, a critério da Administragdo, na forma definida em regulamento ou

na lei.

§ 2°. Somente através de autorizag@o do servidor podera ser efetuado desconto de sua
remuneracdo em favor de entidade sindical ou confederativa, excetuada a contribuigéo

sindical constitucional.

Art. 69. As reposigbes e indenizagdes ao erario municipal poder@o ser descontadas em
parcelas mensais nao excedentes a 20% (vinte por cento) da remuneracao ou dos
proventos do servidor, em valores atualizados, devendo ser previamente informado o

servidor sobre o procedimento.

Paragrafo Unico. Quando constatado, por meio de processo administrativo que garanta
ampla defesa, pagamento indevido por ma-fé do servidor, a reposicéo ao erario municipal
sera feita em parcelas mensais nao excedentes a 50% (cinquenta por cento) da

remuneracao ou dos proventos do servidor.

Art. 70. O recebimento de quantias indevidas pelo servidor podera ensejar processo
administrativo disciplinar, para apuragao de responsabilidades e aplicagao das penalidades

cabiveis, nos moldes desta lei e do regulamento.

Art. 71. O servidor perdera;

| - a remuneracéo do dia de trabalho se ndo comparecer ao servigo, salvo por motivo legal
ou por moléstia devidamente comprovada nos termos desta lei;

Il - a parcela da remuneragdo diaria proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, exceto nos casos de compensagdo de horarios ou quando devidamente
autorizados ou justificados pela autoridade competente;

Ill - a remuneragdo durante o afastamento, em virtude de prisdo temporaria que nao
determine a perda do cargo;
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IV — a remuneracao quando em exercicio de mandato eletivo da Uniao, dos Estados ou dos

Municipios, ressalvados os direitos de opcéo e o da acumulagao.

Art. 72. O vencimento, a remuneragao e o provento nao serao objetos de arresto, seqlestro

ou penhora, exceto no caso de decisao judicial.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS
Secao |

Disposicoes Gerais

Art. 73. Por vantagem compreende-se todo estipéndio diverso do vencimento recebido pelo

servidor e que represente efetivo proveito econémico.

Art. 74. Sao vantagens para os servidores:
| - gratificagdes;

Il - adicionais;

Il — gratificagd@o natalina;

IV - auxilio-funeral,

V - indenizagbes

Art. 75. As vantagens de que trata este Capitulo somente se incorporardo aos vencimentos
ou proventos nos casos expressamente previstos em lei.

Art. 76. As vantagens pecuniarias nao serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de

concessd@o de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.
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Sec¢ao ll
Das Gratificagoes e dos Adicionais
Subsegao |

Disposigdes Gerais

Art. 77. Poderdao ser deferidas ao servidor, nas condigdes previstas legalmente, as
seguintes retribuices, gratificagdes e adicionais:

| - retribuicao pelo exercicio de fun¢édo de dire¢éo, chefia e assessoramento;
Il - gratificagéo natalina;

Il = auxilio Maternidade;

IV - auxilio Doenga

V - gratificagao por titulagao

VI - adicional por prestacao de servigo extraordinario,

VIl - adicional de férias;

VIII - adicional pelo exercicio de atividade penosa, insalubre ou perigosa;

IX - adicional noturno;

X - adicional por tempo de servico;

Xl| - salario familia;

Paragrafo Unico. Os servidores ocupantes exclusivamente de cargos em comissdo

somente fardo jus a vantagem prevista nos incisos: I, IIl, IV, VII, VIII, IX e XI.

Subsecgao Il
Da Retribuigao pelo Exercicio de Funcao Gratificada

Art. 78. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungdo de diregéo, chefia ou
assessoramento, cargo de provimento em comissao, desempenho, gratificacado ou de
Natureza Especial € devida retribuigdo pelo seu exercicio.

§1°. A concessédo da retribuicdo a que se refere o caput deste artigo s6 permanecera
enquanto o servidor exercer a funcdo de diregdo, chefia, cargo de provimento em
comissido, desempenho, gratificacdo ou de Natureza Especial, devendo ser
incorporada aos vencimentos do mesmo, atendidos os seguintes critérios:

| — Incorporagdo de 30% (trinta por cento) da retribuigdo, em caso de exercicio
ininterrupto de 02 (dois) anos;

Il - Incorporacdao de 60% (sessenta por cento) da retribuicdo, em caso de exercicio
ininterrupto de 03(trés) anos;
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Il - Incorporagdo de 80% (oitenta por cento) da retribuicdo, em caso de exercicio
ininterrupto de 04(trés) anos;

IV - Incorporagdo de 100% (cem por cento) da retribuicao, em caso de exercicio
ininterrupto por mais de 05(cinco) anos;

§ 2° A lei do plano de cargos e salérios estabelecera a remuneracéo e a quantidade desta
retribuicdo, bem como de cargos de provimento em comissdo de que trata o Artigo 21, inciso

Il, deste estatuto.

Subsecao il

Gratificagao Natalina

Art. 79. A gratificagdo natalina sera paga, anualmente, a todo servidor municipal, inclusive
aos ocupantes de cargo em comiss&o, independentemente da remunerag&o a que fizerem
jus, correspondendo a 1/12 (um doze avos) da remuneragé@o a que o servidor fizer jus no
més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

§ 1°. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

§ 2°. A gratificacdo natalina correspondera a media da remuneragéo percebida ao longo de
12 meses, de efetivo exercicio, considerando-se cada pagamento mensal como 1/12 (um

doze avos) do valor final dessa vantagem devida em dezembro.

Art. 80. A gratificagdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico. A gratificacdo natalina nao sera considerada para calculo de qualquer

vantagem pecuniaria.

Art. 81. Caso o servidor deixe o servigo publico municipal, a gratificagdo natalina sera paga
proporcionalmente ao nimero de meses de efetivo exercicio no ano, com base na média da

remuneracgao percebida nesse periodo.
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Subsegao IV

Auxilio Maternidade

Art. 82. A servidora gestante fara jus a licenga de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos,
sem prejuizo da remuneragao, ficando os primeiros 120 (cento e vinte) dias a cargo do
Orgéo Previdenciario e os 60 (sessenta) dias subsequentes a cargo do Municipio de

ltaporanga.
§1°. O Auxilio Adotante sera concedido a servidora, nos moldes do previsto no Regime

Geral da Previdéncia Social - RGPS, do Art. 201 da Constituigao Federal, bem como nas

Leis Federais especificas, por ocasido da adogao do filho.

Subsegado V

Auxilio Doenga

Art. 83. O auxilio doenca sera concedido a servidor nos moldes do previsto no Regime
Geral da Previdéncia Social — RGPS, do Art. 201 da Constituicao Federal, bem como nas

leis federais especificas.

Subsegao VI
Gratificagao por Titulagao

Art. 84.Visa aincentivar o servidor publico paraa auto qualificagao, comp reensao e
assuncdo do seu papel social enquanto sujeito na construgdo de metas institucionais e,

enquanto profissional atuante no aparato municipal.

Art. 85. O servidor efetivo que, durante o exercicio do cargo, concluir curso técnico,
graduagdo, pos-graduacgéo lato sensu, mestrado, doutorado e pds-doutorado, fara jus a

gratificagdo por titulagdo, em percentual incidente sobre o vencimento base do cargo efetivo:

| - Curso Técnico — 25% (vinte e cinco por cento);

Il — Graduagdo — 50% (cinquenta por cento);

Il — Pés Graduagio — 75% (setenta e cinco por cento);
IV — Mestrado - 80% (oitenta por cento);

—~—3

V - Doutorado - 90% (noventa por cento);
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Vi — Pés Doutorado — 100% (cem por cento).

§ 1° O curso devera ser relacionado as atribuigbes do cargo e reverter em proveito da melhor

prestacéo do servigo publico.

§ 2° O adicional por titulagdo incorporar-se-4 a remuneracado do servidor publico,

automaticamente, a partir do primeiro més de sua ocorréncia.

§ 3° A vantagem referente ao caput desde artigo néo sera acumulativa

Subsecao VI

Do Adicional por Servigo Extraordinario.

Art. 86. O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinqlenta por
cento) em relagéo a hora normal de trabalho e de 100% (cem por cento) quando executado
aos sabados, domingos e feriados, exceto nos casos em que a escala de trabalho seja

exigéncia do cargo que o servidor ocupa ou em que haja legislagao especifica.

§ 1°. Por servigo extraordinario entende-se o prestado em cada hora excedente da jornada

diaria de trabalho do servidor, ndo podendo exceder 02 (duas) horas diarias.

§ 2°. O servigo extraordinario podera ser prestado tanto antes quanto depois da carga
horaria normal de servigo do servidor.

§ 3°. O calculo da hora sera efetuado sobre a remuneragao do servidor,;

§ 4°. O servigo extraordinario realizado no horario previsto no art. 95, sera acrescido do

percentual relativo ao servigo noturno, em fungao de cada hora extra,

§ 5° O controle de horas do servigo extraordinario sera feito mediante assinatura de livro de
presenga, ou meio eletronico de fungao semelhante, devidamente ratificado pelo superior

hierarquico imediato em até 24 horas apés a prestagdo do servigo extraordinario.

»
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Art. 87. Havendo a compensagado de horarios, ndo sera concedida a gratificagédo de que

trata esta Subsecgao.

Art. 88. O exercicio de cargo em comiss&o efou fungao gratificada exclui a gratificagao por

servigo extraordinario.

Art. 89. E vedado conceder gratificacdo por servigo extraordinario com o objetivo de

remunerar outros Servigos ou encargos.

Subsecgao Vil
Do Adicional de Férias

Art. 90. Independentemente de solicitagdo serd pago ao servidor, por ocasido das ferias, um
adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da média da remuneragao percebida ao longo do
periodo aquisitivo de férias.

Paragrafo Unico - No caso de o servidor exercer fungéo gratificada ou ocupar cargo em

comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de férias.

Art. 91. O servidor em regime de acumulagao licita percebera o adicional de férias calculado

sobre a remuneragao do cargo cujo periodo aquisitivo |he garanta o gozo das férias.

Subsegao IX
Do Adicional pelo Exercicio de Atividade

Insalubre ou Perigosa.

Art. 92. Os servidores que trabalham com habitualidade em atividades consideradas
insalubres, perigosas ou penosas fazem jus a adicional sobre o vencimento do cargo efetivo,
nos moldes do Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS, previsto no Artigo 201 da
Constituicdo Federal, bem como nas Leis Federais especificas.

§ 1° Aplicar-se-ao as regras definidas na legislagac federal correlata para definir as
atividades insalubres, penosas ou perigosas, e os percentuais para fins do calculo do
adicional referido no caput deste artigo.
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§ 2°. O direito ao adicional de insalubridade e/ou periculosidade cessa com a eliminagao das

condigdes ou riscos que deram causa a sua concessao.

§ 3°. No caso da incidéncia de mais de um fator de insalubridade ou de um fator de
insalubridade e periculosidade, o servidor devem optar por um deles, sendo vedado o

recebimento cumulativo dessas vantagens.

§ 4°. Comprovada a existéncia de condigdes de insalubridade, o adicional é devido de forma

integral, ainda que a atividade nao seja prestada de forma habitual e permanente.

§ 5° O adicional pelo Exercicio de Atividade Insalubre, Perigosa ou Penosa sera
incorporado & remuneragdo do servidor apos 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na
atividade.

§ 6°. Ficam estabelecidos os percentuais de adicional nos graus: Minimo de 10%, médio

20% e Maximo de 40%, incidente sobre o salario basico do cargo desempenhado.

Art. 93. Havera permanente controle da atividade do servidor em operagdes ou locais
considerados insalubres, perigosos ou penosos, visando a redugdo dos riscos inerentes ao

trabalho, por meio de procedimentos e normas de saude, higiene e seguranga.

Art. 94. Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios X ou substancias
radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de

radiacdo ionizante nao ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagéo prépria.

Paragrafo Unico. Todo servidor exposto a condigdes de insalubridade ou periculosidade
deve ser submetido a exames médicos periodicos a cada 06 (seis) meses e especificos,

observada a periodicidade definida na legislagao federal.

Subsegao X

Do Adicional Noturno

Art. 95. O servigo noturno prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas

de um dia a 5 (cinco) horas do dia seguinte tera o valor/hora acrescido de 20% (vinte por
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cento), computando-se cada hora como 52' 30" (cinquenta e dois minutos e trinta
segundos).

§ 1°. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo incidira
sobre o valor da hora normal de trabalho, acrescido do percentual relativo a hora

extraordinaria.

§ 2°. Nos casos em que a jornada de trabalho diario compreender um horario entre os

periodos diurno e noturno, o adicional sera pago proporcionalmente as horas de trabalho

noturno.

§ 3°. Sendo a jornada preponderantemente noturna, a programacgao desta no turno diurno
subseqiiente, tera suas horas remuneradas como o adicional mencionado no caput deste

artigo.

Subsec¢ado XI

Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 96. O adicional por tempo de servigo, também denominado triénio, devido a cada
trés anos de efetivo exercicio, correspondera a 5% (cinco por cento) do vencimento-

base do servidor, até o limite de 11 (onze) triénios.

§ 1°. O servidor fara jus ao adicional, ainda que esteja investido em funcao gratificada ou
cargo comissionado, neste Ultimo caso, apenas se houver optado pela remuneragdo do

cargo efetivo.

§ 2°. O adicional por Tempo de Servigo incorporar-se-a a remuneragao do servidor publico,

automaticamente, a partir do primeiro més de sua ocorréncia.

§ 3° O servidor que exercer, cumulativamente, mais de um cargo, tera direito ao adicional

calculado sobre o vencimento de maior monta.
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Subsecao XlI

Do Salario-familia

Art. 97. O servidor publico fara jus, mensalmente a Salario-Familia, nos moldes do previsto
no Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS, do art. 201 da Constituicdo Federal, bem
como nas leis federais especificas, por ocasiao de nascimento ou adogéo de filho para fazer

face as despesas decorrentes das circunstancias.

Subsecao Xl

Auxilio-funeral

Art. 98. Em caso de falecimento de servidor efetivo ou comissionado, sera concedido

a sua familia auxilio-funeral, no valor equivalente a 02 (dois) salarios minimo vigente.

Paragrafo Unico. O requerimento deve estar instruido da declaragao de ébito e nota dos

servigos da funeraria.

Capitulo IV
DAS INDENIZAGOES
Secgao |

Disposigoes Gerais

Art. 99. Constitui indenizagio paga ao servidor:
| - as diarias;

§ 1°. A indenizagdo nao sofrera desconto de qualquer natureza, salvo as previstas em lei,

nem podera ser computada para percepgao de quaisquer vantagens.

§ 2°, Os valores das indenizagdes serao atualizados, mediante ato do Prefeito, observando-

se normatizagao especifica.

§ 3° A indenizagéo é o valor de reparagéo de perdas, nao sendo, portanto, incorporavel aos

vencimentos do servidor. /]
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Secgao Il
Das Diarias

Art. 100. Ao servidor que for designado para servigo, curso ou outra atividade fora do
Municipio, em carater eventual ou transitorio, serdo concedidas, além do transporte, diarias
para custeio das despesas de alimentacao e hospedagem.

§ 1°. A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento encerrar-se as 13h00min (treze horas) ou iniciar-se apés este horario.

§ 2°. Nao se concedera diaria ao servidor posto a disposi¢édo de qualquer érgao ou entidade
nao pertencente ao Municipio.

§ 3°. No caso em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o

servidor ndo fara jus a diarias.

Art. 101. O servidor que receber diarias e nao se afastar do Municipio, por qualgquer motivo,
fica obrigado a restitui-las integralmente no prazo de 5 (cinco) dias uteis, sob pena de ser

descontado de sua remuneragao, conforme determina o artigo 69.

Paragrafo Unico. Na hipétese do servidor retornar ao Municipio em prazo menor do que o
previsto para seu afastamento devera restituir as diarias recebidas em excesso, no prazo

estabelecido neste artigo.

Art. 102. Os valores e demais critérios para a concessao das diarias, bem como a prestagao

de contas das despesas efetuadas pelo servidor sera fixada mediante decreto.

CAPITULO V
DAS FERIAS

Art. 103. Todo servidor, inclusive o ocupante de cargo em comissao, tera direito, apds cada
periodo de 12 (doze) meses de exercicio, ao gozo de 1 (um) periodo de 30 (trinta) dias de

ferias remuneradas, ressalvados os casos especificos disciplinados em legislacéo federal.

Art. 104 As férias serao concedidas de acordo com a escala organizada pelos servidores e
aprovada pela chefia imediata, nos 12 (doze) meses subseqiientes a data em que o servidor
adquiriu o direito, na forma do art. 90.
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Art. 105. E proibida a acumulagéo de férias, salvo por imperiosa necessidade do servigo e
pelo maximo de 02 (dois) periodos, atestada a necessidade pelo Secretario Municipal de
Administragé@o ou pelo chefe imediato do servidor.

§ 1° - O servidor publico que acumular 02 (dois) periodos aquisitivos de férias, devera antes
de completar o 3° (terceiro) periodo, afastar-se do servigo para efeito de gozo das mesmas.
§ 2° - Feito requerimento por escrito, apés analise e deferimento da administragao, o
servidor podera gozar férias acumuladas em 01 (um) s periodo corrido.

§ 3° - Se o servidor publico deixar de afastar-se de suas atividades, na hipétese de que trata
o § 1° deste artigo, perdera o direito de gozo de cada periodo que exceder a acumulagao

permitida.

Art. 106. Durante as férias, o servidor tera direito, além do vencimento-base do cargo
correspondente, a todas as vantagens que percebia no momento em que passou a frui-las,

acrescido do adicional de férias previsto no art. 90.

Art. 107. No caso de o servidor deixar o servigo publico, inclusive o ocupante de cargo em
comissao, ser-lhe-a devida a remuneracao correspondente ao periodo de férias cujo direito
tenha adquirido, calculada com base na média das remuneragdes pagas durante esse

periodo.

Paragrafo Unico. O servidor que deixar o servigo publico, antes de completar o periodo
aquisitivo de 12 (doze) meses de servigo, tera direito a remuneracao relativa ao periodo
incompleto, na proporgao de 1/12 (um doze avos) por més de servigo ou fragdo superior a
14 (quatorze) dias, calculada com base na média das remuneracdes pagas durante esse

periodo.

Art. 108. As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogao interna, convocagé@o para o juri, servico militar ou eleitoral ou por imperiosa
necessidade de servico devidamente justificada; mas os dias remanescentes serdo

devolvidos ao servidor posteriormente.

Paragrafo Unico. O pagamento da remuneragao das férias sera efetuado até 2 (dois) dias

antes do inicio do respectivo periodo.
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Art. 109. Se o servidor for aposentado, demitido ou exonerado, sem gozar as férias que ja

houver adquirido, fara jus a indenizagao das mesmas.

§ 1° A indenizagdo correspondera aos vencimentos ou remuneragéo que, a época, estiver
percebendo o funcionario.

§ 2° Tratando-se de férias legalmente acumuladas, a indenizacdo correspondera aos
periodos nao gozados.

Art. 110. A indenizagéo de que trata o § 1° do artigo anterior sera devida aos herdeiros ou

sucessores do servidor que falecer antes de gozar as férias que ja houver adquirido.

Art. 111. Ao servidor é facultado a conversdo de 1/3 (um terco) das férias em abono
pecuniario, desde que o requeira com 30 (trinta) dias de antecedéncia, cujos dias

convertidos deverao ser trabalhados.

Paragrafo Unico. A conversio de que trata o caput sera condicionada ao interesse publico.

CAPITULO VI
DAS LICENCAS
Secao |
Das Disposicoes Gerais

Art. 112. Conceder-se-a licenca:

| - para tratamento de salde;

Il - a gestante, a adotante e & paternidade:

Il - por acidente em servigo;

IV - por motivo de doenga em pessoa da familia:
V - para o servigo militar;

VI - para concorrer a cargo eletivo:

VII - para tratar de interesse particular:

VIII - prémio;

IX - para capacitagao ou estudo;



WIVTIVITII I NP IIIIININIYIDIIINIISIIIII NSNS W

ﬁl@

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA D'AJUDA

§ 1°. O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por periodo superior
a 24 (vinte e quatro) meses, salvo no caso dos incisos VII, quando o prazo ndo podera ser

superior ao periodo de 48 (quarenta e oito) meses.
§ 2°. No caso dos incisos V e VIl a licenga sera sem remuneragao.

§ 3°. Fica vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das licengas

previstas nos incisos |V e IX deste artigo, sob pena de devolugao do que foi percebido.

§ 4°. Ao servidor que se encontre no periodo de estagio probatério, sé poderdo ser

concedidas as licengas previstas nos incisos |V, V, VI e VI| deste artigo.

§ 5°. O servidor ocupante de cargo em comisséo e titular de cargo efetivo sera exonerado
do cargo comissionado e licenciado do cargo efetivo, sempre que a licenga ultrapassar 30

(trinta) dias.

§ 6°. Os servidores efetivos, investidos em fungéo gratificada, serao dela destituidos no
momento em que se licenciarem do cargo efetivo, sempre que a licenga ultrapassar 30

(trinta) dias.

§ 7°. Findo o periodo de licenga, devera o servidor retomar ao seu cargo no primeiro dia util
subseqlente, sob pena de falta ao servico neste e nos demais dias em que nao
comparecer, salvo justificacao prevista nesta Lei.

Art. 113. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma
espécie sera considerada como prorrogagao.

Art. 114, O pedido de prorrogacao de qualquer licenga devera ser apresentado, no minimo,
30 (trinta) dias uteis antes de findo o prazo respectivo.
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Secao Il
Da Licencga para Tratamento de Saude
Art. 115. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de salude, nos moldes do
previsto no Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS, do art. 201 da Constituicao
Federal, bem como nas leis federais especificas.

Segao lll
Da Licenga a Gestante, a Adotante e a Paternidade

Art. 116. A servidora gestante fara jus a licenga de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos,
sem prejuizo da remuneragao, ficando os primeiros 120 (cento e vinte) dias a cargo do
Orgao Previdenciario e os 60 (sessenta) dias subsequentes & cargo do Municipio de
ltaporanga.

§1°. A licenga Adotante e & Paternidade sera concedida ao(a) servidor(a), nos moldes do
previsto no Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS, do Art. 201 da Constituicao
Federal, bem como nas Leis Federais especificas, por ocasido da adocao do filho.

Segdo IV
Da Licenga por Acidente em Servigo

Art. 117. O servidor acidentado em servigo fara jus & licenca, nos moldes do previsto no

Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS, do art. 201 da Constituicdo Federal, bem
como nas leis federais especificas.

Segdo V
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 118. Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca em pessoa de sua
familia, mediante comprovagéo por médico do municipio designado para esta finalidade.

§ 1°..A licenga remunerada para tratamento de satide de pessoa da familia tera sua duragdo
limitada, ac maximo de 03 (trés) meses em cada quinquénio

§ 2°.. Vencido o prazo, a licenga de que trata o ‘caput” deste artigo podera ser prorrogada,
por igual periodo, porém sem retribuigao pecuniaria;
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§ 3°. A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e

nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 4°. Por pessoa de familia entende-se parentes em primeiro grau na linha reta e colateral,

ascendentes e descendentes ou pessoa da qual detenha guarda judicial, tutela ou curatela.

Segao VI
Da Licenga para Servigo Militar

Art. 119. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga, a vista de
documento oficial, que comprove a obrigatoriedade de incorporagéo ou a matricula em curso

de formacg&o da reserva, assegurado o direito de opgao pelos vencimentos do cargo.

Art. 120. Ao servidor desincorporado sera concedido prazo ndo excedente a 02 (dois) dias
para assumir o exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - O prazo previsto neste artigo tera inicio na data de desincorporacdo do
servidor.

Segéo VII
Da Licenca para Concorrer a Cargo Eletivo

Art. 121. O servidor tera direito a licenga para concorrer a cargo eletivo a partir do prazo
estipulado em lei eleitoral para a desincompatibilizacao do cargo em que estiver lotado, até
0 5° (quinto) dia seguinte ao da eleicio.

§ 1°. O servidor fara jus & licenca como se em efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo de

sua remuneracao, mediante comunicagéo, por escrito, do afastamento, acompanhado de
documento comprobatério.

§ 2°. Impugnado em definitivo o registro da candidatura, o servidor licenciado devera

reassumir imediatamente o exercicio do cargo;
7
(2%
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§ 3° A licenga ndo sera concedida acaso o servidor dispute cargo em Municipio diverso
daquele em que preste servigo.

Segao VIl

Da Licenga para Tratar de Interesse Particular

Art. 122. Ao servidor podera ser concedida licenga, sem remuneragao, pelo prazo de até 24

(vinte de quatro) meses, para o trato de interesse particular.

§ 1° O requerente aguardara, em exercicio, a concessao da licenga, configurando falta os

dias que nao trabalhar.
§ 2° A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor.
§ 3° O servidor deve informar o enderego onde podera ser encontrado durante a licenga.

§ 4° Findo o prazo da licenga, o servidor devera, dentro de 02 (dois) dias, retomar ao
exercicio do cargo, configurando falta os dias que no trabalhar.

§ 5° Podera ser concedida nova licenga de igual natureza a prevista nesta Sec¢do antes de

decorridos 02 (dois) anos do término da anterior, salvo por interesse ou necessidade da
administracao.

Segao IX
Da Licenca-Prémio
Art. 123 - Apés cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio em cargo publico municipal, o

servidor fara jus, a titulo de prémio por assiduidade, a 03 (trés) meses de licenca
remunerada.

Art. 124 - Nao se concedera licenga-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:
| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

Il - afastar-se do cargo em virtude de:
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a) licenga por motivo de doenca em pessoa da familia; acaso superior a 06 (seis) meses;

b) licenga para tratar de interesses particulares; acaso superior a 01 (um) ano;

c) afastamento justificado ao servigo por 60 (sessenta) dias continuos ou 120 (cento e vinte)
dias intercalados.

Secao X

Da Licenga para Capacitagao ou Estudo

Art. 125. O servidor estavel podera, no interesse da Administragéo, afastar-se do exercicio
do cargo efetivo, com a respectiva remuneragao, por tempo de referencia estabelecido pelo
curso, para capacitagéo ou estudo vinculado ao cargo que ocupa na Administragéo.

§ 1°. O periodo de licenga de que trata o caput deste artigo, ndo & acumulavel.

§ 2°. Nao sera concedida nova licenga antes de decorrido o prazo de 24 (vinte e quatro)
meses da licenga anteriormente concedida.

Art. 126. Ao término da licenga para capacitagdo ou estudo o servidor devera comprovar a
cada 06 (seis) meses, mediante certificado expedido pelo 6rgéo responsavel pelo curso, a
freqiiéncia e o0 aproveitamento do curso, sob pena de restituicido dos vencimentos recebidos
engquanto em licencga.

Art. 127. A concessédo desta licenca ficara condicionada & assinatura de compromisso
formal, pelo qual o servidor se compromete a retornar ao servico municipal e a nele
permanecer por periodo nao inferior a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 1°. Em caso de desisténcia ou reprovagéo no curso o servidor devera ressarcir o erario
municipal das despesas efetuadas com sua remuneracgéo durante o periodo em que ficou
afastado;

§ 2°. O ressarcimento de que trata o paragrafo anterior sera exigido também do servidor que
for exonerado do cargo a pedido ou decorrente de penalidade imposta apds regular
processo disciplinar administrativo, antes de findo o prazo minimo de permanéncia previsto
no caput deste artigo. p
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CAPITULO VII
DAS CONCESSOES

Art. 128. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
| — por um dia;

a) a cada 06 (seis meses), para a doagéo de sangue,

b) para alistamento militar.

c) pelo dia de seu aniversario.

I - por oito dias consecutivos, em virtude de:

a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, filhos ou irmaos;

Art. 129. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do
cargo.

§ 1°. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagéo de horario no orgao

ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

§ 2°. Também sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia, quando

comprovada a necessidade por médico oficial, cumprida a carga horaria.

§ 3°. As disposi¢des do paragrafo anterior sdo extensivas ao servidor que tenha conjuge,
filho ou dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se, porém, neste caso,

compensacgao de horario.

CAPITULO VI
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 130. E assegurado ao servidor, ativo ou inativo, requerer documentos e informagdes ao
Poder Pulblico em defesa de direito ou de interesse pessoal, conforme dispéem os artigos
5°, incisos XXXIIl e XXXIV, alinea "a"; e 37, § 3° todos da Constituigdo Federal € no
disposto da Lei Federal N° 12.527/2012 - Lei de Acesso a Informacao.

T e o e TS e T
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Art. 131. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a quem estiver imediatamente subordinado o

requerente.

§ 1°. O chefe imediato do requerente tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, apds o

recebimento do requerimento, para remeté-lo a autoridade competente.

§ 2°. O requerimento sera decidido no prazo maximo de 30 (trinta) dias, salvo em casos que
obriguem a realizagao de diligéncia ou estudo especial, quando o prazo maximo sera de 60
(sessenta) dias.

Art. 132. Cabera pedido de reconsideragado a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo denegatdria.

§ 1°. O pedido de reconsideracao devera ser decidido no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 2°. Nao se admitira mais de um pedido de reconsideracéo.

Art. 133. Cabera recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideracao;,

Il - das decisdes administrativas e dos recursos contra elas sucessivamente interpostos.

§ 1°. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato

ou proferido a decisao e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2°. O recurso sera encaminhado, de imediato, por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 134. O prazo para interposicao de pedido de reconsideracdo ou de recurso & de 30

(trinta) dias a contar da publicagédo ou ciéncia pelo interessado da decisdo recorrida.

Art. 135. O pedido de reconsideragdo e o recurso nao poderdo ser recebidos, com efeito,
suspensivo.
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Paragrafo Unico - Em caso de provimento de pedido de reconsideragao ou recurso, 0s

efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 136. O direito de requerer prescreve:

| - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos:

a) de demissao;

b) de cassacao de aposentadoria;

c) que coloquem o servidor em disponibilidade ou;

d) que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes do vinculo institucional com a
Administracao;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.

Paragrafo Unico - O prazo de prescrigdo sera contado da data da publicagdo do ato

impugnado ou da data de ciéncia pelo interessado.

Art. 137. O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a

prescrigéo.

Art. 138. Para o exercicio do direito de petigdo, é assegurada vista do processo ou
documento, na reparticao, podendo ser extraidas copias de atas e documentos do processo
pelo servidor ou pelo procurador por ele constituido, cujo custo sera assumido pelo proprio
peticionante.

TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES
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Art. 139. Sao deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicagao as atribuigdes do cargo;

Il - observar as normas legais e regulamentares:

Il - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

IV - atender com presteza, sem preferéncias pessoais:
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a) ao publico em geral, prestando as informacgées requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;

b) a expedicao de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagao
de interesse pessoal;

c) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - guardar sigilo dos assuntos da Administragao Publica sempre que exigido em lei;

VIl - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razao do cargo que exerce,

VIl - zelar pela economia do material e pela conservacgao do patriménio publico;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual no servico, inclusive para convocacao de servigos extraordinarios;
Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder,

XIll - testemunhar, quando convocado, em sindicancias e processos administrativos;

XIV - apresentar-se ao servigo em boas condi¢cées de asseio e convenientemente trajado ou
com o uniforme que for determinado;

XV - seguir as normas de saude, higiene e seguranc¢a do trabalho;

XVI - frequentar programas de treinamento ou capacitagao instituidos ou financiados pela
Administracgao;

XVIl - colaborar para o aperfeicoamento dos servicos, sugerindo a Administragdo as
medidas que julgarem necessarias;

XVIII - providenciar para que esteja sempre atualizado o seu assentamento individual, bem
como sua declaragao de familia;

XIX - submeter-se a inspecao médica determinada por autoridade competente;

XX - fazer uso do equipamento de protegédo individual sempre que exigido.

§ 1°. A representacdo de que trata o inciso Xll deste artigo sera apreciada pela autoridade

superior aquela contra a qual & formulada, assegurando-se ao representado o direito de
defesa.

§ 2° Sera considerado como co-autor o superior hierarquico que, recebendo dentncia ou
representac@o verbal ou escrita a respeito de irregularidades no servigo ou de falta cometida

por servidor seu subordinado, deixar de tomar as providéncias necessarias a sua apuracgao.
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA D'AJUDA

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 140. Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacio do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao,

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou a execugdo de
servigo;

V - atender a pessoas na reparticao para tratar de assuntos particulares;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, o desempenho
de atribuicoes que sejam de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em
situagdes transitérias de emergéncia;

VIII - recusar-se ao uso de equipamento de protegdo individual destinado a protecao de sua
saude ou integridade fisica, ou a reducgéo dos riscos inerentes ao trabalho;

IX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais, quando solicitado;

X - ingerir bebida alcodlica ou fazer uso de substancia entorpecente durante o horario do
trabalho ou apresentar-se ao servigo, habitualmente, sob sua influéncia;

Xl - coagir outro servidor para receber favores de qualquer espécie;

XlI - constranger outro servidor com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se de sua condigdo de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao
exercicio do cargo ou fungao;

XIll - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem em detrimento da
dignidade da fungao publica;

XIV - participar de geréncia ou de administracao de empresa privada, de sociedade civil, ou
exercer atividade empresarial e nessa qualidade, contratar com o Municipio;

XV - atuar como procurador ou intermediario junto a repartigbes publicas do municipio
contratante;

XVI - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razéo de
suas atribuigdes;

XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servicos ou atividades
particulares;
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA D'AJUDA

XVIII - praticar atos de sabotagem contra o servigo publico;

XIX - acumular cargos na forma vedada no Capitulo Il do Titulo IV desta Lei.

CAPITULO 1lI
DA ACUMULAGCAO

Art. 141. Ressalvados os casos previstos no art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituicdo da
Republica, & vedada a acumulacéo remunerada de cargos publicos.

§ 1° - A proibigéo de acumular estende-se a empregos e fungdes em autarquias, fundagées,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e sociedades

controladas direta ou indiretamente pelo Municipio ou por outro ente federativo.

§ 2° - A acumulagao, ainda que licita, fica condicionada a comprovagao da compatibilidade

de horarios.

Art. 142, O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando investido em

cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

Paragrafo Unico - O servidor que se afastar dos dois cargos que ocupa podera optar pela

remuneragao destes mais a vantagem pelo exercicio do cargo em comiss&o ou, unicamente,

pela remuneragao do cargo em comisséo.

Art. 143, E vedada a percepgao simultanea, no servigo publico, de remuneracéao de cargo,
emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma do disposto no
Art. 37, XVI da Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissao,
observado o disposto na legislagdo pertinente.

§ 1°. Provada a ma-fé, o servidor perdera o cargo ou fungdo que exercia ha mais tempo e
podera ser obrigado a restituir o que tiver percebido indevidamente, sem prejuizo do
procedimento penal cabivel.

§ 2° Caso o servidor n&o tenha agido de ma-fé, sera concedido o direito de opgdo por um

dos cargos ou fungdes. P
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§ 3° Na hipotese do § 1 ° deste artigo, a demissao sera comunicada ao orgao ou entidade

em que o servidor exercer cargo, emprego ou fungao.

§ 4°. A ma-fé restara comprovada se o servidor notificado para exercer o direito de opcao,

nao o fizer no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 144, As autoridades e os chefes de servico que tiverem conhecimento de que qualquer
de seus subordinados acumula, indevidamente, cargos ou fungdes publicas, comunicardo o
fato ao 6rgéo de pessoal, sob pena de co-responsabilidade.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 145. O servidor responde administrativa, civil e penalmente pelo ato omissivo ou

comissivo praticado no exercicio irregular de suas atribuicées.

Paragrafo Unico. As responsabilidades civil e penal serdo apuradas e punidas na forma da

legislagéo federal pertinente.

Art. 146. A indenizacgéo de prejuizo dolosa ou culposamente causado pelo servidor ao erario
sera reparada de uma sé vez, desde que fique devidamente comprovado por processo
administrativo em que sejam garantidos a ampla defesa e o contraditério.

§ 1°. Comprovada a falta de recursos para reparar os danos causados na forma do caput
deste artigo, a indenizagdo dar-se-a na forma prevista no art. 69, aplicando-se ao valor
devido os indices oficiais de correcdo monetaria.,

§ 2° Os prejuizos causados pelo servidor por culpa, negligéncia ou impericia serao
indenizados na forma do art. 69.

§ 3°. Tratando-se de dano causado a terceiros, o servidor respondera em acao regressiva,
na forma da lei civil.
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§ 4°. A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera

executada até os limites da heranga.

Art. 147. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigao
criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria, hipétese em que os eventuais

descontos remuneratorios indevidamente suportados pelo servidor serao restituidos.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 148. Séo penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

Il - demissao;

IV - cassagao de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comissao;

VI - destituigao de fungao gratificada.

Paragrafo Unico - No caso de cassacéo de aposentadoria, a autoridade competente devera

comunica-la ao 6rgao gestor da previdéncia social.

Art. 149. Na aplicacéo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infragBo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias

agravantes e atenuantes, bem como os antecedentes funcionais.

§ 1°. As penas impostas aos servidores serdo registradas em seus assentamentos
funcionais.

§ 2°. O ato de imposicao da penalidade mencionara, sempre, o fundamento legal e a causa
da sangao disciplinar.

Art. 150. A adverténcia sera aplicada, por escrito, nos casos de violagdo da proibicéo

constante do art. 140, incisos | a |1X, desta Lei, e de inobservancia de dever funcional
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA D'AJUDA

previsto em lei, regulamentos ou normas internas, desde que nao justifique imposigédo de

penalidade mais grave.

Art. 151. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com a
adverténcia e de violagdo das demais proibigdes que nao tipifiqguem infragao sujeita a

penalidade de demissao, ndo podendo exceder a 60 (sessenta) dias.

§ 1°. O servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢do medica,
determinada pela autoridade competente, sera punido com suspensao de até 15 (quinze)

dias, cessando os efeitos da penalidade quando cumprida a determinagao.

§ 2°. O servidor suspenso perdera, durante o periodo de suspenséao, todas as vantagens e

direitos do cargo.

§ 3°. Quando houver conveniéncia para o servigo publico, a penalidade de suspensao
podera ser convertida em multa, equivalente a 30% (trinta por cento) da remuneragao do dia
de trabalho, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 152. A demissédo, apurada em processo administrativo disciplinar, sera aplicada nos
seguintes casos:

| - crime contra a Administracao Publica;

Il - abandono de cargo, observado o art. 158, desta Lei;

Il - inassiduidade habitual, observado o art. 159, desta Lei;

IV - improbidade administrativa;

V - insubordinagao grave em servigo,

VI - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa ou defesa
de outrem;

VIl - aplicacao irregular de dinheiro pblico;

VIII - revelagao de segredo apropriado em razéo do cargo;

IX - les@o aos cofres publicos e dilapidagao do patriménio municipal;

X - corrupgao;

Xl - acumulagéo ilegal de cargos, fungdes ou empregos publicos, inclusive de proventos
deles decorrentes, quando eivados de ma-fé.

Xl - reincidéncia de faltas punidas com suspensao.
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA D'AJUDA

Art. 153. Detectada a qualquer tempo a acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes
plblicas, a autoridade que tiver conhecimento do fato, notificara o servidor, por intermédio
de sua chefia imediata, para apresentar opgdo no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias,
contados da data da ciéncia e, na hipétese de omiss&o, adotara procedimento sumario para
a sua apuracdo e regularizagdo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se
desenvolvera nas seguintes fases:

| - instauragé@o, com a publicagdo do ato que constituir a comiss@o, a ser composta por 03
(trés) servidores estaveis, de nivel hierarquico igual ou superior ao do indiciado, sempre que
possivel; e simultaneamente indicar a autoria € a materialidade da transgresséo, objeto da
apuracaa,

Il - instrug@o sumaria que compreende indiciamento, defesa e relatério,

11l - julgamento.

§ 1°. A indicagdo da autoria de que trata o inciso |, deste artigo, dar-se-a pelo nome e
matricula do servidor, e a materialidade pela descrigcdo dos cargos, empregos ou fungbes
publicas em situagdo de acumulagéo ilegal dos érgdos ou entidades de vinculagédo, das

datas de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2°. A comissdo lavrara, até 03 (trés) dias apds a publicacao do ato que a constituiu, termo
de indicagdo em que terdo transcritas as informagdes de que trata o paragrafo anterior, bem
como promovera a citagao pessoal do servidor indiciado ou a citacao por edital, para, no

prazo de 05 (cinco) dias, apresentar defesa escrita.

§ 3°. Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatério quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos autos, opinara sobre
a licitude da acumulagao em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e remetera o
processo a autoridade instauradora para julgamento.

§ 4°. No prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade

julgadora proferira a sua decisao.

]"l



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA D'AJUDA

§ 5°. O exercicio do direito de opgao pelo servidor, até o Ultimo dia de prazo para defesa,
configuraré sua boa-fé, hipétese em que se convertera, automaticamente, em pedido de
exoneragao do outro cargo.

§ 6°. Caracterizada a acumulagéo ilegal e provada a ma-fé aplicar-se-a a pena de demisséao,
cassacdo da aposentadoria ou destituicdo ou disponibilidade em relagdo aos cargos,
empregos ou fungdes publicas em regime de acumulagéo ilegal, hipétese em que os orgaos

ou entidades de vinculagao serao comunicados.

§ 7°. O prazo para a conclusao do processo administrativo disciplinar submetido ao rito
sumario nao excedera 30 (trinta) dias, contados da data de publicagao do ato que constituir
a comissao, admitida a sua prorrogacgao por até 15 (quinze) dias, quando as circunstancias
o exigirem.

§ 8°. O procedimento sumario rege-se pelas disposi¢cdes deste artigo, observando-se no que
lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢des dos Titulos V e VI desta Lei.

Art. 154. Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade se ficar comprovado, em
processo administrativo ou judicial, que nao foram observados os requisitos legais para
concessao.

Art. 155. A destituicdo de servidor comissionado, ndo ocupante de cargo efetivo, sera

aplicada nos casos de infragéo sujeita a penalidade de demissao.

Art. 156. A demissdo de cargo efetivo ou a destituicdo de cargo em comisséo, nos casos
dos incisos IV, XIl a XIX, do art. 140, desta Lei, implica o ressarcimento ao erario, sem
prejuizo de agao penal cabivel.

Art. 157. A destituicdo de fungao gratificada sera aplicada nos casos de infragéo sujeita a
penalidade de suspensao.

Art. 158. Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do servidor ao servigo por
30 (trinta) dias consecutivos.

d|
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA D'AJUDA

Art. 159. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por

60 (sessenta) dias, intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 160. Na apuragao de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera
adotado o procedimento sumario a que se refere esta Lei, observando-se especialmente
que:

| - a indicagao da materialidade dar-se-a:

a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicacdo precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor ao servigo superior a 30 (trinta) dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagao dos dias de falta ao servigo sem causa
justificada, por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias, intercaladamente, durante o
periodo de 12 (doze) meses.

Il - apos a apresentacao da defesa a comissao elaborara relatério, quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumira as pe¢as principais dos autos, indicara o
respectivo dispositivo legal, opinara, na hipétese de abandono de cargo, sobre a justificativa
da auséncia ao servigo superior a 15 (quinze) dias e remetera o processo a autoridade

instauradora para julgamento.

Art. 161. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Prefeito, quando se tratar de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo 6rgao;

Il - pelos Secretarios Municipais, quando se tratar de suspensao superior a 30 (trinta) dias;

Ill - dirigentes de orgédos, na qualidade de autoridades administrativas, na forma dos
respectivos regimentos e regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensao de até
30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagéo ou a designagdo, quando se tratar de

destituicdo de cargo em comissao ou destituigdo de funcéo gratificada.

Art. 162. A acédo disciplinar prescrevera em:

| - 05 (cinco) anos, quanto as infragbes puniveis com demiss&o, cassacao de aposentadoria
ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao:

Il - 02 (dois) anos, quanto a suspensao e destituicio de fungao gratificada;

[l - 180 (cento e oitenta) dias quanto a adverténcia.
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§ 1°. O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido pela

autoridade competente para iniciar o processo administrativo respectivo.

§ 2°. Os prazos de prescricao previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares

capituladas, também, como crime.

§ 3°. A abertura de sindicancia ou a instauragao de processo administrativo disciplinar

interrompe a prescrigao, até a decisao final proferida pela autoridade competente.

TiTULO V
DA SINDICANCIA, DO AFASTAMENTO PREVENTIVO E DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR.
CAPITULO |
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 163. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a
promover a sua apuracao imediata, mediante sindicancia, ou se for o caso diretamente por
processo administrativo disciplinar, assegurado ao acusado amplo direito de defesa.

§ 1°. As providéncias de apuragao terdo inicio logo em seguida ao conhecimento dos fatos e
serdo tomadas no 6rgao onde estes ocorreram, devendo consistir, no minimo, em relatorio

circunstanciado sobre o que se verificou.

§ 2°. A averiguacgéo preliminar de que trata o paragrafo anterior podera ser cometida pelo

responsavel da area do servidor ou comissédo de servidores.

CAPITULO Il
DA SINDICANCIA

Art. 164. A instauragao de sindicancia visa apurar o cometimento de infracdo mediante

procedimento sumario.
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Paragrafo Unico. A sindicancia contera relatério pormenorizado do fato ocorrido,

fundamentagao na legislagao pertinente e proposta objetiva diante do apurado.

Art. 165. Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento dos autos, na hipétese do fato apurado ndo configurar evidente infragdo
disciplinar ou ilicita penal;

Il - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;

Il - instauragao de processo administrativo disciplinar, nos termos do Capitulo IV do Titulo V
desta lei.

Paragrafo Unico. Na hipétese do relatorio da sindicancia concluir que a infragdo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara coépia dos autos ao

Ministério Publico, independentemente de imediata instrugdo do processo administrativo
disciplinar.

Art. 166. A sindicancia ndo comporta o contraditorio e tem carater sigiloso, assegurada a
oitiva dos envolvidos nos fatos apurados.

Art. 167. A sindicancia devera realizar-se integralmente no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias.

Art. 168. - A sindicancia é dispensavel quando houver elementos probatérios suficientes
para instauracdo de processo administrativo disciplinar.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 169. Como medida cautelar, e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragao
da irregularidade, a autoridade instauradora do processo administrativo disciplinar podera

ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem
prejuizo de quaisquer direitos e vantagens decorrentes do cargo.
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Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por 30 (trinta) dias, findo o qual
cessardo os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Segao |
Disposicoes Gerais

Art. 170. O processo administrativo € o instrumento destinado a apurar a responsabilidade
do servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuicdes ou que tenha relacao

com as atribuigbes do cargo em que se encontre investido.

Paragrafo Unico. O servidor em estagio probatério submete-se a processo administrativo

sumario, assegurada ampla defesa, na forma prevista no art. 153 e seguintes dessa lei.

Art. 171. O processo administrativo disciplinar precedera a aplicacao das penas de
suspens@o por mais de 30 (trinta) dias, demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade e destituicdo de cargo em comissdo ou de fungéo gratificada, assegurado ao
acusado amplo direito de defesa.

Art. 172. O processo administrativo disciplinar sera conduzido por Comissdo composta de
03 (trés) servidores estaveis, de nivel hierarquico igual ou superior ao do acusado, sendo

um deles designado para exercer a Presidéncia.
§ 1°. Os integrantes da Comissao serao designados pela autoridade competente.

§ 2°. O Presidente da Comissdo designard um de seus membros para secretariar os
trabalhos.

§ 3°. Nao podera participar da Comiss&o de Inquérito: cénjuge, companheiros ou parentes,

consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau, amigo intimo ou
inimigo do acusado.
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Art. 173. A Comisséo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario & elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da
Administragao.

Art. 174. O processo administrativo disciplinar desenvolve-se nas seguintes fases:

| - instaurag@o, com a publicagdo do ato que constitui a Comissao;

Il - instrucdo, que compreende interrogatério, produgéo de provas, defesa e relatério:
1l - julgamento.

Paragrafo Unico. A instauraga@o do processo administrativo disciplinar compete ao Prefeito.

Art. 175. O prazo para a conclusao do procedimento administrativo disciplinar ndo excedera
a 120 (cento e vinte) dias, contados da publicagdo do ato de indiciagéo do servidor, admitida
a sua prorrogagao por ate mais 60 (sessenta) dias, quando as circunsténcias o exigirem, ou
por prazo superior em razdo da ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, fatos que

independam da vontade dos membros da comiss&o e da Administracao.

Paragrafo Unico- As reunides da Comissdo serdo registradas em atas que deverao
detalhar o ocorrido e as deliberagdes adotadas.

Segao ll

Da Instrugao

Art. 176. A instrucdo do processo administrativo disciplinar obedecera ao principio do
contraditorio, assegurado ao acusado a ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e
recursos a ela inerentes e admitidos em direito.

Art. 177. Os autos da sindicancia, se esta tiver ocorrido, integrardo o processo
administrativo disciplinar, como pega informativa da instruczo.

Art. 178. Tipificada a infragéo disciplinar, sera formulada a indiciagdo do servidor, com a

especificacéo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.
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§ 1°. O indiciado sera citado, por mandado expedido pelo presidente da comissao para
apresentar defesa escrita no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da citagao,
assegurando-se-lhe vista dos autos do processo na reparticao.

§ 2°. Havendo 02 (dois) ou mais indiciados com procuradores diferentes, o prazo sera

comum de 30 (trinta) dias.

§ 3° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o prazo para
defesa contar-se-a da data declarada em termo préprio pelo membro da comissao que fez a
citagdo, com as assinaturas de 02 (duas) testemunhas.

§4°. A citagdo podera ser realizada pelo correio, mediante envio de carta com aviso de

recebimento.

Art. 179. Na fase de instrugcdo, a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareacoes, investigagbes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa

elucidacao dos fatos.

Art. 180. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou
por intermédio de procurador regularmente constituido, arrolar e reinquirir testemunhas,

produzir provas e contra-provas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da Comissao podera denegar o pedido considerado impertinente,

meramente protelatdrio ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2°. Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacéo do fato independer
de conhecimento especial do perito.

Art. 181. As testemunhas serado intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
Presidente da Comisséo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada
aos autos.
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Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico municipal, a expedi¢gdo do mandado
sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com indicagéo do dia,

hora e local onde sera prestado o depoimento.

Art. 182. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo.

§ 1°. As testemunhas serdo inquiridas separadamente, de modo a evitar que uma ouga o

depoimento da outra.

§ 2°. Na hipdtese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem proceder-se-a a

acareacao entre os depoentes, quando necesséria para o esclarecimento dos fatos.

Art. 183. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissao promovera o interrogatorio do

acusado.

§ 1°. No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e,

sempre que divergirem em suas declaragdes sobre os fatos ou circunstancias sera

promovida a acareagao entre eles.

§ 2°. O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquirigéo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe,

porém, reinquirir o acusado e as testemunhas através do presidente da comissao.

Art. 184. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comiss&o propora a

autoridade competente que seja submetido a exame por junta meédica oficial, da qual
participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental sera processado em autos apartados e

apensos ao processo principal, apos a expedicao do laudo pericial.
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Art. 185. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao o lugar
onde podera ser encontrado, presumindo-se validos atos de comunicagao processual
enviados ao endere¢o informado nos autos.

Art. 186. Achando-se o indiciado em lugar incerto e nZo sabido, sera citado por edital,
publicado em ¢érgéo de imprensa oficial ou em jornal de grande circulagao no Municipio,
para apresentar defesa.

Paragrafo Unico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a
partir da ultima publicacao do edital.

Art. 187. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa
no prazo legal.

§ 1°. A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e devolvera o prazo para a
defesa.

§ 2°. Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um
servidor efetivo, de preferéncia bacharel em Direito, como defensor dativo.

Art. 188, Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério detalhado, onde resumira as

pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua
convicgao.

§ 1°. O relatério sera preciso quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 189. O processo administrativo disciplinar, com o relatério da comissao, sera remetido a

autoridade que determinou sua instauragéo, para julgamento.
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Secao lll

Do Julgamento

Art. 190. No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisao.

§ 1°. O processo sera encaminhado a autoridade competente para aplicar a pena proposta.

§ 2°. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangbes, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposigao da pena mais grave.

§ 3°. Se a penalidade prevista for a de demissdo ou cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera a autoridade de que trata o inciso | do art. 161 desta
Lei

Art. 191. O julgamento sera baseado no relatério da comissao, salvo quando contrario as
provas dos autos.

§ 1°. Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do

processo determinara seu arqguivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos
autos.

§ 2°. Quando o relatério da comisséo contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora

podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta abranda-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Art. 192, Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra comissao para

instauragcdo de novo processo, observado o prazo prescricional.

Art. 193. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinara o
registro dos fatos nos assentamentos individuais do servidor.

Paragrafo Unico. A autoridade julgadora que der causa a prescricdo da agdo disciplinar
sera responsabilizada na forma desta lei.
v



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA D AJUDA

Art. 194. Quando a infragcdo estiver capitulada como crime, o processo administrativo
disciplinar sera remetido ao Ministério Publico, para eventual instaurac@o de agdo penal,
ficando um traslado na repartigdo.

Art. 195. O servidor que responde a processo administrativo disciplinar somente podera ser
exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente apés a conclusdo do processo e o
cumprimento da penalidade acaso aplicada.

Secgdo IV
Da Revisao do Processo

Art. 196. O processo administrativo disciplinar podera ser revisto, observado o prazo
prescricional de 02 (anos) anos, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
circunstancias suscetiveis de justificarem a inocéncia do punido ou a inadequacéao da
penalidade aplicada.

§ 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa
da familia podera requerer a revisao do processo.

§ 2°. Em caso de incapacidade mental do servidor, a reviso sera requerida pelo respectivo
curador.

§ 3°. No processo revisional o énus da prova cabe ao requerente.

Art. 197. A simples alegacdo da injustica da penalidade na@o constitui fundamento para a

revisdo, que requer elementos novos ainda nio apreciados no processo original.

Art. 198. O requerimento da revisdo do processo sera encaminhado ao dirigente maximo de
cada Poder ou érgao respectivo.

Paragrafo Unico. Deferido a peticdo, a autoridade competente providenciara a constituicdo
de comissdo, na forma desta Lei.

Art. 199. A revisao correra em apenso ao processo original.
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Paragrafo Unico. Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgdo de
provas e a inquirigao das testemunhas que arrolar.

Art. 200. A Comisséo Revisora tera até 90 (noventa) dias para a conclusdo dos trabalhos,

prorrogaveis por mais 60 (sessenta) dias, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 201. Aplicam-se aos trabalhos da comiss@o revisora, no que couber, as normas e os

procedimentos proprios da comiss&o do processo administrativo disciplinar.

Art. 202. O julgamento cabera & autoridade imediatamente superior aquela que aplicou a
penalidade apurada mediante processo administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento sera de até 60 (sessenta) dias contados do
recebimento do recurso, exceto no caso do inciso |, do artigo 161, cujo julgamento cabera
aquele que aplicar a penalidade.

Art. 203. Julgada procedente a revisao, sera declarada sem efeito as penalidades aplicadas,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagéo a destituicdo de cargo
em comissao que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo Unico. Da revisao do processo nao podera resultar agravamento de penalidade.

TiTuLo wi
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 204. O dia do servidor publico municipal serd& comemorado em 28 (vinte e oito) de
outubro.

Art. 205. O Prefeito Municipal baixara, por decreto, os regulamentos necessarios a fiel
execugao da presente lei.

Art. 206. A Secretaria Municipal de Administracdo Geral adotara, no ambito de suas

atribuices, as medidas necessérias para facilitar os procedimentos decorrentes do disposto
nesta lei.
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Art. 207. Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias Uteis corridos, excluindo-se o
dia do comego e incluindo-se o de vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util
seguinte, o prazo vencido em dia que nao haja expediente.

Art. 208. Para todos os efeitos previstos nesta lei e em leis do Municipio de Itaporanga
D'Ajuda, os exames de sanidade fisica e mental serdo obrigatoriamente realizados por
médico do Municipio ou, na sua falta, por médico credenciado pelo Municipio.

§ 1°. Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, a autoridade municipal
podera designar junta médica para proceder ao exame, dela fazendo parte,

obrigatoriamente, médico do Municipio ou médico credenciado pela autoridade municipal.

§ 2°. Os atestados médicos concedidos aos servidores municipais terdo sua validade

condicionada a verificagdo posterior pelo médico do Municipio ou pelo médico credenciado.

Art. 209. E vedado a Administracdo determinar que o servidor desempenhe atribuicbes

estranhas as do seu cargo, ressalvada a participagdo em 6rgéos de deliberagao coletiva e
os casos de substituicio.

Art. 210. Os beneficios previdenciarios dos servidores efetivos serao concedidos nos

moldes do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, disposto no art. 201 e seguintes da
Constituicdo da Republica e das leis n° 8.212/91 e n° 8.213/9.

Art. 211. Os cargos do magistério municipal serdo disciplinados por estatuto especifico, nao
se estendendo a eles os direitos e vantagens previstos nesta lei.

Art. 212, Esta lei se aplica aos servidores publicos do Municipio de ltaporanga
D’Ajuda/SE (Estatutarios e os regidos pela Consolidagédo das Leis do Trabalho — CLT).

Art. 213. Ficam garantidos todos os direitos e as vantagens, pecuniarios ou de outra
natureza, que nao tenham sido previstos nesta Lei.

Art. 214. Para fazer face as despesas decorrentes da aplicacéo desta Lei, serdo utilizados

recursos orgamentarios proprios em cada exercicio, a serem previstos na lei orgamentaria
anual.
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Art. 215, E assegurada a revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores publicos
municipais sempre no més de janeiro e sem distingdo de indices, nos termos do art, 37, X
da Constituicao da Republica.

Art.215 Os direitos e vantagens estabelecidos por este estatuto nao terdo efeitos
retroativos, salvo a existéncia de direito adquirido, caso julgada, ato juridico perfeito, ou nos
demais casos expressos nesta Lei.

Art. 217, Esta Lei entrara em vigor na data da publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaporanga D'Ajuda/SE, 31 de outubro de 2012

Prefeito Munici
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LEI N° 467/2012
23 de novembro de 2012

Autoriza a concessao de até
06 meses de licenca
maternidade, e da outras
providencias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPORANGA
D'AJUDA ESTADO DE SERGIPE, no uso das suas atribuicées
previstas no art. 80 da Lei Organica Municipal.

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores de ltaporanga
D'Ajuda aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. | - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
conceder prorrogacado por mais 60 (sessenta) dias da licenca-
maternidade as servidoras do Municipio de Itaporanga D'Ajuda.

Art. 2° - A servidora que optar pela referida
prorrogacdo, devera requerer até o final do primeiro més apés
parto, e concedida imediatamente apdés a fruicdo da licenca-
maternidade de que trata o art. 7°, XV!lil, da Constituicdo Federal.

Art. 3° - A prorrogagdo sera garantida, na mesma
proporgdo, também a servidora que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adogao de crianga.

Art. 4° - Durante o periodo de prorrogacéo da licenca-
maternidade, a servidora terd a sua remuneracdo integral, nos
mesmos moeldes devidos no periodo de percepcdo do salario-
maternidade pago pelo regime geral de previdéncia social.

Art. 5° - No periodc de prorrogacédo da licenga-
maternidade de que trata esta lei, a empregada ndo podera exercer
qualquer atividade remunerada e a crianca ndo podera ser mantida
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em creche ou organizagao similar.

Paragrafo Unico - Em caso de descumprimento do disposto
no caput deste artigo, a servidora perdera o direito a prorrogacao.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.

»

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaporanga D’Ajuda, 23
de novembro de 2012.

Cesar Fonséca Mandarino
Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N° 001/2013
De 21 de Janeiro de 2013.

“REVOGA DISPOSITIVOS DA LEI
COMPLEMENTAR N°008, DE 31 DE
OUTUBRO DE 2012 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ITAPORANGA D’AJUDA,
ESTADO DE SERGIPE, no uso de suas atribuicées que lhe sao
conferidas pela Lei Organica do Municipio, fago saber que a Camara
Municipal de Itaporanga D’Ajuda, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em
fungao de direcao, chefia ou assessoramento, cargo de provimento em
comissdo ou de Natureza Especial € devida retribuicdo pelo seu
exercicio.

§ 1° - A concesséao de retribuicdo a que se refere o caput deste
artigo s6 permanecera enquanto o servidor exercer a fungao de direcao,
chefia ou assessoramento, devendo ser incorporada aos vencimentos
do mesmo, atendidos os seguintes termos:

| = Incorporacao de 20% (vinte por cento) da retribuigcdo, em caso
de exercicio ininterrupto de 05 (cinco) anos;

Il - Incorporagao de 40% (quarenta por cento) da retribuicao, em
caso de exercicio ininterrupto de 06 (seis) anos;

lll - Incorporacéo de 60% ( sessenta por cento) da retribuicdo, em
caso de exercicio ininterrupto de 07 (sete) anos;

IV - Incorporagéo de 80% (oitenta por cento) da retribuigdo, em
caso de exercicio ininterrupto de 08 (oito) anos;

V - Incorporacgao de 90% (noventa por cento) da retribuicao, em
caso de exercicio ininterrupto de 09 (nove) anaos;

VI - Incorporagao de 100% ( cem por cento) da retribuicao, em

caso de exercicio ininterrupto de 10 (dez) anozp/
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Art. 2° - Ao servidor efetivo que, durante o exercicio do cargo,
concluir curso técnico, graduagao, pds-graduacio lato sensu, mestrado,
doutorado e pés-doutorado, fard jus a gratificagao por titulagéao, em
percentual incidente sobre o vencimento base do cargo efetivo:

I — Graduacgao - 20% ( vinte por cento)

Il - P6s Graduagéo, latu sensu — 25% ( vinte e cinco por cento)
lll — Mestrado - 30% ( trinta por cento)

IV — Doutorado - 40 % ( quarenta por cento)

V — Pés Doutorado — 50% (cinquenta por cento)

Art. 3° - O adicional por tempo de servigo, também denominado
triénio, devido a cada trés anos de efetivo exercicio, correspondera a 5%

(cinco por cento) do vencimento base do servido, até o limite de seis
triénios.

Art. 4° - Em caso de falecimento de servidor efetivo ou
comissionado, sera concedido a sua familia auxilio-funeral, no valor de
01 (hum) salario minimo vigente.

Art. 5° - Esta Lei, se aplica aos servidores publicos estatutarios do
Municipio de Itaporanga D'Ajuda/SE.

Art. 6° - Revoga-se o art. 78, seus paragrafos e incisos, o art. 85
e seus incisos, os artigos 96, 98, 212 e 213, todos da Lei Complementar
n°® 08 , de 31 de Outubro de 2012.

Art. 7° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Itaporanga D’Ajuda (SE), 21 de
Janeiro de 2013.
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LEI COMPLEMENTAR N° 009/2012

DE 14 DE NOVEMBRO DE 2012.

DO SISTEMA DE CARGOS, CARREIRA E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES E
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE ITAPORANGA D “AJUDA - SERGIPE.

CAPITULO I
Das Disposicdes Preliminares

Art.1° - Esta lei complementar dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
dos Servidores Publicos do Municipio de Itaporanga D "Ajuda.

Paragrafo Unico: O regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Itaporanga
D "Ajuda é o Estatutdrio e Celetista.

Art.29 - O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Plblicos no municipio
de Itaporanga D’Ajuda tem como principio basico a qualificacdo, a dedicacdo, e
valorizacdo dos profissionais, assegurado aos seus integrantes, em observincia aos
principios constitucionais:

I - Ambiente publico e funcdo social: A Prefeitura Municipal deve manter estrutura
organizada para atender as necessidades dos servidores e usudrios bem como a
realizagdo de seus direitos, visando & realizacdo do principio da dignidade da pessoa
humana;

IT - A descentralizacdo de poder, tendo em vista a prioridade de atendimento da
demanda popular e a complexidade do trabalho publico municipal que abrange diversos
ramos de atividade;

III - O planejamento participativo, o controle plblico e social das acoes e valorizagdo do
servidor publico municipal;

VI - A cidadania, os valores sociais do trabalho, a livre expressdo da atividade intelectual
€ a garantia do acesso a informacdo;

V - A qualidade dos processos de trabalho tendo em vista a necessidade da realizacdo
dos direitos dos Municipes;
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propondo, se for o caso, o seu redimensionamento, consideradas, entre outras, as
seguintes variaveis:

IT - As demandas sociais;

III - Os indicadores sécio-econdmicos da cidade e da regido;

IV - A modernizagdo dos processos de trabalho e as inovagdes tecnolégicas;
V - A relagdo entre o nimero de cargos previstos e o de usuérios;

VI - A capacidade financeira e orcamentdria da Prefeitura Municipal bem como os limites
legais do dispéndio com pessoal;

VII - As propostas de atualizagdo, oriundas dos érgdos da administragdo municipal.

Paragrafo Unico - Nos prazos de 90 dias serdo determinados pela Secretaria Municipal
responsavel pelo planejamento orgamentario e o setor de pessoal encaminhard proposta
a que se refere este artigo para a inclusdo no projeto Lei de Diretrizes Orgamentaria e o
Programa de Orgamento para a vigéncia do exercicio seguinte.

Art.5° - Os cargos a que se refere o artigo 3° desta lei terdo seus salarios base fixadas
nos termos dos Anexos III e 1V, que ficam fazendo parte integrante desta Lei,

Art.6° - Para efeito desta Lei, considera-se:

a) Plano de Carreira: sistema de evolucdo profissional e pecuniario, proporcionando aos
servidores plblicos efetivos, mediante a aplicagdo de principios que assegurem a
maximizacdo das potencialidades, observando a disposigdo hierarquica dos cargos,
conforme instrucdo essencial, grau de responsabilidade, nivel de complexidade das
atribuicdes, afinidade funcional e de vencimento;

b) Cargo Publico: posicdo instituida na organizacao do servigo plblico, criado por lei, em
numero certo, com denominacdo prépria e atribuicdes especificas, cometidas a um
servidor, ao qual corresponde um vencimento;

¢) Fungdo: conjunto de tarefas, deveres e responsabilidades atribuidas a um individuo
ou, em sentido mais amplo, a um setor ou érgdo;

d) Servidor Publico: pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento
efetivo;

e) Carreira: conjunto de critérios e de atos que regulamentam as possibilidades de
evolucdo do ocupante de determinado cargo, durante sua permanéncia na instituicdo;
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f) Grupo de Vencimento: agrupamento dos cargos plblicos em funcdo da instrucdo
essencial, nivel de experiéncia profissional, complexidade das acdes e igualdade de
vencimento.

g) Vencimento Basico: retribuicdo pecunidria minima assegurada ao servidor pelo
exercicio do cargo publico;

h) Vencimentos: vencimento basico acrescido com as vantagens pecunidrias
Permanentes auferidas pelo servidor;

i) Remuneragdo: retribuicdo pecunidria, Paga mensalmente pelo exercicio do cargo,
acrescida das vantagens permanentes e transitérias a que o servidor publico tiver direito;

J) Vantagens: acréscimos ao vencimento do servidor, concedidos a titulo permanente ou
transitério, pela decorréncia do tempo de servigo, pelo desempenho de funcdes especiais,
em razdo das condicdes pessoais ou funcionais do servidor, entre outras circunstancias
previstas no estatuto do servidor publico municipal;

k) Grau: letra indicativa da posigdo do cargo publico na tabela basica de vencimento;

I) Padrdo de Vencimentos: nimero indicativo da posicdo do cargo na tabela de
vencimento basico, correspondendo a um valor;

m) Progressdo: passagem do servidor de um padrdo para outro imediatamente superior
dentro do respectivo cargo;

n) Enquadramento: situagdo funcional e do respectivo vencimento do servidor em termos
do plano de Cargos, Carreira e Vencimentos, em funcdo de requisitos e condicdes
estabelecidas nesta Leij :

0) Nomeacgdo: ato pelo qual a autoridade competente do municipio, autoriza o ingresso
no Quadro de Pessoal, de candidatos aprovados em Concurso Pdblico, devidamente

habilitado para preencher certo cargo e formaliza a escolha de pessoal para ocupar os
cargos comissionados;

p) Designacdo: ato pelo qual o Prefeito formaliza a escolha de pessoal para ocupar as
fungdes gratificadas dentre servidores do quadro efetivo do Poder Executivo Municipal;

a) Exoneragdo: ato pelo qual o Prefeito Municipal demite seus servidores observando a
ampla defesa em seu estado pleno;

Paragrafo Unico: os cargos do magistério terdo suas remuneragoes fixadas no plano de
carreira especifico.
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CAPITULO II
Do Quadro

Art.7° - O sistema de cargos e fungdes sera constituido do quadro de Provimento Efetivo,

de carater permanente, do quadro de provimento em comissdo e das funcbes
gratificadas.

Pardgrafo Unico: O quadro de provimento em fungdo gratificada serd constituido
exclusivamente por servidores efetivos.

Art.8° - O quantitativo definido no anexo I desta lei constitui o quadro de cargos efetivos
da categoria ocupacional da Administragdo Municipal de Itaporanga D "Ajuda devendo a

lotacdo dos mesmos por setores de trabalho ser estabelecida posteriormente por ato do
poder executivo.

Art.10 - O municipio terd o prazo de noventa dias para discriminar os requisitos e os
sumarios de atribuigdes e tarefas atribuidas a cada cargo; as atribuigbes para o ingresso
na area de atuacdo, jornada semanal de trabalho, enquanto os saldrios iniciais estardo
fixados na forma dos Anexos III e IV, desta Lei.

Art.11 - Para os efeitos desta lei, entende-se por;

a) Quadro de Cargos Provimentos Efetivos: o conjunto de cargos efetivos e dos
servidores que ocupam 0s mesmos cargos, se preenchidos os requisitos necessarios para

0 seu provimento, conforme estabelecido no Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos e
de que trata esta lei;

b) Quadro de Cargos em Comissdo: o conjunto de cargos com fungbes diferenciadas,

organizadas em niveis e categorias e agrupadas de acordo com as atividades gue lhes
sdo comuns;

c) Quadro de Fungdes Gratlf‘cadas é o conjunto de deveres, tarefas e responsabilidades
cometidas ao servidor -estavel, incorpordvel ao saldrio apés cinco anos de_ efetlvo

exercicio, diferenciadas, organizadas em niveis e categorias e agrupadas de acordo com
as atnvndades comuns aos diversos 6rgdos;

d) Nivel: o deslocamento que identifica a posicdo do cargo na estrutura dos grupos

ocupacionais, segundo o grau de qualificacdo e escolaridade formal exigida para o seu
ocupante, compreendendo:

1 - Nivel I: constituido dos cargos que exigem dos seus ocupantes conhecimentos
equivalente ao ensino fundamental menor;

2 - Nivel II: constituido dos cargos que exigem dos seus ocupantes conhecimentos
equivalente ao ensino fundamental maior;
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3 - Nivel III: constituido dos cargos que exigem dos seus ocupantes conhecimentos
equivalente ao nivel médio e/ou técnico equivalente;

4 - Nivel 1V: constituido dos cargos que exigem de seus ocupantes conhecimento técnico
profissional especializado com formac&o equivalente ao nivel superior.

Paragrafo Unico: Dentro de um mesmo nivel podera haver varias faixas salariais, fixadas
de acordo com a natureza e complexidade das atividades a serem executadas.

CAPITULO III
Do Vencimento e da Remuneracio

Art.12 - Para fins de aplicagdo desta Lei, & estrutura dos vencimentos do Plano de

Cargos, Carreira e Vencimentos é constituido de 04 (quatro) grupos de vencimentos
basico com niveis salariais diferenciados.

CAPITULO IV
Do Ingresso da Carreira

Art.13 - O ingresso nos cargos de provimento efetivo dar-se-4 mediante aprovagao em

concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme estabelecido no Estatuto dos
Servidores Publicos.

CAPiTULO V
Do Desenvolvimento e da Qualificagao

SECAO 1
Do Desenvolvimento

Art.14 - Desenvolvimento do Servidor na carreira ocorrerd mediante Avango Horizontal,
por tempo de servigo, conforme Anexo III.
SECAO II

Desenvolvimento Horizontal (Por Tempo de Servico)

Art.15 - O servidor efetivo terd direito a que seja computado para efeito de
desenvolvimento horizontal:
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I - O tempo de servico prestado em cargo comissionado e em fungdo gratificada nos
érgdos, em entidade administracdo Municipal e em entidade representativa da categoria;

IT - O tempo de exercicio em atividade prépria da Administragdo Municipal, para cujo
desempenho seja necessiria experiéncia ou qualificacdo profissional inerente ao cargo
ocupado pelo servidor.

Art.16 - Para efeito do desenvolvimento horizontal por tempo de servico, ndo seri
considerado:

I - Quaisquer tipos de licenga, ndo remunerada que exceda 120 (cento e vinte dias);

IT - O tempo em que o servidor esteja sujeito a prisdo em decorréncia de condenacdo
criminal transitada em julgado.

Pardgrafo Unico - Para efeito do desenvolvimento horizontal, a licenca a prémio ou por
doenca profissional sera computada.

Art.17 -0 desenvolvimento horizontal se dard de acordo com o Anexo III.

Art.18 - O Municipio tem o dever de, durante a vida funcional do servidor, criar estrutura
Para qualificar e desenvolver o Servidor proporcionando-lhe o avango nas outras
modalidades de progressao.

Art.19 - O Servidor PUblico terd o direito de avancar horizontalmente a cada 03 (trés)
anos de exercicio no cargo publico durante 33 (trinta e trés) anos conforme Anexo III.

Paragrafo Unico - O acréscimo salarial pelo desenvolvimento horizontal é de 5% (cinco
por cento),

Art.20 - Além do desenvolvimento horizontal, o Servidor Publico do Municipio de
Itaporanga D’Ajuda terd direito ao triénio que incide a cada trés anos em seu
vencimento e terd o percentual de 5% (cinco por cento).

Art.21 - O desenvolvimento funcional por mudanca de cargo, a que se refere o “caput”
do artigo 25 (vinte e cinco) somente ocorrers mediante concurso publico das provas ou
de provas titulos.

Art.22 - O desenvolvimento funcional sera computado para o estagio probatdrio.
Art.23 - O desenvolvimento por tempo de servico consiste na evolugdo do servidor no

cargo ou fungdo que Ocupa, em decorréncia do seu desenvolvimento e pela experiéncia
que este possua no exercicio de suas atribuigdes.
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CAPITULO VI
Do Plano de Cargo e Carreira

Art.24 - O Plano de Carreira é o sistema de desenvolvimento funcional e pecuniario
proporcionado aos servidores plblicos efetivos mediante a aplicacdo de principios que
assegurem a maximizagao das potencialidades, observando a disposicdo hierarquica dos

cargos, conforme nivel de instrucdo essencial, nivel de complexidade das atribuigBes,
afinidade funcional e de vencimento.

Art.25 - S3o formas de desenvolvimento funcional e pecunidrio do sistema de plano de
carreira da Prefeitura Municipal de Itaporanga D "Ajuda.

I - Por tempo de servico;
II - Por titulacdo;

CAPiTULO VII
Das Normas de Enquadramento

Art.26 - O enquadramento dos servidores no Plano de Cargo, Carreira e Vencimentos dos

Servidores da Administragdo Publica, estabelecidos nos termos da lei, observara as
normas dispostas neste capitulo.

Art.27 - O enquadramento do servidor serd realizado de duas formas:

[ - Enquadramento salarial que compreenderd a lotacdo do servidor no quadro e no

cargo dentro da respectiva classe e na referéncia que lhe couber, que definird o valor de
seu vencimento.

IT - Enquadramento funcional que compreenders a designacdo do servidor para a funcio
que lhe couber, de acordo com o cargo no qual for enquadrado.

Paragrafo Primeiro - O enquadramento no cargo, que se dara na classe inicial,
ressalvado os casos previstos nesta |ei, far-se-a por trés modalidades:

[ - Enquadramento direto no cargo;

II - Enquadramento por reclassificacdo;
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Paragrafo Segundo - O enquadramento direto refere-se & passagem automatica do
quadro anterior para o novo quadro permanente decorrente do Plano de Cargos, Carreira
e Vencimentos de que trata esta lei, mantido o mesmo cargo a mesma denominacdo,
desde que preenchidos e comprovados os requisitos para o seu provimento.

Paragrafo Terceiro - O enquadramento por reclassificacdo refere-se a8 passagem para o
novo quadro permanente, mudando também para um novo cargo em que o anterior
tenha sido reclassificado, conforme estabelecido na situagdo anterior e na situacdo nova

da consolidacdo de cargos, desde que o servidor comprove os requisitos para o
provimento do novo cargo.

Paragrafo Quarto — Os servidores enquadrados sob condicdes e que venham a preencher
0s requisitos necessarios, serdo reclassificados no cargo e respectiva classe e

enquadrados no quadro permanente.

Art.28 - O enquadramento salarial do servidor, no cargo e respectiva classe em que for
enquadrado funcionalmente, dar-se-a& no padrdo de vencimento na mesma classe.

Art.29 - Para efeito de implantagdo do Plano de carreira, o enquadramento salarial do
servidor no Padrdo de vencimentos referente & Classe do cargo em que for enquadrado
o servidor, dar-se-a na referéncia correspondente ao tempo de servigo publico prestado
ao Municipio de Itaporanga D ‘Ajuda.

Art.30 - Os servidores ocupantes de cargos extintos, transformados ou adaptados por

forca desta lei, serdo enquadrados de acordo com o respectivo grau de escolaridade em
um outro cargo equivalente,

Art. 31 - Ao servidor do Municipio serd dado prazo de 30 (trinta) dias para apresentar
reclamacdo sobre o seu enquadramento, a contar da data da portaria.

CAPITULO vIII
Das Disposicbes Gerais, Transitérias e Finais

Art.32 - Fazem parte integrantes desta lei, os seguintes anexos:

I - Anexo - I - Consolidagdo dos Cargos Efetivos;

IT - Anexo II - Consolidagdo dos Cargos em Comissao;

III = Anexo - III - Tabela de Padrées Salariais dos Cargos Efetivos;

IV - Anexo IV - Tabela de Padrdes Salariais dos Cargos em Comissao;



‘i;a.-'f!.'*'?e@

T

gt
_ ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITAPORANGA D'AJUDA

V - Anexo V - Tabela de Quantitativo de Fungdes e de Padrdes Salariais das Fungdes
Gratificadas;

Art.33 - Todas as adequacgbes estabelecidas nesta lei serdo estendidas aos servidores
aposentados e pensionistas.

Art.34 - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a adequar a Estrutura
Organizacional do Municipio a esta lei, mediante Decreto, num prazo maximo de 90
(noventa) dias.
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Art.35 - O poder Executivo Municipal mediante decreto expedira normas regulamentares
para execucao desta lei num prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Art.36 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacso.

Art.37 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaporanga D 'Ajuda, 14 de novembro de 2012.

Cé‘s'ar onseca Mandan
Prefeito Municipa
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? PODER EXECUTIVO
? PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA D'AJUDA
? ANEXO I
' QUADRO DE CARGOS EFETIVOS
CARGO QUANTIDADE
¢ NIVEL I 503
¢ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (fungio 01) 138
? AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (EDUCACAO) 249
f MERENDEIRA 18
' AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 51
r AGENTE DE EDEMIAS 12
g ELETRICISTA 01
PEDREIRO 14
t_ CARPINTEIRO 02
' PINTOR 01
f ENCANADOR 01
' TELEFONISTA 01
: VIGILANTE 05
FY CONSELHEIRO TUTELAR 05
@ OFICINEIRO 05
-' NiVEL II 50
" AUXILIAR ADMINISTRATIVO 09
:' ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 17
" . AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO 06
? AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PSF 14
! ATENDENTE DE ENFERMAGEM 03
o FISCAL DE SERVICOS URBANOS 01
NIVEL III 50
TECNICO EM LABORATORIO 01
FISCAL DE SANEAMENTO 02
MOTORISTA 29
FISCAL DE TRIBUTOS 12
TECNICO EM EDIFICACOES 01
TECNICO EM ENFERMAGEM 01
TECNICO EM INFORMATICA 02
TECNICO EM RADIOLOGIA 01
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PROFESSOR DE MUSICA

01

NIVEL IV

79

PSICOLOGO

01

ODONTOLOGO

10

ASSISTENTE SOCIAL

05

FARMACEUTICO

02

NUTRICIONISTA

02

ECONOMISTA

01

FISIOTERAPEUTA

03

ADVOGADA

02

CLINICO GERAL

02

ARQUITETO

02

CARDIOLOGISTA

01

MEDICO VETERINARIO

01

ENGENHEIRO

01

GINECOLOGISTA

02

ENFERMEIRO

13

ENFERMEIRO — PSF

09

ODONTOLOGO — PSF

05

MEDICO — PSF

04

BIOMEDICO

01

PEDIATRA

02

PEDAGOGA

01

ORTOPEDISTA

02

CIRUGIAO GERAL

01

PSIQUIATRA

01

MEDICO RADIOLOGISTA

01

OFTOMOLOGISTA

01

FONOAUDIOLOGO

01

TOTAL

680

e Fungdo 1 — Limpeza Publica / Trabalhador Bragal
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ANEXO II

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
SECRETARIO MUNICIPAL CC=1 11
PROCURADOR GERAL CC =1 01
ADJUNTO DE SECRETARIO G =2 06
ASSESSOR TECNICO ESPECIAL <3 03
DIRETOR DE DEPARTAMENTO o3 24
ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO CC-3 10
CHEFE DE GABINETE 7 L) 01
DIRETOR DE DIVISAO CC-4 42
ASSESSOR DE GABINETE ce -5 12
ASSESSOR COMUNITARIO CC-6 20

TOTAL 130

QUADRO DE FUNCAO GRATIFICADAS

CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
TESOUREIRO FG-1 01
SECRETARIO DE GABINETE FG-2 12
ENCARREGADO DE SERVICOS FG-3 11
TOTAL

24
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ANEXO IV

TABELA DE SALARIOS DOS CARGOS EM COMISSAQ

SIMBOLO CARGOS SALARIO
CC-1 Secretario Municipal / Procurador Geral 3.718,22*
CcC-2 Adjunto de Secretario / Assessor Técnico Especial 972,32
CC -3 Assessor Técnico Administrativo / Diretor de Departamento / Chefe de 850,78

Gabinete
CC-4 Diretor de Divisdo 607,70
CC-5 Assessor de Gabinete 476,16
CC-6 Assessor Comunitario 465,00

' * Valor definido por Lei Legislativa
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ANEXO V

TABELA DE VALORES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

SIMBOLO CARGOS SALARIO
FG-1 Tesoureiro 661,50
FG-2 Secretario de Gabinete 264,00
FG-3 Encarregado de Servigo 165,38




