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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA D'AJUDA

LEI COMPLEMENTAR N°008/2012

DE 31 DE OUTUBRO DE 2012.
ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ITAPORANGA D’AJUDA

TiTULO | - DO REGIME JURIDICO

Capitulo |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre 0 Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
ITAPORANGA D'AJUDA, compreendidos 0s servidores do Executivo, das autarquias e das
fundagoes publicas do Municipio, em obediéncia ao disposto no Art. 39 da Constituicao

Federal e 25 da Constituigao Estadual.

Art. 2°. Este Estatuto regula o provimento e a vacancia dos cargos publicos municipais, 0s

direitos e as vantagens, os deveres € as responsabilidades dos funcionarios do municipio.

Art. 3°. Para os efeitos desta Lei, sdo servidores publicos aqueles legalmente investidos em

cargo publico de provimento efetivo ou de provimento em comissao.

Art. 4°, Cargo publico é o conjunto de atribuicoes € responsabilidades acometido a
determinadb servidor, criado por lei, com denominacao propria vencimentos pagos pelos

cofres publicos.

Paragrafo Unico: Os vencimentos dos cargos publicos obedecerao a padrdes hierarquicos

e orgamentarios previamente fixados em lei municipal especifica.
Art. 5°. Classe & o agrupamento de cargos da mesma natureza de trabalho.

Art. 6°. Carreira é o agrupamento de classes, escalonadas em fungao do grau de

responsabilidade e nivel de complexidade das atribuigoes.




i R
1 . @
:\\

N

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA D'AJUDA

Art. 7°. As atribuicdes de cada carreira serao definidas em lei municipal.

Art. 8°. Quadro de pessoal é o conjunto de cargos de carreira e cargos em comiss&o da

administragdo municipal.

Art. 9°. Os cargos publicos séo acessiveis a todos os brasileiros, observadas as condi¢des
de capacidade prescritas nas leis, regulamentos e editais baixados pelos 6rgaos

competentes.
Art. 10°. E proibida a prestagéo de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

Art. 11°. Aplicar-se-a aos servidores municipais as regras do Regime Geral da Previdéncia

Social do Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS.

§ 1°. Sera descontado do vencimento ou remuneracgao dos servidores 0 percentual previsto
em legislagdo propria para assegurar o contido neste artigo, e demais direitos oriundos do
Regime Geral da Previdéncia Social, inclusive quanto a assisténcia a saude, a

aposentadoria, licenga a gestante e salario-familia.

§ 2°. A vinculagé@o ao Regime Geral da Previdéncia Social de que trata este artigo, desobriga

o Municipio de pagar qualquer beneficio de responsabilidade do INSS.

TiTULO Il - DO PROVIMENTO E DO EXERCICIO
CAPITULO |
DO PROVIMENTO
Secgao |

Disposigoes Gerais

Art 12. Compete ao Prefeito Municipal prover por decreto os cargos publicos municipais,
salvo as excegbes previstas nas constituicdes Federal, Estadual e Lei Organica do

Municipio.
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Art. 13. Sao requisitos minimos basicos para a investidura em cargo publico:

| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

Il - regularidade com as obrigagées militares e eleitorais;

IV - nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;

V - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - condigbes de saude fisica e mental de acordo com prévia inspegao médica oficial.

§ 1°. As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos

em lei.

§ 2°. Os requisitos para a admissao de estrangeiro no servigo publico serdao aqueles

definidos em leis especificas.

§ 3°. As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadoras, sendo a elas reservadas 5% (cinco por cento) das vagas

oferecidas no concurso.

§ 4°. Quando a aplicagao do percentual de reserva de vagas resultar em numero fracionado

sera considerado o primeiro numero inteiro subsequente.

§ 5°. Nao se aplicara o disposto nos §§3° e 4° quando o numero de vagas for 01 (um);
Art. 14 A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 15. Sao formas de provimento no cargo publico:
| - nomeacgao;

Il = promogao;

Il - readaptacéo;

IV - reversao;

V - reintegracgéo;
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VI - recondugéo;

Secao ll
DO PROVIMENTO EFETIVO
Subsecao |

Do concurso Publico

Art. 16. O Concurso Publico para investidura em cargo publico de provimento efetivo sera

de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo.

Art. 17. O Concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, contados a partir da data de
publicagdo do ato de homologagéo do resultado, prorrogavel uma unica vez, por igual

periodo, a critério da administragao publica municipal.

Art. 18. As normas para a realizagdo do concurso serdo fixadas em edital, que sera
publicado simultaneamente no sitio virtual oficial do Municipio de Itaporanga D'Ajuda, no
sitio virtual da empresa organizadora do certame, no mural da sede da prefeitura e no Diario

Oficial do Estado de Sergipe.

§ 1°. A ndo observancia do disposto no caput deste artigo implicara em nulidade do ato e

punicéo da autoridade responsavel.

§ 2°. Do edital do concurso devera constar, entre outros, os seguintes requisitos.
| — Condigdes de inscrigao dos candidatos;

Il - Tipo de provas e condigdes de sua realizagao;

[l - Critério de classificagédo e de julgamento das provas e dos titulos;

IV — Titulos que serdo considerados para a classificacao e seu respectivo valor,
V — Numero de vagas existentes;

V| — Prazo de validade do concurso;
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VIl — Idade minima de 18 anos até a data da respectiva nomeacao
VIIl — Data, horario e local de realizagao das respectivas provas.
IX — Cargos e vencimentos a serem providos;

X — Jornada de trabalho;

X| — Regime juridico a que sera submetido o servidor;

XIl — Exames médicos a serem apresentados pelo candidato.

Art. 19. A aprovagdo em concurso néo cria direito a nomeacgao, que sera feita observando a
ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com a necessidade e possibilidade da

administrag@o publica municipal.

Paragrafo Unico. N&o se abrira novo concurso publico enquanto a ocupagéo do cargo

puder ser feita por candidato aprovado em concurso com prazo de validade ainda nao

expirado.

Subsecao I
Da Nomeagao

Disposi¢coes Gerais

Art. 20. A nomeagao far-se-a:

| - em carater efetivo, como regra, observando o disposto na Constitui¢ao Federal, em seu
artigo 37, Il e na Constituicdo Estadual, em seu artigo 25, I, quando se tratar de cargo de
provimento efetivo, isolado ou de carreira;

Il - em comissdo, para cargos de livre nomeagé&o e exoneragao, nas hipéteses e numero

definidos em Lei.

Art. 21. A nomeacéo para cargo de provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo, obedecidos os requisitos estabelecidos no edital de respectivo

concurso, a ordem de classificagdo e o prazo de validade.
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SEGAO Il
DO PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 22. Os cargos em comissdo destinam-se as atribuicées de direcdo, chefia e
assessoramento, sendo providos mediante livie escolha do prefeito municipal, dentro do

limite quantitativo estabelecido em lei.

Paragrafo Unico. O servidor efetivo, nomeado para cargo em comissao, podera optar pela
remuneragdo do cargo comissionado ou pela remuneragao do cargo efetivo acrescida de
vantagem pelo exercicio do cargo de confianga, conforme disposto no plano de cargos,

carreiras e vencimentos.

Art. 23. As fungdes gratificadas, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo, serdo quantificadas e especificadas na lei que instituir o plano de cargos,

carreiras e vencimentos dos servidores.

CAPITULO Il
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 24. A posse dar-se-4 com a assinatura, pelo empossado, do respectivo termo, no qual
deverdo constar as atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao

cargo ocupado, que resultaréo aceitos, com compromisso de bem servir.

§ 1°. A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias contados da publicagédo do ato de
provimento, prorrogavel por igual periodo, mediante requerimento motivado do interessado,

cujo deferimento ficara a critério da Administragao.

§ 2°. Em se tratando do interessado em gozo de licenca, ou afastado por qualquer outro

motivo legal, o prazo sera contado a partir do término do impedimento.

§ 3°. A posse podera ser realizada mediante apresentacao de portador identificado, com
procuragdo especifica, por instrumento publico, caso em que o outorgado assinara o
respectivo termo pelo interessado. "/
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§ 4°. Somente havera posse no caso de provimento por nomeagao.

§ 5°. No ato da posse, o interessado, apresentara, obrigatoriamente, declaragéo dos bens e
valores que constituem o seu patriménio, bem como declaracdo de exercicio, ou ndo, de
outro cargo, emprego ou fungdo publica; devendo especifica-lo, quando for o caso, para fins

de analise pela administragao, da possibilidade, ou nao, de cumulagao;

§ 6°. Sera tornado automaticamente sem efeito o ato de provimento se a posse nao ocorrer

nos prazos previstos nos §§ 1 ° e 2° deste artigo.

§ 7°. Sera competente para dar posse:
| - O Prefeito Municipal, aos nomeados para o exercicio de cargos em comisséao e funcdes

gratificadas;
Il - O Secretario de Administragao do Municipio, nos demais casos.

Art. 25. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial, apos

apresentagéo, pelo candidato, dos exames médicos solicitados pelo Municipio no edital.

Paragrafo Unico. Sé podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e

mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 26 Exercicio é o efetivo desempenho pelo servidor das atribuicdes do cargo publico ou

da fungao de confiancga;

§ 1°. E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da

posse;

§ 2°. Cabe a autoridade competente do érgao ou entidade para o qual for nomeado ou

designado o servidor, dar-lhe exercicio.

§ 3° Sera exonerado sumariamente o servidor empossado que nao entrar em exercicio no

prazo previsto no § 1° deste artigo;

b
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Art. 27. O inicio do exercicio de fungdo de confianga coincidira com a data de publicagao do
ato de designagéo, salvo quando o servidor estiver em licenca ou afastado por qualquer
outro motivo legal, hipétese em quem recaira no primeiro dia util apés o término do

impedimento, que ndo podera exceder a 30(trinta) dias da publicagao.

§1°. O inicio, a suspensdo, a interrupgado e o reinicio do exercicio serdo registrados no

assentamento individual do servidor.

§ 2°. Ao entrar em exercicio o servidor apresentara ao 6rgdo competente os elementos

necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 28. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razéo das atribuigdes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de

40 (quarenta) horas.

§ 1°. O ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianga submete-se a regime de

dedicacéo integral ao servigo, limitada sua jornada semanal a 40 (quarenta) horas.

§ 2°. O disposto neste artigo ndo se aplica a duracéo de trabalho estabelecida em legislagao

especial.

SECAO|

Do Estagio Probatério
Art. 29. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual serao
avaliadas a sua aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo, observados os
seguintes fatores:
| — Assiduidade;
Il — Disciplina;
IIl — Capacidade de iniciativa,
IV — Produtividade;
V — Responsabilidade;
VI — Pontualidade.
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§ 1°. Os requisitos de que tratam os incisos do “caput” deste artigo serao comprovados a
vista de anotacdes na ficha de assentamentos individuais do servidor publico civil, a cargo
da Secretaria Municipal da Administragéo, apos comunicagdo da secretaria onde o servidor

esta lotado.

§ 2°. A apuragao dos requisitos de que trata os incisos do “caput’ deste artigo deverao
processar-se 03 (trés) meses antes do término do periodo do estagio probatério; ou ex
officio, a pedido do secretario municipal ou prefeito, no curso do estagio, por decisao

fundamentada da comissdo permanente designada para esta finalidade.

§ 3°. A Comissao de que trata o §2° sera composta por 03 (trés) membros, sendo um deles
o Secretario de Administragdo, outro integrante da Secretaria em que estiver lotado o

servidor e outro pertencente & Procuradoria do Municipio;

§ 4°. Para apuragao do merecimento do estagiario em relacdo a cada um dos requisitos, a
Comissdo mencionada no paragrafo segundo, elaborara parecer fundamentado sobre a

conveniéncia ou ndo da confirmacgado do estagiario no servigo publico.

§ 5° O servidor em estagio sera notificado do parecer. Sendo-lhe assegurada a

apresentacdo de defesa no prazo de 10 (dez) dias.

§ 6° Decidindo motivadamente, o prefeito municipal pela nado permanéncia do servidor,
decretara a exoneracdo do mesmo e dara conhecimento a Secretaria Municipal de

Administracdo a quem compete a expedigéo do respectivo ato.

§ 7° Findo o prazo do estagio, sem que haja exoneragao o servidor sera confirmado no seu

cargo, automaticamente.

§ 8°. O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio sera exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no Paragrafo Unico do
Art. 38.
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§ 9° O servidor em estagio probatdrio podera exercer quaisquer cargos de provimento em
comissdo ou fungdes de direcdo, chefia ou assessoramento no 6rgao ou entidade de
lotagdo, e somente podera ser cedido a outro érgao ou entidade para ocupar cargos de

Natureza Especial ou equivalentes.

§ 10 Ao servidor em estagio probatério somente poderéo ser concedidas as licencas e os

afastamentos seguintes:
a) Licengas por motivo de saude e para o servigo militar.

b) Afastamentos para exercicio de mandato eletivo; missdo em outro estado da federagao
ou no exterior; para servir em organismo internacional de que o pais participe ou com o qual

coopere, dando-se, neste caso, com a perda total da remuneragao.

Secao Il
DA ESTABILIDADE

Art. 30. O servidor nomeado e empossado, em virtude de concurso publico, em cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 03 (trés) anos de
efetivo exercicio, estando a mencionada estabilidade condicionada a aprovagao em estagio

probatério.

Art. 31. O servidor estavel s6 perdera o cargo:

| - em virtude de sentenga judicial condenatéria transitada em julgado;

Il - mediante decisdo definitiva pela demissdo, decorrente de processo administrativo
disciplinar, assegurada a ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliagéo periodica do desempenho a ser especificada em lei

federal especifica, assegurada ampla defesa;
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Secao lll
DA PROMOGAO

Art. 32. Promogao é a elevagdo do servidor a classe imediatamente superior aquela a que
pertence, na mesma carreira desde que comprovada, sua capacidade para exercicio das

atribuicdes da classe correspondente.

Paragrafo Unico. Os critérios a serem observados do servidor, pela administragdo, para
efeito de promogao, serao estabelecidos pela lei que instituir o plano de cargos, carreiras e

vencimentos.

Segéo IV
DA READAPTAGAO

Art. 33. Readaptagdo &€ o remanejamento do servidor para cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitagéo que tenha sofrido em sua capacidade fisica

ou mental, verificada em inspegao médica oficial.

§1°. Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando sera aposentado.

§2°. A readaptagéo sera efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a habilitagao
exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipétese de inexisténcia
de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de

vaga.

§3°. A readaptagao néo podera acarretar reducio dos vencimentos do servidor, excluindo-se

as vantagens concedidas em virtude do efetivo exercicio do cargo anteriormente ocupado.
Segao V
DA REVERSAO

Art. 34. Reversao é o retorno do servidor aposentado quando houver necessidade de seus

servicos para a Administragao Publica
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Art. 35. A reversdo far-se-a de oficio, ou a pedido, desde que deferido, no mesmo cargo

anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformacao.

Art. 36. Para que a reversdo possa efetivar-se no caso emque o aposentado tenha
completado 70 (setenta) anos de idade, é necessario o parecer técnico favoravel fornecido

pela junta médica.

Segao VI
DA REINTEGRAGAO

Art. 37. - Reintegragcdo € a reinvestidura do servidor estavel concursado ao cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagéo, quando invalidada

sua demissao por decisdo administrativa ou judicial transitada em julgado.

§ 1° A reintegragdo implicara ao ressarcimento integral da remuneragdo devida ao
funcionario do periodo compreendido entre a demissdo invalidada até o momento da

reintegragéo excetuando-se qualquer outra indenizagao judicial ou extrajudicial.

§ 2°. Na hipétese do cargo ter sido extinto, o servidor sera reintegrado em outro de
atribuicdes analogas e de igual vencimento ou ficara em disponibilidade, observado o

disposto no art. 40.

§ 3°. Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo
de origem, sem direito a indenizagéo, ou aproveitado em outro cargo, ou ainda, posto em

disponibilidade.

Secao VIl
DA RECONDUGAO

Art. 38. - Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:
| — inabilitagdo em estagio probatério relativo a outro cargo:

Il - reintegracao do anterior ocupante.
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Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo anterior, o servidor sera aproveitado em
outro de atribuigdes e vencimentos compativeis ou colocado em disponibilidade, observado
o art. 40.

TiTULO Il
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 39. Disponibilidade é a inatividade remunerada de servidor publico estavel até o seu

adequado aproveitamento em outro cargo da administragao publica municipal.

Art. 40. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a, mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuiges e vencimentos compativeis com o

anteriormente ocupado.

§ 1° No aproveitamento, momento de provimento do cargo vago, tera preferéncia o servidor
que estiver a mais tempo em disponibilidade e, no caso de empate, o que contar mais tempo

de servico publico municipal.

§ 2° O érgdo de gestdo de recursos humanos determinara o imediato aproveitamento de

servidor em disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer,

Art. 41. O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade dependera de
prévia comprovagao de sua capacidade fisica e mental, mediante inspe¢ao por junta médica

oficial.

§ 1°. Se julgado apto, por junta médica oficial, o servidor assumira o exercicio do cargo até

30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de aproveitamento.

§ 2°. Verificando-se a reducéo da capacidade fisica ou mental do servidor que inviabilize o

exercicio das atribuigdes antes desempenhadas, observar-se-a o disposto no art. 33.

§ 3°. Constatada, por médico oficial, a incapacidade definitiva para o exercicio de qualquer
4
atividade no servigo publico, o servidor em disponibilidade sera encaminhado a

gestor da previdéncia social, na forma da legislagéo vigente
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Art. 42. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade, no tocante a
remuneracgao respectiva se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido no §1°,

do art. 26, salvo em caso de doenca comprovada em inspegéo de médico oficial.

Paragrafo Unico. A hipétese prevista no caput deste artigo configurara abandono de cargo,
apurado mediante processo administrativo disciplinar, na forma desta Lei, salvo em caso de

doenga comprovada através de inspegao de junta médica oficial.

CAPITULO llI
DA VACANCIA

Art. 43. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| — exoneragao,

|l — demisséo;

Il — readaptagao;

|V — aposentadoria;

V — posse em outro cargo inacumulavel;

V| — falecimento.

Art. 44. A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.

Paragrafo Unico. A exoneragao de oficio dar-se-a:
| — quando nao satisfeitas as condicdes do estagio probatario;

Il — quando, tendo tomado posse, o servidor nao entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Art. 45. A exoneragao de cargo em comissao e a dispensa de fungéo de confianga dar-se-a:
| —ajuizo da autoridade competente;

Il — a pedido do proprio servidor

Art. 46. A demissdo resulta de penalidade imposta ao servidor, nas hipéteses previstas

neste estatuto.

Art. 47. A vaga ocorrera na data:

| — do falecimento do ocupante de cargo;

@‘
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Il — em que o servidor completar 70 (setenta) anos de idade, no caso de aposentadoria
compulsoria;
Il — da publicagdo do ato administrativo nos demais casos em que aposentar, exonerar ou

demitir;

Art. 48. A aposentadoria do servidor do municipio ocorrera dentro dos moldes da legislagéo
federal aplicavel ao Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS, previsto no artigo 201, da

Constituicao Federal, bem como nas leis federais especificas, no que forem compativeis.

CAPITULO IV
DA MOVIMENTAGAO DE PESSOAL
Secgao |
Da Remogao

Art. 49. Remog&o é a movimentag&o de ocupantes de cargo do servigo publico civil de uma
para outra Secretaria ou de um para outro Orgéo da Secretaria Municipal de origem, sem
que se modifique a sua situagao funcional, e dar-se-a:

| - “Ex-officio”, no interesse da Administragéo

Il - A pedido, atendida a conveniéncia do servico deferido pelo prefeito municipal ou

secretario.
Il - Por permuta, mediante requerimento dos permutantes, deferido pelo prefeito municipal

ou secretario, ndo havendo prejuizo para a administragao.

§ 1°. Quando mais de um servidor publico civil efetivo solicitar remogao para uma mesma
Secretaria, a vaga sera preenchida, observando os seguintes critérios:

| - Tempo de servigo prestado na area em que fez o concurso publico para provimento
efetivo.

Il - Tempo de servigo prestado no servigo publico municipal:

Il - Tempo de servigo nas secretarias municipais se for o caso;

§ 2°. Para efeito de remogéo dos ocupantes do cargo efetivo, quando se configurar em

excedente de servidores nas Secretarias ou Orgéo ou setor da Secretaria Municipal de ,

6
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Administragdo, sera valorada a seguinte ordem de critério de permanéncia, prevalecendo a
preferéncia para continuar no mesmo local em relagdo a ocupantes idénticos cargos

efetivos.

§ 3° - No caso da remogéo ex officio o preenchimento das vagas nas Secretarias observara

o interesse da administragao.

Art. 50. A remog&o observara vaga de lotagéo e, em caso de requerimento, sera decidida

pelo prefeito ou Secretario da respectiva pasta.

§ 1° Nao dependerdo de vagas de lotacdo as remogdes por permuta, mediante

requerimento dos permutantes

§ 2°. Os pedidos de remogao deverao ser formulados até 30 (trinta) dias antes do término do

ano civil.

§ 3°. Para facilitar o processo de remogao, a Secretaria Municipal de Administragao devera

divulgar o quadro de necessidades de profissionais da area e orgaos.

Secgao ll
Da Redistribuigao

Art. 51. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo, ocupado ou nao, para o quadro de

pessoal de outra entidade da Administragao municipal, no ambito do mesmo Poder.

§ 1°. A redistribuigdo ocorrera de oficio para ajustamento de quadros de pessoal as
necessidades do servico, inclusive nos casos de reorganizagéo, extingdo ou criagao de

6rgéo ou entidade da Administracao municipal, sempre mediante lei.

§ 2° - Nos casos de reorganizagao ou extingdo de 6rgdo ou entidade, os servidores estaveis
que nao puderem ser redistribuidos seréo colocados em disponibilidade, observado o

disposto no artigo 38° seguinte.

/
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Da Cessao

Art. 52. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgao municipal, no ambito
de quadro de pessoal diverso, para érgéo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal ou de outro Municipio, nas seguintes hipoteses:

| - para exercicio de cargo efetivo, de provimento em comissdo ou desempenho de fungéo
de confianga;

Il - em casos previstos em leis especificas;

Il - em razdo de cumprimento de convénios ou acordos.

§ 1°. A cessao sera formalizada em termo especifico firmado pelo Prefeito e pela autoridade

competente do érgéo ou entidade cessionario.

§ 2°. O 6nus da remuneragao e encargos sera do 6rgéo ou entidade cessionaria, salvo nos

casos previstos em lei, convénio ou acordo.

Art. 53 — E assegurada a liberagédo, com énus para o 0rgac ou entidade de origem, de
servidores publicos membros titulares da Diretoria de Sindicatos representativos das
categorias de servidores publicos, até o limite de 03 (trés), em tempo integral, ou 06 (seis)
em termos de 50% (cingiienta por cento) da jornada de trabalho, garantidos os direitos e

vantagens pessoais, com base no artigo 278 da Constituicao Estadual.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 54. Os servidores efetivos serdo substituidos, preferencialmente, por servidores do

quadro efetivo, desde que as atribuigdes dos cargos sejam equivalentes ou semelhantes.

Paragrafo Gnico. Na falta de servidores efetivos, fica do Poder Executivo autorizado a
contratar temporariamente, visando unicamente atender a substituicdo e pelo periodo em

que o servidor efetivo tiver que legalmente se ausentar.

Art. 55. O servidor substituto fara jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo ou fungao,

enquanto durar a substituicao, salvo se optar pelos vencimentos do seu cargo efetivo. 7
)
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Art. 56. A substituicdo dar-se-a de forma automatica, enquanto durarem o afastamento ou

impedimento do titular.

CAPITULO V
DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 57. A apuragao do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerado o ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico. O tempo de servigo sera comprovado através do registro de frequéncia,
da folha de pagamento, de certidées ou outros documentos oficiais: contra cheque, termo de

nomeacgao.

Art. 58. Além das auséncias ao servigo previstas no art. 128, serdo considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissa@o ou equivalente em érgao ou entidade federal, estadual,
distrital ou municipal,

Il - participagao autorizada em programas de treinamento ou capacitagao;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal,

V - jari e outras obrigagdes legais;

VI — participagdo em provas de competicoes esportivas, quando o afastamento houver sido
autorizado pela autoridade competente;

VIl - casamento, até oito dias;

VIl - luto, pelo falecimento de cénjuge ou companheiro, pais, filhos, irmaos, sogro e sogra,
em até oito dias;

IX - licengas:

a) para tratamento de saude;

b) a gestante, a adotante e a paternidade;

c) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
d) por acidente em servico;

e) para o servigo militar;

f) para concorrer a cargo eletivo;

h) para capacitagdo ou estudo;
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i) prémio;

X - miss@o a trabalho fora do Municipio, desde que autorizado pela autoridade competente;
X| - afastamento preventivo por processo disciplinar se o seNidor nele for declarado
inocente, ou se a punig¢éo limitar-se a pena de adverténcia;

Xl - prisdo se houver sido reconhecida a sua ilegalidade ou a improcedéncia da imputagao

qgue lhe deu causa.

Art. 59. O servidor podera averbar para fins dos direitos e vantagens estabelecidos neste
Estatuto, 0 tempo anterior ao seu vinculo estatutario que tenha desempenhado atividade por
meio de vinculo contratual, celetista ou estatutario, em qualquer érgéo ou ente publico (Uniao,
Estados, Distrito Federal ou Municipios), bem como o desempenho de fungdo ou emprego
publico em autarquias, fundagbes publicas, empresas publicas ou sociedades de economia
mista.

Paragrafo Unico_ E vedada contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungéo de 6rgao ou entidade dos poderes da
unido, do Estado, do Distrito Federal e dos municipios, bem como no exercicio em emprego
publico ou na iniciativa privada.

TITULO 1l
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 60. A jornada normal de trabalho dos servidores municipais sera fixada, em lei local,
tendo em vista as atribuicbes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragao
maxima do trabalho semanal de 40 (quarenta) horas semanais e observados,
respectivamente, os limites minimos e maximos de 6 (seis), horas ininterruptas com 15
minutos de descanso e 8 (oito), horas diarias em dois turnos com descanso minimo de uma
hora entre os turnos.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo nao se aplica:

| -a jornada de trabalho diferenciada estabelecida em lei federal regulamentadora da
profiss&o que o servidor exerce;

Il - a jornada de trabalho fixada em regime de escalonamento de trabalho, quando
necessaria para assegurar o funcionamento dos servigos publicos ininterruptos, respeitado o

limite semanal;
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Art. 61. O horario do expediente nas reparticées e o controle da frequéncia do servidor

serdo estabelecidos em regulamento expedido pela autoridade competente.

Art. 62. O servidor tera direito a repouso remunerado, aos sabados e domingos, bem como

nos dias de feriado civil e religioso.

Paragrafo Unico. A remuneragdo do dia de repouso em que o servidor ira trabalhar
correspondera a 100% (cem por cento) a mais do que a remuneragao da hora normal ou ao
repouso de um dia normal de trabalho para cada dia de feriado, sabado ou domingo

trabalhado, a critério da administragao.

Art. 63. Em qualquer trabalho continuo, cuja duragao seja de 06 (seis) horas,

conceder-se-a um intervalo, de 15 (quinze) minutos, para repouso ou alimentagao

CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAOQ

Art. 64. Vencimento ou vencimento basico é a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo

publico, com valor fixado em lei.

Paragrafo Unico. Nenhum servidor recebers, a titulo de vencimento, importancia inferior ao

salario minimo.

Art. 65. A Remuneragdo corresponde ao somatério do vencimento do cargo as vantagens

de carater permanente adquiridas pelos servidores.

Art. 66. Os vencimentos dos ocupantes de cargos publicos s&o irredutiveis, observado o
disposto no art. 37, XV da Constituicdo da Republica.

Art. 67. Nenhum servidor podera receber, mensalmente, a titulo de remuneracao, valor
superior ao subsidio do Prefeito Municipal, ou vereador municipal, nos termos do art. 37, Xl
da Constituigdo da Republica, excluidas do cémputo as vantagens pessoais adquiridas em

virtude de lei.
/
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Art. 68. Nenhum desconto incidira sobre a remuneragdo ou os proventos, salvo por

imposicéo legal, ordem judicial ou visando o ressarcimento ao erario.

§ 1°. O servidor poderad autorizar a consignagao em folha de pagamento, em favor de
terceiros, em percentual ndo superior a 30% (trinta por cento) dos vencimentos, por meio de
celebragdo de convénio, a critério da Administragao, na forma definida em regulamento ou

na lei.

§ 2°. Somente através de autorizag@o do servidor podera ser efetuado desconto de sua
remuneragdo em favor de entidade sindical ou confederativa, excetuada a contribui¢do

sindical constitucional.

Art. 69. As reposigdes e indenizacdes ao erario municipal poderdo ser descontadas em
parcelas mensais ndo excedentes a 20% (vinte por cento) da remunerag@o ou dos

proventos do servidor, em valores atualizados, devendo ser previamente informado o

servidor sobre o procedimento.

Paragrafo Unico. Quando constatado, por meio de processo administrativo que garanta
ampla defesa, pagamento indevido por ma-fé do servidor, a reposigao ao erario municipal
sera feita em parcelas mensais ndo excedentes a 50% (cinquenta por cento) da

remuneragdo ou dos proventos do servidor.

Art. 70. O recebimento de quantias indevidas pelo servidor podera ensejar processo
administrativo disciplinar, para apuragéo de responsabilidades e aplicagao das penalidades

cabiveis, nos moldes desta lei e do regulamento.

Art. 71. O servidor perdera:

| - a remuneracéo do dia de trabalho se ndo comparecer ao servigo, salvo por motivo legal
ou por moléstia devidamente comprovada nos termos desta lei;

Il - a parcela da remuneragdo diaria proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, exceto nos casos de compensacao de horarios ou quando devidamente
autorizados ou justificados pela autoridade competente;

Il - a remuneragdo durante o afastamento, em virtude de prisdo temporaria qu nao

p

determine a perda do cargo;
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IV — a remuneragao quando em exercicio de mandato eletivo da Uniao, dos Estados ou dos

Municipios, ressalvados 0s direitos de opgao e o da acumulagao.

Art. 72. O vencimento, a remuneragao e o provento nao serdo objetos de arresto, sequestro

ou penhora, exceto no caso de decisao judicial.

CAPITULO NI
DAS VANTAGENS
Secgao |

Disposigoes Gerais

Art. 73. Por vantagem compreende-se todo estipéndio diverso do vencimento recebido pelo

servidor e que represente efetivo proveito econdmico.

Art. 74. Sao vantagens para 0s servidores:
| - gratificagdes;

|| - adicionais;

Il - gratificagé@o natalina;

IV - auxilio-funeral;

V - indenizagdes

Art. 75. As vantagens de que trata este Capitulo somente se incorporarao aos vencimentos

ou proventos nos casos expressamente previstos em lei.

Art. 76. As vantagens pecuniarias nao serao computadas, nem acumuladas, para efeito de
concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou

idéntico fundamento.
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Secao ll
Das Gratificagoes e dos Adicionais
Subsecao |
Disposigoes Gerais

Art. 77. Poderdo ser deferidas ao servidor, nas condicdes previstas legalmente, as
seguintes retribuigdes, gratificagdes e adicionais:

| — retribuicdo pelo exercicio de fungéo de diregao, chefia e assessoramento;

I - gratificagao natalina;

Il — auxilio Maternidade;

IV - auxilio Doenga

V - gratificagao por titulagéo

VI - adicional por prestagéo de servigo extraordinario;

VIl - adicional de férias;

VIII - adicional pelo exercicio de atividade penosa, insalubre ou perigosa;

IX - adicional noturno;

X - adicional por tempo de servigo;

XI| — salario familia;

Paragrafo Unico. Os servidores ocupantes exclusivamente de cargos em comissao

somente fardo jus a vantagem prevista nos incisos: I, Ill, IV, VI, VI, IX e XI.

Subsecao Il

Da Retribuigdo pelo Exercicio de Fungao Gratificada

Art. 78. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungédo de direcao, chefia ou
assessoramento, cargo de provimento em comissdo, desempenho, gratificagao ou de
Natureza Especial € devida retribuicao pelo seu exercicio.

§1°. A concesséo da retribuicdo a que se refere o caput deste artigo s6 permanecera
enquanto o servidor exercer a fungéo de diregao, chefia, cargo de provimento em
comissdo, desempenho, gratificagio ou de Natureza Especial, devendo ser
incorporada aos vencimentos do mesmo, atendidos os seguintes critérios:

| — Incorporagido de 30% (trinta por cento) da retribuicdo, em caso de exercicio
ininterrupto de 02 (dois) anos;

Il - Incorporagdo de 60% (sessenta por cento) da retribuigdo, em caso de exercicio
ininterrupto de 03(trés) anos;
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Il - Incorporagdo de 80% (oitenta por cento) da retribuigdo, em caso de exercicio

ininterrupto de 04(trés) anos;
IV - Incorporagdo de 100% (cem por cento) da retribuicdo, em caso de exercicio
ininterrupto por mais de 05(cinco) anos;

§ 2° A lei do plano de cargos e salarios estabelecera a remuneragao e a quantidade desta
retribuicdo, bem como de cargos de provimento em comissdo de que trata o Artigo 21, inciso

|1, deste estatuto.

Subsegao Il
Gratificagao Natalina

Art. 79. A gratificagdo natalina sera paga, anualmente, a todo servidor municipal, inclusive
aos ocupantes de cargo em comissdo, independentemente da remuneragado a que fizerem
jus, correspondendo a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo a que o servidor fizer jus no
més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

§ 1°. A fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

§ 2°. A gratificagdo natalina correspondera a média da remuneragao percebida ao longo de
12 meses, de efetivo exercicio, considerando-se cada pagamento mensal como 1/12 (um

doze avos) do valor final dessa vantagem devida em dezembro.

Art. 80. A gratificacéo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico. A gratificagdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer

vantagem pecuniaria.

Art. 81. Caso o servidor deixe o servico publico municipal, a gratificacdo natalina sera paga
proporcionalmente ao numero de meses de efetivo exercicio no ano, com base na média da

remuneracgao percebida nesse periodo.
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Subsecgao IV
Auxilio Maternidade

Art. 82. A servidora gestante fara jus a licenca de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos,
sem prejuizo da remuneragao, ficando os primeiros 120 (cento e vinte) dias a cargo do
Orgéo Previdenciario e os 60 (sessenta) dias subsequentes a cargo do Municipio de
Itaporanga.

§1°. O Auxilio Adotante sera concedido a servidora, nos moldes do previsto no Regime

Geral da Previdéncia Social - RGPS, do Art. 201 da Constituicado Federal, bem como nas

Leis Federais especificas, por ocasido da adogao do filho.

Subsegao V

Auxilio Doenga

Art. 83. O auxilio doenga sera concedido a servidor nos moldes do previsto no Regime
Geral da Previdéncia Social - RGPS, do Art. 201 da Constituigado Federal, bem como nas

leis federais especificas.

Subsegao VI

Gratificagao por Titulagao

Art. 84.Visa aincentivar o servidor publico paraa auto qualificagédo, comp reenséo e
assungao do seu papel social enquanto sujeito na construcdo de metas institucionais e,

enquanto profissional atuante no aparato municipal.

Art. 85. O servidor efetivo que, durante o exercicio do cargo, concluir curso técnico,
graduagdo, pos-graduagao lato sensu, mestrado, doutorado e pos-doutorado, fara jus a

gratificagéo por titulagao, em percentual incidente sobre o vencimento base do cargo efetivo:

| — Curso Técnico — 25% (vinte e cinco por cento);

Il - Graduagéo — 50% (cinquenta por cento);

Ill - Pés Graduagao — 75% (setenta e cinco por cento);

IV - Mestrado - 80% (oitenta por cento);

V — Doutorado - 90% (noventa por cento); 7
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VI — Pés Doutorado — 100% (cem por cento).

§ 1° O curso devera ser relacionado as atribuicées do cargo e reverter em proveito da melhor

prestagéo do servigo publico.

§ 2° O adicional por titulagao incorporar-se-a a remuneragao do servidor publico,

automaticamente, a partir do primeiro més de sua ocorréncia.

§ 3° A vantagem referente ao caput desde artigo nao sera acumulativa

Subsegao VII

Do Adicional por Servigo Extraordinario.

Art. 86. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinguenta por
cento) em relagéo & hora normal de trabalho e de 100% (cem por cento) quando executado
aos sabados, domingos e feriados, exceto nos casos em que a escala de trabalho seja

exigéncia do cargo que o servidor ocupa ou em que haja legislagao especifica.

§ 1°. Por servigo extraordinario entende-se o prestado em cada hora excedente da jornada

diaria de trabalho do servidor, ndo podendo exceder 02 (duas) horas diarias.

§ 2°. O servigo extraordinario podera ser prestado tanto antes quanto depois da carga

horaria normal de servigo do servidor.
§ 3°. O calculo da hora sera efetuado sobre a remuneragao do servidor;

§ 4°. O servigo extraordinario realizado no horario previsto no art. 95, sera acrescido do

percentual relativo ao servigo noturno, em funcéo de cada hora extra

§ 5° O controle de horas do servigo extraordinério sera feito mediante assinatura de livro de
presenga, ou meio eletrénico de fungédo semelhante, devidamente ratificado pelo superior

hierarquico imediato em até 24 horas apds a prestagéo do servigo extraordinario.

"
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Art. 87. Havendo a compensagéo de horarios, ndo sera concedida a gratificagao de que

trata esta Subsegao.

Art. 88. O exercicio de cargo em comissdo e/ou fungao gratificada exclui a gratificagao por

servigo extraordinario.

Art. 89. E vedado conceder gratificagdo por servigo extraordinario com o objetivo de

remunerar outros Servigos ou encargos.

Subsecao VI

Do Adicional de Férias

Art. 90. Independentemente de solicitagdo sera pago ao servidor, por ocasiao das férias, um
adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da média da remuneragao percebida ao longo do
periodo aquisitivo de férias.

Paragrafo Unico - No caso de o servidor exercer fungao gratificada ou ocupar cargo em

comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de férias.

Art. 91. O servidor em regime de acumulagao licita percebera o adicional de férias calculado

sobre a remuneracéo do cargo cujo periodo aquisitivo Ihe garanta 0 gozo das férias.

Subsecao IX
Do Adicional pelo Exercicio de Atividade

Insalubre ou Perigosa.

Art. 92. Os servidores que trabalham com habitualidade em atividades consideradas
insalubres, perigosas ou penosas fazem jus a adicional sobre o vencimento do cargo efetivo,
nos moldes do Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS, previsto no Artigo 201 da
Constituicdo Federal, bem como nas Leis Federais especificas.

§ 1°. Aplicar-se-d0 as regras definidas na legislagao federal correlata para definir as
atividades insalubres, penosas ou perigosas, € os percentuais para fins do calculo do

adicional referido no caput deste artigo.
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§ 2°. O direito ao adicional de insalubridade e/ou periculosidade cessa com a eliminagao das

condigdes ou riscos que deram causa a sua concessao.

§ 3°. No caso da incidéncia de mais de um fator de insalubridade ou de um fator de
insalubridade e periculosidade, o servidor devem optar por um deles, sendo vedado o

recebimento cumulativo dessas vantagens.

§ 4°. Comprovada a existéncia de condicdes de insalubridade, o adicional € devido de forma

integral, ainda que a atividade nao seja prestada de forma habitual e permanente.

§ 5°. O adicional pelo Exercicio de Atividade Insalubre, Perigosa ou Penosa sera
incorporado & remuneragdo do servidor apos 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na

atividade.

§ 6°. Ficam estabelecidos os percentuais de adicional nos graus: Minimo de 10%, médio

20% e Maximo de 40%, incidente sobre o salario basico do cargo desempenhado.

Art. 93. Havera permanente controle da atividade do servidor em operagdes ou locais
considerados insalubres, perigosos ou penosos, visando a reducao dos riscos inerentes ao

trabalho, por meio de procedimentos e normas de saude, higiene e seguranca.

Art. 94. Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios X ou substancias
radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de

radiagdo ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagao propria.

Paragrafo Unico. Todo servidor exposto a condigbes de insalubridade ou periculosidade
deve ser submetido a exames médicos periodicos a cada 06 (seis) meses e especificos,

observada a periodicidade definida na legislacao federal.

Subsecgao X

Do Adicional Noturno

Art. 95. O servigo noturno prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas

de um dia a 5 (cinco) horas do dia seguinte tera o valor/hora acrescido de 20% (vinte por
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cento), computando-se cada hora como 52' 30" (cinquenta e dois minutos e trinta

segundos).
§ 1°. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo incidira
sobre o valor da hora normal de trabalho, acrescido do percentual relativo a hora

extraordinaria.

§ 2°. Nos casos em que a jornada de trabalho diario compreender um horario entre os
periodos diurno e noturno, o adicional sera pago proporcionalmente as horas de trabalho

noturno.

§ 3° Sendo a jornada preponderantemente noturna, a programacgao desta no turno diurno

subsequente, tera suas horas remuneradas como 0 adicional mencionado no caput deste

artigo.

Subsegao Xl

Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 96. O adicional por tempo de servico, também denominado triénio, devido a cada
trés anos de efetivo exercicio, correspondera a 5% (cinco por cento) do vencimento-

base do servidor, até o limite de 11 (onze) triénios.

§ 1°. O servidor fara jus ao adicional, ainda que esteja investido em fungao gratificada ou
cargo comissionado, neste ultimo caso, apenas se houver optado pela remuneragéo do

cargo efetivo.

§ 2°. O adicional por Tempo de Servigo incorporar-se-a a remuneragao do servidor publico,

automaticamente, a partir do primeiro més de sua ocorréncia.

§ 3°. O servidor que exercer, cumulativamente, mais de um cargo, tera direito ao adicional

calculado sobre o vencimento de maior monta.
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Subsecao XlI

Do Salario-familia

Art. 97. O servidor publico fara jus, mensalmente a Salario-Familia, nos moldes do previsto
no Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS, do art. 201 da Constituigdo Federal, bem
como nas leis federais especificas, por ocasiao de nascimento ou adogao de filho para fazer

face as despesas decorrentes das circunstancias.

Subsecao Xl

Auxilio-funeral

Art. 98. Em caso de falecimento de servidor efetivo ou comissionado, sera concedido

a sua familia auxilio-funeral, no valor equivalente a 02 (dois) salarios minimo vigente.

Paragrafo Unico. O requerimento deve estar instruido da declaragéo de o6bito e nota dos

servigos da funeraria.

Capitulo IV
DAS INDENIZAGOES
Secgao |

Disposigoes Gerais

Art. 99. Constitui indenizagdo paga ao servidor:

| - as diarias;

§ 1°. A indenizagédo nao sofrera desconto de qualquer natureza, salvo as previstas em lei,

nem podera ser computada para percepgao de quaisquer vantagens.

§ 2°. Os valores das indenizagées serao atualizados, mediante ato do Prefeito, observando-

se normatizagéo especifica.

§ 3°. A indenizag&o € o valor de reparacao de perdas, nao sendo, portanto, incorporavel aos

”

vencimentos do servidor.
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Segao ll
Das Diarias

Art. 100. Ao servidor que for designado para servigo, curso ou outra atividade fora do
Municipio, em carater eventual ou transitorio, serao concedidas, além do transporte, diarias
para custeio das despesas de alimentagao e hospedagem.

§ 1°. A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento encerrar-se as 13h00min (treze horas) ou iniciar-se apos este horario.

§ 2°. Nao se concedera diaria ao servidor posto a disposi¢ao de qualquer érgéo ou entidade
nao pertencente ao Municipio.

§ 3°. No caso em que O deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o

servidor n&o fara jus a diarias.

Art. 101. O servidor que receber diérias e nao se afastar do Municipio, por qualquer motivo,
fica obrigado a restitui-las integralmente no prazo de 5 (cinco) dias uteis, sob pena de ser

descontado de sua remuneragdo, conforme determina o artigo 69.

Paragrafo Unico. Na hipétese do servidor retornar ao Municipio em prazo menor do que o
previsto para seu afastamento devera restituir as diarias recebidas em excesso, no prazo

estabelecido neste artigo.

Art. 102. Os valores e demais critérios para a concesséo das diarias, bem como a prestacao

de contas das despesas efetuadas pelo servidor sera fixada mediante decreto.

CAPITULO V
DAS FERIAS

Art. 103. Todo servidor, inclusive o ocupante de cargo em comissao, tera direito, apos cada
periodo de 12 (doze) meses de exercicio, ao gozo de 1 (um) periodo de 30 (trinta) dias de

férias remuneradas, ressalvados os casos especificos disciplinados em legislagao federal.

Art. 104 As férias serdo concedidas de acordo com a escala organizada pelos servidores e
aprovada pela chefia imediata, nos 12 (doze) meses subsequientes a data em que o servidor

adquiriu o direito, na forma do art. 90.



Art. 105. E proibida a acumulagdo de férias, salvo por imperiosa necessidade do servigo e
pelo maximo de 02 (dois) periodos, atestada a necessidade pelo Secretario Municipal de
Administracéo ou pelo chefe imediato do servidor.

§ 1° - O servidor publico que acumular 02 (dois) periodos aquisitivos de férias, devera antes
de completar o 3° (terceiro) periodo, afastar-se do servigo para efeito de gozo das mesmas.
§ 2° - Feito requerimento por escrito, apos analise e deferimento da administragdo, o
servidor podera gozar férias acumuladas em 01 (um) so6 periodo corrido.

§ 3° - Se o servidor publico deixar de afastar-se de suas atividades, na hipotese de que trata
o § 1° deste artigo, perdera o direito de gozo de cada periodo que exceder a acumulagao

permitida.

Art. 106. Durante as férias, o servidor tera direito, além do vencimento-base do cargo
correspondente, a todas as vantagens que percebia no momento em que passou a frui-las,

acrescido do adicional de férias previsto no art. 90.

Art. 107. No caso de o servidor deixar o servigo publico, inclusive o ocupante de cargo em
comissao, ser-lhe-a devida a remuneragao correspondente ao periodo de férias cujo direito
tenha adquirido, calculada com base na media das remuneragdes pagas durante esse

periodo.

Paragrafo Unico. O servidor que deixar o servigo publico, antes de completar o periodo
aquisitivo de 12 (doze) meses de servigo, tera direito a remuneracao relativa ao periodo
incompleto, na proporgdo de 1/12 (um doze avos) por més de servico ou fracao superior a
14 (quatorze) dias, calculada com base na media das remuneragoes pagas durante esse

periodo.

Art. 108. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogdo interna, convocagado para o juri, servico militar ou eleitoral ou por imperiosa
necessidade de servico devidamente justificada; mas os dias remanescentes serao

devolvidos ao servidor posteriormente.

Paragrafo Unico. O pagamento da remuneragéo das férias sera efetuado até 2 (dois) dias

antes do inicio do respectivo periodo.
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Art. 109. Se o servidor for aposentado, demitido ou exonerado, sem gozar as férias que ja

houver adquirido, fara jus a indenizagao das mesmas.

§ 1°. A indenizag&o correspondera aos vencimentos ou remuneragao que, a época, estiver

percebendo o funcionario.

§ 2°. Tratando-se de férias legalmente acumuladas, a indenizagado correspondera aos

periodos ndo gozados.

Art. 110. A indenizagdo de que trata o § 1° do artigo anterior sera devida aos herdeiros ou

sucessores do servidor que falecer antes de gozar as férias que ja houver adquirido.

Art. 111. Ao servidor é facultado a conversdo de 1/3 (um tergo) das férias em abono
pecuniario, desde que o requeira com 30 (trinta) dias de antecedéncia, cujos dias

convertidos deveréo ser trabalhados.

Paragrafo Unico. A conversao de que trata o caput sera condicionada ao interesse publico.

CAPITULO VI
DAS LICENCAS
Segao |
Das Disposigoes Gerais

Art. 112. Conceder-se-a licencga:

| - para tratamento de saude;

Il - & gestante, a adotante e a paternidade;

Il - por acidente em servico;

IV - por motivo de doenga em pessoa da familia;
V - para o servi¢o militar;

VI - para concorrer a cargo eletivo;

VII - para tratar de interesse particular;

VIl - prémio;

IX - para capacitagao ou estudo;
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§ 1°. O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodo superior
a 24 (vinte e quatro) meses, salvo no caso dos incisos VII, quando o prazo nao podera ser

superior ao periodo de 48 (quarenta e oito) meses.
§ 2°. No caso dos incisos V e VI a licenga sera sem remuneragao.

§ 3°. Fica vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das licengas

previstas nos incisos |V e IX deste artigo, sob pena de devolugéo do que foi percebido.

§ 4°. Ao servidor que se encontre no periodo de estagio probatério, s6 poderao ser

concedidas as licengas previstas nos incisos 1V, V, VI e VIl deste artigo.

§ 5°. O servidor ocupante de cargo em comissao e titular de cargo efetivo sera exonerado
do cargo comissionado e licenciado do cargo efetivo, sempre que a licenga ultrapassar 30

(trinta) dias.

§ 6°. Os servidores efetivos, investidos em fungao gratificada, serdo dela destituidos no
momento em que se licenciarem do cargo efetivo, sempre que a licenga ultrapassar 30

(trinta) dias.

§ 7°. Findo o periodo de licenga, devera o servidor retomar ao seu cargo no primeiro dia util
subseqiente, sob pena de falta ao servico neste e nos demais dias em que nao

comparecer, salvo justificagdo prevista nesta Lei.

Art. 113. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma

espécie sera considerada como prorrogagao.

Art. 114. O pedido de prorrogacédo de qualquer licenga devera ser apresentado, no minimo,

30 (trinta) dias Uteis antes de findo o prazo respectivo.
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Secgaol ll
Da Licenca para Tratamento de Saude
Art. 115. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, nos moldes do
previsto no Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS, do art. 201 da Constituicao

Federal, bem como nas leis federais especificas.

Segao lll
Da Licenga a Gestante, a Adotante e a Paternidade

Art. 116. A servidora gestante fara jus a licenga de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos,
sem prejuizo da remuneragao, ficando os primeiros 120 (cento e vinte) dias a cargo do
Orgao Previdenciario e os 60 (sessenta) dias subsequentes a cargo do Municipio de
Itaporanga.

§1°. A licenga Adotante e a Paternidade sera concedida ao(a) servidor(a), nos moldes do
previsto no Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS, do Art. 201 da Constituicao

Federal, bem como nas Leis Federais especificas, por ocasiao da adogao do filho.

Segao IV

Da Licenga por Acidente em Servigo

Art. 117. O servidor acidentado em servigo fara jus a licenga, nos moldes do previsto no
Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS, do art. 201 da Constituicdo Federal, bem

como nas leis federais especificas.
Segao V
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 118. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga em pessoa de sua

familia, mediante comprovagao por médico do municipio designado para esta finalidade.

§ 1°..A licenga remunerada para tratamento de saude de pessoa da familia tera sua duragao

limitada, ao maximo de 03 (trés) meses em cada quinquénio

§ 2°.. Vencido o prazo, a licenga de que trata o “caput” deste artigo podera ser prorrogada,

por igual periodo, porém sem retribuicdo pecuniaria;
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§ 3°. A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e

nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 4°. Por pessoa de familia entende-se parentes em primeiro grau na linha reta e colateral,

ascendentes e descendentes ou pessoa da qual detenha guarda judicial, tutela ou curatela.

Secao VI
Da Licenga para Servigo Militar

Art. 119. Ao servidor convocado para 0 servico militar sera concedida licenga, a vista de
documento oficial, que comprove a obrigatoriedade de incorporagédo ou a matricula em curso

de formacao da reserva, assegurado o direito de opgao pelos vencimentos do cargo.

Art. 120. Ao servidor desincorporado sera concedido prazo nao excedente a 02 (dois) dias

para assumir o exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - O prazo previsto neste artigo tera inicio na data de desincorporagédo do

servidor.

Secgao VIl

Da Licenga para Concorrer a Cargo Eletivo

Art. 121. O servidor tera direito a licenga para concorrer a cargo eletivo a partir do prazo
estipulado em lei eleitoral para a desincompatibilizagéo do cargo em que estiver lotado, até

o0 5° (quinto) dia seguinte ao da eleicao.

§ 1°. O servidor fara jus a licenga como se em efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo de
sua remuneragao, mediante comunicagao, por escrito, do afastamento, acompanhado de

documento comprobatério.

§ 2°. Impugnado em definitivo o registro da candidatura, o servidor licenciado devera

reassumir imediatamente o exercicio do cargo;
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§ 3° A licenga nao sera concedida acaso o servidor dispute cargo em Municipio diverso
daquele em que preste Servigo.

Secao VIl

Da Licencga para Tratar de Interesse Particular

Art. 122. Ao servidor podera ser concedida licenca, sem remuneragao, pelo prazo de até 24

(vinte de quatro) meses, para o trato de interesse particular.

§ 1° O requerente aguardara, em exercicio, a concessao da licenga, configurando falta os

dias que nao trabalhar.
§ 2° Allicenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor.
§ 3° O servidor deve informar o endereco onde podera ser encontrado durante a licenga.

§ 4° Findo o prazo da licenga, o servidor devera, dentro de 02 (dois) dias, retomar ao

exercicio do cargo, configurando falta os dias que néo trabalhar.

§ 5° Podera ser concedida nova licenga de igual natureza a prevista nesta Segao antes de
decorridos 02 (dois) anos do término da anterior, salvo por interesse ou necessidade da

administragao.

Secgao IX
Da Licenga-Prémio
Art. 123 - Apos cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio em cargo publico municipal, 0
servidor fara jus, a titulo de prémio por assiduidade, a 03 (trés) meses de licenca

remunerada.

Art. 124 - Nao se concedera licenga-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:
| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao,

|| - afastar-se do cargo em virtude de:
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a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia; acaso superior a 06 (seis) meses;
b) licenga para tratar de interesses particulares; acaso superior a 01 (um) ano;
c) afastamento justificado ao servigo por 60 (sessenta) dias continuos ou 120 (cento e vinte)

dias intercalados.

Segao X

Da Licencga para Capacitagdo ou Estudo

Art. 125. O servidor estavel podera, no interesse da Administracéo, afastar-se do exercicio
do cargo efetivo, com a respectiva remuneragao, por tempo de referencia estabelecido pelo

curso, para capacitagdo ou estudo vinculado ao cargo que ocupa na Administragao.
§ 1°. O periodo de licenga de que trata o caput deste artigo, ndo & acumulavel.

§ 2°. Nao sera concedida nova licenca antes de decorrido o prazo de 24 (vinte e quatro)

meses da licenga anteriormente concedida.

Art. 126. Ao término da licenga para capacitagao ou estudo o servidor devera comprovar a
cada 06 (seis) meses, mediante certificado expedido pelo 6rgao responsavel pelo curso, a
frequéncia e o aproveitamento do curso, sob pena de restituicdo dos vencimentos recebidos

enquanto em licenga.

Art. 127. A concessdo desta licenca ficara condicionada a assinatura de compromisso
formal, pelo qual o servidor se compromete a retornar ao servico municipal e a nele

permanecer por periodo néo inferior a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 1°. Em caso de desisténcia ou reprovagao no curso o servidor devera ressarcir o erario
municipal das despesas efetuadas com sua remuneracao durante o periodo em que ficou

afastado;

§ 2°. O ressarcimento de que trata o paragrafo anterior sera exigido também do servidor que
for exonerado do cargo a pedido ou decorrente de penalidade imposta apos regular
processo disciplinar administrativo, antes de findo o prazo minimo de permanéncia previsto

no caput deste artigo. ’

é g,
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CAPITULO VII
DAS CONCESSOES

Art. 128. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
| — por um dia;

a) a cada 06 (seis meses), para a doagéo de sangue,

b) para alistamento militar.

c) pelo dia de seu aniversario.

Il - por oito dias consecutivos, em virtude de:

a) casamento;

b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, filhos ou irmaos;

Art. 129. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a

incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticao, sem prejuizo do exercicio do

cargo.

§ 1°. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagao de horario no érgao

ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragédo semanal do trabalho.

§ 2°. Também sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia, quando

comprovada a necessidade por médico oficial, cumprida a carga horaria.

§ 3°. As disposicdes do paragrafo anterior sdo extensivas ao servidor que tenha conjuge,
flho ou dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se, porém, neste caso,

compensacgao de horario.

CAPITULO VI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 130. E assegurado ao servidor, ativo ou inativo, requerer documentos e informagdes ao

Poder Publico em defesa de direito ou de interesse pessoal, conforme dispdem os artigos
5° incisos XXXIll e XXXIV, alinea “a”; e 37, § 3° todos da Constituicdo Federal e no
disposto da Lei Federal N° 12.527/2012 — Lei de Acesso a Informagao.

/,

o
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Art. 131. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a quem estiver imediatamente subordinado o

requerente.

§ 1°. O chefe imediato do requerente tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, apds o

recebimento do requerimento, para remeté-lo & autoridade competente.

§ 2°. O requerimento sera decidido no prazo maximo de 30 (trinta) dias, salvo em casos que
obriguem a realizagdo de diligéncia ou estudo especial, quando o prazo maximo sera de 60

(sessenta) dias.

Art. 132. Cabera pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou

proferido a primeira deciséo denegatoria.
§ 1°. O pedido de reconsideragéo devera ser decidido no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 2°. Nao se admitira mais de um pedido de reconsideragao.

Art. 133. Cabera recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideragao;
Il - das decisdes administrativas e dos recursos contra elas sucessivamente interpostos.

§ 1°. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato

ou proferido a decisao e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2°. O recurso sera encaminhado, de imediato, por intermédio da autoridade a que estiver

imediatamente subordinado o requerente.

Art. 134. O prazo para interposicdo de pedido de reconsideragao ou de recurso e de 30

(trinta) dias a contar da publicagéo ou ciéncia pelo interessado da decisao recorrida.

Art. 135. O pedido de reconsideracdo e o recurso ndo poderdo ser recebidos, com efeito,

suspensivo.
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Paragrafo Unico - Em caso de provimento de pedido de reconsideragao ou recurso, 0s

efeitos da decisdo retroagiréo a data do ato impugnado.

Art. 136. O direito de requerer prescreve.

| - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos:

a) de demissao;

b) de cassagéo de aposentadoria;

c) que coloquem o servidor em disponibilidade ou;

d) que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes do vinculo institucional com a
Administragao;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.

Paragrafo Unico - O prazo de prescri¢ao ser4d contado da data da publicagdo do ato

impugnado ou da data de ciéncia pelo interessado.

Art. 137. O pedido de reconsideragado e 0 recurso, quando cabiveis, interrompem a

prescrigao.

Art. 138. Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou
documento, na reparticdo, podendo ser extraidas copias de atas e documentos do processo
pelo servidor ou pelo procurador por ele constituido, cujo custo sera assumido pelo proprio

peticionante.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 139. Sao deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicagéo as atribuiges do cargo;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

Il - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

IV - atender com presteza, sem preferéncias pessoais:

)
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a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;

b) a expedi¢do de certidées requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagao
de interesse pessoal,

c) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - guardar sigilo dos assuntos da Administragéo Publica sempre que exigido em lei,

VIl - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razao do cargo que exerce,

VIl - zelar pela economia do material e pela conservagéo do patriménio publico;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual no servigo, inclusive para convocagao de servigcos extraordinarios;
X| - tratar com urbanidade as pessoas;

X|I - representar contra ilegalidade, omisséo ou abuso de poder;

XlIl - testemunhar, quando convocado, em sindicancias e processos administrativos;

XIV - apresentar-se ao servigo em boas condiges de asseio e convenientemente trajado ou
com o uniforme que for determinado;

XV - seguir as normas de saude, higiene e seguranca do trabalho;

XVI - frequentar programas de treinamento ou capacitago instituidos ou financiados pela
Administracao;

XVIl - colaborar para o aperfeicoamento dos servicos, sugerindo a Administragao as
medidas que julgarem necessarias,

XVIII - providenciar para que esteja sempre atualizado o seu assentamento individual, bem
como sua declaragao de familia;

XIX - submeter-se a inspecdo médica determinada por autoridade competente;

XX - fazer uso do equipamento de protecéo individual sempre que exigido.

§ 1°. A representagédo de que trata o inciso Xl deste artigo sera apreciada pela autoridade
superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representado o direito de

defesa.

§ 2°. Sera considerado como co-autor o superior hierarquico que, recebendo denuncia ou
representacéo verbal ou escrita a respeito de irregularidades no servigo ou de falta cometida

por servidor seu subordinado, deixar de tomar as providéncias necessarias a sua apuragao.
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CAPITULO Il
DAS PROIBIGOES

Art. 140. Ao servidor & proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou a execugao de
Servigo;

V - atender a pessoas na reparticdo para tratar de assuntos particulares;

VI - cometer a pessoa estranha a repartigéo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho
de atribuigdes que sejam de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - cometer a outro servidor atribuicbes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em
situacdes transitérias de emergéncia,

VIl - recusar-se ao uso de equipamento de protegéo individual destinado & protecao de sua
saude ou integridade fisica, ou a redugéo dos riscos inerentes ao trabalho;

IX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais, quando solicitado;

X - ingerir bebida alcodlica ou fazer uso de substéncia entorpecente durante o horario do
trabalho ou apresentar-se ao servigo, habitualmente, sob sua influéncia;

X| - coagir outro servidor para receber favores de qualquer espécie;

XII - constranger outro servidor com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se de sua condigdo de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao
exercicio do cargo ou fungéo;

Xl - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem em detrimento da
dignidade da fungao publica;

XIV - participar de geréncia ou de administragdo de empresa privada, de sociedade civil, ou
exercer atividade empresarial e nessa qualidade, contratar com o Municipio;

XV - atuar como procurador ou intermediario junto a reparticdes publicas do municipio
contratante;

XVI - receber propina, comiss&o, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de
suas atribuigoes;

XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades

particulares;
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XVIII - praticar atos de sabotagem contra o servigo publico;

XIX - acumular cargos na forma vedada no Capitulo lll do Titulo IV desta Lei.

CAPITULO Il
DA ACUMULAGAO

Art. 141. Ressalvados os casos previstos no art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituicdo da

Republica, & vedada a acumulag&o remunerada de cargos publicos.

§ 1° - A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes em autarquias, fundagdes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e sociedades

controladas direta ou indiretamente pelo Municipio ou por outro ente federativo.

§ 2° - A acumulagéo, ainda que licita, fica condicionada a comprovagao da compatibilidade

de horarios.

Art. 142. O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando investido em

cargo de provimento em comiss&o, ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

Paragrafo Unico - O servidor que se afastar dos dois cargos que ocupa podera optar pela
remuneragao destes mais a vantagem pelo exercicio do cargo em comissao ou, unicamente,

pela remuneragdo do cargo em comissao.

Art. 143. E vedada a percepgdo simultanea, no servico publico, de remuneragao de cargo,
emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma do disposto no
Art. 37, XVI da Constituigdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissao,

observado o disposto na legislagdo pertinente.

§ 1°. Provada a ma-fé, o servidor perdera o cargo ou funcdo que exercia ha mais tempo e
podera ser obrigado a restituir o que tiver percebido indevidamente, sem prejuizo do

procedimento penal cabivel.

§ 2° Caso o servidor ndo tenha agido de ma-fé, sera concedido o direito de opgao por um

dos cargos ou fungdes.
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§ 3° Na hipétese do § 1 ° deste artigo, a demissao sera comunicada ao érgao ou entidade

em que o servidor exercer cargo, emprego ou funcao.

§ 4°. A ma-fé restara comprovada se o servidor notificado para exercer o direito de opgao,

nado o fizer no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 144. As autoridades e os chefes de servigo que tiverem conhecimento de que qualquer
de seus subordinados acumula, indevidamente, cargos ou fungdes publicas, comunicarao o

fato ao 6rgédo de pessoal, sob pena de co-responsabilidade.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 145. O servidor responde administrativa, civil e penalmente pelo ato omissivo ou

comissivo praticado no exercicio irregular de suas atribuicoes.

Paragrafo Unico. As responsabilidades civil e penal serdo apuradas e punidas na forma da

legislagdo federal pertinente.

Art. 146. A indenizagao de prejuizo dolosa ou culposamente causado pelo servidor ao erario
sera reparada de uma sé vez, desde que fique devidamente comprovado por processo

administrativo em que sejam garantidos a ampla defesa e o contraditorio.
§ 1°. Comprovada a falta de recursos para reparar os danos causados na forma do caput
deste artigo, a indenizagdo dar-se-a4 na forma prevista no art. 69, aplicando-se ao valor

devido os indices oficiais de corregdo monetaria.

§ 2°. Os prejuizos causados pelo servidor por culpa, negligéncia ou impericia serao

indenizados na forma do art. 69.

§ 3°. Tratando-se de dano causado a terceiros, o servidor respondera em agao regressiva,

J

na forma da lei civil.
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Art. 185. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao o lugar
onde podera ser encontrado, presumindo-se validos atos de comunicagdo processual

enviados ao enderecgo informado nos autos.

Art. 186. Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, sera citado por edital,
publicado em érgdo de imprensa oficial ou em jornal de grande circulagdo no Municipio,

para apresentar defesa.

Paragrafo Unico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a

partir da ultima publicagéo do edital.

Art. 187. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nao apresentar defesa

no prazo legal.

§ 1°. A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e devolvera o prazo para a

defesa.

§ 2°. Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um

servidor efetivo, de preferéncia bacharel em Direito, como defensor dativo.

Art. 188. Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério detalhado, onde resumira as
pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua

convicgao.
§ 1°. O relatério sera preciso quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissé&o indicara o dispositivo legal ou

regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 189. O processo administrativo disciplinar, com o relatério da comissao, sera remetido a

autoridade que determinou sua instauragéo, para julgamento.
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Secgao lll
Do Julgamento

Art. 190. No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade

julgadora proferira a sua decisao.
§ 1°. O processo sera encaminhado a autoridade competente para aplicar a pena proposta.

§ 2°. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangbes, o0 julgamento cabera a

autoridade competente para a imposigdo da pena mais grave.

§ 3°. Se a penalidade prevista for a de demissao ou cassagdo de aposentadoria ou

disponibilidade, o julgamento cabera a autoridade de que trata o inciso | do art. 161 desta

Lei

Art. 191. O julgamento sera baseado no relatério da comiss@o, salvo guando contrario as

provas dos autos.

§ 1°. Reconhecida pela comiss@o a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do
processo determinara seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos

autos.

§ 2°. Quando o relatoério da comissao contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora
podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta abranda-la ou isentar o servidor de

responsabilidade.

Art. 192. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra comissdo para

instauracdo de novo processo, observado o prazo prescricional.

Art. 193. Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora determinara o

registro dos fatos nos assentamentos individuais do servidor.

Paragrafo Unico. A autoridade julgadora que der causa a prescricdo da agao disciplinar

sera responsabilizada na forma desta lei.

v,
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Art. 194. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, O processo administrativo
disciplinar sera remetido ao Ministerio Publico, para eventual instauragédo de agdo penal,

ficando um traslado na repartigéo.

Art. 195. O servidor que responde a processo administrativo disciplinar somente podera ser
exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente apos a conclusao do processo € 0

cumprimento da penalidade acaso aplicada.

Secgao IV
Da Revisao do Processo

Art. 196. O processo administrativo disciplinar podera ser revisto, observado o prazo
prescricional de 02 (anos) anos, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou

circunstancias suscetiveis de justificarem a inocéncia do punido ou a inadequagdo da

penalidade aplicada.

§ 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa

da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2°. Em caso de incapacidade mental do servidor, a reviséo sera requerida pelo respectivo

curador.

§ 3°. No processo revisional o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 197. A simples alegacao da injustica da penalidade nao constitui fundamento para a

revisdo, que requer elementos novos ainda nao apreciados no processo original.

Art. 198. O requerimento da revis@o do processo sera encaminhado ao dirigente maximo de

cada Poder ou 6rgéo respectivo.

Paragrafo Unico. Deferido a petigao, a autoridade competente providenciara a constituigao

de comissao, na forma desta Lei.

Art. 199. A revisdo correra em apenso ao processo original.
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Paragrafo Unico. Na peticao inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgao de

provas e a inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 200. A Comissao Revisora tera até 90 (noventa) dias para a concluséo dos trabalhos,

prorrogaveis por mais 60 (sessenta) dias, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 201. Aplicam-se aos trabalhos da comissédo revisora, no que couber, as normas € 0s

procedimentos proprios da comissé@o do processo administrativo disciplinar.

Art. 202. O julgamento cabera a autoridade imediatamente superior aquela que aplicou a

penalidade apurada mediante processo administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento sera de até 60 (sessenta) dias contados do
recebimento do recurso, exceto no caso do inciso |, do artigo 161, cujo julgamento cabera

aquele que aplicar a penalidade.

Art. 203. Julgada procedente a revisao, sera declarada sem efeito as penalidades aplicadas,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacéo a destituicio de cargo

em comissdo que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

TITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 204. O dia do servidor publico municipal sera comemorado em 28 (vinte e oito) de

outubro.

Art. 205. O Prefeito Municipal baixara, por decreto, os regulamentos necessarios a fiel

execucgao da presente lei.

Art. 206. A Secretaria Municipal de Administracdo Geral adotara, no ambito de suas
atribuicdes, as medidas necessarias para facilitar os procedimentos decorrentes do disposto

nesta lei.
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Art. 207. Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias uteis corridos, excluindo-se o
dia do comeco e incluindo-se o de vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util

seguinte, o prazo vencido em dia que n&o haja expediente.

Art. 208. Para todos os efeitos previstos nesta lei e em leis do Municipio de Itaporanga
D'Ajuda, os exames de sanidade fisica e mental serdo obrigatoriamente realizados por

médico do Municipio ou, na sua falta, por médico credenciado pelo Municipio.

§ 1°. Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, a autoridade municipal
podera designar junta meédica para proceder ao exame, dela fazendo parte,

obrigatoriamente, médico do Municipio ou médico credenciado pela autoridade municipal.

§ 2°. Os atestados meédicos concedidos aos servidores municipais terao sua validade

condicionada a verificagdo posterior pelo médico do Municipio ou pelo médico credenciado.

Art. 209. E vedado a Administragdo determinar que o servidor desempenhe atribuicoes
estranhas as do seu cargo, ressalvada a participagédo em érgéos de deliberagao coletiva e

os casos de substituigao.

Art. 210. Os beneficios previdenciarios dos servidores efetivos serdo concedidos nos
moldes do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, disposto no art. 201 e seguintes da
Constituicdo da Republica e das leis n° 8.212/91 e n° 8.213/9.

Art. 211. Os cargos do magistério municipal seréo disciplinados por estatuto especifico, nao

se estendendo a eles os direitos e vantagens previstos nesta lei.

Art. 212. Esta lei se aplica aos servidores publicos do Municipio de Itaporanga
D’Ajuda/SE (Estatutarios e os regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT).

Art. 213. Ficam garantidos todos os direitos e as vantagens, pecuniarios ou de outra

natureza, que ndo tenham sido previstos nesta Lei.

Art. 214. Para fazer face as despesas decorrentes da aplicagao desta Lei, serdo utilizados
recursos orgamentarios proprios em cada exercicio, a serem previstos na lei orgamentaria

anual. p
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Art. 215. E assegurada a revisdo geral anual da remuneragéo dos servidores publicos
municipais sempre no més de janeiro e sem distingdo de indices, nos termos do art. 37, X
da Constituicdo da Republica.

Art.215 Os direitos e vantagens estabelecidos por este estatuto néo terdo efeitos
retroativos, salvo a existéncia de direito adquirido, caso julgada, ato juridico perfeito, ou nos
demais casos expressos nesta Lei.

Art. 217. Esta Lei entrara em vigor na data da publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaporanga D’Ajuda/SE, 31 de outubro de 2012

Prefeito Munici
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LEI COMPLEMENTAR N° 001/2013
De 21 de Janeiro de 2013,

“REVOGA DISPOSITIVOS DA LEI
COMPLEMENTAR N°008, DE 31 DE
OUTUBRO DE 2012 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ITAPORANGA D’AJUDA,
ESTADO DE SERGIPE, no uso de suas atribuicGes que lhe sao
conferidas pela Lei Organica do Municipio, fago saber que a Camara
Municipal de ltaporanga D'Ajuda, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em
fungdo de direcso, chefia ou assessoramento, cargo de provimento em

exercicio.

§ 1° - A concessao de retribuicio a que se refere o caput deste
artigo s6 permanecers enquanto o servidor exercer a funcéo de diregao, -
chefia ou assessoramento, devendo ser incorporada aos vencimentos
do-mesmo, atendidos os seguinte_s,teunos:_ e

! -~ Incorporagao de 20% {vinte por cento) da retribuicio, em caso

 de exercicio ininterrupto de 05 {cinco) anos;

If - Incorporagzo de 40% (quarenta por cento) da retribuicgo, em
caso de exercicio ininterrupto de 06 (seis) anos; | '

W -incorporacgo de 60% ( sessenta por cento) da retribuicsio, em
caso de exercicio ininterrupto de 07 (sete) anos;

IV — Incorporagzo de 80% (oitenta por cenio) da retribuicao, em
caso de exercicio ininterrupto de 0_8 .(oito) anos;

V ~ Incorporagdo de 90% (noventa por cento) da retribuicao, em
£aso de exercicio ininterrupto de 09 (nove) anos;

V1 — Incomporagao de 100% ( cem por cento) da retribuicdo, em

caso de exercicio ininterrupto de 10 (dez) ano(?/
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Art. 2° - Ao servidor efetivo que, durante o exercicio do cargo,
concluir curso técnico, graduagdo, pos-graduacio lato sensu, mestrado,
doutorado e pés-doutorado, fard jus a gratificacdo por ftitulagio, em
percentual incidente sobre o vencimento base do cargo efetivo:

I — Graduaggo ~ 20% ( vinte por cento)

Il - Pés Graduagdo, latu sensu — 25% ( vinte e cinco por centd)

Il - Mestrado ~ 30% { trinta por cento)

IV — Doutorado — 40 % ( quarenta por cento)

V - Pés Doutorado — 50%- (cinquenta por cento)

Art. 3° - O adicional por: tempo de sewigo, tambeém denominado
triénio, devido a cada trés anos de gfetivo exercicio, correspondera a 5%
{cinco por cento) do vencimento hase do semo até o limite de seis

. triénios.

Art. 4° - Em caso de falecimento de servidor efetivo ou
comissionado, serd concedidoe a sua familia auxlhu—funerai no valor de

01 (hum) salario minimo vigente.

. Art.5°- Esta Lel,— se apllca--aqs servidores pﬁbliCos estatutarios do.
Municipio de ltaporanga D’Ajuda/SE.

Art. 6° - Revoga-se o art. 78, seus paragrafos e incisos, ¢ art. 85
e seus incisos, os artigos 96, 98, 212 e 213, todos da Lei Complementar
n® 08 , de 31 de Outubro de 2012.

Art. 7° - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Munsc:pal de Itaporanga D’Ajuda (SE), 21 de
Janeiro de 2013.




