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ESTADO DE SERGIPE
) PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA D'AJUDA

Projeto de Lei N°(4 /2020
(De 06 de fevereiro de 2020)

“Declara de Utilidade Publica o Instituto
Brasil Minha Gente de Desenvolvimento

Sustentavel”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPORANGA D’AJUDA, ESTADO

DE SERGIPE, no uso de suas atribuigdes:

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores de ltaporanga

D’'Ajuda aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a reconhecer de
Utilidade publica o Instituto Brasil Minha Gente de Desenvolvimento Sustentavel,
inscrito na CNPJ 06.317.017/0001-53, fundada em 11/06/2004, sediada na Rua

A n°84a Residencial Santa Terezinha, centro, deste municipio.

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° Revogando-se as disposi¢des em contrario.

Camara Municipal de ltaporanga D’'Ajuda/SE, 06 de fevereiro de 2020.

Plenario Vereador Raimundo Araujo Silva
Gabinete do Vereador
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Itaporanga D’ Ajuda - (079) 3264-1000
www.camaradeitaporanga.se.qov.br
CNPJ 00.760.576/0001-57
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Fone:(79) 9 9927-6280

e’

Itaporanga — SE 27 de janeiro de 2020

Oficio 02/2020

A Sr. Ivan Luciano Araujo
Presidente da Camara Municipal

Cumprimento vossa exceléncia, ao tempo que solicito através deste o
reconhecimento de Utilidade Publica para o INSTITUTO BRASIL MINHA GENTE DE
DESENVOLMENTO SUSTENTAVEL — IBMG, inscrito com CNPJ 06.317.017/0001-53 desde
11 de junho de 2004, em Itaporanga D'ajuda — SE.

Certo de contarmos com a vossa preciosa colaboragdo agradecemos desde ja.
Atenciosamente,

Entrega o teu caminho ao Senhor; confia nele, e ele tudo fara.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

ks COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | 57 0¢ ABERTURA
06.317.017/0001-53

083174 00 CADASTRAL 11/06/2004
NOME EMPRESARIAL

INSTITUTO BRASIL MINHA GENTE DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
INSTUTUTO IBMG DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagbes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - Associagdo Privada

LOGRADOQURO NUMERO COMPLEMENTO

R A, RESIDENCIAL SANTA TEREZINHA 84A Lot il

CEP BAIRRODISTRITO MUNICIPIO 3
49.120-000 CENTRO ITAPORANGA D'AJUDA SE
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

INSTITUTOIBMG@HOTMAIL.COM (79) 9927-6280

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

R

SITUACAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 11/06/2004

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
rdedrdek ik rdriririricied

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 27/01/2020 as 11:12:46 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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Instituto

BrasilMinha nte‘

CNPJ: 06.217.017/0001-53

ESTATUTO DO INSTITUTO BRA_SIL MINHA GENTE
DEDESENVOILVIMENTO SUSTENTAVEL, - INSTITUTO IBMG

CAPITULO ]
DA DENOMINACAQ, DOS FINS, DO PRAZO E DA SEDE

Artigo 1° — O Instituto Brasil Minha Gente de Desenvolvimento Sustentivel tendo
como nome de fantasia INSTITUTO IBMG. é uma organizagio civil, de direrto privado. sem
fins lucrativos, scm filiagdo politico-partidaria, com sede e foro no municipio de Itaporanga
D ajuda do Estado de Sergipc.

Parigrafo inico. O funcionamento do Instituto IBMG sera regido pelas normas do Cédigo
Civil brasileiro e pela legislagio pertinente, principalmente pela Lei n°. 9.790/99 ¢ Aris. 55 a2 6!
do Codigo Civil brasileiro, Lei n°. 10.406/02, pelo presente estatuto ¢ pela regulamentacdo a ser
adotada por seus 6rgaos.

Artigo 2° - O Instituto IBMG tem sede e foro na Rua A, Residencial Santa Terezinha, N° 84a.
Centro — ltaporanga d ajuda — SE, Brasil.

Artigo 3° — A durac¢do do Instituto IBMG € por tempo indeterminado ¢ sua arca de atuagio
abrange o terntono nacional ¢ internacional

CAPITULON

DOS OBJETIVOS
Artigo 4° — Os objetivos do Instituto IBMG sio:

a) Promover o Desenvolvimento Sustentavel da Hnmanjdadt: atraves da ¢nca. da democracia.
da cidadania, do desenvolvimento social ¢ do combatc a pobrcza disscminando
promovendo o enfoque participativo, a solidaniedade € a cooperagdo enire as possous

b} Promover, coordenar ¢ cxccutar projetos ¢ aibvidades de Assisténeia Téemca ¢ Extensdo
Rural {ATER). Assisténcia Técnica. Soctal ¢ Ambiemial {ATES) e Assisténcia Técnica ¢
Extensdio Pesqueira ¢ Aquicola {ATEPA), asstra como projetos ¢ servigos de Assisténcia
Técnica no meio urbane para o conjunto dos publicos demandadorcs:

¢} Apoiar o fortalecimento da agricultura familiar ¢ empreendedores rurais ¢ urbanos com
{nfasc na promog¢do da agroccologla, da economia ¢ finangas soliddrias. gestde de
empreendimentos e inser¢io nos mercados;

d}  Prestar assessoria a orgamzagdes socials ¢ institnighes pablicas nas dimensSes ambiental,
cducacional, assisténcia social. satdc, género, geragdo, gestio ¢ teenologias da informagio
¢ comumecagao. no ambito do Desenvolvimento Territonal.

Rua A, Residencial Santa Terezinha, n284a, itaporanga D ajuda — SE, CEP: 49. 120-090@
Tel.: (79) 99927-6280 / 99937-9423, Email: lnshnmtmhmg@hotma:' ,,_“;
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CNPJ: 06.317.017/0001-53

¢) Apoiar a claboragio e participar de projetos ¢ processos de desenvoivimento econdmizo, |
ambicnial, social, cultural ¢ territorial nas areas geograficas de sua atuagio: ‘

) Propor, cxecutar ¢ gerenciar projetos de pesquisa, de inovacio e de exiensio com o scior
publico ¢ privado;

2) Promover agdes relacionadas ao tema da habitag3o rural ¢ urbana, participando em todos
0s programas publicos ¢ privados relacionados ao assumio, cm especial no PMCMV —
Programa Minha Casa Minha Vida, podendo claborar, contratar ¢ exccutar proicios nesta
area, bem como desenvolver acdes de trabalho técnico social;

h)  Desenvolver projctos ¢ obras de infra estrutura social, habitago, urbanizaciio, sancamento
¢ demais investimentos que concorram para o bem estar social:

1) Realizar plancjamento para o desenvolvimento rural e urbano por meio de realizacdes de
diagnésticos, estudos, planos de desenvolvimentos, pesquisas e demais instrumentos nas
dreas de gestdo territonal e desenvolvimento sustentavel;

})  Propor, apoiar ¢ promover cstudos, agdes ¢ projetos voltados 3 preservacio do meio
ambiente, reciclagem de residuos solidos, A geracio de iecnciogias alernativas,
tecnologias sociais e sustentaveis;

k) Promover e desenvolver a¢des de melhoria da qualidade de vida, de assisiéncia social ¢ de
combate a pobreza nas respectivas regides de sua de atagio;

1)  Capacitar, empreender esforcos e desenvolver projetos ¢ programas com objetive de
integrar jovens, mulheres ¢ demais publicos no mercado de trabalho ¢ fortalecer suas
arganizagoes;

m) Garantir assessoramento para defesa dos direitos dos beneficidrios abrangidos pela Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS;

nj} Desenvolver projetos de politicas publicas comunitarias e promover  cursos
profissionalizantes;

o) Construir, aperfeicoar, sistematizar metodologias participativas de apoio as dinamicas do
Desenvolvimento Territorial;

p) Participar ¢ promover eventos municipais, estaduais, nacionais ¢ internacionais quc
busquem contribuir para o descnvolvimento sustentavel da humanidade;

q) Desenvolver iniciativas de realizagio de licenciamento ambiental e pencias (écnicas ¢
ambientais de empreendimentos urbanos ¢ rurais ¢ participar da claboragdo de Estudos de
Impacto Ambiental (EIA-RIMA) que visem a adequacdo dc cmpreendimentos 2
Legisiagdo vigenic;

r)  Participar da elaborag¢do e impiementagio de projetos de desenveivimento sustentavel,
promovendo conhecimentos para o adequado mancjo dos recursos naturais. recuperagdo de
areas degradas, desenvolvimento econdmico € organizagdo socio produtiva;

3) Formar ¢ capacitar agentes faciliiadores de desenvolvimento terniorial ¢ multiplicagores,
com base nos principios da Educacao Popular;

)  Prestar assessorias ¢ consultorias de forma permanente sem discriminacdo dc pubhico ¢
temas relacionados ao escopo do Institulo IBMG;

Artige 5° — Para o cumprimento de scus objetivos ¢ finalidades, o Institute IBMG pode:

a) Congregar profissionais ¢ demais atorcs sociais interessados que a2tuam na implantacdo ¢
operacionalizacdo dos projetos ¢ programas de ateresse;

b) Firmar parcerias, contratos, convénios, termos de cooperacio, acordos ¢ demais

instrumentos nccessarios para a potcncializagie ¢ mclthor cxccugdo dos projetos ¢
programas de interesse, com entes publico ¢/ou privado; /, '

-

D'Ajuda

2O



Instituto Aprovy

Brasil Minha
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a) Associado fundador: s3o todos os associados que participaram da Asscmbléia de
fundacdo da Associagdo ¢ assinaram a respectiva aia, comprometendo-se Com as suas
finalidades.

b}  Associado efetivo: pessoas fisicas ou juridicas que, identificadas com os objetivos do
Instinnto, solicitem scu ingresso ¢ sendo aprovadas pela Dircteria Fxecutiva én::;zicrr. as
anuidades correspondenics € exer¢am scus direitos ¢ deveres.

Artigo 11 - A admissdo de novos associados se efetiva mediante assinatura da ficha de
mscri¢do, aprovada pela Diretoria Executiva e o pagamento da anuidade.

Paragrafo dmico. Nio ha delimitagdo dc drca de abrangéncia, ou limitacic numérica para 2
admissao de novos associados.

Artigo 12 — A demissio ou exclusdo de associado pode acorrer.

I. A pedido do Associado, mediante requerimento dirigido a Diretoria Executiva do
Instituto;
II. Por ato da Dirctoria Executiva, nos casos em que as praticas do associado forem

incompativeis com os objetivos do lnstituto IBMG, ou este deixar de cfetivar sua
contribuigdo anual.

Paragrafo unico. Das decisoes de exclusdo de Associado realizada pela Diretoria Executiva
cabe recurso a Assembléia Geral da Associagio.

CAPITULO IV
DOS DIREITCS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 13 - Sdo dircitos e deveres comuns a todas as categorias de associados:

i Respeitar ¢ cumprir as disposicdes cstatutarias ¢ regimeniais;

II.  Acatar e cumprir as decisdes dos 6rgaos da Associagio;

[il. Votar e ser votado para membro da Diretoria Executiva e membro do Conselho Fiscal

IV. Zclar pclo bom nome e pelo fiel cumprimento dos fins ¢ objetivos do Instituio;

Y.  Apreseniar projctos ¢ programas ¢ colaborar com as imiciativas ¢ programacdes efetuadas
pelo Instituto;

YL Comparccer as Asscmbicias ¢ Reunibes em atendimenio as convocagdes recebidas.
participar nos debates estabelecidos e acatar as decisdes coletivas;

VII. Requercr convocacdo de Assembiéia Geral com no minimo 20% { vinte por cento) de
seus socios em pleno gozo de seus direitos sociais ¢ estatularios;

VIIL. Zelar pelos bens moveis ¢ imoveis gue constituem o patrimonio do Instituto.

IX. Independente de sua categoria, o associado deve manter rigorosamentc ¢m dia ©
pagamentoe da contribuigio cstabelecida pela Dirctoria Executiva;

¥. Comunicar para a Asscmbléia Geral atos incompativeis da Dircloria Exccutiva ou do
Consetho Fiscal:

XL  Sugerir modificagdes que julgue benéficas para o Instituto.

XI1. Gozar de todas as vantagens ¢ beneficios que 2 entidade venha z conceder aos seus
sécios, desde que devidamente registrados e em dia com suas obrigages:

Rua A, Residencial Santa Terezinha, n284a, itaporanga D ajuda — SE, CEP: 48.12
Tel.: (79) 99927-6280 / 99937-8423, Email: instintutoibmg@hotmail.com.
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Artigo 14 - Os associados, independentiemente da categoria, nio respondem subsidiaria. nem 3 _..'/'{

solidariamente pelas obrigagdes assumidas pelo Instituto;

Artigo 15 - A qualidade de associado é intransmissivel.

Artigo 16 - Somente icrdo direito a volo nas Assembléias. independenic da categoria, os

Assoclados que estivercm e¢m dia com a contribuicio anua! estabelecida pela Diretoria

Executiva

aalwo se aumrrzados orma‘,mwk, através de documento expedido pua D1:?[z ria Executiva

Artige 18 - Todos os associados, independente de sua categoria, possuem 68 mesmos dircilos

deveres, sendo que todos deverdo respeitar as deliberacdes esiabeieci 108 termos deste

cstatuto.
CAPITULOV
DOS ORGAOS SUPERIORES

Artigo 19 — Sdo orgdos superiores do Instituto IBMG:

I.  Assembiéia Geral;

II.  Diretoria Executiva;

II1. Consclho Fiscal

Pardgrafo nnico. O Instituto IBMG adota em todos os scus o6rgios supcriores praticas de gesido

administrativa para coibir a obten¢do, de forma individual ou coletiva. de bencficios ou

vaniagens pessoais, em decorréncia da participacio no respectivo processo decisorio.
Secdo 1
Da Assembléia Geral

Artigo 20 — A Asscmbléia Geral, 6rgao soberano do Institnto IBMG, sc constituira pelos

associades em pleno gozo de seus direilos estatutarios.

Artige 21 — Compele a Asscmbléia Geral:

L Estabelecer as dirctrizes gerais de atuagdo do Imstituto ¢ o seu plane estralégico de
desenvolvimento wmstitucional;

I Eleger a Dirctoria Exccutiva composta pelo Presidenic, Secrctario ¢ Tesourciro © 08
membros do Consclho Fiscal;

Fii. Dwostituir os associados administradorcs © os dcmais membros dos Orgidos supctiores do
Institulo quando estes tomarem decisdes mcompativeis com os obietivos, a finalidade on
ma gestdo;

IV. Aprovar, anuaimente, 0 or¢amento-programa, a presta¢do de conias ¢ ¢ relatério de ; 5/"
atividades do Instituto emitindo opinidcs ¢ parecercs; 2

V.  Deliberar, cm tltima instdncia, sobre a admissdo ¢ a cxclusdo de associados: /i

V1. Exercer outras atribuigdes ndo expressamente conferidas aos demais Grgdos do i:u:.um‘io'

Rua A, Residencial Santa Terezinha, n284a, ltaporanga D’ajuda — SE, CEP: 483 D
Tel.: {79) 999276280 / 99937-9423, Email: instintutoibmg@hctmaii.co‘r‘nc‘;:\{,m .
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CNPJ: 06.317.017/0001-53

VI, Aprovar alteracdes do Estatuio;

//
VIIL. Aprovar o regimento interno;
IX. Deliberar sobre a extingdo ¢ destino do patrimdnio da associacdo. 4
- .. . - - » . A ‘/A
Artige 22 — A Assembléia Geral reine-se, em carater ordinario, para: e
. Aprovar, a cada rés anos, 0 plano de desenvolvimento institucional:
iI.  Apreciar. anualmente, a proposta or¢amentaria para 0 CXCrcicio seguinic;

III. Apreciar, annalmente, a presiagio de contas ¢ o relatorio de atividades:

IV. Eleger, de trés em trés anos, o Presidente, o Secretario, o Tesourciro ¢ 0s membros do
Consetho Fiscal;

V.  Revogar pclo voic da maioria simples dos associados presenies na Assembidia medidas.
resoiugoes ¢ determinacdes adotadas pela Diretona Executiva e Conselho Fiscal,

§1°. As eleicoes de que trata o inciso IV deste artigo realizam-se juntamente com a Assembléia
Geral, sendo a posse dos cleitos em ato subsequente ao escrutinio dos votos.

§2° As eleicOes se processam por escrutinio secreto, ou outra forma definida pela Assembléia
Geral, tendo cada Associado presente na Assembléia direito a um voto.

Artigo 23 - A Assembléia Geral se reunira ordinariamente uma vez por ano, no primeiro
guadrimestre do ano, ¢ extraordinariamente sempre que Necessario.

Artigo 24 — A convocagdo da Assembiéia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede do
Instituto, por meios cletronicos ou por qualquer outro meio eficiente, com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias, especificando o local, o dia, o més, a hora ¢ a pauta,

Arnigo 25 - A Assembléia Geral pode deliberar em primeira convocacido somenie com a
presenca da maioria absoluta de scus membros.

Par4grafo unico. Nio havendo quérum na primeira convocagdo, a Assembiéia realiza-se em
segunda convocacio 15 {(quinze) minutos depois, deliberando, entdo, com qualquer numero,
salvo os casos ¢m que o presente Estatuie exige guérum qualificado.

Artigo 26 — As deliberagGes das Assembi¢ias Gerais serdo tomadas pela maioria de votos dos
associados presentes.

Artigo 27 — A Assembléia Geral Extraordinaria ¢ convocada especificamente para:

I. Alterar no todo ou paric de qualquer artigo do Estatuto social, inclusive no tocante 2
admimstragao;

11, Liguidagdo, dissclugdo ou cxtingdo do instiuto;

I11. Autorizar a venda ou alienagiio de bens patrimomiais;

IV. Sempre que houver assunto relevante que dependa de decis3o da Assembleia Geral,

Artigo 28 — A Assembléia Geral Exwvaordinaria poderd ser convocada pelo Presidente ci;a )Qf"
instituto, peia Dirctoria Executiva, pelo Conselho Fiscal ou por 1/5 {um guinto) dos Associados
com direito a volo. 71k
Rua A, Residencial Santa Terezinha, n284a, Itaporanga D'ajuda - SE, CEP: 48.12

Tel.: (79) 99927-6280 / 99337-3423, Email: instintutcibmg@hotmail.com
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Artige 29 — A convocagio da Assembléia Geral Extraordinaria sera feita por mcic de cdnal!:

afixado na sede do Instituto, por cartz enviada aos associados ou por gualquer outro meio N\ -

cficiente, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, especificando o local, o dia, o més, a hora
¢ a pauta.

Artige 30 - Para o aceite das deliberagdes das Assembléias Gerais Fxtraordinarias ¢ exigido o

voto concorde dec 2/3 (dois tergos) dos presentes 4 assembléia especialmente convorada para
este fim

Artigo 31 — As Assembléias Extraordindrias, quando convocadas pelo Conselho Fiscal ou por
1/5 dos associados serdo presididas por um associado especialmente indicado. que convidara
dentre os demais, um sceretario para assessora-lo ¢ lavrar a ata.

presente estatuto.

Secdo 11

Da Diretoria Executiva

Artigo 33 — A administracdo do Instituto ¢ exercida por uma Diretoria Executiva composta por
irés membros:

i. Presidentc;
II.  Secretario Geral;
1. Tesoureiro.

Artign 34 — Os membros da diretona sao associados em dia eleitos pela Assembléia Geral para
um mandato de 4 (quatro) anos, permitida reelcigdes subsequentes.

§ 1°. Para cleicio da Dirctoria Execuiiva ndo serdo formadas chapas, sendo candidatos todos os
associados em pleno gozo de scus dircitos estatutarios, presentes na Assembiéia Geral.

§ 2°. Serdo considerados eleitos os trés associados mais votados.

8 3°, A distribui¢do dos cargos da Dirctoria Executiva far-s¢-a em ordem decrescente, de acordo
com ¢ numero de votos recebidos apos o escrutinio final.

Artigo 35 — Compete a Diretoria Executiva do Instituto IBMG:

! Representar o fnstituto ¢ defender os interesses do mesmo:

il. Administrar o Insiituto ¢ fixar normas sobre scu funcionamento, dc acorde com as
diretrizes da politica administrativa aprovada pela Assembiéia Geral:

IIl. Aprovar, em primeira insidncia, o piano de desenvolvimenio institicional. o orgamenta, a
prestacio de contas ¢ o relatério de atividades anual;

IV. Cumprir ¢ fazer cumprir as deliberacdes da Assembiéia Geral;

V. Gerir 0 patrimonio, garantindo 2 sea utilizagio para o cumprimento do Estamto ¢ d;as}
deliberacdes da Assembliéia Geral, {
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VL. Aprovar a execugao de projetos ¢ programas de acordo com diretrizes aprovadas pela/
Assembldia Geral;

VIL Propor os valores das contribnigdes dos associados e submeté-los a Assembléin Geral:

VIII. Prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro;

IX. Aceitar novos associados ¢ submeté-los a Assembléia Geral;

X.  Destituir ¢ exchuir associados com praticas imcompativeis com os objetivos do Instituig
ou que ndo manienham rigorosamente em dia suas contribuicées, sempre assegurando o
direito ao contraditério e a ampla defesa;

X1  Convocar as Assembléias Gerais ¢ reunides do Instituto, ordinariamente. devendo prever
¢ organizar a infracstrutura necessaria;

Xil. Reunir-se regularmenie, tomando decisdes com no minimo deis volos [avoraveis.

Artigo 36 — Sdo atribuigdes do Presidente:

L Exercer 2 administragdo superior do Instituto;

II.  Representar o Instituio ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente;

[II. Convocar a Asscmblcia Geral e a Diretoria Executiva ¢ presidir os trabalhos:

IV. Nomear e dispensar o Diretor Executive apés aprovagdo da Diretoria Exccutiva;

VY.  Submeter a Dirctoria Executiva projetos e programas ¢ monitorar o desempenho dos
projetos em andamento,

VI. Indicar membros da Associagdo para acompanbar ou implementar o desenvolvimento
especifico de projelos ou programas em curso ne Instituto;

VIL. Assinar convénios, contratos, termos de parceria e outros instrumentos congéneres;

VIII. Assinar conjuntamente com o Tesoureiro coniratos de alienagdo de imoveis, contratacio
de empréstimos, dividas, obrigacdes ¢ permitir dar bens imoveis em garantia de
obrigagdes;

IX. Assinar atas e documentos, bem como rubricar os livros contabeis:

X.  Assmar cheques e outros titulos, juntamente com o Tesoureiro;

XI. Ordenar, juntamente com o Tesoureiro, as despesas autorizadas pela Dircloria Exccutiva:

XII. Aprescniar, anualmente, ao Conselho Fiscal ¢ a Assembléia Geral o orgamento, a
prestacao de contas ¢ o relatorio de atividades do Instituto;

XIII. Coordenar a elaborag@o do Plano de Desenvolvimento Institucional do Iastinuio:

XIV. Resolver 10do ¢ qualquer assunte urgente “ad referendum” da Diretoria Executiva ou da
Asscmbicia Geral.

Artigo 37 — Sio atribuigdes do Sceretario Geral:

L Auxiliar o Presidente na administragdo superior do Instituio, mantendo em dia a
documentacio administraiiva;

Il.  Substituir o Presidentc ¢m seus impedimentos;

III. Redigir as atas das reunides da Diretoria Executiva e das Assembiéias Gerais:

IV. Manter sob scu controle e atualizadas as correspondéncias e atas

Y.  (oordenar € manter atualizado o Plano de Trabatho da Diretona Executiva

Artigo 38 — Sao atribuicoes do Tesoureiro:

I. Auxiliar o Presidente na administragdo superior da Associagdo, manicndo c¢m dia 2 '
documentacdo contabil;
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Il.  Zelar pelas financas do Instituto:
If1. Administrar os servicos gerais da tesouraria;
IV. Assinar com o Presidente cheques ¢ outros titulos ¢ contratos;

V.  Apresentar a Diretoria Exccutiva ¢ 2 Assembiéia Geral relatérios anuais sobre 2 situacio ™

financeira do Instituto;
Artigo 39 - E vedado a Dirctoria Executiva hipotecar, alienar, empenhar ou COmprometer o
patrimomio do Instituto, sem prévia, expressa ¢ justificada autorizacio da Assembléia Gera

Artigo 40 — A Diretoria Executiva do Instituto pode, para desempenhbar suas funcdes, contraiar
Diretor Executivo ¢ apoic admimsirativo sempre que necessario;

§1°. O indicado para o cargo de Dirctor Exccutivo devera ser aprovado pela Diretoria Executiva
e pela Assembléia Geral;

§2°. A remuneragdo do Diretor Executivo é proposta pelo Presidente e estabelecida pela
Diretoria Executiva do Instituto, com diretrizes aprovada pela Assembléia Geral.

Secdo IV
Do Conselho Fiscal

Artigo 41 — O Censelho Fiscal, drgdo superior de {iscalizagdo ¢ de orientacio do Instituto, ¢
constituido de 3 (irés) membros, sendo 2 (dois) titulares e 1 (um) suplente. todos cleitos pela
Assembi¢ia Geral para um mandato de 4 (quatro) anos, admitida a reeleicdo.

Parigrafo umico. O Consclho Fiscal tera um Primeiro Conselho Fiscal ¢ segundo Consclho
Fiscal..

Artigo 42 — Compete ao Conselho Fiscal:

L Fiscalizar os atos administrativos do Instituto, verificando o cumprimentc de suas
atribuicoes legais, estatutarias e regimentais;

iI. Emutir. anualmente, parecer sobre a proposta orgamentaria, o balanco ¢ o relatério das

atividades, encaminhando-0s a Assembléia Geral;

I, Emutir parecer acerca da abenagio de iméveis, aceite de doacgdes ¢ cmpréstimes gravosos;

iV. Denunciar a2 Asscmbléia Geral as irregularidades constatadas, sugerindo a-;ées
sancadoras;

V. Eleger, dentre seus membros cfetivos, o Presidente e o Vice-Presidente:

vI. Convocar a Assembléia Geral ordinaria ou extraordiniria se o Presidente do Instituio ndo
o fizer, sempre que oCorrerem molivos graves ¢ urgentes;

VIL. Requisitar 2 Dirctoria Exccutiva, a qualquer tempo, documentacdc comprobatdria das
operacdes econdmico-financeiras realizadas pelo Instimto.

Paragrafo umico. Para o cxercicio de suas atribuigdes, o Conselno Fiscal pode determinar 2
contratagio de assessorias, de servigos de profissionais habilitados oun de audnorias. ouvida a
Assembliéia Geral.

Artigo 43 - O Conselho Fiscal retine-se: ,-'
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I Ordinariamente, uma vez a cada semestre; /
II.  Extraordinariamente, sempre que for convocado pelo seu Presidentic ou por 1/3 (um '"rce)/
de seus membros titulares.

CAPITULO Vi

DA RENDA E DO PATRIMONIO DO INSTITUTQ IBMG

Artigo 44 — A renda ¢ o patrimdnio do Instituto IBMG sdo formados:

. Pelas contribuigdes de seus membros associados;

fi.  Peclas receitas orlundas de convénies, contratos, prestacio de servigos ¢ da venda de
publicagoes ¢ produgdes;

Ifl. Pelas subvengdes, auxilios, contribuigdes, doagdes, legados, herangas e verbas atribuidas
a Associag¢io por entidades publicas ou privadas, por pessoas fisicas ou juridicas, ¢ outras
rendas eveniuais de qualquer natreza;

IV. Pclos bens moveis e imoveis, valores e direitos, que vier a adquirir ou receber a qualquer
titulo.

Paragrafe énice. O patrimdnio do Instituto permanecerd sob a guarda ¢ responsabilidade direta
da Dirctoria Executiva.

Artigo 45 - A alicnacdo ¢ a constituicao de Onus reais sobre bens moveis € imoveis dependem
de aprovacio do Conselho Fiscal apos parceer favoravel da Diretoria Executiva ¢ submetidos 4
Assembléia Geral.

Artigo 46 — No cass de dissolugdo do lostituto IBMG, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra cntidade de fns n#o lucrativo ¢ econdémico, com 0 mesmo objetivo social,
qualificada nos termos da Lei 9.790/99;

CAPITULO Vil

DOS RESULTADOS ECONOMICO - FINANCEIRO

Artigo 47 — Os resultados econdmico-financeiros gerados pelas atividades do Instituto IBMG
serdo reinvestidos, obrigatoriamente, no desenvolvimento de suas atividades ¢ na gqualificacdo
de seu corpo funcional.

Paragrafo amico. O Instituto IBMG ndo distribui, eatre os scus associados, conselheiros,
dirciores, cmpregados ou doadorcs. evenluals cxcedemics operacionais, brulds ou quidos,
dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio. auferidos medianie o
exercicio de suas atividades

i
" el
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DO EXERCICIO FINANCEIRO E DA PRESTACAQ DE CONTAS - / \ /
)%
Artigo 48 — O cxercicio financeiro do Instituto coincide com o ano civil. | .fi
! .

Artigo 49 — A cscrituragdo contabil ¢ a prestagao de contas do Instituto observario os principios
fundamentais de contabilidade ¢ as Normas Brasileiras de Comtabilidade ¢ sio colocadas a
disposicao para exame de quaiquer cidadio.

§1°. O Instituio dara publicidade, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio de atividades
¢ 4s demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes negativas de débios junio

ao INSS e ao FGTS, colocando-os 2 disposigio para exame de qualquer cidadic.

§2°. A prestagdo de comas de todos os recursos ¢ bens de origem pubiica recebido pelo Instituto
sera feita conforme determina o paragrafo tnico do art. 70 da Constnnicdo Federa!

§3°. O Insttuto estd sujeito a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores cxicrnos
independentes se for o caso da aplicagiio dos cventuais recursos objeto de Termo de Parceria,

conforme previsto em regulamento.

CAPITULO IX

DO CORPO FUNCIONAL

Artigo 50 — Os [unciondrios do Insututo serdo admitidos mediante Contrato de Prestacdo de
Servigos ¢ Consultorias por produto, nos termos da Consolidagdo das Leis do Trabalhe.

Paragrafo dnico. Os Associados podem desenvolver atividades funcionais no Instirute. mas
enquanio desempenhar estas atividades ndo pode usufruir o direito a voto na Assembleia Geral.,
para participar da Diretoria Exccutiva ou do Conselho Fiscal.

Artigo 51 — E facultado aos associados desempenharem atividades de assessoria ¢ consultoria
eventuais, remunerados pelo Instituto, mediante Contrato de prestagio de scrvico cventual, sem

vinculo empregaticio nos termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 52 — Para alterar o presente Estatuto, € necessario que a reforma’

L Se la aprovada pclos associados presente a Assembléia Geral Extraordinaria
cspecialmente convocada para esse fim.
I .\'Iz contrarie os objetivos do Instituto. _ N
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§1°. A Assembléia Geral Extraordinaria. para reforma dos cstatutos nic podera deliberar, em
primeira convocacdao, sem a maioria absoluta dos associados aptos a volar ¢ ¢m scgunda
convocacdo, 1 (uma) hora apds scm a presenga de mo mimimo 0% {dez por cenig) dos
associados aptos a votar, com o volo favoravel de 2/3 dos presenies, mesmas condigdes
exigidas para destitui¢do de administradores ¢ para extingdo do Instituio:

82°. As alteracdcs entram em vigor apos o devido registro nos 6rgdos competenies
Artigo 53 - O Instituto extingue-se:

L Pela impossibilidade de se manter;

It Pela inexequibihdade de seus objetivos;

I,  Por dcliberagio da maioria absoluta dos associados presentcs 2 Assembléin Geral
Extraordinaria cspecialmenic convocada para esse fim.

Artigo 54 — Os casos omissos sdo resolvidos pela Assembléia Geral do Instituto.

Artigo 55 — Fica eleito o Foro da Comarca onde o Instituto tem estabelecido sua sede social
para dirimir qualguer duvida que possa emergir com referéncia do Instituio.

Art. 56 - O presente estatuto, em profunda conformidade com o Codigo Civil, Lei n®.
10.506, de 10 dc janciro de 2002, consequente consolidacao, foi aprovado na
Assembléia Geral Extraordinaria realizada no dia 29 de janeiro de 2017, entrando em
vigor na data da sua inscrigdo no Cartorio de Registro de Titulos ¢ Documentos da

Comarca de Itaporanga D’ajuda, Estado de Sergipe.
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