ESTADO DE SERGIPE
4IUNICIPIO DE ITAPORANGA D'AJUDA

oficio n° &4 /2018

Itaporanga D'Ajuda/SE, 30 de maio de 2018.

Senhora Precidente,

Tenho a satisfacdo de encaminhar a Vossa Exceléncia a
Mensagem n° 0_!_1_/2018, acompanhada do Projeto de Lein°o ___/2018
que, ao tempo em que solicito de Vossa Exceléncia o apoio e a aprovacgao

do mesmo.

Atenciosamente;

Excelentissima Senhc-a
Maria Conceicdo de Jesus Menezes Anchieta
Presidente da Cadmara Municipal

Itaporanga D’Ajuda-SE

Puder Legislativo de ltaporanga D'Ajuda
Recebido em%l%'fﬁ
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MENSAGEM

ltaporanga D'Ajuda/SE 30 de maio de 2018.

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Membros da Mesa Diretiva,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Tenho a honra de submeter a apreciagdo dessa Egrégia Camara
Municipal, o anexo Projeto de Lei que ‘DA NOVA REDACAO A LEI N°
131/1997, DE 25 DE FEVEREIRO DE 1997, QUE_DISPOE SOBRE A
CRIACAO, ORGANIZACAO E ATRIBUICOES DO CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE, E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS".

JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei ora encaminhado foi elaborado e readaptado em
conformidade com o objetivo de corrigir divergéncias existentes entre a lei
anteriormente enviada a esta Colenda Casa e a Resolugéo n® 554, de 15 de
setembro de 2017 em conjunto com a Resolugdo n° 453/2012 do Conselho
Nacional de Saude.

As divergéncias mencionadas acima se referem as
novas diretrizes aprovadas através das Resolugdes n°® 554/2017 e 453/2012 do
Conselho Nacional de Satde para a instituigéo, reformulagao, reestruturacao e
funcionamento dos Conselhos de Salde, tendo como parametro a Constituicao
da Republica Federativa do Brasil, Titulo VIII, Capitulo Il e as Leis Federais
8.080/90 e 8.142/90, a Lei Complementar n® 141, de 13 de janeiro de 2012eo0
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamentam a Lei Organica
da Saude.

Salientamos que com as atualizagdes que foram adaptadas ao
Presente Projeto, podera o Conselho Municipal de Saude de Itaporanga
D’'Ajuda, continuar deliberando e normatizando as acdes do Sistema Unico de s

. a . s . . . - . Vé (ﬁ
Saude no ambito municipal, inclusive nos seus aspectos economico € )
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financeiro, objetivando, basicamente, além das atribuigbes supramencionadas,
as de fiscalizar e servir de 6rgao consultivo das aplicagbes dos recursos na

area de salide no Municipio de Itaporanga D’Ajuda.

Assim, esperando que este Projeto permita uma discussé@o
democratica entre os Poderes Executivo e Legislativo, € que o submetemos a
apreciacao de Vossas Exceléncias, aguardando sua aprovagéo em carater de
urgéncia e por unanimidade.
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PROJETO LEI N° 039 /2018 nehizta
De 30 de maio de 2018.

DA nova Redacdo LEI N° 131/1997,
DE 25 DE FEVEREIRO DE 1997, que
dispée Sobre a Criagdo, Organizagao
e Atribuicdes do Conselho Municipal
de Saude, = adota outras

providencias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPORANGA D’'AJUDA, Estado de
Sergipe, OTAVIO SILVEIRA SOBRAL no uso de suas atribuigoes legais e

em conformidade com a Lei Orgdnica do municipio.

Faco saber a todos que a Camara de Vereadores APROVOU e eu
sanciono a seguinte LEI:

CAPITULO -1
DOS OBJETIVOS

Art. 12 - Fica criado o Conselho Municipal de Saude -
CMS - em carater permanente, como 6rgdo deliberativo do Sistema
Unico de Salide - SUS - e na Politica Municipal, sem prejuizo das

funcBes do Poder Legislativo.
Art. 22 - S30 competéncias do CMS:

I - Definir as prioridades de saudg] |
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II - Atuar na formulagdo e controle da execugao da

politica de salde, inclusive nos seus aspectos econdmico-financeiros

e de geréncia técnico-administrativa;

III - Estabelecer estratégias e mecanismos de
coordenacdo e gestdo do SUS e da Politica Municipal, articulando-se

com os demais colegiados nos niveis Nacional, Estadual e Municipal;

IV - Tracar diretrizes de elaboragdo e aprovar os planos
de Salde , Relatorios de Gest&o e prestagdo de contas, adequando-0s
s diversas realidades epidemiolégicas e a capacidade organizacional
dos servigos;

V - Propor a adogdo de critérios que definam qualidade e
melhor resolutividade, verificando o processo de incorporagdo dos

avancos cientificos e tecnologicos na drea da saude;

VI - Examinar propostas, dentncias, responder a consulta
sobre assuntos pertinentes a agdes e servigos de saude e de, bem

COmO apreciar recursos a respeito de deliberacdo do colegiado;

VII - Fiscalizar, formular, deliberar e acompanhar as
acOes e servicos de salide do municipio;

VIII - Fiscalizar a movimentagdo de recursos repassados
para a Secretaria Municipal de Saude e/ou oriundos do Fundo de
Salde e de recursos destinados aos planos e programas;

IX - Propor critérios para a programacdo € para a
execucdo orcamentdria e financeira do Fundo de Saude e dos planos,

programa acompanhando a movimentagdo e designagdo dos
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X - Estabelecer critérios e diretrizes quanto a localizagao
e tipo de unidades prestadoras de servicos de saude publica e
privada, no ambito do SUS;

XI - Definir critérios juntamente com a SMS, para a
celebracdo de contratos e convénios entre o setor publico e entidades

privadas de salde, no que tange a prestacao de servigos de saude;

XII - Apreciar previamente, os contratos e convénios de
gue trata o inciso antarior;

XIII - Elaborar o Regimento Interno e outras normas de
funcionamento do CMS;

XIV - Estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas
sobre assuntos e temas pertinentes a saude, visando O
desenvolvimento do Sistema Unico de Salde;

XV - Promover a Conferéncia Municipal de Saude, no
minimo, a cada dois anos;

XVI - Outras atribuicbes estabelecidas em normas

complementares.

CAPITULO - I1
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Secao Il
Da Composicao

Art. 32 - O CMS serd composto por-08 membros titulares
e 08 suplentes com a seguinte composigé/qj/w R
[/
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I - 25% (vinte e cinco por cento) dos seus membros
serdo Gestores e Prestador de servigos, a saber:

a) 01 (um) representante nato da Secretaria Municipal de
Saude;

b) 01 (um) prestador de servigos.

II - 25% (vinte e cinco por cento) dos seus membros
serdo Trabalhadores de salde, a saber:

a) 01 (um) servidor de nivel médio;

b) 01 (um) servidor de nivel superior.

III - 50% (cinquenta por cento) dos seus membros serdo
representantes dos usudrios no total de 04 (quatro) representantes
de &reas programaticas ou regides de salde, escolhidas pelas
representagdes das  organizagdes comunitarias  legalmente
constituidas e em funcionamento, a saber:

a) 01 (um) representante de Sindicato de Trabalhadores;
b) 01 (um) representante das Associacoes de Moradores;
c) 01 (um) representantes dos Movimentos Religiosos;

d) 01 (um) representante de Entidade em geral:

§ 10 - A cada membro titular correspondera um membro

suplente.

§ 20 - A SMS indicarad os seus membros.

§ 30 - As entidades da Sociedade Civil Organizada e o0s
Trabalhadores de Saude do Municipio serdo eleitos em plenaria

especialmente convocada para este fim, levando-se er consideragao
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a regionalizagdo e a representagdo dos diversos segmentos, de
acordo com a paridade descrita no Capitulo II, Segdo I, art.39,
alineas I, II e III.

§ 40 - Os membros representantes - titulares e suplentes
- indicados pelas SMS, bem como, os eleitos pelos usuarios,
documentalmente comprovados e Trabalhadores de Saude, serdo
nomeados pelo (a) Prefeito(a), respeitada a livre e democratica
vontade dos seus representados.

Art. 42 - A mesa diretora serd composta por presidente,
vice-presidente e secretdrio serdo eleitos pelos seus pares, para o
mandato de 04 (quatro) anos com direito a reeleigao.

§ 10 - Na eventual auséncia ou impedimento do
Presidente do CMS, assume o Vice Presidente.

§ 20 - Todos os membros do Conselho terdo mandato de

04 (quatro) anos sendo permitida sua reeleigdo.

Art. 52 - No que se refere a seus membros, o CMS reger-
se-a pelas seguintes disposicoes:

I- O Conselho Municipal de Saude tera o seu regimento

interno elaborado pelos seus pares;

II - O exercicio da funcdo de Conselheiro ndo sera
remunerado, mas sera considerado como servigo publico relevante;
III - Os membros do CMS serdo substituidos, caso faltem,

sem motivo justificado, a 03 (trés) reunides consecutivas oy, a\05

(cinco) reunides intercaladas, no periodo de 12 (doze) meses; }
A -
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IV- Os membros do CMS poderdo ser substituidos
mediante solicitagdo oficial das entidades que representam.

Secao II
Do Funcionamento

Art. 62 - O CMS terd seu funcionamento regido pelas
seguintes normas:

I - O 6rgéio de deliberagdo maxima € a Assembleia Geral;

II - As reunides da Assembleia Geral serdo realizadas
ordinariamente a cada 30 (trinta) dias e, extraordinariamente quando
convocados pelo Presidente, ou por requerimento da maioria dos seus
membros;

III - Para a realizagdo das reunides de Assembleia Geral
serd necessaria a presenca da maioria absoluta dos membros do

CMS, que deliberardc por maioria simples;

IV - Cada membro terd direito a um Unico voto nas
reunides de Assembleia Geral.

V - Na condicdo de Presidente, o mesmo tera direito a

voto de qualidade em caso de empate na votagao normal;

VI - As decisdes do CMS serdo consubstanciadas em
resolucdo e serdo homologadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 79 - A Secretaria Municipal de Saude daré condigao
de trabalho e prestard apoio técnico administrativo necessario ao
funcionamento do CMS;

Art. 80 - O CMS terd uma Secretaria Executiva, dirigi

por um(a) Secretadrio(a) Executivo(a) indicado pelo Sec
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Municipal de Saude, referendado pelo CMS e nomeado(a) por

portaria.

Art. 99 - Para melhor desempenho de suas fungbes o CMS
poderd recorrer a pessoa e a entidade mediante os seguintes

critérios:

I - Consiileram-se colaboradores do CMS, as instituigdes
formadoras de recursos humanos para a saude, independentemente
de sua condicdo de membro, ou ndo, do CMS;

II - Poderdo ser convidadas pessoas ou instituicao de
notdria especializagdo para assegurar o CMS em assuntos especificos;

III - Poderdo ser criadas comissbes internas, por
membros do CMS, para promover estudos e/ou emitir pareceres a

respeito de temas especificos.

Art. 100 - As reunides de Assembléia Geral, Ordinarias ou
Extraordindrias do CMS, deverdo ter divulgagdo ampla e acesso
assegurado e irrestrito ao publico;

Paragrafo Unico. As resolucdes do CMS, bem como temas
tratados em reunides de Assembleia Geral e Comissdes, deverdo ser
amplamente divulgadas.

Art. 119 - O CMS elaborara seu Regimento Interno no

prazo de 30 (trinta) dias, apds o inicio da vigéncia desta Lei.

publicagao.
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Art. 149 - Fica revogada a Lei N° 131/1997, de 25 de

fevereiro de 1997.
Itaporanga D’Ajuda/SE »xxxxxxxxxx de 2018
g 7




ESTADO DE SERGIPE
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE ITAPORANGA D'AJUDA

PARECER ADMINISTRATIVO N° 69/2018

Referéncia: Consulta formulada no sentido de analisar a legalidade do projeto de lei que da
nova redacdo a Lei Municipal n® 131/1997, que dispde sobre a criag@o, organizagao e
atribuigbes do Conselho Municipal de Saude.

A Secretaria Municipal de Salde submete a apreciagéo da
Assessoria Juridica do Municipio de Itaporanga D'Ajuda consulta acerca da
legalidade do projeto de lei que da nova redagéo a Lei Municipal n® 131/1897, que
dispde sobre a criagdo, organizagao e atribuicdes do Conselho Municipal de Saude.

Com o expediente vieram a minuta do projeto de lei e a

mensagem do Chefe do Poder Executivo Municipal.
Eis o relatorio. OPINAMOS.
FUNDAMENTAGAO

O Conselho Municipal de Saude deve ser instituido por lei
municipal, que defina a sua organizagéo e atribuicdes, conforme artigo 1°, paragrafo
2° da Lei Municipal n® 8.142/1990, tendo carater permanente e deliberativo na
formulagao de estratégias e no controle da execucao da politica de salide, inclusive

nos aspectos econdmicos e financeiros.

- O artigo 1° da referida lei e seus paragrafos trazem as
diretrizes de criagéo do citado conselho, in fine:

Art. 1° O Sistema Unico de Saude (SUS), de que trata a Lei
n° 8.080, de 19 de s tembro. de 1990, contara, em cada
1
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ESTADO DE SERGIPE
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE ITAPORANGA D’AJUDA

esfera de governo, sem prejuizo das fungdes do Poder
Legislativo, com as seguintes instancias colegiadas:

| - a Conferéncia de Saide; e :

il - o Conselho de Saide.

§ 1° A Conferéncia de Salde reunir-se-a a cada quatro
anos com a representagio dos varios segmentos sociais,
para avaliar a situagéo de saude e propor as diretrizes para
a formulagdo da politica de saldde nos niveis
correspondentes, convocada pelo Poder Executivo ou,
extraordinariamente, por esta ou pelo Conselho de Saude.
§ 2° O Conselho de Sal(de, em carater permanente e
deliberativo, 6rgdo colegiado composto por representantes
do governo, prestadores de servigo, profissionais de salde
e usuarios, atua na formulagéo de estratégias e no controle
da execugdo da politica de salde na instancia
correspondente, inclusive nos aspectos economicos e
financeiros, cujas decisdes serdao homologadas pelo chefe
do poder legaimente constituidlo em cada esfera do
governo.

§ 3° O Conselho Nacional de Secretarios de Saide
(Conass) e o Conselho Nacional de Secretarios Municipais
de Saude (Conasems) terdo representagdo no Conselho
Nacional de Saude.

§ 4° A representagdo dos usuarios nos Conselhos de
Saide e Conferéncias sera paritaria em relacdo ao
conjunto dos demais segmentos.

§ 5° As Conferéncias de Salide e os Conselhos de Salde
terao sua organizagio e normas de funcionamento
definidas em regimento préprio, aprovadas pelo respectivo
conselho.

Regulamentando a referida lei, o Conselho Nacional de Satde
editou a Resolugdo n° 453/2012, definindo diretrizes de organizagao dos conselhos

municipais:

DA DEFINICGAO DE CONSELHO DE SAUDE Primeira
Diretriz:
o Conselho de Saude €& uma instincia colegiada,
deliberativa e permanente do Sistema Unico de Saude
(SUS) em cada esfera de Governo, integrante da estrutura
organizacional do Ministério da Saude, da Secretaria de
Saude dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
com composicdo, organizacdo e competéncia fixadas na
Lei no 8.142/90. O processo bem-sucedido de
descentralizagdo da saude promoveu o surgimento de
Conselhos Reagionais, Conselhos Locais, Conselhos
2
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ESTADO DE SERGIPE
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE ITAPORANGA D’AJUDA

Distritais de Salde, incluindo os Conselhos dos Distritos
Sanitarios Especiais Indigenas, sob a coordenagdo dos
Conselhos de Saude da esfera correspondente. Assim, os
Conselhos de Sande sdo espagos instituidos de
participacao da comunidade nas politicas publicas e na
administragao da saude.

Paragrafo unico. Como Subsistema da Seguridade Social,
o Conselho de Satide atua na formula¢ao e proposigao de
estratégias e no controle da execugdo das Politicas de
Salde, inclusive nos seus aspectos econdmicos e
financeiros.

DA INSTITUICAO E REFORMULAGAO DOS CONSELHOS
DE SAUDE

Segunda Diretriz: a instituicao dos Conselhos de Saude é
estabelecida por lei federal, estadual, do Distrito Federal e
municipal, obedecida a Lei no 8.142/90.

Paragrafo Gnico. Na instituicio e reformulagdo dos
Conselhos de Saide o Poder Executivo, respeitando os
principios da democracia, devera acolther as demandas da
populagao aprovadas nas Conferéncias de Salde, e em
consonancia com a legislagao. .

A ORGANIZACAO DOS CONSELHOS DE SAUDE

Terceira Diretriz: a participacdo da sociedade organizada,
garantida na legislagéo, torna os Conselhos de Saide uma
instancia  privilegiada na proposicdo, discussao,
acompanhamento, deliberagdo, avaliagao e fiscalizagao da
implementagdo da Politica de Salde, inclusive nos seus
aspectos econdmicos e financeiros. A legislacao
estabelece, ainda, a composicao paritaria de usuarios em
relagdo ao conjunto dos demais segmentos representados.
O Conselho de Saltde sera composto por representantes
de entidades, instituicbes e movimentos representativos
de usuarios, de entidades representativas de trabalhadores
da area da saide, do governo e de entidades
representativas de prestadores de servigos de saude,
sendo o seu presidente eleito entre os membros do
Conseiho, em reunido plenaria. Nos Municipios onde nao
existem entidades, instituicdes e movimentos organizados
em namero suficiente para compor o Conselho, a eleicao
da representagdo sera realizada em plenaria no Municipio,
promovida pelo Conselho Municipal de maneira ampla e
democratica.

| - O nimero de conselheiros sera definido pelos
Conselhos de Saude e constituido em lei.

Il - Mantendo o que propds as Resolugdes nos 33/92 e
333/03 do CNS e consoante com as Recomendagdes da
10a e 11a Conferéncias Nacionais de Salde, as vagas
deverio ser distribuidas da seguinte forma:
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ESTADO DE SERGIPE
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE ITAPORANGA D’AJUDA

a)50% de entidades e movimentos representativos de
usuarios;

b)25% de entidades representativas dos trabalhadores da
area de saude;

c)25% de representacdo de governo e prestadores de
servigos privados conveniados, ou sem fins lucrativos.

Il - A participacdo de o6rgdos, entidades e movimentos
sociais terd como critério a representatividade, a
abrangéncia e a complementaridade do conjunto da
sociedade, no ambito de atuagdo do Conselho de Satde.
De acordo com as especificidades locais, aplicando o
principio da paridade, serdo contempladas, dentre outras,
as seguintes representagdes:

Tais diretrizes foram complementadas pela Resolugéo n® 554,
de 15 de Setembro de 2017, também do Conselho Nacional de Saude.

Definidos tais pontos, verifica-se que o projeto de lei posto em
analise atende a legislagdo citada, respeitando as diretrizes definidas e a paridade

na composigéo do conselho.

CONCLUSAO

A vista do exposto, opino pela legalidade do projeto de lei que
da nova redagdo a Lei Municipal n° 131/1997, que dispde sobre a criagéo,
organizagéo e atribuigées do Consetho Municipal de Saude, conforme argumentagéo

exposta acima.
E o parecer, s.m.j.

ftaporanga D'Ajuda, 21 de Maio de 2018.

Cristiano Mlgrf:ia Prado

OABJSE 5.794



