el Wy
.r‘“

W

4

{; ;‘(‘7 3 Q\-ﬂ"ﬁ. :
uciano Aradjo ESTADO DE SERGIPE
van Lo PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE ITAPORANGA D'AJUDA

PROJETO DE LEI N° | Jg/gf /2019
DE 08 DE NOVEMBRO DE 2019.

Da nova redagdao a Lei N° 131/1997, de 25 de
fevereiro de 1997, e suas alteragoes, que dispdoem
sobre a criagdo, organizagcao e atribuicées do
Conselho Municipal de Saude, e adota outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPORANGA D’AJUDA, Estado de Sergipe, OTAVIO
SILVEIRA SOBRAL no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com a Lei Organica

do municipio.

Faco saber a todos que a Camara de Vereadores APROVOU e eu sanciono a seguinte
LEI:

CAPITULO -1
DOS OBJETIVOS
Art. 12 - Fica criado o Conselho Municipal de Saude — CMS — em carater
permanente, como 6rgao deliberativo do Sistema Unico de Salde — SUS — no dmbito

Municipal, sem prejuizo das fungdes do Poder Legislativo.

Art. 22 - Sdo competéncias do CMS:

| — Definir as prioridades de saude;

Il — Atuar na formulagéo e controle da execugdo da politica de saude,
inclusive nos seus aspectos econdmico-financeiros e de geréncia técnico-
administrativa;

lll — Estabelecer estratégias e mecanismos de coordenagao e gestao do

SUS, articulando-se com os demais giados nos niveis Nacional, Estadual e

Poder Legistativo de ltaporanga D'Aju
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IV — Tragar diretrizes de elaboragdo e aprovar os planos de Saude,
Relatérios de Gestdo e prestacdo de contas, adequando-os as diversas realidades
epidemioldgicas e a capacidade organizacional dos servigos;

V - Propor a adogdo de critérios que definam qualidade e melhor
resolutividade, verificando o processo de incorporagdo dos avangos cientificos e
tecnoldgicos na area da saude;

VI — Examinar propostas, denuncias, responder a consulta sobre assuntos
pertinentes a acdes e servicos de saude, bem como apreciar recursos a respeito de
deliberagdo do colegiado;

VIl — Fiscalizar, formular, deliberar e acompanhar as agdes e servigos de
saude do municipio;

VIl - Fiscalizar a movimentacdo de recursos repassados para a
Secretaria Municipal de Saude e/ou oriundos do Fundo de Saude;

IX — Propor critérios para a programagao e para a execugao orgamentaria
e financeira do Fundo de Saude, acompanhando a movimentagao e designagao dos
recursos;

X — Estabelecer critérios e diretrizes quanto a localizagao e tipo de
unidades prestadoras de servigos de saude publica e privada, no ambito do SUS;

Xl — Definir critérios juntamente com a SMS, para a celebragao de
contratos e convénios entre o setor publico e entidades privadas de saude, no que
tange a prestagao de servigos de saude;

XIl — Apreciar previamente, os contratos e convénios de que trata o inciso
anterior,;

XIIl — Elaborar o Regimento Interno e outras normas de funcionamento do
CMS;

XIV — Estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e
temas pertinentes & saude, visando o desenvolvimento do Sistema Unico de Satde;

XV — Realizar a Conferencia Municipal de Saude, a cada 04 (quatro)

anos.

XVI - Outras atribuigcdes estabelecidas emh normas complementares.
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CAPITULO - II
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO
Secaoll
Da Composigao

Art. 32 - O CMS sera composto por 08 membros titulares e 08 suplentes

com a seguinte composigao:

| — Dos Gestores e Prestadores de Servigos (25%);

a) Representante da Secretaria Municipal de Saude;

b) Representante de Prestador de Servigos.

Paragrafo Unico: Na auséncia do prestador de servico a vaga ira para a

Secretaria Municipal de Saude

Il = Dos Trabalhadores da Saude (25%);

01 (um) Representante dos Trabalhadores na area da saude de nivel

superior;

01 (um) Representante dos Trabalhadores na area da saude de nivel

medio;

Il = Dos Usuarios (50%)

a) Representante de entidades congregadas de sindicatos, centrais
sindicais, confederagdes e federagdes de trabalhadores rurais e urbanos;

b) Representantes de associagées moradores;

c) Representantes de entidades Religiosos;

d) Representante de movimentos sociais e populares, organizados e/ou
representante de federacdo de associagdes comunitaria do municipio de
Itaporanga;

e) Representante de associacdes de pessoas com deficiéncia e/ou de
patologia;

f) Representante de entidade indigena;

§ 1°. A cada membro titular correspondera um m suplente.

§ 2°. ASMS indicara os seus membros.
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§ 3°. As entidades da Sociedade Civil Organizada e os Trabalhadores de
Saude do Municipio serao eleitos em plenaria especialmente convocada para este fim,
levando-se em consideracdo a regionalizagdo e a representacdo dos diversos
segmentos, de acordo com a paridade descrita no Capitulo Il, Segéo |, art.3°, alineas Il
e lll.

§ 4°. Os membros representantes — titulares e suplentes — indicados pelas
SMS, bem como, os eleitos pelos usuarios, documentalmente comprovados e
Trabalhadores de Salde, serdo nomeados através de decreto pelo(a) Prefeito(a),

respeitada a livre e democratica vontade dos seus representados.

Art. 42 - A mesa diretora composta por presidente e vice-presidente,
primeiro e segundo secretario, serdo eleitos pelos seus pares, para o0 mandato de 03
(trés) anos com direito a reeleigcdo devendo concorrer a mesa somente conselheiros
titulares.

§ 1° Na eventual auséncia ou impedimento do Presidente do CMS,
assume o Vice Presidente.

§ 2° Todos os membros do Conselho terdo mandato de 03 (trés) anos

sendo permitida sua reeleigéo.

Art. 52 - No que se refere a seus membros, o CMS reger-se-a pelas
seguintes disposigdes:

I- O Conselho Municipal de Saude tera o seu regimento interno elaborado
pelos seus pares;

Il — O exercicio da fungéo de Conselheiro ndo sera remunerado, mas sera
considerado como servigo publico relevante;

[l = Os membros do CMS serao substituidos, caso faltem, sem motivo
justificado, a 03 (trés) reuniées consecutivas ou, a 05 (cinco) reunibes intercaladas, no
periodo de 12 (doze) meses;

V= Os membros do CMS
oficial das entidades que representa

erao ser substituidos mediante solicitagao
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Secaol ll
Do Funcionamento

Art. 62 - O CMS tera seu funcionamento regido pelas seguintes normas:

| — O ¢érgéo de deliberagdo maxima & a Assembleia Geral,

Il — As reunides da Assembleia Geral serdo realizadas ordinariamente a
cada 30 (trinta) dias e, extraordinariamente quando convocados pelo Presidente, ou por
requerimento da maioria dos seus membros;

Il - Para a realizagao das reunides de Assembleia Geral sera necessaria
a presen¢a da maioria absoluta dos membros do CMS, que deliberardo por maioria
simples;

IV — Cada membro tera direito a um unico voto nas reunides de
Assembleia Geral.

V - Na condigao de Presidente, 0 mesmo tera direito a voto de qualidade
em caso de empate na votagao normal,

VI - As decisdes do CMS serao consubstanciadas em resolugao.

Art. 7° - A Secretaria Municipal de Saude dard condigdo de trabalho e

prestara apoio técnico administrativo necessario ao funcionamento do CMS;

Art. 8° - O CMS tera uma Secretaria Executiva, dirigida por um(a)
Secretario(a) Executivo(a) indicado pelo Secretario Municipal de Saude, referendado
pelo CMS e nomeado(a) por portaria.

Art. 9° - Para melhor desempenho de suas fungbes o CMS podera
recorrer a pessoa e a entidade mediante os seguintes critérios:

| — Consideram-se colabaradores do CMS, as instituigdes formadoras de

recursos humanos para a saude, /
nao, do CMS;

dependentemente de sua condicdo de membro, ou
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Il — Poderdao ser convidadas pessoas ou instituicdo de notoria
especializagédo para assegurar o CMS em assuntos especificos;

Il - Poderdo ser criadas comissées permanentes ou provisorias, por
membros do CMS, para promover estudos e/ou emitir pareceres a respeito de temas

especificos.

Art. 10° - As reunides de Assembleia Geral, Ordinarias ou Extraordinarias
do CMS, deverao ter divulgagdo ampla e acesso assegurado e irrestrito ao publico;
Paragrafo Unico. As resolugées do CMS, bem como temas tratados em

reunides de Assembleia Geral e Comissées, deverdo ser amplamente divulgadas.

Art. 11° - O CMS elaborara seu Regimento Interno no prazo de 60

(sessenta) dias, apds o inicio da vigéncia desta Lei.

Art. 12° - O Conselho Municipal de Saude tera: Orgamento préprio e

autonomia financeira em sua aplicacao;

Art. 13° - Ficam revogadas as Leis N° 131/1997, de 25 de fevereiro de
1997 e a 626/2018, de 14 de junho de 2018.

Art. 14° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaporanga D'Ajuda/SE, em 08 de
ovembro de 2019.

ILVEIRA SOBRAL
Prefeito Mupierpal




