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LEI COMPLEMENTAR N° 009/2012

DE 14 DE NOVEMBRO DE 2012.

DO SISTEMA DE CARGOS, CARREIRA E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES E
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE ITAPORANGA D "AJUDA - SERGIPE.

CAPiTULO I
Das Disposicoes Preliminares

Art.1° - Esta lei complementar dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
dos Servidores Publicos do Municipio de Itaporanga D "Ajuda.

Paragrafo (nico: O regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Itaporanga
D "Ajuda é o Estatutario e Celetista.

Art.20 - O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Plblicos no municipio
de Itaporanga D ‘Ajuda tem como principio basico a qualificacdo, a dedicacdo, e
valorizacdo dos profissionais, assegurado aos seus integrantes, em observancia aos
principios constitucionais:

I - Ambiente publico e fungdo social: A Prefeitura Municipal deve manter estrutura
organizada para atender as necessidades dos servidores e usuarios bem como a
realizacdo de seus direitos, visando a realizagao do principio da dignidade da pessoa
humana;

II - A descentralizacdo de poder, tendo em vista a prioridade de atendimento da
demanda popular e a complexidade do trabalho publico municipal que abrange diversos
ramos de atividade;

III - O planejamento participativo, o controle publico e social das acdes e valorizagdo do
servidor publico municipal;

VI - A cidadania, os valores sociais do trabalho, a livre expressao da atividade intelectual
e a garantia do acesso a informagao;

V - A qualidade dos processos de trabalho tendo em vista a necessidade da realizagao
dos direitos dos Municipes;
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VI - Organizagdo dos cargos e adogdo de instrumentos gerenciais de politica de pessoal,
integrados ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional da
Administragdo Municipal de Itaporanga D ‘Ajuda;

VII - Articulagdo das carreiras e dos cargos de provimento efetivo, condicionada a
aprovagdo em concurso publico de provas, ou de provas e titulos e garantia do
desenvolvimento no cargo, através dos instrumentos previstos nesta lei, adotando uma

perspectiva funcional vinculada ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento
organizacional;

VIII - Investidura do cargo de provimento efetivo, condicionada & aprovacdo em
concurso publico de prova e de provas e titulos e garantia do desenvolvimento no cargo,
através dos instrumentos previstos nesta lei, adotando uma perspectiva funcional
vinculada ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional;

IX - Garantia da oferta continua de programas de capacitagdo, para os servidores desta
municipalidade e ao desenvolvimento institucional que contemplem aspectos técnicos,
especializados e a formagdo geral para melhor atendimento das necessidades de seus
usuarios;

X — A valorizagao dos servidores que busquem o constante aprimoramento profissional e
intelectual, como parte do processo de desenvolvimento destes;

XI - Estimulo a produtividade; eficiéncia na continuidade dos Servigos Publicos;

XII - Avango funcional considerando os critérios do tempo de servico, e a valorizagdo
decorrente de titulacao;

XIII - Condigdes adequadas de trabalho;
XIV - Pontualidade no pagamento de remuneragao;
XV - Piso salarial profissional referenciado a jornada basica de hora-trabalho;

Art.3° - O quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Itaporanga D 'Ajuda compreende
cargos de provimento efetivo, cargos de provimento em comissdo e funcoes gratificadas.

Art.4° - A lotagdo dos cargos de provimento efetivo do quadro previsto no caput do art.
3°, corresponde ao quantitativo total de cargos previsto nesta lei e a cada ano havera
previsdo de recursos, no orgamento geral da Prefeitura Municipal de Itaporanga D "Ajuda,
a fim de cobrir os custos globais de administragdo de quadro de pessoal.

I - Caberd a Secretaria Municipal responsavel pela gestdo de pessoal, avaliar
anualmente, a adequacgdo do quadro de pessoal as necessidades da municipalidade,
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propondo, se for o caso, o seu redimensionamento, consideradas, entre outras, as
seguintes variaveis:

II - As demandas sociais;

IIT - Os indicadores socio-econdmicos da cidade e da regido;

IV - A modernizacdo dos processos de trabalho e as inovagdes tecnolégicas;
V - A relagdo entre o nimero de cargos previstos e o de usuarios;

VI - A capacidade financeira e orgamentaria da Prefeitura Municipal bem como os limites
legais do dispéndio com pessoal;

VII - As propostas de atualizagdo, oriundas dos 6rgdos da administracdo municipal.

Paragrafo Unico - Nos prazos de 90 dias serdo determinados pela Secretaria Municipal
responsavel pelo planejamento orgamentério e o setor de pessoal encaminhara proposta
a que se refere este artigo para a inclusdo no projeto Lei de Diretrizes Orgamentéria e o
Programa de Orgamento para a vigéncia do exercicio seguinte.,

Art.5° - Os cargos a que se refere o artigo 3° desta lei terdo seus salérios base fixadas
nos termos dos Anexos III e IV, que ficam fazendo parte integrante desta Lei.

Art.6° - Para efeito desta Lei, considera-se:

a) Plano de Carreira: sistema de evolugdo profissional e pecuniario, proporcionando aos
servidores publicos efetivos, mediante a aplicagdo de principios que assegurem a
maximizagdo das potencialidades, observando a disposicdo hierarquica dos cargos,
conforme instrugdo essencial, grau de responsabilidade, nivel de complexidade das
atribuigdes, afinidade funcional e de vencimento;

b) Cargo Publico: posigdo instituida na organizag&o do servico publico, criado por lei, em
numero certo, com denominagdo prépria e atribuicdes especificas, cometidas a um
servidor, ao qual corresponde um vencimento;

¢) Fungdo: conjunto de tarefas, deveres e responsabilidades atribuidas a um individuo
ou, em sentido mais amplo, a um setor ou érgdo;

d) Servidor Publico: pessoa legalmente investida em cargo pulblico de provimento
efetivo;

e) Carreira: conjunto de critérios e de atos que regulamentam as possibilidades de
evolugao do ocupante de determinado cargo, durante sua permanéncia na instituigdo;



T W
_ ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITAPORANGA D'AJUDA

f) Grupo de Vencimento: agrupamento dos cargos publicos em funcdo da instrucdo
essencial, nivel de experiéncia profissional, complexidade das acdes e igualdade de
vencimento.

g) Vencimento Basico: retribuigdo pecunidria minima assegurada ao servidor pelo
exercicio do cargo publico;

h) Vencimentos: vencimento basico acrescido com as vantagens pecunidrias
permanentes auferidas pelo servidor;

i) Remuneragdo: retribuigdo pecunidria, paga mensalmente pelo exercicio do cargo,
acrescida das vantagens permanentes e transitdrias a que o servidor publico tiver direito;

j) Vantagens: acréscimos ao vencimento do servidor, concedidos a titulo permanente ou
transitério, pela decorréncia do tempo de servigo, pelo desempenho de funcdes especiais,
em razdo das condigGes pessoais ou funcionais do servidor, entre outras circunstancias
previstas no estatuto do servidor publico municipal;

k) Grau: letra indicativa da posigdo do cargo publico na tabela basica de vencimento;

I) Padrdo de Vencimentos: numero indicativo da posicdo do cargo na tabela de
vencimento basico, correspondendo a um valor;

m) Progressdo: passagem do servidor de um padrdo para outro imediatamente superior
dentro do respectivo cargo;

n) Enquadramento: situagdo funcional e do respectivo vencimento do servidor em termos
do plano de Cargos, Carreira e Vencimentos, em funcdo de requisitos e condigdes
estabelecidas nesta Lei;

0) Nomeagdo: ato pelo qual a autoridade competente do municipio, autoriza o ingresso
no Quadro de Pessoal, de candidatos aprovados em Concurso Publico, devidamente
habilitado para preencher certo cargo e formaliza a escolha de pessoal para ocupar os
cargos comissionados;

p) Designagdo: ato pelo qual o Prefeito formaliza a escolha de pessoal para ocupar as
fungdes gratificadas dentre servidores do quadro efetivo do Poder Executivo Municipal;

gq) Exoneragdo: ato pelo qual o Prefeito Municipal demite seus servidores observando a
ampla defesa em seu estado pleno;

Paragrafo Unico: os cargos do magistério terdo suas remuneracdes fixadas no plano de
carreira especifico.
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CAPITULO II
Do Quadro

Art.7° - O sistema de cargos e fungdes sera constituido do quadro de Provimento Efetivo,
de carater permanente, do quadro de provimento em comissdo e das fungBes
gratificadas.

Paragrafo Unico: O quadro de provimento em fungdo gratificada sera constituido
exclusivamente por servidores efetivos.

Art.8° - O guantitativo definido no anexo I desta lei constitui o quadro de cargos efetivos
da categoria ocupacional da Administragdo Municipal de Itaporanga D "Ajuda devendo a
lotagdo dos mesmos por setores de trabalho ser estabelecida posteriormente por ato do
poder executivo.

Art.10 - O municipio terd o prazo de noventa dias para discriminar os requisitos e os
sumarios de atribuigBes e tarefas atribuidas a cada cargo; as atribuicdes para o ingresso
na area de atuagdo, jornada semanal de trabalho, enquanto os saldrios iniciais estardo
fixados na forma dos Anexos III e 1V, desta Lei.

Art.11 - Para os efeitos desta lei, entende-se por;

a) Quadro de Cargos Provimentos Efetivos: o conjunto de cargos efetivos e dos
servidores que ocupam 0s mesmos cargos, se preenchidos os requisitos necessarios para
o seu provimento, conforme estabelecido no Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos e
de que trata esta lei;

b) Quadro de Cargos em Comissdo: o conjunto de cargos com fungdes diferenciadas,
organizadas em niveis e categorias e agrupadas de acordo com as atividades que lhes
sdo comuns;

c) Quadro de Fungdes Gratificadas: € o conjunto de deveres, tarefas e responsabilidades
cometidas ao servidor estdvel, incorporavel ao salario apés cinco anos de efetivo
exercicio, diferenciadas, organizadas em niveis e categorias e agrupadas de acordo com
as atividades comuns aos diversos 6rgaos;

d) Nivel: o deslocamento que identifica a posicdo do cargo na estrutura dos grupos
ocupacionais, segundo o grau de qualificagdo e escolaridade formal exigida para o seu
ocupante, compreendendo:

1 - Nivel I: constituido dos cargos que exigem dos seus ocupantes conhecimentos
equivalente ao ensino fundamental menor;

2 - Nivel II: constituido dos cargos que exigem dos seus ocupantes conhecimentos
equivalente ao ensino fundamental maior;
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3 - Nivel III: constituido dos cargos que exigem dos seus ocupantes conhecimentos
equivalente ao nivel médio e/ou técnico equivalente;

4 - Nivel IV: constituido dos cargos que exigem de seus ocupantes conhecimento técnico
profissional especializado com formag&o equivalente ao nivel superior.

Paragrafo Unico: Dentro de um mesmo nivel podera haver varias faixas salariais, fixadas
de acordo com a natureza e complexidade das atividades a serem executadas.

CAPITULO III
Do Vencimento e da Remuneragao

Art.12 - Para fins de aplicagdo desta Lei, a estrutura dos vencimentos do Plano de

Cargos, Carreira e Vencimentos é constituido de 04 (quatro) grupos de vencimentos
basico com niveis salariais diferenciados.

CAPITULO 1V
Do Ingresso da Carreira

Art.13 - O ingresso nos cargos de provimento efetivo dar-se-a mediante aprovagao em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme estabelecido no Estatuto dos
Servidores Publicos.

CAPITULO V
Do Desenvolvimento e da Qualificacdo

SECAO I
Do Desenvolvimento

Art.14 - Desenvolvimento do Servidor na carreira ocorrerd mediante Avango Horizontal,
por tempo de servigo, conforme Anexo III.
SEGCAO II

Desenvolvimento Horizontal (Por Tempo de Servico)

Art.15 - O servidor efetivo terd direito a que seja computado para efeito de
desenvolvimento horizontal:
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1 - O tempo de servigo prestado em cargo comissionado e em funcdo gratificada nos
érgdos, em entidade administracdo Municipal e em entidade representativa da categoria;

II - O tempo de exercicio em atividade propria da Administragdo Municipal, para cujo
desempenho seja necessaria experiéncia ou qualificagdo profissional inerente ao cargo
ocupado pelo servidor.

Art.16 — Para efeito do desenvolvimento horizontal por tempo de servigo, nao sera
considerado:

I - Quaisquer tipos de licenga, ndo remunerada que exceda 120 (cento e vinte dias);

II - O tempo em que o servidor esteja sujeito a prisdao em decorréncia de condenagdo
criminal transitada em julgado.

Paragrafo Unico - Para efeito do desenvolvimento horizontal, a licenga a prémio ou por
doenca profissional serd computada.

Art.17 - O desenvolvimento horizontal se dara de acordo com o Anexo III.

Art.18 - O Municipio tem o dever de, durante a vida funcional do servidor, criar estrutura
para qualificar e desenvolver o Servidor proporcionando-lhe o avango nas outras
modalidades de progresséo.

Art.19 — O Servidor PUblico terd o direito de avangar horizontalmente a cada 03 (trés)
anos de exercicio no cargo publico durante 33 (trinta e trés) anos conforme Anexo III.

Paragrafo Unico — O acréscimo salarial pelo desenvolvimento horizontal é de 5% (cinco
por cento).

Art.20 - Além do desenvolvimento horizontal, o Servidor Plblico do Municipio de
Itaporanga D Ajuda terd direito ao triénio que incide a cada trés anos em seu
vencimento e terd o percentual de 5% (cinco por cento).

Art.21 - O desenvolvimento funcional por mudanga de cargo, a que se refere o “caput”
do artigo 25 (vinte e cinco) somente ocorrera mediante concurso publico das provas ou
de provas titulos.

Art.22 — O desenvolvimento funcional sera computado para o estagio probatorio.
Art.23 - O desenvolvimento por tempo de servigo consiste na evolucdo do servidor no

cargo ou fung@o que ocupa, em decorréncia do seu desenvolvimento e pela experiéncia
que este possua no exercicio de suas atribuigoes.
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CAPiTULO VI
Do Plano de Cargo e Carreira

Art.24 - O Plano de Carreira é o sistema de desenvolvimento funcional e pecunidrio
proporcionado aos servidores publicos efetivos mediante a aplicagdo de principios que
assegurem a maximizagdo das potencialidades, observando a disposicdo hierarquica dos
cargos, conforme nivel de instrugdo essencial, nivel de complexidade das atribuicdes,
afinidade funcional e de vencimento.

Art.25 - S3o formas de desenvolvimento funcional e pecunidrio do sistema de plano de
carreira da Prefeitura Municipal de Itaporanga D "Ajuda.

I - Por tempo de servigo;
II - Por titulagao;

CAPiTULO VII
Das Normas de Enquadramento

Art.26 - O enquadramento dos servidores no Plano de Cargo, Carreira e Vencimentos dos
Servidores da Administragdo Pulblica, estabelecidos nos termos da lei, observard as
normas dispostas neste capitulo.

Art.27 - O enquadramento do servidor sera realizado de duas formas:

I - Enquadramento salarial que compreenderéd a lotacdo do servidor no quadro e no
cargo dentro da respectiva classe e na referéncia que lhe couber, que definird o valor de

seu vencimento.

IT - Enquadramento funcional que compreendera a designagdo do servidor para a fungdo
que lhe couber, de acordo com o cargo no qual for enquadrado.

Paragrafo Primeiro - O enquadramento no cargo, que se dard na classe inicial,
ressalvado os casos previstos nesta lei, far-se-a por trés modalidades:

I - Enquadramento direto no cargo;

IT - Enquadramento por reclassificagdo;
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Paragrafo Segundo - O enquadramento direto refere-se a passagem automatica do
quadro anterior para o novo quadro permanente decorrente do Plano de Cargos, Carreira
e Vencimentos de que trata esta lei, mantido o mesmo cargo a mesma denominacdo,
desde que preenchidos e comprovados os requisitos para o seu provimento.

Paragrafo Terceiro - O enquadramento por reclassificagdo refere-se a passagem para o
novo quadro permanente, mudando também para um novo cargo em que o anterior
tenha sido reclassificado, conforme estabelecido na situagdo anterior e na situacdo nova
da consolidagdo de cargos, desde que o servidor comprove os requisitos para o
provimento do novo cargo.

Paragrafo Quarto - Os servidores enquadrados sob condigBes e que venham a preencher
0s requisitos necessarios, serdo reclassificados no cargo e respectiva classe e
enquadrados no quadro permanente.

Art.28 - O enquadramento salarial do servidor, no cargo e respectiva classe em que for
enquadrado funcionalmente, dar-se-a no padrdo de vencimento na mesma classe.

Art.29 - Para efeito de implantagdo do Plano de carreira, o enquadramento salarial do
servidor no Padrdo de vencimentos referente a Classe do cargo em que for enquadrado
o servidor, dar-se-a na referéncia correspondente ao tempo de servigo publico prestado
ao Municipio de Itaporanga D “Ajuda.

Art.30 - Os servidores ocupantes de cargos extintos, transformados ou adaptados por
forga desta lei, serdo enquadrados de acordo com o respectivo grau de escolaridade em
um outro cargo equivalente.

Art. 31 - Ao servidor do Municipio serd dado prazo de 30 (trinta) dias para apresentar
reclamacdo sobre o seu enquadramento, a contar da data da portaria.

CAPiITULO VIII
Das Disposicoes Gerais, Transitérias e Finais
Art.32 - Fazem parte integrantes desta lei, os seguintes anexos:
I - Anexo - I - Consolidagéo dos Cargos Efetivos:
IT - Anexo II - Consolidagdo dos Cargos em Comissdo;
IIT = Anexo - III - Tabela de Padrdes Salariais dos Cargos Efetivos;

IV - Anexo IV - Tabela de Padrdes Salariais dos Cargos em Comiss&o;
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V - Anexo V - Tabela de Quantitativo de Funcbes e de Padrdes Salariais das Fungdes
Gratificadas;

Art.33 - Todas as adequagdes estabelecidas nesta lei serdo estendidas aos servidores
aposentados e pensionistas.

Art.34 - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a adequar a Estrutura
Organizacional do Municipio a esta lei, mediante Decreto, num prazo maximo de 90

(noventa) dias.

Art.35 - O poder Executivo Municipal mediante decreto expedira normas regulamentares
para execugdo desta lei num prazo méximo de 90 (noventa) dias.

Art.36 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicag&o.

Art.37 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaporanga D ‘Ajuda, 14 de novembro de 2012.
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Estado de Sergipe
PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA D'AJUDA

ANEXO 1

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

CARGO

QUANTIDADE

NIVEL 1

503

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (fungiio 01)

138

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (EDUCACAO)

249

MERENDEIRA

18

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

51

AGENTE DE EDEMIAS

12

ELETRICISTA

01

PEDREIRO

14

CARPINTEIRO

02

PINTOR

01

ENCANADOR

01

TELEFONISTA

01

VIGILANTE

05

CONSELHEIRO TUTELAR

05

OFICINEIRO

05

NIVEL 11

50

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

09

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

17

AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO

06

AUXILIAR DE ENFERMAGEM — PSF

14

ATENDENTE DE ENFERMAGEM

03

FISCAL DE SERVICOS URBANOS

01

NIVEL 111

50

TECNICO EM LABORATORIO

01

FISCAL DE SANEAMENTO

02

MOTORISTA

29

FISCAL DE TRIBUTOS

12

TECNICO EM EDIFICACOES

01

TECNICO EM ENFERMAGEM

01

TECNICO EM INFORMATICA

02

TECNICO EM RADIOLOGIA

01




PROFESSOR DE MUSICA 01

NIVEL IV 79
PSICOLOGO 01
ODONTOLOGO 10
ASSISTENTE SOCIAL 05
FARMACEUTICO 02
NUTRICIONISTA 02
ECONOMISTA 01
FISIOTERAPEUTA 03
ADVOGADA 02
CLINICO GERAL 02
ARQUITETO 02
CARDIOLOGISTA 01
MEDICO VETERINARIO 01
ENGENHEIRO 01
GINECOLOGISTA 02
ENFERMEIRO 13
ENFERMEIRO — PSF 09
ODONTOLOGO — PSF 05
MEDICO - PSF 04
BIOMEDICO 01
PEDIATRA 02
PEDAGOGA 01
ORTOPEDISTA 02
CIRUGIAO GERAL 01
PSIQUIATRA 01
MEDICO RADIOLOGISTA 01
OFTOMOLOGISTA 01
FONOAUDIOLOGO 01

TOTAL 680

e Fung¢do | — Limpeza Publica / Trabalhador Bragal
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ANEXO 11

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
SECRETARIO MUNICIPAL CC =1 11
PROCURADOR GERAL 06 1 01
ADJUNTO DE SECRETARIO GE -2 06
ASSESSOR TECNICO ESPECIAL £e=2 03
DIRETOR DE DEPARTAMENTO CC-3 24
ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO CC -3 10
CHEFE DE GABINETE ¢ -3 01
DIRETOR DE DIVISAO CE 4 42
ASSESSOR DE GABINETE 60 =3 12
ASSESSOR COMUNITARIO CC-6 20

TOTAL et 130

QUADRO DE FUNCAO GRATIFICADAS

CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
TESOUREIRO FG-1 01
SECRETARIO DE GABINETE FG-2 12
ENCARREGADO DE SERVICOS FG -3 11

TOTAL —_— 24
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Estado de Sergipe
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA D'AJUDA

ANEXO IV

TABELA DE SALARIOS DOS CARGOS EM COMISSAO

SIMBOLO CARGOS SALARIO
CC -1 Secretario Municipal / Procurador Geral 3.715,22*
cC-2 Adjunto de Secretario / Assessor Técnico Especial 972,32
CC-3 Assessor Técnico Administrativo / Diretor de Departamento / Chefe de 850,78

Gabinete
CC-4 Diretor de Divisdo 607,70
CC =5 Assessor de Gabinete 476,16
cC-6 Assessor Comunitario 465,00

* Valor definido por Lei Legislativa




Estado de Sergipe
PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA D'AJUDA

ANEXO V

TABELA DE VALORES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

SIMBOLO CARGOS SALARIO
FG-1 Tesoureiro 661,50
FG-2 Secretario de Gabinete 264,00
FG-3 Encarregado de Servigo 165,38







