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- ESTADO DE SERGIPE

MUNICIPIO DE ITAPORANGA D'AJUDA

PROJETO DE LEI MUNICIPAL NOCD?2017
De XX de janeiro de 2OL7
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*ALTERA A LEI MUNICIPAL NO

2s7 l2OO3 E DÁ OUTRAS
PROVIDÊ iICIAS-.? tndüsÍ

OTÁvIO SILvEIRA SOARAL, prefeito do Município de Itaporanga
D'Ajuda/SE, Estado de Sergipe, no uso de suas atribuições conferidas
pela Lei Orgânica Municipal, submete a apreclação da Câmara de

Vereadores o seguinte projeto de lei:

Art. 10 - Os artigos 10 a 80, 70, L2, L4, L6, 77 , 18, 20, 22, 23, 24 e

56, da Lei Municipal no 257, de 23 de maio de 2003, passam a vigorar
com a seg u inte redação:

Art, 1o. Integram a estrutura organizacional básica
da Administreção direta do l.lunicípio de ftaporanga
D'Aj u d a, os seguintes órgãos:

I - órgãos de Apoio e Assessoramênto
a) Gabinête do Prefêito - GAPRE

b) Controladoria Gêral Municipa! - CGit
c) Secretaria de Assuntos Jurídacos - SEJUR

II - órgãos de Natureza Instrumental
a) Secretaria da Administração Geral - SEAG
b) Secretaria de Economia ê Finanças - SEFIN

III - órgãos de Nâtureza OpeÍacional
a) Secretaria da Educação - SEMED

b) Secretaria da Cultura e Turismo - SETU
UI
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c) Secrêtaria de Obras, Transportes e Servlços
Urbanos - SOTU R.

d) Secretaria de Saúde - SMS

e) Secretaria de Assistência Social e Trabalho -
SMAS

f) Secretaria do Desenvolvimento da Agrícultura,
Indústria e Comércio.
g) Secr€taria da ]uventude, Esporte e Lazer;
h) Secretaria de Meio Ambaente - SEItlA,

Art.20, Compete ao Gabinete do Prefeito:
I. Coordenar e executar a assistência geral, direta e

imedaata ao Prefeito, sua representação polítlca,
sociat e ju ríd ica;
IL Receber, preparar ê encaminhar os êxpedientes e

despachos do Prefeito, acompanhando o seu
cumprimentoi
III. Manter ãtualizada a agendâ de assuntos e

compromassos do Prêfeito, organazâr e êxêcutar as
atividades do cerimon ial;
IV, Assessorar o Prefeito em assuntos de natureza
técnica em matéria de planejamento, organização,
coordenação e de monitoramento das políticas
públicas;
V. Promover â integração política entre os Poderes
Executivo e Legislativo do Município, bem como
destes com os diversos órgãos de govêrno das
esferas federâl e estaduat;
VI. Executar outras tarefas correlatas que lhe seram
atribu íd as.

Art. 30. Integram a estrutura do Gabinete do
Prefeito:
L Secretário Chefe de Gabinete;
II. Secretário Chefe Adjunt

l.
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IIL ASSêssoria Técnica em planejamento;
Iv. Assessoria Técnica J u ríd ica;
V. Assessoria Técnica de Comunicação Social;
VI - Diretoria Davisão dê Apoio Administrativo;
VII - Diretoria de Sêgurança Institucional;
VII - Diretoria de Cêrimonial,

Art. 4o. A Controladoria-Geral do Irlunicípio - CGM
têm por competência as áreas de planejamento e
orçamento públicos, desempenhar o controle interno
da Administração pública Municipâl do poder
Executivo, exercendo a fiscalização contábil,
financeira, orçamentária, e patrimonial, quanto à

legalidade, legitimidade, economicidade, aplicação
de subvenções e renúncia de recêitas, visando a

salvaguarda dos bens; veriÍicar a exatidão e
regularidade das contas ê a boa execução do
orçamento; realizar o controle das operações dê
crédito, avâis e gârantaas, bem como dos direitos e
hâveres do Município; apoiar o órgão de controle
externo no desempenho de sua missão anstitucional;
consotider os planos de trabalho para a realização de
auditorias internas; verificar a consistência dos
dados contidos no Relatório de Gestão Fiscal,
conforme previsão da Lea Complementar (Federat)
n.o 101, de 04 de maio dê 2OOO (Lei de
Responsabilidâde Fiscal), bem como zelar pelo seu
cumprimento no âmbito da Administração pública
Municipal; promover a coordenação e elaboração da
propostâ de diretrizes orçamentárias, das propostas
de orçamentos anuais e planos plurianuais,
desempenhar ações que visem a possibilitar a
participação popular na elaboração do orçamento, e
executar outras atividades correlatas ou do âmbit

v
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dê sua competência, e es que lhe forêm regularmentê
conferidas ou determ inad as.

§1o. Integram a estruture da Controladoria Gerel do
Itlunicípio:
L Secretário chefe da Controladoria Geral do
Município
II. Secretariâ Adjunta;
III. Divisão de Convênios;
IV. Divisão de Prestação de Contas;
V. Divisão de Programação e Elaboração
Orçamentária;
VI. Divisão de Fisca lização.

Art.5o. A Secretaria Municipal de Assuntos Jurídicos
- SEAJ tem por competência prestâr assistência
imedaata e assessoramento dirêto ao chêfe do poder
Executivo, notadamente na área jurídica e quanto ao
trato dê questões, providências e iniciativas
pertinentes ao desempenho de suas atribuições e
prerrogativas; exêrcer, quando exprêssa mente
autorizada pelo Prefeito Municipal, a representação
judícial e extrâiudicial do Munacípio; realizar e

supervisionaÍ a cobrança de débitos com o Município;
emitir pareceres e informaçõês, na forma da lea, êm
processos administrativos procedentes de órgãos e
entídades da Administração pública Municipal; ê
exêcutar outras etividadês correlatas ou do âmbito
de sua competência, e as que lhe forem regulârmentê
conferidas ou determ inadas.

Art, 60. Integram a Estrutura da Secrêtariâ
I.lunicapal de Assuntos iurídicos:

t)
l,

I. Secretário Municipal de Assuntos Jurídico



!nr'a''§

ffi
ESTAOO DE SERGIPE

MUNICÍPIO DE TTAPORANGA D'AJUDA

If. Secretaria Adi u n ta;
III. Assessoria J u ríd ica;
IV, Assessoriâ Técn ica Administrativa;
V - Supervisão de Serviços Auxiliâres

Art, 7o. A Secretaria Municipal de Administração
Geral tem por competência prestar apoio e

assistência direta e imediata ao Chefe do poder
Executivo, administração central de recursos
humanos, realização dê compras e aquisições de
bens e serviços dê forma centralizada, e dê material
e patrimônio; exercer a coordenação da política de
investimentos do Município; coordênar o processo de
captação de recursos para o financaamênto do
desenvolvimento munícipal; planeiar e coordenar a

implementação de políticas públicas integradas de
desenvolvimento sustêntável; desempenhar a

coordenação-geral das ações governamentais dos
diversos órgãos e entidades do unicípio;
acompanhar a execução de políticas públicas, planos,
programas, e projetos municipais que êstejam sendo
desenvolvidos e executados por órgãos e entidades
da Administração Pública Municipal; propor mêdidas
de aperfeiçoamento da gestão públicâ, quanto a

aspectos de formulação, planejamento, coordenação,
execução e monitoramento das po!íticas públicas
m u nicipa is; realizar pesquisas socioeconômicas,
estatísticas, geográficas e cartográficas; coordenar o
processamento eletrônaco centralizado de dados ê os
serviços de tecnologia da informação; rêalizar a

centralização do sistema de folha de pagamento do
lilunicípio; promover ações e serviços de
recrutamento e seleção de pessoal; cuidar da politica
de capaciteção dos servidores púbticos municipais;

JÊ,Ipromover e/ou realizar serviços de previdência
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assistência ao servidor público; proceder à

tramitação, de forma centralizada, de processos
licitatórios de interesse da Administração Municapal,
obsêrvadas as normas constitucional e legalmente
estabelecidas; organizar ê manter o almoxarifado
central da Prefeitura Municapal; registrar o

patrimônio móvel do Írlunicípio e fazer o controtê da

sua destinação; controlar o patrimônio imóvel do
Município; atender às necessidades de material dos
órgãos e entidades da Administração l.lunicipa!;
guardar e conservar documentos pêrtencentes ao

Município ou aqueles que estiverem sob sua

responsabilidade; e exêcutar outras atividades
correlatas ou do âmbito de sua compêtêncaa, e as

que lhe forem regularmentê conferidas ou

determinadas.

Art. 8o. Integram a estrutura da sêcretaria dê

Ad m in istração cera l:

L Secretário Municipai de Administração Geral;
IL Secretaria Adj u nta;

III. Departamento de Recursos Humanos
a) Divisão de Capacitação e Aperfeiçoamento de

Pessoal;
b) Divisão de Cadastro, Movimentação e Registro de

Pessoal;
c) Divisão de Pagamento de Pêssoâl;

IV. Departamento de Licitações e Contratos
Administrativos
a) Divisão de L ic ita ções;
b) Divisão de Co n t ratos;
c) Divisão de Apoio Administrativo,

I
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II. Secretaria Adj untai

III. Departamento de Administração
a) Divisão Financeira;
b) Divisão de Empenho;
c) Ouvidoria
d) Coordenadoria do Programa Saúde na Escola;
e) Coordenadoria do Programa Pólo Academia da

Saúde;
f) Coordenadoria de Gestáo de Sistêmas dê

Informação em Sa úde;
g) Coordênadoria de Almoxa rifado;
h) Coordenadoria dê Patrimôn io.

IV. Departamento de Atenção Básica
a) Divasão de Atenção à Saúde;
b) Divisão de Laboratório lrlunicapal;
c) Divisão de Saúde da Família;
d) Divisão de Saúde Buca l;
e) Divisão de Atendimento do Pronto Atendimênto 24
horas;
f) Coordenãdoria do Núcleo de Apoio à Famílaa;
g) Coordenadoria de Vigilância em Saúde;
h) Coordenador do Centro dê Atenção Psicossocial;
i) Coordenadoria do Centro de Fisioterapiai
i) Coordenadoria de Assistêncaa Farmacêutica;
k) Coordenadoria dê Urgência e Emergência do
Pronto Atend imento 24 horas;
l) Coordenadoria das Unidades Básicas de Saúde;
m) Coordenadoria de Im u n ização.

V. Departamento de Vigilância Sanitária
a) Divisão de Vig ilâ ncia Sa n itá ria.

/
vI - Departamento de VigÍlância Epidemiológic
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V - Dêpa rta mento Administrativo
a) Divisão de Processemênto de Dados;
b) Divisão de Arquivo Público Municipal;
c) Divisão dê Protocolo Central;
d) Supervisão de Sêrviços Auxiliãres.

VI - DepaÍtamento de Material e Patrimônio
a) Divisão de Com pras;
b) Divisão de Patrimôn io;
c) Divisão de Almoxarif ado;
d) Divisão de Arq u ivo.

Art. fO. Integram a Estrutura da Secretaria de
Economia e Fina nças:

I. Secretário Municipat de Economia e Finanças;
IÍ. Secretaria Adj unta;

III - Departamento de Contabilidade
a) Divisão de Execução Orçamentária
b) Divisão de Empenho da Prefeitura
c) Divisão de Programação Orçamentária

IV - Depa rta mento Financeiro
a) Divisão de Teso u ra ri a

b) Supervisão de Serviços Auxiliares

V - Departamento de Arrêcadação
a) Divisão de Tributos;
b) Divisão de Fisca lização;
c) Divisão de Cadastro Mobiliário
d) Davisão de Cadastro Imobiliárig

L
t,
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Art. 12 - Integram e Estrutura da Secretaria dê
Educação:

I. Secretário Municipal de Educação;
II. Secrêtaria Adi u nta;

III - Departamento de Administração Educacaonal
a) Divisão de Leg aslação;
b) Divisão de Inspeção Escolar;
c) Divisão de Transporte Escolar;
d) Divisão de Merenda Escolar;
e) Davisão de Ad min istração;
f) Divisão de Gestão de Pessoal;
f) Supervisão de Serviços Auxiliares

IV - Departamento dê Ensino Fundemental Menor
a) Davisão de Ensano Infantil
b) Divisão de Ensino Fu nd amenta !

c) Supervisão de Serviços Auxiliares

V - Departamento de Ensino Fundamental ilaior
a) Divisão de Ensino Fundamental
b) Divisão de Educação de Jovens ê Adultos
c) Supervisão de Serviços Auxiliares

Art. 14. Integram a estrutura da Secretaria da
Cultura e Turismo:

I. Sêcretário ilunicipal da Cultura e Turismo;

/
II. Secretaria Adj unta
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IIf. Departamento da Cultura
a) Divisão do Patrimônio Histórico;
b) Divisão de Artes e Folclorês;
c) Divisão de Desenvolvimento e promoção Cultural

IV. Departamento do Tu rismo
a) Divisão de Promoção Turística;
b) Divisão de Administração do patrimônio Turístico.

Art. 16. Integram a estrutura da Sêcretaria de Obras,
Transportes e Serviços Urba nos:

I. Secretário Municipal de Obras, Transportes
Serviços Urbanos;
II. Secretaria Adj u n ta;

III - Departamento de obrâs e Urbanismo
a) Divisão de Obras I
b) Coordenadoria de obras
c) Supervisor de Estradas e Rodagem

IV - Departamento de projetos
a) Divisão de PÍojetos t;
b) Coordenadoria de Proj etos;
c) Supervisor de P roj etos.

V - Departamento de Serviços Urbanos
a) Divisão de Serviços Urbanos;
b) Coordenadoria de Serviços Urbanos;
c) Supervisor de Manutenção, Iluminação
Logradouro.

ê

)
I

e
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VI - Departamento de Transporte
a) Davisão dê Transporte;
b) Coordenadoria de Tra nspo rtê;
c) Supervisor de Transporte e Controle dê Tráfego.

VII - Departamento de Fiscalização e Controle
a) Divasão de Fiscatização e Controle;
b) Coordenadoria de Fiscalízação e Controle;
c) Supervisor dê Fiscalização e Controle.

Art. 17. A Secretaria Municipal da Saúde - SMS tem
por competência prestar apoio e assistência direta e

imediata ao Chefe do Podêr Executivo na área de
políticas públicas do Govêrno tlunicípal na área de
Saúde; gêrenciar o Sistema Único de Saúde, em
â m bito m u n icipa l; planeia r, formu la r, su pervisiona r,
ê executar políticas de saúde pública; desempenhar
atividades médicas e odontológicas; coordenar os
serviços das vigitâncias sanitária e epidemiológica;
promover o fornecimento gratuito de medicamentos
básícos, através da rede pública de saúde e/ou
programô legalmente instituído; realizar pesquisas
médico-sanitárias; e executar outras atividades
correlatas ou do âmbito de sua competência, e as
que lhe forem regularmente confêradas ou
determinadas,

Parágrafo único. A Secretaria Municipat da Saúde -
SMS, órgão diretamente subordinado ao prefeito
Municipal, é dirigida pelo Secretário lrlunicipal da
Saúde.

Art. 18. Integram a estrutura da Secretaria ilunacipal
de Sa úd e:

L Sêcretário Írlunicipal de Saúde;
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e) Divisão de Controle de Zoonoses.

Art, 20, Integram a Estrutura da Secretaria de
Assistência Socie I e Trabalho:

I. Secretárao Municipal de Assistência Social e

Trabalho;
fI. Secretaraa Adiunta

III. Depârtamento de Ad min istração
a) Davisão Fina nceiral
b) Divisão de Empênho
c) Coordenadoria do ACESSUAS Trabalho;
d) Coordenãdoria dos Consethos Municipais;
e) Coordenadoria de Acolhimento Institucaonal;
f) Supervisão do Programa Bolsa Família;

IV. Departamento de Gestão da Proteção Básica
a) Davisão de Gestão da Proteção Básica
b) Coordenadoria do Centro de Referência de
Assistência Socia I - CRAS;

c) Coordenadoria do Serviço de Convivência e

Fortalecimento de Vínculos - SCFV;
d) Supervisão do Centro de Referência de Assistência
Socia I - CRAS;

e) Supervisão de Serviços Auxaliares.

V. Departamento de Proteção Social Especial
a) Divisão dê Proteção Social Especial;
b) Coordenadoraa do Centro de Referência
Especializado de Assistência Social - CREAS;
c) Supervisão do Centro de Rêferência Especializado

CREAS;,

I
de Assistência Socia I

9-
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d) Supervisão de Serviços Auxiliares,

Art, 22. Integram a Estrutura da
Desenvolvimento da Ag ric u ttu ra,
Comércio:

Secretaria do
Indústria e

I. Secretário Municipal do Desenvolvimênto da
Ag ricu ltu ra, Indústria e Comércio;
II - Secrêtaria Adj u nta

III. Departamento da Agricultura e Abâstecimento
IV. Departamento da Indústria, Comércio e Sêrviçosi
V. Departamento dê Programâs Especiais.

Art, 23. A Secrêtaria Municipal da Juventude e do
Esporte - SEJESP tem por competência prestar apoio
e assistência direta e imediata ao Chefe do poder
Executivo quanto a políticas públicas nâs árêas de
juventude e de êsporte; ptâneiar, coordenar e
executar políticas públicas específicas para a
juventude; cuidar do desenvolvimento do esporte em
geral no Município; reâlizar a administração dê
ginásios esportivos, praças de êsporte, espaços ê
equipamentos esportivos e de lazer; ê executar
outras atividades correlatâs ou do âmbito de sua
competência, e as que lhe forem regularmente
conferidas ou determ inadas.

Parágrafo Único. A Secretaria Municapal da Juventude
e do Esporte - SErESp, como órgão da Administração
Uunicipal Dirêta, conta com a seguintê estrutura

ytt
básica:
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f. Secretárao Municipa! da Juventude ê do Esporte;
II. Sêcretário Adi u n to.
III. Dêpartamento de políticas para a Juventude;
IV. Departamento de Esporte e Lazer.

A?t. 24, A Secretaria l.lunicipel do lrleio Ambientê -
SEMA tem por competência prêstar apolo e
assistência direta e imediata ao Chefe do poder
Exêcutivo quanto a políticas públicas na área de
desenvolvimento rura! e de meio ambiente;
desempenhar ações de fomento a atividades
agropecuárias; providenciar, d ireta mente, ou
mediânte convênio com entidade especializada,
assastência técnica ê extênsão rural; promover o
fortalecimento da agricultura familiar como fator de
geração de renda; desenvolver açõês de irrigação;
realizar atividades e serviços de preservação do meio
ambaente; promover a preservação da diversidade e
da integridade do patÍimônio ecológico do ilunicípio,
bem como a proteção da fauna e da flora; ê executâr
outras atividades correlatas ou do âmbito de sua
competência, e as que the forem regularmentê
conferidas ou determ inadas.

Parágrafo Único. Integram a estrutura da Secretaria
Municipal do Meio Ambiente:

I. Secretário Municipal do Meio Ambiente;
II. Sêcretaria Adi u nta;
III - Departamento de Controle Ambientat;
IV - Departamento de Fiscalização e Licenciamento
Ambiental.

,)
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Art, 56. Aos ocupantes de cargos êm comissão e
funções gratificadas poderá ser concedida, a critério
do Chêfe do Poder Executivo, através de portaria,
uma verbe de representeção dê gabinête - VRG de
até 15Oo/o da remuneração base do respectivo cargo
ou função.

Art.58. Ao servidor efetivo que dêsenvolver funções
especiais em tempo integral, poderá ser concedida, a

critério, a critério do Chefe do Poder Exêcutivo,
através de Portaria, uma gratificação de desempenho
- GD de até lOOo/o da remuneração base do respêctivo
ca rg o.

Art, 20. Os Anexos II e IV da Lei no 257/2003 passam a vigorar com
redação constante dos Anexos I e II, desta Lei.

Art. 3o. Para atendimento das necessidades decorrentes do disposto
nesta Lei Complementar, ficam criados, nos respectivos quadros, os
cargos de provimento em comissão discriminados no Anexo II, desta
mes ma Lei complementar.

Parágrafo único. Para atendimento das necessidades decorrentes do
disposto nesta Lei Complementar, cada Secretário Municipal ou
autoridade a ele equiparada deve contar com 01 (um) cargo em
comissão de Secretário-Adjunto, Símbolo CC-01, os quais ficam
devidamente criados, conforme consta do Anexo II, desta mesma Lei
Complementar referidos no "caput" deste artigo.

Art. 4o. Ficam extintos todos os demais cargos de provimento em
comissão atualmente existentes na estrutura da Administração
Municipal e não mencionados no Anexo II, a que se refere o artigo 30,
observadas, em todo o caso, as demais disposições desta Lei
Complementar. \
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Art. 5o. A Administração Municipal do poder Executivo,
funcionamento, nos termos desta Lei Complementar
legislação aplicável, deve passar a contar com os novos
provimento em comissão criados nos termos do Anexo II,
refere o artigo 3o, desta mesma Lei Complementar.

para seu

e demais
ca rg os de

a que se

Art.6o. A gestão financeira e patrimonial da Administração pública
Municipal do Poder Executivo e atribuição específica das seguintes
autoridades, observada a legislação aplicável:

I - no âmbito da Secretaria Municipal da Saúde - SMS e do Fundo
Municipal de Saúde - FMS, do Secretário Municipal da Saúde;
II - no âmbito da Secretaria Municipal da Assistência Social e

Trabalho - SMAS e do Fundo Municipal de Assistência Social - FMAS.
do Secretárro Municipal da Assistência e do Desenvolvimento Social;
III - no âmbito dos demais órgãos da Administração pública

Municipal do Poder Executivo, não mencionados nos incisos I e II do
"caput" deste artigo, o Prefeito Municipal.

§ 1o. Em decorrência do disposto no inciso I do ,'caput,, deste artigo
os cheques, ordens de saque ou de pagamento, notas de empenho, e

outros documentos de ordem financeira e contábil, com referêncla a

recursos da Secretaria Municipal da Saúde - SMS e do Fundo
Municipal de Saúde - FMS, devem ser assinados, conjuntamente, pelo
Secretário Municipal da Saúde, na qualidade de ordenador de
despesa, e pelo DiretoÍ de Divisão Financeira da mesma SMS.

§ 2o. Em decorrência do disposto no inciso II do "caput,, deste artigo
os cheques, ordens de saque ou de pagamento, notas de empenho. e
outros documentos de ordem financeira e contábir, com referência a

recursos da secretaria Municipal da Assistência social e Trabalho -
SMAS e do Fundo Municipal de Assistência Social - FMAS, devem ser
assinados, conjuntamente, pelo secretário Municipal da Assistênciat, 

/,:\"1
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Social e Trabalho, na qualidade de ordenador de despesa, e pelo
Diretor de Divisão Financeira da mesma SMAS.

§ 3o. Em decorrência do disposto no inciso III do "caput" deste artigo
os cheques, ordens de saque ou de pagamento, notas de empenho, e

outros documentos de ordem financeira e contábil, com referência a

recursos dos demais órgãos da Administração Pública Municipal do

Poder Executivo, não mencionados nos incisos I e II do "caput" deste
artigo, devem ser assinados, conjuntamente, pelo Prefeito Municipal,
na qualidade de ordenador de despesa, e pelo Tesoureiro da

Secreta ria Municipal de Finanças.

Art, 7o. Em decorrência do disposto no art. 6o, desta Lei

Complementar ficam atribuídas competências ao Secretário Municipal
da Saúde, ao Secretário Municipal da Assistência Social e Trabalho
Prefeito Municipal, cada um deles, no âmbito estabelecido nos incisos
do "caput" do referido art.6o, para prática dos seguintes atos:

I - assinar, conjuntamente com os servidores indicados na forma
desta Lei Complementar, cheques, ordens de saque ou de pagamento,
notas de empenho, e outros documentos de ordem financeira e

contábil, com referência a recursos de fontes conforme os respectivos
âmbitos de atuação estabelecidos na forma desta Lei Complementar;

II - homologar processos licitatórios e assinar contratos, convênios e

outros ajustes, com referência a recursos de fontes conforme os

respectivos âmbitos de atuação estabelecidos na forma desta Lei

Complementar.

Art. 8o. As prestações de contas referentes à gestão financeira e

patrimonial da Secretaria Municipal da Saúde - SMS e da Secretaria
Municipal da Assistência Social e Trabalho - SMAS, devem ser
elaboradas respectivos Departamentos Administrativos, para fins de

remessa a Controladoria-Geral do Município - CGM, a Secreta ri
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Municipal de Economia e Finanças - SEFIN, e ao Tribunal de Contas
do Estado.

Art. 9o. As prestações de contas referentes à gestão financeira e
patrimonial dos demais órgãos da Administração pública Municipal do
Poder Executivo, não mencionados nos incisos I e II do ..caput,, do
art. 6o, desta Lei Complementar, devem ser elaboradas pelos próprios
órgãos, para fins de remessa à Controladoria-Geral do Município -
CGM, à Secretaria Municipal de Economia e Finanças - SEFIN, e, após
consolidadas, ao Tribunal de Contas do Estado.

Art. lO. Para execução desta Lei Complementar, fica o prefeito

Municipal autorizado a, mediante Decreto:

I - fazer a transposição de cargos comissionados e de funções de
confiança, no âmbito da Administração Direta;
II - rever ou definir competências e objetivos de órgãos e entidades,
de modo a evitar paralelismo de atlvidades;
III - proceder às necessárias transferências de unidades ou setores
de trabalho, e de dotações orçamentárias e financeiras, bem como
dos saldos de recursos consignados, destinados ou transferidos, que
venham a ser exigidas pela alteração, criação ou extinção de órgãos
da Administração Direta do Poder Executivo Municipal, ou mesmo pela
transferência das respectivas atividades, conforme previsto nesta
mesma Lei Complementar;
IV - promover o remanejamento de servidores, conforme as
determinações constantes desta mesma Lei Complementar nos casos
de extinção ou alteração de órgãos e entidades.

Art. 11. Os subsídios dos Secretários Municipais e do Controlador
Geral do Município, que possui esse mesmo status, são fixados em lel

,J
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Art, 12. As despesas decorrentes da aplicação ou execução desta Lei
Complementar devem correr à conta das dotações apropriadas
consignadas no Orçamento do Município para o poder Executivo.

Art, 13. Até que sejam expedidos novos atos legais relativos à

estrutura organizacional básica específica de cada Secretaria
Municipal, ou órgão que legalmente lhe seja equiparado, assim como
quanto aos respectivos Quadros de Cargos em Comissão, deve
permanecer em vigor a legislação existente a respeito.

Art, 14. Esta Lei Complementar entra em
publicação, retroagindo seus efeitos a 1o

revogando-se as disposições em contrário.

vigor na data de sua

de janeiro de 2017,

Itaporanga D'Ajuda/SE, 20 de janeiro de 2017.

T I VETR o ÃL
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lrlodifca a redação dos AÍt 58" do Proleto
de Lei 007/2017 do Município de ltaporanga
D'Ajuda/SE.

ESTADO DE SERGIPE
PODER LEGISLATIVO

cÂmlm muuctpAL DE trAFoRAilcA D'ruuDA

EmEilDA mOOrrclrV{)GLnO17 AO PROTETODE LEt}f 007120í7
(DE 07 DE ÍúARçO DE 2017)

A Presidente da Câmara Municipal de Vereadores de ltaporanga D'Ajuda, Estado
de Sergipe, faço saber que a Câmara Municipal de Vereadores no uso de suas
aúibuiçÕes legais, aprovor e eu prunulgo a seguinb Emenda a Lei &gànica:

AÍt. 'l' - 0s Art. 5S da Lei n" 007/2017 em seu, passará a v(prar com a seguinte
redação.

ArL ff. Ao sqvidor efdivo que d*envolvq funções especíaÍs qn talnrn
intqnl, pod*á sx concedida, a crít&b, e crit&io do Chefe do Púq Erer;utivo,
atavés de Po,bde, uma gntifrcação de Manpenho - GD de aE 150% da
remuneração base do resptÍvo carp.

Aú 2" - Esta Lei enfará em vigor na data de sua publicação, revogando as
disposlpes que lhe forem conúárias.

Sala das Sessôes da Câmara Municipal de ltaporanga Dâjuda/SE, 01 de março
de2017.

Thiago Luduüce ossidon
Vereador

l,lasci
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EilENDA mOOF|CAT|VA§§J_r2017 AO PROJETO DE LEltf 007'20í7
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Modifica a redação dos Art. 58o do Propto
de Lei 007/20'17 do Município de ltaporanga
D'Ajuda/SE.

A Presidente da Câmara Municipal de Vereadores de lbporanga DAjuda, Estado

de Sergipe, faço saber que a Câmara Municipal de Vereadores no uso de suas

atibuições legais, aprovou e eu promulgo a seguinb Emenda a Lei Ogânica:

Art. í" - 0s Art. 58o da Lei n' 007/D17 em seu, pmsará a vigorar com a seguinte
redação.

AtL tr. Ao sqvidor ehivo que deenvolver fuações especiais qt teírrpo
integnl, podaá ser concedida, a critério, a crít&io do Chefe do Podler Executiyo,
atavês de PüÍrlrh, una gntificação de d*qnpenho - GD de ate 150% da
remunaação base do resp*tivo cargo.

Art. 2" - Esta Lei entará em vigor na data de sua publícaçã0, revogando as
disposições que lhe forem conúárias.

Sala das Sessões da Câmara Munbipal de ltapu;anga D'Ajuda/SE, 01 de rnarço

de2017.

a.-
Thiago Ludwice

€)-
da Silva Poesidonio
VereadorÍ
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