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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N°(D"}/2017
De XX de janeiro de 2017

“"ALTERA A LEI MUNICIPAL N©°

/)\% 257/2003 E DA OUTRAS
(.3 - PROVIDENCIAS”.

OTAVIO SILVEIRA SOBRAL, Prefeito do Municipio de Itaporanga
D’Ajuda/SE, Estado de Sergipe, no uso de suas atribui¢cbes conferidas

pela Lei Organica Municipal, submete a apreciagdo da Camara de
Vereadores o seguinte projeto de lei:
Art. 12 - Os artigos 19 a 89, 10, 12, 14, 16, 17, 18, 20, 22, 23, 24 e
56, da Lei Municipal n® 257, de 23 de maio de 2003, passam a vigorar
com a seguinte redagdo:
Art. 12, Integram a estrutura organizacional basica
da Administracdo direta do Municipio de Itaporanga
D’Ajuda, os seguintes 6rgéos:
o I ~ Orgdos de Apoio e Assessoramento

a) Gabinete do Prefeito - GAPRE
b) Controladoria Geral Municipal - CGM
c) Secretaria de Assuntos Juridicos - SEJUR

II - Orgdos de Natureza Instrumental
a) Secretaria da Administraciao Geral - SEAG
b) Secretaria de Economia e Financas - SEFIN

III - Orgdos de Natureza Operacional
a) Secretaria da Educagéo - SEMED
b) Secretaria da Cultura e Turismo - SETUR 1/,

b
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€) Secretaria de Obras, Transportes e Servigos
Urbanos - SOTUR

d) Secretaria de Saude - SMS

e) Secretaria de Assisténcia Social e Trabalho -
SMAS

f) Secretaria do Desenvolvimento da Agricultura,
Indastria e Comércio.

g) Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer;

h) Secretaria de Meio Ambiente - SEMA.

Art. 2°. Compete ao Gabinete do Prefeito:

I. Coordenar e executar a assisténcia geral, direta e
imediata ao Prefeito, sua representacdao politica,
social e juridica;

I1. Receber, preparar ¢ encaminhar os expedientes e
despachos do Prefeito, acompanhando o seu
cumprimento;

III. Manter atualizada a agenda de assuntos e
compromissos do Prefeito, organizar e executar as
atividades do cerimonial;

IV. Assessorar o Prefeito em assuntos de natureza
técnica em matéria de planejamento, organizacgio,
coordenacdo e de monitoramento das politicas
publicas;

V. Promover a integracdao politica entre 0os Poderes
Executivo e Legisiativo do Municipio, bem como
destes com os diversos oOrgdos de governo das
esferas federal e estadual;

VI. Executar outras tarefas correlatas que lhe sejam

atribuidas.

Art. 3° Integram a estrutura do Gabinete do
Prefeito:

1. Secretario Chefe de Gabinete;

I1. Secretario Chefe Adjunto; -~
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I1I. Assessoria Técnica em Planejamento;

IV. Assessoria Técnica Juridica;

V. Assessoria Técnica de Comunicacgéio Social;
VI - Diretoria Divisdo de Apoio Administrativo;
VII - Diretoria de Seguranca Institucional;

VII - Diretoria de Cerimonial,

Art. 4°. A Controladoria-Geral do Municipio - CGM
tem por competéncia as areas de planejamento e
or¢camento puablicos, desempenhar o controle interno
da Administragdo Pablica Municipal do Poder
Executivo, exercendo a fiscalizacgdo contabil,
financeira, orgamentaria, e patrimonial, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo
de subvenc¢des e renidncia de receitas, visando a
salvaguarda dos bens; verificar a exatidio e
regularidade das contas e a boa execucdo do
orcamento; realizar o controle das operagdes de
crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio; apoiar o 6rgdo de controle
externo no desempenho de sua missdo institucional;
consolidar os planos de trabalho para a realizagdo de
auditorias internas; verificar a consisténcia dos
dados contidos no Relatério de Gestdio Fiscal,
conforme previsio da Lei Complementar (Federal)
n.° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), bem como zelar pelo seu
cumprimento no ambito da Administracdo Puablica
Municipal; promover a coordenagio e elaboracdo da
proposta de diretrizes orcamentarias, das propostas
de orcamentos anuais e planos plurianuais,
desempenhar agdes que visem a possibilitar a
participag¢do popular na elaboragdo do orcamento, e
1V
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executar outras atividades correlatas ou do ﬁmbiU
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de sua competéncia, e as que Ihe forem regularmente
conferidas ou determinadas.

§1°. Integram a estrutura da Controladoria Geral do
Municipio:

I. Secretario Chefe da Controladoria Geral do
Municipio

II. Secretaria Adjunta;

IIX. Divisao de Convénios;

IV. Divisdo de Prestacdo de Contas;

V. Divisao de Programacao e Elaboracao
Orgamentaria;

VI. Divisdo de Fiscalizacdo.

Art. 5°, A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
- SEAJ tem por competéncia prestar assisténcia
imediata e assessoramento direto ao Chefe do Poder
Executivo, notadamente na area juridica e quanto ao
trato de questoes, providéncias e iniciativas
pertinentes ao desempenho de suas atribuicdes e
prerrogativas; exercer, quando expressamente
autorizada pelo Prefeito Municipal, a representacio
judicial e extrajudicial do Municipio; realizar e
supervisionar a cobranga de débitos com o Municipio;
emitir pareceres e informagdes, na forma da lei, em
processos administrativos procedentes de drgédos e
entidades da Administragio Puablica Municipal; e
executar outras atividades correlatas ou do ambito
de sua competéncia, e as que lhe forem regularmente
conferidas ou determinadas.

Art. 69. Integram a Estrutura da Secretaria
Municipal de Assuntos Juridicos:

I. Secretario Municipal de Assuntos Juridicos; ™ .
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II. Secretaria Adjunta;
III. Assessoria Juridica;
IV. Assessoria Técnica Administrativa;

V - Supervisdo de Servicos Auxiliares

Art. 79, A Secretaria Municipal de Administracdo
Geral tem por competéncia prestar apoio e
assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder
Executivo, administra¢do central de recursos
humanos, realizacdo de compras e aquisi¢des de
bens e servigos de forma centralizada, e de material
e patrimdnio; exercer a coordenacdo da politica de
investimentos do Municipio; coordenar o processo de
captagao de recursos para o financiamento do
desenvolvimento municipal; planejar e coordenar a
implementacdo de politicas pdablicas integradas de
desenvolvimento sustentavel; desempenhar a
coordenacao-geral das acdes governamentais dos
diversos o6rgdos e entidades do Municipio;
acompanhar a execugdo de politicas plablicas, planos,
programas, e projetos municipais que estejam sendo
desenvolvidos e executados por 6rgdos e entidades
da Administracio Pablica Municipal; propor medidas
de aperfeicoamento da gestdo piablica, quanto a
aspectos de formulagdo, planejamento, coordenacio,
execucdo e monitoramento das politicas pablicas
municipais; realizar pesquisas socioeconémicas,
estatisticas, geograficas e cartograficas; coordenar o
processamento eletrdnico centralizado de dados e os
servicos de tecnologia da informacdo; realizar a
centralizacdo do sistema de folha de pagamento do
Municipio; promover agdes e servigos de
recrutamento e sele¢io de pessoal; cuidar da politica
de capacitagdo dos servidores puablicos municipais;
promover e/ou realizar servicos de previdéncia e
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assisténcia ao servidor puablico; proceder a
tramitacdo, de forma centralizada, de processos
licitatorios de interesse da Administragdao Municipal,
observadas as normas constitucional e legalmente
estabelecidas; organizar e manter o almoxarifado
central da Prefeitura Municipal; registrar o
patrimdnio mével do Municipio e fazer o controle da
sua destinacdo; controiar o patriménio imével do
Municipio; atender as necessidades de material dos
orgaos e entidades da Administracdo Municipal;
guardar e conservar documentos pertencentes ao
Municipio ou aqueles que estiverem sob sua
responsabilidade; e executar outras atividades
correlatas ou do ambito de sua competéncia, e as
que lhe forem regularmente conferidas ou

determinadas.

Art. 8¢, Integram a estrutura da Secretaria de
Administracao Geral:

I. Secretario Municipal de Administracdao Geral;

I1. Secretaria Adjunta;

I1I. Departamento de Recursos Humanos

a) Divisdo de Capacitacdo e Aperfeicoamento de
Pessoal;

b) Divisdo de Cadastro, Movimentagdo e Registro de
Pessoal;

¢) Divisdo de Pagamento de Pessoal;

IV. Departamento de Licitacdes e Contratos
Administrativos
a) Divisdo de Licitacgdes;.

b) Divisdo de Contratos;

.

c¢) Divisdao de Apoio Administrativ[y
/ if'
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II. Secretaria Adjunta;

III. Departamento de Administracao

a) Divisdo Financeira;

b) Divisdao de Empenho;

c) Ouvidoria

d) Coordenadoria do Programa Salide na Escola;

e) Coordenadoria do Programa Pélo Academia da
Sauade;

f) Coordenadoria de Gestdao de Sistemas de
Informacdo em Sadde;

g) Coordenadoria de Almoxarifado;

h) Coordenadoria de Patriménio.

IV. Departamento de Atencdo Basica

a) Divisdo de Atencdo a Saude;

b) Divisdo de Laboratdorio Municipal;

c¢) Divisdo de Saidude da Familia;

d) Divisdao de Saide Bucal;

e) Divisio de Atendimento do Pronto Atendimento 24
horas;

f) Coordenadoria do NGcleo de Apoio a Familia;

g) Coordenadoria de Vigilancia em Sauade;

h) Coordenador do Centro de Atencédo Psicossocial;

i) Coordenadoria do Centro de Fisioterapia;

j) Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica;

k) Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia do
Pronto Atendimento 24 horas;

I} Coordenadoria das Unidades Basicas de Saide;

m) Coordenadoria de Imunizagao.

V. Departamento de Vigilancia Sanitaria
a) Divisdo de Vigilancia Sanitaria.

VI - Departamento de Vigilancia Epidemiolégip,
4
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V - Departamento Administrativo

a) Divisdo de Processamento de Dados;
b) Divisdo de Arquivo Publico Municipal;
¢) Divisdo de Protocolo Central;

d) Supervisdo de Servigos Auxiliares.

VI - Departamento de Material e Patriménio
a) Divisdo de Compras;

b) Divisao de Patrimédnio;

¢) Divisao de Almoxarifado;

d} Divisdo de Arquivo.

Art. 10. Integram a Estrutura da Secretaria

Economia e Finangas:

I. Secretario Municipal de Economia e Finangas;
I1. Secretaria Adjunta;

III - Departamento de Contabilidade
a) Divisdao de Execuc¢do Orcamentaria
b) Divisdo de Empenho da Prefeitura

c) Divisao de Programacdo Orcamentaria

IV - Departamento Financeiro
a) Divisdo de Tesouraria

b) Supervisio de Servicos Auxiliares

V - Departamento de Arrecadacgdo
a) Divisdo de Tributos;

b) Divisdo de Fiscalizacdo;

c) Divisdo de Cadastro Mobiliario

d) Divisdo de Cadastro Imobiliérigy
7
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Art. 12 - Integram a Estrutura da Secretaria de

Educacao:

I. Secretario Municipal de Educacio;
I1. Secretaria Adjunta;

II1I - Departamento de Administracdo Educacional
a) Divisdo de Legislacgdo;

b) Divisao de Inspecdo Escolar;

c) Divisdo de Transporte Escolar;

d) Divisdo de Merenda Escolar;

e) Divisdao de Administracéao;

f) Divisdao de Gest3o de Pessoal;

f) Supervisio de Servicos Auxiliares

IV - Departamento de Ensino Fundamental Menor
a) Divisdo de Ensino Infantil
b) Divisdo de Ensino Fundamental

€) Supervisdo de Servicos Auxiliares

V - Departamento de Ensino Fundamental Maior
a) Divisdo de Ensino Fundamental

b) Divisao de Educacdo de Jovens e Adultos

€) Supervisdo de Servicos Auxiliares

Art. 14. Integram a estrutura da Secretaria da

Cultura e Turismo:

I. Secretario Municipal da Cultura e Turismo;

II. Secretaria Adjunta,. .
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I1I. Departamento da Cultura
a) Divisdo do Patrimdnio Histérico;
b) Divisdo de Artes e Folclores;

c) Divisdo de Desenvolvimento e Promocdo Cultural

1V. Departamento do Turismo
a) Divisao de Promogdo Turistica;
b) Divisio de Administracdo do Patriménio Turistico.

Art. 16. Integram a estrutura da Secretaria de Obras,
Transportes e Servicos Urbanos:

I. Secretario Municipal de Obras, Transportes e
Servigcos Urbanos;
II. Secretaria Adjunta;

III - Departamento de obras e Urbanismo
a) Divisao de Obras I

b) Coordenadoria de obras

Cc) Supervisor de Estradas e Rodagem

IV - Departamento de Projetos
a) Divisdo de Projetos I;

b) Coordenadoria de Projetos;
c) Supervisor de Projetos.

V - Departamento de Servigos Urbanos

a) Divisao de Servicos Urbanos;

b) Coordenadoria de Servigos Urbanos;

c) Supervisor de Manutengdo, Iluminacio e

T

Logradouro.
U
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VI - Departamento de Transporte

a) Divisdo de Transporte;

b) Coordenadoria de Transporte;

c) Supervisor de Transporte e Controle de Trafego.

VII - Departamento de Fiscalizagcao e Controle
a) Divisadao de Fiscalizacdo e Controle;

b) Coordenadoria de Fiscalizacido e Controle;
c) Supervisor de Fiscalizacdao e Controle.

Art. 17. A Secretaria Municipal da Saide - SMS tem
por competéncia prestar apoio e assisténcia direta e
imediata ao Chefe do Poder Executivo na area de
politicas publicas do Governo Municipal na area de
Saade; gerenciar o Sistema Unico de Sadde, em
ambito municipal; planejar, formular, supervisionar,
e executar politicas de sadGde plblica; desempenhar
atividades médicas e odontolégicas; coordenar os
servigcos das vigilancias sanitaria e epidemiolégica;
promover o fornecimento gratuito de medicamentos
basicos, através da rede puablica de salde e/ou
programa legalmente instituido; realizar pesquisas
médico-sanitarias; e executar outras atividades
correlatas ou do ambito de sua competéncia, e as
que lhe forem regularmente conferidas ou
determinadas.

Paragrafo (inico. A Secretaria Municipal da SaGde -
SMS, orgdo diretamente subordinado ao Prefeito
Municipal, é dirigida pelo Secretario Municipal da
Sadde.

Art. 18. Integram a estrutura da Secretaria Municipal
de Sadde:

I. Secretario Municipal de SaﬁdW
1/
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a) Divisdo de Controle de Zoonoses.

Art. 20. Integram a Estrutura da Secretaria de
Assisténcia Social e Trabalho:

I. Secretario Municipal de Assisténcia Social e
Trabatho;
I1. Secretaria Adjunta

III. Departamento de Administracao

a) Divisdo Financeira;

b) Divisao de Empenho

c) Coordenadoria do ACESSUAS Trabalho;

d) Coordenadoria dos Conselhos Municipais;

e) Coordenadoria de Acolhimento Institucional;
f) Supervisdo do Programa Bolsa Familia;

1V. Departamento de Gestdao da Protecdo Basica

a) Divisdo de Gestdo da Protegdo Basica

b) Coordenadoria do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS;

¢) Coordenadoria do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

d) Supervisio do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS;

e) Supervisdo de Servicos Auxiliares.

V. Departamento de Protecdo Social Especial

a) Divisdo de Protecdo Social Especial;

b) Coordenadoria do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS;

c) Supervisd@o do Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social - CREAS;. .
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d) Supervisdo de Servicos Auxiliares,

Art. 22. Integram a Estrutura da Secretaria do
Desenvolvimento da Agricultura, Indastria e
Comércio:

I. Secretario Municipal do Desenvolvimento da
Agricuitura, Inddastria e Comércio;

II - Secretaria Adjunta

ITI. Departamento da Agricultura e Abastecimento
IV. Departamento da Inddstria, Comércio e Servigos;
V. Departamento de Programas Especiais.

Art. 23. A Secretaria Municipal da Juventude e do
Esporte - SEJESP tem por competéncia prestar apoio
e assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder
Executivo quanto a politicas pdblicas nas areas de
juventude e de esporte; planejar, coordenar e
executar politicas pablicas especificas para a
juventude; cuidar do desenvolvimento do esporte em
geral no Municipio; realizar a administracio de
ginasios esportivos, pracas de esporte, espagcos e
equipamentos esportivos e de lazer; e executar
outras atividades correlatas ou do ambito de sua
competéncia, e as que lhe forem regularmente

conferidas ou determinadas.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal da Juventude
e do Esporte — SEJESP, como 6rgdo da Administracao
Municipal Direta, conta com a seguinte estrutura

basica:
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I. Secretario Municipal da Juventude e do Esporte;
II. Secretario Adjunto.

I11. Departamento de Politicas para a Juventude;
IV. Departamento de Esporte e Lazer.

Art. 24. A Secretaria Municipal do Meio Ambiente -
SEMA tem por competéncia prestar apoio e
assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder
Executivo quanto a politicas pablicas na area de
desenvolvimento rural e de meio ambiente;
desempenhar acdes de fomento a atividades
agropecuarias; providenciar, diretamente, ou
mediante convénio com entidade especializada,
assisténcia técnica e extensido rural; promover o
fortalecimento da agricultura familiar como fator de
geracdo de renda; desenvolver acdes de irrigagio;
realizar atividades e servigos de preservacio do meio
ambiente; promover a preservacio da diversidade e
da integridade do patrimdnio ecoldgico do Municipio,
bem como a protecdo da fauna e da flora; e executar
outras atividades correlatas ou do ambito de sua
competéncia, e as que lhe forem regularmente
conferidas ou determinadas.

Paragrafo Unico. Integram a estrutura da Secretaria
Municipal do Meio Ambiente:

I. Secretario Municipal do Meio Ambiente;

1I. Secretaria Adjunta;

I11I - Departamento de Controle Ambiental;

IV - Departamento de Fiscalizacdo e Licenciamento

Ambiental. -
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Art. 56. Aos ocupantes de cargos em comissio e
funcdes gratificadas poderad ser concedida, a critério
do Chefe do Poder Executivo, através de Portaria,
uma verba de representacdo de gabinete - VRG de
até 150% da remunera¢do base do respectivo cargo
ou funcdo.

Art. 58. Ao servidor efetivo que desenvolver fungdes
especiais em tempo integral, podera ser concedida, a
critério, a critério do Chefe do Poder Executivo,
através de Portaria, uma gratificacdo de desempenho
- GD de até 100% da remuneracdo base do respectivo

cargo.

Art. 29, Os Anexos II e IV da Lei n® 257/2003 passam a vigorar com

redacdo constante dos Anexos I e [I, desta Lei.

Art. 39, Para atendimento das necessidades decorrentes do disposto
nesta Lei Complementar, ficam criados, nos respectivos quadros, os
cargos de provimento em comissdo discriminados no Anexo II, desta

mesma Lei Complementar.

Paragrafo Gnico. Para atendimento das necessidades decorrentes do
disposto nesta Lei Complementar, cada Secretario Municipal ou
autoridade a ele equiparada deve contar com 01 (um) cargo em
comissdo de Secretdrio-Adjunto, Simboio CC-01, os quais ficam
devidamente criados, conforme consta do Anexo II, desta mesma Lei

Complementar referidos no “caput” deste artigo.

Art. 49, Ficam extintos todos os demais cargos de provimento em
comissdo atuaimente existentes na estrutura da Administragdo
Municipal e ndo mencionados no Anexo II, a gue se refere o artigo 39,
observadas, em todo o caso, as demais disposi¢cdes desta Lei

Complementar, .

“«*‘
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Art. 5°. A Administragdo Municipal do Poder Executivo, para seu
funcionamento, nos termos desta Lei Complementar e demais
legistagdo aplicavel, deve passar a contar com 0s hovos cargos de
provimento em comissdo criados nos termos do Anexo II, a que se

refere o artigo 39, desta mesma Lei Compiementar.

Art. 6°. A gestdo financeira e patrimonial da Administracdo Publica
Municipal do Poder Executivo é atribui¢8o especifica das seguintes

autoridades, observada a legislagdo aplicavel:

I -~ no ambito da Secretaria Municipal da Salde - SMS e do Fundo

Municipal de Saude - FMS, do Secretdrio Municipal da Saude:

II - no ambito da Secretaria Municipal da Assisténcia Social e

Trabalho - SMAS e do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS,

do Secretario Municipal da Assisténcia e do Desenvolvimento Social;
IIT - no ambito dos demais 6rgdos da Administracdo Publica

Municipal do Poder Executivo, ndo mencionados nos incisos I e II do

"caput” deste artigo, o Prefeito Municipal.

§ 1°. Em decorréncia do disposto no inciso I do “caput” deste artigo
os cheques, ordens de saque ou de pagamento, notas de empenho, e
outros documentos de ordem financeira e contabil, com referéncia a
recursos da Secretaria Municipal da Saide - SMS e do Fundo
Municipal de Salde - FMS, devem ser assinados, conjuntamente, pelo
Secretadrio Municipal da Satlide, na qualidade de ordenador de

despesa, e pelo Diretor de Divisdo Financeira da mesma SMS.

§ 20, Em decorréncia do disposto no inciso II do “caput” deste artigo
0s cheques, ordens de saque ou de pagamento, notas de empenho, e
outros documentos de ordem financeira e contdbil, com referéncia a
recursos da Secretaria Municipal da Assisténcia Social e Trabalho -
SMAS e do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, devem ser

assinados, conjuntamente, pelo Secretdrio Municipal da Assisténci&;/
i L
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Social e Trabalho, na qualidade de ordenador de despesa, e pelo
Diretor de Divisdao Financeira da mesma SMAS,

§ 3°. Em decorréncia do disposto no inciso III do “caput” deste artigo
os cheques, ordens de saque ou de pagamento, notas de empenho, e
outros documentos de ordem financeira e contabil, com referéncia a
recursos dos demais 6rgdos da Administragdo Plablica Municipal do
Poder Executivo, ndo mencionados nos incisos I e II do “caput” deste
artigo, devem ser assinados, conjuntamente, pelo Prefeito Municipal,
na qualidade de ordenador de despesa, e pelo Tesoureiro da

Secretaria Municipal de Financas.

Art. 7°. Em decorréncia do disposto no art. 69 desta Lei
Complementar ficam atribuidas competéncias ao Secretario Municipal
da Salde, ao Secretario Municipal da Assisténcia Social e Trabalho
Prefeito Municipal, cada um deles, no ambito estabelecido nos incisos

do “caput” do referido art. 6°, para pratica dos seguintes atos:

I - assinar, conjuntamente com os servidores indicados na forma
desta Lei Complementar, cheques, ordens de saque ou de pagamento,
notas de empenho, e outros documentos de ordem financeira e
contabil, com referéncia a recursos de fontes conforme os respectivos

ambitos de atuagdo estabelecidos na forma desta Lei Complementar;

II - homoelogar processos licitatérios e assinar contratos, convénios e
outros ajustes, com referéncia a recursos de fontes conforme os
respectivos ambitos de atuacdo estabelecidos na forma desta Lei

Complementar.

Art. 8°. As prestagdes de contas referentes a gestdo financeira e
patrimonial da Secretaria Municipal da Saude - SMS e da Secretaria
Municipal da Assisténcia Social e Trabaitho - SMAS, devem ser

elaboradas respectivos Departamentos Administrativos, para fins de

remessa a Controladoria-Geral do Municipio - CGM, a Secretari[y
f’)/ .
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Municipal de Economia e Finangas - SEFIN, e ao Tribunal de Contas
do Estado.

Art. 9°. As prestagdes de contas referentes 3 gestdo financeira e
patrimonial dos demais 6rgdos da Administragdo Pdblica Municipal do
Poder Executivo, ndo mencionados nos incisos I e II do “caput” do
art. 69, desta Lei Complementar, devem ser elaboradas pelos préprios
orgdos, para fins de remessa & Controladoria-Geral do Municipio -
CGM, a Secretaria Municipal de Economia e Finangas — SEFIN, e, ap6s

consolidadas, ao Tribunal de Contas do Estado.

Art. 10. Para execuc¢dao desta Lei Complementar, fica o Prefeito

Municipal autorizado a, mediante Decreto:

I - fazer a transposicdo de cargos comissionados e de funcdes de
confianga, no ambito da Administragdo Direta;

I1 - rever ou definir competéncias e objetivos de érgdos e entidades,
de modo a evitar paralelismo de atividades;

IIT - proceder as necessarias transferéncias de unidades ou setores
de trabalho, e de dotagdes orgamentarias e financeiras, bem como
dos saldos de recursos consignados, destinados ou transferidos, que
venham a ser exigidas pela aiteragdo, criagdo ou extingdo de érgéos
da Administragdo Direta do Poder Executivo Municipal, ou mesmo pela
transferéncia das respectivas atividades, conforme previsto nesta
mesma Lei Complementar;

IVv. - promover o remanejamento de servidores, conforme as
determinacdes constantes desta mesma Lei Complementar nos casos

de extingdo ou alteragdo de 6rgdos e entidades.

Art. 11. Os subsidios dos Secretdrios Municipais e do Controlador

Geral do Municipio, que possui esse mesmo status, sdo fixados em lei

)

especifica,
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Art. 12, As despesas decorrentes da aplicacdo ou execucdo desta Lei
Complementar devem correr & conta das dotagdes apropriadas

consignadas no Orcamento do Municipio para o Poder Executivo.

Art. 13. Até que sejam expedidos novos atos legais relativos a
estrutura organizacional basica especifica de cada Secretaria
Municipal, ou 6rgdo que legalmente lhe seja equiparado, assim como
quanto aos respectivos Quadros de Cargos em Comissdo, deve

permanecer em vigor a legislagdo existente a respeito.
Art. 14. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2017,

revogando-se as disposigbes em contrario.

Itaporanga D'Ajuda/SE, 20 de janeiro de 2017,
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EMENDA MODIFICATIVA () () 12017 AO PROJETO DE LEI N° 007/2017

(DE 07 DE MARGCO DE 2017)
D'Ajud
o o L A Modifica a redagzo dos Art 58° do Projeto
P de Lei 007/2017 do Municipio de Itaporanga
Mariz Conceu;ao 20 mus M. Anchieta D,A]UdaiSE

A Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Itaporanga D'Ajuda, Estado
de Sergipe, fago saber que a Camara Municipal de Vereadores no uso de suas
atribuigBes legais, aprovou e eu promuigo a seguinte Emenda a Lei Organica:

Art. 1° - Os Art. 58° da Lei n® 007/2017 em seu, passara a vigorar com a seguinte
redacao.

Art. 58°. Ao servidor efetivo que desenvolver fungdes especiais em tempo
integral, podera ser concedida, a critério, a critério do Chefe do Poder Executivo,
através de Portaria, uma gratificacdo de desempenho - GD de ate 150% da
remuneragao base do respectivo cargo.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposi¢des que the forem contrarias.

Sala das Sessdes da Camara Municipai de Haporanga D'Ajuda/SE, 01 de margo
de 2017.

Thiago Luduvice icar'&é%i?ﬂva Possidonio J 7
ereador Vereador

en 0 Nascl
Veread r
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EMENDA MODIFICATIVAQQ] /2017 AO PROJETO DE LEI N° 007/2017

(DE 07 DE MARGO DE 2017)
Lagistativo de itaporanga D’Ajuda
”‘:afpmme:m otrededt Modifica a redagao dos Art. 58° do Projeto
™ de Lei 007/2017 do Municipio de Itaporanga
Vo Conconlo B Jos D'Ajuda/SE.
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A Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Itaporanga D’Ajuda, Estado
de Sergipe, faco saber que a Camara Municipal de Vereadores no uso de suas
atribuigGes legais, aprovou e eu promulgo a sequinte Emenda a Lei Organica:

Art. 1° - Os Art. 58° da Lei n° 007/2017 em seu, passara a vigorar com a seguinte
redagao.

Art. 58°. Ao servidor efetivo que desenvolver fungdes especiais em tempo
integral, poderé ser concedida, a critério, a critério do Chefe do Poder Executivo,
através de Portaria, uma gratificacio de desempenho - GD de afe 150% da
remuneragao base do respectivo cargo.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposicbes que |he forem contrarias.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de taporanga D'Ajuda/SE, 01 de margo
de 2017.

Thiago Luduvice Ricardo da Silva Possudomo

ereador Vereador

A/J



