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ARera dispositivos da Lei n° 14/98 ( “'ino de
Carreira e Remuneragdo do Magisterio dc
Municipio de Pirambu) , e fixa vencimento dc

| profissional do Magistério. e outras
: | providéncias.
B 0 PREFE!TO MUNICIPAL DE PIRAMBU, Estado de Sergipe, (e ~

das atribuigbes que ihe séo confendas

Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu  inciono «
seguinte Lei: o »

|

|
Art. 1° - Oinciso | e il do artigo 5° da Lei n.° 14/98 passam a te. = nuint:
redagéo. [ .

A5 ..

| — A Docéncia, assim entendidas as diretamente relacionadas como "
transmissdo do Ensino e da Educagdo que serdo exercidas por professores portadores das
habilitagdes especificas obtidas em Nivel Médio ou no Ensino Superior, na formz « * anexc !

desta Lei. l

- As e.sfnecializag.éo. assim entendida as relacionadas ao plu, 5 &
Administracdo. a Superviséo:. a Onentagdo e a Inspegdo Educacional ¢ outras ex” < s pe:
Sistema Municipal de Ensino.’que serdc exercidas por pesscal com formagdo especifica obtic
no Ensino Superior. na forma do anexo {] desta Lei.

] Ant. 2° -0 art. 10 da Lein® 14/98 de 22 de Dezembro de 199¢ omao
paragrafec Unico alierado para} § 1°, fica acrescido dos § § 2°e 3° corn a seguint  edaga. .

Art. 10 - Olocupante de cargo do Magistério-podera ser nomeado piracar,
em comissdo ou fungdo de conﬁanr;a do servico Publico Municipal. regendo-se o seu prowment )
e exermcuo pela Lei Orgénlca do Municipio.

—X §1° -0 func:onéno do Magistério que exercer fungdo de Coiiiic iy * ‘U Carg
em comissdo por mais de’05 (cincojanos ininterruptos, serd incorporado ao ™" v, :manto
cargo efetivo o valor de 50% ( cinqUenta por cento) do cargo em comissac ou funigd. sicas

7 F s a

§ 2% -~ Ahc}s adquirir a incorporagdc das 05 (cinco) parcelas .«
quinio), nos termos deste amgo o funcionario que continuar exercendo ou que vie, 3 exer. 7
funcdo de confianga ou cargo em comissido de valor superior ao que gerou a inceuorag.  d
ultima parcefa fara a jus, decomdo cada pericdo completo de 1/5 ( um quinto) ¢ -~ '= racio 2

valor dessa ultima parcela, med:ante a substituicio da anterior por uma nova, ate . "ite ¢
{cinco quintos).
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Lei Complementar n.” 01/2002
‘De 03 de Maio de 2002

o _ §I-A vantagém instituida por este artigo sera paga automatica~
junto com o vencimento ou remunerago do funcionario, a partir do primeiro més seguint 2 &y
em que se completou o pericdo aquisitivo que determine a sua ocoréncia.

|

Art. 3° - O Inciso V e paragrafo Unico do artigo 12,0s §§1°¢e 2° do artic .
17, o artigo 18. o inciso V do artigo, 19, 0 artigo 28, artigo 50, artigo 66, o artigo 89 e < u
pardgrafo Unico, o artigo S0 e seu paragrafo tnico e artigo 92 e osincisos |, Il Il iWeVdale ¢
14/98 de 22 de dezembro de 1998 passam a vigorar com a seguinte redagdo.

Art. 12 ...

I-...
- ..
i - ...
V-.. ;
-_;l-v - Titulos que s!eréo considerados para classificagdo e a sua valoiza.
Vi-... ) ,
VIl - ... |
VIl - ... '
IX-.. . -
Paragrafo Unico :— O prazo de validade do concurso publico para cargc
Magistério sera de 02 (dois) anos, pocllendo ser prorrogado por uma unica vez por igual peri. :2.
i H
Art. 17 ... N TN

§ 1° - serdg considerados para avaliagdo de desempenho 05 itens

discriminados no anexo [l desta LeLi |
ol
§ 2° - A avaliagdo do desempenho do professor sera realizada &
termino do ano letivo, por um Conselho Escolar, formado por representantes dos profess..x:
dois pais, ou responséveis pelos alunos e equipe técnica.
I.
§3°-... ! 3
¥ I * )
=’f"An. 18 - Ao completar 200 (duzentos) créditos, independente do temp e
servico, o professor serd promovido automaticamente, para classe imediatamente sup T,
comegando nova contagem de pontos.
. "
Art. 18- ... !

-

[-...
- ..
- ... N
vV-.. *
V - Mais de noventa (90) faltas. continua ouintercaladas, para trate o

de interesse particular; % 3
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Pe 03 de Maio de 2002

V- L.
vil- ...

oubi Art. 28 - Séo requisitos para permanéncia do funciondrio do Magisténi
ublico:

b- ... .
- ... '
- ...
V- ..
V-..
Vi- ..
§1°-
§2°-...
§3°-.. ' l .
§4°-... '

§5°- ... i

Art. 50 - Alem dos cargos de provimento efetivo em comissdo havera -
Magistério Municipal, fungées gratificadas de simbolo FGM destinadas aqueles que exare
atividades de diretor, vice-diretor, secretério. supervisor e orientador, conforme anexo |l

Ar. 66 - Ao ocupante ‘de cargo do Magistério que for para servigo miiitar ¢ -
outros encargos de Seguranga Namonal sera concedida licenga com vencimentos integrais.

§1°-
§2°- ... B
§3°- ... o

|

Art. 89 - A Secretana de Educagdo do Municipio de Pirambu promoverd
anuaimente. processo seletivo destinado a composigdo de lista que habilitarg os integrantes da
Parte Permanente do Quadro do Magistério ao exercicio de funcdes gratificadas do Magistéri»
destinados a diregio vice-direcdo, secretério. supervisor e orientador.

Paragrafo Unico - A escolha do diretor, vice-diretor, secretario, superviso,

orientador ficara a cargo do Secretério Mumcapal de Educagdo e Cultura.
r

Art. S0 - Ocorrenpo;\‘.ragas para as fungbes gratificadas do Magis*ii >
destinadas ao exercicio das atividades de diretor, vice-diretor, secretario, supervisor e orie~'ad.
somente poderdo ser designados os professores integrantes da lista a que se refere ¢ i

anterior.

Pardgrafo Unico - As fungGes gratificadas descritas no Caput deste & ©
tém seus valores especificados no anex? V desta Lei.

=
|
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Art. 92 - As Unidades de ensino serio administradas por um Conselho,
composto por todos 08 segmentos que iqtegram a Comunidade Escolar e por.

| — Um diretor e um supervisor quando funcionar com até 250 alunoé;

- '}‘r_ s *
Il = Um diretor um s:_upen.-isor e um secretario, quando funcionar com até 500

alunos;
il - Um diretor, um iice-diretor, um supervisor e um secretario, quand:

funcionar com até 800 alunos; vl
v - Um diretor,[um vice-diretor, um supervisor, um orientador & um

secretario, quando funcionar com até 1.100 alunos;
V - Um diretor, dois vice-diretores, dois supervisores, dois orientadores &

dois secretarios,quando funcionar com rlnatricuta acima de 1.101 alunos.

! CAPITULO |

e
DAS CEDENCIAS, DAS GRATIFICAGOES E DO INCENTIVO A PRODUTIVIDADE DOS
PROFFISSIONAIS DO MIAG|STERIO PUBLICO MUNICIPAL.
o : h

: Seéo |
| Das Cedéncias

%

Art. 4° - A cedéncia € o atg, pelo qual o profissional do Magistério Publico
Municipal é cedido ou colocado & disposicao, ficando afastado do exercicio das atribuigdes do
seu cargo na Secretaria Municipal de Educagdo e Cuttura, mediante autorizagao, do Chefe do
Poder Executivo. independentimente dT Quadro a que pertencer.
i §1e-A cedénLh pode sgr autorizada, segundo criterio de interesse .
servigo. de conveniéncia da Adminis|t|ég.ao ou de oportunidade do Municipic, para 0s seguintes
€asos: g Froy iy

1
| - exercicio.em cargo, em comissdo, ou comissionado, confor
estabelecido em Decreto do Poder Executivo; ¢
H

Il - regime de colaboragdo ou de processo de municipalizagio do ensino
termos dos respectivos convénios; ?;2

11| — exercicio dp mal gnsténc% em estabelec:rnento ou institui¢do conveniad:
V- atendimentola demais-convénios especificos.
w | &

§2°-A cedénclﬁ dos prﬁfessores do Magistério somente é permitida sem
snus para o Municipio, salvo quando ocorrerimediante permuta por profissional da educar in
publica, ou em convénio para municipaizagdo do ensino ou de regime de colaboragao.

,- 1_“ i " —

el
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Lei Complementar n.® 01/2002
De 03 de. Maio {de 2002
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1 . a4
"l. .

§ 3% - No Ambito do Aarvio Pblico Munisipal, as eeaénnias saman;
ser efetivadas sem énus para a Secretaria Municipal de Educa'q?Ao o cu?tg::.m“ samante podem
- T} 3 b
a A i
§ 4 ° - Podem ser cedidos apenas os servidores que tenham completado -
S W

tA

Am, 8% - 8 vadado a8 profissional de Maginteris Fobliss MURisiBE! &xsros?
atribuigdes distintas das do cargo de que ¢ titular, ressalvadas as atividades em c:mis-s:'.ﬂ.o ?:
comissionadas as de fun¢des de conflanga & as legaimante permitidas,

J -

] i
} Segdo il
Dals Gratiﬁcggdes

Art, 6° - sdio mo&ilid‘ai‘:es d:q: gratificag8es do profissional do Magistério

gstagio probatério,

Pablles Muniaipal.

| = per Atlvidade Pedagdgica; 7

Il - por Atlvidade Técnica;

Il - por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma;
IV — por interiorizagdo da Atividade Docente

V - por servigo Extqaordinério.;;f

Paragrafo Unico - Ao:proﬁssioﬁ_al da educacgdo que se encontrarnz exer. ',
de cargo em comissdo nao podem ser coincedidaslérés gratificagdes previstas nos inci=as ill -
do *Caput® deste artigo. observadas as qiscip!inas %}é Lei n® 14/98 de 22 de dezembro de 1983.

| |subsecdo]
Da Gratificagdo por Ativﬁi_da,de Pedagégica

Art. 7° - Faz jus & gratificagdc por atividade pedagégica o profissional ¢2
educagdo, ocupante do cargo de Profes_solr da Educagio Basica ou do cargo de pedagogo gque ¢
encontrar no exercicio de alividades pedagégicas, especificadas no anexo | desta Le
complementar, em setores internos, centrais, ou ém unidades escolares da Rede Municipal 7=

Ensi0, ressalvada as excegoes expressa'mente previstas em Lei.
I

'§ 19 - A Gratificacdo por Atividade Pedagégica é de 50% { cinglenta ,
cento) do vencimento basico comrespondente  carga horaria mensal do requerente, e somen 2 =

paga enquanto o mesmo satisfazer as exigénicias contidas no “Caput’ deste artigo.
L i
1§20 -A Gratiﬁca‘qéo por ‘Atividade Pedagégica é concedida mediante

* [

portaria do Poder Executivo juntamente com o Secretario Municipal de Educagdo e Cultura, apos

verificagdo dos requisitos necessarios sua percepgo.

d

2N

ie

P

Praca Nossa Seahora de Lourdes, 16 — CEP 49190-000
Tel: (79) 276-1210/ 276 - 1240 Telefax: 276 - 1203
CNPJ: 13.095.039/0001-81

) [

Y

—— amsieede s E



S

L\\‘\rf:ﬂ\l(‘* k¢ (U" L‘C”*\L
I'"P M'I‘.“abdh-" £ buua-u-—(o

Lci Complementar n.* 01/2002
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§ 3° - O profissional da educaglio que parcaber a graiifleagdy do que “in
este artigo ndo pode fazer jus & Gratificagio por Regéncia de Classe ou Atividade de Turmz
Gratificagdo por Atividade Técnica.

Subseg¢do Il
Da Gratliﬁcag:éo por Atividade Técnica

Art. 8° - Faz- Jus a Gratificagdo por Atividade Técnica, o profissional ia
educagio ocupante do cargo de Professor de Educagao Bésica ou do cargo de Pedagogo que
ancontrar no exerciclo de atividade!tdcnica, nita prevista nas especificagies do cargo, segu o
anexo | desta Lel Complementar, excluindo de ragéncia de classe ou atividade de turme, atuai~
em setores intemos, centrais ou: reglona1s da Secretaria Municipal de Educagdo e cultu J

ressalvadas as excegbes expressamente previstas em Lei.
&

2
§1°-A Gratjrcagéo por. Atividade Técnica é de 30% (trinta poi cente ¢
vencimento basico correspondente &.carga hordria mensal do raquerente, @ somerie & 3a .
enquanto o mesmo satisfazer as emgénc:as contidas no *Caput” deste artigo.
i 53
§2°-A Gratlfcagéo Técnica é concedida mediante ponana do P

Executivo Municipal. Apos venfucagao dos requ:srtos necessarios a-sua percepgao.

§3°-0 prot' ssmnal da educar;.ao que perceber a gratificagdo de que* 1
este artigo ndo pode fazerjus a Grahﬁcag:ao por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma ¢
Gratificagdo por Atividade Pedagoglca

5
i‘.iJ

j Subseq,ao h
Da Gratificagao por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma
¢

Art. 9° - Ao profssmnal da educagéo, ocupante ¢ cargo de Profes. def
Educagdo Bésica ou de Pedagogo que se encontre em efetivo exercicio de Regéncia de € 3 s¢
ou de Atividade de Turma nas umdades .da rede de ensino oficial do Municipio, € concet.it  a
Gratificagdo por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma.

§1°-A Grattﬁcat;éo poriRegéncia de Classe ou Atividade de Turma ¢ de
25% (vinte e cinco por cento) do venmmento basico correspondente & carga horaria mensa' do
profissional da educacéo, e somente é paga enquanto 0 mesmo satisfazer as exigéncias co 3
no Caput deste artigo. 3 §
i §

§ 2°-0 proﬁ_ssnonal da‘educacgdo que perceber a gratificagao de que “-ata
este artigo ndo pode fazerjus a Gratur cagdo por Atividade Técnica e a Gratificag8o por Ativicade
Pedagbgica.

.
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. Bubseglio |V
Da Gratmcaq.aﬁ por Interiorizagdo da Atividade Deconts

At.10-0 proﬁSsionaI do Magistério faz jus a Gratificagdo por Interio.iz
da a:\tl)wc;iade Docente, céom o percentual varidvel de 10% (dez por cento) a 50% (cinqiente por
centa) do vencimento basico correspondente a sua carga horén
raquisitos previstos neste artigs. p ga horéria mensal, quando cumpridas o3

§1°-A Gratiﬂca;:ao de que trata o “caput” deste artigo #& flxada por &tu
Poder Executivo, com base em plano previamente elaborado pelos orgéos competentes, a ganur

3

da demanda gerada por projetos e ou programas de interiorizagdo do ensino, considerado, di 2
outras, os seguintes aspecios.

| - a lotaglo do uaMdor em pavesdo distinto 8o €& Bua renidénoia;
1| = escassez dea, tmnspcnu,

Il ~ distancia;* {

V- cond:qao}de alojamento e subsisténcia.

§ 2° - A Gratificagfio por Interiorizacdo de Atividade Docente deve :rer
regulamentada no prazo maximo de|120 (cento a vinte) dias, a contar da data da publicar 3o
desta Lel Gormplemantar, )

L

Da Gratiﬂca;éo por g%rvlg.o Extraordinario

At. 11 O proﬁss:onal do Maglsteno Publico Municipal faz jus a Gratificageo
por Servigo Extraordinario. ser\ngo esse efétivamente executado. desde que previame..ie
autorizado pelo chefe do Poder Execuhvo ;

£ 4
§ 1° - Por servu;o Extraordinario entende-se o efetivamente preste2o «

cada hora excedente da jomada de trabatho do profissional da educagao.

§ 2° - O servigo e-‘xiraordunéno pode ser prestado tanto antes como dep.

horario normai de servigo. 1 t‘;
PO i

§3-A prestas;ao de servu;o extraordinario ndo poder exceder a 2 (<

horas diarias de trabalho. o ‘o
A
‘-

1
§ 4° - A remunerat;ao do servigo extraordindrio & superior em
(cinqUienta por cento) a do trabatho Forma!

Arl. 12 - Nenhum semdor do Magistéric podera perceber remunerz¢ao
mensal superior a 90% (noventa por cento) dos vencimentos do Secretdrio Municinal.

ressalvadas as vantagens individuails :
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"

Il — Conselho! Escolar composto pela Diregdo da Escola e por

feprusentantas doa segmantos que lntaaram a Camunidade: Escolar, estes Gltimos esce'hid~-
através do processo de sleicdo dlreta realizada pelos respectivos segmentos que compdon: ..

Plendrias Escolares, tendo carater norrnatlva deliberativa e fiscalizador.
V - Diretor Escolar e Vice—Diretor Escolar.

An‘. 17 -0 D:retor Escolar;e ¢ Vice-Diretor Escolar ocupam Fungser
Eletivas Pedagégico-Administrativas a serem exerc:das exclusivamente por integrar.es ga
Carreira do Magistério Publico Mumcapal segunda as especificagdes contidas noc anexo !l, dzsta
Lei complementar, submetendo-se a |selegdo pré\na realizada através de avaliagio ¢

conhasimenios especificos que veraerm sobre legislagio de ensino & nogdes de Direit
Administrativa @ de Diraito Financeiro,/e apresentagio, & Comunidade Escolar, de proposta de

gerenciamento da respectiva Unidade de Ensino, que deva viabilizar a execugdo do projeto
pedagadgico aprovado pelo Conselho Escoiar

b

l Sec;éo‘lll
Do Regime de Trabalho

Art. 18 - As auv[dades do profissional do Magistério Publico Municipai s
desenvoividas em carga horana de 125 (cento e vmte e cinco) a 200 (duzentas) horas mensais

§ 1°- A carga horér"ia do Professor de Educagdo Basica dever ser assi”
distribuida: _
| — 82.5% em regéncia de classe;
il - 12.5% em atividades pedagogicas e de estudos na Escola;
Il - 25% em atividades de cogrdenagao. '

E

§ 2° - Entende-se po]r horério de estudo’e atividades pedagogicas. aguelas
desenvolvidas na Escola conforme ol seu Projeto Pedagbgico e as diretrizes da politice

educacional da Secretaria Municipal de- Educac;ao e Cultura.

§ 3° - Entende-se por atividades de coordenagdo, a programac;do
atividades pedagogicas e a corre(;éo dos materiais -produzidos pelos alunos, nao sei.
obrigatorio o seu cumprimento na Umdade Escolar

§4°-Acarga horana do Pedagogo lotado na Unidade Escolar deve -=r ass,
distribuida:

| — 75% integ ralmente na Escola

Il —25% para acompanhamento do projeto pedagégico da escola e uer

acdes pedagdgicas, que deverm ser regulamentadas por ato do Secretario Municipal de Educagac

e Cultura. E ;{ ﬁ
§ 5° - A carga horéna de: trabaiho deve, prioritarfiamente, ser cumprida em

uma s6 Unidade de Ensino.
L
) 1’2 i

: 5

¥
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Hl - Conselho Escolar, composto pela Diregdo da Escola e por
representantes dos segmentos que: mtegram a Comunidade Escolar, estes Jitimos escolhi 98
através do processo de eleigdo d:reta realizada pelos respectivos segmentos que compdem as
Pienarias Escolares, tendo carater 1{u)rmatlva deliberativa e fiscalizador.

WV ~ Dirstor Esqgolar e Vice-Diretor Escolar,

Art. 17 - O Diretor Esédlar e o Vice-Diretor Escolar ocupam Funge
Eletivas Pedagdgico-Administrativas| a .serem exercidas exclusivamente por integrante
f;rr:g:qg;x:g:;tfnguinggfon;dummipa!. segundo as especificagdes contidas no anevo I, ur o
1 -] L]
conhecimentos esapecificos qug \zr:al!';ms.ocb.rg Fr;i\;i'aé.gagngzand:mrntaav:ang;ee%vaéleag%c“ Jg
Administrativa @ de Direfto Financairo, e apresantagio, & Comunidade Escolar. de proposta t'v
gerenciamento da respectiva Unidade de Ensino, que deva viabillzar 2 axecugho do projes

pedagégico aprovado pelo Conselho Escolar. #

:| ¢ Segdolll
Do Reglme de Trabalho
: ¥

Art. 18- As atwndades do profissional do Magistério Publico Municipal r "¢
dassanvolvidas am carga horérs de 126 (cento e vinte @ cinco) a 200 (duzentas) horas mensa

' §1°- Acarga horana do Professor de Educagdo Basice dever sei « 1

distribuida: * (1 - m
[ -62.5%em regéncra de classe
| -12.5% em atwldades pedagégicas e de estudos na Escola:

Il —25% em atwndades de coordenagao.

§ 2° - Entende- se par horario de estudo e atividades pedagogicas, aqu: "2s
desenvolvidas na Escola. conforme o seu 'Projeto Pedagdgico e as diretnzes da poiit a
educacional da Secretaria Mumczpal de Educagao e Cuttura.

0§ 3 - Entende se por atividades de coordenagdo, a programagag das
atividades pedagdgicas € a corregdo dos ‘materiais produzidos pelos aluncs. ndo se 10
obrigatorio o seu cumprimento na U‘nldadLe Escolar.

§4°- Acarga h‘arériakdo P%:dagogo jotado na Unidade Escoiar deve ser ac sin
&

1-75% mtegralmente na Escola
It ~25% para acompanhamento do projeto pedagdégico da escol. 2 .

distribuida:

' I
agdes pedagoglcas que devem ser regulamentadas por ato do Secretario Mumc:zpal de Edu.
3 . ﬁ"

e Cultura. t o
§5°-A carga‘hpréﬁa de,_,_”vtrabalho deve, priortariamente, ser cumpri  ~m

uma so Unidade de Ensino. {
/%l I
_ |

g
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l.c;l Compiementar n.* 01/1002
© e 03 de Malo de 2002

]

) § 6° - Completa-se em outras Unidades de Ensino da mesma locafkc s, a

:::a'f;"_r;ao cumprida integralmente ,i:m uma sd Escola, cbsarvada a meneor distdnci. v ar
’ €k ¥ 3 o

) §.7° -_ﬁca ga(anfido aos profissionais do Ensina, com mais de 10 (.3 2n¢

de exercicio no Magistério Publico, o desempenho de suas atividades em uma s6 .~

Escolar, observado o cumprimento dé sua carga hordria integral.

F

§ 8° - Prefg_rencialmepte. a carga horéaria de 125 (cento e vinte e .1c0)
horas mensais deve ser cumprida em um s6 tumo de trabalho.
§ 9° - Na distﬁbulgégj da carga horaria, quando aplicado o percer® at r-

B82,6% rosufiar fracho de hera, wala deve COMPrANNEEF o (Hislro seguinte, #e IguRl
30 (trinta) mlnutos.edasprezada.lzse interior. P Ieiro asguinie, ae foual v sup « ¢

§ 10 - O professor de determinada disciplina pode ser aproveitado n: - &ino
de outra disciplina, no maximo 03 (trés), desde que devidamente habiltado em conferric AT
a legislagfo vigente. ]

. o 11 - A tarefa mensal do profissional do Magistdric deve ser .. a0
razdo do BB {EiNGO) E6MERUE. "
B ' [3
§ 12 - A Hora-aula deve compreender o disposto na proposta curricy .ar-em

consonancia com o projeto pedag'égito da Escola.
M k]

Art. 19 - iAs|tabelas salariais do Magistério Publico Municic 3720
estruturada para 125 (cento e vinte e cinco) horas mensais ¢ comespondem a 04 | 148'0)
Grupos ou faixas salariais. distribuidas em’03 ( trés) Classes para as ocupagdes de Prc :sser l.
Professor |, Professor !ll e proféssor IV, conforme anexo V1.
|
§1°- G[yp:_o % correspondente ao valor que vai do minimo 3¢ . % T
pago a um cargo ou agrupamentc: de;;cargc'lju:i:., em niveis diferentes
-

1 . r * -
§ 2° - Classe - coresponde ao valor gue val do minimo ao maxit 2}
um cargo ou agrupamento de argos, num mesmo nivel.
f Al

§ 3° - Niveis — corresponde aos valores intermedirios de cada gri;  antre
o minimo e o maximo de classe, em numerc de sete.

i I | M . - . .
§4°-A pasgaghm de’um nivel salarial, para outro denomina-se pr- 340
ou avango vertical, e se dd automaticamente de cinco em cinco anos.
§ 5° - O percentual a titulo salarial de um nive! para outro na mesm.  ,se,

sera de 5% (cinco por cento) ' I

Braca Nossa Senhora de Lourdes, 16 - CEP 49190-000

Tel: (79) 276-1210 /276 - 1240 Telefax: 276 - 1203 -
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GOVERNO MURIEIPAS
"’3#%%@ 2. Pacezridads
Léipdmpknﬁitar n.* 01/2002
De 03 de Maio de 2002

i

i "1 F
‘ ~ § 6° - A passagem de ,uma classe para outra denomina-se Avap 9
Horizontal e dar-se-& por merecimento. !

;s

§ 7° - O percentual a titulo salarial da Classe " A" para a classe ‘P" sern g
5% cinco por canto). 1

o Art. 20 = A amplitude ou distancia entre o valor minimo e o maximo o
Niveis e classes nfio poderfo ultrapass;»ar de 30% ( trinta por cento)

Secretdrio Municipal de Educacio e Cuiltura pode ex'fedir g;:rtaria ampliando provisoriamente J
; carga horarla do professor, mediante autorizaglic do Pode Exscutivo e solicitacdo do profissio
? do Magistério Pablico Municipal,  f | | & '

| B E"é’»
Art. 21 - A fim'de atender 3 necessidade da Rede Municipal de Ensino, o

Art. 22 - O profissional do lﬁagistéﬁo Publico Municipal que vier a acumular
dois cargos, de acordo com a constitpic}éo; deve;comprovar a compatibilidade de horarios.
1 .
, Iy :
Art. 23 - Fazem parte integrante desta Lei os anexos |, 1I, lil. M/, V¢ °

Quadro Geral-dos Critérios e Formacfo do Pessoal do-Magistério, Quadro Administiativo
agistério, Especializacio do Magdistéro a" Titulo - Emeérgencial, Acompannamsnte a2 i

Desempenho -do Profissional do Magistério, Fungdes Gratificadas e Piso Salanal do Profis.iu,
1 ]

do Magistério). N | or

-

Art. 24 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo

Art. 25 — Revogaf;;-sg as disposigdes em contrario. especialmente o ariic, _
38 e seu Paragrafo Unico, Inciso VI do artigo 92 §1°easletrasde aagdoartige 85 « |
Lei n.0 14/98 de 22 de Dezembro de 1998, 4

X

__Gabinete do Prefaito Municipal da Cidade de Pirambu. Estado de Sergipe,
em 26 de Abril de 2002. f v

Fo i 3

% ———

\ ;

ria

ERREIRA
IPr eifo Municipal

-8

b
i o
| | GENIRO DOS SANTOS
Sec. Mun. de Administragao e Governo }

Eralit s P
™

HAoFror B

i)
%

-

(3

Praca Nossa Seahora de Lourdss, 16 -~ CEP 49190-000
Tel: (79) 276-1210 / 276 - 1240 Telefax: 276 - 1203
CNP: 13.095.039/0001-81

t

»
N

DT

. T r— " TN
e e ST T TP Tt el




. .
Gc\«}m,\;mj MURICIPA,
f?ﬁ-v-%'?-ﬁhuﬁa 4 Pinsrencissade
Lei Complementar n.* 01/2002
‘De 03 de Maio de 2002
bl
‘ {1 ANEXOI
] %
21 . L
CARGO ’ NIVEL;; { "SERIES DE FORMAGAO EXIGIDA
‘| 1 ATUACAO
| } ; 1"a 1‘ ‘I Nivel Médio, na modalidade NORMAL. l
il 1% é e é‘?nsino Habilitag&o especifica obtida em Cv - !
}' Médlo | Superier, de graduagfo
N ' comespondente a Licenciatura Plena
oo 1% a 8% 8 @nsino ' | Hablitaglo aspecifica eam Curso |
| ' ‘ Médlo Superior, de graduaglo
PROFESSORES DE ¥ ) comrespondente a Licenciatura Plena, I
EDUCACAQC BASICA Jr mais Curso de Pos-Graduagaoe * L~
f Sensu’ !
Y 1" a 8% e Ensino | Habilitada especifica obtida em Curs:
) 1+ Medio Superior, de graduagdo
‘ I B correspondente a Licenciatura Plena,
i wh mais Curso de P6s-Graduagao a Nive!
' : de Mestrado e/ ou Doutorado. I
T iﬁ
3
:i" 1 1
f =
"
x l, YAt
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Lei C(mplementar n.® 01/2002
Dc 10.3 de Maio de 2002

}.1

|3

i{

ANEXO Il

QUADRO ADMIP}IISTRATI\T)O DO MAGISTERIO

:!‘E

e

ek we »

pos- graduagéo

| — Diretor e Vice-Diretor Educago MEC

duragho,

.p;ﬁ

_'.a}

i = Lictneindos com habiltaclo especifica em Adminisiracho
Escolar obtida em curso superior de plena duragio,
2 ~Curso de. especnalnzag:ao em Administragdo Escolar de nive! de

3- Portadores de reglstro de diretor expedrdo pelo Ministério da

4 — Licenciatura com habilitagio especifica em Supervisfio Escolr
ou Orlentagio Educaclonal obtida em curso superior de plenz

| 5 — portadores de diploma da iicenclatura de plena duragéo.
6 - Portadores de diploma de graduagio supenor com habilitagao .

e SR I 8 e

2 - Portadores de registro de Secretario de Estabelecimento de
Ensino famecido pelo MEC.

1l — Secretéario 3 - portadores de diploma de professor de nivel médio na
modalidade normal
4 — portadores de certificados de conclusdo do ensino médio.

ica em nivel de

!
'

1 ~Licentiado com habllrtar;ao especifica em supervisdo escolar ou
Orientagio Educac:onal
2- Portaado: €5 de diploma de licenciatura plena em Pedagogia con
Il = Supervisor e Orientador | curso de especnahzat;éo em nivel de pés-graduagdo em supervisio .

Pedagégico Escotar ou onentag.éo educacional |
3- Ponac‘lores de diploma de licenciatura plena em pedagogia |
4 — Portadores de dlploma de graduag¢ao superior com !
| especiaizagdo em nivel pés-graduagio em Supervisio e '
Orientagdo Educacional ‘
5 — portadores de diploma de licenciatura plena.

v 1
i

=

g e

S e T

S0~ -l
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Govsﬂ'nq MUNICIPAL

O omitaiiido ¢ Prcreavande

a i_
Lei Complementar n.® 01/2002
De 03 de Maio de 2002

1

| ANEXO il
ESPECIALIZAGAO DO_:MAGISTERIO A TITULO EMERGENCIAL
4
l 1
ITENS . ESPECIALIZACAO }

i - Dlretor & Vice-Diretor

Portadores: de habilitagda em nivel médio na modalidade nomal
para as' unidades escolares que ministram apenas as quau .
primairas séries do ansino fundamental

i

1

! )
‘Hr

Il - Frofessar do Ensino
Fundamental

Professores leigos que ja fazem parte dos sistemas runicipal de
ensino em processo de formagéo inicial e continua para lecionar
nas quatro primeiras series.

T . .

n - Professor do Ensino
Médio

' Po:tadories de diplomas relativos a licenciatura curta duragdo

IV — Supervisor e Orientador

Portadores de habiltagdo de nivel médio na modalidade normal

Pedagdégico para as unidades escolares que ministram apenas as quatro
primeirals séries do ensino Fundamental.
P . '
1 =
’ o .
. "
; “
| ¢
:1
, g
1,
F
£
st
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GOVERNO MUNICIPAL
c awﬂ'w & Prerenvarle

Lei borhplcmc:ifar n* 01/2002
De 0]'3 de Maio dc 2002

{
.

A

| ANEXO IV

ACOMPANHAMENTb DE DESEMPENHODO PROFESSOR
A d

Y . ESPECIFICACAD CREDI. .
. 01 TAssiduidade e pon ualidade (ate 04 fejtas por, gmg,ggl. S U <
02 Participacdes em. reun es: ﬁlé e 2
- Emsua totalldade reahzada por semestre; 08
- Realizada pela SEMED ¥ 08
** Apliqarsanzd ream para o ﬂAinulh de aréditce Guande
nio houver comparemmento em todas as reunides.
3 § ]
03 Participagdo em cursos autorizados- ou reconhecndos por
6rgdos oficial competente na; érea de educacio a cada n4
vinte (20) horas que nad de oiitra promocio. L
04 | Participacdo em bancas examinadora de concursos. (oo
05 Participagdo em comisséo ou grupo de trabalho. 05
06 T "
Autoria de livro didético: b
1 4 3‘?
- Individual ; 20
- Co-autoria ; + 10
07 Publlcat;éo consnderada de relevancia para a educagio '
em jomais ou revistas de reconhecido valor 08
08 Regéncia de 1* série do Ensino Fundamental (a cada
' semestre letivo) . | 08
09 Regéncia em Escola Rural (a cada semestre)

i

1
i
|
o
| |

)

|
1,

i
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Lei Complementar n.” 01/2002
$ De 03 de Maio de 2002

1

1_ ANEXO V

bl
.

FUNCOES GRATIFICADAS

£ . /
UNIDADE DE!ENSINO COM ATE 250 ALUNOS

A

TN

Fl4 % ¢ .
] F s .
FUNCAO siMBOLo K QUANTIDADE PERCENT.L
DIRETOR —, FG-1 4 10+ 30% =
__SUPERVISCR FG—-2. . 08 20% ~ .
’ ’ 3 . .

UNIDADE DE ENSINO COM 251 ATE 800 ALUNOS W)\

FUNGOES GRATIFICADAS ;i
1 l ‘ 5 ’
FUNCAO SIMBOLO .| QUANTIDADE PERCENTU, . |
DIRETOR FG-1 i, 10 " 40% . |
SUPERVISOR FG-2 . 10 30 %
SECRETARIO FG-3 & 10 25 %
_:] 2 £ -
. A '
UNIDADE DE ENSINO COM MAIS DE 800 ALUNOS
A N A
ﬁ_p_ch)Es GRATIFICADAS N i -
FUNCAD SIMBOLO___. | QUANTIDADE PERCENTU/ . |
DIRETOR FG-1 10 FI
“VICE-DIRETOR FG-2 10 450
SUPERVISOR E FG-3 10 40 %
ORIENTADOR : ) -
SECRETARIO FG4 06 5% |
| X
:c{ ‘ \w -

) Prac;a Nossa Senhora de Lourdes, 16 - CEP 49190-000
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Léi Complementar n.° 01/2002
} I De 03 de Maio de 2002 I
IANEXO VI !
PISO SALARIAL _bARi; O PROFISSIONAL DO MAGISTERIO b
GRUPO 1 Flod ] |
T PROFESSOR | )
NIVEL P i
CLASSE"AY CLAGSE"B” | _CLASSE G~ ‘
1 | 320,00 § | | 336,00 | 353
2 n 336,00 F 1 1 353,00 . . 371,00 |
3 I 353,00t ¢ 371,00 . 1 390,00 ,
4 | 371,00 F | | 390,00 | 410,00 |
5 t 390,00 £ 1.4 "~ 410,00 i 431,00 . :
6 | 4100011 ¢ “ 431,00 | 453,00 ] '
7 | L 745300 476,00 |
| 1] = |
GRUPO 2 -
| ﬁl‘ l "PROFESSOR | "
NIVEL | vk . ,‘
, | CLASSE " A} © CLASSE“B" ¢ CLAS"Z C* i
1 476.00° 1 3 500,00 : 525..
2 500.00 .1 1. 525,00 551.(
3 : 52500 § ¢ 551,00 : 579,00
4 551,00 | 579,00 ‘ 608,00 , *
5 ; 579.00 | ¢ 608,00 638,00 L
6 ! 60800 i | 638,00 ! 670.L0 .
7 s 638.00 1 670.00 : 70400 1
-
GRUPO 3 { ! . l
] PROFESSOR |lI ] .
NIVEL | - ‘, . |
| CLASSE" A" © CLASSE“B” _ | CLASSE*C" '
1 | 579,00 . 7 608,00 | 635,
2 _ 608,00 | 638,00 | | B7C, Ju =
3_ 638,00, * - 670,00 | 704,00 '
4 | 670,00" =~ 70400 — | 735,00
5 704,00, , 739,00 776,00 ' '
6 739,00 | 776,00 81500 1
7 ' 776,00 | 815,00 §56,00
L | -~ ﬁ ,
| A
| I
i .
-
I
M‘. m;‘i
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Lei Complementar n.° 01/2002
D":il'm de Maio dec 2002
+ L JANEXO v
PISO SALARIAL EEA:RAf;o PROFISSIONAL DO MAGISTERIO
| GRUPO 4 S i |
! ‘ I ! i { PROFESSOR IV
NIVEL | N _ 3
; CLASSE“A" 7 1 G _CLASSE"B” CLASSE*C™
! ! 70400 .+ 7 B 739,00 776,00
.2 ' 739,00 Lo 776,00 815,00 ]
' 3 __776,00 I 81500 856,00 |
2 ' 81500  * 1 856.00 . 0l 89900 ]
S T RER, QG 658,85 944,00 L
L 899,00 944,00 991,00
| 7 94400 991,00 1.041.00 ™

—_— mme——
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-Com:’fwmﬂ(o ¢ Datatrvando i
4t ™y
} | | LE1 N°08/03 §
' 1pe 28 de Maio de 2003 %
o
{9 Reajusta vencimentos dos Cargos :m i
T comissao do Poder Publico Municipal, - da

outras providéncias.

.

h O Prefeito Municipal de_r Pirambu, Estado de Sergipe, nc uso 3"
atribuicdes que Ihe s80 conféﬁrigas‘ pela Lei Orgaénica do Municipio e as Leis vigent® o

Pais, 1_,
! i
Faco saber que aCamara Municipal de Pirambu aprovou € £ - Hal
q ki I o

saguinta Lei.
0

. ; N
Art. 1° — Ficam reajustados 0s vencimentos dos Cargos em Comiss!

Poder Executivo Municipal. ¥ T

. - !

Paragrafo Unico ' O resjuste a que se refere -0 "Caput” deste  '30

retroagem a 02 de Maio de 2003.{} i
LU

¥ ) . o ]
. Art. 2% - Os cargos em Corilsasa tarde aeus reajustes fixados co forn &
Anexo Unico desta Lei. { ] 't

Art. 3° - EstajLel entrara em vigor na data de sua Publicacdo, proat "0
seus efeitos a partir de 02 'dt? Mfio de 2003.
Lt o . - i
Art. 3° - Revogam-se as disposigoes em contrano. o
Gabinete do Prefeito Municipal de Pirambu, Estado de Sergipe, em . 5 ae [ i
t 4 B

Maio de 2003. oo
¥ g - —— ? %
- T T A e : ‘j‘il-

T A | i+
C . ANDRE LUIS ANTAS FERREIRA i
I Prsféit‘o Municipal 7;}3“

i
. B {

EFTLR
I W
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PROJETO.DE LEI N° 08/03
I | De 19 de Maio de 2003

i | ANEXO UNICO

11 [ ] .

CARGO EM COMISSAQ

1]

® SIMBOLO § k I | VALOR
cc-o1 1 T 7] 745,00

CC - 02 1 505,00

CC-03 & l : 330,00

r CC-04 - { 300,00
cC-05 [ | 280,00

cC-06 "1 280,00

Bert, Mh e e

s
Ay

p ok N
Praca Nossa Senhora de Lourdes, 16 - CEP 49190-000
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" ~ MENSAGEM
4
i ‘} o ‘- ..
Senhor Presidente; S0
Senhores Vereadores;
3 SN I

Dapdo prosseguimento ao processo administrativo, venho dentro da medida cumprir
mais um dispositivo da Constituicdo Federal e da Lei Orgénica do Municipio. .

Apés planejamentos executados pela Secretaria Municipal de Administragsio e Governo
[ com a Secretaria de Planejamento e Financas, no que diz respeito & receita e
despesas, foi constatado que fiz o que foi possivel, atinente a adequacdo salarial com a
situagdo financeira desta Prefeitura, ao Funcionalismo Pablico Municipal do Magistério.

O Projeto de Lei Complerqentqr n® 01/02 , alem da adequagdo salarial, em seus
dispositivos altera alguns T'airtigos Incisos e paragrafos da Lei n° 14/98 ( Plano de
Carreira e Remuneragsio do| Magistério), que assegura avangos nas diversas
P categorias do quadro do M,[agistério.
Convém ressaltar que, acompanha os Anexos I, i, W, v, V e Vi, dando
esclarecimentos do salario drp pessoal do Magistério e FungBes Gratificadas.
L g ¥ _
. Espero que os ilustres vereadores déem a sua colaboragéo, apreciando e aprovando o
_ presente Projeto de Lei complementar em carater de urgéncia, ac tem em que
manifesto a Vossas Exc:elégc%iasi os Meus sinceros agradecimentos.
L |
| lli‘irambu, 02 de Maio de 2002

ANDRE LUIZDANTAS FERREIRA
| Prefgito Municipal
2
\ [
3
L
Prag¢a Nossa Senll'llo.rn de Lourdes, 16 - CEP 49190-000
’ . Tel.: (79) 276-1203 / 276-1210 - Fax: (79) 276-1209
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GOVERNO MUNICIPAL

W & Pacsewsnde

Projeto de L'el Complementar n.® 01/2602
De 26 de Abril de 2002

1 P Altera dispositivos da Lei n° 14/98 ( Plano de
: v Camreira e Remuneragdo do Magistério do

' Municipio de Pirambu) , e fixa vencimento do
: profissional- do Magistério, e da outras
I providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAMBU, Estado de Sergipe, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas;

k

Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - O inciso 1 e Il do artigo 5° da Lei n.° 14/98 passam a ter a seguinte
redagéo. A ;

Art. 5°...

I = A Docéncia, >assiim entendidas as diretamente relacionadas como a
transmiss@o do Ensino e da Educaqéo que serdo exercidas por professores portadores das

habilitagdes especificas obtidas em Nivel Médio ou no Ensino Superior, na foorma do anexo | desta
Lei. i

- As espec:allzagéo assim entendida as relacionadas ao planejamento, a
Administragéo, a Supervisdo, a Onenmgéo e a Inspegdo Educacional e outras exigidas peio
Sistema Municipal de Ensino, que serfio exercidas por pessoal com formagdo especifica obtida no
Ensino Superior, na forma do anexo Il desta Lei.
: t
, Art. 2° - O art. 10, da Lei n® 14/98 de 22 de Dezembro de 1998 com o seu
paragrafo Unico alterado para  § 19, fica acrescido dos § § 2° e 3° com a seguinte redacdo :

At. 10- O ccupante de cargo do Magistério podera ser nomeado para cargo em
comiss3o ou fungdc confianga do semgo ptiblico Municipal, regendo-se 0
seu provimento e exercicio pela Lei Organica do Municipio.
. o<

§1° -0 funciondrio do Magistério que exercer fungdo de confianga ou cargo em
comiss&o por mais de 05 (cinco) anos ininterruptos, sera incorporado ao seu vencimento do cargo
efetivo o valor de 50% ( cinqienta por cento) do cargo em comisso ou fungdo gratificada.

§ 2° - Apbs adqumr a incorporagdo das 05 (cinco) parcelas de 1/5 ( um quinto},
nos termos deste artigo, o funciondrio que continuar exercendo ou que vier a exercer fungio de
confianga ou cargo em comiss&o de valor superior ao que gerou a incorporacdo da ultima parcela
farg a jus, decorrido cada periodo completo de 1/5 ( um quinto) a atualizagdo o valor dessa ultima
parcela, mediante a substituicio da antenor por uma riova, até o limite de 5/5 ( cinco quintos).

Y
§3°-A vantagem mstm.uda por este artigo sera paga automaticamente, junto
com o vencimento ou remuneragio do funcionario, a partir do pnmelro més seguinte aquele em que
se completou o periodo aquisitivo que determsne a sua oco
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Art. 3°- O Inciso V e paragrafo Unico do artigo 12, os § § 1°e 2° do artigo 17
o artigo 18, o inciso V do artigo 19, o artigo 28, artigo 50, artigo 66, o artigo 89 e seu paragrafi
Unice, 0 artigo S0 e seu parégrafo unico e artigo 92 e os incisos 1, IL{ll, IV e V da Lei n® 14/98 de 2.
de dezembro de 1998 passam a vigorar com a seguinte redagso.

}

. Art. 12 ...
L A ,
5 1-... !

h-.. L
- ..
V- ... ' l
V — Titulos que
Vi-...
Vil- ...

IX- S

serdo considerados para classificagio e a sua valorizagio.

Parégrafo Umco - O prazo de valxdade do concurso publico para cargo d
Magistério sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por uma dnica vez por igual periodo.

.’;.
Art. 17 ... i 1

+

" §1°- seréio considerados para avaliacio de desempenho os itens
discriminalos no anexo il desta Lel

§ 2° - A avaliacdo do desempenho do professor sera realizada a cada termir
do ano letivo, por um Conselho Esoolar formado por representantes dos professores, dois pais, 0
responsaveis pelos alunos e equipe técnica.

§3°-.

Art. 18 - Acli completar 200 (duzentos) créditos, independente do tempo ¢
servigco, o professor sera promovsdo automaticamente, para classe imediatamente superic

comegando nova contagem de pontos

Art. 19 -

| - 1 l

f- ...
V-.. ’

interesse particular;
V- ..
Vil- ...

1

|

!

V — Mais de noventa faltas, continua ou intercaladas, para tratamento

=
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Art. 28 - $&0 requisitos para permanéncia do funcionério do Magistério Pablico:

I-.. N
H-... :
ii-... r
v-.. '
V-.. i
Vi-... }
§1°- ... N
§2°-.. 1
§3°-. .
§4°-.. |
§5°-... i

Art. 50 - A!em dos cargos de provimento efetivo em comissdo havera no
Magistério Municipal, fungdes gratlﬁcadas de simbolo FGM destinadas aqueles que exercem as
atividades de diretor, vice-diretor, secreténo supervisor e orientador, conforme anexo |l
By

1
Art. 66 - Ao ocupante de cargo do Magistério que for para servigo militar ou
outros encargos de Seguranga Nacuonal seré concedida licenga com vencimentos integrais.

§1°-.. %

§2°-.. ]

§3°-... .

Art. 89 - A Secretaria de Educagso do Municipio de Pirambu promovera
anualmente, processo seletivo destinado a composagéo de lista que habilitard os integrantes da
Parte Permanente do-Quadro do Maglsténo ao exercicio de fungbes gratificadas do Magistério
destinados a dire¢3o vice-dire¢2o, s?creténo supervisor e orientador.

Paragrafo Umco A escolha do diretor, vice-diretor, secretdrio, supervisor e
ofientador ficara a cargoe do Secreténo Mumcupa! de Educagio e Cultura.

Art. 90 - Ocorrendo vagas para as fungles grat:fmdas do Magistério
destinadas ao exercicio das atlwdades de diretor, vice-diretor, secretério, supervisor e orientador,
somente poderdo ser desugnados os professores integrantes da lista a que se refere o artigo
anterior. I J

Paragrafo Umco As funcdes gratificadas descritas no Caput deste artigo
{&ém seus valores especificados no anexo V desta Lei.

Art. 92 - As Unidades de ensino serSo administradas por um Conselho,
composto por todos os segmentos que integram a Comunidade Escolar e por:

|
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&

| - Um diretor e um supervisor quando funcionar com até 250 alunos;
|

| Il = Um diretor un: s;:upervisor e um secretério, quando funcionar com até 500
alunos; k4

Nl — Um diretor, um vice-diretor, um supervisor e um secretario, quando
funcionar com até 800 alunos; I :

IV — U diretor, um vice-diretor, um supervisor, um orientador e um secretario,
quando funcionar com até 1.100 alunos;' - |

V - Um diretor, dois vice-diretores, dois supervisores, dois orientadores e dois
secretarios,quando funcionar com matricula acima de 1.101 alunos.

8

| CAPITULO

DAS CEDENCIAS, DAS GRATIFICAGOES E DO INCENTIVO A PRODUTIVIDADE DOS
'PROFFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

- i‘ l S&Qéﬂl
i - Das Cedéncias

] .

L Art. 4° - A cedéncia é o ato pelo qual 0 profissional do Magistério Publico
Municipal é cedido ou colocado & disposicdo, ficando afastado do exercicio das atribuicdes do seu.
cargo na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, mediante autorizagdo, do Chefe do Poder
Executivo, independentimente do Quadno a que pertencer.

4
§1° - A cedéncia p?del ser autorizada, segundo critério de interesse do sernvico,

de conveniéncia da Administracdo ou 'clt?' oportunidade do Municipio, para 0s seguintes casos:

J . *
| — exercicio em cargo em comiss&o, ou comissionado, conforme estabelecido
em Decreto do Poder Executivo; & 1

il = regime de colaboragdo ou de processo de municipalizag&o do ensino nos
termos dos respectivos convénios; ;1;

Il ~ exercicio do rﬁagistério em estabelecimento ou instituicio conveniada;
4
V- atendimento‘_a1 rdemais convénios especificos.
§ 2° - A cedéncia dos professores do Magistério somente & permitida sem onus
para o Municipio, salvo quando ocofrer mediante permuta por profissional da educagdo publica, ou
em convénio para municipalizagao clr;l e}nsi_no ou de regime de colaboragao.

§ 3°-No émbitd do Sarvic;o Pablico Municipal, as cedéncias somente podem
ser efetivadas sem dnus para a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

i
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1

§4°.- Podem ser cedidos apenas os servidores que tenham compietado o
.

o Art. 5° - E° vedado ao profissional de Magistério Pablico Municipal exercer

atribuicbes distintas das do cargo dq que & titular, ressalvadas as atividades em comissdo ou

comissionadas as de fungdes de conf 1anga e as legalmente permitidas.

! Secéo il
Das Gratificagbes

estégi'oslproba‘tério.

Art. 6° - séofj[modaiidades dede gratificagdes do profissional do Magistério
i

| - por At:wdade Pedagégica;

I — por Atividade |Técn|ca

0l - por Regéncsa de Classe ou Atividade de Turma;

IV - por mtenonzagéo da Atividade Docente
V - por servlc;oi Exltraordméno

Publico Municipal.

Paragrafo Umco Ao profissional da educacao que se encontrar no exercicio de
cargo em comissdo nio podem ser concedidas as gratificagbes previstas nos incisos lll e IV do

“Caput’ deste artigo, observadas as disciplinas da Lei n® 14/98 de 22 de dezembro de 1998.
g

!
1 Subsecéo |
Da Gratzﬁcagéo por Atividade Pedagégica

i

Art. 7° - Faz jus, & gratificagdo por atividade pedagdgica o profissional da
educacdo, ocupante do cargo de Professor da Educag8o Bésica ou do cargo de pedagogo que se
encontrar no exercicio de atmdades pedagégicas, especificadas no anexo | desta Lei
complementar, em setores mtemos oentrals ou em unidades escolares da Rede Municipal de
‘Ensino, ressalvada as excegbes expressamente previstas em Lei.

§1° -A Grabﬁcat;.éo por Atividade Pedagbgica é de 50% ( cinguenta por
cento) do vencimento bésico correspondente & carga horéria mensal do requerente, e somente é
paga enquanto 0 mesmo sat;sfazer{as exlgéncxas contidas no “Caput’ deste artigo.

§ 2° - A Gratificagéo por Atividade Pedagégica & concedida mediante portaria
do Poder Executivo juntamente com o Secretario Municipal de Educacdo e Cultura, apds
verifi cagao dos requisitos necessénos 1& sua percepgao.

. § 3° - O profi ssnonal da educagfo que perceber a gratificagdo de que trata este
artigo né‘p pode fazer jus a Grat:f‘cac.éo por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma e a

Gratificagdo por Atividade Técnica, -
j i
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(1 | Subseggoll
Da Gratificag3io por Atividade Técnica
Fa | '

Art. 8° - Faz jusla Gratificagdo por Atividade Técnica, o profissional da
educagio ocupante do cargo de Professor de Educagso Bésica ou do cargo de Pedagogo que se
encontrar no exercicio de atividade técnica, ndo prevista nas especificagdes do cargo, segundo
anexo ! desta Lei Complementar, excluindo de regéncia de ciasse ou atividade de turma, atuando
em setores internos, centrais ou regionais da- Secretaria Municipal de "‘Educagdo e cultura,

ressalvadas as excegdes expressamente previstas em Lei.

§ 1° - A Gratificago por Atividade Técnica & de 30% (rinta por cento) do
vencimento basico correspondente a carga hordria mensal do requerente, e somente é paga
enquanto o mesmo satisfazer as exigéncias contidas no “Caput” deste artigo.

§ 2°-A Grirtiﬁcggéo Técnica & concedida mediante portaria do Poder
Executivo Municipal. Apés verificagdo dos requisitos necessarios & sua percepgio.

§3°-0 profissifl)nal da educagdo que perceber a gratificagdo de que trata este

artigo néo pode fazer jus 3 Cratificagdio por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma e 3
Gratificag@o por Atividade Pedagégicg. '
|

1
' Subsegso il
Da Gratificagso pogi Regéncia de Classe ou Atividade de Turma

de Atividade de Turma nas unidéd;es]da rede de ensino oficial do Municipio, é concedida a
Gratificagdo por Regéncia de Ciass? ]qu Atividade de Turma.

§1°-A Gratiﬁcaﬁp por Regéncia de Classe ou Atividade de Tuma é de 25%
(vinte e cinco por cento) do vencimento bésico correspondente a carga horéria mensal do
profissional da educagdo, e somente & paga enquanto 0 mesmo satisfazer as exigéncias contidas
no Caput deste artigo, el

_ § 2°-0 pmﬁégiénal da educacio que perceber a gratifica¢do de que tratz este
artige ndo pode fazer jus 3 Cratificagdo por Atividade Técnica e a Gratificagio por Atividade
Pedagégica. =

“ Subsegso IV ,
Da Gratificagéo por Interiorizagdo da Atividade Docente
'y At 10 - O profissional do Magistério faz jus 4 Gratificagio por Interiorizago da
Atividadé Docente, com o percentual 'variavel de 10% {dez por cento) a 50% (cinqtienta por cento)
do vencimento basico correspondente a_;sua carga horaria mensal, quando cumpridos os requisitos

previstos neste artigo. ‘
= —
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.5 . §1°- A Gratificagfio de que trata o “caput” deste artigo & fixada por ato .
Peder Executivo, com base em plano previamente elaborado pelos 6rg3os competentes, a partir «

v

demanda gerada Por projétos e ou programas de interiofizacdo do ensino, considerado, deni
outrgs, os seguintes -aspectqis.

| - a lotagdo do servidor em povoado distinto do de sua residéncia;
Il — escassez de transporte;

it - distancia;

IV - condigdo de alojamento e subsisténcia.

§ 2°.- (A !Gratiﬁcac.éo por Interiorizacdo de Atividade Docente deve «

regulamentada no prazo m: imo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data da publicagdo des

Lei Complementar. 1

% Subsegdo V
+ Da Gratificag&o por Servico Extraordinario

Art. 11 0 profissionai do Magistério Publico Municipal faz jus & Gratificag
por Servico Extraordindrio, servico esse efetivamente executado, desde que previamente autoriza
pelo chefe do Poder Executivg__. ‘

§ 1°- Por servigo Extraordinario entende-se o efetivamente prestado em ca
hora excedente da jomada de trabatho do profissional da educacgso.
i I

L

i §2°-0 servigo extraordinario pode ser prestado tanto antes como depois
horario normal de servico. )

§ 3° - A prestagiio de servico extraordinario nao poder exceder a 2 (du:
horas didrias de trabalho, P

§4°-A rémuneragéo, do servico extraordinario é superior em 50% (cingue
por cento) a do trabalho normal,

¥

S
Art. 12 - Nenhum servidor do Magistério poder4 perceber remuneragéo men

superior a 90% (noventa por cento) dos vencimentos do Secretario Municipal, ressalvadas
vanlagens individuais. ! j|

.
Art. 13- Na inexisténcia de profissionais legalmente habilitados. para atender
necessidades dos estabelecimentos de ensino na Sede e nos Povoados, do Municipio de Piram

Se, admitir-se:4 mediante autorizacso da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, em car:
emergencial conforme anexo il desta Lei.

B
|

i

Praga Nossa Sénhora de Lourdes, 16 - CEP 49190-000
Tel.: (79) 276-1203 / 276-1210 - Fax: (79) 276-1209
CNPJ 13.095.039/0001-81

|

pr——— i ;



:}

i,

APROVALO EM ‘e 90
Q
POR Wcﬂ on A Q-

SALA 088 873 fee

Pr}jj&o de Lei Complementar n.° 01
" |De26 de Abril de 2002 .

Vg

H | CAPItULO N
- DA GESTAO DEMOCRATICA

Sec¢do |
E)a (Gest3o do Ensino Publico

At 14 - Algestio do ensino na Rede Publica Municipal deve ser
regu}amentada atr_av_és de Lei Corpplementar, obedecendo ao principio de Gestdo Democratica
prevista nas ConstituicSes Federal & Estadual e aos seguintes principios gerais.

| - Garantia do principio de representatividade;
il -~ Garantia do principio da autonomia;
it — Garantia do principio eletive para escola do Diretor Escolar.

_ Art. 15 - Fica instituido o Congresso Municipal de Educagdo, como Férum
méxu.mo de discussdo, formulagdio e deliberaggo da poliica educacional das Escolas da Rede
Municipal de Ensino, a ser realizado, no minimo, a cada 2 {dois) anos.

dessa Secretaria, da sociedade civil organizada e de todos os segmentos das comunidades

escolares das Escolas da Rede Pablica Municipal, eleitos por sues pares, conforme
regulamentacéo. 3

l | Segéo Il
Da Gestio Escolar

4 Art. 18 - A gestdo das Escolas que integram a Rede Publica Municipal de
Ensino deve sdb regulamentada atrayés!da mesma Lei Complementar que regulamentar 2 Gestio
do Ensino Publico, de que trata o artigo 14° desta Lei Complementar, devendo respeitar os mesmos
principios estabelecidos para gestio do bnsino da Rede Piblica Municipal do Municipio de Pirambu
@ ser integrada pelos seguimentos e 6rgéos:
| — Assembléia Escolares, compostas por cada um dos seguimentos que
integram a Comunidade Escolar; .

It = Plendrias ésgolares, compostas por cada um dos segmentos que integram
a Comunidade Escolar:

il - Conselho Escolar, composto pela Diregio da Escola e por
fepresentantes dos segmentos que intégram a Comunidade Escolar, estes Uitimos escolhidos
através do processo de eleicio digeta r:ealizada pelos respectivos segmentos que compdem as
Plendrias Escolares, tendo carater q’or'[mativa deliberativa e fiscalizador.

sIV — Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar.
» | |
Ry
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. Secdo I
~ Do Regime de Trabalho

Art. 18 - As 'atividades do profissional do Magistério Piblico Municipal sso

desenvolvidas em carga horéria de ’125 (cento e vinte e Ginco) a 200 (duzentas) horas mensais

I+
§1°0.A carga hordria do Professor de Educagio Basica dever ser assim
distribuida: o .
I-62,5% em regéncia de classe;
1-12,5% em atividades pedagdgicas e de estudos na Escola;
Il — 259% em atividades de Coordenacio.

§2°.- Enter;'de;se por horério de estudo e atividades pedagdgicas, aquelas

desenvolvidas ng Escola, conforme o seu Projeto Pedagégico e as diretrizes da politica educacional
da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura,

5
§4°- A carga horéria do Pedagogo Iotado na Unidade Escolar deve ser assim
distribuida;
!~ 75% integralrpente na Escola

i’raga Nossa Serpl-n:c;ru' .de Lourdes, 16 - CEP 49190-000
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‘ §8°- Preferéncialmente, a carga horéria de 125 (cento e vinte e cinco) horas
mensais deve ser cumprida em um $6 turno de trabalho.

E
§9°-Na distribuicéio da carga horaria, quando aplicado o percentual de 62,5%
resultar-fragdo de hora, esta deve compreender o inteiro seguinte, se igual ou superior a 30 (trinta)
minutos, e desprezada, se inferior.

1

o §10-0 profes§or de determinada disciplina pode ser aproveitado no ensino
de outra disciplina, no maximo 03 (trés), desde que devidamente habilitado em conformidade com a
legislagdo vigente. |

§11-A taf:ef:a mensat do profissional do Magistério deve ser calculada a razio
de 05 (cinco) semanas. 1

. §12-A hora-aula deve compreender o disposto na proposta curricular em
consonancia com o projeto pedagogico da Escola.
¥

T .

Art. 19 - As' tabelas salanais do Magistério Publico Municipal serdo
estruturada para 125 ( cento e vinte e cinco) horas mensais e comespondem a 04 { quatro) Grupos
ou faixas salariais, distribuidas em 03 (trés) Classes para as ocupagbes de Professor |, Professor Ii,
Professor Ill e professor IV, confoije anexo Vi.

§ 1°- Grupo - correspondente ao valor que vai do minimo ao maximo, ;pago a
um cargo ou agrupamento de cargos, em niveis diferentes
* § 2° - Classe - chesponde a0 valor que vai do minimo ao méximo pago a um
cargo ou agrupamento de cargos, num mesmo nivel.

§ 3° - Niveis -é:_colrresponde aos valores intermedidrios de cada grupo, entre o
minimo e o méximo de classe, em’ nimero de sete.

§4°-A passagem de um nivel salarial, para outro denomina-se progressio ou

avanco vertical, e se da automaticamente de cinco em cinco anos.
. § 5°- O percentual a titulo salarial de um nive! para outro na mesma classe,
sera de 5% (cinco por cento) j
R .
§ 6°- A passagem de uma classe para outra denomina-se Avango Horizontal e
dar-se-& por merecimento. ’ ]

t
§ 7° - O percentual a titulo satarial da Classe * A" para a classe “B" sera de 5%
cinco por cento). : ..
' Art. 20 - A amplitude ou dist&ncia entre o valor minimo e o maximo dos Niveis
@ classes n&o poderdo ultrapassar de 30% ( trinta por cento)

!
f L
|
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) .. Art. 21 - Alfim de atender a necessidade da Rede Municipal de Ensino, ¢
Secretério I_U‘Iumc:pat de Educagép e Cultura pode expedir portaria ampliando provisoriamente =
carga ho_réna do professor, mediante autorizacdo do Pode Executivo e solicitagio do profissional dc
Magistério Publico Municipal. F
S Art. 22 - O profissional do Magistério Publico Municipal que vier a acumuiar
dois cargos, de acordo com a constituicio, deve comprovar a compatibilidade de horarios.

(Quadro Gerai dos Critérios e Formaggo do Pessoal do Magistério, Quadro Administrativo do
Magtsténr{, Especializac3o do Magistério a Titulo Emergencial, Acompanhamento de Desempenho
do Profissional do Magistério;: Fungdes Gratificadas e Piso Salarial do Profissional do Magistério).

Art, 24 - Esté'n lei entra em vigor na data de sua publicagdo

Art, 25 - R_evqgam—se as disposigbes em contrario, especialmente c artigo 38 e

seu Paragrafo Unico, Inciso VI do artigo 92 e § 1° e as letras de a 4 g do artigo 85 dalein.?
14/98 de 22 de Dezembro de 1998

l
Prefeito Municipal da Cidade de Pirambu, Estado de Sergipe, em

/N

_ ANDRE LUIA DANTAS FERREIRA

Gabinete do
26 de Abril de 2002. g

]
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GOVERNO MUNICIPAL
wo & Preserviando

. Projeto de Lei Complementar n.° 01/2002
Yo . De 26 de Abril de 2002

ANEXO |
ﬁQUADRO GERAL DOS CRITERIOS E FORMACAQ DO PESSOAL DO MAGISTERIO
P B
f i
CARGO ~ NIVEL | SERIES DE FORMAGCAO EXIGIDA
| || _ATUACAO

| 12542 Nivel Médio, na fnodalidade NORMAL.

M 1? & 8% e Ensino Habilitagdo especifica obtida em Curso
' Medio Superior, de graduacdo
_ correspondente a Licenciatura Plena
L 1* a 8% e ensino Habilitagio especifica em Curso

: Médio Superior, de graduacgao
PROFESSORES DE comrespondente a Licenciatura Plena,
EDUCACAO BASICA mais Curso de Pés-Graduagso “ Lato
' Sensu”
v 1* a 8% e Ensinc | Habilitada especifica obtida em Curso
Médio Superior, de graduagso

corespondente a Licenciatura Plena,
o mais Curso de Pés-Graduagso a Nivel
_ o de Mestrado e/ ou Doutorado.

' v
' L E
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Er jete de Lei Complementar n.° 01/2002
De 26 de Abril de 2002 -

ANEXO i

QUADRO ADMINISTRATIVO DO MAGISTERIO

LI B

ITENS

ESPECIALIZACAD

! - Diretor e Vice-Diretor

: e
T- Lice;nciados com habilitag&o especifica em Administragio
Egcolaq obtida em curso superior de plena durag3o.
2~ Cuqso de especializagio em Administrag3o Escolar de nivel de
pés-graduagso
3~ Portadores de registro de diretor expedido pelo Ministério da
Educagio MEC '
4 - Licenciatura com habilitagéo especifica em Supervisio Escolar
ou Orientagdo Educacional obtida em curso superior de plena
duragdo,
5~ portadores de diploma de licenciatura de piena duragdo.
6 - Portadores de diploma de graduac3o superior com habilitagao
em programas especiais de formacdo dagégica.

Il - Secretario

1- Portadores de habilitacao especifica em nivel de ensino médio.
2 - Portadores de registro de Secretdrio de Estabelecimento de

{ Ensino fomecido pelo MEC.

3- portadores de diploma de professor de nivel médio na
modalidade normal

4 ~ portadores de certificados de conclusso do ensino médio.

il - Supetvisor e Orientador -

Pedagégico

1 -Licenciado com habilitagSio especifica em supervisao escolar ou
0rientag:§o Educacional.

2 - Portadores de diploma de licenciatura piena em Pedagogia com
curso de especializagfio em nivel de pos-graduacdo em supervisio

Escolar ou orientacdc educacional

3 ~ Portadores de diploma de licenciatura plena em pedagogia
4 — Portadores de diploma de graduac&o superior com
especializagfo em nivel pos-graduagdo em Supervisdo e

{ Orientacéio Educacional

5 — portadores de diploma de licenciatura plena.

I

1
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Projeto de Lei Complementar n.° 01/2002
£', De26 de Abril de 2002

1

RPRUY: :
RUVADO EMm ngi

ANEXO Il
ESPECIALIZAGAO DO MAGISTERIO A TITULO EMERGENGIAL
TENS E _ESPECIALIZAGAD ]
—

| ~ Diretor e Vice-Diretor

primeiras séries do ensino fundamental
o

Portadores de habilitacdio em nivel médio na modalidade normal
para as unidades escolares que ministram apenas as quatro

Il - Professor do Ensino
Funliamental

Professores leigos que ja fazem parte dos sistemas municipat de
ensino pm!processo de formagéo inicial e continua para lecionar

nas q'uatroi primeiras séries.

Il = Professor do Ensino
Médio

Portadqres| de diplomas relativos a licenciatura curta duragdo
3

IV -~ Supervisor e Orientédor
Pedagbgico

Portadores de habiitagio de nivel madio na modaidads Toma
para as unidades escolares que ministram apenas as quatro

prmeiras sléﬁes do ensino Fundamental.

T

i
i
1 ¥
'
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Projeto de Lei Complementar n.° 01/2002
De 26 de Abril de 2002

Pt
ANEXO vV

ACOMPANHAMENTO DE DESEMPENHO DO PROFESSOR

TTITEM

ESPECIFICACAD — CREDITO
01 Assiduidade e pontualidade (até 04 faitas por semana) 05
02 ParticipacSes em retnides:
- Emsua totalidade, realizada por semestre; 08
- Realizada pela SEMED. 06
|™ Aplicar-se-a régra para o célculo de créditos quando
nao houver comparecimento em todas as reunides.
it
03 Participagdo em bursclas autorfzados ou reconthecidos por
érgdos oficial competente na 4rea de educagiic a cada 04
vinte (20} horas que nfo de outra promocao.
04 Participacdo em bancas examinadora de concursos. 05
05 Participacio em comissao Ou grupo de trabaiho. 05
06 oo ‘
Autoria de livro didatico
- Individual 1 20
- _Co-autoria 10
07 Publicagéo considerada de relevancia para a educacéo '
em jomais ou revistas de reconhecido valor 08
08 Regéncia de 12 série‘ do Ensino ‘Fundamental (a cada
semestre letivo)  + : : 08
09 Regéncia em Escola Rural (a cada semestre)

.[:
|
%
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% Pro,letol de Lei Complementar n.° 01/2002
De 26 de Abril de 2002
.
UNIDADE -{DET ENSINO COM. ATE 250 ALUNOS
' FUNGOES GRATIFICADAS
FUNGAO SIMBOLO ~ QUANTIDADE PERCENTUAL
DIRETOR FG - 1 10 30 %
SUPERVISOR FG12 _ 08 20 %
UNIDADE DE ENSINO COM ATE 800
FUNCOES GRATIFICADAS
FUNGAO SIMBOLO QUANTIDADE " PERCENTUAL
DIRETOR T FG -1 10 40 %
SUPERVISOR FG—2 10 30 %
SECRETARIO FG—3 10 25 %
,_ UNIDADE DE ENSINO COM MAIS DE 800 ALUNOS
-#FUNCOES GRATIFICADAS
FUNCAO SIMBOLO. QUANTIDADE PERCENTUAL _
DIRETOR FG-1 10 80 % i
VICE-DIRETOR FG-2 10 45 %
SUPERVISOR E FG-3 10 40 %
ORIENTADOR o
— SECRETARIO FG4 06 35 %

L]
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' ANEXO vi
: PISO SALARIAL PARA O PROFISSIONAL DO MAGISTERIO
GRUPO 1
PROFESSOR |
NIVEL )
* CLASSE“A™ CLASSE“B* CLASSE“C “
1 ¢ 320,00 | 336,00 353,00
2 i 336,00 | 353,00 ' 371,00
3 ’ ' 353,00 | 371,00 | 390,00
4 371,00 | 390,00 410,00
5 390,00 | 410,00 431,00
6 410,00 | 431,00 453,00
7 _ 431,00 | 453,00 ___ 476,00
GRUPO 2 i
i PROFESSOR i
NIVEL , . |
CLASSE“A™® CLASSE:B* CLASSE“C “
1 476,00 | 500,00 525,00
2 ' 500,00 | 525,00 - 551,00
3 & 52500, | 551,00 , 579,00
4 % 851,00 | 579,00 608,00
5 579,00 | 808,00 638,00
6 608,00 | 638,00 670,00
7 638,00 | 670,00 | 704,00
. GRUPO 3 !
[ ' PROFESSOR i
NIVEL P
CLASSE“A™“| CLASSE“B™ CLASSE“C*
1 57900 | 608,00 _ 638,00
2 608,00 | 638,00 , 670,00
~ 3 638,00 - | 670,00 704,00
4 670,00 E 704,00 739,00
5 704,00 | 739,00 776,00
6 73900 | 776,00 815,00
7 776,00 ' | 815,00 856,00

N
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ANEXO wvi
i
PiSO SALARIAL PARA O PROFISSIONAL DO MAGISTERIO
- PROFESSOR IV
‘NIVEL

‘ CLASSE A"~ CLASSE*B” CLASSE“C"”
1 70400 | 739,00 776,00
2 73900 | 776,00 815,00
3 776,00 | 815,00 856,00
4 81500 | 856,00 899,00
5 856,00 . | 89900 844,00
6 899,00 944 00 991,00
7 944,00 991,00 1.041,00
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PROJETO DELEIN® ___ /2009

- . \ Dispde sobre o aproveitamento o Admissi
Dos  Agentes COImmﬂgm de  Saids
e amparado Pelo patigrafo Unico do Art 2° g

,':"'. Emenda cmm N°5106 de 14 4.
Feveroiro de 2006, ¢ pela Lei . Federa.
, ' . 11.'350/06,'dc05de--ouuimde2006edc

O PREFEITO DO MUNICIFIO DEPACATUBA:

do Ministério da Satde ‘
1 %, ’
mf-omcmmawmmm
fh ‘ _ Seguintes requisitos parg

Comumitério de Satide,
Art. 6° - O Agente Cotmmitirio de Satide admiﬁ_dospelomnm{pmdePam:bamformad:
dlspoaom§4°doa'q§ofi98&C0mﬁnﬁﬁomehnmsgaomgmepmd:c
i
N T




PREFEITURA MUNICIPAL DE PACATUBA

Art. 72 - A admissdo de agentes comunitério de sadde deveré-ser precedida de
processo seletivo publico-de provas c'nf de provas € titulos, de acordo com a natureza e
complexidade de'suas atribuicBes e requisitos especificos para o exercicio das

atividades que atenda aos principios de legalidade, moralidade e publicidade e
eficiéncia. ’

Art. 8¢ Ficam aproveitados e admitidos a partir da public'at;ﬁo dessa lei, os agentes
comunitarios que ja foram anteﬁormllante submetido a provas seletivas, treinamentos
e j4 exercem as atividades proprias de agente comunitério de satide no municipio de
Pacatuba. '

Art. 92 - A administrag3o pablica sonJente podera demitir o Agente Comunitdrio de

sadde, de acordo com o estatuto do sarvidores piblicos do Municlpio e assegurado a
ampla defesa e o contraditério, na ocorréncia de um das seguintes hipéteses:

|- Prética de falta grave, dentre as epumeradas no estatuto dos servidores publicos do
- Municipio;

-l = Acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicos:

il - Insuficiéncia de desempenho, apurado em procedimerit’é‘_g_ no qual se assegurem
pelo menos um recurso hierérquico dotado de efetivo suspensivo, que serd apreciado
em 30 (trinta) dias; e o prévio conhecimento dos padrdes minimos exigidos para a
continuidade da relagio de empregos, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com
as peculiaridades das atividades exercidas.

i

Art. 102 - Aos profissionais nao ocupantes de cargo efetivo no dmbito da

administracio pabtica Municipal de!_ Pacatuba, que no dia 14 de fevereiro de 2006,
data da promulgacdo da Emenda Cglnstitucional n®51/2006, a qualquer titulo.se
achavam no desempenho de atividades de agentes comunitdrio de saide é assegurado
a dispensa de se submeter ao processo seletivo publico a que se refere o § 42 do artigo
198 da constitui¢Bo, desde que tenhaha sido contratados a partir de anterior processo
de selegdo plblica efetuado pelc‘) Mlunlcfpio ou por outras instituicdes com a efetiva
supervisSo e autorizac3o da administracdo direta dos demais entes da federac@o e
mediante a observacdo dos principlos da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eflciéncia..
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Art. 119 Os profissionais de agente comunltarlo de saude que por ventura néo

Tes iz wen.

estejam exercendo syas atividadas norI als, junto a Admlmstra
municipio de Pacatuba, ndo poderao ser beneﬁc:ados pela presente len
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NOME DOS AGENTES COMUNITARIO DE SAUDE

NOME

CPF

Ne DE
ORDEM ]
01 ALESSANDRO SANTANA PINHEIRO 986476605-87
02 ANTONIO NILTON DOS SANTOS 399176575-68
03 | APARECIDA DE SANTANA SA '956513815-20
04 EDIRENE DOS SANTOS MONTE 004185405-76
05 | GISLANE MARIA SOARES 00419951555
06 “JANDA PINTO DE SANTANA 286782358-70
07 JIRLEIDE BRUNO JOSIAS 004205065-54
08 JOSE DEJESUS&ANEOS)Fr {f0 003198285-90
09 JOSE NATAN DOS SANTOS RAMOS | 820406305-97
10 JOSIAS DOS SANTOS | . 256884135-49
11 JOSE ROBERTO DOS SANTOS /928035395-00
12 | LUIZCARLOS BENTO | 002845945-80
13 MARIA ALCIONE ALVES SANTOS '009614715-65
14 MARIA DO CARMODOS SANTOS ' 004318045-08
15 - MARIA ISLANDIA BISPO DE SENA 004225075-71"
16 MARIA IZABEL DOS SANTOS 004319335-88
17 MANOEL PINTOSANTOS 661876565-04
18 MANOEL REINALDO SANTOS | 933822195-49
19 MANOEL DA PAIXAO SANTOS . '949719435-87
20 MARIA LUCIA LOURENCO DOS SANTOS _ | 589310075-15
_21 VALDIRA GONZAGA | o . 004341615-27
VANDETEDACRUZ | 654491775-34
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