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PODER EXECUTIVC
ADMINISTRALAD DIRETA
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QUADRQC GERAL DE §E§Svﬁ’s;
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAC
DA SECRETARIA M ’5%"""‘5;* i ﬂégﬁzfﬁfs*@&éi}‘ s,

SIMBO QUANTE
OMINACA S
DENOGMIN . i0 Q ADE
Diretor-Geral de Gest{do dg Pessca/ . CC-0= o1
Diretor de Compras Cenfrziizadas - CC-04 01

Diretor de Material, Patriménic e Servicos
Auxifiares

Diretor de Admirisiracéo
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“{ Ef COMPLEMENTAR N.° 004, DE 27 DE SETEMBRG DE 2017
ANEXC VI

PODER EXECUTIVO
ADMINISTRAGAO DIRETA

QUADRO GERAL DE PESSOAL
QUADRO DE CARGOS EM CCMISSAD |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAD

5 CiAim: I's T
DENOMINACAC S :%?3 QUANTI

DADE

Diretor Administraiivo

Diretor de Educacdc Basica

Coordenador

o ST Y s -C Falepaty oD A0 120000 Rized il sl
Praga Getdlio vargas, n® 72, {enuo, Lert £5,130-000, Rigchus:c — 5&78I28




PODER EXECUTIVD
ADMINISTRAGCAOD DIRETA

QUADRO GERAL DE PESSCAL
QUADRO DE CARGOS EN COMISS f,éi}"
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

SIMBG  QUANTI-

DENOMINACAD Lo DADE

Diretor-Geral de Sadde Pusiicsa

Diretor Administrativo ¢ Financeirc

Coordenadocr

Coordenador de Unidad

Assistente de Servicos Es :e::fafs

£

Praca Gettiic Vargas, ni2 7
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“LEI COMPLEMENTAR N.° 604, DE 27 DE SETEMBRO DE 20617
ANEXC B

PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA

QUADRO GERAL DE PESSCAL

QUADRO DE CARGGS EM COMISSAC

DA SECRETARIA MUNICIEAL DA ASSISTENCIA SCTIAL E DO
TRABALHO

DENOMINACAD - SIMBO QUANTI-

LG DADE
Diretor Administrativo e Financ ,.f g CC-04 o1
Diretor de Inclusao ¢ Assisiéncia Social CC-04 01
Coordenador CC-0& 0§
Assistente de Servigos Especs‘ais . CC-0& 01”

Praca Getdlio Vargas, ng 72, Cantro, CEP: 45.236-008, Riachueic — Sergige
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“LEI COMPLEMENTAR N.° 004, DE 27 DE SETEMBRO DE 2017

ANEXC X3V
CARACTERISTICAS E DISCRIMINACAO SUMARIA DE
ATRIBUICGES OU ATIVIDADES DE CARGOS EM COMISSAO
DO BODER EXECUTIVO

DENOMINACAO | SIMBOLC SUMARIO DE ATRIBUICOES
: - Substituir, automaticamente,
¢ Secretdric Murnicipal ou

Cauipridade egquivaisnfe nos
- sgue impedimenios e
. gfastamenios; prestar

‘asse ssor&me;?ic diretoc e
imediato ao titular do brgéo;

despachar DYOCEesSses;
afender ¢ publico em geral;
‘ represeniar o :sec- etério

H i

Secretdrio-Adjunic = ©C-807  Municipal ou  auicridade
equivalente em Soicnidades;
- manier contato com 0C0s 0Os
- sefores do érgao, ahjetivando
| deteciar probismas e

m

! MasSmes € desern ,penhaf
ouiras airibuictes ou
. aiividadas correlaias, ou as

- gus ifhe forem regularmente
| conferidas su determinadas.

Assistente do | .- oo
Prefeito Municipal | =
Praga Getdiio Varges, n2 72, Centro,
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. superior hisrarquico,
. mantendo-o amplamente .
informado das atividades sob
'sua  direcdo; administrar,
coordenar, elaborar e
reformular planos ¢ projetos
inerentes & respectiva drea de
. atuagdo, estabelecendo o0s
objetives e dimensionando os
recursos necessdrios a sua
- operacionalizacao;
' supervisionar, cccrdenar €
cz‘abu;’:}? relatérios, visando a
gatziogacdo consciidada de

fa;m:;-gses para fins

(

e (%
e
fredp

subsidiar a descisdo do
superior hisrdrquicc guanto 3
- execugdo de politicas
piblicas; participar de

°eumées inciusive, gquando
g >

L a c:f;af’ iz .-'z‘;s;:sfa‘a; e
- desampenhar gutras
atribuicbes ou  atlvidades.
 correlatas, ocu as gue lhe

 forem regularmente
conferidas ou dsterminadas.

 Presiar assessoramentc &

: - phefia imediata, oclaborando
' na formulagdo de  planos,
normas e diretrizes relativas a

Assessor Especiai CC=03 | stuagéc do oOrgdo; identificar
necessidades prioritdrias do

' érgdo, realizando estudos de.
viahiiidane = giaborar

£ uxiiz na

Praca Getdlio Varg
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formulacdc e redacdo de

xpedientes, relaiGrios e
documentos diverscs; prestar
| assessoramento na.
constituicdo e funcionamento
de reunides, comissdéss e
grupcs de  frabatho; e
desempenhar outras
atribuigées ou  atividades
correiatas, ou as que lhe
forem regularmente

-

o deternzinadas.

dministrer o 6rgao
e gue for titular e o pessoal
gue fthe for subordinado;
nremover a atuacic integrada
i e dos sszsiores ou

)
)

£ €Y |5
...G
m

T |

, . .. | informado
Diretor Ce-0£4 3
siag i

reiatérios

| catzlogacd

| informagt
| | subsidiar
‘ | sunerior Bi
l exscugio

| piilicas;
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Praga Getdlio Vargas, n2 72, Centro, LEF 4812




o

| atribuicbées ou  aztividades
correlatas, ou as gque lhe
forem reguiarmente
conferidas ou deferminadas.

Chefe do
Cerimonial

o
b,

Prestzr assessoramenifc ao
Prefeifo Municipai, ao Vice-
. Prefeifo Municipal, a
 Secretdrios Municipals, e a
outros dirigentes de orgaos
. efou entidades da
. Administracio Municipal, na
. érea de cerimonial publico;
srganizar e supsrvisionar a
realizacdc des fodas  as

solenidades cficizis dc
%*?wzf*s’nis na quais deva

s ;
comparecer o Chefe do Poder
E;{ess::z;vc, observar a ordem
. geral de p;’efedéncfa; ‘
recepcionar autoridades em
i ! ac Frefeifc

| gtividades correlatas, ou as.
 gue lhe forem regiiarmerite

| conferidas ou dczeff;._ﬁac’as, ,
' i & superior

Assisti

hicrérquics no desempenhio
ge suz=s airibuicdes,
prastande-ihe

Assessor Técnico 35 assessoramen: ‘o de na fyr§za
assenciaiments fécnica,
podends englobar aspectos
' de ordem  administrativa;
coisborar na formalagdo de
miancs, programas s {3!‘9;6:33 Fi

Praca Gettlic Y n2 73, Cantro, £EP: £8.130-00C, Riz =H
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N
W)

| publicas; |
reunides de f{rabaiho; e
desempenhar cutras

afribuicdes ou
correlatas, cu as gue fthe

| fore: regularmente
conferidas ou deterrainadas.

ge politicas
participar de

afividades

Coordenador de
Unidade de Satde

.
7 e

Dirigir e

ministrar a

 Unidade de Saiide para a qual
. for designado ¢ o pessoal gue
he for subordinadc; plansjar,

egz;ﬁd o fluxsc de usuarics,

as necessidades de recursos

L iumanes,

mafer.zis de
expedients, produics médicos
farmacéuticos: controlar a

&
cgfza;,?«:ia de das acbes
o] %

g:' ia‘ na i, sfcfa::fe de

Q’Gfﬂ@?ef‘ reunites

periddicas com os gsrvidores
da Unidade de Sadde com
| visizs a meihoria da

gualiicade gos servicos

prestados & populacdo;

despachar com ¢ superior’
hisrarguico, mzntendo-o
ampiamente informadc das
stividsdes sob sua direcdo; e
desempeniiar ouiras .
afribuic8ss  ou  zlividades
correiatas, ou as gue lhe
forem eyl fafmeﬁtej
| confarides ou eterminadas.
Praga Getulio Vargas, n2 72, Lentro, CEP: 48.130-C00, Ri — Sergi
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assessoramento
adminisirativo a  &rgdos,
setores e unidades de
trabsalho; colabcrar na
execiicdo de direirizes ou
decisdes; realizar

 afendimento ao  publico;
encarregar-se da iramitagéo
. de processos & oulros’
documentos;  auxiliar na
. redacdo de correspondéncias’
e documentos diversos; e
- desempsnhar outras

sorrelatas, ou as gue lhe
forem regilarmente

' conferidas ou deferminadas.

Oficial de Gabincte

quantoc 2 assisténciz direta e
imediaia 26 superior
- hisrarguico;  proriover &
L recenoic de piblico.
prestando  as  informagbes
. soiicitadsas; efetuar
L encaminhamentos de

assunios o questées;
| reziizer znotaglss de |

 processos o4y despachos;

- efaborar expedienies g

- demonsiraiivos: controlar
o

&
. recebimento, saida,
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LE] wui‘ﬁ? EMENTAR W.° 008

DE

E MIARCO DE 2918

. cenferidas ou determinadas.

| forem regularmente

Assistente de

Servicos Especiais |

| realizagac de servigos
especiais ou de natureza
- extraordinégria; planejar, .

controlar e  availar as.

;e;‘;‘vidadcc aspecificas do
| seior ou uiidade de

correspondéncias  diversas;

- elabora refatdrics de
- atividades; reafizar ou

pariicipar de reunides de
trebalho; e  desempsnhar

- putras atribuigfas ou -

- atividadss c:c?yefaéa ou as

. que lhe forem reguiarmente

. conferidas ou determninadas,”

Prestar assesscramento,
sssisténcia e apoic & chefia.
imediata na execugdo oU.

:G; redigir

Praca Getdiio Vargas,




