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Dispde Sébre o Estatuto dosg Funcip

narics Pibl cos do Municipio.

A CAMARA MUNICIPAL DE RIACHUELO DECRETA E eu,
€l seu nome, Sanciono g Seguinte Tei.

DisposigGes Preliminares

Art. 12 - Esta lei Tregula as condicdes do pro
vimento e vacancia dos cargos publicos municipais’
08 direitos e ag vantagens, 9s deveres e as responsa
bilidades dos funcionarios publicos do municipio.

Paragrafo tnico - As disposig¢des aplicam-se
igualmente a0 Professorado Municipal, salvo as exego
es respectivas. ’

ATt. 2® - Funcionario Fublico & a pessoa le-
galmente investida em cargo publico.

ATt. 22 - Cargo Publico, para os efeitos deg-
te Estatuto, e o crizco por lei; em nimero certo,
com a denominagao Propria e vencimentos respectivos,
tamben fixados rer iel, pagos belos cofres municipa
is.

JATt. 4% - 05 cargos sao de carreiras ou isola

dos, nao sendo Permitida a criagao de fungoes extra—
numérarios, mensalistas, de carater permanente.

Faragrafo tnico - S3o de carreira os gue inte
gram em classes_e correspondem g sug profissac; iso-

lados, o¢s qu€ nao podem integrar em classes e corres
pondem a certa e deverminada fungao.

’
Art. 52 - Classe & um agrupamento de cargos
da mesma profissao € de igual padrao de vencimento.

- L4 13
Art. 6® - Carreira € um conjunto de classes
da mesma profisssgo, escalonadas sSegundoc os pAadiden
de vencimentos., ¢

Art. 7¢ - As atribuigdes de'cada carreira se-
rao defenidas enm regulamento.

Parégrafo tnico = Respeitada essa regulamentg
Gao, as atribuigoes inerentes a uma carreira  pogem
ser cometidas, indistintamente gos funcionarios de
Suas diferentes classes. .
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Art. 82 - Quadro e o conjunto de carreiras ,
cargos isolados e de fungoes gratificadas.

riTuoLo 1
Do Provimento dos Cargos Publicos Municipais
Normas Gerais

Art. 9® - Os cargos publicos_séo acessiveis/
s todos os brasileiros, sem distingao de sexo, Ob -
servadas as condigoes e os_requesitos fixados em le
is, regulamentos e instrugoes baixadas pelos orgaos
competentes.

Paragrafo unico - Os cargos publicos munici-
pais, salvo os de confignga, serao preenchidos por
concurso de provas ou titulos, na forma disposta no
artigo 17%.

Art. 10® - Os cargos de csrreira serao de
provimento efetivo, oS isolados de provimento efeti
vo ou em comissao, segundo a lei que os criar.

Art. 11® - Compete a Prefeitura Municipal pro
ver, em decrstc referendado pelo Secretario da Fre-
feitura, na fcrme da lei os cargos publicos munici-
pais afeitos so ioder Executivos

Farégrafo unico - Ao Presidente da Camara IHu
nicipal cabe prover Os Cargos subordinados ao Foder
Legislativo.

Art. 12% - Os cargos publicos sao  providos
por:

1 - Nomeagao;

II - Fromogao;

I1I - Transferencia;
17 - Reintegragao;

V - Readmissao;

Vil - Reversao;

VII ~ Aproveitamento.

L4 rd .
Art. 1392 - S0 podera ser provido em cargo ru
blico quem satisfazer os seguintes requesitos:
t

I - Ser brasileiro;
I1 - Ter compieto dezoito anos (18 anos);
11T - Haver cymprido as obrigagoes militares
fixados em lei; R
IV - Tsta:r em gdzo dos direitos politicos;
V - Ter beca condutaj
- , VI - Gozar de boa saude, comprovada em inspe
cao medica; -

-



V1I - Ter-se habilitado Previamente em con-
curso, salvo guandc se tratar de cargos isolades Pa
Ta os quais nao haja essa e;igencia;~

VIII - Ter atendido as condigoes especiais

prescritas pars determinados cargos ou carreiras;

’ ’ . ~ ’ . :

Paragrafo unico - Nao podera ser investido

em cargo inicial de carreira a pessoa que contar
mais de quarenta (40) anos de idade. .

CAPITULO 11
Da Nomeagao
Art. l4e - As nomeagoes serao feitas:

I - Em caréter, quando se tratar de cargo
de carreirs ou isolado que, por lei, assim o deva
ser provido;

IT - Em comissao, quando se tratar de cargo
de confianca ou isolado que, em virtude de lei, as-
sim deve ser provido; ,

ITI - Interinamente em cargo vago-de classe
inicial de carreira, ou em cargo isolado de provi-
mento efetivo, para o qual nao haja cendidato legal
mente habilitado: - -

IV, - Em substituigao, no impedimento legal
ou temporario do ocupante de cargo de carreira . ou
isolado, de provimento efetivo, bem como em comis-
sao.

, Faragrafo Gnico - O funcionario efetivo pode
ra, no interesse da administragao, ser comigsiona-
do em outro cargo, sem perda daquele de que e titu-
lar, desde que nio se trate de cargo 1intermediario
ou final de carreira.

Art. 15¢ - Para as nomeagoes ¢m cargosde car
reira, em carater efetivo e para estagio probatorio,
alem dos requesitos enumerados no artigo 13, e con-
digao que o candidato se tenha habilitado em concur
S0, cujo prazo de validade nzo haja zinda expirado.

Art. 160 - £ vedadg 2 nomeagio de candidato
habilitedc em concurso apos a expiracgao do prazo de
sua validade.

CAFITULO 113

¢
los Concursos

Art. 17¢ - A primeira investidura em cargos
de carreira e em outros que a lei determinar efe-~
tuar-se-a mediante concurso, precedida de inspec¢ao
de saude.

3
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nos itegs I, II11, IV, Vv e VI
ragrfo unico deste artigo.

Vvimento dependa do con
cia, para nemeagao efetiva,
quer que seja o tempo

12 _ Os concursos serao:

I - De titulos, para os cargos esp?c%glig%
dos cujo exercicio profissional exije habili aga
legal; .

g8 II - De provas, para os dgmals‘cargos rela-
tivos as fungSes para as qgals-nao.ex1stap gursgi
proprios oficiais de habilitagao ou especializaggo.

29 - A inspegao de salde sera realizads pe-
rante o 6rg§o oficigl competente ou, na falta Qes-
te, perante juntas medica nomeada pelo Prefeito,
que fornecera o laudo de habilitagd@o respectiva.

Art. 18Q -~ 3 classificasﬁo dos concorrentes
sera feita mediante a atribuigao de pontos, deven-

do ser revista, sempre que houver algum deles con-
cluido curso especializado.

atribui-
na conformidade dos re-
gulamentos g deg instrugdes respectivos que deve-
T80 ser baixados pelo Poder Executivo.
Paragrafo {nico - N

do ficarso Sujeitos a eg
tes limites de idade,

para inscricao en concurso,
08 ocupantes de cargos publicos municipa;s, efeti-
VoS ou interincs, bem como 08 extranumerarios gque
contem, pelo menos, dois anos de efetivo exercicio.

Art. 2092 - Qg concursos deverao Tealizar-se
dentro de quinze (15) dias Seguintes apds. o encer-
Tamento dag Trespectivas inscrigoes.»

, Paragrafo Gpico - Realizado o oo
ra expedido,~ elo orgao competente, o
de habilitaqao,

ncurso, ge-

certificado
808 candidatos aprovados.

CAPITULO IV

Da Interinidade

Art. 2i2 - Ppgrg 8 vaga em ¢
carreira, e desde que nao ha
do em concurso, perritir-ge-a g nomeagao intering
Pelo prazo maximo ¢ un ano, atendido o disposto

do.artigo 13 eno pa

[ 0 * 0 :
12 - 0 exercicio interino de cargo cujo pro
curso nao isents dessa exigen

© _Seu ocupante, qual<
de servigo,




. X e

. . e
2¢ - Todo aquele€ gue ocuparl 1nter1n€m§n
cargo cujo provimengo efet@vo dependa‘da nabilita-

=, em cONcursos sera jpscrito, nex-oficio”, no Pri
meiro que se realizar para prOV1mento do respectiVvo

ze - A aprovaqéo depgnderé da satjsfgqao,por
parte do interino, das exigencias estabele01das pa-

ra © CODCUI‘SO B

4o - Aprovadas as jnscrigoes, gerpo exonera-
dos 08 jpnterinos que giverem deixado de cumprir 0
disposto no paragrafo anteriorl.

5¢ - ApOS O egcerramento das inscrgqaes do
concurso, nao se farse mais nephum? nomeagao €m  CaT
rater interino, salvo se recalr em candidato inscri
to no respectivo ~oncurso.

6e —~nomolmmado 0] resultado do cONCurso, con
siderar-se-ao exonerados, automaticamente, todos ©0S
ipnterinos-

Art. 22¢ - 0 funcionario ogupnnbe de caven
isolado cu Qe ¢carrelrla, nao podera ser provido in-
terlnamente em qualauel outro caree de provimento

efetivo.

Art. 239 - (ualquer Cargo plblico,VagEQ, cuja
. . -~ ’

ipvestida dependa de concurso, nso portera ser exer-
cido Jnterlnamente por mais de um 2ano.

capiTuLo V
Do Estégio Probatério

. . .

art. 24 - Estaglo probatorio £ o periocdo de
trezentos € sessepta,e.c1nco (%65) dias de efetivo
exXercilcio do funcionarilo nomeado em virtude de con-
curso, dggante o qual € apurada pela administraqﬁo

a cqnyenlgncia ou nac de sua confirmagao mediante 3
verificagad dor sepuintes requisitos:

- 1doneidace moral;

11 - ASSiduidade;

111 - Disciplinaj

1v - Dedigagao 20 servigo;
v - Fficiencia.

1e - Fara efeito a tagi 2

. 1 o estagio sera contada )

1nter1n1dade no mesmo cargo, ou o tempo de servigo

prestado~em outros cargos de provimento efetivo,des
< . —

-~

de gque Dac tenha havido jnterrupgao O exercicio.

o 28 - Nao'ficaré gujeito a novo estagio proba
toric © fugcionario que, pomeado para outro cargo
publico, ja houver adguirido estabilidade em virbﬁ—
de de qualguer prescriqéo legal-

“»

I

4l

-
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%2 - Nao ficara sujeito tambeém a nove esta-
gio o candidato nomeado para cargo de proyimento
efetivo quando ja for ocupante d¢ cargo publico e
tiver concluidg o estagio probatorio. Neste caso,
a nomeagso sera feita em carater efetivo.

capituLo vi
Da Yosse

Art. 25¢ - Posse € o ato gue investe o cida-
dao em cargo ou fungao gratificada.

Paragrafo unico - Nac haveré posse nos cascs
de promogso, remogao, desiguagao para o desempenho
de fung¢ao nno gratificada e reintegracao.

ATt. 262 - 330 componentes para dar posse:

I - O Frefeito, mos funcionarios afetos a0
Poder Executivo; - .

11 - O Fresidente da Camara, aos funciona-
rios pertencentes no quadro de pesscal da respecti-
va Secretaris.

’ . .
Art. 279 - Dar-se-a a posse mediante a assi-
natura de um termo proprio em que o funcionario pro
meta cumprir [ielmente os deveres do cargo ouda fun

an.

N ’ ’ . ~ * ..

Paragrafo unico - 0 termo sera 2s§insdo peln
autoridgde gue der rosse e especificars o5 documen-
tos e titulcs exibidos.

. Art. 289 - A posse pode ser tomada por procu
ragao quando se tratar de funcionario ausente do Mu
nicipio, em comissac, ou em casos especiais, a cri-
terio da eutoridade coxzpetente.

3 Art. 29¢ - 4 autoridade gue der a posse deve
ra verificar, sob ;ena de ser responsabilizada, se
for satisfeitas as condigOes estabelecidas no arti-
g0 15 desta leci e as especiais fixadas em lei ou re
gulamento para a investidura no cargo ou na fungao.

Art. 30¢ - £ de trinta (30) dias o prazo pa-

Ta a posse, contados da data da publicacao do res-
pectivo ato de nomeagao ou provimento.

’
l¢ - Esse prazo podera sér prorrogado, no ma

ximo por mais trinta dias, mediante requerimento do

interessado e despacho da autoridade competente.

22 - Se a posse nég se deg dentro do prazo
inicial e nc da prorrogagao, sera tornada sem efei-
to, por decreto, o ato de nomeacao ou .provimento.
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32 - 0 prazo inicial para o. funcionario em

- .
ferias, ou Licenciado, exceto no caso de licenca pa-
Ta tratar de interesses particulares, para tomar pos
se de outro cargo para o gual foi nomeado ou provido
sera contada da data em que voltar ao servigo.

CAPITULO VI
Da Fianga
ATt. 312 - Aguele que_for nomeado para cargo
cujo provimento exije prestagag de fianga, em face

~ £ .
da prescrig¢ao legel. nao poderi entrar em exercicio
sem ter satisleitc previamente €ssa eXigencia.

1° - A fianga poderd ser prestada:
I - Em dipheiro;

II - Em titulgs da divida plblica da Unizo,
do Estado ou do Municipioj;

I!T - Em apdlices de seguro de fidelidadcfug

cional, emitidas por institutos

oficiais ou compa-
nhias lesalmente autorizadsas.

2¢ - Nao poders ser autorizado o lev

to da fianca antes de tomadas as contas
rio.

antamey—
do funciona-

26 -0 responsavel por alcance ou desvio
valores nac ficara isento de agao a

criminal gue couber,

<

de
dministrativa e
,8inda que O valor da fianca se-
Ja superior ao Prejuizo verificado.

CAPITUTO VIIT
Do Exercicio

N 2 Dn AT € s -y ~ S

Alt.(,mé - C_inicio, a 1nter1upqao € 0 reina

€io do exercic’' o s-rao registrados no . assentamento
individual do funzionario.

' LArt. 339 - o exercicio do cargo ou da f
tera inlicio dentro do bPrazo de trinta (
tados: : ’

ungao
20) diss con-

I - Da datg da Posse, nos caso,
readmissao, reversao, aproveitamento,
Signagao para fungoes gratificadas;

S de nomeagio,
tem como de de

II - Da _data da publicacgo oficial do ato, nos
casos de premogao, remocao, reintegraqéo, designagao
para funcoes nao gratificada ou em qualquer outro ea
s0. : -

: _
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1¢ - Os prazos previstos neste artigo pode
rao ser prorrogados, mediante requerimento do inte-
ressado e a juilzo do Prefeito desde que a Prorrog2
¢30 nao exceder a trinta (50) dias.

59 _ No caso de remggao e trgnsferéncia, )
prazo inicial pera o funcionario em ferias ou licen
ciado, excelto mo ¢aso de licenga para tratar de in-
teresses particulares, saTa contado da data em que
voltar aoc servigo.

ATt. B34e - D funciconario empossado que naon
entrar em exergicio dentro do prazo estabelecido no
artigo 3%, sera demitido do carge ou destituido da
fun¢ao, mediante ato do Frefeito.

Art. 35¢ - Salvo, 0s CaSoOF® previstos no pre
sgnte estatuto, © funcionario que interrompero exer
cicio por trinta dias consecutivos sers demitido por
abandonoc de Cargo, observadas as yrescriqaés do Ti-
tulo 1V, Capitulo IV. '

ATt. 369 - Nenhum funcionario Qoderé auscen
tar-se do Municipio para estudo ou missao de qual-
quer natureza, COM ou sem onus para 0% cofres publi
cos, gSem autorizagao ou designagao expressa do Fre-
feito. ,

Art. 37 - 0 funcionério designado parg es
tudo ou aperfeigoamento fora do Municipio, com onus
para os cofres desde, ficara obrigado a prestar ser

vigos peloc menos por mais tres anos.

Farégrafo Gnico - Nao cumprida essa obrigs
¢a0, indenizara 0S cofres municipais da importénci?
despendida pelo Municipio com o custeio da viagem
de estudo ou aperfe¢igoamento.

ATt. 38¢ - 0 funcionario efetivo preso pre
ventivamente, pronunciado poT crime comum ou funcio
nal, ou condenado por crime inafiangével em proces-—
so, nQ qual nzo haja pronuncia, SCra afastado do
exercicio, ate condenagaoc ou absolvigao, passada em
julgado. .

, 1¢ - Durante o afastamento, © fungionério
perdera um tergo do vencimento ou remuneragao, ten-
do direitc a diferenga, Sé for afinal, absolvido.

50 - No caso de condenagao e se esta nao
for de natureza que determine a demissao do funcio-

nario, sera o mesmo sfastedo, na forma deste artigo’

a partir da decisao definitiva, ate o cumprimento to
tal da pena, com direito, apenas s um tergo do ven-
cimento ou Tremuneragad. :
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capiTULO IX
Da Promogao

’ Lod - L .
Art. 29¢ - AS promogoes ao criterio de an-
tiguidade S clasce ¢ ao de merec}mento, altgrngda-
mente, sendo a primeira pelo criterio de antiguida-

de.

-itério a que obedecer a promogao

resso nNo decreto respectivo.

devera Vvir exp

rd I3
2¢ - Somente se dara promogac de uma clas-
ge para outra jmediatamente superior.

Art. 409 - A promogao por antiguidade Te-
. ’ . . . .
caira no funcionario mals antigo na classe.

, ATt. 418 - A& promogao  por merecimento TC-
caira no funcionario de mais merito, eaccolhido pelo
Prefeito dentre o aue figurem em lista que for or-
gaﬁizada,ne‘forma d¢o regulamento.

. ATt. H29 - N%Q,pﬂdené ser promovigo, inclu
S%YQTQ‘QIQSSQ final de carrveira, @ funcionario un
nao tenha o interstieio de trezentos e sessenta o
cinco (365) dias de exercicie na classe.

. Faragralo ﬁnich-.ﬂa hipétese de nao Havern
ﬁgncionario com.inberstlcia completo poderé 2 promd
¢a0, POT merecimernto, recair no gue'contar pelo me—
nos cento e oitenta (280) dias de efebtivo exercicio
na classe.

rt. 43¢ - A promogio por merecimento as
clasces intermediarias de cada carreira, SO poderao

concorrer OF funcionarios colocados nos dois primeli
ros tergos da classe, por ordem de antiguidade. -

_ v Art. 418 - O merecimento gera apurado,obje
tivamente, segundo o preenchimento de condigoes de-
finidas em regul emento.

- - L4 . . :
oo1e - 0 @ergcmmento e adgquirido na classe;

promOYldo o funcionanio, recomegarsa a 2 pur aGao do

merecimento a contar do ingresso na nova classe.

- . ’- . .

2¢ - 0 fgnc19nar10 t;ansferldo para carrci
ra da mesma denoninagao levara, © merecimento apura
do no cargo a que pertencia. ' -

_ Art. 45¢ - A antiguidade na giaSHe sera de
tgrglnada pelo tempo de efetivo exercicio do funcio
nario na clnsse a que pertencer. -
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1¢ - Sera contado na antiguidade de classe
o tempo de efetivo exercicio como interino, desde
que entre este e o provimento efetivo nao tenha ha-
vido interrurcao.

2° - wuando houver fusao de classes, o fun
cionarioc contara na nova classe tambem a ant1gu1da-
de que trouxer da anterior.

3¢ - No caso do paragr afo procedente,’ se-
rao promovidos, em primeiro lugar, o0s funcionarios
que eram hcupantes dos ¢argos de classe superior,ote
decendo-se o mesmo criterio em ordem decrescente.

4¢ - O funcionario, exonersdo na forma do
item 69 do artigo 21, que for nomeado em virtude de
hablllta9°o ne mesmo concurso, contara, com ant1gu1
dade de classe, o tempo de efetivo exerc101o na in-
terinidade.

Art. 462 - A antiguidade de classe, no ca-
so de transferéncia, a pedido, ou por permuta, sera
cgntada da data em que o funcionario entrar em exer
clcio na nova classe.

Iaragraio unico - Se a transferéncia ocor-
rer "ex- oficio", no interesse da adnxnzct_agao, se-~
rao levados em conta - tempo de efetivo exer01c1o e
o merecimento ns classe a que pertencia.

ATt. 47¢ - Gera contado’ na antiguidade de
classe, o temjo de efetivo exercicio na clas 35€ a que
pertencia ¢ func1cnar10 nao promovido em virtude de

reclassificecgao resultante de rees truturagao total
ou parciael do quadro.

Art. 489 - Na classificacao por antiguida-
de, quzndo ocorrer empate no tempo de classe, tera
preferéncia sucessivamente:

a - O funciocnario mais antigo na carrelra,
. . . b - 0 que tiver maior tempo de servigo no
Municipio;
¢ - 0 mais antigo no servigo publlco

d - 0 funcionario casado ou viuvo que ti-
ver maior numero de filhos;

¢ - O casado;
f

- 0 solteiro que tiver filhos reconheci-
dos;

g - 0 mais idoso. ¢

Art. 492 - Yo caso de igualdade de mereci-

mento, adotar-se-a como fator de desempate sucessi-
vo:

n - C fato de ter o funcionario participa-
do em operagoes d& guerra;
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funcionério mais antigo na classe;
funcicrario mais antigo na carreira;
que tiver mailor tempo de servico no

O
!
OO0

municipio; .
- O mals antigo no servigo publico; '
- 0 funcionario casado ou viuvo que ti-
ver maior nimero de Tilhos; 3
¢. = O casadog _ )
h - O solteiro que tiver filhos reconheci-

D -

dos; )
i - O mais idoso.

Art. 50& - Nao serao considerados, para
efeitoc doe ortigos 48 e 49, os filhos maiores e og
que exer¢an qualquer atividade remunerada.

’ N B ” -~ .’ .

Faragrafo unico - Também ndo sers conside-

rado para ¢ mesmo efeito o estado de casado, desdeo
que ambos os conjuges sejam servidores publicos.

{ . .
Art. 51¢ - O tempo de exercicio para veri-
ficagso da antiguidade de classe sera apurado somen
te em dies. . .

ATU. 229 - As promogdes serno processadase
realizadas em epocas fixadas em regulamento.

. ’ . .

Art. 570 - (@ funcionario sSuspenso podera

ser promovido, mar a_promogao ficara sem efeito, se
verificsda & procedéncia da penalidade e aplicada.

Earégrgfo unjco - Na hipotese deste artigaq,
o funcionario s0 percebera o vencimento correspon
dente a nova clssse quando tornada sem efeito a pe-
nalidade aplicada, caso em que a promocao surtira
efeito a partir ds data de sua publicacao.

. . ATt. 549 - A promog@o do funcionirio em
exercicio de randato legislativo, afastado de seu
cargo, so se podera fazer por antiguidade.

ATt. 55¢ - Nao poders ser promovido, poran
tiguidede ou meTrecimento, o funcionario que nao pos
suir diploms exigido em lei para o exercicio, da pro

fissao a que corresponderem as atribuigoes da car=
reira.

cariTuLO X

Da Transferéhcia

Art. 2€¢ - O funcionario podera ser trans-
ferido:

I - De uma para outra carreira;

11 -~ De um cargo isolado de provimento efe

tivo e que exija concurso, para outro de carreira;

4
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caPITULO IX
Da Promogao

) ~ L. .

Art. 29¢ - As promogoes ao criterio de an-
tiguidade Ze classe ¢ ao de merec;mento, altgrngda—
mente, sendo a primeira pelo criterio de antiguida-
de.

18 - O critério a que obedecer a pPromogao
devera vir expresso Ino decreto respectivo.

F »
os - Somente se dara promogad de uma clas-

se para outra imediatamente superior.

Art. 409 - A promogac por antiguidade Te-
. ¢ . . . .
caira no funcionario mals antigo na classe.

, Art. 412 - A promogdo por merecimento  IC-
caira no funcionario de mais mérito, escolhido pelo
pPrefeito dentre os que figurem em lista gque for or-
gaﬁizada‘ne_forma do regulamentq.

. Art. 429 - N30 podera ser promovido, inclu
Séyejd_qlasse finat(de carreira, © funciorario quc
nao tenha o inherstwcfo,ﬁg‘trezemtos e sessenta o

cinco (365) dias de exercicio na classe.

_ Faragrzio dnieg - N hipbtese de pao Havern
ﬁgnclonario com intersticie completo podera a prowy
¢ao, por merecimento, recair no gue contar pelo we-

nos cento e oitenta (180) dias de efetivo exercicio
na classe.

AT, 039 - A promog3o por merecimgnto as
classes intermediarias de cada carveira, 50 poderao
concorrer O¢ funcionarios colocados nos dois primei
ros tercgos da classe, DoOr ordem de antiguidade. -

Art. 448 - O merecimento sera apurado,objg
tivamente, segundo © preenchimento de condigoes de-
finidas em reguleamento.

- - ’ 3 - )
i - 0O mergcmmento e adqu;rldo na classe;

promovido o funcionavio, recomegara a a2puragaoc do

merecimento a contar do ingresso na nova classe.

-~ . ’: . . 3

2¢ - 0 funcionario transferido para carrcl
ra da mesma denoninagao levara, o merecimento apura
do no cargo a que pertencila. ) -

Art. 45¢ - A antiguidade na classe sera de
tgr@inada pelo tempo de efetivo exercicio.do funcio

nario na clnsse a que pertencer.
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1¢ - Sera contado na antiguidade de classe
0 tempo de efetivo exercicio como interino, desde
que entre este e o provimento efetivo nao tenha ha-
vido interrupcio.

2° - nuando houver fusjo de classes, o fun
cionario contara na nova classe tzmbém a antiguida-
de que trouxer ds anterior.

- 3¢ - No caso do parégrafo procedente,’ Se-
T'ao promovidos, em Primeiroe lugar, os funcionarioe
que eram ocupantes dos cargos de classe superionohg
decendo-se o mesmo criterio em ordem decrescente.

%€ - 0 funcionério, exonerado na forma do
item €¢ do artigo 21, que for nomesdo em virtude de
havilitagfo no mesmo concurso, contara, ¢om antigui
dade de classe, o tempo de efetivo exercicio na ine
terinidade.

Art. 469 _ p antiguidade de classe, no ca-
so de transferéncia, a pedido, ou por bPermuta, sers
contada da data em que o funcionario entrar em exer
¢lcio na nova classe.

Faragrafo tnico - Se a trausferéncia ocor-
rer "ex—oficio“, no interesse da administragio, sSe~
rao levados em conta o tempo de efetivo exercicio e
O merecimento ns classe a que pertencia, :

Art. 47¢ - gSers contadp, na antiguidade de
classe, o temro de 9fetivg exercicio ns classe a que
pertencia o funcicnéario Dao promovido em virtude de
reclassificagio I'esultante de Teestruturagao total
ou parcial do quadro.

Art. 480 _ Kg classificagio por antiguida-
de, quando ocorrer empate no tempo de classe, tera
breferencia Sucessivamente:

a - O funcionario mais antigo na carreira;
. b - 0 que tiver maior tempo de servico no
Municipio; i
¢ - 0 mais antigo no servigo Pudblico;
d

- O funcionario casado ou viavo que ti-
Ver maior numero de filhos;

¢ - O casado;

f - 0 solteiro que tiver filhos reconheci-
dos;

& - O mais idoso. ¢

Art. 499’- Mo caso de igualdade de mereci-

mento, adotar-se-a como fator de desempate sSucessi-~
vo: i

7 -_U fatlo de ter o funcionirio participa-
do em operagoes de guerra;
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funcionzrio mais antipgo na classe;

funcicrario Rais antigo na carreira;
que tiver maior tempo de servico no

O 0D

o1
i
~
~

municipio: )
O mais antigo no servigo publico;

7 U funcionario casado ou viuvo que tji-
Ver maior numero de filhos; .

€ ~ O casado; .

h - 0 solteiro que tiver filhos reconheci -

0.

dos;
1 - O mais idoso.

Art. 50e - NZo serzo considerados, para
efeito doo ertigos 48 e 49, os filhos maiores e og
que exercan qualquer atividade Temunerada.

— ’ . ’ . r . o~ ’ .
faragrafo unico - Tambem nzo sers conside-
rado para ¢ mesmo efeito o estado de tasado, desde

. . . - rd M
que amhos cosg conguges sejam Servidores publicos.

[4 v .
Art, 51¢ - ¢ tempo de €xercicio para veri-
ficagso da antiguidade de classe sera apurado somen
te em dias. . .

Art. 52¢ - pg Promcgoes serno pProcessadas e
Tealizadas eq erocas fixadas cm Tefulamento,

Art. S%o _ g funcignario SUSPenso  podera
Ser promovido, mac g bromocao ficara sep efeito, se
verificada 4 Procedencia da Penalidade e aprlicada.

Paragrafo injco > Na hipotese deste artigaq,
© funcionario sé Peércebera o vencimento correspon
dente a nova clssse quando tornada =em efeito a pe”
nalidade aprlicada, caso em que g Promocao surtira
efeito a partir da data de sua bublicacio.

. ATt. 58S - A promogio do funcionario em
exercicio de mandato legislativo, afastado de seu
Ca8rgo, so se podera fagzer bPor antiguidade.

ATt. 559 - Nio poders Ser promovido, parapn
tiguidade ou DeTecimento, o funcionario gue nao pos
suir diploms exigido em lei Para o éxercicio, da pro
fissao a gque corresponderem gs atribui¢des da cars
reira. :

caPituLo x
Da Transferghcia

Art. 5€¢ - O funcionario podera ser trans-
ferido:

I - De ura para outra carreira;
11 - De um Cargo 1isolado de Provimento efe
tivo e que exija concurso, para outro de Carreira;

(3\(} N /l %W
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1I1 - pe unm cargo de carreira para outro
isolado, de Provimento efetivo;

1V ~ De um Cargo isolado, de provimentoefg
tivo, para outro da mesma natureza,

Art. 570 _ aq transferéncias, de qualquer
natureza, serso feitos g pedido do,funcignario,ateg
dido g conveniencia do 5ervigo ou "ex—oflcio", res-
Peitade sempre » habilitacao brofissjonal.

~ S [4 .
Art. 582 _ , trgnsfe;en01a fex-oflclo", no

interessa da administrggao, SO0 podera ser feita pa-

Ta cargo do mesmo Padrao de vencimento oy igual re-
Duneragao.

CAPITULO x7T
Da Fermuta

Art. 599 _ 4 transferéncia € a remncao por
bermuta ser3o Processadas g pedido escrito de ambos
08 interessados elde acordo com o Prescrito nog Ca-
Prtulos ¥ degte Yituio,

CAFITULO 3711
Da Readaptacso

Art. 60e - , Teadaptagso ¢ o aproveitamen-
to do funcionar19 em fungao mais Compativel com a
Sua capacidade fisica ou intelectual € Vvocacgao.

Art. €19 - par.ge_z readaptagao:

2 - Nos casgpsg de perda de capacidade fun-
c¢ional, decorgente de @odificaggo do'estado fisjgo
ou dag condigdes de saude do funcionario, que nao
justifiquom @ aposentadoria,

CAPLTULO X117
Da Reintegracso

Art. 620 - 4 Teintegragio, que  decorrers
de decis3o adminigtrativa oy sentencga Judicizriams
Sara em Julgado, & o ato pelo qual o funcionariog de
mitido reingressa nog servico Publico, con ressarci=
mento dos rrejuizos decorrentes do afastamento.

le - 4 reintegragio sets feita no cargo an
teriormente Ocupado e, ge este houver sido transfor
mado, no cargo resultante dg transformagéo; e, se
Provido ogqu eXtinto, em cargo de natureza, vencimen-
to ou Teémuneragao equivalentes, Tespeitada 5 habilj
tacao pProfissional. -
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~n _ Nao sendo possivel fazer a reintepra-
ggo pels forma prescrita no paragrafo anterior, =se-
ra o ex-funcionario posto em disponibilidade no car
go gque excrcia, cCoOm provento igual ao vencimento ou
remuneracro gque percebla na data do afastamento.

’ ’

%2 -~ O funcionario reintegrado sers submo-
tido a 7ns$egﬁo medica; verificada a. incapacidade n
ra o exercicio dp» fungao, sera aposentado no carge
em que houver sido reintegrado, na forma deste Esta
tuto. '

Art. 639 - Invglidade pror setenga a demis-
s3o do funcionario, sera ele reintegrado a gquem lhe
houver ocupado o cargo ficara destituido de plano
ou sera reconduzido ao anterior sem direito a inde-
nizagao. :

Pardgrato unico - O funcionario, assim dig
tituido, em igu=aidgde de condigoes com outro concor
rente, tera preferoncia no provimento de vaga equi-
valente ao carIo 3.2 Ocupava. '

carfruLo
Da Readmiss3so

, Art. 649 - Readmissao € o ato pelo qual o
funcionario demitido ou exonerado reingressa no ser
vigo publico, sem direito a ressarcimento de prejul
zos, assegurnda, apenas, a contagem de tempo de ser
vigo em cargos anteriores para efeito de aposentado
ria e disponibilidade. : -

v’ ’ . . .
Faragrafo_unic¢o - Frovada a incapacidade de
finitive em inspe¢ao medica, sera decretada a aposen
tadoria.

Art. 652 - 0 ex-funcionario podera ser Te-
admitido, quando ficar apurado em processo, que nao

.

mals~subsistem os motivos getegminantes de sua de-
missao ou verificado que nao ha inconveniencia para
o servigo publico, guando o exonerado, se tenha pro

cessado a pedide.

Art. 668 - L readmissao, que ge entendera
como nova admissac, far-se-a de preferencia no car-
go anteriormente exercido pelo\ex;funcionério ou en
outro equiveslente, respeitada a ?abilitaqéo profis-
cional e as condigoes que a lei fixar para o provi-
mento.

’ . 4 N . ~
Paragrafg unico - A readmigsao em Cargo de
carreira dependera da existencia de vaga que devaser
preenchida mediante promogaoc por merecimento.

b




o 5
Art.,679 _ A readmissao dependeré sempre

da inspegao medica, que prove a capacidade para 0
[ 4 . ~
exercicio daz fungso.

CAPITULO XV
Da Reversao

Arb. 6892 — Reversao e o ato pelo qualo apg
sentado reingressa no servigo publico, apos verifi-
cagao, em DProcCesso, de que nac subsistem os motivos

determinantes da aposentadoria.

-~ ’ .
1¢ - A reversao far-se-a a pedido ou 'ex-
L4 -
oficio.
22 - O aposentado nso poderé reverter a ati

vidade se contar meis de cinguenta e cinco (55)anos
de idade.

20 _ Ew venhum caso podera efetuar-se a Ie
versao cem gue, mediante inspeg:o medica, fgque pro
vada a capacidade do revertido para o exercicio da

fungao.

4¢ - SGera cassada a aposentadoria do fun-
. ’ . -~
cionario que reverter e nao tomar posse e entrar en
exercicio dentro dos prazos legais.

- ,
. Art. 69¢ - A reversao far-se-a, de 7prefe-
réncia, ac mesmo Cargo. :

12 - Em casos especiais, a juizo do Prefei
to, e respeitada a habilitagao profissional, podera
o aposentado reverter ao servigo em outro cargo.

59 - A reversdo "ex-oficio" ni3o podera ve-
rificar-se em cargo de vencimento ou remuneragao in
ferior ao do cargc ou fungao em que for aposentado.

, 39 - A reversac ou cargo de carreira depen
dera da existencia de vaga que deva ser preenchida
mediante promogno ToT merecimento.

Art. 709 - A reversao dara direito, para

nova’aposentadoria, a contagem de tempo em que o fun
cionario esteve aposentado.

carirTuLo
Do Aproveitamento

- 2 .
Art. 71¢ - Aprove}tamento € 0 reingressono
servico publico do funcionario em disponibilidade.

1 - 0O gproveitamento far-se-a "ex-oficio",
ou a pedido a Jjulzo da administragao e recpeitada
sempre a habilitagao profissional. -
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20 - (¢ aproveitamento dar-se-a, tanto quan
to poss:ivo",_z em carpo equivalente, por sus natureza
e remuneragao, 4o que o funcionario ocupava quando
foi posto cm disponibilidade.

Zo0 - Ge o aproveitamento se der em carfo
de vencimenio ou remyneragac inferior ao proventodi

disponibilidade, tera O funcionario direito a dife-
renga.

4o . Em nenhum c&so poderé efetuar-se oapry
veitamento sem gue, mediante inspegao medica, figue
p;ovada a czpacidad do aproveitamento para o exer-
cicio da fungao.

Art. 72¢ - Havendo mais de um concorrente
a mesma Vvaga tera preferéncia o de maior tempo de
disponibilidade, e no caso de empate, o de mais tem-
po de servigo publico.

prt. 72¢ - O funcionario ep disponibilida-
de, aproveitado noutro cargo; tomara posse deste na
forma disposta no Capitulo VI deste Titulo.

Paragrafo unico - Sera tornado sem efeito
0 aprovgitamegto e cassada a disponibilidade se 0
funcionario nao tomar posse no prazo 1ega], salvo

caso de doenga comprovada em inspegac medica.
CAPITULO XVII
Da Fungao Gratificada

~ . 3 ’ - - .

_ Art. 749 — Fungao Gratificada e a institui

gao em lei_pava atender 2 encargos de chefia e ou-
tros que nao justifiquem a criagao de cargo.

_Art. 75¢ - O desempenbo da fungao gratifi-
cada sera atribuide an funcionario mediante ato ex-
presso.

Art. 769 - A gratificagBo sera percebidacu
mulativamente como vencimento ou remuneragao de car
£0. :

) Art. 77¢ - Nio perderéd a gratificagaco fun
cionario que se ausentar em virtude de ferias, luto,
casamento, doenga comprovada na forma do artigo 291
servigos obrigatorios_por lei ou de atribuigoes de-
correntes de sua fungao. 1

CAPITULO XVI1I
Da Substituigao
Art. 78¢ - Havera substituigao ao impedi-

mento do ocupante de cargo isolado, de provimento e
fetivo ou em comissao, e de funcao gratificada.

A

-"--.-."'-"‘.'--~F"“"‘r‘
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L. 790 — 4 substituicso sera automatics
7 de ato da administracao.
LY - 4 substituigio automatica sera fratn ]
ta; quando, porem, exeder de trinta (30) dins  serh
3

remunerada e por todo o Periodo.
<t - A substituigao remunerada  dependern
de ato do ITefeiso e 0 se efetuara quando impres-
cindivel, em face las necessidades do servico.

) 28 - 0 suostituto sendo funcionario perde-
ra, durante o tempo da substituicao, o vencimento
QU remuneragac do cargo que for ocupsnte efetivoﬁai

VO no caso ou fungio gratificada e opcao.

) "€ - © substituto, funcionsrio ou nso,exer
ceérs o cargo ou fungzo, enquanto durar o impedimen=
to do respectivo ocupante, sem que nenhum direito
lhe caiba de ser provido efetivamente.

52 - O substituto nao funcionario, durante

0 tempo que exercer o cargo ou fungao,~tera direito

a perceber o vencimento ou 8 remuneragao respectiva.
TiTULO 11

Da Vacancia dos Cargos Fiblicos Municipeis

caPiTUIO I

Normas Gerais

Art. 802 - A vacancia do carpgo decorrera de:
a -~ Exoneracgao;

b - Demissro;

¢ - FPromogio;

d - Transferencia;

€ - Aposentadoriaj

f - Posse em outro cargo, desde que delase

verifique acumulagao vedada;
& - Falecimento.

Art. 81° - Verificada vaga em uma carreira,
Serao, na mesma data, consideradas abertas todas as
que decorrerem do seu Preenchimentog.

Yaragrafo unico - Verifica-se a vaga na da
ta: t B

1 - Do falecimengo do ocupante do cargo; -

IT - Da publicagao do decreto que transfe
rir, aposentar, demitir ou exonerar o ocupante do
cargo;




111 - Da publicagdo da lei que criar o cor
£0 e conceder detaugao para o seu provimentc, ou da
que determinsr spenas esta ultima medida se o cargo
estiver criado.

v - Do cceis
Se ne mesmoe quarnd: das
mente vodada.

¢ao de outro cargo, pela pes
a decorra acumulagao legal-

(2]

ATt. 822 - Quando se tratar de funcio gra-
tificada, dar-se-a a vacancia por:

a2 - Dispensa a pedido do funcionario;

b - Dispensa a criterio da autoridade;

¢ - Nao haver o funcionario designado assu
mido o exercicio dentro do prazo legalj

d - Destituicao na forma do ertigo 276.

CAFiTULO 12
Da Exoneracao
Art. 839 _ Dar-se-a a exoneracao:

a - A pedido do funcionério, mediante re-
querimento com firmg reconhecida;

b - A criterin do Governo,~quando se tra-
tar de ocupantes de cargo em comissao, ou interino
em cargo de carreira ou isolado, de provimento efe-
tivo; , .

. ¢ - wiaayio o funcionario nao satisfazer as
condigoes de estagio probatorio;

d - Guando o funcionario interino em cargo
de carreira ou isolado, de provimento efetivo, naqg
satisfazer as exigencias para a inscricao em concur
So; 4 -

e - Automaticamente, apos a homologacao do
resultado de concurso para provimento do cargo ocu-
pado interinamente pelo funcionario.

cariruro 111
Da Demissiao

ATt. 842 - A demissBo sera aplicada  como
penalidade. e

T—
N

capPiTuLo 1V
-

Da Aposentaderis

Art. 8592 - ¢ funcionario, de cargo de pro-
vimento efetivo, sera aposentado:

a2 - Compuisoriamente, aos cinquenta e cin-
co (55) ancs de idade;
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b - Se roquerer, quando contar trinta (20)
anos de servigo, pelc menos; -

¢ - wuando verificada a sua invalidez para
o servico publicoj )

d - Quando invalidado em consequencia de
acidente ou agressao nao provocada, 1O exercicio de
suas atribuicoes, ou de doenga profissional;

e - Quando acometido de tuberculose ativa,
alienacfZo mental, neoplasia maligna, cegueira, car-
diopatia descompassada, lepra, leucemia penfigo fo-
1;éceo ou paralisia, que o invalide para o servigo
publico.

12 - Acidente e o evento danoso que tiver
como_causa mediata ou imediata o exerclcio das atri
buigoes inerentes ao cargo.

29 - Equipsra-se & acidente a agressao So-
frida e nao provocada relo funcionario no exercicio
de suas atribuigoes.

%o - # prova do acidente sera feita em pro
cesso especial, nc _prazo de oito dias, prorrogavel
quando as circunstancias o exigirem, sob penade sus
pensao.

4o ~ Entende-se por doenga profissional a
que decorrer das condigoes do servigo ou de fatos ne
le ocorridos, devendo o laudo medico estabelecer-~
lhe a rigorosa caracterizagao.

50 - A aposentadoria, a que se refereas le
tras "c","d"e"e", somente sera,concedida quando for
verificado nao estar o funcionario em cendigoes de
reassumir o exercicio do cargo depois de haver goza
do licenca para tratamento de saude, pelo prazo ma—
ximo admitido neste Estatuto. :

£¢ - No caso de servigos gue, por sua natu
reza, demzndem tratamento especial, a lei podera f1
xar, para oS funcionarios que neles trabalharem, f§
dugao dos prazos relativos a aposentadoria requeri-
da ou idade inferior para a compulsoria.

. .
, mo _ Sera aposentado, se o requerer, o fun
cionario que contar vinte e cinco (25) anos de efe-
tivo exercicio no magisterio.

- 89 - As professoras primarias tem direito
s aposentadoria, desde que conten cinguenta e cinco
(55) ancs de idade. v '

_ Art. 862 - A aposentadoria deprendente de
inspegao medica so sera decretada depois de verifi-
cada a impossibilidade de readaptagao do funciona-
rio.




- Art. 87¢ - ©s Proventos de aposentadoria o
Tao integrais: :
1'- 8e o funcionario contar trinta(30)anos
de efetivo exercicio; N
. ’ 4
11 -~ quando ocorrerem sas hipoteses das ali
nNeas "c","d%e"e" do artigo 85, e parngrafolzggﬁg do
mesmo artigo. —
. ’, * . - ~ . .
Faragralfo unico - Serao broporcionais os 1e

feridos Proventos, nos seguintes casos:

- 4 - Preporcional ao tempo de serviqo,na;ra
za0 de tnantos 2705 por ano quanto os anos necessa -~
rios de permznansis N0 servig¢o no caso previsto no
item €¢ do artige 85;

. b - Proporcional ao tempo de servigo na ra
zao de um_trinta avos bor ano, sobre o vencimento ou
remuneracgao de atividade,nos demais casos

Y
) e

ATt. 88e¢ _ o funcionarig que tiver trints
(30) anos de servigo publico sera arosentado, desde
€ 0 requeirsa: -

e

@ - Com as vantagens da comissfo ou fungfo
gratificada em cujo exercicio se achar, desde que o
exercicio abranja, sem interrupgiolps seis anog, an-

teriores. = }

f

. b - Com idénticas vantagens, desde qie o |
exercicio do cargo em comissao ou da fungao gratifi !

w}- cada tenha compreendido um periodo .de dez anos; con
secugivos OU nao, mesmo que ao«aposentarlse, o) fun?/

cionarioc ja esteja fora daquele exercicio. .
TN —— I wreo- ~
. ’ L . Wt 1 S
Paragrafo unico - Ko caso da letra "b ded
te artigo, quando mais de um 03} teohz |

sido_exercido, serao atribuidas as van agegsdomagor 1
Padrao, desde que 1lhe corresponda um exercicio mini
mo de

OIs Bnody) fora dessa hivotese,atribuir-se—sag
as vantagens do c-rzo ou fungao de Temuneragao ime-,
diatamente inferinr, :
T —— e Sl . _— e - .
Art. 899 - O funcionario interinoc nio pode

ra ser apozentado, exceto no caso previsto no arti-=
( 80 85, alineas "d" e "e',

[

\

. TATt. 209 - Os provimentos da inatividade se
fgo revistos sempre que, por motiyo.de alteracao do
poder aguisitivo da woeda, se modificarem os venci-

«mentos dos funcionarios em atividade.

- T Art. ©1¢ - Os provimentoe de sposentsdorin
nao rcderiao ser superiores ao vencimento ou remune-
ragho da atividade, nem inferiores a um tercgo.

e '

]

!
i
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) ATt. 929 - Cerao incorporados aos vencimen

tos, pars efeito de aposentadoria:
— a - Cs adicionais por tempo de servigo;
5.~ C abono ou adicional de familia, extin
guindo-se a mvdlda gaé os filhos, existentes no tem
1o da apocentadoria, forem atingindo o limitede ui”
de estabelccido no artige_109, n¢ 113

¢ - A gratificagao de [ungeo nos termos do
artigo 127 letra "f";
3 - A gratlilcaqao de qulnquenlo.

— art. 93¢ - As dlsp051qoe relativas a _apo-

sentadoria aplicam-se ao fun01onar10 em comissao,que.

contar mais de 1% snos de exercicio efetivo e inin-

terruptc em cargo de provimento desta natureza, seja.

ou nao ocupante de cargo de provimento efetivo.
Art. 94¢ - A aposentadoria nos casos  das

< o i
allneas "d" e "2" ‘o artigo 835, procedera sempre, a
licenga para tratamento de saude.

Art. 952 - O funcionario devera aguardar

em exercicio a inspec¢so de saude, salvo se estiver
licenciado.

Laravzafo tnico - Se a Jjunta médica decla-
rar que o LunC1onar10 se acha em condicoes de
aposentado, sera ele afastado do exercicio do
g0, a partir da data do respectivo laudo.

cer
cer-

- , ATt. 962 - O funcionario que recu 38T a2 ing
pe¢ao medica, guando julgada necessarins, sers

puni-
do com pena de suspensao.

~ 4 ’ . ~
bFaragrafo unico - A suspensho cessara no
dis em gue se realizar a inspegao. .

N Art. 97¢ -~ £ automatica a aposentadoria con

pulsoria.

TN
//

P PdIagleo tnico - O retardsmento do decre-
to que declarar a :pn"vntadorla nao impedira que o
funcionario se ?Ifgte do exercicio no dia imediato
ao em que stinpir : idade limite.

) - {

TiTUro 111 -

Dos Direitos, Vantagen:, e Concessodes
capituro 1
Mormns Gerais
Art. oge - Além do vencimento ou da remune

4
ragao do carro o funcionario podera auferir as

se-
gu1nte vantamens:

T EE R E R NN I
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1 - fjuda dc cus oy
11 - Diesrlas;
1‘1

11 - Auxilio parg diterenga de cal¥a;

1y - ftono de familiaj; | ) .

¥ - Gratificagat, jnclusive de quinquento;

VI - Auxi]jo—untalidade, previsto em 1e€s

Y1l - Honorarios; .

vi1il - Luotas—partes e percentagens previs
tas em 1eil; . . ‘

1Y - Gratoficacgao adcional por tempo de ser

vigo.

parsgrafo unico - AS percentagens~equotasr
partes, atribuidas em virtude de aryecadagao de tri
butos ou servigo de fiscalizagao € inspegao, serao
pagas pela forma determinada em lei propria.

Art. 999 - ©0 sern admitida a procuragacpa
ra efeito de recchimento de quais quer impgrtancia
dos cofres municipals, decorrentes do exercicio da
fungao ou cargo, quando © funcionario se encontrar
fora da sede ou comprovadamente impossibilitado de

locomover-seé-

srt. 100g - £ proibido, fora dos Casos eX-
pressamente consignados neste Estatuto, cederougra
var vencimento, remupneragao € guaisquer vantagens
decorrentes no exercicio de, fungao ou Cargo publi-
co, bem como outorgar, para esse fim, procuragao en
causa propria ou com poderes irrevogaveis.

Art. 101° - Executados 0S Casog expressa
mente previstos no artigo ?8, o funcionario nao po-
dera receber, a qualquer titulo, seja qual for © mQ
tivo ou a forma de pagamento, nenhuma outra vanba-
gem pecuniariz dos orgaos ou servigos. publicos, das
egtida@es autarquicas _ou paraestatais, ou organiza-
goes publicas, em razao do seu cargo ou fungao, DOS
quais tenha sido mandado servir, ou ainda de parti-
cular.

capfruLo 11
Do Vencimento e da Remuneragao

. 4 1 v -~
art. 1029 - Vencimento e a yetr1bu1qao pa-
ga ao funcionario pelo efetivo exercicio do cargo

correcspondentc ao padrdo fixado em lei.

ATt. 10%9 - Remuneracao'e a retribuigac
paga #o fur.cionario pelo efetivo exercicio do cargg
correspondente ao padrao de vencimento ¢ mals as qud
tas ou percentagens que, POT 1ei 1lhe tenhasido atri
buidas. ’ -

prt. 104E - Somente nos casos previstos em
lei podera perceber vencimento ou‘remuneragao o fun
cionario gue 1oc estiver no exercicio do carfo.

e
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Art. 1052 - ¢ funcionario nomeado pavs cxer

cer cargo isolado provido em comiss 120, Pelderac>von

cimento ou remuneracaoc do cargo efetivo, salvoopgaa

Art. 126 - As repoqlgoeu devidas pelo fun
cionario e as lqnfnjzagoev por prejulzos gue causar
a Fazenda Municipel, serao descontados do vencimen-
to ou da remuneragao, nao podendo o desconto exceder
a quinta parte da sus 1mportanc1a qunlda.

Art. 107¢ - O vencimento ou a remuneracao
dos funcicnarios nao roderao ser objeto de arrasto,
sequestro ou penhora, salvo gquando se tratar.

1 - De prestacoes de alimentos, na formada
lei civil.
1T

1T - De dividas por 1mpostos e taxas ©para
com a Fazenda Fublica, em face de cobranca judicial.

Art. 108¢ - A partir da data da publicacao
do decreto que o_precmover, ao func1onarlo, licencia
do ou nao, ficarao ssegurados os direitos e o ven-—
cimento ou & remunersa¢ao decorrentes da promocaio.

caPITUTO I1I

Do Abono de Familia

.
i “7/>'Axt 1089 -~ O abono de famllla sera conce-

dido, na forma da l=i zo fun01onar10 ativo ou inati
vVo.

I - Pela esposa;

ITI - Por filho menor de 21 anos;
111 - Yor filho invalid$ ou, mpn%almente in

IV - For filha solteira que nao tiver pro-
fissao lucrativa;

— 'V -

capaz;

For filho estudante que frequentdr cur
So secundario ou superior em estabelecimento de en—
sino oficial ou particular fiscalizado pelo Governo

e que nao exercga atividade lucrativa, até a idade de
24 anos.

-

Al

Faragrafo Unico - Compreendem-se como fi-
/“1hos, para os fins deste artipo, os de qualquer con
_ digao, os enteados e os adotivos. -

TArt. 1109 - Quando pai e mwie forem funcio-

/-narlo 1na11VOo e viverem em comum, o abono de f"mL
lia sera concedido aquele que tlvor 0 maior venc
men*o.

J—
/////// 1¢ - Be n%¢ viverem em comum sera concedi-~
tiver os dependentes

sob sua guarda.

2¢ - Se ambos os tiverem, sera concedido o

um e outro dos pais, de acordo oom a distribuicaodes
dependentes.

e e——

e ———
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Art. 111¢ - O pai e a mae equiparam-se 0
padrastce, 2 madrasta e na falta destes, og represci
tantes legaie dos incapazes.

art. 112¢ - O sbono de familia sera pago,
ainda, nos casos em gue o funcionario ativo ou insa-
tivo deixar de perceber vencimento, remunerado ou
provento.

Art. 1139 - O abono de familia n3o esta su
jeito a qualquer imposto ou taxa, mas servira de ba
se para gualquer contribuigao em folha, inclusive pa
ra fins de previdencia social.

CAFiTULO IV
Da Ajuda de Custo

Art. 1142 - A juizo do Prefeifo, sera con-
cedida ajuda de custo z0 funcionario que, em virtu-
de de transferencia, remogao, desiguagao para fun-
¢ao gratificada, servigo ou estudo em local diversq
passar a ter exercicio em nova sede.

1e - A ajada de custo destins-se a indeni-
zar o funcionario das despesas de viagem e de nova
instalagao. ' :

. 22 - O transporte do func%onério'e de sua
familia correra por conta do Municilpio.

Art. 115¢ - A ajuda de custo sera arbrites-
da pelo Frefeito, tendo em vista, em cada caso, as
condigOes de vida na nova sede, a distancia que de-
vera ser percorrida, o tempo de viagem e os Tecur-
sos orcamentarios disponiveis.

. 12 - A ajuda de custo nao poderé ser infe-
rior a importancia correspondente a wum mes de venci
mento e nex superior a tres, salvo guando se tratar
de funcionario desiguado para servigo ou estudo em
local diverso de sua sede ou fora do Municipio.

20 - HNo caso de remunerngag, cslcular-se-a
somente a medie mensal da mesma no ultimo exercicio
financeiro.

39 - Jera a ajude de custo calculada, nos
casos de promo¢ac, na base do vencimento ou remune-
ragao do novo cargo a ser exercilo.

_ Art. 1162 - A ajuda de custo sera paga_ a0
funcionaric adisntadamente no local da repartig=oou
do servico de que foi desligado.

Paragrafo unico - O funcionario, sempre que
o preferir podera receber, integralmente, =a ajuda
de custo da nova repartigso ou. servigo.

%
%
%
5
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Art. 117e _ Nao serk concedida ajudade cug

to:

1 -~ ¢uando o funcionario ge afastar da ge--

de, ou 3 ela voltar, enm virtude de mandatg eletivo;
1T - (uando for posto gz disposiqgo do Go-
verno Federal, Estadual ou de outro Municlpio;

11T - Quando for transferido oy removido n .

Pedido oy permuta, inclusive,

Art. 118° - Guando © funcionario for incum

bido de Servigo ou estudo Jue o obrigue a permane=

cer fora da sede por mais de trinta dias podera re-

ceber ajuda de custo, sem prejuigzo das diarias que
lhes couberen.

- Id ’ . . ~ o .
Paragrgto unico - 7 importancia dessa ajy-
da de custo Sere fixada ng forma do artigo 115, nzo
Podendo €Xceder s qguantig relativa a yp mes de ven-

cimento.

Art. 11ge _ Restituiri abajudade(umto que
tiver recebido:

1 - 0 funcionirie que nao seguir para g no

va sede dentro dos Prazos determinados, salvo moti=
vo de forga maior independente de sua vontade, devg

damente conmprovado, 3 : :

I1 -0 funcignario que antes de terminado
0 desempenho de incubencia que lhe foi cometida, re
gressar da nova sede, pedir eXoneracgg
0 servico, o

le - 4 rgstituiqéo podera ser feita parce-
ladamente, a criterio do Prefeito, falvo no caso de
Tecebimentg ;ndevido, em Que g importancia corres-
bondente sera descontadg integralmente do vencimen-
to ou Temuneragao, sem Prejuizo da~ap]icagao da pe-
na disciplinar cabivel na especie.

28 - 4 responsabilidade pela restituicaode
que tratg este'srtigo atinge exclusivamente a pea-
Soa do funcionnrjo.

32 - e o regresso do funcionério for de-
terminado Pelsn autoridade competente, Ou, emcaso da
pedido de exonorac59, aposentado belo menos noventa
dias apds ter ?Xercicio na nova sede, ou doenga con

brovaeda, nao ficara ele obrigado a restituir g5 aju<
'

da de custo.

ATb. 1200 - o transporte g4o funcionfirip o
de sua familia conpreende Passarenm o hagagensa obser
[ ] L% '

vado, quanto a estas, o limite estabelecido no repu

lamento Preprio.

19 - foderéd ainda Ser fornecido Passagem -
um servigo que acompanhe o funcionario.

80 ou abandonar

4
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410 sers obrigadeo Toropgpe
ao transporte irrnwn]ﬁru

er g penadiscjplinnv

Art. 121¢ L A ajudag de Custo, de que trat,.
este artlgo, nao Poderg ser inferior a um mes de vep,
Clmento ou remuneracao do funcionario.

CAFiTuro vy
Das Diérias

Art. 12090 0 funcionério Que se deslocar
tempornrinmente da "CSpectivg Sede, no desempenhode
Suas atrjbyiQGes, sers concedida, alem do transpor-
te, unmg diarjg a titule de indenizagao € Pousadas.

. 19 - Dyrante ©_Periodg 4q tronsito, 3, se
ra Concedidg diarig ao funcionario Temovidg ou trans
ferido. -

20 _ Entende-se por Sede, papg 05  efeitpea
deste cap;tulo, a cidadg, Vila oy loca7idade onde
0 funcionario tem EXercicio.

~ s ~ S .
3¢ - Nao Cabera g Concessyg da diarig qQu=zp
do o d=slocamento do funcionarig constityir exigenT
Ccig Pérmanente do cargo oy funcao,

Art. 1230 _ g funcioniri, Percebers .

I - Didrig intepra] Quando pagggp mais Je
doze hora; fora da Sede;

1l - lejg diarig Quandop mais de 5€18 horgg
fora dg sede,

Farsorar, Unico - g4 ter’ direito 4 dia-
I'ig o funcionario Gue ge deslocar da cfede POr mengg
de sejg horag. .

Art. 1249 _ As diarigg Serao 2Tbitradge be
lo Prefejgo, dentro geg limiteg dos Creditog Orgarer,
tarios, a0 podendo €0 nenhym CA80 sep inferiorcn a
um dig 4e Vencimentg,

Art. 1250 _ AS diariag Poderso gep bagas
adiantamente ate o limite bresumyvay 4, duragao' ey
denlocamento Nnep atingip esse limite, o) funcionario
Tepors sog cofres (, Frefeiturs,t,, diarias que 4
Mais hoyver ecebidog, ~

- 3 . . 3
Art, 126 -,0 fun01onarlo que Teceher inde
Vidamente diaria Serg Obrigadg a rentituir, de  umy
50 vez, , impnrtancia Tecebids,
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carfruro vI
Das Gratificacdes
, Art. 12792 - Conceder-se-a gratificacao =ao
funcicnario:
= 4 . .
a -~ lelc exerclcio em determinadas zonas ou
locais; . .
b - Pela execugao de trabalho de natureza

especial, com risco de vida ou salde;

, ¢ - Pela elaboragao ou execugao de traba-
lho tecnico ou cientifico de utilidade para o servi
¢o publico; ) .

d - A titulo de representacgao, quando en
servigo ou estudo fora do Municipio ou quando desi-
guado pelo Prefeito, para fazer parte do_orgéo le-

gal de deliberagao coletiva ou para funcao de sua
confjianca;

e - Pela prestagao de servico extraordina-
rio;
f - Pelo exerclcio da fungzo de chefis,pre
vista em lei; .
-—-"§ = De qujpouenio, nos termos do artigo 177%;

h Adicional por tempo de servigo, nos ter
mos do artigo 132.

’ .
l¢ - Gera estabelecido em decreyo 9 quanto
das gratificegoes a que se referem as alineas al
e "b" deste artigo.

22 - A gratificggao a que se refere a ali-
neg "¢" decte art-go sera arbitrads pelo_ Frefeito,
apos a ccnclusac ¢z _eclaboragao ou ¢xecugao do res-
pectivg trabalho, nao podendo, porem, evceder ao 1i

’

i

mite maximo de um terco de vencimento ou vemunern-
710
bt

5¢ - A gratificagao a titulo de representas
Gao quande em servigo ou em estudo fora do Munici=
pio, sera autorizada pelo Frefeito, 'levando em con-
ta o vencimento e a duracao certa ou presumivel do
cstudo e a5 condigoes locais, se » lei ou regula-
mento Jja dispuzer a respeito. :

4¢ - p,gratificaggo pela prestagag de ser-
vigo extrnordinario, que nao poder:s em hivotese pe-
nhuma, exceder ao vencimento dc funcionario, sers:

a - lrevismente nrbitr%da'pclo Frefeito;

b - laga por hora de trahalho prorrogadoon
uma hors e tiver ocgrrido apenas duas veges no mes,
caso em gue nao sera remunerada.

2
| 2
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Art. 1289 - pntende—se por servigo extTa0l
dinario todo ® cualqueT trabalho, previsto em regi-
mento ou regu]umento, executado_fora da hora do ex-
pediente regu;amentar da repartigao € p?eglamenteag
torizado pelo preieito 8 vista de exposigao de motl
VoS aasinads pelo respectivo Chafe do Servigo.

ATE. 12992 - 0 pagamgnto de que trgtr o pa-
ragrafo 50 do artigo 127 ser2 efetuado mediante fo-
1ha especizal previamente aprovada pela gutorldade
competente & que se refere © artigo anter10r3@aqua1
constar o nome do funcionario, o cargo O vencimento
mensal e O NUMETO de horas de servigo extraordina-
rio, 2 gratificaq%o arbitrada, S€ for o caso € @ im
portancia rotal da despesa.

Art. 1309 - £ vedado conceder gratificaq%o

por servigo extraordinario, com O objetivo de remu-
nerar outros servigos ou encargos.

rgragrafo Gnico - O funcionario-gue Tece-
pber importancia relativa & serviqo--‘extraordinario

gue nao prestou, sersa obrigado a restitui-la de uma
50 Veze.

I

Art. 1719 - Gratificaqéo de funcao e a que
corresponder & encargos de chefia e outros que a lel
determinal. - v

ATt. 13282 - 0 funcionério, que contar ma2is
de vinte e~cinco anos de servigo publico, tera uma
gratificaqao de vinte e cinco por cento, adicional
a0 vegcimento, Inclusive para OS efeitos de apoééﬁt‘

/Egdo£&a~

prt. 1332 - Cada periodo de cinco (5) anos
de efetivo exenclcio,vna,servigo publico mynicipal,
dara direito ainda a0 funcionario a quinquénio  de
cinco por cento (5%), sobre seus vencimentos, oS
quais 2a estes se incorporaréo para efeito de aposen

tadoria.

Art. 1340 - 0O funcionario percebera honora
rio quando designado para exercer, fors do periodg
normal oOU extraordinario de trabalto, 28 funcgoes de
auxiliar ou membro de bancas € comigsoes de concul-
oS ou Drovas, de professor ou auxiliar de cursos 1g
galmente instituidosg. -

carfruro viI
N € . . : -
Do Auxilio para piferenge de Crixa

srt. 130% - AQ funciongrio que, 1O desem—
penho de suas atribuigoesg comuns, pagar € receber,
en moeda cor?ente, podera ser concedido um auxilio,
flxado em lei, para compensar as diferengas de cal-
XA . :
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Farhgrafo pico - O auxilio nac podersa €¥-
vinze povr cenbo (19%) do radrac de vencimen
o "orﬁ concedido dentro dos limites d3 dotn-
rqamcntnria.

carfrTuLo VIII

Das Ferias Anuais

jario gozar',w“,v‘:.
)'dias sl de® TéTles,
an;zada-da”'c@r60<tow
a conven1enc1a »“ '~sendd&pevm1L1da a acumu-
Tagad de ferias-@%e’

”~ ’
1¢ - Ha e]aboragao da, escala, nao sera [er
mitido que entrem emn gozo de ferias, em um S0 MES,
mais de um tergo de funcionarios de uma 5ecgan ou
servigo. .

~ ’ . -
oo _ [ proibido levar a conta de ferias qual
quer falta Ac tratalho.
A5e = uom<nhe dep01q do ptlmplro anode exer

cicio dquLPlIa o funcionario direito a ferias

B Art. 127¢ - Durante as ferinn, o) func;ona—
rio tera direito 20 vencimento ou Jemunerqcao eato
das as vantagens, como Sé estivesse em excl clcio, ex

ceto a gratificacao por servigo extraordlnaxlo.

Art. 1382 - Cabera ag chefe da. repartigio
ou do servigo organizar, 7no mes de dezembro, a esc2
1a de férias para O ano 3egu1nte, que podera alte=
rar de Acordn com as convenieéncias do servigo.

-«
1

o - O chefe da repnrthao ou do servigo
nao sera incluido na escala.

2¢ - Organizada a escals, sera esta, depois
de aprovada pelo Frefeito, imediatamente publicada
na imprensa local ou fixada em local visivel na re-
partig=ao.

;\]—.t l ’)O Tl
rias, salvo as de’ f@f'ﬂS“PTemio

Art. 1408 - O funclonarno ‘prompvido, trang
ferido ou removido, quando em £0Z0 de forlao,ﬂﬂc co
ra obrigado a apresentar-se ante% de termina-lac.

. Art. 1412 - B facultado o funcionario mo-
zar férias onde lhe conv1er, cumprlndn ihe, entre-
tanto, antes do seu inicio, comunlcnr o seu endere-
¢o eventual ao chefe da repartlgao ou "erv1vo a que
estiver subordirado.




cariruLo 1x

4 . ~ -
PDas Ferias Premlo

g o SR

1e - ps férias-prémio serso concedidas com
o vencimentc ou remuneragao e todas as demais vanta
gens do cargo, excetuadas somente as gratificagoes
por servigo extraordinario, e Sem perda de contagem
de tempo para todos 0S efeitos, como se estivesse en
exercicio.

. -~ ) 4
2¢ - PFara tal {im nao se computara 0 afas-

tamentc do funcionario do exercicio das fungoes,por
motivo de: :

a - Gala ou nojo, até oito (&) dias cada
afastamento;

b - Ferias anuais; .

¢ - Requisigao de outres entidades publi-

cas, com afastamento autorizado pelo Governo do Mu-
niclpio; .

d - Viagem de estudo, aperfeigoamentoouTe
presentagac para da sede, autorizada pelo Governo
Municipal;

e - Licenca para tratamento de sande  ate
180 dias; ) . ,

f - Juri e outros servigos obrigatériospor
leij;

g - Exercicio de fungces de governocnladmi
nistracao em gualqueT parte do territorio municz

~

pal, por nomeagao do Prefeito.

_ Art. 1432 - O pedido de concessao de fe-
riags-premio devera ser instruido com certidnode con
tagem de tempo fornecida pela repartigao competente.

DParagralo unico - Considera-se repartigaoc
competente Dara tal fim aquela que dispensar de ele
mertos parsa certificar o tempo de servigo, mediante

ficha oficiails, cbpias de folhas de pagamentos oure
gistro de ponto. :

carfruro x
Das Liceng#®

"Secgao I
Nogmas Gerais

:~ . ’ . .
Art. 144¢ - O funcionarioc podera ser  li-
cenciado:
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I - Para tratamento de saﬁde;

.11 - wuando acidentado no exerciciode suas
atribuigoe: ou atacado de doenga profissionnl;

. 111 - Por motivo de doenga em pessoade sun

familia;

1V - Ho caso previsto no artigo 165;

V - Guando convocado bara servico militar;

VI - Pars tratar de interesses particula-
res;

VII - No caso previsto no artigo 175.

Art. 1452 - o funcionirio interino n3o se

4 -
ra concedida 1
ticulares.

iceng¢a para tratar de interesses par-

Art.

1472 - licenga dependente de inspe-

-~ ’ . 3 . »
Gao medica sera concedida pelo prazo indicado no res

pectivo laudo.

’ a

Fd ” . .
Paragrafo tnico - Antes de findar este pra

20, o funcionario
o laudo medico_concluira pela sua volts ao

seéra submetido a nova inspecio @

servigo,

pela prorrogacao de licenga ou Pela.aposentadoria.

Art.

vo caso de

, 148¢
devera reassumir,
g0, se assim concluir

- Finda a licenga,
imediatamente,
o0 laudo de

o funcionario
o) exerglcig do car
inspecgao medicasal

prorrogagao, mesmo sem o despacho final
desta.
. Art. 149¢ - A dicenga pode ser Prorrogada
"ex-oflcio" ou a pedido.

B ’, . 14 .
Faragrafo Gnico -

sentado antes
ferido,

ATE. 1

sessenta (€0) dias contados da terminagio da
rior sera considerads

Art. 1
¢
T'a permanecer

de findo o prazo da licenqaj
contar-se-a como de licenga,o reriodo
preendido entre a dasta

nal do despacho.

em licenga por bPrazo

O pedido devera Ser apre-~
Se inde-
com-
do termino e a publicagao fi

20¢ - A licenga concedida dentro de

I ante-
€omo prorrogacao.

- . ’ N -~ L4
512 - O funcionario nao bodera pode-
superior a 24 me

ses, salvo o portador de,tuberculose,nlepra ou pen-

figo foliaceo,

de 12 meses, cada um, desde que,
cos mensais, nao se tenha verificado a

Art. 1
no artigoe zanter
inspegao medica
alinea "c¢" e de
for considerado
vigo publico em

que podera ter mais treas prorroggqgo
em exames periodi=

cura.

529 - Decorridg O pPrazg
ior, o funcionsrio sera submetido =a
¢ aposentado, na forma do artigo 8%,
acordo com o artigo 87, item 11, se
definitivamente invalido pPara o ser
gernl. -

estabelecido

LY
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ATt. 1539 - O funcionario podnra licenga on
de lhe convier, ficando obrigado a comunicar, por es

crito, o seu endereco ao chefe a que estiver imedin
tamente subordinado.

. Art. 154¢ - O_funcionirio acidentado no exnr
cicio de suas atribuicoes tera assistencia hospita-
lar, medica e farmsceutica dada a custa dcs cofres
municipsais.

Art. 1552 - O funcionario plblico no desem
renho de mandatos eletivos sera considerado 1licen-
ciado durante o respectivo exercicio, salvo em se
tratando de Vereadores, quando a licenga se restin-
guira ao periodo das sessoes da Camara.

12 - Se as sessGes ou reunides da Camara se

realizarem em horario diferente§ do expediente das

reparti¢Ces municipais, nao $era necessario a con-
cessao de licenca ao funcionario-vereador.

2e

. L4 .
- Ao funcionario no desempenbo do manda
to de Vereador, e assegurada, durante a licenca, =
integridade dos vencimentos ou Temuneragao.

Secgao 1T
Licenga para Tratamento de Salde

i Art. 1579 - A licenga para;tratamento de
saude sera:

A - A pedido do funcionario;

b - "Ex-coficio".
N , ’ .
Paragrafo ynico - Num, e noutro caso de que

cogita este artigo e indispensavel a inspegso medi-
ca, realizada por profissional designado pelo IPre-
feito, e que devera realizar-gse, sempre que possi-
vel, na residencia do funcionario.

Art. 1582 - 0O funcionario ‘qua, em qualquer
caso, se recusar a inspecgao medica,’ sera punido com

pena de suspensao. .

. - T . ~ ’
Paragrafo unico - A guspensan cessara dee-

de que seja efetuada a inspecao.

Art. 159¢ - O funciopario Jlicenciado para
tratamento de saude nio podera dedicar-se a qual -
quer atividade reminerada.

K




b 1600 - Guando licenciado bara trata-
mento de sa&de, acidente no Servigo em exercicio de
suas atribnicdas, oy doenca Profissional, o funcio-
nario recebhers integralmente O vencimento ou 5 remu
Neragao e cdepnig vantagens. -

le - Entende-se por doenca profissional 1
‘que se deve atribuir, como relagao de efeito e cay-
53, a condicges inerentes aq S€rvico ou a fatgs ne-
les ocorridos.

2€ - Anidante € 0 evento danoso(que tenha
como causa, mediy: . ou imediata, 0 exercicio das a-
tribuicges inerentes ap cargo, .

. . -
N 29 - Considera-gse tambem, acidente, a agres
820 sofrida e nao brovocada pelo funcionarioru)exe£
Clcio de sugss atribuicges.

49 _ p comprovagio do acidente, indispensg
vel para a concessao da licegga, devera ser feitaenm
Processo Tegular, no brazo maximo dJe oito dias.

Art. l1el1¢e -,0 funcionario licenciado pars
tratamento de saude ¢ obrigado a reassumir o exerci
cio, se for Considerado apto em inspegao medica "eyx-
oficio",

4 Id . . Ié . ”
Paragrafo unico - Q funcionarijo podera de-
sistir da licenga desde que, mediagte inspegzo med i
ca, seja Julgado apto para o eXercicio,

Art. 1e2e - ¢ funcionario atacade de tuber
culose atjva, cardiopatss descompensada, alienagsag
mental, necp]aria’mal;gna, leucemia, cegueira, Je-
Pra, penfigo Ieliaceo ou baralisia que o impeca de
locomover—ue, sere conpul soriamente iicenciado com
vencimento oy Temureracao integral e demdis vantg-
gens. ' ~

Faracrvafo Gnico - Para Verificagio das mo-
lestias referidne negte artigo, a inspecao medica
sera feit: ar preferencia por wuma Junta médica ofi_
cial, de trés membros,  ou na falta decta, POT  umn
Junts medicn desiguada relo Prof@ito, Mmas num ou noy
tro caso estando Sempre presenten todos og membros
da junta.

Art. 162¢ L o funcionénio, durante g licen
Ga, ficara obripado a seguir riporosamente O tratal
mento medico ndequado a doen¢a sob rens de lhe ser
Suspenso o Pegomento de vencimento oy de remunera-
cao.

12 - No caso de alienadon mental, responde-
’ . ~ B .
Ta o0 curador pela obrlmagao de que trata este arti~
g0. ’

4




- - v

| SO P | Joo

e e e

o e
5o - p Tepartigao competente {imcalizara 2
observapcia do disposto neste artigo.
4 .
Art. 1649 - A licenga sers convertidn em

aposcntadoria, na forma do artigo 152, e angesqio;g?
zo nele ectabelecide guando assll opinar A Jgnta me
dica, por cocnciderar definitiva, para @ Servigo bu-
blico em geral, @ ‘rvalidez do funcionarioe.

Seccgao I11

. . r . ~
Licenca a Funclonaria Gestante

(LAY

Art. 1652 - A funcionaria gestante seracon
cedida medisnte inspecao medica licenga por tres(3Y
meses, com vencimento ou remuneragao e as demais van
tagens.

0D

. ’ ’ .
1¢ - A licenga so podera ser concedld? Pa-
< .
ra ¢ periocdo que compreenda, tanto quanto possivel,

os ultimos guarenta e cinco (45) dias da gestagao @
o puerperio.

. -’ . ’

22 - A licenga devera ser geqnerlda’ ate o
oitavo mes de gestagso, cowpetindo a junta medica f
xar a data do seu inilcio. T

=2

|

R 39 -~ 0 pedido encaminhado depois do oitavo
mes da gestagao sera rrejudicado auanto a duracao
da licenca, que se recizira dos dias corresponden-
tes ao atrTaso na formulagao do pedido.

¢ Se a2 crianga nascer viva, prematura-
es gquz a funcionyaria tenha requerido 2 1i-
io

mente, ant
i desta sera a psrtir da data do par-

cenga, O
to.

Seccao 1V

Licenca por Motivo de Lloenga
em l'essoa da Famllia

. o . s 4 .
irt. 166¢ - 0 funcionario poders obter 1i-
cenca por motivo de doenga na peosoa de pai, magfi-
lhos ou ccnjuge de aue nao esteja leralmente separa
dos. -

~ ’ . .
i 1© - ltovar-se-a a doengn medisnte 1psPe-
~ A . . ) 13 ’ 4
gnRo medic, reanlizada na forma previcta neo paragra-
fo unice do artigo 157. t
20 - p licenga de que trnta este artipgo se

ra copcedida com vencimento ou remuneragac até um mee
e, dal em diante, com 08 seguinles descontos:

1 - De um terco quando exceder de um ate
>3

I

dois me

0

i
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11 - De dois tercos quando excederde dois
ate quatro mes O
111 - cm vencimento ou remuneragao,doguin
to até ao vigts;uc gquartc mes
Secgao V
licenga para Servigo Militar
. ’ .
Art. 1679 - po funcionario que for convoca

do para o servigo mllltar e outrog encargos de segy
ranga nacional, sera concedids licenga com vencimen
to ou remxneragao e demais vantagens, descontsdamen
salmente a2 importancia que receber na qualidade de
lIICOI'pOI ado.

l¢ - A licengsa sera concedida mediante co-
munlcaqeo do funcionario ao chefe da repnrt1qao ou
do servigo, scompaphado de documento oficial de que
prova a incorporagaoc.

22 - 0 funcionagio desincorporado reassumi
ra imediatamente o exe ercicio, sob pena de perda do
vencimento ou remuneracao e, se a ausencia exceder

de trinta dias, de demissao, por abandono do cargo.

%3¢ - Tratando-se de funcionario cuja incor
poraqao tenha perduraao pelo menos um ano, o chefe
da reparticao ou cfervigo a que tiver de se apresen-
tar o funcionario podera conceder- lhe o rrazo de
quinze dias para reassumir o exerc1c1o, sem perda
de vencimento ou romuneracao.

4e uando s de"incorpnvncgo ge verificar
em lupar diverso do exerc§c1o, 0S prazos a aprescn-
taoao do funcionario a sua reparth 0 Ou servigo e
rao os marcndos ho artigo 33. -

ATt. 1689 - Ao funcionavio gus honver fei-
to curso para oficial da reserva das forges armadar,
sers tﬂwhﬂr convudjda licenc¢a cem vencimento ou re-
muneragao ¢ demais vantagens dursnte os o"tavznv
pre critos relos regulamenfo militares, quando por

stes nio tiver direito aquele rapamento, assegura-
do, em qualguer caso, o direito de opgso. )

Secgao VI

Liceng¢a para Tratar de [nteresses
Farticulares

s de d01

anos de ex¢r01i

1¢ - A liecenga poder” scr nerada quando o
afostamento do funcionario for- 1nvonVﬂnJente a0 in-
teresse do servigo.

4




*Eubenqa para trqtar de“

5

2¢ - 0 fun01onarlo devera aguardar em
cicio a concessao da licenga.

D
1=

Aﬁ‘. 170 -~ Nao sera concedido licenga, pa-
ra tratar de interesses particulares ao funcionario
nomea do "omovndo ou transferido antes de assumir o
exer01c1o.

Art. 171° - Nao sera igualmente, concedidn
licenga para tratar de 1ntereq es particulares 20
funcionario que, a qualquer tltu]o, estiver ainda

obrigado a indenizagido ou devolugao aos cofres pu-
blicos.

ATt. yPEEC 3@ p

Art. 1732 - O funciogério podera, a gqual-
quer tempo, reassumir o exercilcio, desistindo da 1i
cenga.

Art. 1749 - A sutoridade que houver conce-
dido a licenga podera, a todo tempo, desde que o ex]
Jja o interesse publlco, cassa-1ln, marcando razoavel
Prazo para que o funcionario licenciado reassuma o
exercicio.

Secgao VII

Licenga a Fun01onarla Casada
com Funcionario

Art. 17 ~ A funcionaria ca ¢ada com fun-
cionario munlcnpal eatadual, federal, ou com mili-
tar, tora direito a licenca, sem venolmento ou remu
neracso, qusndo o marido for removido "ex- oflclo”ou
mandado servir, independentemente de solicitagho, em
outro ponto d¢ IMunicipio, do Estado ou do Terr1to~
rio liacional ou nc estrangeiro.

Paragrafc Unico - A licenca serd concedida
mediante pedido, devidamente 1n"tru1do, e leorarﬂ
pelo tempo que dursr a comigssao ou nova func¢ao do
marido.

cariruro x1
Da Estshilidade

art. 1769 - O funcionario adquirira estabi

lidade d«pois de: -
1 - Dois anos de exercicio, aquando nomeado
em virtude 4= concursoy; —_——
7 7" 1! - Cinco anos de exercicio, o ef=tivo no
meado semw concurso. o




Parigralfo tnico - Nao adquirirao ectabiiio
dade, aualauer gue seja o tempo de‘serviqo, o fun-
cionario interine €, 20 cargo em que estiver substi
tuindo ou comissionado, O nomeado em comissho ou em
substituicaon.

Art. 1772 - Para fins de aquisigao de esta
bilidade, <& gora contado o tempo de Servico efekhiz
Vo, prestado ep cargos municipais,

) Faragrafo tnico - Desligando-se do servigo
publico nunicipal e sendo readmitido Ou nomeado pas
r'a outro cargo municipal, a contagem de tempo sera
feita, para fins de estabilidadc, na data danova;qg
se.

Art. 178 - Qs funcionérios piblicos perde
rao o cargo:

I - Guando vitalicios, fomente em virtude
de Sentenga judiciaria; , , ,

L= Wusndo estaveis, no caso do numero an
terior, no de estinguir o cargo ou no de serem demy
tidos mediante Drocesso administrative €m que se lhes
tenha assegurado ampia defess.

Paragrafo finico - A estabilidade nao diz res
peito ao cargo, ressa)Vando~§e a administrag50'o di
reito de readaptar o funcionario enm outro cargo, re
mové—]o, transferi-io ou transformar O cargo, no in
teresse do servigo. ‘ -

CAPITULO X717
Da Disponibi]idade

, irt. 1y/oe - ~uando se *ctinguir o carego, o
funcionario estavel ficarsz em disponjhi]idade remu-
nerada, com Vﬂncimgnto ou remunersgao integrais e de
mais vantsrmens, até o Seu obrigatorig aproveitamen=
to em_outro cereo, de natureza, Venacimentos oy remu
neragao comrntiveis Ctm O que ocupava. -

o

Laracrato fnice - Restnbn]ncjdo 0 cargo, ai
da que modificadn rin denominagsg serj obrigatoria
mente aproveitadi rele o funcionario em disponibil
dade quando da sug extingao.

= 1)

- ’ - . . k3 - 3
JATEL 1809 - fun01ona§10 em disponibilida
de poderi ser aposcntado. -

‘ . s L L

, Art. 18le - ¢ beriodo relative a glnpon1b1

lidade ¢ considerado come de efetivo exercicio pary
efeito da arosentadoria.

o
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CAPfTULO XTI
Do Direito de Peticgao

Art. 1820 _ f assegurado go funcionario o
dirgito de requerer ou representar, pedir reconside
ragoes e T'ecorrer, desdeﬂque 6 faga dentro das norZ
mas de urbanidade € em termos.

Art. 18%¢ - g Tequerimento sera divigido a
autoridade’competente Para decidi-l1o0 e encaminhado

bor intermedio daqu=la a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

. Art. 1849 - 0 pedido de reconsideracao se-
ra dirigido 5 Auvoridnde que houver ewpedido 0 atn
Oou preferide n primeira decisao, njo podendo ser re
novado. .

Pardgraio inico - O requerimento e o pedi-
do de reconsideracao de que tratam os artigos ante-
riores deverao ser despachados no Prazo de cinmo dian
e decididos dentro de trinta, improrrogavcis.

Art. 1852 - Cabera recurso dos atos e decj
soes do }refeito, bPara a Camarsa Municipai.

1¢ - 0 recurso sera interposto ne prazo de
vinte diss, 2 contar da~pub1icag50, notificagio ou
ciéncia do ato ou decisap acompanhado de certidaooy
codpia autenticada do ato recorrido, ou qualquer pro
va admissivel em direito.

9 - f Uamara Municipal decidirs sobre o
Tecurso no prazo de trinta dias, aplicando ag dispo
sigdes deste Entatuto, ' -

9 - A decisio serd imedjgtamente~comunic§
da 80 Irefeito PRra que este lhe da é¥ecugao ou, de

.’

1la discordnndo, recorrz2 ao Foder Judiciario.

Art. 1R8c _ (g pedidos de reconsideracio e
08 Tecursog n§u fers efeito Sugpensivn; 08 _que foren
Providos, Poren, Anr3e lugar zg retificncoes neces—
sérias, retroseinde ag feus efeibon 5 dnta dn ato im
ruenado, desde nue outra solucac jiridies pao deter
ming a antoridade, quanto apsg efeiton relativos  ag
Passado.

Art. IR7e _ 0 4 ito a4 rleitear na eafe-
ra administrativa Preccrevera, ¢m o geral, o8 meamos
Prazos fixados rara as agoes proeprinea CnblVGiSIK)ji
diciario, guinto a especie

I'mragrato Gnicg - Senao far o caso de dire;
to que deé orortunidade a agao Judicing, nrescrevern
a faculdade de Pleitesr na esfern ndminintrativaﬂﬁn
tro de 120 dias a contar da data dn Publicancao ofiT
cial do a%o impugnado Ou, quando este for de nature
%za reservadsa, ds data da ciencia do interessado. —

-




CAPSTULO XIII

Do Direito de Petigao

Art. 182¢ - £ assegurado ao funcionario o
direito de reguerer ou representar, pedir reconside
raqaes e recorrer, desde que 0 faga dentro das nor-
mas de urbsnidade e em termos.

Art. 18%2 - O requerimento sera dirigido a
autoridade’competente para decidi-lo e encaminhado
por intermedio daquela a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

, Art, 1842 - O pedido de reconsideracao se-
ra dirigide a autcridade que houver evpedido o ato
ou proferidec a pr.m2ira decisao, nao podendo ser re
novado.

Parégrafo inico - 0 requerimento e o pedi-
do de reconsideracao de que tratam os artigos ante-
riores deverso ser despachados no prazo de cincodias
e decididos dentro de trinta, improrrogaveis.

- ATt. 18592 - Caberé recurso dos atos e deci
soes do lrefeito, para a Camara Hunicipal.

1¢ - O recurso sera interposto no prazo de
vinte dias, 2 contar da_publicagao, notificagao ou
ciencia do ato ou decisaoc acompanhado. de certidaoou

copia autgnticada do =2to recorrido,.ou qualguer pro
va admissivel em direito.

20 - 4 Camara Municipal decidira sobre 0
recurso no prazo de trinta dias, aplicando as disrpo
sicoes deste Estatuto. -

e - A decicic sera imedintamente comunica
da ao Irefeito pnra que onte lhe da cxccuqﬁc ou, de
1a discordnndo, recorre ao Foder Judiciario. -

avt. 186° - Os pedidos de reconsideragao e
os Tecursoc nan tem efeito sugpensivo; os_que foren
providos, porem, davao lupar as ratificagoes neces-—
sarias, retresminde o3 seusn afeitnr o data doato in
rurnado, desde aue outra solucac juridics nio deter
ming s avutoridade, guanto aos efeitos relativeos ac
passado. ‘

art. 1870 - 0 direito ab pleitear na esfe-
ra administrativa precscrevera, ¢m geral, nos mesmos
Prazos fixados para as acoes preprine cabivels no in

diciario, cusnto a especie.

hPsr&graio lnicq - Senado for o cnso dedirg]
to que de oporltunidade a agao judicinl, prescrevern
a faculdade de pleitesr na esfera adminictrativa,den
tro de 12C dins a contar da data dn publicngao ofi=
cial do ato impugnado ou, guyando ecte fov de nature
sa reservada, da data da ciencia do interessado.

-

A
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irt, 188¢ - 0O funcionario que se dirigir ao
Foder Judiciario ficara obrigado a comunicar essa
iniciativa 2 seu chefe imediato para que este provi
dencie a remessa do processo, se houver, ao juiz com
petente como pega instrutiva da agao judicial. -

-~ . . ’ .
Art. 189¢ - tCao fatal§ e 1lmprorrogaveis os
prazos estabelecidos neste capitulo.

caPfTULO XIV
Da Acumulacgao

Art. 1902 - B vedada a acumulacao remunera
da.

Paragrafo Unico - Essa proibigao compreende:

I - A acumulagao de carpgos ou fungdes, bem
como as de cargos e fungoes do Municipio com os da
Uniao, do Estado ou outros~Municipios, e com os das
entidades que exercem funcgao delegada de poder publi
€0, ou sao por este este mantidas ou administradas.

II - A acumulagao de disponibilidade e apo
sentadoria, bem como a de uma ou outra com carfFon ou
funcsao.

ATt. 191¢ - N3o e vedada a acumulacao deo
dois cargos de magisterio ou de um destes com outro
tecnico ou cientifico, contanto que haja correlacao
de materias e compatibilidade de horarios.

. Art. 1929 -~ Hao se compreendem nn proibi-
gao de acupnler, desde que tenham correspondenéiag
com a fungzo principal:

J - Ajudss de custo;

1I - Diarias;

1117 - tuepras de caixag ;

IV - Fungao eratificada prevista em lei;

V - Gratificagoes:

a - Felo exercicio em determinadas zonas.ov

locais; _

b - lela execugao de trabtalbo de natureza
especial, com risco de vida ou da saude; ,

¢ - Irestagao de servigo extraordinario;

, d - Fela elaboracao ou execug¢ao de traba-

lho tecnico ou cientifico;

e - A titulo de representacio, quando  em
servico ou estudo fora do munigipio ou quando desji-
gnado, pelo lIrefeito para fungac de sua confianca.

. rd . ’ . . . .
Art. 1932 - Ao funcionirio e permitido,ain
da, o recebimento de gratificacdeas fixadns em 12j
’ . 2 L2 § . 2 )
por descisnag:o para Orgao legal de deliberacao cole
tiva.

lf)L/ﬁg

'




- Art. 1%ace _ § vedado o exercicio Fratuito
de funcso on ¢argo remunerado,

ATt. 1952 ~ O funcionério, ocupnante de oo
g9 gfetgyoi arosentado, ou em dispogibilidade, podE
Ta Ser ncmeado pars cargo em comwissao, perdendo, d%n
rante o zxercicio deste cargo, o vencimento ou remu i
neracao do cargo efetivo, ou o provento da inativiZ
dade, salvo se optar pelos mesmos.

. Art. 196¢ - POderé, tampém, optar pelo ven
cimentn oy rermureragano do respectlyo cargo, ou pelo
provento da jratiujdade, o funcionario, ocupante de
cargo efetivo, apcsentado, ou em cjisponibilidade,que,
Por nomeagin do Iresidente gg Republica, ou Governa
dor do Estado, exercer outras fungoes de foverno on

-

administracio.

—~

Art. 1970 _ Ressa}vado 0 disposto no arti
£0 anterior, nenhum funcionario ocupante de corey |
efetivo, arcsentado, ou em disponibilidgdg, Podereg
exercer, enmn comissa y outre cargo ou funcgao,sem rre
Vio »° evpresan autorizacao do Frefoejto.

Y- De o carpo ou fongae rfor de chofin o
. -~ - . Ls - -
leQQ?O, o foneionario rervders, apenas, duranle o

exercicio do mermo, o vencimento ou a remuneracho, o |
fe for aprosentado ou en disponjELTjdado, O recpect]
Vo provenkbeso.

N ae - S5m0 cmrno’nﬁo fer de chetia ou dire
oo, o funcionario perdera o vereimento ou g remune
'z2¢n0, e ~e for apesentado ou om dibymnihi!idndo, "
recspective trovento, centando o Lempo npennsg AT A
efeito de disponibilidade ou apcsentadoria.

Art. 19%¢ . o funcionirie apozentado ou en
disponibi]idgﬁp, Saando designgdo e orgao lneal
de deliberacin coletiva, podera Perceber a pratiri—
cagho respectiva, aléem do Provento da inatividade.

ATt. 10Ge _ Verifjcgdo, m2djinnte processao
administrnyivo, que o funcionarin ests acumnlando,a
plicar-se-a 2o mesmo a pena de demisnin n que wp g
fere o artiro 178, item 11, obedecidns as normas
constantes do artigo 235,

Art. 200¢ - Qs funcionﬁriosmuniqipnjsqne .
tiverem conhecimento de que qualquer dge fseus _cole- |\
gas estejs exegccndo’acgmulaqﬁo broihidn, farnozadi
vida comuniicacao ao orgas competente, para os fins
indicados no artigo anterior.

—— =

. . 4 . . ~ - i
Iragrato Gnico - “ualruer cidaddo rodern )
d nciar & sxicténecia a existencia de ncumulagao.

r/’
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CarfruLo yy
Das Concessges

~ ATHEL. 2010 _ Sen Prejuizo do vonﬂimento,rv
muneracse on qualauer outro direitn Ou vantagep 1,7

gal, o funcionarig Podera faltap 20 Servigo ato o
to dias fonsecutivog POr motive de:

il

- Cenamento;
b o~ Falecimonte do conjupn, Tilhos, paig

ATE. 2020 1 g0 conjuge, OU, na falta deg-
te, = Pessoa que Provar ter feito despesas en virty
de do T2lecimpontg do funcionar;e na ativa, apogents
do on ean dispmnibj]idade, Sera concedidsa, p tituls
de funora], importﬁncia correspcndente 2 Uum mee e
vencimente gy remuneracao, ‘

L9 — A despess correri pejsy dotagio prde
Iria dn Cargo, nag poderdo, Por esse motivo, o no-
“tado, porg preenche-]o, entrar ep sxercicio anil e
de decorridag Erint:a djaa do fa?hcimhnto do rey a2
tecenzor,

AN Pagamento gep s efotuado, pelna ros
rectivn PUportic g pngndora’no dia em que Iheafornm
apresontadsg o Atestado de obito, ne houver COrinman,
ou 08 nPonenteon dae dnsposuc, em soe trnbandoc]eog
tra o n,

st 2038 . G Vencimhntn'ou a POWUHHP?T;?
do funcionfvrie e Atividade oy em disponjhiWidndn "
O rroventa atribaida ap que estivep dposentado i,
poderszo sofrey out - g desconton dve nap fejnm  pra.
Vistoe em joq.

e

Ny . . ’ . { . . ~
Art. 2042 - o funcioniprio tera propapan,
cia parna Sua meradia, g locactn 0 imAvel nerten -

) N ISR B
cente nn Furicipie,

Carituro vy
Da Ansjstancia an Funmionério

ATt 2050 _ (0] Governa Munjcipal Promoyar
. . N 4 . .
O bem-catn e 0 apnr?eicoum@nto fIPJCQ 1ntn16ctun]

€ moral dos funcjonnrios € de anae familiang.
N

hrt. 206¢ _ Os funcionnrios Poderia fun-
dar ASs0Cincoes parg fins heneficontﬂs, I'ecreativee
e de econonia 0u eoperativieme.,




CaPituro XVII
Do Tempo de'Servigo

Art. 2o7e _ A apuraci, do tempo de servi-
' efeitos Je aposentadoria, Promogze o adcio
fera feitg em diag,

. l? ~ Serao Computadpg os digs de efetivo
€Xercicip a v a de documentagao Proprig Gue com-

%
DProve 4 Trequ T, especialmente livro de bonto &

encis
folha ge Pagament,

ey

29 - ¢ TUmero de §jas serj convertido ap

anos, considerndos Ssempre estes Como de trezentos e
Sessenty o Cinco diasg.

Art. >Sopo _ Serao Consideradg « de efotivy
< . ) - L3
exer01010, Para on ~feitos do artimg nutor]or, O

dies em que o funciondrie estivep 5fastndo do servj
GO em Virtude de:

I - Feriag Anyaig, inclusive gq reful amer,
tares 4o Megisterio e ferjag bremio, -
11 - Casamentg ate 8 dias; .

I -~ rugg pe]o’falecimento doconjugg fi
Tho, paj. mie e irmag, Lt4 oito ding, -

Vo hxeraicio de outre careo p&blico, de
Drovimento ap fﬁmiqnﬁoi ,

Vo Cupvocagao DPara ferviecg militar;,

VI o~ (g OU outresg Servicos obrigatorios

bor lej.
Vil - Exercicio de TungGes do Governg on
ndmjnjstraq5o eMm gqualquep Darte dg territério esta.
dual oy nacional;
Vil - Desiempenhg de mandato eletivo fede
ral, estadya] ou inicips] , . - -
( Licenga ao funcjonqria acidentado en
Crvico, oy 2tacado de‘doenga pyofissionnl;
£~ Licepga a funcionuria‘gvnhunte;
X1 ~ Holéstig devidamente COMDroveds, a4
2 dias por nes ; _ '
XI1 - Missao oy estude, de’intnresse(b:ﬂmj
nistragéo, Noutros Pontos (g terpitorio Naciona
no estranﬁeiro, QUando o afastamnntoshouver sido oy
bressamente 2utorizado Pelo Irefejto. -

Pariegrarg unico - Para efeitq de promoszo

por antiguidgde, computar—se—a como de efetiveo exer
< . . P, —
Clcio, o Periodo de ]1cenqa Para tratamento de sa(=
de.
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Art. 2099 - Wa contagem de tempo, pnra oo

efeitoc e aposentadoria e disponibilidade, compu-
tar-se- ntegralmente:

_ a - O tempo de servigo piblico prestado »
Uniao, a» Egstado, sos Hunwc:p1oc do Estado e as en-
tidades autarquicas ¢ para-cstatais da Uniso, do Ix
tado e do IU"JC:TlO‘ : .7

b - C riodo de servigo ativo no Exerci-
to, ne Armade, nas Forgas Aéreas e nas Auxilinres,
prestado duranue a paz, computando-se pelo dobro o
Lempo em operaqoes de guerra; B

¢ - O numero de dias em que o funcionario
ouver trabaltado como extranumerarlo ou sob outra
gqualquer forma de admlsqaoz desde que remunerado re
los cofra= putlicos da Unia ao, do Egtado, dox Hun1o1
pios do Fetndo e das entidades autarqulcas e parva-
estatais de Uniso, do Estado e do Hun1c1plo'

g - Q perlo‘o em que o funcionario esteve
afactade prara Lratamento de qaude'
~ - O periodo em que o_ func1on4L10 tiver

deﬁom”f'“sdo, medinnte autorizacio do irefeito, cnr
gos ou funcoes federais, OStadUﬂl" ou municipais;

I = O tempo de °91v1qo rreastado, rele fun
- 4 .

clonario, wodnwxfo nutorizagno do Trefeito, os ﬁtrt
nizagoes ﬂutﬁrgn'qu ¢ para-estntgis;

g - 0 FPIIOdO relativo a1 disponibilidade
remuneradag

< . ’ . .
h - 0 periodo em que o funcionario tiver

desempenhado mandstos 7°g1°19t3wo" federal,estadual
ou municipal;

i - ¢ temuo deccrrido entre a data ds de-
missao e n erm que o funcionario for reintegrado,nne
condicoes do ariien 62.

Fardnrafo Unico - O tempo de servigo, o
que ze roeferem as alineas "e"e"f" cern oomputado n

ista de certidao passada pela autoridnde competen-
Le. :

Art. 210° - £ vedada = acumnlagao de tem-
po de servico ['Y'atlntoz salvo o prestado a titulo
de cargos ou funcoe" a Unino aow Estados, aoe Muni
cipios e as qutnxounan. ’ -

Art. 21192 - Nao sera computado, para ne-
nhum efeito, o tempo de servigo gratuito.

rfruro 1v,
Dos Deveres e da Agao Disciplinar
carfTuLro 1

Dos Deveres e lroibigodes

X
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Art. 2129 - Sao Deveres do funcionsrio:

- Assiduidade;

Il - Yontualidade
111 - Ui”LrPcTO;
v - "~"uj*11d ide;
¥ - Leollzde as instituicoes constitucio-

1')
nais e adminis traum vag a que servir;

V1 - Observancia das normas legais e repu
lamentares;

VII - Obediencia as ordens superiores, ex
“eto quando manifestamente ilegais;.

VIII - Levar ao conhec1mnnto da avtorida-
de guperior jrrepularidades de que tiver ciencia em
razao do cnrpo;

1X - Zelar pela economia e conservagao de
material que lhe for confiado;

L~ Providenciar Para qie estejasempre em
ordem, no =assentamento 1nd1V1duq1 A sun declarncan
de ﬁxmﬂ"w;

i1 -~ Fregquentar curnos oealmente  dnati-
tuidos, | nra ur*c‘f01conm“nfo ou repecinlig 7"'f"0

iDL Tfinnter r\'p1 rito ¢n conpar qnnn ~ F‘r““;—-
daricdade com on onleran de ?Y"ﬂ\'w]}m(;

KLU — flanber em din a colerin de Teie o
mlamenton, remimentos, ing IPUﬂmrn @ nrdens da cnel
Vigo, reola! iyon nn desrmpenhn df\ cuns phEiihyy e mv-;

IV - Apres-snbarase convenionbemente tyn.
dado e corvicn aun ouni tor me que for deoterminadg poa-—
ra ecadas choen;

LY o Anmanbap r‘e1’-’tov1q on raesumos 1
mnas abividaden, e hirotecen ¢ Nrazos provictos ~m

Il repulomente o recimentos

WL - atender plonf"mi nbey com preferd.
cin vokre cunlauer natbro hnrv1ru it r@nu1f1f8~“ e
papeis, documentos informacoes 011 r)rrwv1r!fnlf s gne
the foronm “Ml,“‘ pﬂ] e 'mforld-.(io.': Judiciarias Pava
defesa do Hinicipio, on Juizo;

.

DATH I - .xw' arip prov1dvn« ins tendentes “
melboria dos servigos;
AVILI - bxercer fielm- nmbe bodag as atrio

buj95¢° de Sou cargo ou quPIO erpecificadas em 1
mulamerto rroprio. -

Art. 21%¢ - fo funcionfrio e proibido:

1 - Keferir-se de modo depreciativo, am
informagso, parecer ou despacho, asn 1uuor1d1dc° o
atos de administracao publica, rpdendo, porem em

trabglho arsinado, C11tlca los de ponto dev3°tadou
trinarioc - da organizacaoc do servigo,;

1 - Retirar, sem prévia autorisa acroda oy
ridade cr ctente, cualquer documento ou ohjeto dn

2partigao;
111 - Entreter-ce, dursnte as horasde trn
1Tho, em palestrar, leituras e outraa atividades ex
Eranhas ac s:rvico: -
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IV - Atender a pessoas na repartigao, pn-
ra tratar de assunton particulares;
V. -~ lremover manifectacoes de apreg¢o ou de

sapreco o fazer circular ou subscrever lista de do=
nativos no recints da reparticaoy”

Vl - Veler-se do carpgo para lograr provei
to pesuoal em detrimento da dignidade da funcnao;
VITI - Coapir ou aliciar subordinados com

objetivos de natureza partidaris;

VIII - Deixar de representar sobre ato cu
Jo cumprimento lhe caiba, quando manifesta sua ile—
galidade; 3

IX - Empregar material do servigo publico
em servi¢o particular.

X - Fazer contratos de natureza comercial
e industrial com o Governo, por si ou como represen
tante de outrem; _

, XI - Requerer ou promover a concessao de
privilegio, garantias de juros ou outros favores ge
melhantes, federais, estaduais ou municipais, exce=
to privilegio de invencao propria;

XII - Exevcer, mesmo fora das horas de tra

~

balho, emprego ou funcao em empresas, estabelecimen

tos ou instituicoes que tenhawm relagao com o Hunici
pio, em materia que se relacione com =a Tfinalidade
da repartigac ou servigo em que esteja lotadog

XITI - Incitar greves ou praticar atos de
sabtotugem contra o resime ou o servigo. publico;

#1¥ -~ kraticar a usura em qualquer de suas

o~

formas;

XV - Receceber propinas ccmissdes, presen-
tes e vantigens de qualquer espécie em razho dns atri
buigoesn;

XVl - Cometcr a pessos ectranha » reparti
¢ao, fore dos casos previstos em lei, o desempenho
de encargos que lhe competir ou a seus subordinador.

carfrurno 171
Das Responszbilidades

Att. 214¢ - lelo exercicio irrvegular de
suas atribuigoaes, o funcionario resyonde civil, pe-
nal e administrativamente.

Art. 215€¢ - O funcionfric 2 responsivel par
todos o rrejulzos que causar o Fazenda Municirpalror
dolo, ignorancina, frouxidao, indolencia, negliren-
cia ou omissio. v

tarsprafo urico - Caracteriza-se especinl
mente a reaponsabilidade:

1 - Tela sonegugao de.valores e objetos
confiados 3 nua guarda ou responsabilidade, ou per
nao prestar contas, ou por nao as ‘tomar, na formn
€ no prazo estabelecidos nas leis, regulamentos, re
Fimentos, instrugoes e ordens de servigo; -

p
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1I - telas altas, donos, avariags e quaic

quer preiuizoc due sofrerem o bens e os materinis

c
sob sun Frnards, cu ocujeitos ao S0Uu exame ou ficcnli
786100 ; -
. 1T = tela falta, ou inexatidao, disneces
Sarian averbacoes nno notas de despacho, guins e o7
tros documentos de receita ou que tenham com elnr
relagons; ) .
IV -~ Por gualquer érro de calculo o redn
G50 contra a Fazenda Municipal.

ATt. 216€ - A responsabilidade civil decor

re de procedimento doloso ou culposo, que importe em
prejuize da Fazendn Municipal. :

1¢ - A indenizacho de rrejuizo sanrzdo A
Fazendn Municipal no que exceder ac limite da finn.
¢a, poders ser liquidada mediante o desconto em pres
tagre mensais nao excedentes dn decima parte do vrp
cimento ou remuneracao, a mingua de outros bens qu=
respondam pela indenizacao.

2 - Tratando—ge de dano caucado n tereei
re, recrondera o funcionario rerante a Fazenda Muni
cipal, em acio remressiva, broposta depois de tran”
sitar em julpgado g decisno de Ultima instancin, aque
houver conder.ady tzzenda a idenizar o terceiro pre
Judicado, -

ATE. 2174 <~ 4 recponsobilidade penal sabran
€ o5 crimes e contravengoes imputadon ao Tuncionn=
rio, nesss qunlidnde,

Avt., 2180 - p Tesronsahilidade adminiaty s
tiva resvlts de ntos ou cwissoes praticadas no  de.-
cempenho do cargo ou Tuncao.

ATk, Z12¢ - hs cominagoers civis, pennies »
disciplineree poderan cumular-se, rendo umnng e on-
tras indepondentes entre si, bem naaim ac instaneinan
civis, pennl e administrativa,

crrfruro 117

= Trisho ireventiva o dn fnepenaita

Treventiva
Lrt. 22 0ce Cabte no Trefeito ordennr a e
a0 adminictrativa de todo on cunlnuer  resronsaval
pelos dinheirne e valores pertedentes a Fazends Mo
niciral ou qus se acharem_sob 2 ouarda dentn, nee
casos de alcrorre cu comissso em efetyar as  entradnn
nos devidos pragzar .,

18 -0 Trefeito comunicnrad o fatn imedin-
N . . . . 2 .
tamente n autoridade Judiciarin competente, para ne
devidos efeitos;

-
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2¢ - 0 Irefeito prov1don0]nrﬂ, ainds, no

sentido de rer iniciado com urpencis e 1medi~tnmen-
te concluido, o processo da tomada de contna;

70 - A prisao sdministrativa nao rodorn
exceder o2 noventa dias.

Art. 221¢ -~ Podera ser ordenadsg, pelno Tra

feito, » "usponaio pravont1va do funolona"Jo, atn
trinta dias, desde que_o seu afastamento seja neces

sario para a ”Vcripuacﬁo dp faltas cometidas, poden
do ser prorrogada ate noventa dias, findos os quAais
cessarao os efeitor da °uspensqo, ?1nda que o pro-
cesso adninistrativo nao esteja concluido.

Faragralo unico - Durante o P“Plodod 120401
qqo ou da suspe nsao preventiva o iunvjonarlo Uerdp~
ra um terco do vencimento ou remuncracHo.

Art. 277¢ - 0O funcionario tern direito:

. I. - 4 diterenga de vencimenlo ou remunera
Pao e a Itagnm de tempo de servigo velativo no vo
rlodo dn pricoac ou da suspens 520, qaxudo do processn
nao resultar pun’giee, ov esta se limitar ne penac
de advertencia, nulbtn ou Tepreensan;

. .11 - A diferenga de vencimento ou remune-
ragao e n contagoeom de Lempo de nervico  cerrecuendon
be oo verlcdn de nfectamento excedenbe do preze dn
suspensao cfetivemente aplicada.

carfruLo 1v
Da ppuracnao de lrrvegularvidadoens
Secgao 1
Do irnceszo Administrative
frb . DRRC o A auntaridsde competonte aue ti
.~ . S . ~ .
ver clons o nn not}(‘,'x o (ir?’oc‘ot‘rnmwn de irrecular i~
dnades ne rervico rublice & obrie: il n promnvn1~1h~
a apuracic imedints, por meios sumArion inauarite

ou procoeseo adminiatrotivo.

v ‘ . ’
] vrn “rafo vriico - Q procecssoe o !mnH' v & 1fJ
vo p[‘r?(‘_r\dl“':ﬁ aampre n dpml ﬁwqq dﬁ fined (\I"‘T 10

Arvb. 2910 - Compete ao I'rafeibo  delermi-
nar a inctaurascao do precesso adhwinishiotivo.,

Arb. 27%¢ ~ O prrocessce ndministrativo cond

’ a
tara de dungz fasrs dectintas:

a - Inguerito wdmjpivkr"r’vn;
b - Irccesse administrative rpropriamente
dito.

PO DO B UV LHOOO DO OD DO P B AL PP AR PP e
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19 - Ficara dispensada a fase do inquerj-
to administrative quando forem evidentes as Provees
que demonstrem g Tesponsabilidade do indiciado ou

indiciados.

, 22 -~ 0 inquériyo administrative Se consti
tuira de averiguacao sumaria, sigilosa, de que se en
carregario funcionarios designados pelo Frefeito E
devera ser iniciado e concluide no prazo imgrorrogg
vel de 30 dias a Partir da data da designacao.

32 - Os funcionarios designados para pro-
ceder ao inguerito,~salvo autorizagao especial _do
Prefeito, nao poderao exercer outras atribuigdes
além das de Pesquisa e averiguacio indispensiveis a
elucidacao do fato, devendo Jlevar as conclusdes f
qQue chegaren ao conhecimento do Prefeito, com a co-
racterizaczio doe ndiciados.

enbuma penalidade, exceto repreens-,
0 _podera decorrer das conclusaes fal
verito, que e simples fage prelimi-
administrativo.

, 59 - Qg funcionarios enearrecados do i
querito uiminintrntivo, Se necessario for, dedicn.
rao todo o sey tempo aos trabalhos do mesmo,cen pre
Juizo de vencimento, remuneraco ou vantagens decor
rentesdo crercicio. ' -

Art., 2260 _ 0 progcesso administrativo 10—

’ . 3 . ~ . N .
ra realizado por nma comlssao’denlgnadg pelo Yrefei
to e composta de tres funcionarios éstnveis,

1€ - O Prefeito indicara, no ato ds desi-
Gnngao, um dos membros para dirigir,.como Presiden-

te, os trabalhos da comissio.

<7 - 0O Presidente da Cominedo designara
um dos membros Para secretaria-lo.

Art. 227¢ - Os membros da comissfio dedica
rao todo o fent tenns nog trabalhos 3 mesma, ficando
por isso, au;onati:ﬁmonte‘dispennndos do servigo de
Sua_reparticao, sem rrejuizo do vencimento, remune-
ragao ou vantagens decorrentes do exercicio, duran-
te a,realiracao das dilicencias que se tornarem ne-
cesgsarias.

’ Art. 228¢ - 0 processo‘admjnistrat;vo do-
vVera ser iniciado dentro do brazo, improrrogave],de
trés diar contados dn data da decignacho dos mem—
bros da Comiscao e concluido no de sessenta dias n
contar da data de seu inicio.

Faragrafo Gnico - Por motivo de forga mnj.
or, podera o lrefeito Prorrogar os trabalhoe da co-
nissao pelo miximo de 30 dias.-

p
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s, 2292 & A comissal procedera g toda®
as dilig%;cias que Qu}gar conyen}entes, OUV}nd?qugg
do DECeSSaTiO, a opiniac de tecnicCos ou peritos-

popagrafo unico -~ Tera O funcionério indi
ciadoc © gireito de pessonlmente ou poT procuraqao,
acompanhar todo © desenvolvimento do DProcesso, .pq—
dendo, atvavés do seu defensol, indicar € 1nqu;r1r
testemunhas, requereT juntada_de documentos, vista
do processo em M20S da comissao € o mais que for tie
cessariozahml&aseuinteresse, sem rrejuizo pare 0 AL

damento normal an rrabalho.

iTt . 2702 - yltimgdo © processo, a comis-
sa0 mandaris 7o moeio de ofilcio, dentro de quarcnta
e oito hovaT, soditicar © rcusado Pard, no prazo de

dez 3188, apresentar defesa.

varagrafo anico = Achapdo-se O acusndo em
lugar incerto, @ notificagag sera feita poT adital
de chamamento publicado TO brgao oficinl 4o Estado,
por duad veres conaecutivas com intervalo de oito
dias. MNeste caco, g bIrazZo de 10 dias. para apresch-

tagao ga defesa sera contado da dnta do Qltima W
plicagno @7 edital.

. ATt . p71¢ - Ho CAS0 de revelia, cerg deci
. 1 - e * .
gnado, ex—oficio", pelo presidcnte da comissio, um

’ . .
funcionarTio pAaTa ae incubil ds defesa.

irt. 2229 ¢ Esgotado o PTrazo referido DO
artigo 220, * comissao apreciaré a defesa produzida
e, entzo, apresentara O seu relatério, dentro do PTA
.o de den 41a%. -
o1 - Necte relatorio,n comisnno apTecinTh
em Telacno 7 cadn indiziado, separadnmonto,‘nc jirre
gularjdades de nu~ foren acucados, as Provas colhi=
das ne procesen, 4 razoes de defern, propondo en-
tno, justlﬁicnﬁuwnnte, a absolviqao ou A punirgo, c
indicando, neste €nscs a pena que couber- ;

~y . ’ ‘ ~

, 26 = Deverid, tamben, A -comiannn, en aen
relator10, cucerir quaisquer outrasprovid%nniaﬂ que
1he pare;c? de intevesae do =servico rublico. '

e

Art. 2279 - Apresentado o relatorio, . ©f
componentes da cogisg%o assumirho O exerc1ciohesmvv
carfos, nas ficnrao @ disposiqao do Yrefeito para 5
prestagno de qualquer csclarecimento julpado neces-
s4T10-

N

3]

. ATbL. 2348 - Entregue © relntorio da comig
sa0, acompannado do processo, ac trefeitn, €8S au-
toridade devegra proferir o julgamento dentro do pra
Z0 improrrogavel de sessenta dias. -




P,

”,.*WM———~———-%~“—“~""“"

L
o U

Pavagrafo inico - He © processo NAO for

julgado no Irazno indicado neste artigo, ©° indicado
reassumina, automaticamepte, © cxegcmcio de seu call
go ou fungno, © agunrdara éen evercicio O julgamentq

aplvo © Ccaso de pris%o administrativa gque ainda rer
dure.

ATt . 2759 - n Prefeito mandaré publicnTy,
na imprensa loea ou ToT edital, dentro do praro do
oito dines, =7 decisno Que proferir € p?omoVera,aindn
s expedigio dov b jecorrentes do julgamento e acg
prnvidenciaﬁ receasarias a sus execuGgao.

(WY

ATt . 2P6° - guando a0 funcionario se impu
tar crim: praticadig na esfera administrativa, © Fre
feito provid ciagra para que se instaure, gimulta-
neamente, © inquerito policial.

prt. 277¢ - wnando A infragao estiver ca-
pitulada n2 1ej venzl, ser? remebido o rrocecsso A il
toridade competonte, ficando tranciado nn reparti-

A=}
©a0.

prt. ~rBY - o caco A0 abandano do onrTE?
ou fungizo., de que 0 Aartigo 253, item 11 decte Retn-
tuto, © gecidonte da cgmissno A~ procesco promoves
rA o publicoget, DO O TR0 oficinl, de edibainde chy
mamentc, pelo prnzo dn vinte dians, S50 Tnncingﬁrig

i T

ecetiver aneente do sgrviqo, em ~dital de citnanong e
1o meamo pre7o, Se ja tiver reassunido 0 exorcicin.

¥'rx,:‘,:n;r‘.'1f<') \'.ni:'L((:O - Findn o Tra%o fivodones
te nartipgo, 577 Gqrde 1iicio ao TOCenso nozmn], comn
a desiennend ar defenser :Qx—ofxcio”, ce Nno COMNA-
recer © fvngionnric, ~, npo tendo cido feita o Dre-
va dn ox;stvnntn co forga maior ow de OGO ileral,
4 comissac propnra o crredigao dn decrerto de demic-
sho, NN cenformidnee Jo artimo 257, item I1.

Secgao 1T
Yevienn do Frocesso Adminiatrative

Avt. 2798 - A qualquer bempo pode ocer 1o
querids A revisnn de processo adminictrativo,em aus
ce imros ° reng de arrensac, multa, doctibnicgo an
funcno, frmicnno A bem do servico puhlico deade que
ce adugnm TaTos OU cirecunathncing enarartivels qe

~

justificar 2 inoconcia de acusadp.

taraprafo unico - PTratande-co de f‘\)r)(_‘i()h;_
rioc falecido ou desnparecido, a ravieno podera ser
requerida peT qualquer pessoa relacionada no assen-
tamento individuale. '

Apb. 200¢ - Além dns NeGAas nncessﬁrjns a
comprovac?o dos fatos avguidos, o requerimentn YD
obripatgriamente jpetruido com ~crtidro do despacho
que impes 2 penalidnde.




paparral® 4nico - Nao conshitul cundAmen-
to pur? reviand B ajmples alegagdo de injustiqa an
penalidnde. ‘

- ’ . . »
Lot on1e - C requgrwmento gerTad dirigidn
20 Trofelto, que © despachnra 2 repnrticno onde ¢
originov o) ;rocpcso.

Par;mrafo unico ~ Se O Trefeilo julaay in
suficientemeﬂte inﬂtruido o pedido de 1evisnts inde

feri-lo—". “in:ﬁmlne".

ATV - PP — Recebido © requerﬂ@ento desph
chado pelo Trefeitn o chefe da repartiqno o déstvi
buiré a umA romicaﬁo composta de tred fnncionnrioa
de jgual pategorin o gquperior # do peucadOs indi-
cando © Aue eve aarviT de presidqnte, para procu-

v s’
TG - ~nno - O reauerlmano aera apence 7
-~ - r . . T 3 N
procese su o SuA copi? (artigo DAT ) mnrcnndo—gono
intercvsndc A TTAa70 de 4e7 dias nnra ~ontestal on

fundameptoq ds ocuSﬂcﬁo constantcr do mesmoe proces-

1¢ - £ 3mpedido de funcionar N7 rovinie
guem compos & comiasno dao processo adminisbrntivo.

po - He o,acusado pretnndcr npvcﬁontﬂrltn
vy pestemunii?® dever? arroler OS nomes nc requerimcg

~

to de revise0-

3¢ - o precidente da comissno 48 revisto
designdl?® am Gno sEng membros DPATE secretnria—Xo.

fpb. 2R - concluida ? instruqﬁo Ao pTe-
cesso, €779 e]e dentro de dez Ains, encaminhadg com

relatorio da comissao 20 prefeito que 0O julgara-

Fapégrafo unico - Farn €508 jn\gamenbo,
trefeito rera © prazo de vinte 4178, fodcnﬂo antes
determinnr di]igencins que entendn‘neccssérinsaOtne
1hoT esolnrecimento do processe- -

~y. 285 - Julgando procedente 8 ravienn,
gornara sem efeito as penalidades aplicg

b, OB6° 7 o julgamento cavoravel 4°¢ rTo
arh tambem © restabélecimento de ‘todos
perdmdos em consequencia da penalidade

capfTuLo V.
Des Penalidades

rt. 2572 - gho penac disciplinares:
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ALY [
Yy
i - ﬁCVon% ciaj
11 - Rerpreens no s
113 Multan
v - Suspenu;o;
v - Jectituigho de fungaos
41 - Dem 88303 )
Vil - 4 iscBo @ bem do setrvigo publico.
TwravAd.u anico - A, }llcavqo das penas

discipline 728 I
de neste nrtis

e Conside}adaq
e os danos Aauvé
CO-.

ATt

1jcads Verba‘mente em ¢Aaso de neg 11genc1q.
b}

art.
plicada TOT aar
tn de cumprimen

o

faltae do cumpT?
pona deo cuapens

enda em @r00 de

7 - Falba AV ey
N i,- Rv:wrn Uo fun63o“ﬂriﬂ pm suhmeber-7o
S inspesso mad o nnndo necesqﬂrl
111 ~ Lacreapeibo 28 pTO]b]COP" conaigna-
das neste IS spatutos

Vv -
repreensao;
v

cimento, ™M1 e
Vi -
v1l -

e

der de novenrtn

CLR

an vantamoens €
CATEO .

ATC «
na forma 2 rnoo
ou rchlﬂ‘ﬂY?o

Arh.
.
se-Aa;
1 -
no seu desampony
13 -

gencia ou benev

PRSI

- Rec nhlmhnto doloso © indﬂvido da VoD~

Luento 98 verifiecsr a falha An exPean

a0 S€ cuwelta a2 sequencla €S stnbelecl
, mas €, autonoma sepundo cada ©agn
s nntureza € & grqv1dade da ]nfTQQ“O
dels provieren para o servigo publl—

’
anpe - A pend de AdvertPn01w cseya O-

- & rvena de rorrnnnc;o carn a-
rito ¢m €aco de dohobodWﬂnvlﬂ Ay fnl
to de deveres.

2100

P ;o
Al Mmico - flavendo r}h\n o onn Poy o
minto de deveres, cepn unido om0
~

0.

~ - ’ .
SLoe - A pena e susnannno SoTHE apll

. .’ 3
Re1n01dcn01a em f£nlbta 72 punldn ~em

nnofﬂﬂwo ou vantagens

UQQU]“JQJO irregulnT dh trqnfrrwrp-
foncessno de 1aude medico graciono.
A pena de sUS penunn nao poderﬁ oY Cr-

diac.

C fuvﬂjonav1o aunenso :ordorﬂ todar
direitos decorrentes do nyerr{r\o An

251¢ - A pona de mnttn copa aplicndn
casos expres amcnt *rovlftoc am let
PH2C - B dcstituic;o de funoan dar-

ne sy
,Uqudo se verificar quf, por nerii-
olencia, © fUDClODWT]ﬂ Pontrjhnw -
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A OUE S0 nao alurange. no devido tempo, a falta de
outrem.

At

A -~ . .
‘ = /4 pena de demissio sers arti .
cada nes crego de

I - Acdinulag 1legal de carpos, funcoes, oy
cargos de fungoes;

Il - 4bandono de ¢argo ou funcan pelo nin
comperecimento do funcionarin 80 €arvico, sem caunna
Justific:da Por mais de trinta dias consecutivos ou
mais de noventa, intercaladamente em um ano; .

11 - Aplicecao indevida de dinheirps M-
blicos:

1V - Exercicio de advocncia administraty.
va.

~ . ’ i3 .
Lt Poac L gand aplicads g pena de demig
580 a bem dn fervico publico ac funcionarie Jun:

I - For convencido de incontindncin pﬁbli
ca e escendilosa, de vicio de jegos Proibidon » g%
embriagucs hnhitunl;

11 - Iraticar crimens rontpn T bon ordem o

mdministrngﬂo Piblica e a Famendn Nnnjﬂipn];

11} < Revelnr ferredos de que tephn cnnha
cimento em raszia de CrTTo on funcao, drade e o 4
Ga delorceamentoe o cem prejulse para o Nunicirio ou
PaTticulrre:,

IV - lraticar em Servico, ofenens ffﬁicna
contra funcionirioe- ou pnrticulnresx S2lvo se em Jn
gitima defesn;, ‘ -

oV = Tpear 0% cofres pihljege on dilapidnr

O patrimanio da Hnnjcupjo; )
5 V1 - Recober oy solicitar prnpinnn) comin
f0e8, Praocontes o vantagoens de mAalquer eapscie. —

Ari, 26no g ato que demitin o Timrionda
rio mencion: s Tempre a dispesicno Temnl ap e an
fundament .

Peramvalo Nnico - Una ynasy submetidos a g
cesso administrativo, on funcjonnriﬁn 0 paderagasi
exonerados drrnia dn conclusao do Processo e e e

conhecida a apn culralidsade,

. Art. 2560 - parg arlicncio das penas do ar
tigo 247 «is competontes: -

- 0 Fretoeito, em quniqusr caso,quande so
fneionarios afetos ao _Joder Executive,

11 - o Fresidepte da Camnra, ep aualqguer
caso, desde gu- ae tratem de funcionarios subordins
dos ao Poder Togdedns v, -
I Ce Chefes de Reparticio ou de servi
% de adverténcia e Teprecnsse. -

tratar do




— e

ik

1¢ - A nﬁlicsqﬁo da pena de dectituignan de
func ao cabera 5> =utoridade que houver feito a desi-
3~
gnagao.

2¢ -~ A pena de repreensao gquando aplicndn
pelo chefe da ?ephrtiqao ou servigo, para ser anota
da nos ascentamentos do foncionario, dependera 087
prévia aprovacso do lrefeito.

frb. 2579 - 0 funcionfrio auc, sem justs
causa, deixar de atender a qualquer exigencia pnar?
cujo cumnrimento seja marcado Prazo certo, tera gug
pepso © pagamento de seuﬁvencimento QU Temuneracsan,
até que satisfaca a exigencia.

irt. 25RO _ Deverao conshar do assentamon
to individual todas as penas impostas ao funcionn-
rio, inctuszive as decorrentes da falta de compareci
mento an srnsoes do juri para que for sortenrdo.

Paparrafo unico — Além da pena judicinl
que coubor, serno conciderados, eomo Aa suepenoanns
diag ewm Aaue o uncionavio deixar de Aaltopder a0 col-
vocagoen do juiz sem mative justificado.

[,

ATE

-~ Verificado, em qunlaquer tempo,
ter sido grac

cingg l1audo_da junta mediga O oTADCoN
petente promovo T o runijgao dos responnavels, incor
rendo o funcionsaric a gy aproveitar n fraude,na e
na de sunpngsﬁo, e os wedicos em igual . pena, £C fo-
rem funcionarios, sem prcjuizo de agao penal que COW
ber.

1
P T

N
J
n
I IETe}
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Art. 2608 - O funcionerio promnovido,trang
ferido, removido, readaptado, reinteprado ou desi-
gnado para erevger uma fungao ou comingno, Aque  nao

entrar on cxnrcicio dentro do prazo a que se refere
o artigo 25 cera demitido do cargo ou gestituido da
fungao, OoT ~bandono de emprefo, noc termos dos ar-

~

tigos 228 e 255 iten 1T1.

.

Art. 2619 - Ters cascada 9 licengn e sern
demitido do cpro O funcionario licenciado para tra
tamento de snunde que Se dedicar a gualguer ativida=-
de remunerads.

ATh. PEPE - Sera cassada, Por decreto do
frefeito, a sposentndoria ou 2 disponibilidade, ©r
ficar provado, em DProcesso, que O apnenntado ou fun

cionario em disponibilidade:

1 - Fraticar quandg em natividade, quel-
quer dos atos para 0O quais 2 ceminado neste Betatu
to a pena de demissao, ou de demissao a bem do ser-
vico publico;

J1 - Foi cgndcnado por crime, cuja pena
jmportaria em demisszo s¢€ estivesse na atividade;
111 - Aceitou ilegalmente cargo ou fungao

pﬁblica;




ﬁ{o__.) Ik(l x/g/

1V -~ Firvmcu contrato de naturezn comercl
al ou induvetr.al c¢om o Governo, por si ou como re-
precentante de ontrem;

Y _ Fraticar a usura, em qualquer de suas
formas.

Ve

1¢ - Sera 1Pualmente cascada a disponibi-
lidade do servidor que nao assumir, no prazo legal,
o cargo ou funcao, em que for aproveitado.

22 — Nas hlpote es prev1cta neste artigq
transformm~se—ﬁ o ato de apoqentadorla ou de dispo~-
nibilidade em ato de demissao, ou demiss 20 a bem do
servigo publico, conforme o caso.

ATt. 26%¢ - As penas de Tepreensac, multa
e susoensao prescrevem no prazo de dois snos € a de
demissno, por abandonc do cargo, no prazo de quatro
anos. '

Art. 2642 - No caso do artigo 25%,item T,
provada a2 boa fe, podrra o servidor optar, obedeci-
das ac seruintes normas:

a - Tratando-se do exercicio acumulado do
carmo, fung Fev 01 NATEO0S e funnon~ do hnnicﬁpio, me
diante "Jvrlbn requerimento do proprin punho o -
ma reconhecida, dirigido ao Prefeito;

b - Luando forem os cargos ou fum-om* Al
mul ados de ergornﬁ divarsas da Adm1n1"t1qrao Uninac,

tado, Municipio ou Entidade Antarqu:va, medianto
rcquerlm{nio, na forma, da alinea anterior, c dndn
ciencia imediata do fato e outra entidade interessn

da.

Parhernfo unico - Se rﬁo for provadn em
rrocesso administrative a hoa ie o °ctv140rqﬁr3'h
mitido do c=rro ou destituido d1 funvuo municipnl’,
cendo cientifiecndo tambem, nescte cnro, a cutra enti
dnde intorcasnda e ficando o servidor 2inds inabill
tndo, polo praro de 5 anos, parn exevrcicio de car-
cos ou fungbes do Tunicipio. : '

Art, 265¢ - O func cionnrio gue indevidamen
te rTeceber dinrig cers obrimndo a rectituir, de um=n
s6 vez, a imrortancia rracebida, ficando ninda enjed
to a punicac disciplinar a que =ef refere o artiro
250, item V.

ATE. PREO - Sera punld% com n penn da aua
IOncao, e, na reircidencina com o de dnm1sqno, o fim
cionario qur, indevidamente, conceder d]nrnﬁ., com
o obietivo de remunerar outros servicos ou encereor,
ficando ~inda obripgado a dlspocirﬁo da jmport%ncin
correspondente.

‘ At . 7070 - Sera responrabilizado pecuniz
riamente, sem prnJu17o dan sanqao disciplinar quncqn
her, o chefe d= FC}mT']QHO que ordenar n prestacao
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de qervw'ﬁ ﬁx‘-norplnallo, sem gque disponha do ne-
cessario cradito.

prt. 2680 - 0 fnncnonarno que processar ©
paV?mpﬂio de servigo eytr raordina rio, sem obaervan-
cia do disposto DP"tq 1v3, ficara ObI]F ado a Teco-
lher szos cofres do Municipio a 1mportanc a respecti
va.

Art. 2092 - Sera punido com a pena de suZ
pcngﬁo‘ e, na reinc cidencia com 2 de demissao a  bem
do servigo onblﬂco, o funcionario que atestar falen
mente a prestagho de servigo extraordinario.

4 ’ .
Paragrafo unico ~ O func1ond110 que se T
cusar, sen Ju sto moilvo, a pres tarqo de servico_e¥-
traordinario, sera punido com a pena de suspencao.

Art. 2702 - Comprovada a flagrante desne-
cescidade da apteCIPﬂr 20 ou prorrogavnn do periodo
de trabalho o ghefe da repartigno gque o Liver orde-

nado rernnndcrd pecuniariamente relo servico extra-
ordinario. ‘

Art. 217 - Da 1nfquﬂo do disposto ro or
tigo 101 resultarn demissao do fnnowon»rlo ror pro-
cedlmhnfn irrepular, € imediata reposican naos cnfren
publices da impertancia recebida, pela antoridadn

ordenadora do pegamento.

Art. 272¢ - uPrﬂO considerados cnmo faltn
os dias em gue o func cionirio, licencindo pava forntn
mento de snude, conriderado ankto em 1n”povﬂo mrdich
Wex-0ficin" deixar de comparecer no servico.

art. 2739 - 0O PP"FOH"‘V"] ISI3RA
decvio de mnatarial nao ficnra
nistrativa

Aleonce  on
isento dAn acno  admi-—
e criminal que couber, ninda que o valor
dn fispen coja cuperior 2o prejuizno verificado.

ATt . 2742 -~ Rlos casos de ]ﬁdﬁn1"ﬁ”;0 a Ta
zenda Miunisipal, © anc ion :Plo, aenh nhv1v~do a ro-
por, de uma so ver, a mportancin do nvnjn{no caurn
do em virtule de alnnnuv deaTalque ou amiscno em
efetuar recolhimento on entradas nos rrazos lermain,

AT, PT“” - Tora don c¢aros ineluidesno v
tigo anterior, -~ Jw10OT soneia da ir1rinr11"7':\c'~\f) porlm‘—:
cer descontads de igncimento ou Temuneracnso, noe N
codendo o descento = quinta partle Ac gun importan=
cia liquida.

'wrﬂw1nfo unico - 0O derconto pod°r5
integral, quando o funcionario,
ressarciamento devido,
donar 0 Cargo.

ser
')'11“2 ae PQ'J‘llV’ﬂ" '!O
solicitsr pwonerﬂvao ou aban
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Art. 2762 - Jera suspenso por noventadiac
e, na roxnﬂldonola, demitido, o funcionario que, fo

ra dos cusos expressamente preV1 itos em leis, renu—
lamentos ou repgimentos, cometer pessoas estranhas an
reparticoes o desempenho de encargos que lhe compe-
tirem ou =01 seus subordinados.

Art. 9770 - A 1nfraono do-disposto no nr-
tigo 148 importars a perda totn] do vencimento ou re¢
muneracso €, 8o 8 ausencia exceder a trinta diae, =
demissao por abandono do cargo.

Arr 7789 — A responsahbilidede administra
tiva nao exiee o furcionario da responsabilidade c1
vil ou ari T’nal Que no caso couber, nem o pamamento
da inuowvvx(on a que ficar OleFﬁdO o exime da penpn
disciplinst ~om que 1incorrer.

Art. 2792 - A autoridade que dﬂlxnrfu:rro
ferir o }“‘"nm““ﬁﬂ “Mm _pProcesso administriative no pra
20 marc wdg ne areivca 274 gerah responsabilizado  pe=
los prejuizos sun wivierem do retardamento da deci-
5a0.

caviTuic vr
Da Frequencia e do Horavio

Art. 280¢ -~ Q expedignLe noreal dan repnrp

tigoes pllLlicas municipais sera ectabelecida polo

ITefeito, 2m decreto, no qual se determinara o nume
ro de heres de trwhn1ho normal para os diversos carp
gos e Muncoee, -

ATt. 2819 - 0 func:on°110 devers rermone -
cer na roeparticao durante s horss de trabalho ordi
nario e o do extr aordlnarlo, quandc convocado.

an%grnfo nico - O dis spo=to no ovresente
artigo apljcarsc, quﬁ]monte, aos funcionfrios in-
estidos om cargro ou funqno de chefia.

» - ~ . ’

Art. PR2¢ ~ & frequéncin sera apurado peor

meio de ponto.

Art. P8/ o« Tonto é o registro pelo  guni
se vnranﬂqrﬁo dior inmente, a entrnada o calds de
funcionsrio em saervigo.

t
19 - Nos remictros de Pnﬂfn deverao fer

langados todos os elementos neces ,arlnq 2 ApuracHn
da frequéncia.

2° - Pava remistro do ponto serfo usadne
~ . . . -~ .
de preferencia, meios mecanicos.
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28 —~ Dalvo nos cagos expres;émente prc;n;
tos em lei ou regulsamente, e vedado dlSPQDFRF'O U%
cionario de registro de ponto e atonar faltas ao ser
vigo.

r

ne f infragio do imposto no pnrngquT
anterior determinara a Tesponsab111dndg ga autor{gi
de que tiver expedido n‘ordem, sem prejuilzo da acnso
disciplinnr gque for cabivel.

Art. 284¢ - O Prefeito determinara:

. ~ 4 . }"
I - Para a reparticao, o periodo de trabs
1ho dinrio

e

T

~ ’
- PYara cada fungao, o numero de hor=r
diarias 4= trabalho;

T1T -~ Fara =ma e outra, o regime de trabn

—
-~

s .-
lho em turnos consecutivos, quando aconselhivel in
dicando o num=ro ccrto de horas de trahalho exigi-
veis por mos.

. £ ’ . .
IV - usis os funcionorios gne, om virtu-
de dns atrituicnes que decempenham, naa estho obhri-
mados a ponto.

- S {
Art. P8%¢ - 0 perlodo de teahalho, nne on
. . . =
son de comprovoda necessidade, poderh acor antenipn-

do ou prarrosado pelon chnfea de fapnrticﬁo Ny e
vico.

’ ’ . . ~
Iaromrafo unico - No caco Ae antecipagin
o~ : 4 ’
ou prorromacno dence periodo, snra reminerada o b

balho extrsogdinﬁrjo, na forma agtab-lecida no Capd
tulo IV do Tituvlo I771.

Art. S86°9 - Nos dins ﬁteis, £n por deter-
minagno do Frefeito poderio deixar de fuucionaoyp
reparticoss publicas municipais, on ner
on scus ftratalbon, om

oy es

suspensos
todo ou em parge.

ATt. 87¢ - Fara efeito de pacamento, apn
rar-se-a n fregqnencis do seguinte modo:

T = Telo ponto;

= Teir forma que for determinada, qusn
do aos fuvcion~: ¢

20t neo sujeitos a ponto.

’ . s ., ’ .
Parografe unico - llavera um bolelim padro
nizado para

a comunicagao da frequancia,

U . ~
Art. 2882 - 0Os funcionhriog nio sofrernn
qualqguer de

sconto de vencimentp ou remuneracao:

I - Durante o periodo de férias anunis in
clusive regulamentares do magistério, e de févriny
premio; 3

IT - Guando faltarem nté oito (R) dias con
secutivos,hpor motivo de seu cacamento, ou faleci~

mento de conjuge, filho, pai, wie e irmio;
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~ iLuando licenciados para tratamentodn

. - e to -
propria saude, pelo Prazo determlnqdo nncL,1 tatuto:
. TV - ,uando ﬁoldnntndoP ou vitimas de agrs

sno nag vrovocasda, No evercicio de suas qtrjbw1go¢“
e quando qraﬁ dne de doenca profiscional; '
v - cuando atacados dﬂ tuhcrcu}nﬁe ativa

alienagzo mental, necplasia maligns, cecpueira, levra
ou paralising . o

Vi - —unndo convocados para servicoe milt-
tar e culrens n%rwﬁﬂdo" ror lei, salve se Dpercobaren
alguma rr!benq(wo por esse servico, css0 em gue o7
fara reducso rqrrnﬁrondonte.

poragralo Onico - Henhum desconte sofrezh'!'l,
tambem, = funciecnaria restunte, até ¢ limite de trvee
megses de nfactnnorto.

~y 7 3 . 4 . ’
irt, 29%9° - 0 funcionario perdera:
1 - 0 vencimento ou o remuncracao do  din,

Ge nao comparecer ao s$ervigo;
17 - Uim quinto do vencimento ou Temunera-

rﬂo quando comparecer dﬂr01° de horr mercoadn SR EE
injeio do evrediante, até 5% minnton:
111 - 0 vencimento on remunernc Ao dr din,

aurndo comparTecer N rnparfnﬂﬂo sem n observarcin de
limite harnrio erlobelecido no item nnterinrg
. 1V - “nntro quintos do vencimento oo remn-

neracro, aunndo e retirar da reparticno no fimds -
{J;lundé hovra dn f“’r“( iente; ‘

Vv o- Troao u11nfo do vencimento ou vemimes-s
(qo ausnde e rebirar no rorlodo comprreendido critre
0 nt:nﬁjpwv o o fim da Lerceira hera do evpedieonte:

VI - Doic nuintoga, do vencimento nu ramn-
neracan, ansndn e retirar no vnrgodnﬂompre@ndjﬁOOn
tre o prinecinin o o fim da quarhka hors; -

Y11 - 1m quintn do v0h01m~n!n-mn rAm T
cao, auande ce robirar do Drinclplo Ada aquinktn hryeo
em diante.

Lyt . oaano Mo raso doe faltaa Saeeac jyoe
sepho cominlacan, core efeito dea deasconto, on domin-
ros e feri~does 0t rconlados.

PP . ’r. .
Artl 271 - 9 funcionario gue, por omebi-

. . %

de moloctin rrave on cubita, noo poder comparecar e
S(_?T.‘V']-.QO.‘ Ticn Obr‘j{’:ﬂ!‘!(} a rﬂzf)‘l_‘ rrontos comupple :-,(:;(— RN
N - = ,

fato, 1or accribo on por alguer o cou rofo, 2o chefo

direto, oo o necessario exnmv.mﬁdjcu @ abectadn,

1¢ - Se, no gtestado cuhserite veolo mad e
que e¥aminar o© funcionirio, esctiver avrressamorto o
clarada a 1wpo=;1bLlnm1de do comprarecimentoe an ~r1v1
60, NA0 rerderas ele o vencimento, ou a romurowﬂ'“h.
desde que ag faltas nao excedam a treés durante o moc.
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2¢ - Verificado, em qualquer tempo ter a1
. ’ . . ~
do gracigso © atestado medico, 0 orFac compgtente

promovera imedintamente a punigao dos responsaveis.

Art . 2922 - Aos funcionﬁ;ios que sejam eg
tudantes cora ponsibilitado, nos termos dos regula-
mentos, tnlerancia quanto ao comparecimento normal
do expedicnte dA repartigho, obedecidas as secuin-

tees condicoen:

A - Devern o interessndo apresentar,ao or
gao de pesscal reapectivo, atestado fornecido peln
Secretaria do estabelecimento de ensino cogyrovando
cer aluno do mesmo € declarando qual o horario d4fn
aulas; .,

h - ipreceniara O interescado, mensalmeon-
te, stestade de frecuencia as aulag, fornecido p~ln
aludida Secretari= dn escola;

- . ~ K3 4 ’ .
c - 0 limite de toleranria sern NO MAYIMO,
de uma nhora € trinta minutos pov ding
A - Comprometer-se-a o interegnado 2 man-

ter em din 2 em bo=a crdem os hrabalhos que 1he fo-
rem confiados, cob pena de nerdn da repalial

’ r ' - . I

) Lavhrpafo. unico - hos referidos  funcicra

rios sera permitide ainda faltar no servico,cem pre

juize do vencimculo, remunerag o ou vantagens drech

rentes do eyercicio, nos dias de prova ourde eXame.

T§TULO V
Disposnicocs Finais e Transitorias
capfTuLo ONICO

E ‘ . B 7.
Art. 293¢ - © dia 28 de outubro sern con-

. - ’ . . a .
sagrado uo Funcionarlo Piblico Municipal.

, Art, PGHO ~ A nomeagﬁo de funcionhrio ohe
decera s ordem de c¢lansificagao dor candidatos habl
litados em con VIHC.

spt. 205¢ - B vedado a0 fun~ionario traba
1har sob as orTdens de parentes atée serundo Frauv satl
vo quande =e trater - de fungao dre imediata confiancg
e de livre escolha, hAo podendo exceder a dois o nu

mero de auxiliares nessas condinoes.

ATt. P96° - Poders acer estabelecido o re-
gime do tempc intepral para oS CaTnos ou fungoes que
a lei determinar.

_ Avt. 297° - Fungao de jornalista prefis-
sionsl nao e incgmpatlvel com a de servidor publico,
desde que este nao exerga €553 stividade na reparTll

cho onde trabalha.
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art. 298¢ - O érgéo competente fornecera
gratuitgmente 20 funcionario uma caderncta de qupe
constarao os_elementos de sua jdentificacdo 2 onde
se registrarac OS stos e fatos de suan vida funcio-
nal.

. - £ .
- Considerar-se-an dafqplllado

’ . : «
nar: o que Vvivam S quAas expensao € cong
seu acszentsmento individunl:

funci
tem d

o O

I - Conjures;

11 - As [ilhas, entesdos, sobrinhos € ir-
as ou viuvas; '

11 - Os filhos, entendos,sobrinhos e jv-
c de 18 snos ou incapazes;

¥ - Os pais;

y - Os netos;
vl - Os avos;
V1l - Os amparados pela delegaga de pa-

trio podrr.

Lrt. 2000 - Qs Prazos previstos noebe Eo-
tatuto aersg,todos, contados por Aias corrideon,sal-
vo as exceqgoen previstas em leil.

. Art. 701° - O~provjmen§o nos carTEos e trans
ferencing, 2 subatituvigao € A8 farias, bem como 0
vencimento € af demnis vantagens dos cargos do m2-
misterio, continnam 2 ser rvegulrdas rnalans reapecti-
vas leic~enpecﬁnin, aplicadas enbaidiarinamenta ne

dispocinoes deste fatatuto.

Art . 2000~ Nenhum impnsto ou taxa munic i
pnl gTavaTy vencimento, remuneracso ou grotificacen

do funcionnrio, o ato de sua nomencao, bem comn  Of

. . . €
demais nbQe, requerimenbos, TECGUTEOS ou tituloc re-
ferentes a sua vida funcional.

Iaracraflo 4nico - O vencimento da Aieponl
bilijdnde e o provento da aposentadoria nao poderno,
igueslmente, aofrer qualqguer desconto por cobvranga de
impostos ou taxas municipsis.

, Art. 20%° - Os decretos de provimento do
cargog publicos, AaS designagoes poaTa fingao gratifi
cada, bem COmO todos os atos ou portarias relativacs
s direitecs, vantagens, concessoes & licengac 50 PTO
duzirac cfeito depois de publicadas pela imprenca,
onde houver, ou POT editais. :

t
ATE. AONS - fO funcionério 1igencigdo hn
m=is de dem meses parg tratamento de snude, € 388 -
N . < € . N
gurado © direito, 7 titulo de auxllio-doenca, 3 PEL

cepgao de um mes de vencimento.

Paragra [0 inico - Quando se tratar de mo-
léstia pzofissi?nal su de acidgnte, nos térmoq}ﬂ>9:
tigo 160, © suxilio-doenga SEGIA devido apos Lres me-
ses de 1icencianento, sendo rcpetido quando easte a-
tingir um ano.
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Art. 20Fe - Todas ag disposigdes dente pa-
batubo =e cplinﬂm, Lndintintamente, acs funcionariae

pertecentes ac queire da Secretaria da Camara Munie j
bal.

ATE. 30C9 - Dodos os atos da competdnsin d~
Frofeito, atribuidos bor este Estatuto, a0 analopn-
mente conferides A0 I'residente dz Camara Municipny,

desde que se refiram aos funcionarios subordinados an
Foder legislativo.

~ Art. 2079 - Enguanto o funcionirio munici-
2l nao ra £iligp g tnstituto de Frevidancia ou  Ar-
ga0 eqnivalontez mantido pelo poder pﬁblico, & nsse-
gurada ume renaho n ser fixada em Jej ecpecial jna by
fe do vencimonta OW remuneracae do fervidor, a fami{=
1ia do meemo auando o falecimento

52 veriflicar em cor
fequencin de acidente no desempenho de fuas funcoor’

Arb. R08C L Neg Casos omisror negte Eetatuy
to, serin "plicrdor, subsidigriamen?e, s disposiT
50C8 do Ietatuto doe Funcionariog Thb]igos Civin do
Estado e do Istotuto dee Frincionfirion iblicos Civig
da Unifo.

ArtL T
e dnbn de e
4 .
em ocontrarin,

’ .
- Fste Fetatntg entrarn e viger
pnbiicnqno, revorndng an dirnosicrAnn

andg rortanto. a tedana 1T muboridades
quem o corhecimanto o nYecugao drata lej rertencenr,

aque n cumpram o Facam cumprir th3o irteiramonta coipn
nela ne conteénm.,

Dada nas Frefeitura Munijcipal de Ri~chueln,
20 de Junho de 1962,

Yrancisco Teite Filhe
FREFEITO

Elizabeth lunes lieneses
, SECRETART A




