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Em cumprimento às exigências legais, juntamos a Prestação de Contas do exercício de 

2022, o presente Relatório de Gestão, onde procuramos demonstrar alguns indicadores 

que contribuirão para a avaliação da gestão deste órgão, sob o ponto de vista da 

legalidade, eficiência, eficácia, economicidade e efetividade na utilização dos recursos 

públicos. 

 

Constam ainda no presente relatório, de forma resumida, todas as informações 

relacionadas à movimentação orçamentária, financeira e patrimonial da entidade. Todos 

os registros contábeis obedeceram rigorosamente a legislação em vigor, em especial a 

Lei Federal nº 4.320/64 e a Lei Complementar Federal nº 101/00. 

 
 

I – DA DOCUMENTAÇÃO: 

 
 

Integra a presente Prestação de Contas todos os documentos exigidos através da 

Resolução TC nº 222/02. Todos as peças foram arrumadas e encadernadas na ordem 

seqüencial estabelecida na referida Resolução. 

 
 

II – DO PLANEJAMENTO: 

 

No setor público, planejamento é o estudo e o estabelecimento das diretrizes e metas 

que deverão orientar a ação governamental. Planejamento é o processo de definição de 

um cenário futuro desejado e dos meios eficazes para alcançá-lo. No atual sistema 

orçamentário nacional, estabelecido pela Constituição Federal, três são os instrumentos 

utilizados para a operacionalização do processo de planejamento nos entes federados: o 

Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orçamentárias e a Lei Orçamentária Anual. 

 

A legislação orçamentária do Município de Riachuelo/SE, vigente durante o exercício 

de 2022 é a seguinte: 

 

Plano Plurianual Lei 696 de 23/12/2021 

Lei de Diretrizes Orçamentárias Lei 687 de 22/07/2021 

Lei Orçamentária Lei 697 de 23/12/2021 
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Na Lei Orçamentária do exercício de 2022, a receita foi estimada em R$ 47.250.000,00 

(Quarenta e sete milhões duzentos e cinquenta mil reais), distribuída entre as 

seguintes fontes: 
 

 
Receita Tributária 4.389.336,00 

Receita de Contribuições 260.000,00 

Receita Patrimonial 83.639,60 

Receita de Serviços 6.900,00 

Transferências Correntes 46.341.694,22 

Outras Receitas Correntes 14.100,00 

Operações de Crédito 0,00 

Alienação de Bens 26.000,00 

Transferências de Capital 1.638.002,18 

Outras Receitas de Capital 0,00 

Receita industrial 3.000,00 

Dedução do Fundef (5.512.672,00) 

TOTAL 47.250.000,00 

 
 

A despesa do exercício de 2022 foi fixada em igual valor a receita, configurando-se o 

equilíbrio orçamentário, estando distribuída entre as Unidades Orçamentárias que 

constituem a estrutura organizacional da Administração Municipal, da seguinte forma: 
 

 
CAMARA MUNICIPAL 1.886.500,00 

CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICÍPIO-CGM 165.000,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DO GABINETE DO 
PREFEITOSEMGP 

1.438.000,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA E 
DO MEIO AMBIENTE-SEMINFRA 

7.085.710,00 

SECRETARIA  MUNICIPAL  DA  ADMINISTRAÇÃO- 
SEMAD 

2.427.141,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO E 
FINANÇAS-SEPLANF 

1.986.586,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO-SEGOV 299.230,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA-SECULT 438.500,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE, 
ESPORTE, LAZER E TURISMO-SEJEST 

565.700,00 

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICÍPIO-PGM 1.399.000,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO 
RURAL E AGRÁRIO-SEMDRA 

924.566,82 

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO-SEMED 15.769.669,40 

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 8.883.471,62 

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 3.584.158,80 

FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E 
DO ADOLESCENTE 

379.266,36 

FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - FMMA 17.500,00 

TOTAL 47.250.000,00 
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III – DAS ALTERAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS 

 

A despesa inicialmente fixada na Lei Orçamentária sofreu algumas alterações no 

decorrer do exercício, ocasionada pela abertura de Créditos Adicionais, conforme 

demonstramos a seguir: 
 

 

 
 

Despesa fixada inicial 47.250.000,00 

Créditos suplementares abertos (+) 44.731.270,97 

Créditos especiais abertos (+) 0,00 

Redução de dotações (-) 39.616.270,97 

Despesa autorizada final 52.365.000,00 

 
 

Para cobertura dos Créditos Adicionais abertos, foram utilizados os recursos previstos 

no art. 43, § 1º, da Lei Federal n° 4.320/64. 

 

IV – DA GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA: 

 

a) RECEITA ARRECADADA 

 

A receita orçamentária arrecadada no exercício importou em R$ 52.890.442,10 

(Cinquenta e dois mil, oitocentos e noventa mil, quatrocentos e quarenta e dois 

reais e dez centavos), contra uma previsão atualizada de R$ 52.365.000,00 (Cinquenta 

e dois mil, trezentos e sessenta e cinco mil reais), gerando uma arrecadação a maior 

no valor de R$ 525.442,10 (Quinhentos e vinte e cinco mil, quatrocentos e quarenta 

e dois reais e dez centavos), conforme o quadro comparativo abaixo. 

 
Receita Previsão Arrecadação Saldo 

Receitas Correntes 56.213.669,82 57.021.902,49 -808.232,67 

Receitas de Capital 1.664.002,18 1.428.861,94 235.140,24 

Dedução de Receita p/Formação 
do FUNDEB 

(5.512.672,00) (5.560.322,33) 47.650,33 

TOTAL 52.365.000,00 52.890.442,10 -525.442,10 

 

Deste total arrecadado, merece especial destaque o FPM e o FUNDEB, que representam 

as principais fontes de receita do Município. Juntas, a arrecadação destas transferências 

constitucionais somou o montante de R$ 32.385.093,35 (Trinta e dois milhões, 

trezentos e oitenta e cinco mil, noventa e três reais e trinta e cinco centavos). 

 

A administração municipal vem implementando uma série de ações com o objetivo de 

ampliar a arrecadação dos tributos municipais, fato este que pôde ser constatado já neste 

exercício. 
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Os demonstrativos constantes desta Prestação de Contas evidenciarão de forma 

analítica, o comportamento de todas as fontes de arrecadação durante o exercício. 

 
 

b) DA DESPESA 

 

Dos créditos autorizados para o exercício de 2022, realizou-se uma despesa no valor de 

R$ 51.103.829,86 (Cinquenta e um milhões, cento e três mil, oitocentos e vinte e 

nove reais e oitenta e seis centavos) contra uma autorização de R$ 52.365.000,00 

(Cinquenta e dois milhões trezentos e sessenta e cinco mil reais), gerando uma 

economia orçamentária na ordem de R$ 1.261.170,14 (Um milhão, duzentos e 

sessenta e um mil, cento e setenta reais e quatorze centavos), conforme demonstrado 

a seguir: 

 
Categoria Econômica Autorizado Empenhado Saldo 

Despesas Correntes 48.685.026,22 48.145.570,10 539.456,12 

Despesas de Capital 3.679.973,78 2.958.259,76 721.714,02 

Reserva de Contingência 0,00 0,00 0,00 

TOTAL 52.365.000,00 51.103.829,86 1.261.170,14 

 

As unidades orçamentárias que comprometeram um maior volume de despesas no 

exercício foram as Secretarias de Saúde e Educação. Juntas, estas representaram R$ 

28.761.777,64 (Vinte e oito milhões setecentos e sessenta e um mil setecentos e 

setenta e sete reais e sessenta e quatro centavos) do total da despesa total do 

exercício. A despesa com o Poder Legislativo Municipal importou em R$ 1.947.372,99 

(Um milhão novecentos e quarenta e sete mil trezentos e setenta e dois reais e 

noventa e nove centavos). 

 

Os limites constitucionais de gastos com a manutenção e desenvolvimento do ensino e 

com a aplicação de recursos em ações de saúde, foram rigorosamente observados. 

 

Os demonstrativos anexos à Prestação de Contas demonstrarão de forma detalhada toda 

a movimentação da despesa orçamentária no exercício. 

 
 

c) BALANÇO FINANCEIRO 

 

O Balanço Financeiro, apresentado na forma estabelecida no art. 103, da Lei Federal nº 

4.320/64, tem a seguinte composição: 

 
Receita Orçamentária 52.890.442,10 Despesa Orçamentária 51.103.829,86 

Transferências Financeiras 
Recebidas 

11.239.931,74 Transferências Financeiras 
Concedidas 

11.239.931,74 

Receita Extraorçamentária 8.568.065,43 Despesa Extraorçamentária 7.026.205,02 

Outras Operações Financeiras 0,00 Outras Operações Financeiras 0,00 

Saldo do exercício anterior 3.479.678,44 Saldo p/ o exercício seguinte 6.808.151,09 

TOTAL 76.178.117,71 TOTAL 76.178.117,71 
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V – DA GESTÃO PATRIMONIAL 

 

O Balanço Patrimonial, levantado em estrita observância às normas estabelecidas na Lei 

Federal nº 4.320/64, apresentou um saldo patrimonial positivo, na ordem de R$ - 

15.524.121,51 (Quinze milhões quinhentos e vinte e quatro mil cento e vinte e um 

reais e cinquenta e um centavos). De forma resumida, a posição do patrimônio público 

municipal em 31/12/2022 era a seguinte: 

 

Ativo Financeiro 6.808.151,09 Passivo Financeiro 4.030.565,24 

Ativo Permanente 19.346.939,36 Passivo Permanente 6.600.403,70 

Saldo Patrimonial 0,00 Saldo Patrimonial 15.524.121,51 

TOTAL 26.155.090,45 TOTAL 26.155.090,45 

 

O resultado econômico do exercício foi Superávit em R$ 4.926.407,42 (Quatro 

milhões novecentos e vinte e seis mil quatrocentos e sete reais e quarenta e dois 

centavos), decorrente da diferença entre as variações ativas e as variações passivas, 

apuradas conforme o Anexo 15 da Lei Federal nº 4.320/64, peça integrante desta 

Prestação de Contas. Resumidamente, o resultado econômico do exercício está 

demonstrado a seguir: 

 
Variações Ativas 70.694.666,89 Variações Passivas 65.768.259,47 
Déficit Verificado 0,00 Superávit Verificado 4.926.407,42 

TOTAL 70.694.666,89 TOTAL 70.694.666,89 

 
 

IX – CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

Através deste Relatório de Gestão procuramos enfocar, de forma resumida, os principais 

aspectos decorrentes da execução orçamentária, financeira e patrimonial do exercício de 

2022. Com uma análise dos anexos integrantes desta Prestação de Contas, é possível 

obter uma visão mais detalhada sobre toda a movimentação dos bens e recursos 

públicos ocorrida no período. 

 

 

Riachuelo/SE, 31 de dezembro de 2022. 
 

 
______ 

________________________ 

PETERSON DANTAS ARAUJO 
 PREFEITO MUNICIPAL 
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RELATÓRIO ANUAL DE GESTÃO 

 

 

                   Este Relatório de Gestão relativo ao exercício de 2022 apresenta aos órgãos 

do Controle Externo e a população de modo geral como prestação de contas anual 

conforme os termos do art. 70 da Constituição Federal, assim como as disposições legais 

do TCE em sua resolução nº 222/002 e a Lei orgânica do Município de nº 01/1993 e suas 

alterações. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

EQUIPE DE GOVERNO 

 

Prefeito Municipal 

PETERSON DANTAS ARAÚJO 

Secretaria Municipal do Gabinete do Prefeito – SEMGP 

Maria Vaneide  Oliveira Araújo 

Secretaria Municipal de Governo-SEGOV 

Emerson Dantas Araújo 

Secretaria Municipal de Administração - SEMAD; 

Andrea Fiel Trefiglio dos Santos 

Secretaria Municipal de Planejamento e Finanças - SEPLANF; 

Mércia Cristina Vieira Lima 

Secretaria Municipal da Infraestrutura e do Meio Ambiente - SEMINFRA; 

Diogo Freire Araújo 

Secretaria Municipal de Educação - SEMED; 

Alcilene Resende Araújo 

Secretaria Municipal do Desenvolvimento Rural e Agrário-SEMDRA; 



Paulo Cerqueira 

 Secretaria Municipal da Juventude, Esporte, Lazer e Turismo-SEJEST; 

Daniel Rezende 

Controladoria-Geral do Município-CGM; 

Luciene Teles Santos 

Procuradoria-Geral do Município-PGM; 

Leão Magno Brasil Junior 

Secretaria  Municipal de Saúde; 

Ana Lídia de Nascimento Barros 

Secretaria Municipal da Assistência Social e do Trabalho – SEMAST 

Sandra Regina Lima Rozendo Moura 

Secretaria Municipal da Cultura-SECULT 

Maria Vaneide Oliveira Araújo  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

APRESENTAÇÃO 

 

 

      O presente relatório tem como objetivo levar aos órgãos fiscalizadores e a 

comunidade de modo geral maior transparência nas ações administrativas desenvolvidas 

ao longo do exercício através das secretarias municipais existentes, buscando dessa 

forma uma maior visibilidade das ações efetivadas na Gestão Municipal. 

       Em consonância com as secretarias municipais existentes a administração pública 

municipal desenvolveu ações objetivando atender os anseios da população Riachuelense 

assim como aos servidores de modo geral, tendo como embasamento legal as metas 

firmadas através do Plano Plurianual 2022-2025. 



     O Relatório de Gestão do exercício de 2022 se utiliza desta ferramenta para  

apresentar as principais atividades desenvolvidas, como um instrumento público de 

Prestação de Contas anual de forma transparente e compromissada com a Lei de 

responsabilidade Fiscal de demais legislações vigentes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRINCÍPIOS LEGAIS 

 

 

         Os procedimentos e critérios utilizados para conduzir o controle interno conforme os 

princípios legais e constitucionais baseiam-se no art. 59 da Resolução de nº 206/2001, de 

1º de novembro de 2001, do Tribunal de Contas do Estado de Sergipe, sendo que para a 

execução das atividades tivemos como parâmetro o cumprimento das seguintes 

legislações: 

 

Constituição Federal: arts. 31, 70, 74 e 75; 



Lei Federal de nº 4.320/64 – Contabilidade Pública; 

Lei Complementar de nº 101/2000 – Lei de responsabilidade Fiscal; 

Lei Orgânica Municipal; 

 Lei de nº 696/2021 – Plano Plurianual; 

Lei de nº 687/2021 – Lei de Diretrizes Orçamentária; 

Lei de nº 697/2021 - Lei Orçamentária Anual; 

Resoluções do Tribunal de Contas do Estado de Sergipe; 

Portarias do STN – Secretaria do Tesouro Nacional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

AÇÕES FINALISTICAS 

 

 

            Nas ações finalísticas estão contidas o desenvolvimento das atividades exercidas 

pelas secretarias municipais no exercício de 2022, sendo que para a efetivação dos 

trabalhos abordados foi tomados como embasamento o PPA – Plano Plurianual 2021-

2025 tendo como objetivo assistir a população riachuelense através de políticas públicas 

de acordo com as secretarias designadas para cada atendimento assim como suas 

especificações  conforme a competência constitucional a elas determinadas.  

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 I - Procuradoria-Geral do Município-PGM  

 

Competência Institucional:  

      A Procuradoria-Geral do Município - PGM tem por competência prestar assistência 

imediata e assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo, notadamente na área 

jurídica e quanta ao trato de questões, providencias e iniciativas pertinentes ao 

desempenho de suas atribuições e prerrogativas; 

      Exercer, quando expressamente autorizada pelo Prefeito Municipal, a representação 

judicial e extrajudicial do Município;  

     Realizar e supervisionar a cobrança de débitos com o Município; emitir pareceres e 

informações, na forma da Lei, em processos administrativos procedentes de órgãos e 

entidades  da Administração Publica Municipal;  

     Executar outras atividades correlatas ou do âmbito de sua competência, e as que lhe 

forem regularmente conferidas ou determinadas. 

 

  II - Secretaria Municipal de Administração - SEMAD; 

 

Competência Institucional:  

   A Secretaria Municipal da Administração SEMAD tem por competência prestar apoio e 

assistência direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo nas áreas de administração 

central de recursos humanos, realização de compras e aquisições de bens e serviços de 

forma centralizada, e de  material e patrimônio; 

     Realizar a centralização       do sistema de folha de pagamento do 

Município;     promover ações e serviços de recrutamento e seleção de pessoal; 

   Cuidar da política de capacitação dos  servidores  públicos   municipais;   

   Proceder   a tramitação, de forma centralizada, de processos licitatórios de interesse da        

Administração Municipal observada as normas 

constitucional   e     legalmente    estabelecidas;   



    Organizar    e    manter   o almoxarifado central da Prefeitura Municipal; registrar o 

patrimônio móvel do Município e fazer o controle da sua destinação;  

    Controlar o patrimônio imóvel do Município;  

   Atender as necessidades  de material   dos   órgãos   e  entidades   da   Administração 

Municipal guardar e conservar documentos pertencentes ao Município ou aqueles que 

estiverem sob sua responsabilidade; coordenar e supervisionar atividades e serviços na 

área de tecnologia da informação; 

     Realizar o controle da frota de veículos do Município; e executar outras atividades 

correlatas ou do âmbito de sua competência, e as que lhe forem regularmente conferidas 

ou determinadas. 

  

AÇÕES DESENVOLVIDAS 

 

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 

 

     No quesito RH a secretaria de administração buscou integralizar as demais áreas para 

que tivéssemos uma maior efetivação em diversas áreas como: 

 > Na de folha de pagamento, realização do recadastramento de todos os servidores 

promovendo a atualização do arquivo pessoal e do sistema de folha, para que desse 

modo tivéssemos êxito na busca de documentação, assim como no atendimento ao 

servidor; 

> Orientação e acompanhamento dos servidores no processo de aposentadoria junto ao 

INSS, assim como cálculos de rescisão de servidores exonerados ou aposentados; 

> Análise documental para definição de licencia prêmio a ser concedido aos servidores; 

> Emissão de documento com margem consignável disponível a cada servidor; 

 

ARQUIVO PÚBLICO MUNICIPAL 

 



      No que diz respeito a suas competências, a secretaria municipal de administração 

trabalhou para promoção de salva guarda de todo material físico da gestão, no sentido de 

organização e catalogação tendo como objetivo a conservação desses materiais para 

possíveis averiguações assim como a guarda de forma digital. 

 

LICITAÇÕES E CONTRATOS 

     A secretaria de Administração juntamente ao CPL – Comissão de Licitações e 

Contratos, visando o cumprimento da Lei 8.666/93 e a Lei nº 10.520/2002, de forma 

centralizada executaram  processos licitatórios para aquisição de bens e serviços tendo 

como finalidade o atendimento das demandas das secretarias municipais que tem o 

papel de assistir a população riachuelense, conforme demonstrativo abaixo: 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHUELO 

Modalidade Nº Contrato/Ata Objeto Vencedor (es) 

Pregão Presencial 
Nº 001/2022 

Ata 001/2022 

Manutenção de 
ar-condicionado 

Binetec Instalação e 
Manutenção Eireli 

Contrato 022/2022 PMR 

Contrato 010/2022 FMS 

Contrato 009/2022 
FMAS 

Pregão Presencial 
Nº 002/2022 SRP Nº 

001/2022 
Ata 002/2022  

Aquisição de 
água e gás 

FM Gás Ltda. 

Pregão Presencial 
Nº 003/2022 

Contrato 001/2023 PMR 

SIAFIC 
AgSistemas Comércio 
de Informática Ltda. 

Contrato 001/2023 FMS 

Contrato 001/2023 
FMAS 

Pregão Presencial 
Nº 004/2022 SRP Nº 

002/2022 

Contrato 011/2023 PMR 

Refeições 
Maria Elizabete dos 

Santos – ME 
Contrato 008/2023 FMS 

Contrato 006/2023 
FMAS 

Pregão Eletrônico Nº 
001/2022 

Contrato 013/2022 PMR 
Aquisição de 

utensílios 
domésticos para 

cozinha 

Livraria e Papelaria 
Prática Ltda. 

Contrato 014/2022 PMR Laras Comercial Eireli 

Pregão Eletrônico Nº 
002/2022 

Contrato 015/2022 PMR 
Aquisição de 

material 
permanente 
para cozinha 

Comercial Caetano 
Eireli 

Contrato 016/2022 PMR 
Amigão Comércio em 

Geral Ltda. - EPP 

Contrato 017/2022 PMR 
M.K.R. Comércio de 
Equipamentos Eireli 



Pregão Eletrônico Nº 
003/2022 

Contrato 018/2022 PMR 

Merenda 
Escolar 

Dianju Distribuidora 
Atacadista Eireli 

Contrato 019/2022 PMR 
LH Indústria e 

Comércio Eireli 

Contrato 020/2022 PMR 
Distribuidora Dari 

Ferreira Eireli 

Contrato 021/2022 PMR 
Clau Comércio e 

Representação Ltda. 

Pregão Eletrônico Nº 
004/2022 

Contrato 025/2022 PMR 
Aquisição de 

material 
permanente e 
utensílios de 

cozinha 

BBC Comercial 
Distribuidora e Serviços 

Ltda. 

Contrato 026/2022 PMR Laras Comercial Eireli 

Contrato 027/2022 PMR 
Livraria e Papelaria 

Prática Ltda. 

Pregão Eletrônico Nº 
005/2022 SRP Nº 

001/2022 
Ata 001/2022 PMR 

Carteiras 
Escolares 

TICUPOL Indústria e 
Comércio Ltda. 

Pregão Eletrônico Nº 
006/2022 SRP Nº 

002/2022 
Ata 002/2022 PMR 

Confecção de 
camisas, 

coletes e afins 

Delta Nordeste Ltda. – 
EPP 

JKM Comércio Indústria 
de Confecções e Silk-

Screen Ltda. - EPP 

Bianca Ribeiro de Jesus 
Fonseca 

Oceânica Indústria e 
Comércio Ltda. - EPP 

W.L. Bolsas Dores de 
Campos Ltda. 

Pregão Eletrônico Nº 
007/2022 SRP Nº 

003/2022 
Ata 003/2022 PMR 

Estrutura para 
eventos 

C M Prestadora de 
Serviços e Construções 

Eireli 

Stand Estruturas e 
Eventos Ltda. 

DESTAK Produções, 
Eventos e Estruturas 

Eireli 

I9 Publicidade & Eventos 
Artísticos Eireli 

LOKMIX - Locação e 
Serviços do Nordeste 

Ltda. 

PAM Eireli 

Pregão Eletrônico Nº 
008/2022 SRP Nº 

004/2022 
Ata 005/2022 PMR 

Material de 
Informática 

Procuradoria 
Jurídica 

WCA Digital Máquinas 
Ltda. 

Comercial Caetano Eireli 

Ivanete Barbosa de 
Santana 



Techno Soft Systens 
Ltda. 

Pregão Eletrônico Nº 
009/2022 SRP Nº 

005/2022 
Ata 004/2022 PMR Copa e Cozinha 

Livraria e Papelaria 
Prática Ltda. 

Pregão Eletrônico Nº 
010/2022 SRP Nº 

006/2022 
Ata 006/2022 PMR Copa e Cozinha 

Sueli Naiara Santana 
Fontes 

LH Indústria e Comércio 
Eireli 

Araújo & Filha Ltda. 

Pregão Eletrônico Nº 
011/2022 

Contrato 086/2022 PMR 
Furgão 

Merenda 
Escolar 

Samam Veículos Ltda. 

Pregão Eletrônico Nº 
012/2022 SRP Nº 

007/2022 
Ata 007/2022  

Estrutura para 
Eventos 

Áudio Design Ltda. 

CASPSE Segurança 
Privada Ltda. 

Energizar Geradores 

Espaço Marketing 
Eventos Ltda. 

Pregão Eletrônico Nº 
013/2022 

Contrato 096/2022 PMR Notebooks da 
Educação 

Masf-Comércio e 
Serviços Ltda. 

Contrato 097/2022 PMR TIAGO PIZZATTO 

Pregão Eletrônico Nº 
014/2022 SRP Nº 

008/2022 
Ata 008/2022 

Material de 
Construção 

Sams Comércio Ltda. 

C M Prestadora de 
Serviços e Construções 

Eireli 

MMC Materiais de 
Construção Ltda. 

Comercial Construmix 
Ltda. 

Moema Mary Fonseca 
Dantas Efrem de Lima 

Centrão da Eletricidade 
Eireli 

NOVA Distribuidora Ltda. 

Pregão Eletrônico Nº 
015/2022 SRP Nº 

009/2022 
Ata 009/2022 

Passagens 
Aéreas 

Agência Aerotur Ltda. 

Aereotur Viagens e 
Operações Turísticas 

Ltda. 

Pregão Eletrônico Nº 
016/2022 

Contrato 099/2022 PMR 
Software da 
Educação 

AgSistemas Comércio de 
Informática Ltda. 

Pregão Eletrônico Nº 
017/2022 SRP Nº 

010/2022 
Ata 010/2022 PMR Material Esportivo 

Mais Esporte Comércio 
de Artigos Esportivos 

Ltda. 

3M Camisaria Aracaju 
Eireli 

Pregão Eletrônico Nº Contrato 101/2022 PMR Veículos da Ypê Comércio e 



018/2022 Educação Serviços Eireli 

Contrato 102/2022 PMR Samam Veículos Ltda. 

Pregão Eletrônico Nº 
019/2022 SRP Nº 

011/2022 
Ata 011/2022 PMR Material Escolar 

Livraria e Papelaria 
Renascer Ltda. 

ADC4 Indústria e 
Comércio de Bolsas 

Ltda. 

Viva Distribuidora de 
Produtos Eireli 

WR Bolsas e 
Uniformes Eireli 

Pregão Eletrônico Nº 
020/2022 SRP Nº 

011/2022 
Ata 012/2022 PMR 

Material 
Permanente 

Office do Brasil 
Importação e 

Exportação Eireli 

Top Móveis Ltda. 

Alves & Soares 
Comercial de Móveis 

Eireli 

LCF Material Elétrico e 
de Construção Ltda. 

Luciano Sergio 
Guimaraes de Sá 

Barreto 

Tech Móveis e 
Equipamentos para 
Escritório e Escola 

Eireli 

Master Comercial Eireli 

Zumed Comercial Ltda. 

Web Tecnologia Ltda. 

Tem de Tudo Comércio 
em Geral 

WCA Digital Máquinas 
Ltda. 

Viva Distribuidora de 
Produtos Eireli 

RF Produtos 
Hospitalares e 

Odontológicos Ltda. 

KCR Comércio de 
Equipamentos Ltda. – 

EPP 

JMC Comercial Ltda. 

Andreia Lorenzi - ME 



Equipos Comercial 
Ltda. 

PLG Distribuidora de 
Produtos Hospitalares 

Eireli 

Comercial Três 
Acordes Eireli 

Pregão Eletrônico Nº 
021/2022 

ARP 001/2023 

Combustível 

Posto NV Comércio de 
Combustíveis e 

Derivados Eireli - ME 

Contrato 008/2023 PMR 

Contrato 004/2023 FMS 

Contrato 004/2023 
FMAS 

Chamada Publica Nº 
001/2022 

Contrato 032/2022 PMR 

Aquisição de 
gêneros 

alimentícios da 
Agricultura 

Familiar 

José Francisco de 
Araújo 

Contrato 033/2022 PMR 
Josefina Oliveira dos 

Santos 

Contrato 034/2022 PMR 
Josinete Dantas da 

Silva 

Contrato 035/2022 PMR 
Hamilton Pacheco dos 

Santos 

Contrato 036/2022 PMR 
Renan Oliveira Feitosa 

dos Santos 

Contrato 037/2022 PMR Juarez Pereira Lima 

Contrato 038/2022 PMR 
José Fernandes dos 

Santos Oliveira 

Contrato 039/2022 PMR 
Manoel Rodrigues dos 

Santos 

Contrato 040/2022 PMR 
Cidivan dos Santos 

Oliveira 

Contrato 041/2022 PMR Renato Santos 

Contrato 042/2022 PMR 
Maria Isabel dos 

Santos 

Contrato 043/2022 PMR 
Ismael José dos 

Santos 

Contrato 044/2022 PMR 
Andréa Michaela Farias 

Costa 

Contrato 045/2022 PMR 
Valdeane Sandriny 

Araújo 

Contrato 046/2022 PMR 
Associação Sergipana 
da Agricultura Familiar 

– ASEGRIL 

Contrato 047/2022 PMR 
Grupo Informal Mario 

Lago 

Contrato 088/2022 PMR Valdeilton de Oliveira 



(Grupo Informal) 

Tomada de Preço Nº 
001/2022 

Contrato 089/2022 PMR 

Construção da 
Praça de 

Eventos do 
Município de 
Riachuelo/SE 

HJS Perfuração de 
Poços Engenharia 
Geologia e Meio 
Ambiente Ltda. 

Tomada de Preço Nº 
002/2022 

Contrato 100/2022 PMR 

Ampliação do 
Jardim de 

Infância Laura 
Aguiar 

JP Forte Engenharia e 
Consultoria Ltda. 

Tomada de Preço Nº 
003/2022 

Contrato 010/2023 PMR 

Publicidade 
Cícero José Mendes 

Leite – EPP 
Contrato 007/2023 FMS 

Contrato 005/2023 
FMAS 

Tomada de Preço Nº 
004/2022 

Contrato 018/2023 PMR 
Pavimentação 

Mário Lago 
PHJ Empreendimentos 

Ltda. 

Tomada de Preço Nº 
005/2022 

Contrato 019/2023 PMR 
Pavimentação 

Bairro 13 e 
Mário Lago 

PHJ Empreendimentos 
Ltda. 

Inexigibilidade Nº 
001/2022 

Contrato 002/2022 PMR 
Serviços de 

Contabilidade 
Pública 

ATEC Assistência 
Técnica Contábil Ltda. 

– EPP 

Inexigibilidade Nº 
002/2022 

Contrato 003/2022 PMR 

Serviços de 
Consultoria e 
Assessoria 

Pública 

AC - Consultoria e 
Assessoria em Gestão 

Pública Ltda. 

Inexigibilidade Nº 
003/2022 

Contrato 004/2022 PMR 
Licença de uso 

do Software 
“AgPortal” 

AgSistemas Comércio 
de Informática Ltda. 

Inexigibilidade Nº 
004/2022 

Contrato 007/2022 PMR 

Serviços de 
assessoria 
técnica em 

gestão pública 

Licitamais Assessoria e 
Consultoria 

Empresarial Ltda. 

Inexigibilidade Nº 
005/2022 

Contrato 008/2022 PMR 

Serviços de 
consultoria em 
planejamento 

orçamentário e 
financeiro 

Future Consultoria 
Ltda. 

Inexigibilidade Nº 
006/2022 

Contrato 009/2022 PMR 

Serviços de 
consultoria e 
assessoria 

técnica na área 
educacional 

MH Consultoria e 
Representações Ltda. 

Inexigibilidade Nº Contrato 010/2022 PMR Serviços de Jefferson Santos Lima 



007/2022 consultoria em 
Recursos 
Humanos 

– EPP 

Inexigibilidade Nº 
008/2022 

Contrato 011/2022 PMR 
Serviços 

Advocatícios 
Siqueira Pinto 

Advogados 

Inexigibilidade Nº 
009/2022 

Contrato 024/2022 PMR 

Consultoria e 
assessoria 
técnica na 

prestação de 
serviços 

administrativos 

PLACON - 
Planejamento 

Consultoria & Gestão 
Ltda. 

Inexigibilidade Nº 
010/2022 

Contrato 048/2022 PMR 
Serviços 

jurídicos FPM 
Monteiro e Monteiro 

Advogados Associados 

Inexigibilidade Nº 
011/2022 

Contrato 049/2022 PMR 
Serviços 
jurídicos 
FUNDEB 

Monteiro e Monteiro 
Advogados Associados 

Inexigibilidade Nº 
012/2022 

Contrato 050/2022 PMR 
Serviços 
jurídicos 
FUNDEF 

Monteiro e Monteiro 
Advogados Associados 

Inexigibilidade Nº 
013/2022 

Contrato 053/2022 PMR 
“Minha Mãe 
Maravilha” 

Banda Kaelzinho 
Ferraz Produções e 

Edições Musicais Ltda. 

Inexigibilidade Nº 
014/2022 

Contrato 054/2022 PMR 

“Riachuelo 
Folia” 

GM Gravações & Edições 
Musicais Eireli 

Inexigibilidade Nº 
015/2022 

Contrato 055/2022 PMR 
Grupo Musical Cavaleiros 

do Forró Ltda. 

Inexigibilidade Nº 
016/2022 

Contrato 056/2022 PMR 
CANCELADO 

Tamer Sancho Locações 
e Eventos Eireli 

Inexigibilidade Nº 
017/2022 

Contrato 057/2022 PMR 
FPS Produções & 

Eventos Eireli 

Inexigibilidade Nº 
018/2022 

Contrato 058/2022 PMR 
Manoel Messias Menezes 

de Andrade - ME 

Inexigibilidade Nº 
019/2022 

Contrato 059/2022 PMR 

“Praça Alegre” 

Aldevan Teles dos 
Santos 

Inexigibilidade Nº 
020/2022 

Contrato 060/2022 PMR 
Juan Batista Rosa dos 

Santos 

Inexigibilidade Nº 
021/2022 

Contrato 061/2022 PMR 
Luiz Carlos dos Santos 

Júnior 

Inexigibilidade Nº 
022/2022 

Contrato 062/2022 PMR 
NL Produções Artísticas 

Ltda. 

Inexigibilidade Nº 
023/2022 

Contrato 063/2022 PMR 

Recuperação 
dos royalties 
devidos pela 

Agência 

William Ariel Arcanjo 
Lins Advocacia 



Nacional de 
Petróleo - ANP 

Inexigibilidade Nº 
024/2022 

Contrato 065/2022 PMR 
Banco de 

Preços 
NP Tecnologia e 

Gestão de Dados Ltda. 

Inexigibilidade Nº 
025/2022 

Contrato 066/2022 PMR 
“Riachuelo 

Folia” 

Mara Pavanelly 
Produções Artísticas 

Ltda. 

Inexigibilidade Nº 
026/2022 

Contrato 071/2022 PMR 

Prestação de 
serviços para a 
recuperação de 
recolhimentos 

GCF Consultoria 
Financeira Ltda. 

Inexigibilidade Nº 
027/2022 

Contrato 072/2022 PMR 
“1º São Pedro 
da Gente do 

Bairro Divinéia” 

Aldevan Teles dos 
Santos 

Inexigibilidade Nº 
028/2022 

Contrato 073/2022 PMR 

“Festejos 
Juninos da 

Escola 
Municipal D. 

Pedro I” 

Luis Carlos dos Santos 
Júnior 

Inexigibilidade Nº 
029/2022 

Contrato 074/2022 PMR 
“Festejos 

Juninos do 
AEE” 

Luis Carlos dos Santos 
Júnior 

Inexigibilidade Nº 
030/2022 

Contrato 080/2022 PMR 

Elaboração de 
impugnação dos 

índices 
provisórios de 

ICMS 

ELCONTRI Assessoria 
e Consultoria em 
Gestão Fiscal e 
Tributária Eireli 

Inexigibilidade Nº 
031/2022 

Contrato 090/2022 PMR 
“Cavalgada dos 

Amigos” 
Swing Arte Mania Eireli 

Inexigibilidade Nº 
032/2022 

Contrato 092/2022 PMR 
“Dia do 

Evangélico” 

Rayanne Vanessa 
Fidelis da Silva 
06165322450 

Inexigibilidade Nº 
033/2022 

Contrato 093/2022 PMR 

Consultoria de 
planejamento 

orçamentário e 
financeiro 

R.V. DE MENESES 

Inexigibilidade Nº 
034/2022 

Contrato 095/2022 PMR 
Serviços 

advocatícios 
FPM 

Marcos Inácio 
Advogados 

Inexigibilidade Nº 
035/2022 

Contrato 104/2022 PMR 
Banco de 

Preços 
NP Tecnologia e 

Gestão de Dados Ltda. 

Inexigibilidade Nº 
036/2022 

Contrato 002/2023 PMR 
Serviços 

Advocatícios 
Siqueira Pinto 

Advogados 

Inexigibilidade Nº Contrato 003/2023 PMR Consultoria e AC - Consultoria e 



037/2022 assessoria em 
gestão de 

convênios e 
contratos de 

repasse 

Assessoria em Gestão 
Pública Ltda. 

Inexigibilidade Nº 
038/2022 

Contrato 004/2023 PMR 

Assessoria 
técnica para o 
Departamento 
de Compras 

Licitamais Assessoria e 
Consultoria 

Empresarial Ltda. 

Inexigibilidade Nº 
039/2022 

Contrato 005/2023 PMR 

Serviços 
técnicos de 

contabilidade 
pública 

AT Consultoria Ltda. 

Inexigibilidade Nº 
040/2022 

Contrato 006/2023 PMR 

Consultoria e 
assessoria 

técnica na área 
educacional 

MH Consultoria e 
Representações Ltda. 

Inexigibilidade Nº 
041/2022 

Contrato 007/2023 PMR 

Consultoria de 
planejamento 

orçamentário e 
financeiro 

R.V. de Meneses 

Dispensa Nº 
001/2022 

Contrato 012/2022 PMR 
Fogos de 
artifício 

José Luis Alves Costa 
Reis 

Dispensa Nº 
002/2022 

Contrato 023/2022 PMR 

Locação de 
imóvel para 

sediar a casa 
dos Conselhos 

Ana Maria Santos 
Porto 

Dispensa Nº 
003/2022 

Contrato 028/2022 PMR 

Aquisição de 
gêneros 

alimentícios da 
Agricultura 

Familiar 

Associação Sergipana 
da Agricultura Familiar 

– ASEGRIL 

Dispensa Nº 
004/2022 

Contrato 029/2022 PMR 
Aquisição de 
água e gás 

FM GÁS Ltda. 

Dispensa Nº 
005/2022 

Contrato 031/2022 PMR 

Reforma do 
prédio onde 
funcionará a 

Creche 
Municipal 

SOBERANA 
Construções e Serviços 

Eireli 

Dispensa Nº 
006/2022 

Contrato 051/2022 PMR 

Elaboração de 
projetos de 

pavimentação, 
drenagem, 
estrutural e 
orçamento 

RADAH Construções e 
Empreendimentos 

Ltda. 



Dispensa Nº 
007/2022 

Contrato 052/2022 PMR 

Assessoria 
técnica para 
resolução de 

pendências da 
quadra de 
esportes 

RADAH Construções e 
Empreendimentos 

Ltda. 

Dispensa Nº 
008/2022 

Contrato 064/2022 PMR 

Locação de 
equipamentos 

de sonorização, 
palco, 

iluminação e 
afins 

FPS Produções & 
Eventos Eireli 

Dispensa Nº 
009/2022 

Contrato 065/2022 PMR 
Locação de mini 

trio elétrico 
Pedro dos Santos 

51782413553 

Dispensa Nº 
010/2022 

Contrato 068/2022 PMR 

Execução de 
laudo técnico de 
análise de solo 

de um lixão 
desativado 

DA MATTA Consultoria 
e Projetos Ambientais 

Eireli 

Dispensa Nº 
011/2022 

Contrato 069/2022 PMR 
Instrumentos 

Musicais 
Casa do Artista Ltda. 

Dispensa Nº 
012/2022 

Contrato 070/2022 PMR Uniformes 
Adailton José da Silva 

02392302480 

Dispensa Nº 
013/2022 

Contrato 075/2022 PMR 
Serviços de 
borracharia 

Luiz José Santana 
43860010506 

Dispensa Nº 
014/2022 

Contrato 076/2022 PMR 

Ensino de 
musicalização 
da Banda Dr. 
Augusto do 

Prado Franco 

José Demósthenes 
Oliveira Júnior 
02402255544 

Dispensa Nº 
015/2022 

Contrato 077/2022 PMR 

Locação de 
imóvel para 

sediar a Casa 
dos Conselhos 
do Município de 

Riachuelo 

Nivalda Azevedo de 
Meneses 

Dispensa Nº 
016/2022 

Contrato 078/2022 PMR 

Elaboração de 
Projetos de 

Arquitetura das 
Fachadas 

Padrões das 
Escolas do 

Município de 
Riachuelo/SE 

C.A. Construções e 
Reformas em Geral 

Ltda. 

Dispensa Nº Contrato 084/2022 PMR Confecção de Sylas Fernandes 



017/2022 vestimentas Santos Braz 
05715619505 

Dispensa Nº 
018/2022 

Contrato 085/2022 PMR 

Elaboração de 
Projeto Elétrico 

e de 
Cabeamento 

Estruturado da 
Escola 

Municipal 
Francisco Leite 

Filho 

QL Projetos e 
Execuções Ltda. 

Dispensa Nº 
019/2022 

Contrato 094/2022 PMR 

Elaboração de 
projeto de 
drenagem 

pluvial 

Esabe Engenharia 
Ltda. 

Dispensa Nº 
020/2022 

Contrato 098/2022 PMR 
Elaboração de 

laudo técnico de 
análise de solo 

DA MATTA Consultoria 
e Projetos Ambientais 

Eireli 

Dispensa Nº 
021/2022 

Contrato 103/2022 PMR 

Depósito para 
materiais 

permanentes da 
Educação 

Pedro Manoel de 
Siqueira 

 

FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE 

Modalidade Nº Contrato/Ata Objeto Vencedor(es) 

Pregão Eletrônico 
Nº 001/2022 SRP 

Nº 001/2022 
--- 

Exames 
Citopatológicos 

DESERTO 

Pregão Eletrônico 
Nº 002/2022 SRP 

Nº 002/2022 
Ata 002/2022 FMS 

Exames 
Citopatológicos 

LABOCITO - 
Laboratório de 

Citologia Clínica 
Ltda. 

Pregão Eletrônico 
Nº 003/2022 SRP 

Nº 003/2022 
Ata 003/2022 FMS 

Equipamentos e 
mobiliário para “Casa 
de Apoio ao Câncer” 

T & Y Comércio e 
Serviços Eireli 

Zumed Comercial Ltda. 

Masf-Comércio e 
Serviços Ltda. 

Comercial Caetano 
Eireli 

CS Rei do Plástico 
Ltda. 

Pregão Eletrônico 
Nº 004/2022 

--- 
Aquisição de 
ambulância 

FRACASSADO 

Pregão Eletrônico 
Nº 005/2021 SRP 

Ata 005/2022 FMS Material Hospitalar 
RF Produtos 

Hospitalares e 



Nº 004/2022 Odontológicos Ltda. 

Zumed Comercial 
Ltda. 

 

Thalmec - Med 
Comercial Ltda. 

Maria Lumara da 
Silva Barbosa 

Essência Hospitalar 
Eireli 

VWL Distribuidora de 
Medicamentos e 
Materiais Médico-
Hospitalares Ltda. 

GTMED Distribuidora 
de Materiais e 
Equipamentos 
Hospitalares e 

Odontológicos Ltda. 

Viana Farma 
Comércio e 

Representações 
Ltda. 

MC Equipamentos 
Hospitalares e 
Serviços Ltda. 

B L C Comércio de 
Materiais Eireli 

Pregão Eletrônico 
Nº 006/2021 SRP 

Nº 005/2022 
Ata 006/2022 FMS 

Equipamentos de 
Fisioterapia 

A a Z Saúde 
Comércio de 

Produtos Médicos e 
Hospitalares Eireli 

RF Produtos 
Hospitalares e 

Odontológicos Ltda. 

W.E.V Comercial 
Ltda. 

Pregão Eletrônico 
Nº 007/2021 SRP 

Nº 006/2022 
Ata 009/2022 FMS 

Material 
Odontológico 

RF Produtos 
Hospitalares e 

Odontológicos Ltda. 

Dental Maria Ltda. 

Hosp Saúde Comércio 
Varejista Ltda. 

MB Dental Comércio 



Eireli 

Montaltec Serviços 
Ltda. 

Zumed Comercial Ltda. 

Equipos Comercial 
Ltda. 

Pregão Eletrônico 
Nº 008/2022 SRP 

Nº 007/2022 
Ata 007/2022 FMS Medicamentos 

R2 Farma Comércio 
Hospitalar Eireli 

Sanfarma Comércio de 
Medicamentos Ltda. 

L Ferreira da Costa 
Distribuidora de 
Medicamentos 

Distribuidora de 
Medicamentos Backes 

Eireli 

Apotek Distribuidora de 
Medicamentos e 

Materiais Hospitalares 
Ltda. 

MS Hospitalar Eireli 

Destra Distribuidora de 
Medicamentos Ltda. 

Viana Farma Comércio 
e Representações 

Ltda. 

Biophar Medicamentos 
Ltda. 

W. Araújo Distribuidora 
de Medicamentos Eireli 

Pregão Eletrônico 
Nº 009/2022 

--- 
Aquisição de 
ambulância 

FRACASSADO 

Pregão Eletrônico 
Nº 010/2022 SRP 

Nº 008/2022 
Ata 008/2022 FMS Higiene Bucal 

Class 
Empreendimentos e 

Serviços 

RF Produtos 
Hospitalares e 

Odontológicos Ltda. 

Tata Comércio de 
Equipamentos para 

Saúde, Odonto-
Médico Ltda. 

Pregão Eletrônico 
Nº 011/2022 SRP 

Nº 009/2022 
Ata 010/2022 FMS Medicamentos 

CLM Farma Comércio 
e Distribuidora de 

Medicamentos Ltda. 

SANFARMA Comércio 
de Medicamentos Ltda. 



L Ferreira da Costa 
Distribuidora de 
Medicamentos 

APOTEK Distribuidora 
de Medicamentos e 

Materiais Hospitalares 
Ltda. 

R2 Farma Comércio 
Hospitalar Eireli 

MCS Atacadista de 
Medicamentos e 

Produtos 
Farmacêuticos Eireli 

Pregão Eletrônico 
Nº 012/2022 SRP 

Nº 010/2022 
Ata 011/2022 FMS Material Hospitalar 

Zumed Comercial 
Ltda. 

Essência Hospitalar 
Eireli 

Pregão Eletrônico 
Nº 013/2022 SRP 

Nº 011/2022 
Ata 012/2022 FMS 

Material 
Odontológico 

Dental Conceito 
Comércio de 

Produtos 
Odontológicos 

Médicos e 
Hospitalares 

Hosp Saúde 
Comércio Varejista 

Ltda. 

Zumed Comercial 
Ltda. 

M B de Araújo Xavier 
- MBX Produtos 

Médicos Hospitalares 
E Odontológicos 

Pregão Eletrônico 
Nº 014/2022 SRP 

Nº 012/2022 
Ata 001/2023 FMS Fraldas Descartáveis 

LB Comércio e 
Serviços - Eireli 

Pregão Eletrônico 
Nº 015/2022 SRP 

Nº 013/2022 
Ata 002/2023 FMS 

Equipamentos 
Odontológicos 

SERVCLIN Serviços 
Técnicos Ltda. 

EQUIPSUL Comércio 
e Assistência 
Técnica de 

Equipamentos à 
Saúde Eireli 

PRIMEMEDP 
Equipamentos Ltda. 

CMED Distribuidora 



Ltda. 

ZUMED Comercial 
Ltda. 

Pregão Eletrônico 
Nº 016/2022 SRP 

Nº 014/2022 
Ata 003/2023 FMS ABC Farma 

Sammed Drogaria e 
Medicamentos 
Especiais Ltda 

Inexigibilidade Nº 
001/2022 

Contrato 002/2022 
FMS 

Serviços de 
Contabilidade 

Pública 

ATEC Assistência 
Técnica Contábil 

Ltda. – EPP 

Inexigibilidade Nº 
002/2022 

Contrato 003/2022 
FMS 

Licença de uso do 
Software “AgPortal” 

AgSistemas 
Comércio de 

Informática Ltda. 

Inexigibilidade Nº 
003/2022 

Contrato 007/2022 
FMS 

Serviços de 
consultoria em 
planejamento 

orçamentário e 
financeiro 

Future Consultoria 
Ltda. 

Inexigibilidade Nº 
004/2022 

Contrato 008/2022 
FMS 

Serviços de 
assessoria e 

consultoria em saúde 
pública 

DJL Consultoria, 
Serviços e Comércio 

Ltda. 

Inexigibilidade Nº 
005/2022 

Contrato 016/2022 
FMS 

Serviços de 
assessoria técnica 
em gestão pública 

Licitamais Assessoria 
e Consultoria 

Empresarial Ltda. 

Inexigibilidade Nº 
006/2022 

Contrato 019/2022 
FMS 

Festa “Previne Brasil” 
Luiz Carlos dos Santos 

Júnior 

Inexigibilidade Nº 
007/2022 

Contrato 028/2022 
FMS 

Consultoria de 
planejamento 

orçamentário e 
financeiro 

R.V. DE MENESES 

Inexigibilidade Nº 
008/2022 

Contrato 002/2023 
FMS 

Serviços técnicos de 
contabilidade pública 

AT Consultoria Ltda. 

Inexigibilidade Nº 
009/2022 

Contrato 003/2023 

Consultoria de 
planejamento 

orçamentário e 
financeiro 

R.V. de Meneses 

Inexigibilidade Nº 
010/2022 

Contrato 005/2023 
FMS 

Hospital 

Associação 
Beneficente Hospital 

de Caridade de 
Riachuelo 

Dispensa Nº 
001/2022 

Contrato 009/2022 
FMS 

Fogos de artifício 
José Luis Alves 

Costa Reis 

Dispensa Nº 
002/2022 

Contrato 011/2022 
FMS 

Prontuário Eletrônico 
MMS Soluções e 
Consultoria Ltda. 



Dispensa Nº 
003/2022 

Contrato 012/2022 
FMS 

Aquisição de água e 
gás 

FM GÁS Ltda. 

Dispensa Nº 
004/2022 

Contrato 013/2022 
FMS 

Exame citopatológico 

LABOCITO - 
Laboratório de 

Citologia Clínica 
Ltda. 

Dispensa Nº 
005/2022 

Contrato 014/2022 
FMS 

Aquisição de 
medicamentos 

Viana Farma 
Comércio e 

Representações 
Ltda. – ME 

Dispensa Nº 
006/2022 

Contrato 015/2022 
FMS 

Locação de mini trio 
elétrico 

Pedro dos Santos 
51782413553 

Dispensa Nº 
007/2022 

Contrato 017/2022 
FMS 

Locação de imóvel 
para a “Casa de 

Apoio ao Câncer” 

Joselito de Sousa 
Costa 

Dispensa Nº 
008/2022 

Contrato 018/2022 
FMS 

Material Hospitalar 
Thalmec-Med 

Comercial Ltda. 

Dispensa Nº 
009/2022 

Contrato 020/2022 
FMS 

Serviços de 
borracharia 

Luiz José Santana 
43860010506 

Dispensa Nº 
010/2022 

Contrato 021/2022 
FMS 

Realização de 
exames por imagem 

- mamografia 
bilateral 

Márcio Medeiros 
Barbosa – ME 

Dispensa Nº 
011/2022 

Contrato 022/2022 
FMS 

Aquisição de material 
odontológico 

LUSMED Comércio 
de Produtos Médicos 

Hospitalares Ltda. 

Dispensa Nº 
012/2022 

Contrato 026/2022 
FMS 

Manutenção de 
material odontológico 

Adelson Silva dos 
Santos 

Dispensa Nº 
013/2022 

Contrato 027/2022 
FMS 

Receituários 
Vilma Maria Ramos – 

ME 

Dispensa Nº 
014/2022 

Contrato 030/2022 
FMS 

Oxigênio 
MAXIGÁS Comércio 

Distribuição e 
Serviços Ltda. - EPP 

Dispensa Nº 
015/2022 

Contrato 031/2022 
FMS 

Oxigênio 
MAXIGÁS Comércio 

Distribuição e 
Serviços Ltda. – EPP 

Dispensa Nº 
016/2022 

Contrato 006/2023 
FMS 

Oxigênio 
MAXIGÁS Comércio 

Distribuição e 
Serviços Ltda. – EPP 

 

FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTÊNCIA SOCIAL E DO TRABALHO 

Modalidade Nº Contrato/Ata Objeto Vencedor(es) 

Pregão Presencial 
Nº 001/2022 

Contrato 012/2022 
FMAS 

Aquisição de peixe, 
arroz e sacolas 

O Mercadão 
Comércio e 



plásticas Prestação de 
Serviços Eireli - EPP 

Contrato 013/2022 
FMAS 

QUALE Alimentos 
Distribuidora Eireli 

Pregão Eletrônico 
Nº 001/2022 

Contrato 024/2022 
FMAS 

Aquisição de 
veículo 

Pedragon Autos 
Ltda. 

Pregão Eletrônico 
Nº 002/2022 SRP 

Nº 001/2022 

Ata 003/2022 FMAS 
CANCELADA 

Serviços de buffet 
C M Prestadora de 

Serviços e 
Construções Eireli 

Pregão Eletrônico 
Nº 003/2022 SRP 

Nº 002/2022 
Ata 004/2022 FMAS Serviços de buffet 

RCB Empreendimentos 
Serviços & Indústria 

Eireli 

C M Prestadora de 
Serviços e 

Construções Eireli 

Pregão Eletrônico 
Nº 004/2022 SRP 

Nº 003/2022 
Ata 005/2022 FMAS 

Gêneros 
alimentícios 

Distribuidora Dari 
Ferreira Eireli 

Pregão Eletrônico 
Nº 005/2022 SRP 

Nº 004/2022 
Ata 001/2023 FMAS Copa e Cozinha 

Araújo & Filha Ltda. 

HF Atacadista e 
Serviços Ltda. 

T & Y Comércio e 
Serviços Eireli 

Comercial TXV 
Comércio e Serviço – 

Eireli 

Inexigibilidade Nº 
001/2022 

Contrato 002/2022 
FMAS 

Serviços de 
Contabilidade 

Pública 

ATEC Assistência 
Técnica Contábil 

Ltda. – EPP 

Inexigibilidade Nº 
002/2022 

Contrato 003/2022 
FMAS 

Licença de uso do 
Software “AgPortal” 

AgSistemas 
Comércio de 

Informática Ltda. 

Inexigibilidade Nº 
003/2022 

Contrato 010/2022 
FMAS 

Capacitação de 
assessoria e 

consultoria técnica 
de assistência 

social 

M&S Consultoria e 
Eventos Ltda. 

Inexigibilidade Nº 
004/2022 

Contrato 018/2022 
FMAS 

“Festejos Juninos 
dos Idosos do 

SCFV” 

Luis Carlos dos 
Santos Júnior 

Inexigibilidade Nº 
005/2022 

Contrato 019/2022 
FMAS 

“Nos Festejos 
Juninos o Trabalho 
Infantil Vai Dançar” 

Luiz Carlos dos 
Santos Júnior 

Inexigibilidade Nº 
006/2022 

Contrato 020/2022 
FMAS 

Festejos Juninos 
das Crianças 

Luiz Carlos dos 
Santos Júnior 



Assistidas pelo 
SCFV 

Inexigibilidade Nº 
007/2022 

Contrato 023/2022 
FMAS 

“I Desfile Miss e 
Mister da Terceira 

Idade” 

Écio Rodrigues dos 
Santos 

Inexigibilidade Nº 
008/2022 

Contrato 002/2023 
FMAS 

Serviços técnicos 
de contabilidade 

pública 
AT Consultoria Ltda. 

Inexigibilidade Nº 
009/2022 

Contrato 003/2023 
FMAS 

Capacitação, 
assessoria e 

consultoria técnica 
de assistência 

social 

M&S Consultoria e 
Eventos Ltda. 

Dispensa Nº 
001/2022 

Contrato 005/2022 
FMAS 

Serviços fúnebres 
José Erivaldo Lima - 
Serv. Funerários – 

ME 

Dispensa Nº 
002/2022 

Contrato 007/2022 
FMAS 

Locação de imóvel 
para as instalações 

da Secretaria 
Municipal de 

Assistência Social 

Édula de Lira 
Cajueiro 

Dispensa Nº 
003/2022 

Contrato 008/2022 
FMAS 

Fogos de artifício 
José Luis Alves 

Costa Reis 

Dispensa Nº 
004/2022 

Contrato 011/2022 
FMAS 

Aquisição de água 
e gás 

FM GÁS Ltda. 

Dispensa Nº 
005/2022 

Contrato 014/2022 
FMAS 

Locação de mini 
trio elétrico 

Pedro dos Santos 
51782413553 

Dispensa Nº 
006/2022 

Contrato 015/2022 
FMAS 

Aquisição de 
cadeiras plásticas 

T & Y Comércio e 
Serviços Eireli 

Dispensa Nº 
007/2022 

Contrato 016/2022 
FMAS 

Consultoria e 
assessoria técnica 

no plano de 
trabalho e 

aplicação dos 
recursos do 

FMDCA 

IC - Ícone 
Consultoria Ltda. 

Dispensa Nº 
008/2022 

Contrato 017/2022 
FMAS 

Consultoria e 
assessoria técnica 
na construção de 

diagnóstico do 
trabalho infantil 

IC - Ícone 
Consultoria Ltda. 

Dispensa Nº 
009/2022 

Contrato 021/2022 
FMAS 

Serviços de 
borracharia 

Luiz José Santana 
43860010506 

Dispensa Nº Contrato 025/2022 Trajes do “Grupo Sylas Fernandes 



010/2022 FMAS Cultural Reviver” Santos Braz 
05715619505 

Dispensa Nº 
011/2022 

Contrato 027/2022 
FMAS 

Aquisição de 
cadeiras plásticas 

T & Y Comércio e 
Serviços Eireli 

 

ADESÃO À ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 

Modalidade Nº Contrato/Ata Objeto Vencedor(es) 

Adesão Pregão 
Eletrônico Nº 

010/2021 ARP Nº 
015/2021 

Malhador/SE 

Contrato 005/2022 
PMR 

Serviços de 
telecomunicações 

E&F Tecnologia Ltda. 
Contrato 004/2022 

FMS 

Contrato 004/2022 
FMAS 

Adesão Pregão 
Presencial Nº 

017/2021 ARP Nº 
014/2021 Moita 

Bonita/SE 

Ata 001/2022 PMR 
Fornecimento de 

pneus, câmaras de 
ar e protetores 

Bat Auto Ltda. - EPP 

Adesão Pregão 
Eletrônico Nº 

010/2022 ARP Nº 
026/2022 

Laranjeiras/SE 

Contrato 083/2022 
PMR 

Serviços de 
manutenção 
corretiva e 

preventiva de 
prédios públicos, 

logradouros e 
espaço públicos 

LD Construções e 
Engenharia Ltda. – 

EPP 

Contrato 025/2022 
FMS 

Contrato 026/2022 
FMAS 

Adesão Pregão 
Eletrônico Nº 

005/2021 ARP Nº 
031/2021 

Itaporanga/SE 

Ata 001/2022 FMS 
Fraldas 

descartáveis 
Zumed Comercial 

Ltda. 

Adesão Pregão 
Presencial Nº 

001/2022 ARP Nº 
001/2022 

Laranjeiras/SE 

Ata 002/2022 FMS ABC Farma 

Energy Farma 
Comércio Varejista 

de Produtos 
Farmacêuticos Ltda. 

Adesão Pregão 
Eletrônico Nº 

009/2022 ARP Nº 
010/2022 Divina 

Pastora/SE 

Contrato 078/2022 
PMR 

Locação de 
veículos 

LL Locadora 
Veículos Eireli 

Contrato 023/2022 
FMS 

Contrato 022/2022 
FMAS 

Adesão Pregão 
Eletrônico Nº 

014/2022 ARP Nº 

Contrato 079/2022 
PMR 

Locação de 
impressoras 

DC Locação de 
Máquinas e 

Equipamentos Ltda. 



014/2022 
Aquidabã/SE 

Adesão Pregão 
Eletrônico Nº 

005/2022 ARP Nº 
009/2022 

Malhador/SE 

Contrato 082/2022 
PMR 

Locação de 
veículos 

LL Locadora 
Veículos Eireli Contrato 024/2022 

FMS 

Adesão Pregão 
Presencial Nº 

002/2022 ARP Nº 
001/2022 

Capela/SE 

Contrato 087/2022 
PMR 

Prestação de 
serviços contínuos 

na manutenção 
preventiva e 
corretiva de 

pavimentação, 
drenagem e esgoto 

TOTAL Serviços e 
Construções Ltda. - 

ME 

Adesão Pregão 
Presencial Nº 

002/2022 ARP Nº 
007/2022 São 

Miguel do Aleixo/SE 

Termo de Adesão 
004/2022 PMR 

Materiais de 
construção entre 

outros... 

Centrão da 
Eletricidade Eireli – 

ME 

 

ADITIVOS PREFEITURA 

Nº do Aditivo 
Nº do 

Contrato 
Objeto Vencedor da Licitação 

3º Termo Aditivo de Prazo e 
Reajuste de Valor 

008/2019 
Serviços de 

Limpeza 
Urbana 

LOC Construções e 
Empreendimentos Ltda. 

1º Termo Aditivo de Prazo 007/2021 
Locação de 

Veículos 
LL Locadora de Veículos 

Eireli 

3º Termo Aditivo de Prazo 022/2019 
Locação de 

ônibus 
Empresa de Transporte 

ANATUR – EPP 

1º Termo Aditivo de Prazo 011/2021 
Locação de 

Veículos 
LL Locadora de Veículos 

Eireli 

4º Termo Aditivo de Prazo 020/2018 

Locação de 
imóvel para 

sediar a 
Creche para a 

educação 
infantil 

Josefina Freire dos 
Santos 

4º Termo Aditivo de Prazo 061/2018 

Locação de 
imóvel para 
sediar as 

Secretarias da 
Cultura e da 
Agricultura 

Joana Menezes 
Magalhães 



1º Termo Aditivo de Reequilíbrio 020/2022 
Merenda 
Escolar 

Distribuidora Dari Ferreira 
Eireli 

1º Termo Aditivo de Prazo 051/2022 

Elaboração de 
projetos de 

pavimentação, 
drenagem, 
estrutural e 
orçamento RADAH Construções e 

Empreendimentos Ltda. 

1º Termo Aditivo de Prazo 052/2022 

Assessoria 
técnica para 
resolução de 
pendências 

da quadra de 
esportes 

4º Termo Aditivo de Reajuste de 
Valor 

022/2019 
Locação de 

ônibus 
Empresa de Transporte 

ANATUR Ltda. 

1º Termo Aditivo de Valor 029/2022 
Fornecimento 
de água e gás 

FM Gás Ltda. 

5º Termo Aditivo de Prazo 020/2018 

Locação de 
imóvel para 

sediar a 
Creche para a 

educação 
infantil 

Josefina Freire dos 
Santos 

5º Termo Aditivo de Prazo 061/2018 

Locação de 
imóvel para 
sediar as 

Secretarias da 
Cultura e da 
Agricultura 

Joana Menezes 
Magalhães 

1º Termo Aditivo de Prazo 020/2021 
Locação de 
impressoras 

New Empreendimentos e 
Locações Ltda. 

1º Termo Aditivo de Valor 

018/2022 

Merenda 
Escolar 

Dianju Distribuidora 
Atacadista Eireli 

019/2022 
LH Indústria e Comércio 

Eireli 

021/2022 
CLAU Comércio e 

Representação Ltda. 

3º Termo Aditivo de Prazo 027/2020 
Locação de 

veículos 
TRIADE Engenharia e 
Automação Ltda. – ME 

1º Termo Aditivo de Prazo  033/2021 
Programa de 

Estágio 
Centro de Integração 

Empresa Escola - CIEE 

6º Termo Aditivo de Prazo  020/2018 
Locação de 
imóvel para 

Josefina Freire dos 
Santos 



Creche 

1º Termo Aditivo de Prazo  038/2021 
Locação de 

veículos 
DMR Locações Eireli – 

ME 

1º Termo Aditivo de Prazo 040/2021 
Locação de 

veículos 
LL Locadora Veículos 

Eireli 

1º Termo Aditivo de Prazo 050/2021 
Locação de 

veículos 
LL Locadora Veículos 

Eireli 

1º Termo Aditivo de Prazo 081/2022 
Elaboração de 

projetos de 
arquitetura 

C.A. Construções e 
Reformas em Geral Ltda. 

1º Termo Aditivo de Prazo 052/2021 
Manutenção 
de veículos 

Bat Auto Ltda. – ME 

1º Termo Aditivo de Prazo  047/2021 
Locação de 

veículos 
DMR Locações Eireli – 

ME 

1º Termo Aditivo de Prazo  049/2021 
Locação de 

veículos 
DMR Locações Eireli – 

ME 

1º Termo Aditivo de Reequilíbrio 001/2022 Combustível 
Posto NV Comércio de 

Combustíveis e 
Derivados Eireli 

3º Termo Aditivo de Prazo 028/2020 Pavimentação 
JP Fort Engenharia e 

Consultoria Ltda. 

3º Termo Aditivo de Prazo 029/2020 Pavimentação 
JP Fort Engenharia e 

Consultoria Ltda. 

2º Termo Aditivo de Valor 001/2022 Combustível 
Posto NV Comércio de 

Combustíveis e 
Derivados Eireli 

 
ADITIVOS FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE 

Nº do Aditivo 
Nº do 

Contrato 
Objeto 

Vencedor da 
Licitação 

3º Termo Aditivo de Prazo e Reajuste de Valor 005/2019 
Serviços de 

Limpeza 
Urbana 

LOC Construções 
e 

Empreendimentos 
Ltda. 

1º Termo Aditivo de Prazo 005/2021 
Locação de 

Veículos 
LL Locadora de 
Veículos Eireli 

2º Termo Aditivo de Prazo 013/2020 
Prontuário 
Eletrônico 

MMS Soluções e 
Consultoria Ltda. 

1º Termo Aditivo de Prazo 010/2021 
Locação de 

Veículos 
LL Locadora de 
Veículos Eireli 

1º Termo Aditivo de Prazo 008/2021 

Locação de 
imóvel para 

sede da 
Secretaria da 

Saúde 

Maria Elvira dos 
Santos 

1º Termo Aditivo de Prazo 013/2021 Locação de Flávio Siqueira 



imóvel para a 
Central das 

Ambulâncias e 
Almoxarifado 

Sousa 

1º Termo Aditivo de Valor 012/2022 
Fornecimento 

de água e 
gás 

FM Gás Ltda. 

1º Termo Aditivo de Prazo 017/2021 
Locação de 
impressoras 

New 
Empreendimentos 
e Locações Ltda. 

1º Termo Aditivo de Prazo 022/2021 
Locação de 

veículos 
LL Locadora 

Veículos Eireli 

1º Termo Aditivo de Prazo  024/2021 
Programa 
de Estágio 

Centro de 
Integração 

Empresa Escola 
– CIEE 

1º Termo Aditivo de Prazo  025/2021 
Locação de 

veículos 
DMR Locações 

Eireli – ME 

1º Termo Aditivo de Prazo 028/2021 
Manutenção 
de veículos 

Bat Auto Ltda. – 
ME 

1º Termo Aditivo de Reequilíbrio 001/2022 Combustível 

Posto NV 
Comércio de 

Combustíveis e 
Derivados Eireli 

2º Termo Aditivo de Valor 001/2022 Combustível 

Posto NV 
Comércio de 

Combustíveis e 
Derivados Eireli 

 

ADITIVOS FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTÊCIA SOCIAL E DO TRABALHO 

Nº do Aditivo 
Nº do 

Contrato 
Objeto 

Vencedor da 
Licitação 

1º Termo Aditivo de Valor 011/2022 
Fornecimento 

de água e 
gás 

FM Gás Ltda. 

1º Termo Aditivo de Prazo 012/2021 
Locação de 
impressoras 

New 
Empreendimentos 
e Locações Ltda. 

1º Termo Aditivo de Prazo  019/2021 
Programa de 

Estágio 

Centro de 
Integração 

Empresa Escola – 
CIEE 

1º Termo Aditivo de Prazo 020/2021 
Locação de 

veículos 
DMR Locações 

Eireli – ME 

1º Termo Aditivo de Prazo 023/2021 
Manutenção 
de veículos 

Bat Auto Ltda. – 
ME 



1º Termo Aditivo de Prazo 024/2021 
Locação de 

veículos 
DMR Locações 

Eireli – ME 

1º Termo Aditivo de Reequilíbrio 001/2022 Combustível 

Posto NV 
Comércio de 

Combustíveis e 
Derivados Eireli 

2º Termo Aditivo de Valor 001/2022 Combustível 

Posto NV 
Comércio de 

Combustíveis e 
Derivados Eireli 

 

 

III Secretaria Municipal da Infraestrutura e do Meio Ambiente - SEMINFRA; 

Competência Institucional:  

      A Secretaria Municipal da infraestrutura e do Meio Ambiente - SEMINFRA tem por 

competência prestar apoio e assistência direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo 

quanta a políticas publicas nas áreas de habitação, infraestrutura municipal e meio 

ambiente; 

    Exercer a administração, acompanhamento e fiscalização da construção, 

melhoramento e conservação de prédios públicos e outras obras de engenharia civil; 

promover ações de abastecimento d'agua; 

    Realizar atividades e serviços de saneamento básico; cuidar de ações de limpeza e 

conservação de vias e logradouros públicos; 

    Executar atividades de organização e fiscalização de transito e transportes; promover e 

coordenar ações de defesa civil;  

   Realizar atividades e serviços de preservação do meio ambiente; 

   Promover a preservação da diversidade e da integridade do patrimônio ecológico do 

Município, bem coma a proteção da fauna e da flora;  

    Executar outras atividades correlatas ou do âmbito de sua competência, e as que lhe 

forem regularmente conferidas ou determinadas. 

 

AÇÕES DESENVOLVIDAS 



 

 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE PAVIMENTAÇÃO E DRENAGEM DAS RUAS 

Serviços de manutenção e conservação de pavimento em paralelepípedo em diversas 

ruas, como também serviços de colocação de tubos, caixas, etc, para um melhoramento 

da drenagem no Município. 

 PAVIMENTAÇÃO EM PARALELEPÍPEDO E DRENAGEM DAS RUAS B, G, E e TREVO 

DO POVOADO PENHA 

Execução dos serviços de pavimentação e drenagem das Ruas B, G, E e Trevo no 

Povoado Penha , para uma melhor qualidade de vida para a população, melhorando com 

isso a acessibilidade a localidade. 

 

 PAVIMENTAÇÃO EM PARALELEPÍPEDO E DRENAGEM DAS RUAS A, C, E e F DO 

POVOADO PENHA 

Execução dos serviços de pavimentação e drenagem das Ruas A, C, E e F no Povoado 

Penha , para uma melhor qualidade de vida para a população, melhorando com isso a 

acessibilidade a localidade. 

 LIMPEZA URBANA 

Serviços de limpeza geral nas áreas públicas, ofertando à comunidade um ambiente 

limpo. 

 REFORMA DA CENTRAL DE ALIMENTAÇÃO 

Foram executados pequenos reparos e pintura do prédio onde funciona Central da 

Alimentação, proporcionando um ambiente melhor para colocação de alimentos. 

 

 MANUTENÇÃO, REMODULAÇÃO, EFICIENTIZAÇÃO E AMPLIAÇÃO DA REDE DE 

ILUMINAÇÃO PÚBLICA 

Visto que iluminação pública é um serviço público essencial para a qualidade de 

vida da população e que é de fundamental importância para o desenvolvimento 

social e econômico do Município, além de ofertar uma maior segurança nos 

centros urbanos, tanto na questão do tráfego de veículos e pedestres quanto na 

prevenção contra a criminalidade, foram realizados serviços de troca de materiais 

necessários para melhoria da iluminação. 



 

 CONSTRUÇÃO DA PRAÇA DE EVENTOS 

 

Foram executados os serviços para construção da Praça de Eventos do município 

de Riachuelo, visto que o município não possuía um espaço adequado para suas 

comemorações junto à população. 

 

 ELABORAÇÃO DOS PROJETOS DE ARQUITETURA DAS FACHADAS PADRÕES 

DAS ESCOLAS DO MUNICÍPIO 

 

                Diante da necessidade da recuperação dos muros das escolas do município    de 
Riachuelo/Se, fez-se necessário a Elaboração de Projetos de Arquitetura das 
Fachadas das Escolas, para que possamos ofertar à população um ambiente mais 
seguro e atrativo para os estudantes. 

 

 TROCA DA CALHA DA COBERTURA DA CLÍNICA JÚLIO CÉSAR LEITE SOBRINHO 

      Para darmos continuidade dos serviços prestado à população com mais conforto, 
fora necessário a troca da Calha da cobertura da Clínica Júlio César Leite 
Sobrinho, visto que a que existia estava em péssimas condições de utilização. 

 

 REFORMAS OU ADEQUACÕES DAS ESCOLAS MUNICIPAIS 

      Foram realizados serviços para adequações de alguns ambientes nas escolas, 
como também foram feitos alguns reparos, a exemplo de revisão na cobertura, e 
pintura geral nas escolas do município: Escola Francisco Leite Filho, Escola Eulina 
Vasconcelos, Escola Poeta Santo Sousa, Jardim de Infância Laura Aguiar, Escola 
Márcia Leite Franco, Escola D. Pedro I, Escola Cônego Antônio de Barros Padilha, 
Escola José Araújo. 

 

 ADEQUAÇÃO DA SALA TÉCNICA DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

      Para melhoria do ambiente de trabalho dos funcionários da Secretaria de 
Educação foram feitos alguns ajustes, a exemplo de troca de piso, pontos 
elétricos, etc na Sala técnica. 

 
 

IV - Secretaria Municipal de Educação – SEMED 

Competência Institucional:  

    A Secretaria Municipal da Educação - SEMED tem por competência 

    Prestar apoio e assistência direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo na área de 

Educação e política educacional; 



    Organizar e gerenciar o sistema municipal de ensino e a politica do magistério;  

    Promover a administração das Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de 

Ensino; 

    Exercer, na forma da lei, o controle e fiscalização do funcionamento dos 

estabelecimentos de ensino públicos e particulares;  

    Executar outras atividades correlatas ou do âmbito de sua competência, e as que lhe 

forem regularmente conferidas ou determinadas. 

 

AÇÕES DESENVOLVIDAS 

 

    O ano de 2022 foi marcado pela retomada de forma presencial no final da pandemia. 

Após dois anos onde as aulas ocorreram de forma remota ou semipresencial, em 2022 

retornaram-se com docentes e discentes. Foram desenvolvidas algumas ações 

distribuídas das seguintes maneiras: Programa Alfabetizar Pra Valer, Tempo de 

Aprender, Reforço Escolar, PSE, PNAE, Psicologia Educacional/Escolar, Busca Ativa, 

Selo UNICEF, PNATE, FME, Coordenação Pedagógica, Atividades Escolares, Ensino 

Integral. 

     A Secretaria Municipal de Educação realizou a chamada pública para realização de 

matrículas da rede municipal de ensino com inicio em janeiro de 2022, com a finalidade 

de garantir o direito da criança e o adolescente o acesso à escola. 

     O Programa Alfabetizar Pra Valer é uma parceria entre a Secretaria Municipal de 

Educação, cuja iniciativa é do Governo de Sergipe em regime de colaboração: Estado e 

municípios com objetivo de implementar uma política de Estado com foco na 

alfabetização dos estudantes matriculados no último ano da Educação Infantil e no Ciclo 

de Alfabetização (Primeiro, Segundo e Terceiros anos do Ensino Fundamental), com 

ganhos em Língua Portuguesa e Matemática.  Para atuar no município houve um 

processo seletivo onde foram selecionados três formadores, um coordenador para 

atuarem com professores que lecionam na educação infantil e nos primeiros e segundos 

anos do Ensino Fundamental I. A bolsa destes profissionais é paga pela Secretaria de 

Estado da Educação e Cultural, assim como o material didático que é ofertado aos 

alunos.  

     O Programa Tempo de Aprender criado pela Secretaria de Alfabetização do MEC, o 

programa tem como objetivo apoiar, aperfeiçoar e valorizar a formação de professores e 



gestores escolares do último ano da pré-escola e do 1º e 2º anos do ensino fundamental. 

O Programa Tempo de Aprender tem um orçamento grandioso e foi construído com base 

em um diagnóstico realizado pelo MEC no qual foram detectadas as áreas da 

alfabetização que necessitam de mais investimentos e é certo que são os primeiros anos 

de vida escolar dos alunos. O Programa ainda não foi colocado em prática, pois estava 

no aguardo dos recursos financeiros, por conta da eleição, o recurso só chegou ao final 

do ano, mas o processo seletivo já foi realizado.  

      Reforço Escolar surgiu no segundo semestre de 2022 cujo objetivo foi atender alunos 

dos sextos e sétimos anos da Escola Francisco Leite com dificuldades em leitura, escrita 

e cálculos. O projeto foi desenvolvido em parceria com a escola da rede estadual, onde 

foram usadas 3 salas à tarde, no horário das 13h30min às 16h30min de segunda-feira à 

sexta-feira, foram atendidos sessenta e seis alunos. A metodologia aplicada para 

alcançar o objetivo pretendido foi alicerçada nos fundamentos de Paulo Freire, “ninguém 

educa ninguém, ninguém educa a si mesmo, os homens se educam entre si, 

mediatizados pelo mundo”, partimos desse princípio para obtermos maior assertividade 

no desenvolvimento. Assim, seguindo esse pensamento começamos aplicar exercícios 

de verificação de aprendizagem para podermos reconhecer em quais pontos poderíamos 

intervir para obtermos maior assertividade no desenvolvimento e envolvê-los na proposta 

que estávamos propondo para criar um ambiente favorável ao desenvolvimento dos 

discentes e alcançamos êxito.      

     O Programa Saúde na Escola (PSE) A articulação entre Escola e Atenção Primária à 

Saúde é à base do Programa Saúde na Escola. O PSE é uma estratégia de integração 

da saúde e educação para o desenvolvimento da cidadania e da qualificação das 

políticas públicas brasileiras. Diante disso, realizamos ações e campanhas de combate 

ao mosquito Aedes aegypti, promoção das práticas corporais, da atividade física e do 

lazer na escola, prevenção ao uso de drogas, promoção da cultura de paz, cidadania e 

direitos humanos, prevenção das violências e dos acidentes, identificação de educandos 

com possíveis sinais de agravos de doenças em eliminação e entre outros. Ver o projeto 

em anexo.   

     O Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE) oferece alimentação escolar e 

ações de educação alimentar e nutricional a estudantes de todas as etapas da educação 

básica pública. O governo federal repassa, a estados, municípios e escolas federais, 

valores financeiros de caráter suplementar efetuados em 10 parcelas mensais (de 

fevereiro a novembro) para a cobertura de 200 dias letivos, conforme o número de 

matriculados em cada rede de ensino. Em 2022 houve a adesão da agricultura familiar, 

desta forma favorece o agricultor do município, garantindo mais renda às famílias de 

Riachuelo.  



     Realizamos uma experiência prazerosa e enriquecedora, para alunos da Escola 

Municipal Poeta Santos Souza. No último dia, 3/5, as turmas do 1° e 2° ano do Ensino 

Fundamental acompanhados de professores e nutricionistas, realizaram atividades na 

área rural do nosso município. A nossa rede de ensino promove a Educação Alimentar e 

Nutricional (EAN), que gera em nossos alunos, o conhecimento de práticas contínuas e 

permanentes, promovendo hábitos alimentares saudáveis. Durante a visita ao Povoado 

Penha, os alunos puderam ter contato direto com o plantio de hortaliças desenvolvida 

naquela comunidade.  

     Psicologia Educacional/Escolar a Psicologia da Educação (ou Psicologia Educacional, 

como também é conhecida) corresponde ao ramo da Psicologia que se aprofunda no 

processo de ensino e aprendizado nas mais diversas vertentes. Ela também é 

responsável por entender tudo àquilo que pode ser um entrave para a absorção do fluxo 

de informação por parte dos alunos, como as dificuldades de aprendizagem (transtornos 

de déficit de atenção, dislexia, dislalia, entre outras) e os problemas emocionais. Para ser 

eficiente em seu propósito, a Psicologia da Educação precisa ser desenvolvida junto aos 

educadores, de modo a tornar o processo de aprendizagem mais significativo para o 

aluno, sobretudo no que diz respeito às dificuldades de aprendizagem e à motivação. 

      Programa Auxilio Brasil tem como objetivo combater a evasão e estimular a 

progressão escolar de crianças e jovens em situação de vulnerabilidade. 

Condicionalidades do Programa: Impressão dos formulários de acompanhamento das 

escolas Municipais, Particulares e Estadual; Distribuição dos formulários; Prazos de 

recebimentos; Coletas de Dados; Alimentação no sistema. 

     A Busca Ativa Escolar, no intuito de identificar para poder cumprir a meta de reinserir 

na Escola crianças e adolescentes que nunca estudaram ou com risco de evasão, demos 

inicio a primeira fase do processo de Busca Ativa Escolar em nosso Munícipio, assim 

desenvolvidos: 

     Ação realizada na feira livre no dia 05/02 com o objetivo de matricular crianças e 

adolescentes para o ano letivo 2022, e inserir aqueles que estavam fora da escola. 

     Atuamos nas escolas solicitadas pelo gestor escolar diante de sua realidade e 

necessidade. 

     Coordenadora, diretores, professores funcionários e colaboradores, atuaram 

percorrendo a localidade de cada escola em visitas as residências batendo de porta em 

porta, sinalizando as famílias a importância da permanência e retorno as aulas.  

     O Fundo das Nações Unidas para a Infância (UNICEF) promove os direitos e o bem-

estar de cada criança em tudo o que faz. São desenvolvidas ações concretas que 



beneficiam todas as crianças, em qualquer parte do mundo, concentrando especialmente 

seus esforços para chegar às crianças mais vulneráveis e excluídas.  

     Em parceria com governos, setor privado e sociedade civil articula, promove e 

assegura que os direitos de crianças e adolescentes sejam prioridade na agenda pública 

do País. Em nível municipal, desenvolve duas grandes iniciativas em territórios que 

concentram a maior parte das crianças em situação de exclusão ou de vulnerabilidade 

social: o Selo UNICEF. 

       A Secretaria Municipal de Educação em parceria com a Secretaria de Saúde e 

Assistência Social realizaram o I Encontro de Formação do Núcleo de Cidadania de 

Adolescentes (NUCA). 

      Na ocasião foi realizada a apresentação do núcleo, mostrando os seus objetivos na 

busca de avanços nos indicadores sociais que visam garantir a melhoria da qualidade de 

vida de crianças e adolescentes. 

       A interação e partipação dos adolescentes fizeram toda a diferença no nosso 

primeiro encontro, muitas sugestões foram lançadas pelos nossos jovens. 

      São parceiros da iniciativa; as Secretarias Municipais de Educação, Assistência 

social, Saúde, Conselho tutelar, CMDCA e o Selo UNICEF.  

     O Programa Nacional do Livro e do Material Didático (PNLD) compreende um 

conjunto de ações voltadas para a distribuição de obras didáticas, pedagógicas e 

literárias, entre outros materiais de apoio à prática educativa, destinados aos alunos e 

professores das escolas públicas de educação básica. Conveniadas com o Poder 

Público. As escolas participantes do PNLD recebem materiais de forma sistemática, 

regular e gratuita. Trata-se, portanto, de um Programa abrangente, constituindo-se em 

um dos principais instrumentos de apoio ao processo de ensino-aprendizagem nas 

escolas beneficiadas. 

     O Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar (PNATE) consiste na 

transferência automática de recursos financeiros para custear despesas com 

manutenção, seguros, licenciamento, impostos e taxas, pneus, câmaras, serviços de 

mecânica em freio, suspensão, câmbio, motor, elétrica e funilaria, recuperação de 

assentos, combustível e lubrificantes do veículo ou, no que couber, da embarcação 

utilizada para o transporte de alunos da educação básica pública residentes em área 

rural. Serve, também, para o pagamento de serviços contratados junto a terceiros para o 

transporte escolar. 



    O Fórum Municipal de Educação (FME), instituído por meio do Decreto nº 10/2022 de 

25 de abril de 2022, consiste em um espaço permanente de debate e articulação entre 

representantes de setores da Semed, órgãos governamentais, diversos segmentos 

educacionais e a sociedade civil organizada. O colegiado é composto por 10 membros 

titulares e igual número de suplentes. Os membros do FME devem zelar para que os 

fóruns e conferências municipais estejam articuladas à Conferência Estadual de 

Educação, à discussão do plano nacional de educação da sociedade brasileira e ao 

processo de elaboração dos planos estadual e municipais de educação. 

     Coordenação Pedagógica durante o ano de 2022 foram realizadas várias reuniões 

com gestores, coordenadores, professores, pais de alunos e alunos. Participação em 

eventos das escolas. Articulação das escolas em cinemas, museus, bibliotecas, mercado, 

desta forma favoreceu o processo de ensino aprendizagem.          Adesão à iniciativa do 

projeto Itaú Social que garantiu livros de leitura para os alunos das escolas: Dom Pedro I, 

Márcia Leite, José Araújo, Poeta, Eulina e Cônego. Foi realizado simulado e momento de 

revisão com alunos dos segundos, quintos e nonos anos para garantir a participação 

destes alunos na prova do Saese. Incentivo para a realização das provas diagnósticas, 

desta forma poderá fortalecer o programa Tempo de Aprender, disponibilizando verbas 

para as escolas da educação infantil e fundamental (primeiro e segundo anos). 

    Atividades Escolares nas escolas foram desenvolvidas várias atividades educativas: 

excursões e viagens, projetos, simulados, comemorações alusivas a todas as datas 

comemorativas. Entre outros eventos. 

     Ensino Integral houve oferta do tempo integral nas escolas Márcia Leite Franco, Dom 

Pedro I, Cônego Padilha, José Araújo, Jardim de Infância Laura Aguiar, Eulina 

Vasconcelos e reforço escolar focando em Matemática e Português para os sextos e 

sétimos com os alunos da Escola Francisco Leite. 

     Capacitações de servidores tais como diretores coordenadores e secretário escolar; 

motoristas, fiscais, merendeiras e porteiros. 

      Valorizamos os professores com o piso salarial de 33.24% demostrando 

compromisso com a educação e com o futuro das nossas crianças e os nossos jovens. 

     Aquisição de Recursos Materiais a exemplo de geladeiras duplex, freezers horizontais 

e liquidificadores inox; compra de balança eletrônica digital; compra de notebooks, 

purificadores de água e ventiladores de parede; brinquedos para Educação Infantil 

(escorregador, gira-gira, boneca grande e bloco de montar); SMART TV 40” LED FULL 

HD VA 60HZ wi-fi HDMI 1 USB-MARCA TCL; Confecção de uniformes escolares para os 

alunos da Rede Municipal de Ensino; um veículo tipo PICK-UP – FITA TORO FREEDOM 



4X4; Extintores e placas de sinalização para melhor atender o ensino da SEMED; cadeira 

escolar/universitária; Implementação do diário eletrônico; fogões industriais, espremedor 

de frutas, cortadores, picadores de legumes e frutas; Ar condicionado; foi adquirido o 

veículo tipo furgão 1.4. e lousa quadro branco com moldura de alumínio. 

 

 V - A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Rural Agrário – SEMDRA   

Competência Institucional: 

   Prestar apoio e assistência direta e imediata ao chefe do poder executivo quanto a 

politicas públicas nas áreas de desenvolvimento rural e agrário; 

      Desempenhar ações de fomento a atividades, agropecuárias; 

     Providenciar, diretamente, ou mediante convenio com entidade especializada, 

assistência técnica e extensão rural; 

      Promover o fortalecimento da agricultura familiar como fator de geração de renda; 

desenvolver ações de irrigação; 

      Executar outras atividades correlatas ou do âmbito de sua competência, e as que lhe 

forem regularmente conferidas ou determinadas. 

 

AÇÕES DESENVOLVIDAS 

 

Agricultura Digital 

       Oferecer os principais serviços em uma plataforma on-line, vem sendo uma das 

premissas da nossa SECRETARIA em parceria com o INCRA, EMDAGRO e o SEBRAE 

para o atendimento ao produtor para emitir seus documentos (DAP, Declarações da 

DAP) como também o atendimento ao empreendedor rural sem a necessidade de ir 

pessoalmente nas instituições que se encontram situadas na capital do estado. 

Na Plataforma do INCRA Serão mais de 15 serviços disponibilizados em meio eletrônico, 

com destaque para a emissão de documentos obrigatórios nas áreas de sanidade animal 

e vegetal.  

 



Incentivo à produção 

     Tem o objetivo de fomentar projetos integrados que visam aumentar a produção 

através da diversificação de novos produtos dos agricultores familiares, a produção de 

alimentos com vistas à criação de novas associações e cooperativas que viabilizem o 

acesso a novos mercados (criação do Centro de Distribuição) e agregar valor aos 

produtos rurais e agrários. 

 

Outras prioridades 

 Capacitações em várias áreas da agricultura; 
 

 Incentivo às Cadeias Produtivas Priorizadas pelos agricultores familiares; 
 

 Ampliar a cedência de máquinas para abertura e manutenção das estradas 
vicinais e auxiliar na elaboração do Plano de Trabalho junto a secretaria de obras; 

 A disponibilização das máquinas a cargo da Secretaria de Agricultura para a 
autogestão das prioridades e demandas da área rural; 
 

 Estimular a abertura de novos mercados no estado; 
 

 Criação do maior Centro de Distribuição de Alimentos do Vale do Cotinguiba. 
. 

EDITORIAL 

PAULO CERQUEIRA 

Secretário de Desenvolvimento Rural e Agrário 

       Este documento compila as principais ações da Secretaria de Desenvolvimento Rural 

e Agrário realizado durante o período de janeiro a março de 2022. 

        Neste ano, apesar das dificuldades financeiras e estruturais do município, a 

Secretaria de Desenvolvimento Rural e Agrário manteve o foco em suas atividades no 

fomento às políticas para todos os públicos da agricultura familiar. 

       Riachuelo tem seu potencial rural e necessita do nosso apoio para crescer e sair da 

estagnação econômica. Acredito no progresso socioeconômico ligado ao campo.  É do 

esforço do produtor rural, em todas as escalas e segmentos, que o município precisa 

desenvolver-se. É sabido que ao longo das décadas a área rural nunca foi vista como 



nessa gestão. Ainda é muito pouco o que estamos fazendo diante da grandeza e de 

recursos existentes na área rural. 

       O governo municipal tem o dever de ser um facilitador, jamais um entrave ao 

progresso e no desenvolvimento do empreendedorismo rural. Sabemos da nossa  

missão, de garantir da melhor forma a sanidade e qualidade da produção e dos alimentos 

produzidos em nosso município. 

 

1 – Plano de Ações Estratégicas Rural - PAER 

     A Elaboração do Plano de Trabalho consiste no planejamento de ações para o 

exercício de 2022. O plano foi elaborado utilizando a metodologia da matriz de 

priorização com criação de eixos e priorização de demandas a partir da ferramenta de 

5W2H 

2 – Ampliação da Rede de Irrigação para Novos Assentamentos 

      Visita ao Assentamento Marcelo Déda, área geográfica pertencente ao município de 

Riachuelo – Contato com produtores para identificação de área para expansão da rede 

de irrigação: quantas famílias serão beneficiadas, quantos tubos serão necessários e 

suas derivações (reduções e registros). Nessa demanda faz-se necessário a articulação 

com o Presidente da COHIDRO e encaminhamento de ofício solicitando a viabilidade 

técnica para ampliação da rede de irrigação. 

 

3 – Termo de Cooperação Técnica UFS e Prefeitura 

       UFS – Universidade Federal de Sergipe fez visita técnica para a elaboração do Plano 

de Trabalho que visa atender demandas do município bem como desenvolver ações em  

cumprimento ao Termo de Cooperação Técnicas firmado entre as partes. Na 

oportunidade foram feitas visitas a pontos dos rios e da barragem que abastecem a 

população rural. Foram solicitadas análises da água para a identificação de se há 

problemas com a qualidade da água que atende os agricultores e comunidades das 

áreas rurais. Data:08/02/2022 (Colocar participantes). 

 

4 – Evento na Área da Agricultura – SEALBA 2022 - Itabaiana/SE. 

      A SEALBA é um evento que envolve os 3 estados do nordeste: Sergipe, Alagoas e 

Bahia voltado ao desenvolvimento da agricultura não somente no nordeste como em todo 



o país. É o que acontece de mais atual em inovação e tecnologias da produção agrícola. 

Na oportunidade, também foi realizado o I Encontro de Secretários de Agricultura do 

Estado. Pensando nisso a Secretaria de Desenvolvimento Rural e Agrário de Riachuelo 

participou do evento com as presenças do Secretário Paulo Cerqueira, e seus 

assessores e técnicos – Marcos Sá, Elisandra Araújo e Gilmar Santos. Data 10/02/2022 

 

5 – Visita Técnica  

      Como parte das ações do Planejamento Estratégico da Secretaria a visita técnica é 

um dos principais pontos para melhoria da produção junto aos agricultores. Tem como 

objetivo melhorar os manejos e a qualidade dos produtos produzidos. São feitas a 

identificação dos problemas e dada recomendações. Na oportunidade visitamos o 

agricultor Edvaldo do Cerqueiro que está implantando a criação de frangos de corte e 

poedeiras bem como necessita da elaboração do Projeto de Apicultura para inserção na 

sua propriedade. 

 

6 – Fórum de Secretários Estaduais 

     Fórum estadual dos secretários de agricultura para elaboração do Plano de 

Desenvolvimento Econômico e validação dos eixos a serem trabalhados nos municípios. 

O evento aconteceu na sede do Auditório do SEBRAE, foi coordenado pelo Presidente do 

Fórum - Jairo Floriano, Marianita Mendonça – Gerente da Unidade de Desenvolvimento 

Territorial e a consultora do SEBRAE – Mari Ofisiany. 

Data: 15/02/2022.  

 

7 – Termos de Cessão de Uso da Antiga Delegacia 

     Articulação junto a Secretaria de Administração do Estado para efetivação do Termo 

de Sessão de Uso do antigo prédio da delegacia, vistoria técnica do local com a 

Engenheira da Secretaria de Obras – Cristina para registro do estado em que se encontra 

o imóvel. Faz-se necessário a elaboração do projeto para recuperação e reforma do 

prédio. No momento o imóvel não se encontra em condições de funcionamento sendo 

que este necessita de reformas conforme parecer técnico. Após serem feitas as reformas, 

o prédio deverá funcionar como sede da Secretaria de Desenvolvimento Rural e Agrário. 

8 – Regularização Fundiária – Emissão de Títulos de Posse 



      Visita ao INCRA tem como objetivo enquadrar o município de Riachuelo no Programa 

Nacional de Titularização de Posse. Visa priorizar os assentados do município para a 

regularização e emissão dos títulos de suas terras. Contou com as presenças do Diretor 

de Desenvolvimento Douglas Mesquita, o Secretário de Agricultura – Paulo Cerqueira e o 

técnico Marcos Sá. Foram vistas e discutidas também as questões da liberação das 

linhas de crédito para o PRONAF e para construção das casas. Nesta mesma data foi 

entregue o ofício de solicitação para retirada de material para recuperação das estradas 

vicinais da zona rural.   

      Agricultores recebem benefício de escavação de tanques para criação de peixes. 

Projeto de Criação de Tilápia atenderá inicialmente os agricultores que receberam a 

capacitação através da CODEVASF – Companhia do Vale do São Francisco – foram 30 

agricultores familiares capacitadas e que devem receber acompanhamento e orientação 

técnica para o cultivo. Dentro do projeto, o primeiro a ser beneficiado foi o Sr. Bosco do 

Cerqueiro que deve iniciar a sua criação com aproximadamente 1.000 alevinos. A 

estimativa com a conclusão do projeto é que possamos chegar a mais de 40 toneladas 

de peixe por ano. Outra capacitação ainda está prevista para este semestre para mais 20 

piscicultores, esta demanda será atendida em parceria com o SENAR – Serviço Nacional 

de Aprendizagem Rural. Data: 08/03/2022 

 

10 – Apoio à Agricultura Familiar - PAB (PAA) e PNAE 

      Desde o início do a Secretaria de Desenvolvimento Rural e Agrário do município vem 

articulando e incentivando os agricultores familiares a participarem dos editais de 

chamadas públicas para fornecimento para os Programas “Alimenta Brasil e Alimentação 

Escolar”. A proposta tem como objetivo a participação dos agricultores familiares nas 

compras públicas locais gerando renda e retendo recursos dentro do próprio município. 

Os recursos federais e estaduais são destinados aos municípios através dos programas 

onde no mínimo 30% deverá ser comprado dos produtores da agricultura familiar. A 

maioria dos agricultores por sua vez nunca tinham participado dos editais diretamente, 

apenas 2 agricultores de Riachuelo participaram do Edital de 2021 do PAA. Chegamos 

ao marco histórico de ter já no início deste ano de 2022 a participação de 22 agricultores 

familiares nos dois processos de chamada pública, PAB (PAA) e PNAE. No dia 21 de 

março finalizamos a entrega da documentação junto a SEIAS dos termos de 

compromisso e indicação dos técnicos responsáveis pelo programa no município. Data 

21/03/2022 

 



11 – Tratores e Aração 

     Uma das principais ações da Secretaria de Desenvolvimento Rural e Agrário é a 

disponibilidade do trator para atendimento aos agricultores familiares. Dentre estes, estão 

sendo priorizados àqueles que fornecerão para o PAB (PAA) e PNAE. Até o mês de 

março deste ano, já foram atendidos mais de 60 produtores com mais de 120 horas de 

trator (aração). Os trabalhos seguem até a chegada das chuvas onde serão feitas as 

doações de milho e feijão.  

 

12 – Inovação e Tecnologia 

      A utilização de novas tecnologias vem sendo um dos fatores primordiais para o 

aumento da produção agrícola. Com esta finalidade nosso técnico e Assessor Marcos Sá 

e Gilmar Santos, participaram de evento que mostra a utilização de Drones e sua 

importância no mapeamento, monitoramento e aplicação de defensivos agrícolas. A 

busca por conhecimentos é um fator primordial para o desenvolvimento Rural e Agrário 

de nosso município. 

  

13 – Perfuração de Poços  

     Foi feita visita a COHIDRO na pessoa da Diretora de Perfuração de Poços, Sra. 

Elayne para um posicionamento sobre o poço do Programa Água para Todos que será 

perfurado no Assentamento Mário Lago e mais 3 (três) da emenda do Deputado 

Garibalde destinados aos assentamento: Cerqueiro, Massapê e Marcelo Déda (parte de 

Riachuelo). O recurso já foi liberado para a Cohidro. Faz-se necessário que o Prefeito 

juntamente com o Deputado Garibalde entre em contato com o presidente para cobrar 

providências no sentido de agilizar o processo. Também foi tratado com o Presidente 

Paulo Henrique sobre a ampliação da rede de irrigação, o qual solicitou que fosse 

oficializado o pedido solicitando um parecer de viabilidade técnica. Data: 21/03/022. 

 

14 - Seminário Estadual de Apicultura 

    Aconteceu na sede da ASA – Associação Sergipana de Apicultores reunião que tratou 

da organização, data (20/05/2022) e local (SEBRAE/SE) do VIII – Seminário Estadual de 

Apicultura, o evento deverá contar com a participação de apicultores e representantes do 

município de Riachuelo. 



 

15 - Termo de Cooperação Técnica 

      UFS – Universidade Federal de Sergipe traz técnicos especialistas em Recursos 

Hídricos para análise e melhoria da qualidade da água para produção agrícola e 

balnearibilidade, estas ações acontecem em decorrência do Termo de Cooperação 

Técnica de iniciativa da Secretaria de Desenvolvimento Agrário e Rural, firmado entre 

município de Riachuelo e a UFS. 

 

16 - Capacitação de Agricultores 

       Em parceria com o SEBRAE/SE a Secretaria de Desenvolvimento Agrário e Rural, 

capacita agricultores para fornecimento de produtos da Agricultura Familiar para o PNAE 

– Programa Nacional de Alimentação Escolar e PAB – Programa Alimenta Brasil. 

 

17 – Máquinas e Implementos 

      Com o objetivo de fomentar a produção agrícola, agricultores recebem horas de trator 

para aração e preparação do solo para produção. Nesta ação o município disponibiliza 

máquinas (trator), implementos, mão-de-obra e o combustível para aração de 2 horas de 

trator. A prioridade vem sendo direcionada principalmente para àqueles que participam 

do fornecimento de alimentos para merenda escolar – PNAE e o programa Alimenta 

Brasil – PAB. 

 

18 –– Agricultura e Centro de Referência e Assistência Social - AgroCras 

     Parceria da Secretaria de Agricultura e Ação Social visam o desenvolvimento de 

ações que promovam e movimentem a economia local através da comercialização de 

produtos da agricultura familiar. Estas ações vêm sendo feitas no sentido de melhorar a 

vidas das pessoas através da geração de renda dentro do município.   

 

19 – Oficina de Carpintaria para Reaproveitamento de Madeiras doadas pela 

ENERGISA  



       A Secretaria de Agricultura promove capacitação para confecção de barracas com 

materiais reciclados (pallets) para serem destinados para os agricultores e pequenos 

empreendedores locais que comercializam além de produtos oriundos da agricultura, 

possam também comercializar: plantas ornamentais e medicinais, comidas típicas e 

artesanato. As madeiras e os pallets são doados pela ENERGISA – Empresa Energética 

de Sergipe com a proposta de serem reutilizados e terem uma destinação correta, 

evitando assim a queima e descarte irregular, visando a preservação do meio ambiente. 

Este projeto é uma parceria do Município através da Secretaria de Agricultura e a 

ENERGISA. 

 

20 – Produção Agroecológica e Orgânica 

        O projeto de iniciativa do SEBRAE, EMDAGRO e Município de Riachuelo através da 

Secretaria de Desenvolvimento Agrário e Rural, tem como objetivo capacitar agricultores 

da micro região do vale do continguiba para produção de alimentos mais saudáveis com 

sistemas de produção agroecológicos e orgânicos. Os agricultores de Riachuelo 

participaram de missão técnica visitando o povoado Garangal no município de Campos 

do Brito que já desenvolve esses manejos com alta produtividade. Esta visita faz parte da 

agenda do projeto “Fomentando a Produção Local”. Na ocasião foram realizadas 2 

visitas, objetivando a participação de um maior número de agricultores, técnicos e 

parceiros do projeto. 

 

21 – Program Alimenta Brasil – PAB 

      Secretaria de Desenvolvimento Rural e Agrário em parceria com Ação Social do 

Município distribuem alimentos do PAB – Programa Alimenta Brasil gerenciado pela 

SEIAS – Secretaria de Inclusão e Assistência Social do Estado. O programa visa a 

compra direta dos agricultores familiares para distribuição junto a população em estado 

de vulnerabilidade cadastradas no CRAS e CREAS. Este ano foi mais de 20 toneladas de 

alimentos fornecidos pelos 07 agricultores do município de Riachuelo que participaram do 

programa. 

 

22 – Lançamento do Projeto “Cultivando Hortas” 

      A Secretaria de Desenvolvimento Rural e Agrário, em parceria com a Secretaria de 

Educação, Ação Social e EMDAGRO lançam o projeto “Cultivando Hortas”. O projeto tem 

como proposta a implantação de hortas junto as escolas, comunidades de interesse 



social e agricultores. Na ocasião foi feito o lançamento do projeto com a distribuição de 

sementes de hortaliças para o público interessado que se inscreveram no projeto. 

 

23 – Casa de Farinha 

       O Projeto Fomentando a Produção Local do SEBRAE em parceria com a Secretaria 

de Agricultura fazem visita técnica a Casas de Faria do estado para adequação da 

produção à legislação vigente, com foco na melhoria da qualidade do produto e para 

inserção na merenda escolar. Foram visitadas as casas de farinha dos municípios de 

Divina Pastora, Santa Rosa e Campo do Brito. 

 

24 – Perfuração de Poços na Zona Rural e Rede de Irrigação 

       O município de Riachuelo através da Secretaria de Agricultura recebe emenda do 

Deputado Garibaldi Mendonça para perfuração de Poços Artesianos em parceria com a 

COHIDRO. Foram indicados pelo deputado 3 poços que beneficiará as comunidades 

locais dos Povoados Tingui no Assentamento Marcelo Deda (lado de Riachuelo), 

Povoado Massapê e Cerqueiro. A Secretaria de agricultura vem apoiando e dialogando 

com equipes técnicas da COHIDRO a fim de viabilizar os processos de melhorias e 

ampliação das redes de irrigação do perímetro dentro de Riachuelo com prioridades para 

os povoados/assentamentos: Mário Lago, Tingui (lado de Riachuelo), Cerqueiro, Penha e 

Santa Maria. 

 

25 – Ações do Agente de Desenvolvimento do Município 

       As ações do Agente de Desenvolvimento – AD aqui apresentadas fazem parte do 

Termo de Cooperação Técnica firmados entre o SEBRAE e o Município de Riachuelo. A 

exigência por parte do SEBRAE para que o AD – Agente de Desenvolvimento fosse 

vinculado a uma secretaria específica de Desenvolvimento Econômico, não havendo esta 

possibilidade pela não existência da mesma, o AD então ficou vinculado a Secretaria de 

Desenvolvimento Rural e Agrário. Portanto suas ações vão aqui relatadas:  

 

 

 



 

   PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHUELO  

Secretaria de Desenvolvimento Rural e Agrário 

  

AD/ENEAS GABRIEL RESENDE MOREIRA/RIACHUELO-SE 

AÇÕES DESENVOLVIDAS EM 2022 

 SALA DO EMPREENDEDOR  AÇÕES DO AGENTE DE 

DESENVOLVIMENTO 

 Sala para atendimento com estrutura mínima; 

 Pasta de registro de grupos empreendedores 

(artesãos, MEI e agricultura familiar); 

 Carteira Nacional de Artesãos em articulação 

com o Estado; 

 Criação e Realização do Projeto Praça Alegre 

em parceria com a SECULT, onde 

proporcionamos geração de renda em nossa 

cidade; 

 Orientação e auxílio na organização 

documental dos agricultores para eles 

participarem da chamada pública referente à 

alimentação escolar através do PNAE; 

 Lançamento do diário de bordo; 

 Declaração do Imposto de Renda; 

 Abertura de MEI; 

 Baixa doo CNPJ; 

 Cadastro de empresas no seguimento de 

eventos no CADASTUR; 

 Curso de atendimento ao cliente para 40 MEI 

nos dias 14, 15 e 16 de Setembro de 2022; 

 Em novembro tivemos uma oficina, 

Conquistando Clientes para seu Negócio, uma 

articulação com SEBRAE/Itabaiana SE; 

 Projeto Cultivando Hortas, parceria AD, 

EMDAGRO, SEMED, CRAS e Secretaria de 

Agricultura; 

 Participação do Projeto Fortalecendo A 

Agricultura Familiar; 

 DAS.  

 Temos uma estimativa de 50 a 60 

atendimentos mensais na sala do 

 Visitas ao comercio local; 

 Articulação e mobilização com 

nutricionista/SEMED, SEBRAE e 

Secretária de Agricultura para a 

participação do Projeto Fortalecendo 

Agricultura Familiar; 

 Participação do Pocast, Txooooou e 

Obrigado, para divulgar o Projeto Praça 

Alegre;  

 Entrevista para TV Atalaia; 

 Reunião com o Superintendente do 

SEBRAE, Paulo do Eirado Dias Filho, e 

com a gerente Maria Anita; 

 Visita a Sala do Empreendedor de Santa 

Rosa de Lima; 

 Reunião de articulação com os 

Secretários de Cultura de Riachuelo, 

Maruim, Rosário e Santa Rosa de Lima, 

para formação de rede no segmento da 

economia criativa através de 

empreendimentos culturais, onde 

tomamos o Projeto Praça Alegre como 

referência;  

 Participação do Fórum Regional do Polo 

dos Tabuleiros de Turismo;  

 Realização do cadastro da cidade de 

Riachuelo no Mapa do Ministério do 

Turismo; 

 Articulação, mobilização para criação do 

Conselho Municipal do Turismo; 

 Participação de Reunião com a SEDUC, 

SEBRAE, EMDAGRO, Secretaria de 



 

 

26 – Potencialidades da Produção de Alimentos 

 

      O trabalho incansável dos nossos agricultores poderá tornar o município de 
Riachuelo no maior polo produtivo do Vale do Continguiba. Próximo passo será 
a criação do Centro de Distribuição Agroindustrial do município. 

Conclusão: 

 

        Este relatório consiste na execução dos direcionamentos do Plano de 
Trabalho exercício de 2022 que foi executado seguindo o seu cronograma. 
Parte da execução deste trabalho foi realizada através do apoio e em parcerias 
com instituições como SEBRAE, INCRA, CODEVASF, SENAR, EMDAGRO, 
UFS, Câmara Setorial de Pesca e Aquicultura da FECOMÉRCIO e ENERGISA. 
Para o melhor desenvolvimento das ações, há a necessidade de melhor 
integração e apoio de nossas ssecretarias municipais para que possamos 
melhor atuar na logistica e execução dos projetos, a exemplo: da 
disponibilização mais efetiva das máquinas e tratores para realização de 
demandas específicas da área rural, disponibilidade de veículo para 
atendimentos direto ao agricultor em campo e maior agilidade de 
deslocamento, apoio de mão de obra para distribuição de sementes insumos e 
produtos dos agricultores que fornecem para o PAB (PAA). A secretaria 
necessita de melhor estrutura fisica e humana (técnica), pois são inumeras as 
ações e projetos a serem desenvolvidos. A falta deste suporte tem implicado na 
execução, na qualidade do atendimento e nos resultados das nossas ações e 
metas do nosso Planejamento.   

 

 

VI -Secretaria Municipal da Juventude, Esporte, Lazer e Turismo-SEJEST 

Competência Institucional 

 

    A Secretaria Municipal da Juventude, Esporte, Lazer e Turismo - SEJEST 

tem por competência prestar apoio e assistência direta e imediata ao Chefe do 

empreendedor.  Agricultura na informação, orientação e 

mobilização dos Agricultores referente as 

compras públicas; 

 Reunião com a SEMED sobre ações 

voltadas para a Educação 

Empreendedoras 2023. 



Poder Executivo quanta a políticas publicas nas áreas da juventude, esporte, 

lazer e turismo; 

    Planejar, coordenar e executar politicas publicas especificas para a 

juventude; cuidar do desenvolvimento do esporte em geral no Município;  

      Realizar a administração de ginásios esportivos, praças de esporte, 

espaços e equipamentos esportivos e de lazer; fomentar o desenvolvimento 

turfístico, e respectivos incentivos; promover a ampliação e melhoramento de 

espaços turfísticos; 

 Realizar ou apoiar a realização de exposições, feiras e outros eventos de 

divulgação de potencialidades turfísticas do Município;  

      Executar outras atividades correlatas ou do âmbito de sua competência, e 

as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas. 

 

AÇÕES DESENVOLVIDAS   

 

CURSO DE ARBRITAGEM – 22 DE ABRIL 

 

 Curso de 10 horas, realizado por árbitros riachuelenses, visando capacitar e 

especializar com o ibjetivo de futuramente nos atender de forma efciente e com 

um melhor profissionalismo. 

 

SELEÇÃO DE FUTSAL – 1 DE JUNHO 

 

     A seleção de fusal foi o time montado para representar a cidade no 

campenonato sergipanp, onde os jogos se prolongaram durante o mês de 

junho. 

 

AMISTOSOS DA EQUIPE DOS QUARENTÕES 

 

     Durante o ano de 2022 a equipe dos quarentões realizou amistosos com 



diversas equipes do estado de sergipe. 

 

PROJETO CORPO EM AÇÃO 

 

     O projeto Corpo em Ação foi realizado durante todo o ano de 2022, todas as 

manhãs de segunda a seca na quafdra do municipio, exercicios físicas 

conduzidos pelo funcionário Paulo, aberto para quem tiver interesse, totalmente 

gratuito. 

 

VII -Secretaria Municipal da Saúde –SMS 

 

Competência Institucional 

 

      A Secretaria Municipal da Saúde - SMS tem por competência prestar apoio 

e assistência direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo na área de 

políticas públicas do Governo Municipal na área de Saúde; 

 Gerenciar o Sistema Único de Saúde, em âmbito municipal; planejar, formular, 

supervisionar, e executar políticas de saúde publica; 

       Desempenhar atividades médicas e odontológicas; coordenar os serviços 

das vigilâncias sanitária e epidemiológica; 

 Promover o fornecimento gratuito de medicamentos básicos, através da rede 

publica de saúde e/ou programa legalmente instituído; 

 Realizar pesquisas medico-sanitárias; e executar outras atividades correlatas 

ou do âmbito de sua competência, determinadas e as que lhe forem 

regularmente conferidas ou determinadas. 

 

AÇÕES DESENVOLVIDAS 

 
 

         O presente Relatório compõe a prestação de contas do Fundo Municipal de Saude 



de Riachuelo, referente ao exercício de 2022.  

 Ao longo deste documento procurou-se oferecer elementos de forma organizada 

que permitam uma visão de conformidade e desempenho dos atos de gestão, 

evidenciando os resultados das ações implementadas na Secretaria Municipal de Saúde, 

assim como as atividades desenvolvidas pelo Fundo Municipal de Saúde de Riachuelo 

estando este dividido em seções relacionadas com a natureza de prestação de serviços à 

população.  

        Em cumprimento à legislação organizativa do Sistema Único de Saúde, conforme 

preconiza Lei Complementar nº 141 de 13/01/2012, Art. 36 Parágrafo 1º e as Portarias 

GM 2751/2009 e 3176/2008 do Ministério da Saúde, o Relatório Anual de Saúde  - 

RAG,  referente ao ano de  2022, apresentado por meio do sistema DigiSUS Gestor - 

Módulo de Planejamento (DGMP) ,  tem o prazo para ser apresentado ao Conselho 

Municipal de Saúde até o dia 30 de março, para ser emitido o parecer conclusivo.  E 

conforme determina as referidas portarias, no mês de fevereiro ainda será apresentado 

ao CMS o 3º RDQA (Relatório Detalhado do Quadrimestre Anterior) através do DGMP, 

sendo necessário cumprir os prazos e as etapas de apresentação dos referidos 

instrumentos de gestão do SUS.  Assim, apresentamos o Relatório Anual de Gestão 2022 

com dados quantitativos e registros fotográficos das ações e serviços de saúde. Portanto, 

o RAG 2022 será apresentado ao CMS no prazo legal, através da plataforma do 

DigiSUS, onde será apreciado e emitido Parecer e  Resolução. 

         Sua elaboração observou também, as Leis nº. 8.080/90 de 19/09/90, 8.142/90 de 

28/12/90, o Decreto N° 7.508 de 28/06/2011 e a Lei Complementar nº. 141/2012, que 

regulamenta o artigo 3° da Constituição Federal para dispor sobre os valores mínimos a 

serem aplicados anualmente pela União, Estados, Distrito Federal e Municípios em ações 

e serviços públicos de saúde. 

Diante disso, confirmamos o compromisso da gestão municipal com a saúde dos 

cidadãos de Riachuelo e cumprindo a legislação vigente, os gastos com a saúde no 

último quadrimestre atingiram um percentual de 20,34% de Recursos Próprios aplicados 

em Ações e Serviços de Saúde, ultrapassando o limite mínimo estabelecido em lei que é 



de 15%. 

 O ano 2022 foi desafiador, de muito trabalho, mas também de muitas conquistas! 

A gestão conseguiu executar diversas atividades conforme planejamento, garantindo 

assim, os serviços essenciais à população e resgatando a credibilidade do município, 

junto à população e aos servidores públicos municipais. 

Ressaltamos que ao assumir a Gestão, percebemos inconsistências no Plano 

Municipal de Saúde 2018-2021, assim como não foi encontrada a Resolução de 

aprovação por parte do Conselho, contudo, o Instrumento de Gestão foi feito, 

apresentado e aprovado. 

 

2- Identificação do Município 

UF SE 

Município Riachuelo 

Região Saúde Aracaju 

Área Territorial 78,308km²  (IBGE 2021) 

População Estimada 10.354 pessoas (IBGE Estimada 

2020) 

Densidade Populacional 118,51hab/km² (IBGE 2010) 

Fonte: https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/se/riachuelo.html 

 

2.1 -Secretaria de Saúde 

UF Fundo Municipal de Saúde de 

Riachuelo 

Número do SCNES 6560598 

CNPJ 11.757.68/0001-53 

Endereço Rua Padre Padilha, S/N, Centro 

Fonte: http://cnes.datasus.gov.br/pages/estabelecimentos/consulta.jsp 

 

      2.2 - Competências da Secretaria Municipal de Saúde de Riachuelo 

http://cnes.datasus.gov.br/pages/estabelecimentos/consulta.jsp


 

De acordo com a Lei Complementar 04, de 27 de setembro de 2017, em seu art 

36, a Secretaria Municipal de Saúde tem por competência, prestar apoio e assistência 

direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo na área de políticas públicas no Governo 

municipal; gerenciar o Sistema Único de Saúde em âmbito municipal; planejar, formular, 

supervisionar políticas de saúde pública; desempenhar atividades médicas e 

odontológicas; coordenar os serviços das vigilâncias sanitária e epidemiológica; promover 

o fornecimento gratuito de medicamentos básicos, através da rede pública de saúde e/ou 

programa legalmente instituído; executar outras atividades correlatas ou do âmbito da 

sua competência, e as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas. 

           2.3 - Informações da Gestão 

Prefeito Municipal Peterson Dantas Araújo 

Secretária Municipal de Saúde Ana Lídia Nascimento de Barros 

CNPJ 11.757.68/0001-53 

E-mail da Secretária de Saúde ana.secriachuelo@gmail.com 

Telefone da Secretária de Saúde (79) 99901-8413 

 

            2.4 - Fundo Municipal de Saúde 

Lei de Criação Lei 497/2010 

Data da Criação 26/03/2010 

CNPJ 11.757.68/0001-53 

Natureza Jurídica Pública 

Nome do Gestor do Fundo Ana Lídia Bascimento de Barros 

 

             2.5 - Plano Municipal de Saúde 

mailto:ana.secriachuelo@gmail.com


Período do Plano de Saúde 2018-2021 

Situação do Plano de Saúde Aprovado 

 

          2.6 - Conselho Municipal de Saúde 

Instrumento Legal de Criação Lei nº 662, de 19/12/2019 

E-mail da Presidente karla.enf2017.2@gmail.com 

Telefone (79) 99663-5706 

Nome do Presidente Karla Christina de Jesus Santos 

 

Número de Conselheiros por Segmento 

Usuários 8 

Gestão 2 

Trabalhadores 2 

Prestadores 2 

  

3– Características do município 

3.1 - Localização Geográfica 

Riachuelo é uma cidade de Estado do Sergipe. Os habitantes se chamam 

riachuelenses. 

            O município se estende por 78,9 km² e contava com 10 213 habitantes no último 

censo. A densidade demográfica é de 129,4 habitantes por km² no território do município. 

            Vizinho dos municípios de Divina Pastora, Santa Rosa de Lima e Laranjeiras, 

Riachuelo se situa a 8 km a Norte-Oeste de Laranjeiras a maior cidade nos arredores. 

            Situado a 40 metros de altitude, de Riachuelo tem as seguintes coordenadas 

geográficas: Latitude: 10° 44' 3'' Sul, Longitude: 37° 11' 28'' Oeste. 

 

mailto:karla.enf2017.2@gmail.com
https://www.cidade-brasil.com.br/estado-sergipe.html
https://www.cidade-brasil.com.br/municipio-divina-pastora.html
https://www.cidade-brasil.com.br/municipio-santa-rosa-de-lima.html
https://www.cidade-brasil.com.br/municipio-laranjeiras.html
https://www.cidade-brasil.com.br/municipio-laranjeiras.html


3.2 – Educação 

Taxa de escolarização de 6 a 14 anos de idade [2010] 98,5% 

IDEB – Anos iniciais do ensino fundamental (Rede 

pública) [2021] 

4,2 

IDEB – Anos finais do ensino fundamental (Rede pública) 

[2021] 

-- 

Matrículas no ensino fundamental [2021] 1.585 matrículas 

Matrículas no ensino médio [2021] 463 matrículas 

Docentes no ensino fundamental [2021] 64 docentes 

Docentes no ensino médio [2021] 17 docentes 

Número de estabelecimentos de ensino fundamental 

[2021] 

9 escolas 

Número de estabelecimentos de ensino médio [2021] 1 escola 

Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/se/riachuelo/panorama 

 O Índice de Desenvolvimento da Educação Básica - Ideb, do Instituto 14 Nacional 

de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira (Inep), é usado para medir a 

aprovação escolar e o aprendizado em português e matemática. Varia em uma escala de 

0 a 10. 

 

3.3 – Economia 

PIB per capita [2020] 16.856,24 R$ 

Percentual das receitas oriundas de fontes 

externas [2015] 

93,4% 

Índice de Desenvolvimento Humano Municipal 

(IDHM) [2010] 

0,617 



Total de receitas realizadas [2017] 35.434,89 

Total de despesas empenhadas [2017] 31.833,52 

Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/se/riachuelo/panorama 

Enquanto o Produto Interno Bruto (PIB) per capita indica os níveis de 

desenvolvimento econômico, o Índice de Desenvolvimento Humano (IDH) aponta o nível 

de desenvolvimento humano de longo prazo em relação à: renda, educação e 

longevidade. Como o IDH varia de zero (nenhum desenvolvimento humano) até 1 

(desenvolvimento humano total), o índice de Riachuelo, segundo dados do IBGE de 

2010, representa um desenvolvimento médio. 

Segundo dados do IBGE (2010), Riachuelo possui 57,8% de domicílios com 

esgotamento sanitário adequado, 39,7% de domicílios urbanos em vias públicas com 

arborização e 22,6% de domicílios urbanos em vias públicas com urbanização adequada 

(presença de bueiro, calçada, pavimentação e meio-fio). 

 

5. PRODUÇÃO ATENÇÃO BÁSICA | DADOS DA PRODUÇÃO E DE SERVIÇOS NO 

SUS  

Foram realizadas 7.064 consultas médicas, 5.741 atendimentos de enfermagem, 

12.975 aferições de pressão, 144 curativos simples, 222 aferições de temperatura. 1.321 

glicemias capilares, 43 medições de altura e 6.736 medições de peso durante o ano de 

2022. 

Vale a pena destacar que nos últimos anos a Atenção Primária tem se tornado 

prioritária em Riachuelo, onde a Gestão tem feito importantes esforços para manter 

cobertura de 100% da ESF, assim como a melhoria da estrutura física das unidades, e 

organização dos processos de trabalho das Equipes de Saúde da Família.  

6 – Mapa de saúde 

O município de Riachuelo faz parte da região de saúde Aracaju, composta pelos 

municípios de Aracaju, Barra dos Coqueiros, Divina Pastora, Itaporanga d’Ajuda, 

Laranjeiras, Riachuelo, Santa Rosa de Lima e São Cristovão seguindo a Deliberação CIR 



Aracaju nº 03/2012.  

A divisão regional e as respectivas responsabilidades relacionadas à assistência 

saúde baseiam-se no Plano Diretor de Regionalização – PDR Estadual, previsto na Lei 

6.345/2008, que dispõe sobre o funcionamento do SUS em Sergipe e na Legislação de 

Reforma Sanitária, através da Lei Orgânica da Saúde, Lei Federal 8.080/1990, que 

dispõe sobre as condições para a promoção, proteção e recuperação da saúde, a 

organização e o funcionamento dos serviços correspondentes e dá outras providências.  

Em Riachuelo, a Secretatia Municipal da Saúde conta com a seguinte estrutura:  

 5 (cinco) Equipes de Saúde da Família (ESF);  

 4 (quatro) Equipes de Saúde Bucal (ESB);  

 06 (seis) Unidades Básicas de Saúde/ Centro de Saúde;  

 01 (um) pólo de Academia da Saúde (não financiado pelo Ministério da Saúde); 

Além disso, é composta pela Diretoria de Atenção Integral à Saúde, Coordenações de 

Atenção Primária, Vigilância em Saúde, Vigilância Sanitária, Saúde Bucal, Gerências de 

Unidade de Saúde, Gerência administrativa e financeira e CPD. 

Conta também, em seu quadro de profissionais, com 03 psicólogas, 01 psiquiatra, 

01 ginecologista, 01 pdiatra, 03 Assistentes Sociais, 03 fisioterapeutas, 01 Educador 

Físico, 01 Farmacêutica, 01 nutricionista, 02 médicos ambulatoriais, além das Equipes de 

Saúde da Família, formadas por médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem, 

odontólogos, auxiliares de saúde bucal, Agentes Comunitários de Saúde e na Vigilância 

em Saúde, com os Agentes de Endemias e agentes sanitários da FUNASA.  

O município de referência para realização dos serviços de média e alta 

complexidade é Aracaju, através da Pactuação Programada Integrada – PPI. 

 

7 - Programas e serviços ofertados 

7.1 - Estratégia de Saúde da Família 

A Atenção Primária à Saúde é o primeiro nível de atenção em saúde e se caracteriza 



por um conjunto de ações de saúde, no âmbito individual e coletivo, que abrange a 

promoção e a proteção da saúde, a prevenção de agravos, o diagnóstico, o tratamento, a 

reabilitação, a redução de danos e a manutenção da saúde com o objetivo de 

desenvolver uma atenção integral que impacte positivamente na situação de saúde das 

coletividades. Este trabalho é realizado nas Unidades Básicas de Saúde (UBS).  

A Atenção Primária possui indicadores de monitoramento que contém informações 

relevantes sobre determinados atributos e dimensões do estado de saúde, bem como do 

desempenho do sistema de saúde, como dados de morbidade, incapacidade, acesso a 

serviços, qualidade da atenção, condições de vida e fatores ambientais, entre outros. 

Espera-se que os indicadores possam ser analisados e interpretados com facilidade, e 

que sejam compreensíveis pelos usuários da informação, especialmente gerentes, 

gestores e os que atuam no controle social do sistema de saúde.  

A Atenção Primária à Saúde (APS), caracterizada por ações individuais e coletivas, é 

o primeiro nível de atenção em saúde. É definida pelo Ministério da Saúde como nível 

responsável pela promoção e proteção da saúde, prevenção de agravos, diagnóstico, 

tratamento, reabilitação, redução de danos e manutenção da saúde. Objetiva desenvolver 

uma atenção integral que impacte positivamente na situação de saúde das coletividades 

e é considerada a principal porta de entrada do SUS, pois é onde se inicia o fluxo dos 

serviços nas redes de saúde.  

Atividades Desenvolvidas: 

 Aquisição de computadores para reforçar a informatização das Equipes de Saúde 

da Família; 

 Implantação do Prontuário eletrônico do Cidadão – Sistema E-SUS AB/SISPEC, 

nas Unidades de Saúde; 

 Informatização de 100% das Equipes de Saúde da Família; 

 Entrega de tablets aos Agentes Comunitários da Saúde; 

 Implantação de 01 Equipe de Estratégia Saúde da Família, totalizando 05 equipes; 

 Remapeamento das áreas adscritas e redistribuição entre as Equipes de Saúde da 

Família e Agentes Comunitários de Saúde; 



 Intensificação das ações de prevenção e detecção precoce do câncer de mama 

por meio da realização da mamografia de rastreamento para as mulheres de 50 a 69 

anos, com a contratação de um caminhão para a realização de mamografias no 

município; 

 Realização de atividade para estimulação da prática do autoexame de mama para 

garantia da realização do exame clínico das mamas nas consultas de rotina de 

enfermeiros e médicos; 

 Intensificação das ações de prevenção e detecção precoce do câncer de colo do 

útero por meio da realização do exame citopatológico do colo do útero nas mulheres de 

25 a 64 anos, nas Unidades Básicas de Saúde, estendendo a oferta aos sábados nos 

meses de junho, julho e outubro; 

 Realização de busca ativa dos hipertensos e diabéticos  no território por meio de 

visita domiciliar; 

 Implantação do Projeto Saúde na Comunidade onde os profissionais de saúde 

foram até as comunidades e realizaram atendimentos médicos, de enfermagem, 

agendamentos para nutricionista, odontologia, exames de lâmina, atualização de cartão 

de vacinação, exames de glicemia, verificação de pressão, exame de COVID; 

 Capacitação das Gerentes de Unidades Básicas de Saúde; 

 Atividades de prevenção e promoção nas Unidades Básicas de Saúde, em 

comemoração as datas alusivas: dia da mulher, dia dos pais e das mães, dia das 

crianças, outubro rosa, novembro azul em outras; 

 Realização de ativadades com a população GARI, ofertanto exames de teste 

rápidos (sifilis, hepatite B e C, HIV); 

 Ampliação dos atendimentos médicos e de enfermagem durante o ano de 2022; 

 Ativadades com a população masculina na Clinica Adolfo Freire ofertando exmes 

de PSA; 

 Realização de palestras para população sobre questões voltadas para saúde, 

doença e cuidado, nas Unidades de Saúde; 

 Reuniões mensais entre as Coordenações de Atenção Básica, Saúde Bucal e 

Equipes da Estragégia de Saúde da Família; 



 Discussãoes sobre os processos de trabalho das ESF, com a participação das 

Coordenações para definição de fluxos e prazos; 

 Reunião de apresentação e discussão da Política Nacional de Atenção Básica, 

com a presença da Secretaria de Estado da Saúde; 

 Debates sobre os registros ligados aos indicadores do Programa Previne Brasil; 

 Monitoramento das informações geradas nos sistemas de informações e repasse 

aos profissionais envolvidos (Previne Brasil, Vitamina A, Auxílio Brasil, micronutrientes); 

 Consultas individuais e coletivas feitas por médicos, enfermeiros; 

 Visitas e atendimentos domiciliares; 

 Vacinação tanto nas Unidades Básicas de Saúde, quanto em domicílio; 

 Pré-natal e puerpério; 

 Acolhimento da mãe e do bebê após alta na maternidade; 

 Curativos; 

 Planejamento familiar; 

 Teste do pezinho; 

 Teste rápido de sífilis e HIV; 

 Teste rápido de gravidez; 

 Prevenção, tratamento e acompanhamento de doenças sexualmente 

transmissíveis e de doenças infecto-contagiosas; 

 Acompanhamento de doenças crônicas, como hipertensão, diabetes e doenças 

respiratórias. 

  

7.2  - Agentes Comunitários de Saúde  

Os Agentes Comunitários de Saúde (ACS) fazem parte da equipe da Estratégia de 

Saúde da Família são profissionais de grande relevância na ampliação do acesso da 

população à Atenção Primária à Saúde. Tem como atribuição o exercício de atividades 

de promoção, prevenção das doenças, agravos e de vigilância à saúde. As ações 

educativas individuais e coletivas, nos domicílios e na comunidade potencializam o 

cuidado no território. 



O município de Riachuelo conta com 24 Agentes Comunitários de Saúde - ACS 

inseridos no Cadastro Nacional de Estabelecimentos – SCNES. Estes realizam na rotina 

diária, visitas domiciliares na sua área de atuação. 

7.2.1 - Demonstrativo de Visitas Domiciliares realizadas pelos Agentes 

Comunitários de Saúde / Quadrimestre, Riachuelo/SE. 

 

Procedimento Quadrimestre Total 

1º 2º 3º 

Visitas domiciliares realizadas pelos ACS 7.723 16.155 18.829 42.707 

 

Observa-se na tabela acima que os agentes comunitários de saúde realizaram 

42.707 visitas domiciliares durante o ano. 

7.3 - Atenção à Saúde da Mulher 

 

Na Atenção Primária, o acesso em saúde para as mulheres e crianças é através 

das equipes da Estratégia de Saúde da Família nas Unidades Básicas de Saúde. Na 

atenção especializada, o pré-natal de alto risco é realizado de no Centro de Referência 

da Mulher – CAISM, localizado em Aracaju e os partos de alto risco, na Maternidade 

Nossa de Lourdes em Aracaju.   

Com a pandemia, alguns processos de trabalho foram prejudicados, mas com a 

busca ativa através da ESF e Agentes Comunitários de Saúde, mas as atividades foram 

sendo retomadas aos poucos.  

 

7.3.1 - Demonstrativo dos Procedimentos Realizados na Atenção a Mulher 

As atividades de atenção à mulher na rede de serviços foram mantidas, 

considerando o cronograma de atendimento das UBS, mesmo durante a pandemia do 



novo coronavírus, de acordo com orientações contidas em Notas Técnicas emitidas pelo 

Ministério da Saúde.  

Na detecção precoce de outras doenças foram realizados os testes rápidos para 

HIV, sífilis e hepatite B e C, administrado vacina contra tétano e hepatite B. 

Em relação aos exames citopatológicos, de acordo com a Programação Pactuada 

Integrada - PPI, o recurso de Riachuelo está alocado no município de Aracaju e não se 

consegue agendamento via sistema de regulação. Para resolver a problemática, 

realizamos um processo licitatório para que as mulheres pudessem ter seus exames de 

lâmina coletados e lidos no menor tempo possível.  

É importante ressaltar, que em relação as mamografias, como há dificuladades na 

marcação via sistema SUS, o município contratou uma carreta responsável em realizar 

esses exames no prórpio município, melhorando a comodidade e reduzindo custos com 

deslocamento. Foram realizados 117 exames através da carreta e 35 pelo SUS. 

 

.4 - Atenção à Saúde da Criança  

         Observa-se  uma redução no indicador de triagem neonatal, mas um equilíbrio no 

número de consultas de puericultura que com a sua realização sendo realizado 93  testes 

do pezinho e 386 consultas realizadas com puericultura Puericultura 

procedimentos/consulta para acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das 

crianças , há orientações às mães sobre a importância do aleitamento materno exclusivo. 

7.5 – Estratégia de Saúde Bucal 

O munícipio de Riachuelo conta com 04 (quatro) Equipes de Saúde Bucal, sendo 

01 (uma) localizada na zona rural que abrange as Unidades Básicas de Saúde Bela 

Vista, USF Dr. Cleovansóstenes Pereira de Aguiar e USF Enfermeira Maysa Torres de 

Oliveira e 03 (três) na zona urbana que fazem parte das Unidades Básicas de Saúde Dr. 

Paulo Garcez e Clínica de Saúde da Família Adolfo Freire. Cada Equipe de Saúde Bucal 

é composta por um cirurgião-dentista e 1 auxiliar ou técnica em saúde bucal.  



As consultas odontológicas são agendadas para cada paciente e após a consulta 

inicial é agendado o seu retorno para continuidade ao tratamento. Vale salientar que as 

urgências odontológicas são realizadas sem agendamento prévio. É designado um dia na 

semana para o pré-natal odontológico. 

São realizados atendimentos odontológicos domiciliares em pacientes acamados 

que necessitam de assistência odontológica. 

Em 2022, houve um aumento para 98% nos atendimentos odontológicos das 

gestantes, uma melhoria na saúde bucal reflete diretamente na saúde geral da mãe e do 

bebê, além da prevenção de uma série de complicações e doenças. 

Ocorreram ações da odontologia com palestras no Evento Saúde da Mulher com 

palestras sobre o tema Prevenção ao Câncer Bucal. Além de educação em saúde nas 

unidades de saúde da família abordando o tema “Importância do atendimento 

Odontológico no paciente com Câncer”. Participação da Odontologia nos Eventos 

Outubro Rosa, Novembro Azul e no Programa Saúde na Comunidade com o apoio da 

Colgate realizando a distribuição de escovas dentais e cremes dentais. 

É importante salientar a importante participação da Odontologia nas ações do 

Programa Saúde na Escola (PSE) da Secretaria de Saúde levando conhecimento sobre a 

saúde bucal até os alunos e professores. Os dentistas do município realizaram ações 

orientações levando informações e ensinando os cuidados que devem ser tomados com a 

saúde bucal. 

   Ações educativas, preventivas e de acompanhamento ofertadas às gestantes do 

município também fazem parte dos processos de trabalho das Equipes de Saúde Bucal 

com objetivo de promover educação, vigilância e cuidados com a saúde bucal das 

gestantes, abordagens aos cuidados com a higienização bucal, ênfase a importância 

desses cuidados durante o período gestacional e conscientizando acerca de alterações 

bucais que podem ocorrer durante a gestação, apontando o modo como podem ser 

prevenidas.  

7.6 - Academia da Saúde  



  O município conta com um Estabelecimento Academia da Saúde, contudo, não é 

custeado pelo Ministério da Saúde, nela, está cadastrado 01 (um) Educador Físico onde 

as atividades são realizadas no anexo e/ou na quadra de esportes, quatro dias na 

semana em horários alternativos e de acordo com as necessidades da população 

cadastrada e participantes nas atividades ofertadas. 

Serviços prestados na Academia da Saúde no decorrer do ano:  

- Promoção de práticas corporais e atividades físicas;  

- Orientação para a prática de atividade física;  

- Promoção de atividades de segurança alimentar e nutricional e de educação 

alimentar (educação física e nutrição). 

 

7.7 – Programa Saúde na Escola 

 O Programa Saúde na Escola (PSE), política intersetorial da Saúde e da 

Educação, foi instituído em 2007 pelo Decreto Presidencial nº 6.286, de 5 de dezembro 

de 2007. As políticas de saúde e educação voltadas às crianças, adolescentes, jovens e 

adultos da educação pública brasileira se unem para promover saúde e educação 

integral. 

A intersetorialidade das redes públicas de saúde e de educação e das demais 

redes sociais para o desenvolvimento das ações do PSE implica mais do que ofertas de 

serviços num mesmo território, pois deve propiciar a sustentabilidade das ações a partir 

da conformação de redes de corresponsabilidade. A articulação entre Escola e Atenção 

Primária à Saúde é a base do Programa Saúde na Escola.  

O PSE é uma estratégia de integração da saúde e educação para o 

desenvolvimento da cidadania e da qualificação das políticas públicas, no município, há 

boa relação entre a Saúde e Educação para o desenvolvimento das ações planejadas. 

     Salientamos que as ações do Programa Saúde na Escola (PSE), são realizadas 



pelas Equipes de Saúde da Família e Saúde Bucal, sob a responsabilidade de uma 

Coordenação que monitora os registros e o sistema de informação, uma vez que o 

município não recebeu recurso vinculado referente ao ano de 2021, por não haver 

registro das atividades no sistema de informação. 

 

7.8 – Programa Previne Brasil 

 O Previne Brasil é o novo modelo de financiamento da Atenção Primária, que traz 

uma série de novos critérios para que o município garanta o recebimento de recursos 

federais. O objetivo deste programa é promover uma grande reestruturação na forma que 

o Governo Federal distribui recursos para os municípios, tendo impacto direto na forma 

como são enviados os recursos para os cuidados básicos em saúde, visando alcançar a 

população brasileira de maneira cada vez mais justa. 

 É um modelo misto de financiamento formado por: capitação ponderada, 

pagamento por desempenho e incentivos a estratégias e programas. 

  Tratando-se do quesito capitação ponderada e pagamento por desempenho, 

aquele apresentava um deficit no que tange ao cadastro da população e que teve o ponta 

pé inicial para sua melhora, quando a Gestão Municipal realizou o remapeamento das 

áreas e redistribuiu pessoas entre os Agentes Comunitários de Saúde e a Equipes de 

Saúde da Família. 

  Em relação ao tema pagamento por desempenho, ao assumir a Gestão, 

percebeu-se que existiam 02 sistemas de registros de informação, onde não interagiam, 

as equipes não estavam 100% informatizadas, não havia computadores nas Unidades 

Básicas de Saúde, o registro era feito de forma manual e isso gerava diversas 

inconsistências na digitação dos dados, não era feito o monitoramento das informações 

registradas nos sistemas de informações, assim como não havia discussão da produção 

e informações geradas pelos profissionais, nesse contexto, o município encontrava-se no 

74º lugar do Estado de Sergipe. 



  Para que esta realidade fosse modificada, muitas decisões foram tomadas, 

processos de trabalho modificados, onde a definição inicial foi pela rescisão com uma das 

empresas que prestava o serviço do sistema dos Agentes Comunitários de Saúde para 

que houvesse a unificação de um só sistema e as informações estivessem concentradas 

numa mesma base. Aquisição de novos computadores e distribuição nas Unidades de 

Saúde com entrega também, de notbooks para a Equipe responsável pela zona rural, já 

que é volante. Somado a tudo isso, a Gestão buscou formas de se capacitar, de buscar 

melhorias de apoio aos processos de trabalho, realizou diversas discussões intenas de 

qual caminho deveria ser percorrido para a melhoria dos resultados. As coordenações 

cada dia mais integradas e concentradas nas nformações geradas através das equipes e 

sempre monitorando e discutindo as melhorias. 

 Então, no primeiro quadrimestre de 2022, o município que se encontrava no 

ranking estadual e 74º, foi para a colocação 28º, no segundo quadrimentre para 7º e no 

terceiro quadrimentre, para 4º lugar. Fruto de muita luta, compromisso e dedicação de 

todos os envolvido nessa árdua missão, que era melhoras os Indicadores do Previne 

Brasil no município de Riachuelo. 

7.9 – Vigilância em Saúde 

  Entende-se por Vigilância em Saúde o processo contínuo e sistemático de coleta, 

consolidação, análise de dados e disseminação de informações sobre eventos 

relacionados à saúde, visando o planejamento e a implementação de medidas de saúde 

pública, incluindo a regulação, intervenção e atuação em condicionantes e determinantes 

da saúde, para a proteção e promoção da saúde da população, prevenção e controle de 

riscos, agravos e doenças. 

 A Vigilância Epidemiológica foi definida pela Lei n° 8.080/90 como “um conjunto 

de ações que proporciona o conhecimento, a detecção ou prevenção de qualquer 

mudança nos fatores determinantes e condicionantes de saúde individual ou coletiva, 

com a finalidade de recomendar e adotar as medidas de prevenção e controle das 

doenças ou agravos”. 

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8080.htm


 O objetivo principal é fornecer orientação técnica permanente para os 

profissionais de saúde, que têm a responsabilidade de decidir sobre a execução de ações 

de controle de doenças e agravos, tornando disponíveis, para esse fim, informações 

atualizadas sobre a ocorrência dessas doenças e agravos, bem como dos fatores que a 

condicionam, numa área geográfica ou população definida. 

 E ainda, constitui-se importante instrumento para o planejamento, a organização e 

a operacionalização dos serviços de saúde, como também para a normatização de 

atividades técnicas afins. 

 

     Ações desenvolvidas:  

 Reuniões com as Equipes de Saúde da Família e Equipe referência da COVID 

para discussão de fluxo de atendimento, encaminhamento necessários; 

 Acompanhamento e monitoramento dos casos de pacientes suspeitos e/ou 

positivos para a covid-19; 

 Divulgação, através de boletins, dos casos novos, descartados, óbitos e 

internações nas redes sociais; 

 Testagem em massa em parceria com a Universidade Federal de Sergipe; 

 Vacinação em horários alternativos para alcançar um público maior; 

 Contato direto com a Secretaria de Estado da Saúde para atualização de Notas 

Técnicas a serem seguidas durante a vacinação; 

 Ações de atualização de carteira de vacina dos trabalhadores das empresas 

presentes no território; 

 Ações de atualização de carteira de vacina de crianças nas escolas; 

 Capacitação sobre atualização do calendário vacinal em parceria com a Secretaria 

de Estado da Saúde com Enfermeiras e Técnicas de Enfermagem; 

 Campanhas de vacinação; 

 Realização de campanha de vacinação anti-rábica; 

 Acompanhamento dos casos de sífilis e HIV; 

 Monitoramento dos casos suspeitos de tuberculose e hanseníase; 



 Coleta e leitura de amostras de fezes para verificação de casos de 

esquistossomose. 

 

7.9.1 - Vacinação COVID 

   Em 2022, foi dada continuidade as ações vacinação contra a covid 19. É 

importante ressaltar que foram unidos esforços tanto da Gestão, quanto dos profissionais 

de saúde para uma melhoria do quantitativo de doses aplicadas, porém, percebemos 

resistência por parte da população. Foram feitas vacinações em horários e dias 

alternativos, busca ativa, distribução de pontos nas Unidades e localidades de difícil 

acesso à população. Foram aplicadas, conforme o e-SUS Notifica: 

 Primeira dose: total: 1.902 doses aplicadas 

 Segunda dose: total: 2.323 doses aplicadas 

 Dose reforço: total: 4.245 doses aplicadas 

 Segundo reforço: total: 2.103 doses aplicadas 

 

7.9.1 - Programa Controle de Endemias  

 

 O município dispõe de uma equipe de profissionais composta por 11 agentes de 

combate as endemias, 05 Agentes da FUNASA, que trabalham no campo diariamente 

realizando visitas domiciliares para orientar a população. Em virtude da continuidade da 

pandemia, houve prejuíjo no desenvolvimento de algumas ações, mas a equipe 

continuou a execução do território.  

Foram desenvolvidas: 

 Ações de conscientização para o enfrentamento à COVID 19; 

 Visitas domiciliares para o combate ao mosquito Aedes aegypti 

 Levantamento do índive de infestação 

 Tratamento de focos do mosquito; 



 Carro fumacê nas áreas de risco e médio risco (parceria com a Secretaria de 

Estado da Saúde); 

 Bloqueio de áreas consideradas de risco para o mosquito da dengue; 

 Realização de mutirão para retirada de entulho das localidades consideradas de 

alto e médio risco para a dengue; 

 Reunião com a Secretaria de Estado da Saúde para discussão dos processos de 

trabalho tanto com os ACE’S, quanto agentes da FUNASA e Hospital Filantrópico. 

 

Quadro demonstrativo Levantamento de Índices 

 (LIRa) por Ciclo /N º Imóveis 

Ciclo 
N º Imóveis 

Inspecionados  

Imóveis 

Positivos  Índice 

1 º 2678 3 1.1% 

2 º 2651 2 0.9% 

   3º 2771 1 0.4% 

4 º 2778 1 0.5% 

5 º 2708 3 1.2% 

    6º 2726 1 0.5% 

                                   Fonte: SISPNCD 

Observa-se que foram feitos 6 ciclos da dengue, com 02 índices considerados de 

médio risco, os demais, baixo risco. É importante salientar, que há uma deficiência por 

parte dos profissionais das ESF e Hospital Filantrópico no que diz respeito as notificações 

de casos suspeitos para dengue, onde foi realizada reunião para definição de fluxo de 

atendimento, coleta e encaminhamento de amostra ao LACEN. 

7.10 – Vigilância Sanitária 

A Vigilância Sanitária Municipal é formada por uma Coordenação e 02 (dois) 



fiscais sanitários onde esta responde pela promoção da saúde da população, garantindo 

a segurança sanitária de produtos e serviços através do controle sanitário, durante o 

decorrer do ano de 2022, foram desenvolvidas as seguintes atividades: 

 Monitoramento e coleta de água tratada e encaminhamento das amostras 

ao LACEN; 

 Liberação de alvarás sanitários, conforme solicitação e inspeção; 

 Apuração de denúncias relacionadas ao campo sanitário;  

 Desenvolvimento de atividades educativas nas escolas, na comunidade;  

 Instauração de processo administrativo; 

 Ações de conscientização sobre a correta lavagem das mãos e uso de EPI’s 

na feira livre do município; 

 Realização de visitas técnicas nos restaurantes das fábricas para 

verificação da limpeza e ambiente de alimentação; 

 Palestras nas fábricas sobre a COVID 19; 

 Ações de conscientização na feira sobre a higienização dos produtos 

comercializados com a utilização de panfletos educativos sobre doenças de veiculação 

hídrica; 

 Realização de inspeções nos estabelecimentos sujeitos ao licenciamento 

sanitário; 

 Ações de conscientização sobre a importância da limpeza dos terrenos 

baldios; 

 Ações de conscientização sobre o descarte correto de lixo domiciliar; 

 Orientações sobre o uso correto do hipoclorito nas caixas d’água das 

residências; 

 O município de Riachuelo alcançou 100% das metas do indicador de coleta de 

água no ano de 2022. 



7.11 – Serviço Social na Saúde 

A Secretaria Municipal de Saúde conta com 03 Assistentes Sociais que realizam 

atendimentos diretos à população peça fundamental na constituição dos direitos dos 

usuários e dos princípios do Sistema Único de Saúde. 

O assistente social tem um papel muito importante, no diagnóstico e discussão das 

condições sociais dos indivíduos e de comunidades, sempre trabalhando em conjunto 

com outros profissionais com o objetivo de atuar na garantia de direitos e acesso, nesse 

caso, aos serviços de saúde à população. 

Atividades realizadas pelas Assistentes Sociais durante o ano: 

 Acompanhamento social do tratamento da saúde de pacientes;  

 Realização de atividades de estimulo ao usuário a participar do seu tratamento de 

saúde;  

 Emissão de relatórios sobre a vulnerabilidade dos usuários, necessidade de 

recebimento de medicamentos que não fazem parte da Atenção Básica, assim como 

consultas e exames não ofertados pela regulação e CONIVALES; 

Acompanhamento das solicitações de medicamentos, órteses, próteses junto ao CASE; 

 Discussão com os demais membros da equipe de saúde sobre a problemática do 

paciente, interpretando a situação social;  

 Participação em reuniões técnicas da equipe interdisciplinar;  

 Parceria com as demais Secretarias (Assistência Social e Educação) discussão 

com os familiares sobre a necessidade de apoio na recuperação e prevenção da saúde 

do paciente. 

 

7.12 – Outras atividades realizadas pela Gestão Municipal 

 Reativação da Unidade de referência para a COVID 19, situada na Unidade 

Básica de Saúde do Sítio do Meio com disponibilização de 1 médico, 1 enfermeira e 1 

técnica de enfermagem para a execução dos atendimentos e cuidados; 

 Descentralização das vacinas contra Covid 19 para as Unidades Básicas de 

Saúde; 



 Incentivo e reimplantação das ações de vacinação em horários alternativos; 

 Disponibilização de um veículo tipo van para consultas de média e alta 

complexidade em Aracaju para transporte da população; 

 Contato direto com a Secretaria de Estado da Saúde para conhecimento 

das fragilidades do município; 

 Discussão de fluxos internos da Secretaria Municipal de Saúde; 

 Reuniões com as Coordenações de Atenção Básica, Vigilância em Saúde, 

Vigilância Sanitária, Serviço Social, Assistência Farmacêutica, Gerentes e Equipes de 

Saúde da Família; 

 Realização de capacitação sobre a utilização do Prontuário Eletrônico junto 

com a empresa MMS; 

 Apresentação dos resultados dos Indicadores do Previne Brasil aos 

profissionais envolvidos; 

 Acesso a atualização do Cartão SUS para população que tem difícil acesso 

à Sede do município; 

 Reposição de insumos através dos processos licitatórios solicitados à 

Prefeitura Municipal (incluindo equipamentos, odontologia, fisioterapia, médico hospitalar, 

medicamentos, kits de higiene bucal); 

 Realização do diagnóstico situacional do município; 

 Institucionalização da planilha de férias para todos os profissionais da 

saúde; 

 Pagamento do piso salarial dos Agentes Comunitários de Saúde e Combate 

às Endemias; 

 Equiparação dos vencimentos dos médicos efetivos e contratados; 

 Solicitação de ampliação de Equipe de Saúde da Família; 

 Solicitação de recurso de Informatização junto ao Ministério da Saúde; 



 Instituição do cronograma das atividades da Academia da Saúde; 

  Contratação de médicos ambulatoriais para das suporte às Equipes de 

Saúde da Família; 

 Aquisição de serviços de média e alta complexidade através do Consórcio 

Intermunicipal do Vale do São Francisco – CONIVALES; 

 Disponibilização de mutirão de ultrassonografia no município; 

 Oferta semanal de exames laboratoriais na Clínica de Saúde da Família 

Adolfo Freire;  

 Aquisição de medicamentos da farmácia básica através do Consórcio 

Intermunicipal do Vale do São Francisco – CONIVALES e solicitação de processo 

licitatório dos medicamentos não disponibilizados; 

 Acesso à população aos medicamentos não disponibilizados através da 

Relação Nacional de Medicamentos – RENAME (ABC Farma); 

 Acesso à população à fraldas geriátricas; 

 Acesso à população à consultas e exames não disponibilizados através do 

sistema de regulação e CONIVALES (Lei de doação); 

 Distribuição de armação de óculos à pessoas com necessidade imediata e 

vulnerabilidade; 

8 -  CONTROLE SOCIAL 

Arcabouço Legal: Conselho Municipal de Saúde - Lei Municipal nº 662, de 19 de 

dezembro de 2019. Em seu art. 4º o Conselho Municipal de Saúde é composto por: 

Gestores e Prestadores de Serviços 

a) Secretaria Municipal de Saúde; 

b) 01 representante dos prestadores de serviços; 

II – Trabalhadores da Saúde 



a) 01 representante dos trabalhadores na área de nível superior; 

b) 01 representante dos trabalhadores ma área de nível médio; 

III – Usuários 

a) Representante dos movimentos sociais e populares, organizados e/ou 

representante de federação de associações comunitárias do município de Riachuelo; 

b) Representante de entidades congregadas de sindicatos, centrais sindicais, 

confederações e federações de trabalhadores rurais e urbanos; 

c) Representantes de organização religiosa; 

d) Representante de associações de pessoas com deficiência e/ou de 

patologia; 

e) Representante de associações de moradores. 

 

9 -  REDE FÍSICA DE SERVIÇOS DO SUS  

A Rede física do município de Riachuelo conta com 06 (seis) Centros de 

Saúde/Unidade Básica de Saúde, todos municipais, 01 Academia da Saúde e 01 (uma) 

Secretaria Municipal de Saúde.   

Cabe ressaltar, que há um Hospital filantrópico instalado no território de Riachuelo 

que atende os munícipes de Santa Rosa de Lima, Divina Pastora e Riachuelo. Este 

repassa mensalmente, o valor de R$ 30.000,00 para que o Hospital atenda os pacientes 

em urgência/emergência. 

10 – Planejamento da Secretaria Municipal de Saúde 

 

O Planejamento em Saúde é composto por um conjunto de instrumentos 

estratégicos sistematizados que norteiem o desenvolvimento dos processos para alcance 

das metas projetadas. É desenvolvido através dos seguintes instrumentos:  

 Plano Municipal de Saúde (PMS);  



 Programação Anual de Saúde (PAS);  

 Relatório Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) e  

 Relatório Anual de Gestão (RAG)  

É necessário que exista um encadeamento lógico entre eles, para evitar distorções 

entre o planejado e o executado. A Programação Anual de Saúde tem por objetivo definir 

as metas do Plano Municipal de Saúde, prevendo a alocação dos recursos orçamentários 

a serem executados. Assim apresentamos algumas ações previstas e executadas em 

conformidade com a PAS 2022, assim como as decorrentes de novas demandas. 

Ressaltamos que o que estava previsto e não foi executado deveu-se ao cenário de 

saúde pública decorrente da Pandemia da Covid-19. Algumas dessas ações serão 

remanejadas para execução no exercício de 2023. 

  

O Fundo Municipal de Saúde é composto por receitas próprias, com 

percentual mínimo de 15%, bem como por repasses dos Fundos Nacional e Estadual 

de Saúde, FNS e FES, respectivamente. Por isso se faz necessário o cumprimento 

Os indicadores são essenciais nos processos de monitoramento e avaliação, pois 

permitem acompanhar o alcance das metas e servem para embasar a análise 

crítica dos resultados obtidos e auxiliar no processo de tomada de decisão; 

contribuir para a melhoria contínua dos processos organizacionais e analisar 

comparativamente o desempenho. 

A Pactuação Interfederativa é o processo de negociação entre os entes 

federados (Municípios, Estados e Distrito Federal), que envolvem um rol 

de indicadores relacionados a prioridades nacionais em saúde, cabendo aos 

entes federados discutir e pactuar tais indicadores que compreendem os 

interesses regionais, porém, a partir do ano de 2021, não há mais esta pactuação 

entre os Entes federados, mas a importância continua a mesma, uma vez que é a 

partir dos indicadores de saúde, que a Gestão também planeja suas ações e 

traça o perfil epidemiológico do município. 

 



dos repasses dentro dos prazos previstos, o que nem sempre acontece, uma vez 

que variações na arrecadação municipal podem reduzir a disponibilidade financeira 

oriunda de recursos próprios e criar dificuldades para a sustentação prolongada das 

ações e prestações de serviços públicos municipais de saúde em andamento.  

Essas receitas têm destinação exclusiva na execução das ações e prestação 

de serviços de saúde pública. No Relatório Resumido da Execução Orçamentária – 

Demonstrativo das Receitas e Despesas com Ações e Serviços Públicos de Saúde, 

dos bimestres de 2022, conforme previsto na Lei Complementar 141/2002, o qual 

trata da aplicabilidade mínima de quinze por cento (15%) em ações da saúde, o 

município de Riachuelo cumpriu com sua obrigação, ultrapassando o limite 

estabelecido, sendo aplicado no exercício 20,34% (vinte vírgula trinta e quatro por 

cento). 

13 - Consórcios em Saúde 

Através da Lei Municipal, que autoriza o Poder Executivo a firmar Convênio, 

visando participação nas compras de bens e serviços, de forma compartilhada 

(medicamentos, material médico hospitalar, odontológico) e na regulação de 

exames, consultas e procedimentos de média e alta complexidade através do 

Consórcio Intermunicipal do Vale do São Francisco – CONIVALES, na forma e 

condições previstas pela Lei Federal nº 11.107/2005 e dá outras providências, o 

município de Riachuelo passou a ser Conveniado e iniciou a compra conjunta de 

medicamentos e correlatos, assim como a execução de consultas e exames de 

média e alta complexidade. 

 

14 - Considerações Finais 

 

 Este Relatório de Gestão foi produzido mediante o monitoramento e a avaliação 

das ações desenvolvidas na saúde no ano de 2022. Salientamos que é um processo 

sistemático e contínuo de acompanhamento dos indicadores de saúde e da execução 



das políticas, das ações e dos serviços de saúde, visando a obtenção de informações em 

tempo oportuno para subsidiar a tomada de decisões e o encaminhamento de soluções 

com a redução dos problemas o planejamento para democratização de informações 

sobre os objetivos e as metas.  

 

 O Relatório de Gestão é um importante instrumento de planejamento da saúde, 

que proporciona informações para implementações de ações dos planos municipais de 

saúde e das programações de saúde, pois traduz a rede de serviços de saúde do 

município, usa força de trabalho e recursos financeiros aplicados, dando transparência 

dos serviços realizados e recursos investidos. Apesar das dificuldades  e desafios 

enfrentados, a Secretaria Municipal de Saúde ultrapassou a destinação de recursos 

financeiros nos percentuais estabelecidos na Lei Complementar 141/2012, onde foram 

aplicados 20,34% do orçamento do município em ações e serviços de saúde. 

 

VIII -Secretaria Municipal da Assistência Social e do Trabalho – SEMAST 

 

Competência Institucional 

       A Secretaria Municipal da Assistência Social e do Trabalho - SEMAST tem por 

competência prestar apoio e assistência direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo 

quanta a políticas públicas nas áreas de desenvolvimento social e trabalho, com ênfase, 

respectivamente, no combate e erradicação da pobreza e na geração de emprego e 

renda;  

      Promover, acompanhar ou auxiliar a realização, de forma articulada, de programas e 

ações de nutrição, habitação, educação, saúde, reforço de renda familiar e outros de 

interesse social dirigidos para o atendimento à pobreza; prestar atendimento e assistência 

à família; incentivar, estimular e apoiar o de envolvimento comunitário e atividades 

sociais;  

     Desempenhar ações e serviços de assistência social a criança, ao adolescente e aos 

idosos; prestar assistência ao trabalho; fomentar o desenvolvimento e ampliação do 

mercado de trabalho e sistema de emprego; 

     Apoiar iniciativas de estimulo ao artesanato e a outras atividades de geração de renda;  



      Executar outras atividades correlatas ou do âmbito de sua competência, e as que lhe 

forem regularmente conferidas ou determinadas. 

  

AÇÕES DESENVOLVIDAS    

 

     A Secretaria Municipal de Assistência Social e Trabalho (SMAST), órgão gestor da 

Política de Assistência Social do município, seguindo o disposto na Lei Federal nº 

8.742/1993 (Lei Orgânica da Assistência Social), e suas alterações, Lei Complementar 

Municipal nº 004 de 24 de setembro de 2017, alterada na lei Nº 693/2021 de 2021 de 29de 

outubro de 2021, atuou em 2021 na perspectiva da proteção social e da promoção da 

cidadania às famílias e indivíduos em situação de vulnerabilidade e risco social. 

    As ações realizadas foram orientadas pelo Plano Municipal de Assistência Social 

devidamente aprovado pelo Conselho Municipal de Assistência Social de Riachuelo, bem 

como no Plano de Ação Anual do Governo Federal e Estadual, que direciona a aplicação 

dos recursos de cofinanciamento do Fundo Nacional e Estadual de Assistência Social. Da 

mesma forma, as ações prioritárias buscaram atender ao disposto no Plano Plurianual – 

PPA , considerando as propostas aprovadas nas Conferências Municipais de Assistência 

Social. 

    No que se refere ao PPA, a SEMAST responde as Proteções: Proteção Social Básica e 

Proteção Social Especial, que correspondem a organização da política de assistência 

social, estruturada por níveis de proteção, conforme se observa neste Relatório. 

    Contudo, o ano de 2022 trouxe novos desafios à gestão pública, decorrentes da 

situação de emergência em função da pandemia causada pelo Coronavírus. Ações que 

foram realizadas pela rede socioassistencial. Por outro lado, ações previstas foram 

prejudicadas e ou adaptadas à realidade que se impôs. 

      Para fins didáticos o relatório está dividido em capítulos. O primeiro apresenta os 

territórios de gestão da assistência social e o perfil da população a partir do Cadastro 

Único do Governo Federal para Programas Sociais. A Rede de serviços, programas, 

projetos e benefício no território e exibe os resultados alcançados por nível de proteção, 

básica e especial. O segundo traz informações sobre a Gestão do Sistema Único de 

Assistência Social – SUAS. 

 

    A partir da Constituição de 1988 ficam regulamentados direitos do cidadão brasileiro, 

entre estes o de atendimento na área de Assistência Social que foi regulamentada 



também pela LOAS – Lei Orgânica da Assistência Social e mais recentemente pelo SUAS 

– Sistema Único de Assistência Social. A Assistência Social como política de proteção 

social não contributiva, constitui o Sistema de Seguridade Social brasileiro e está inscrita 

como direito social na Constituição de 1988. Desde então vem se buscando instituir um 

reordenamento político e institucional, marcado por desafios, entre os quais, o de instalar 

novos direitos socioassistencias. O relatório ora apresentado tem por escopo discorrer 

acerca das atividades realizadas no âmbito da Proteção Social Básica e Proteção 

Especial de 2022 pelo CADÚNICO/Programa Bolsa Família, Serviço de Proteção e 

Atendimento Integral á Família (PAIF), Serviço de Convivência e Fortalecimento de 

Vínculos (SCFV), Programa Criança Feliz (PCF) e Benefícios Eventuais do município de 

Riachuelo /SE 

    Vale ressaltar que em meados do ano de 2022, o cenário pânico foi alterado de modo 

critico para situação moderada, dessa forma as ações do ano corrente, em partes foi 

marcado por ações remotas, híbridas e presenciais, sempre respeitando as orientações 

de segurança e prevenção emitidas pela Organização Mundial de Saúde (OMS) e demais 

órgãos de saúde estadual e municipal a fim de preservar o bem estar de todos. 

    Todos os serviços da Proteção Social Básica, desenvolvidos no território de 

abrangência do Centro de Referência da Assistência Social (CRAS), Marlene Alves Anjos, 

estão a ele referenciados e mantem articulação com o PAIF a partir do trabalho com 

famílias no serviço PAIF que se organizam os serviços referenciados ao CRAS e CREAS. 

O referenciamento dos serviços socioassistenciais das proteções possibilita a 

organização e hierarquização da rede socioassistencial no território, cumprindo a diretriz 

de descentralização da política de assistência social. 

      As ações executadas em 2022 seguiam um  calendário de atividades, previamente 

elaborado junto a equipe técnica da Secretaria Municipal em parceria com os 

coordenadores do, CRAS, CREAS, CADÚNICO/Programa Bolsa Família, SCFV, PCF, 

Instituto de Identificação e Junta Militar. O objetivo dos serviços prestados no município é 

promover a melhoria da qualidade de vida da população, com ações focadas no 

atendimento das necessidades básicas com vistas á proteção social e autonomia dos 

usuários. 

 

PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA 
 

      A Proteção Social Básica é o conjunto de serviços, programas, projetos e benefícios 

da assistência social estruturados para prevenir situações de vulnerabilidade e risco 

social, buscando a inserção de famílias e indivíduos na rede socioassitêncial e em outras 



políticas setoriais, visando ao fortalecimento de vínculos familiares e comunitários e a 

superação dessas situações. Os serviços da Proteção Social Básica são ofertados no 

Centro de Referência da Assistência Social (CRAS), que é a unidade pública da 

assistência social, de base municipal, localizada em áreas com maiores índices de 

vulnerabilidade e risco social, destinada à prestação de serviços e programas de 

abrangência desses centros. 

     O público alvo dos CRAS são famílias e indivíduos em situação de vulnerabilidade e 

risco social, pessoas com deficiência, idosos, crianças retiradas do trabalho infantil, 

pessoas inseridas no Cadastro Único, beneficiários do Programa Bolsa Família e do 

Benefício de Prestação Continuada (BPC), entre outros. Os serviços podem ser 

desenvolvidos fora de seu espaço físico, desde que a ele referenciados, como é o caso 

do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV). 

    Os Serviços Específicos de Proteção Social Básica têm por objetivo atender a 

demandas e necessidades específicas de famílias e indivíduos em situação de 

vulnerabilidade social, por meio de atividades complementares às ações do serviço de 

proteção social básica às famílias. 

     São ofertados no CRAS ou na rede de serviços socioassistênciais de proteção básica. 

No âmbito dessa ação são atendidos, prioritariamente, crianças de 0 a 6 anos, jovens e 

pessoas idosas. Estruturação da Rede de Serviços de Proteção Social Básica têm por 

finalidade apoiar a implantação, a qualificação e a reestruturação da respectiva rede, de 

modo a viabilizar o acesso, as condições de atendimento, a ampliação dos serviços e o 

aprimoramento de sua gestão. 

 

Centro de Referência de Assistência Social- CRAS 

 

 

      O Centro de Referência de Assistência Social (Cras) é a porta de entrada da 

Assistência Social. É um local público, localizado prioritariamente em áreas de maior 

vulnerabilidade social, onde são oferecidos os serviços de Assistência Social, com o 

objetivo de fortalecer a convivência com a família e com a comunidade. 

     A partir do adequado conhecimento do território, o Cras promove a organização e 

articulação das unidades da rede socioassistencial e de outras políticas. Assim, 

possibilita o acesso da população aos serviços, benefícios e projetos de assistência 

social, se tornando uma referência para a população local e para os serviços setoriais. 



     Conhecendo o território, a equipe do Cras pode apoiar ações comunitárias, por meio 

de palestras, campanhas e eventos, atuando junto à comunidade na construção de 

soluções para o enfrentamento de problemas comuns, como falta de acessibilidade, 

violência no bairro, trabalho infantil, falta de transporte, baixa qualidade na oferta de 

serviços, ausência de espaços de lazer, cultural, entre outros. 

    O Cras oferta o Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família (Paif) e o Serviço 

de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV). No Cras, os cidadãos também são 

orientados sobre os benefícios assistenciais e podem ser inscritos no Cadastro Único 

para Programas Sociais do Governo Federal. Tendo como público alvo, famílias e 

indivíduos em situação grave desproteção, pessoas com deficiência, idosos, crianças 

retiradas do trabalho infantil, pessoas inseridas no Cadastro Único, beneficiários do 

Programa Auxilio Brasil e do Benefício de Prestação Continuada (BPC), entre outros. 

    Como síntese de ações desenvolvidas apresentamos abaixo Registro Anual de 

Atividades do CRAS: 

 

REGISTRO MENSAL DE ATENDIMENTOS DO CRAS (Agregado) 

Mês e Ano de Referência de : 01/2022 à 12/2022 Qtde de CRAS: 1 

Município: RIACHUELO UF: SE 

 

Bloco I - Famílias em acompanhamentos pelo PAIF 

 

A. Volume de famílias em acompanhamento pelo PAIF Total Média 

A.1. Total de famílias em acompanhamento pelo PAIF 1.239 103,25 

A.2. Novas famílias inseridas no acompanhamento do PAIF 
durante o mês de referência 

27 2,25 

 

B. Perfil das novas famílias inseridas em acompanhamento no 
PAIF, no mês de referência 

Total Média 

B.1. Famílias em situação de extrema pobreza 23 1,92 

B.2. Famílias beneficiárias do Programa Bolsa Família 24 2,00 

B.3. Famílias beneficiárias do Programa Bolsa Família em 
descumprimento de condicionalidades 

0 0,00 

B.4. Famílias com membros beneficiários do BPC 1 0,08 

B.5. Famílias com crianças ou adolescentes em situação de 
trabalho infantil 

0 0,00 



B.6. Famílias com crianças ou adolescentes em Serviço de 
Acolhimento 

0 0,00 

 

Bloco II - Atendimentos individualizados realizados no CRAS 

C. Volume de atendimentos particularizados realizados no 
CRAS no mês de referência 

Quantidade Mèdia 

C.1. Total de atendimentos particularizados realizados no 
mês de referência 

6.787 565,58 

C.2. Famílias encaminhadas para inclusão no Cadastro 
Único 

530 44,17 

C.3. Famílias encaminhadas para atualização cadastral no 
Cadastro Único 

2.447 203,92 

C.4. Indivíduos encaminhados para acesso ao BPC 4 0,33 

C.5. Famílias encaminhadas para o CREAS 0 0,00 



 

 

 

C.6. Visitas domiciliares realizadas 1.896 158,00 

C.7. Total de auxílios-natalidade concedidos/entregues 
durante o mês de referência 

53 4,42 

C.8. Total de auxílios-funeral concedidos/entregues durante 
o mês de referência 

28 2,33 

C.9. Outros benefícios eventuais concedidos/entregues 
durante o mês de referência 

1.830 152,50 

 

Bloco III - Atendimentos coletivos realizados no CRAS 

D. Volume de atendimentos coletivos realizados no CRAS 
durante o mês de referência 

Total Média 

D.1. Famílias participando regularmente de grupos no âmbito do 
PAIF 

1.649 137,42 

D.2. Crianças de 0 a 6 anosem Serviços de Convivência e 
Fortalecimento de Vínculos 

79 6,58 

D.3. Crianças/adolescentes de 7 a 14 anos em Serviços de 
Convivência e Fortalecimento de Vínculos 

836 69,67 

D.4. Adolescentes de 15 a 17 anos em Serviços de Convivência e 
Fortalecimentos de Vínculos 

79 6,58 

D.8. Adultos entre 18 e 59 anos em Serviços de Convivência e 
Fortalecimento de Vínculos 

394 32,83 

D.5.Idosos em Serviços de Convivência e Fortalecimentos de 
Vínculos para idosos 

986 82,17 

D.6. Pessoas que participaram de palestras, oficinas e outras 
atividades coletivas de caráter não continuado 

1.455 121,25 

D.7. Pessoas com deficiência, participando dos Serviços de 
Convivência ou dos grupos do PAIF 

34 2,83 

 

Serviço de Proteção e Atendimento Integral á Família – PAIF 

     O Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família - PAIF consiste no 

trabalho social com famílias, de caráter continuado, com a finalidade de fortalecer a 

função protetiva das famílias, prevenir a ruptura dos seus vínculos, promover seu 

acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida. 

     Prevê o desenvolvimento de potencialidades e aquisições das famílias e o 

fortalecimento de vínculos familiares e comunitários, por meio de ações de caráter 



preventivo, protetivo e proativo, o trabalho social do PAIF deve utilizar-se também de 

ações nas áreas culturais para o cumprimento de seus objetivos, de modo a ampliar 

universo informacional e proporcionar novas vivências às famílias usuárias do 

serviço. 

       As ações do PAIF são baseadas no respeito à heterogeneidade dos arranjos 

familiares, aos valores, crenças e identidades das famílias. Fundamenta-se no 

fortalecimento da cultura do diálogo, no combate a todas as formas de violência, de 

preconceito, de discriminação e de estigmatização nas relações familiares. Realiza 

ações com famílias que possuem pessoas que precisam de cuidado, com foco na 

troca de informações sobre questões relativas à primeira infância, a adolescência, à 

juventude, o envelhecimento e deficiências a fim de promover espaços para troca de 

experiências, expressão de dificuldades e reconhecimento de possibilidades. Tem 

por princípios norteadores a universalidade e gratuidade de atendimento, cabendo 

exclusivamente à esfera estatal sua implementação Serviço ofertado 

necessariamente no Centro de Referência de Assistência Social (CRAS). 

       Foram ações desenvolvidas no âmbito do PAIF no ano de 2022 no município de 

Riachuelo-SE: Acolhida; estudo social; visita domiciliar; orientação e 

encaminhamentos; grupos de famílias; acompanhamento familiar; atividades 

comunitárias; campanhas socioeducativas; informação, comunicação e defesa de 

direitos; promoção ao acesso à documentação pessoal; mobilização e fortalecimento 

de redes sociais de apoio; desenvolvimento do convívio familiar e comunitário; 

mobilização para a cidadania; conhecimento do território; cadastramento 

socioeconômico; elaboração de relatórios e/ou prontuários; notificação da ocorrência 

de situações de vulnerabilidade e risco social; e busca ativa. 

 

CADÚNICO E PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA 
 

O Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal 

 

      O Cadastro Único é a base de dados do Governo Federal onde estão registradas 

as informações socioeconômicas das famílias de baixa renda domiciliadas no 

território brasileiro, que são aquelas que possuem renda mensal de até ½ salário 

mínimo por pessoa. 



      . O governo federal utiliza os dados do Cadastro Único para conceder benefícios 

e serviços de programas sociais, como: Tarifa Social de Energia Elétrica, Benefício 

de Prestação Continuada (BPC), Programa Auxílio Brasil, entre outros. Os dados do 

Cadastro Único também podem ser utilizados para o mapeamento das 

vulnerabilidades locais, o planejamento das ações e a seleção de beneficiários dos 

programas sociais geridos pelo município. 

     O município desenvolveu atividades durante o ano de 2022, com: 

• 3.339 famílias inseridas no Cadastro Único; 

• 2.608 famílias com o cadastro atualizado nos últimos dois anos; 

• 2.812 famílias com renda até ½ salário mínimo; e 

• 2.337 famílias com renda até ½ salário mínimo com o cadastro atualizado. 

     A Taxa de Atualização Cadastral (TAC) do município é de 83,11%, enquanto que a 

média nacional encontra-se em 80,53%. A TAC é calculada dividindo o número de famílias 

cadastradas com renda mensal per capita de até ½ salário mínimo com cadastro atualizado 

pelo total de famílias cadastradas com renda mensal per capita de até ½ salário mínimo, 

multiplicado por cem. 

    Isso significa que o cadastro no município está bem focalizado e atualizado, ou seja, a 

maioria das famílias cadastradas pertence ao público alvo do Cadastro Único. 

    As atividades desenvolvidas no decorrer do ano de 2022, em relação a Gestão do 

Programa Bolsa Família e o Cadastro único em parceria com outros setores da 

administração pública municipal, visando o atendimento do púbico alvo atendido pelo setor 

bem como a divulgação de informações relacionadas as atividades do setor e também 

relacionado ao programa Bolsa Família e o Cadastro Único com suas características, 

critérios, enquadramento para o entendimento das pessoas, discorreu da seguinte forma: 

     Através da continuidade ao projeto “Sala de espera do Cadastro Único” onde 

conversamos com os usuários que estavam esperando atendimento, explicando o que é o 

cadastro único, seus principais programas e suas mudanças, levando o projeto para toda 

equipe da proteção básica (CRAS), especial (CREAS) e os usuários dos programas da 

Assistência. 

    No mês de janeiro tivemos reunião de alinhamento do Auxilio Brasil entre a assistência 

social, Secretaria de saúde e Secretaria da Educação 



    Durante o decorrer do ano tivemos reuniões com a rede (PAIF, PAEF, Conselho 

Tutelar, Secretaria da Educação e Secretaria de Saúde) para discutir casos de famílias 

com maiores necessidades de intervenção da rede.Fizemos encaminhamentos de 

famílias acolhidas no nosso setor, para PAIF, PAEF e inclusão nos programas SCFV e 

PCF; assim como também recebemos famílias para inclusão no cadastro único. 

     Em março realizamos a primeira edição do “Cadastro único no meu Povoado”, que 

aconteceu no Povoado Penha, onde fizemos o “Sala de espera do Cadastro Único”, 

realizamos atualizações e inclusões nos castros manuais, bem como atendimento e 

visitas da assistente social. Participamos efetivamente da inscrição do Programa “Mão 

Amiga” para trabalhadores rurais, no mês de março, as inscrições foram realizados no 

CRAS e no Povoado Bela Vista onde levamos uma equipe volante. 

     Oferecemos Oficina de Chocolate de 10 a 20 de abril do corrente ano, para famílias que 

fazem parte do Programa Auxilio Brasil. 

      No mês de setembro realizamos reunião com Famílias em descumprimento de 

condicionalidades da educação e saúde do Programa Auxílio Brasil, onde tivemos como 

convidada a Secretária adjunta da educação e orientamos as famílias sobre os direitos e 

deveres dentro do Programa Auxílio Brasil. 

    No mês de dezembro tivemos uma reunião Intersetorial entre Secretaria de Assistência, 

CRAS e Secretaria da Educação para discutir a Busca Ativa Escolar e evitar o 

descumprimento de condicionalidades. Ainda no mesmo mês fizemos um mutirão de 

busca ativa, realizado por toda a equipe técnica da assistência social para acompanhar no 

SICON as  famílias que receberam advertência do Auxilio Brasil por conta da baixa 

frequência escolar de crianças e jovens nos meses de agosto/setembro. 

    Participamos dos eventos desenvolvidos pelos programas e serviços da assistência 

social como PCF, SCFV, PAIF, CREAS auxiliando sempre que necessário, projetos como 

Carnaval, Dia das Mães, Campanha Faça Bonito, entrega do peixe (Semana Santa), 

Páscoa, Festejos juninos, Dia dos Pais, Agosto Lilás, Olimpíadas dos Idosos, Setembro 

Amarelo, Dia Das Crianças, Consciência Negra, 16 dia de Ativismo “Violência contra a 

mulher”, Natal, Segunda edição do Natal sem Fome, PAA, dentre outros. 

      Participamos de duas capacitações disponibilizadas pelo estado, no dia 19 de 

setembro a “Jornada Auxilia Brasil”, onde participaram a coordenadora e a técnica do 

Auxilio Brasil, na Biblioteca Epifânio Dórea na cidade de Aracaju, onde foi o Ministério da 

cidadania a presentaram o PAB e suas mudanças em relação ao Programa Bolsa Família; 

e nos dias 10 e 11 de novembro “Capacitação do sistema V7”, disponibilizada pela GIGOV 



onde participou apenas a coordena, no Hotel Aquários na cidade de Aracaju. Realizamos 

capacitação interna com a nossa equipe e reuniões de alinhamento. 

    Diante do exposto concluímos que foi um ano muito proveitoso, onde realizamos as a 

tividades propostas no planejamento anual e realizamos as nossas atividades diárias 

atendendo a população da melhor forma possível, garantindo-lhes seus direitos e o acesso 

aos serviços ofertados. 

PROGRAMA AUXÍLIO BRASIL – 

PAB REGISTRO ANUAL DE 

AÇÕES 2022 

 

Famílias cadastradas 3.28
7 

Recebem o Auxílio Brasil 1.98
8 

Atualizações e alterações 2.22
5 

Inclusões no cadastro único 589 

Cadastros manuais 804 

Visitas da assistente social 890 

 

BENEFÍCIOS EVENTUAIS 

     Os Benefícios Eventuais são um tipo de proteção social que se caracteriza por sua 

oferta de natureza temporária para prevenir e enfrentar situações provisórias de 

vulnerabilidade decorrentes ou agravadas por nascimentos, mortes, vulnerabilidades 

temporárias e calamidades. Eles integram as demais provisões da política de Assistência 

Social, portanto, são garantidos no âmbito do SUAS, de acordo com a redação da LOAS, 

em vigor desde 2011, que incorporou as diretrizes do Sistema: “Art. 22. Entendem-se por 

benefícios eventuais as provisões suplementares e provisórias que integram 

organicamente as garantias do Suas e são prestadas aos cidadãos e às famílias em 

virtude de nascimento, morte, situações de vulnerabilidade temporária e de calamidade 

pública. (Redação dada pela Lei nº 12.435, de 2011). 



     Concedidos em forma de pecúnia, bens ou serviços, buscando garantir as seguranças 

sociais de acolhida, convívio e sobrevivência aos indivíduos e às famílias com 

impossibilidade temporária de arcar, por conta própria, com o enfrentamento de situações 

de vulnerabilidade decorrentes ou agravadas por contingências que causam danos, perdas 

e riscos, desprotegendo e fragilizando a manutenção e o convívio entre as pessoas. 

    Contingências são entendidas por eventos inesperados e repentinos que podem, 

momentaneamente, agravar ou levar indivíduos e famílias a vivenciarem situações de 

vulnerabilidade e insegurança social, ocasionando vivências que impactam seu cotidiano e 

demandam atenção urgente do poder público, independentemente da renda das pessoas 

impactadas. As seguranças sociais conformam o campo próprio dos benefícios eventuais 

já que sua oferta busca desenvolver ou restabelecer as seguranças de acolhida, 

sobrevivência e convivência familiar, social e comunitária. 

      Assim, os benefícios eventuais, como integrantes do SUAS, precisam se ater a essas 

duas dimensões de vulnerabilidade social e devem ser ofertados de modo a restaurar a 

segurança social de indivíduos e famílias em situação de insegurança social, que foram 

acometidas por um evento, uma contingência, que ocasionou ou agravou uma situação de 

vulnerabilidade social. 

     No CRAS acontece a oferta dos Benefícios Eventuais, que são recursos provisórios e 

suplementares ofertados aos cidadãos e as famílias em virtude de suas necessidades 

como: auxílio natalidade, auxílio funeral, ajuda de custo, cestas básicas, e situações de 

calamidade pública, a fim de suprir a situação advinda da necessidade temporária. 

   Em Riachuelo-SE, estes benefícios estão regulamentados pela Lei Municipal nº548 de 

23 de junho de 2013; Decreto nº48 de 9 de Abril de 2021. No ano de 2022, foram 

concedidos: 

BENEFÍCIO QUANTITATIVO 

Auxilio Funeral 18 

Auxílio Natalidade 60 

Cestas Básicas 1.150 

Auxilio Financeiro 538 

Aluguel Social 68 



 

      Outros benefícios também concedidos são os Benefícios de Prestação Continuada 

– BPC, tendo sido um direito estabelecido diretamente na Constituição Federal e 

posteriormente regulamentado a partir da (LOAS) Lei Orgânica da Assistência Social, 

dirigido às pessoas com deficiências e aos idosos a partir de 65 anos de idade, que 

comprovem não ter condições de prover seu próprio sustento. Bem como também 

Carteira do Idoso que é a partir de 60 anos e passe livre para pessoas com deficiência 

comprovadamente em situação de vulnerabilidade/risco social. 

 

SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS – SCFV 

 

      O Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos consiste no serviço 

realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisições 

progressivas aos seus usuários, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de 

complementar o trabalho social com famílias e prevenir a ocorrência de situações de 

risco social. 

     A forma de intervenção social planejada criou situações desafiadoras, estimulou e 

orientou os usuários na construção e reconstrução de suas histórias e vivências 

individuais e coletivas, na família e no território. No município de Riachuelo/SE, a 

equipe de trabalhadores conta com uma coordenadora, três educadoras sociais . O 

Serviço organizou-se ao longo do ano de modo a ampliar trocas culturais e de 

vivências, desenvolver o sentimento de pertença e de identidade, fortalecer vínculos 

familiares e incentivar a socialização e a convivência comunitária. 

      No discorrer do ano mensalmente as atividades desenvolvidas de acordo com a 

programação da Secretaria de Assistência Social, conforme abaixo descritas: 

Janeiro – No mês de janeiro realizamos recadastramento de todos os idosos, 

crianças e adolescentes inscritos no serviço de convivência e fortalecimento de 

vínculos do nosso município. 

    Foram recadastrados 213 idosos e 174 usuários entre crianças e adolescentes, 

além de alguns desligamentos ocorridos por falecimento e por atingir o limite da faixa 

etária. 

Fevereiro – trabalhamos o tema “Viva o seu tempo, adolescência sem gravidez” onde 

fizemos encontros com nossas crianças e adolescentes tendo como marco o dia 

16/03/2022 com um “bloquinho” pelas ruas da cidade até a Secretaria da Assistência 

onde tivemos palestras para nosso público alvo (crianças e adolescentes). 



Março – O tema trabalhado foi “Mulher protagonista de sua história” com base no 

tema e pelo mês de março ser o tradicional “mês da mulher” realizamos uma gincana 

onde participaram 53 educandos sendo eles crianças e adolescentes, com ênfase de 

mostrar para os meninos que as meninas tem o mesmo espaço que eles, e elas 

devem estar onde querem estar. 

Abril – Celebramos a páscoa do nosso público alvo, crianças, adolescentes e idosos, 

momento de reflexão pela datacomemorada. 

   No dia 11/04/2022 comemoramos com as crianças e adolescentes, onde participaram 72 

educandos, uma festa cheia de alegria, regada de amor, simbolismo, apresentação, 

lanches e chocolates. 

    No dia 12/04/2022 foi a vez de nossos idosos, uma tarde cheia de emoção, onde 

tivemos a presença do ministro extraordinário da sagrada comunhão que trouxe a palavra 

de Deus e fez a reflexão sobre a verdadeira páscoa, além de músicas, lanches e 

descontração. 

Maio – Trabalhamos o tema “Faça Bonito”, em alusão a campanha do 18 de maio, 

decoramos algumas das praças da cidade com o tema da campanha, o girassol, no dia 18 

de maio como ponto culminante tivemos corrida onde participaram 35crianças e 24 

adolescentes todos do SCFV. 

Junho – No dia 20 de junho de 2022 realizamos o Forró no Sítio com os idosos. O evento 

aconteceu na chácara Vovô Farias, aqui mesmo no município, onde participaram 125 

idosos.Uma noite alegre cheia de animação, comidas típicas e música ao vivo. 

  

 

 

 

Julho – Realizamos no dia 26 de julho, um dos eventos mais emocionantes com os 

nossos idosos, o desfile Miss e Mister 3° idade, o evento foi para comemorar o dia do vovô 

e da vovó.           

      Na ocasião participaram 142 idosos, os jurados elegeram a Miss e o Mister, onde 

foram  premiados com a faixa e presentes pelos títulos alcançados. 



Agosto – No dia 13 de agosto de 2022, foi realizado um jantar para os pais e crianças do 

SCFV, onde todos juntos comemoraramo dia dos pais, em uma noite de muita emoção e 

comoção dos nossos usuários, com diversas homenagens e um belo jantar. 

    Realizamos no dia 25 de agosto o 1° Sarau do SCFV com nossos idosos e 

adolescentes, com danças folclóricas apresentadas pelos nossos idosos e declamações 

de cordéis pelos nossos adolescentesdo SCFV. Uma tarde alegre com comidas típicas e 

muitas músicas. 

Setembro – No mês de setembro nos dias 19, 21 e 23 realizamos as olimpíadas dos 

idosos do SCFV, uma parceria entre a secretaria de assistência social e a secretaria de 

esporte.A abertura do evento aconteceu com uma caminhada pelas ruasda cidade no dia 

19.Nos dias 21 e 23, aconteceram as disputas das modalidades no Ginásio de Esporte 

Júlio César Leite, aqui no município.Participaram 120 idosos, cada um disputando na 

modalidade anteriormente inscrita. 

    As olimpíadas dos idosos mostrou o desempenho, superação e força de vontade dos 

participantes onde no final foram premiadas com medalhas. O encerramento aconteceu no 

dia 30/09/2022 no Parque AquáticoPássaro Azul, com almoço e muita música. 

Outubro - No mês referido foi realizado a 2ª edição do Projeto “Vem Brincar Comigo”, 

foram duas tardes de muita animação para as crianças e os adolescentes do SCFV, com 

brinquedos e distribuição de algodão doce, pipoca, picolé e etc. 

     Nesse mesmo mês realizamos a 1ª Eleição do SCFV, onde nossas crianças  

e adolescentes puderam aprender um pouco sobre o exercicio do direito ao voto, sobre 

politica e suas atribuições. Nesse projeto as crianças puderam fazer seus planos de 

governo, foram para as ruas apresentar suas propostas e fazer sua campnha para 

conquista de votos. Um verdadeiro exercicio de cidadania. Após o precesso de campnaha 

eleitoram, ocorreu as eleições em praça publica onde 1.120 pessoas compareceram para 

votar, por conseguinte aconteceu a posse dos 09 vereadores eleitos e do prefeito na 

câmara municipal da cidade, os empossados receberam a faixa e o diploma, entregues 

pelos vereadores atuias do legislativo municipal e em seguida teve o cortejo até a 

prefeitura, onde o prefeito eleito tomou posse de sua cadeira cedida pelo Prefeito 

municipal, Peterson Dantas Araújo. 

Novembro- No dia 21 de novembro, realizamos um momento reflexivo sobre o dia da 

consciência negra. O evento aconteceu no Centro de Referencia da Assistência Social 

(CRAS), na ocasião tivemos apresentação do grupo folclórico Samba de Parea, do 

povoado mussuca, do município de Laranjeiras. Houve um desfile com algumas idosas e 

crianças do SCFV, mostrando a culinária típica dos povos de matriz africana e houve 



também uma palestra sobre os valores das pessoas negras na sociedade, com a 

palestrante Elen Susan, mestra em capoeira. 

Dezembro - Dezembro – No dia 19 de dezembro de 2022 aconteceu o encerramento das 

atividades dos idosos do SCFV, com a comemoração do natal, no qual se realizou um 

jantar, um climaaconchegante e de sonhos. 

    Na oportunidade aconteceu uma apresentação do coral dos idosos,o que tornou a noite 

ainda mais encantada. Além disso, foi realizado no dia 20 de dezembro do corrente ano,o 

encerramento das atividades das crianças e adolescentes do SCFV do nosso município. 

 

    O encerramento foi marcado por apresentações, como vídeo das atividades que 

aconteceram durante todo ano e com os próprios adolescentes que fizeram uma pequena 

apresentação tocando músicas natalinas com instrumentos musicais, além disso, houveum 

delicioso jantar, entrega de panetones e chocolates. 

 

SERVIÇO DE CONVIVÊNVIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS – 

SCFV REGISTRO ANUAL DE AÇÕES 2022 

 

Total de usuários 420 

Crianças e adolescentes de 0 a 17 
anos 

228 

Público de 18 a 59 anos 71 



 

 

Idosos 121 

Recadastramento 387 

Prioritários 160 

 

 

PROGRAMA CRIANÇA FELIZ 

 

      O Programa Criança Feliz, é um programa do governo federal e foi instituído por meio 

do Decreto nº 8.869, de 05 de outubro de 2016, tendo como fundamento a Lei nº 13.257, 

de 08 de março de 2016, que trata do Marco Legal da Primeira Infância. A primeira infância 

é o período que abrange os seis primeiros anos completos, ou seja, os 72 meses de vida 

da criança. O Programa Criança Feliz, potencializa as atenções desenvolvidas pela política 

de Proteção Social Básica às gestantes, crianças de a 3 anos e suas famílias e as crianças 

beneficiárias do Programa Bolsa Família. E as crianças beneficiárias do Benefício de 

Prestação Continuada, são atendidas até 06 anos. 

      O Programa prioriza as crianças afastadas do convívio familiar e acolhidas em 

acolhimento institucional, que estão nessa faixa etária. Para atender a demanda no 

município, contamos com 03 (três) visitadoras que acompanham o público em visitas 

domiciliares, conforme orientações técnicas de uma Supervisora do Programa. 

     As ações do Programa Criança Feliz são desenvolvidas por profissionais lotados nos 

Centros de Referência de Assistência Social (CRAS), sendo que muitas das famílias, 

público- alvo do programa já está inseridas nesta unidade, em razão de estarem em 

situação de vulnerabilidade social e, consequentemente, incluídas nos programas de 

transferência de renda Bolsa Família ou Benefício de Prestação Continuada. 

    As visitas domiciliares são ações desenvolvidas pelos visitadores na residência, bem 

como representa uma estratégia de aproximação dos serviços com a família atendida e, 

por isso, favorecem um reconhecimento mais preciso das características, potencialidades 

e necessidades de cada contexto, resultando em propostas de intervenção singulares, 

pertinentes a cada realidade. 

      O Programa Criança Feliz tem como público prioritário: Gestantes, Crianças de até 3 

(três) anos e suas famílias beneficiárias do Bolsa Família ou inclusas no Cadastro Único e 

Crianças de até 6 (seis) anos e suas famílias beneficiárias do BPC. No município de 

Riachuelo/SE o PCF tem como meta de atendimento 200 (duzentas) famílias, contudo no 



momento o Programa Criança Feliz tem acompanhado 158 (cento e cinquenta e oito 

famílias) divididos entre: 20 (vinte) gestantes, 138 (cento e trinta e oito) crianças de 0 à 6 

anos. 

     As visitas domiciliares são efetivas para fortalecer os vínculos e as competências da 

família para o cuidado das crianças e promover o desenvolvimento infantil. No ano de 

2022 foram realizadas as seguintes ações com o público do Programa Criança Feliz, 

sendo: Busca ativa e acolhida das novas famílias inseridas no programa; Visita Domiciliar; 

Desenvolvimento de atividades lúdicas com as famílias e as crianças. Encontro semanal 

da equipe para elaborar atividades e troca de informação sobre as visitas realizadas. 

Serviço de Proteção e Atendimento Especializado a Famílias e Indivíduos (PAEFI) 

Este consiste no serviço de apoio, orientação e acompanhamento a famílias com um ou 

mais de seus membros em situação de ameaça ou violação de direitos. Compreende 

atenções e orientações direcionadas para a promoção de direitos, a preservação e o 

fortalecimento de vínculos familiares, comunitários e sociais e para o fortalecimento da 

função protetiva das famílias diante do conjunto de condições que as vulnerabilizam e/ou 

as submetem a situações de risco pessoal e social. 

O atendimento fundamenta-se no respeito à heterogeneidade, potencialidades, valores, 

crenças e identidades das famílias. O serviço articula-se com as atividades e atenções 

prestadas às famílias nos demais serviços socioassistenciais, nas diversas políticas 

públicas e com os demais órgãos do Sistema de Garantia de Direitos. Deve garantir 

atendimento imediato e providências necessárias para a inclusão da família e seus 

membros em serviços socioassistenciais e/ou em programas de transferência de renda, de 

forma a qualificar a intervenção e restaurar o direito. 

Os usuários são as famílias e indivíduos que vivenciam violações de direitos por ocorrência 

de: Violência física, psicológica e negligência; Violência sexual: abuso e/ou exploração 

sexual; Afastamento do convívio familiar devido à aplicação de medida socioeducativa ou 

medida de proteção; Tráfico de pessoas; Situação de rua e mendicância; Abandono; 

Vivência de trabalho infantil; Discriminação em decorrência da orientação sexual e/ou 

raça/etnia; Outras formas de violação de direitos decorrentes de 

discriminações/submissões a situações que provocam danos e agravos a sua condição de 

vida e os impedem de usufruir autonomia e bem estar; Descumprimento de 

condicionalidades do PBF e do PETI em decorrência de violação de direitos. 

 

 



 

 



 

Dentre os objetivos do PAEFI destacam-se: Contribuir para o fortalecimento da família no 
desempenho de sua função protetiva; Processar a inclusão das famílias no sistema de 
proteção 

social e nos serviços públicos, conforme necessidades; Contribuir para restaurar e 
preservar a integridade e as condições de autonomia dos usuários; Contribuir para romper 
com padrões violadores de direitos no interior da família; Contribuir para a reparação de 
danos e da incidência de violação de direitos; Prevenir a reincidência de violações de 
direitos. 

     Os atendimentos prestados pelo PAEFI no municipio de Riachuelo-SE totalizaram 193 

casos de indivíduos com direitos violados e 47 famílias acompanhadas. Ao decorrer do 

ano foram tipificados diferentes casos de violações/violências nos atendimentos e 

acompanhamentos do CREAS a maioria dos registros constataram situações de violência 

doméstica. Nos registros de casos podemos extrair que a maioria do público são 

mulheres, crianças e adolescentes, ficando a frente das pessoas idosas. 

      Os usuários e famílias atendidos participaram de atividades coletivas, foram 

realizados encontros de grupo, reuniões, intervenções educativas e campanhas de 

sensibilização e mobilização. No tocante aos demais atendimentos ofertados, foram 

realizados 23 encaminhamentos para inclusão dos usuários nos serviços e programas da 

rede socioassistencial e das demais políticas públicas. 

 

QUANTITATIVO DE ATENDIMENTOS NO PAEFI 
 

PÚBLICO UANTIDADE 

Crianças 05 

Adolescentes 14 

Pessoa Idosa 06 

PCD 01 

LGBTQIAP+ 01 

Mulher 19 

Homem 01 

TOTAL 47 
usuários 



É possível visualizar que entre as situações de risco mais constantes a violência contra a 

mulher apresentou destaque se manifestando com diversos formatos, as ocorrências 

ganharam relevo com os registros de casos envolvendo violênca física, sexual, 

psicólogica e patrimonial. 

 

Serviço de Proteção Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de 

Liberdade Assistida (LA) e de Prestação de Serviços à Comunidade (PSC) 

Objetivos: 

• Realizar acompanhamento social a adolescentes  durante o cumprimento de medida 

socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestação de Serviços à Comunidade e sua 

interceção em outros serviços e programas socioassistenciais e de políticas públicas 

setoriais; 

• Criar condições para a construção/reconstrução de projetos de vida que visem à 

ruptura com a prática de ato infracional; 

• Estabelecer contratos com o adolescente a partir das possibilidades e limites 

dotrabalho a ser desenvolvido e normas que regulem o período de cumprimento da medida 

socioeducativa; 

• Contribuir para o estabelecimento da autoconfiança e a capacidade de reflexão 

sobre as possibilidades de construção de autonomias; 

• Possibilitar acessos e oportunidades para a ampliação do universo informacional e 

cultural e o desenvolvimento de habilidades e competências; 

• Fortalecer a convivência familiar e comunitária. 

Usuários: 

     Adolescentes de 12 a 18 anos incompletos, ou jovens de 18 a 21 anos, em cumprimento 

de medidas socioeducativas de Liberdade Assistida e de Prestação de Serviços à 

Comunidade, aplicada pela Justiça da Infância e da Juventude ou, na ausência desta, pela 

Vara Civil correspondente e suas famílias. 



O Serviço promoveu atenção socioassistencial e acompanhamento a 14 (quatorze) suários 

entre adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativa e meio aberto, 

determinadas pela justiça. 

    Os adolescentes em acompanhamento receberam orientação quanto aos direitos e 

obrigações para o cumprimento da medida e participaram de grupos educativos que 

contribuiu para ampliar os conhecimentos sobre os direitos sociais, civis e políticos, além 

das condições para o seu usufruto. Salientamos que dentre os usuários supracitados, 

apenas seis freqüentaram regularmente o serviço. Os demais, apesar dabusca ativa e dos 

diversos procedimentos realizados pela equipe técnica do CREAS, não comparecera 

demonstrando falta de interesse no cumprimento da medida. 

     Pontuamos a existência de um fator relevante que limitou o serviço e contribuiu de 

maneira negativa para funcionamento do mesmo e efetivação no atendimento 

socioeducativo: a oferta de mão de obra frente a baixa escolaridade dos adolescentes e um 

espaço adequado de escuta qualificada e de atendimentos grupais se configuram como um 

dos maiores entraves enfrentados pelo CREAS. 

    Outra questão que necessita de um olhar especial dar-se-á pela dificuldade em obter 

parcerias com a Rede Socioassistencial no intuito de permitir a execução das medidas por 

parte destes jovens e adolescentes nos equipamentos públicos. 

 

DADOS QUALITATIVOS DOS SERVIÇOS OFERTADOS NO CREAS 

     Alguns desafios enfrentados em 2022 foram superados com dinamismo e 

integração da toda equipe do CREAS. Todo empenho acarretou no 

desenvolvimento de um trabalho sério e significativo na tentativa de superação da 

condição de ameaça e violação de direitos dos 193 usuários atendidos. As ações 

realizadas foram fundamentais para o fortalecimento da rede, ademais, expressou 

coerência com o contexto de relevância para a consolidação do SUAS no âmbito 

da Proteção Especial, favorecendo assim, uma melhor qualidade na prestação 

dos serviços. 

    A oferta dos serviços teve relevo nos trabalhos com os grupos, a 

concretização dessa atividade ganhou maior proporção através de alguns 

desdobramentos que possibilitaram aumentar a participação e envolvimento dos 

usuários, inclusive os egressos. Frente a essa grande conquista, o cenário dos 

trabalhos coletivos demonstra uma realidade promissora, cujo efeito aparece com 



   

o fortalecimento dos laços familiarese sociais, aos poucos dando espaço para a 

cidadania e autonomia de muitas pessoas.





 



 





 







 

 

CALÉNDARIO DE ATIVIDADES 2022 

 
 

ATIVIDADE DATA RESPONSÁVEL PÚBLICO 

Reunião on-line 
com coordenação 
estadual da média 
complexidade e 
CREAS Riachuelo. 

27.01 SEIDH EQUIPE CREAS 

Projeto Viva Seu 
Tempo 
Adolescência sem 
gravidez 

02.02 SEMAST/CRAS/CREAS Usuários 
Assistência Social 

Cuidando de 
Quem Cuida 

02.02 CREAS Trabalhador
es CREAS 

Roda de 
Conversa com o 
CREAS e a 
Coordenadoria 
da Mulher 

14.02 CREAS/COORDENADORI
A DA MULHER 

Comunidade do 
Povoado Bela 
Vista 

Encontro PAEFI 24.02 CREAS Famílias em 
Acompanhamen
to PAEFI 

Projeto Mulher 
Protagonista da 
sua história - 
Palestra sobre 
empoderamento 
feminino com a 
Delegada Meire 
Mansuet 

 SEMAST Famílias em 
Acompanhamen
to PAEFI 

Cuidando de 
Quem Cuida 

10.03 CREAS Trabalhador
es CREAS 

Projeto Mulher 
Protagonista da 
sua história 

15.03 SEMAST Assistidos 
pela SEMAST 



Cinema com os 
assistidos do 
PAEFI 

16.03 CREAS Famílias em 
acompanhame
nto PAEFI 

Reunião de 
Alinhamento 
CREAS e Conselho 
Tutelar 

23.03 CREAS/Conselho Tutelar Equipes de 
profissionai
s 



 

 

 

Reunião com 
adolescentes em 
cumprimento de 
medida 
socioeducativa 
explorando o tema: 
Assistência Social e 
qualidade de vida. 

22.04 CREAS Adolescentes 
em 
cumprimento 
de medida 
socioeducativa 

Campanha 
Faça Bonito 

30.04 SEMAST/CREAS Comunidade e 
famílias em 
acompanhame
nto PAEFI 

Projeto Cuidando 
de Quem Cuida 

04.05 CREAS Trabalhador
es CREAS 

Projeto Minha 
Mãe Maravilha 

08.05 SEMAST/CREAS Assistidos 
SEMAST e 
famílias em 
acompanhamento 
PAEFI 

Lançamento do 
Vídeo da Campanha 
contra o abuso e 
exploração 

sexual de 
crianças e 
adolescentes 

09.05 CREAS Comunidade 

Campanha Faça 
Bonito na EMEF 
Eulina 
Vasconcelos 

11.05 CREAS Estudantes do 
núcleo escolar 

Reunião de 
alinhamento com 
o Conselho 
Tutelar 

16.05 CREAS/Conselho Tutelar Equipes de 
profissionai
s 

I Corrida do 
Faça Bonito 

18.05 SEMAST Comunidade Sede 

Campanha 
Faça Bonito 

24.05 CREAS Comunidade 
Mário Lago 

Blitz Faça Bonito 25.05 SEMAST Comunidade Sede 



AGROCRAS 

Oportunidade para 
agricultores , 
criadores e 
pequenos 
comerciantes de 
comercialização. 

03.06 SEMAST Comunidade 
em geral 



 

 

 

I Fórum 
Comunitário Selo 
UNICEF 

13.06 CMDCA/SEMAST Comunidade 
em geral 

Projeto Se Essa 
Rua Fosse Minha 

14.06 CREAS Moradores da 
Rua Simão Dias 

Nos festejos 
juninos o Trabalho 
Infantil vai dançar – 
Bloco Diga não ao 
Trabalho 
Infantil 

17.06 SEMAST/CREAS Comunidade 
em geral 

Entrega do PAB 
– Programa de 
Aquisição de 
Alimentos 

20.06 SEMAST Assistidos SEMAST 

Intervenção no 
SCFV para Idosos 
para trabalhar o 
tema Violência 
contra o Idoso 

12.07 CREAS Idosos SCFV 

Chá com Idosos 
da comunidade 

22.07 CREAS Idosos vítimas 
de violência 
atendidos 

pelo CREAS 
e convidados 

Grupo PAEFI 30.07 CREAS Famílias em 
acompanhame
nto PAEFI 

Campanha 
Agosto Lilás 
Você não está 
sozinha 

22.09 SEMAST/CREAS Comunidade 
em geral 

Encontro das 
Marias – CRAS 

09.09 CREAS Assistidos 
pela SEMAST 



Projeto Viva: todos 
pela Vida - Café-
da- manhã com 
funcionários da 
LOC 

09.09 SEMAST Trabalhadores 
da limpeza 
urbana 



 

 

 

Participação na 
Câmara de 
Vereadores para 
compartilhar a 
campanha de 16 
Dias de Ativismo 
pelo fim da violência 
contra a mulher 

18.09 SEMAST/CREAS Vereadores 

Entrega do PAB 19.09 SEMAST Assistidos SEMAST 

Feijoada das Marias 22.08 CREAS Famílias em 
acompanhame
nto PAEFI 

Intervenção no 
SCFV para Idosos 
para falar sobre a 
importância da 
Cultura 
acompanhados do 
grupo e Reisado 
Nossa Senhora da 
Conceição 

24.08 CREAS Idosos 
participantes 
SCFV 

Projeto Viva: 
todos pela Vida – 
Caminhada 

13.09 SEMAST Assistidos SEMAST 

Projeto Viva: todos 
pela Vida – Blitz 
PAIF e PAEFI 

16.09 SEMAST/CRAS/CREAS Comunidade 
em geral 

Projeto Viva: 
todos pela Vida – 
Intervenção junto 
á 

equipe de 
colaborador
es 

17.09 SEMAST Trabalhador
es SEMAST 

Projeto Vem 
Brincar comigo II 
(Dia das 
Crianças) 

25.10 SEMAST Assistidos SEMAST 



16 Dias de 
Ativismo pelo fim 
da Violência contra 
a mulher – Fórum 
de eleição da 
Sociedade Civil do 
CMDCA 

28.11 CREAS Participantes 
do Fórum 
CMDCA 



 

 

 

16 Dias de 
Ativismo pelo fim 
da Violência contra 
a mulher – 
Quilombo Bela 
Vista 

29.11 CREAS Comunidade 
Bela Vista 

16 Dias de 
Ativismo pelo fim 
da Violência contra 
a mulher – 

Barraca da 
Cidadania na 
Rodoviária 

25.11 CREAS Comunidade 
em geral 

16 Dias de 
Ativismo pelo fim 
da Violência contra 
a mulher – 

23.11 CRAS/CREAS Cuidadores dos 
assistidos do 
SCFV e PCF 

16 Dias de 
Ativismo pelo fim 
da Violência contra 
a mulher 

01.12 CREAS Moradores do 
Assentamento 
Demórgenes – 
Rua do Caixão 

16 Dias de 
Ativismo pelo fim 
da Violência contra 
a mulher – Dia e 
mobilização dos 
homens pelo fim da 
violência realizado 
na 
Câmara de 
Vereadores 

06.12 SEMAST/CREAS Vereadores 

VI Conferência 
Municipal dos 
direitos da Criança e 
do Adolescente 

12.12 CMDCA/SEMAST Comunidade 
em geral 

II Natal Sem Fome 24.12 SEMAST Assistidos SEMAST 

Confraternizaç
ão PAEFI 

29.12 CREAS Famílias em 
acompanhame
nto PAEFI 



 

 

 

Controle Social no SUAS 

 

O Controle Social no SUAS 

 
   O Controle Social é a participação da sociedade na formulação as políticas 

públicas e no controle das ações do Estado, com objetivo de acompanhar, fiscalizar e 

até mesmo propor ações O Controle Social no SUAS, ao Governo. O artigo 204 da 

Constituição Federal estabeleceu em seu inciso II que uma das suas diretrizes é a 

“participação da população, por meios de organizações representativas, na 

formulação das políticas e no controle das ações em todos os níveis”. 

 
   O Controle Social no SUAS é o exercício democrático de acompanhamento da 

gestão e avaliação da Política de Assistência Social, do Plano de Assistência Social 

e dos recursos financeiros destinados a sua implementação. Na assistência social 

os principais instrumentos de controle são os Conselhos e Conferências. 

 
    Desta forma a Lei nº 8.742/1993 – Lei Orgânica da Assistência Social (LOAS) 

reforça a importância da participação social, definindo a instituição dos conselhos de 

assistência com instâncias deliberativas do SUAS, de caráter permanente e 

composição paritária entre governo e sociedade civil. A LOAS define ainda como 

uma das condições para o repasse de recursos financeiros aos Municípios, Estados 

e União, a “efetiva instituição e funcionamento dos Conselhos de assistência social. 

 

 

O Conselho Municipal de Assistência Social de Riachuelo 

 
   No município de Riachuelo/SE, em 15 de maio de 2015, foi aprovada a Lei de 

criação do Conselho Municipal de Assistência Social de Riachuelo/SE - CMAS. 

Conforme previsto na Lei, o CMAS de Riachuelo/SE tem por finalidade aprovar a 

Política de Assistência Social, participando da sua formulação: normatizando, 

acompanhando, disciplinando, avaliando e controlando a gestão e a execução dos 

serviços, programas, projetos e benefícios de Assistência Social, assim como a 

aplicação dos recursos de cofinanciamento das três esferas de governo: Municipal, 

Estadual e Federal. 



Composição e Estrutura do CMAS 

 
    O CMAS – Riachuelo -SE é composto por 05 (cinco) representantes dos órgãos 

governamentais, indicados pelos responsáveis das Secretarias Municipais e 05 

(cinco) representantes da Sociedade Civil, eleitos em assembleias especificas, e 

cadamembrodo conselho tem seu respectivo suplente. O mandato dos 

conselheiros é por 02 (dois) anos permitindo-se uma recondução. Até 31 de 

dezembro o colegiado estava assim composto conselho tem seu respectivo 

suplente. 

 

   O mandato dos conselheiros é por 02 (dois) anos permitindo-se uma 

recondução. Até 31 de dezembro o colegiado estava assim composto. 

 
 



 
 

        

Sociedade Civil 
     

REPRESENTAÇÃO NOME 

 
 

Usuários ou Organizações de 
Usuários da Assistência Social 

 T- Monique dos Santos 

 T- Dayane de Souza Santos 
 T-Mariane Batista dos Santos 
 S- Maria Tatiane Conceição 
 S- Antônia Acácia do Santos 
 S- Jucimeiry Leite Santos 

 

Entidades e Organizações de 
Assistência Social 

 T -Maria Kleide Tavares Melo 

 S- Alcilene Rosa 

 

Organizações de Trabalhadores 
ou Trabalhadores da 
Assistência Social 

 T- Júlia Graziella Dantas Santana 

 S- Lilian Castro da Silva 

 
     Poder Público 

ORG/SETOR NOME 

 

Secretaria de Assistência Social 
 T- Lais Soares dos Santos 

 S- Daiane Alves Barreto Teles 

 

Secretaria de Saúde 
 T- Nádia Nataly Moreira Santos 

 S- Elaine Cristiane de Jesus Santos 

 

Secretaria de Educação 
 T- Lilian de Jesus Santos 

 S- Jamile de Andrade Silva 

 

Secretaria de Finanças 
 T – Nívea Maria Bispo de Carvalho 

 S – Thayslaine Bruno Costa 

 

Secretaria de Administração 
 T – Juscênio dos Santos 

 S – Ellen Sabrina Santos França 

 

Mesa do CMAS 
      A mesa de diretora do CMAS é paritária, constituída por conselheiras (os) 
titulares, que são eleitas (os) pelo colegiado, para um mandato de 01 (um) ano, 
sendo permitida apenas uma recondução. 
 

A atual diretoria, Gestão 2021/2022, está composta pelos seguintes integrantes. 

 



Presidente: Maria da Conceição Moreira 

Silva Vice-Presidente: Milena Karoline 

Vieira Moura Secretária: Ana Paula Lima 

Cruz 

 

1.1 – Funcionamento do Conselho 

 
   O plenário reúne-se em caráter obrigatório, mensalmente, e extraordinariamente 

sempre que necessário, para discussão e deliberação de assuntos diversos 

relacionados à Política de Assistência. 

 
    Social do município de Riachuelo/SE. As reuniões acontecem na última quarta-

feira do mês, a partir das 9h, na Casa dos Conselhos. 

 

Calendário de Reuniões 

    

MÊS HORÁRIO 

26 janeiro 9 horas 

23 fevereiro 9 horas 

30 março 9 horas 

27 abril 9 horas 

25 maio 9 horas 

29 junho 9 horas 

27 julho 9 horas 

31 agosto 9 horas 

28 setembro 9 horas 

26 outubro 9 horas 

30 novembro 9 horas 

28 dezembro 9 horas 

 

   Atividades Desenvolvidas        

Registros das Reuniões 

    Neste ano de 2022 o colegiado aprovou um calendário de reuniões ordinárias, no 

qual estava previsto a realizar 12 (doze) reuniões ordinárias, das quais 10 foram 



efetivadas. 

 
Registro das Ações 

. Elaboração e aprovação de 11 atas ordinárias; 

. Elaboração de 01 ata de assembleia eleitoral; 

. Elaboração de 01 ata de posse; 
.        . Elaboração de Resoluções 

Transparência Ativa. 

    Importante pontuar que, seguindo um dos princípios da Administração Pública 

e da Lei de Transparência, as Resoluções do CMAS são publicadas no Diário Oficial 

do Município. 

. 

POSTO AVANÇADO DE IDENTIFICAÇÃO MARIA JULIETA DE  JESUS 

  

O relatório tem como objetivo informar as atividades do setor no decorrer do   ano 

de 2022. 

                         Já em funcionamento mais em outro localmpor causa da reforma doprédio, no dia 

09 de fevereiro foi reinaugurado o Posto de Identificação de Riachuelo que passou a se 

chamar de Posto Avançado de Identificação Maria Julieta de Jesus, no decorrer do ano de 

2022 fizemos mais de 1.800 carteiras de identidade onde atendemos PCD (Pessoas com 

deficiência), pessoas acamadas e também , crianças e pessoas da comunidade 

quilombola. 

                      O Posto Avançado de Riachuelo também auxiliou o instituto de Identificação de 

Sergipe através da (Coordenação de Postos do Interior) dando capacitação a um 

novoposto de Identificação da cidade de capela. 

 

CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 
O relatório de gestão é um instrumento fundamental para a construção de uma 

política planejada, efetiva e de impacto sobre as situações de vulnerabilidade e riscos sociais 

identificados. Dessa forma, o processo de construção deste relatório constitui-se enquanto 



espaço político de interlocução entre a gestão e sociedade civil na definição de metas e 

prioridades para o atendimento das necessidades levantadas. 

A Secretaria Municipal de Assistência Social de Riachuelo procura desenvolver ações 

concretas e mais consistentes para as famílias que se encontram em situação de 

vulnerabilidade social. Assim, a SEMAST é responsável por consolidar o Sistema Único de 

Assistência Social (SUAS) no município, de forma a viabilizar direitos aos usuários da 

assistência social nos diferentes níveis de proteção, tendo como referência a Política 

Nacional de Assistência Social (PNAS, 2004), a Norma Operacional Básica (NOB-SUAS) e a Lei 

Orgânica da Assistência Social. 

A produção e a análise de dados disponibilizados por fontes institucionais foram 

constantes em 2022 justamente para que as ações desenvolvidas ao longo desse ano 

ocorressem em consonância com o planejamento da SEMAST e seus equipamentos, e com 

isso, alcance das metas estabelecidas, e melhoria no padrão de qualidade dos serviços aos 

usuários. 

Nesse contexto as referidas ações realizadas, acompanhadas e monitoradas 

emolduram continuamente na perspectiva de aprimoramento das ações socioassistenciais da 

política de assistência social no município de Riachuelo/SE, bem como para o 

estabelecimento de prioridades de intervenção do poder público, tanto no que diz respeito á 

busca ativa para inclusão das famílias em serviços, programas e projetos socioassistenciais, 

quanto para acesso aos demais serviços sociais. Por fim, no que se refere ao acesso e resgate 

dos direitos de cidadania, fortalecendo um serviço de vigilância da exclusão social na 

produção, sistematização e divulgação de indicadores, o que possibilitará a ampliação do 

atendimento a indivíduos e famílias em situação de risco e vulnerabilidade social. 

 

 

 

 

 

 



     IX - Secretaria Municipal de Cultura - SECULT  

Tem por competência prestar apoio e assitência direta e imediata ao Chefe do Poder 

Executivo quanto a politicas públicas na area cultural; promover a organização, 

coordenação, execução, acompanhamento e controle de atividades de estímulo, fomento e 

preservação da arte e da cultura locais; articular-se com outras esferas do governo com 

vistas à preservação do patrimônio historico e artísticos local; emitir pareceres técincos 

sobre assuntos de sua competência; bem como exercer outras atividades correlatas e as 

que lhe forem  regularmente conferidas ou determinadas. 

 

AÇÕES DESENVOLVIDAS 

 

Neste mês de dezembro de 2022 finalizamos mais um ciclo de ações culturais desenvolvidas 

pela SECULT. Compreendemos que a parte importante deste processo foi à participação dos 

atores culturais de nossa cidade, que nos possibilitou protagonizar diversas atividades ao 

decorrer do ano.  

Nossa secretaria neste ano caminhou consideravelmente para a efetivação de uma política de 

promoção cultural, dentre as ações foram criadas formas de fomento descentralizadas para 

outras atividades culturais, financiamento de produções culturais e garantia de um espaço físico 

de qualidade para a prática dos grupos artísticos. 

 Tendo em vista a necessidade de apresentar o Relatório Anual de Atividades 

desenvolvidas por esta secretaria ao setor de controle interno da prefeitura e entendendo que é 

importantíssimo que as informações resumidas sobre as atividades realizadas neste ano através 

dos registros presentes também no site oficial e no instagram oficial da Prefeitura Municipal de 

Riachuelo sejam aqui informadas. 

Diante do exposto torna necessário apresentar as ações culturais seguindo a ordem cronológica 

de cada mês, visando uma melhor compreensão do conteúdo apresentado.  

 

• Janeiro de 2022; 

 Através das mídias divulgadas nas redes sociais de nossa cidade a Prefeitura através da 

Secretaria Municipal de Cultura comemorou os 132 anos de emancipação política. A 

autoafirmação e o empoderamento em ser riachuelense foram à finalidade da comemoração 

desta data também através de poesia do Poeta e cordelista Pedro Anastácio.  

 



• Fevereiro de 2022; 

 Através das mídias divulgadas nas redes sociais de nossa cidade a Prefeitura através da 

Secretaria Municipal de Cultura comemorou o dia 02 de fevereiro dia de Iemanjá, uma alusão à 

comunidade de terreiro de nossa cidade. 

 A Prefeitura através da SECULT realizou a entrega dos instrumentos da Escola Musical 

João Pereira de Araújo. A escola é mais uma porta aberta de desenvolvimento cultural para a 

juventude riachuelense. 

• Março de 2022; 

 A Prefeitura de Riachuelo através da SECULT reafirmou o apoio de subvenção a 

Quadrilha Junina Meu Sertão, orgulho da cidade; Apoio que visou incentivar cada vez mais a 

cultura local. 

 Através das mídias divulgadas nas redes sociais de nossa cidade a Prefeitura através da 

Secretaria Municipal de Cultura comemorou o dia 31 de maço, data em que comemora o dia da 

cultura ressaltando toda manifestação de nossa cidade. 

 

• Maio de 2022; 

 A Prefeitura realizou através da SECULT realizou mais uma edição junina do Projeto 

Praça Alegre, com muita música para o povo de Riachuelo. O dia 28 foi marcante pela 

movimentação do comercio local. 

      Já no dia 31 de maio, todos puderam reviver nossa cultura com o batalhão Reviver e o Ferro 

Velho que fazem parte da tradição da nossa cidade, E neste ano tivemos uma concentração 

requentada. 

• Junho de 2022; 

 No dia 08 de junho tivemos a apresentação de estreia da Junina Meu Sertão, onde toda 

cidade se contagiou com um show de tradição; 

 No dia 22 de junho a SECULT realizou a confraternização em alusão aos festejos juninos 

com os alunos da Escola de Musica João Pereira de Araújo. 

 No dia 23 de junho aconteceu o II Encontro de Forrozeiro Coelho dos 8 baixos, com muito 

forró, apresentação dos batalhões e da Junina Meu Sertão; 

 Realizamos também a campanha “Sou de Axé”, uma ação afirmativa dos povos de 

terreiro do Município de Riachuelo que receberam a premiação da Lei Aldir Blanc. 



• Julho de 2022; 

 Realizamos o I Concurso de Quadrilhas Juninas do Interior que aconteceu em nosso 

município na quadra da entrada da cidade. 

 Quadrilhas juninas de diversos municípios do nosso estado participaram da competição e 

a Junina da nossa cidade, a Meu Sertão, fez uma belíssima apresentação abrilhantando o 

evento. 

 Apoio a tradicional Festa de São Roque, foi uma semana de programação cultural 

(religiosa popular e folclórica). 

• Agosto de 2022; 

 A Prefeitura de Riachuelo através da SECULT entregou no dia 25 de agosto os uniformes 

para toda a banda. A felicidade se fez em cada sorriso e olhar de cada integrante. 

 No dia 27 de agosto foi inaugurado a Banda da Escola de Música João Pereira de Araújo. 

Nesta ação contamos com a participação das seguintes bandas, Sagrada Família de Siriri, 

Banda de Percussão Melódica Professora Maria de Lurdes Gois e Banda Dr. Augusto do Prado 

Franco. Uma programação repleta de boa música, homenagens e fervor por parte da população. 

• Dezembro de 2022; 

 Através das mídias divulgadas nas redes sociais de nossa cidade a Prefeitura através da 

Secretaria Municipal de Cultura comemorou a festa da Padroeira Nossa Senhora da Conceição 

com muita fé e devoção. 

Conforme a informação mencionada neste documento disponibilizou nesse documento em 

anexo informações que facilitará o acesso mais detalhado das ações 2022. Veja o anexo a 

seguir. 



 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXOS 

 

 





 

 



SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

CHAMADA PÚBLICA: 

   

Programa Alfabetizar Pra Valer: 

    

Programa Tempo de Aprender: 

 

 

 



Reforço Escolar: 

         

Programa Saúde na Escola (PSE): 

 

  

 

 

 

 

Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE): 

 

 

 

 

 

 



Chamada Pública 

 

 

Fundo das Nações Unidas para a Infância (UNICEF): 

 
 

Formação do Núcleo de Cidadania de Adolescentes (NUCA): 

 

Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar (PNATE): 

 



Fórum Municipal de Educação (FME): 

 

Coordenação Pedagógica: 

Atividades Escolares: 

   
 

Ensino Integral: 

Capacitação para motoristas, porteiros e fiscais: 

 

DESFILE CÍVICO: 



 
 

ENTREGA DE NOTEBOOKS: 

   

 

 

 

 



 
 

 

 

 



        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL E AGRÁRIO 

 
Ampliação da Rede de Irrigação para Novos Assentamentos 

 



 
 

Termo de Cooperação Técnica UFS e Prefeitura 
 

 
 



    

 

 



 

 

Evento na Área da Agricultura – SEALBA 2022 -Itabaiana/SE. 
 

 



 

 
Data 10/02/2022 – Itabaiana/SE 

 
 

 
5 – Visita Técnica  

 

 
Data: 14/02/2022 – Visita ao produtor Edvaldo do Cerqueiro 



 

 Fórum de Secretários Estaduais de Secretários de Agricultura  
 

 
 

 
Data: 15/02/2022 

 

Termos de Cessão de Uso da Antiga Delegacia 



 
Data:16/02/2022. 

 

 Regularização Fundiária – Emissão de Títulos de Posse 
 

 
Data: 17/02/2022 

 

                                 Projeto Pisicultura  
 

 

 
Data: 08/03/2022 



 

       Apoio à Agricultura Familiar - PAB (PAA) e PNAE 
 

 
Data 21/03/2022 

 
                          

 

Inovação e Tecnologia 
 

 
                            Perfuração de Poços  
 

 
Data: 21/03/2022 

 

 



 

Seminário Estadual de Apicultura 
 

 

Data: 21/03/2022 

 

                                                                    Termo de Cooperação Técnica 

 

 



 

 

Capacitação de Agricultores 

 

 

Máquinas e Implementos 

 



 

 

 Agricultura e Centro de Referência e Assistência Social - AgroCras 

 



 

 

 

 

Oficina de Carpintaria para Reaproveitamentode Madeiras doadas pela ENERGISA 

 



 

 

 

 

 

 

Produção Agroecológica e Orgânica 

Fotos da 1ª. visita 



 

 

 

Data: 

Fotos da 2ª. visita 

 

”.  



 

 

 Program Alimenta Brasil – PAB 

 

 

 



 

 

 Lançamento do Projeto “Cultivando Hortas” 

 

 



 

 

Casa de Farinha 

 

 

 

 



 

 

Perfuração de Poços na Zona Rural e Rede de Irrigação 

 

 



 

 

Potencialidades da Produção de Alimentos 

O  

 

 



 
 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

Informatização das Unidades                 Capacitação dos profissionais – Prontuário 

Eletrônico 

                         

Entrega de tablets aos ACS                                           Implantação de 01 ESF 

                   

 



  Remapeamento                                       Exames de Mamografia 

 

 

 

 

Ofertas de exames de lâmina                                        Saúde na Comunidade 

              

Reunião de Equipe                                      Coleta de exames laboratoriais 

 

 

 



 

Reunião de Equipe                                      Coleta de exames laboratoriais 

   

 

Atividades educativas nas UBS’s                      Atualização de Cartão SUS 

      

 

 



Reunião com as ESF                                        Atendimento domiciliar – Saúde Bucal 

     

Atendimentos – Saúde Bucal                                    Atividades Educativas 

                         

PSE 

                                  



   Palestra com Gestantes                                                 Academia da Saúde 

 

        

 

 Coleta de Água                                                                                Reunião SES – APS   

     

 

 

 

 



     ACE’s nas Residências                                                  Cata Treco 

 

     

 

 

Vacinação em horários e Dias Alternativos 

     

 

 

 

 



Mutirão de Ultrassom – CONIVALES       Reunião com os profissionais sobre o Previne Brasil 

 

    

 

      Reunião SES – Endemias                                            Busca Ativa  

 

            

 



Atividade Educativa                                            Entrega de Óculos 

 

      

 

 

            Testagem em Massa – UFS                                                Carro Fumacê 

      

 

 



 Atividades nas Empresas           Discussão de processos de Trabalho com as Equipes 

  

     

 

Realização de Exames laboratoriais                                Vacinação Anti-Rábica 

    

    

 



Vacinação nas Escolas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

SECRETATIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCILA E DO TRABALHO 

 

Atividades Coletivas do PAIF 

  

 

                            Campanha de Prevenção da Gravidez na Adolescencia







Paif em Ação 

 

Março, mês da Mulher 

 

             Palestra de Empoderamento da Mulher, com público assistido pelos       programas e 
serviços da Assistência Social 

 



       Aula de Ritmos em alusão ao dia da mulher 
 

  
 

Aula de ritmo no Assentamento Mario Lago e no Povoado Quilombola 
Bela Vista 

 

  
 

 

 
 

 
 

 
 

 



Atividade do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos 
 

     
 
 
Reunião de alinhamento do Auxilio Brasil, Secretaria de saúde e Secretaria da Educação. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



Visita da Assistêncial Social nas Residências 
 

 

         
 
 

Cadastro Único no Povoado 
 



Reunião com famílias sobre condicionalidades do Auxílio Brasil 

        

 

Projeto Sala de Espera do Auxílio Brasil 

 

Dia de beleza par as mulheres assistidas pelos programas sociais 

   



Gincana do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos 

  

 

Oficina de Música dos como os idosos do SCFV 

 

Reunião com beneficiários do Programa Aluguel Social 

 



      
 

 
Oficina de Chocolate para familais assistidas pelos progrmas, serviços e projetos da 

SMAST 

   

Encontro com Crianças do SCFV 

  



Encontro do SCFV Idosos 
 

   
 

Entrega das Fardas e Biciletas para a Equipe do Programa Crinaça Feliz 

  
 

 

 

 

  



Campanha Faça Bonito 

    
 

Projeto Minha mãe Minha Rainha, festa para as Mães. 

 
 

 



 
 

I Primeiro AGROCRÁS 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

I Fórum Comunitário Selo UNICEF 
 

 
 

Entrega do Programa de Alimenta Brasil- PAB 
 

  

 

 

  

 

 



Campanha Contra o Trabalho Infantil 

  

 

   

 

Festejos Juninos do SCFV E PCF 

  



 

 

Batalhão Reviver do SCFV para Idosos 
 

Grupo Gerando Amor, entrega de Enxovais. 

  



 

 

Passeio com os adolescentes do SCFV para o Museu da Gente 
Sergipana 

  

 

Oficina de Costura Criativa 



  

 

 

 

 

Projeto Melhor Idade II: Olimpíada dos Idosos 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Desfile Miss e Mister Terceira Idade Riachuelo 

  

 

 

 

Festa dos Aniversariantes do Mês 

 
 



 

Campanha do Agosto Lilás 

  

 



I Primeiro Sarau da Convivência 

  

 

 
 

Mês da Primeira Infância no Parque Aquático Pássaro Azul 

  



 

Projeto Viva 

  

 

Projeto Vem Brincar Comigo II 

  

 
 

Eleições do SCFV 

  



 



Confraternização dos Programas, Projetos e Serviços da Assistência 
Social 

 

 

 

 

 



II Natal Sem Fom 

 



Reunião online com a coordenação estadual da média complexidade e CREAS Riachuelo. 

      

Projeto Cuidando de Quem Cuida 

 



 Reunião com a coordenadora Estadual de Igualdade Racial, gênero e povos 

Tradicionais  

 
Encontro com famílias em acompanhamento PAEFI 

 



Palestra sobre empoderamento feminino com a Delegada DAGV Meire Mansuet 
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Capacitação dos profissionais – Prontuário Eletrônico 



 

 

Entrega de tablets aos ACS 

 

 

Implantação de 01 ESF 

 



Remapeamento 

 

 

Exames de Mamografia 

 

 

 



Ofertas de exames de lâmina 

 

Saúde na Comunidade 

 

 

 

 

 



Reunião de Equipe 

 

 

Coleta de exames laboratoriais 

 

 

 



Atividades educativas nas UBS’s 

 

 

Atualização de Cartão SUS 

  

 

 

 



Reunião com as ESF  

 

 

Atendimento domiciliar – Saúde Bucal 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Atendimentos – Saúde Bucal 

 

 

Atividades Educativas 

 



PSE 

 

PSE 

 

Academia da Saúde 

 

 

 



 

Coleta de água 

 

 

Reunião SES – APS 

 

 

 

 



 

ACE’s nas residências 

 

Cata Treco 

 

       

Vacinação em horários e dias alternativos 

 



Mutirão de Ultrassom – CONIVALES 

 

 

 

Reunião com os profissionais sobre o Previne Brasil 

 

 

 



 

Busca ativa  

 

 

 

Atividade Educativa 

 

 

 



Entrega de Óculos 

 

Testagem em massa – UFS 

 

Carro Fumacê 

 



Atividades nas empresas 

 

 

Discussão de processos de trabalho com as Equipes 

 

 

 

 

 



Vacinação Anti-rábica 

 

 

 

Vacinação nas escolas 

 



SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 


