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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF SE

Município CEDRO DE SÃO JOÃO

Região de Saúde Propriá

Área 79,59 Km²

População 5.391 Hab

Densidade Populacional 68 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 27/01/2024

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Número CNES 6234283

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 13117601000120

Endereço PRACA JONAS TRINDADE 49

Email cedrodesaojoao.saude@yahoo.com.br

Telefone 00 00000000

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 27/01/2024

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) LAYANA SOARES DA COSTA

Secretário(a) de Saúde em Exercício MARINA LUIZA ROCHA CRUZ

E-mail secretário(a) contabil1@catconsultoria.com.br

Telefone secretário(a) 7932150549

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 27/01/2024

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação LEI

Data de criação 10/1995

CNPJ 11.429.318/0001-09

Natureza Jurídica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do Fundo Marina Luiza Rocha Cruz

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 27/01/2024

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2022-2025

Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informações sobre Regionalização

Região de Saúde: Propriá

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

AMPARO DE SÃO FRANCISCO 35.173 2170 61,70

AQUIDABÃ 357.003 20131 56,39

BREJO GRANDE 149.952 7841 52,29

CANHOBA 170.052 3791 22,29

CEDRO DE SÃO JOÃO 79.594 5391 67,73
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ILHA DAS FLORES 52.816 8321 157,55

JAPOATÃ 420.491 13407 31,88

MALHADA DOS BOIS 62.372 3579 57,38

MURIBECA 79.147 7822 98,83

NEÓPOLIS 259.334 16426 63,34

NOSSA SENHORA DE LOURDES 80.421 6268 77,94

PACATUBA 363.761 12502 34,37

PROPRIÁ 95.041 26618 280,07

SANTANA DO SÃO FRANCISCO 46.34 7346 158,52

SÃO FRANCISCO 82.565 3243 39,28

TELHA 49.452 3274 66,21

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)

Ano de referência: 2022

1 .7. Conselho de Saúde

Intrumento Legal de Criação LEI

Endereço Praça do Cruzeiro Redondo

E-mail

Telefone

Nome do Presidente Jonedir Rocha

Número de conselheiros por segmento Usuários 8

Governo 2

Trabalhadores 4

Prestadores 2

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Ano de referência:

1 .8. Casa Legislativa

Considerações
O Presente documento vem de encontro ao cumprimento da Lei organizativa do Sistema Único de Saúde, em especial à Lei Complementar 141/12. Desta maneira, é apresentado o Relatório Anual de Gestão de 2023.

1º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



2º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



3º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa


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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
A Secretaria Municipal de Saúde de Cedro de São João - SE, apresenta o Relatório Anual de Gestão de 2023, com o objetivo de prestar contas e tornar público as ações realizadas. O RAG está em consonância com a Portaria de Consolidação nº 1,

de 28 de setembro de 2017, do Ministério da Saúde, que estabelece as Diretrizes para o processo de Planejamento no âmbito do Sistema Único de Saúde (SUS), bem como com o Artigo nº 36, da Lei Complementar 141, de 13 de janeiro de 2012,

que regulamentou o § 3º do Artigo 198 da Constituição Federal que trata da Transparência, Visibilidade, Fiscalização, Avaliação e Controle da Gestão da Saúde. Este Relatório de Prestação de Contas foi construído com objetivo de atender à

estrutura proposta pelo Sistema DigiSUS Gestor, Módulo Planejamento, instituído pela Portaria GM/MS nº 750, de 29 de Abril de 2019, que substituiu o Sistema de Apoio à Construção do Relatório de Gestão (SARGSUS) e trouxe a

obrigatoriedade da utilização pelos Estados, Municípios e Distrito Federal na elaboração dos Relatórios Quadrimestrais e Anual de Gestão no âmbito do SUS. Por conseguinte, o RAG é enviado ao Conselho de Saúde do município de Cedro de São

João, Sergipe, por meio do DigiSUS Gestor para inclusão da análise e apreciação (art. 41 da Lei Complementar nº 141, de 13 de Janeiro de 2012). 
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade

A disponibilização dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Não foi possivel carregar os dados para a População estimada por sexo e faixa etária.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2023

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: .

3.3. Principais causas de internação

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: .

Obs.: A atualização dos valores relativos ao último período ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Erro ao recuperar dados TabNet. Code http: 0

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: .

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
De acordo com os dados, a maioria da população segue com o gênero feminino. As principais causas de internação se devem a fatores de gravidez no parto e puerpério. E dados da mortalidade se dá por causas de doenças do aparelho circulatório.
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS

A disponibilização dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 33.638

Atendimento Individual 9.397

Procedimento 20.968

Atendimento Odontológico 2.538

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica - - - -

03 Procedimentos clínicos - - - -

04 Procedimentos cirúrgicos - - - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total - - - -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 20/03/2024.

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Sistema de Informações Ambulatoriais

Forma de Organização Qtd. aprovada Valor aprovado

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 1036 -

Sistema de Informacões Hospitalares

Forma de Organização AIH Pagas Valor total

--- --- ---

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 20/03/2024.

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 540 845,10 - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 8774 17605,48 - -

03 Procedimentos clínicos 9184 44991,98 - -

04 Procedimentos cirúrgicos - - - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais 145 21750,00 - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total 18643 85192,56 - -
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Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 20/03/2024.

4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 204 -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 667 -

Total 871 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 20/03/2024.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
As informações da produção das ações e serviços de saúde do SUS deste capítulo são extraídas das seguintes bases oficiais:

· SISAB: O Sistema de Informação em Saúde para a Atenção Básica que foi instituído pela Portaria GM/MS nº 1.412, de 10 de julho de 2013, passando a ser o sistema de informação da
Atenção Básica vigente para fins de financiamento e de adesão aos programas e estratégias da Política Nacional de Atenção Básica. O SISAB integra a estratégia do Departamento de Saúde da
Família (DESF/SAPS/MS) denominada e-SUS Atenção Primária (e-SUS APS), que propõe o incremento da gestão da informação, a automação dos processos, a melhoria das condições de
infraestrutura e a melhoria dos processos de trabalho. O e-SUS APS realiza a captação de dados de três maneiras: Coleta de Dados Simplificado (CDS); Prontuário Eletrônico do Cidadão
(PEC); e Aplicativos (App) para dispositivos móveis, como o e-SUS Território e Atividade Coletiva.

· SIA: O Sistema de Informações Ambulatoriais, instituído pela Portaria GM/MS nº 896 de 29 de junho de 1990, que permite o processamento das informações dos Procedimentos
Ambulatoriais, realizados no SUS e prestadores contratados/conveniados pelo SUS.

· SIH: O Sistema de Informações Hospitalares, é responsável pela captação das internações hospitalares, seja nos hospitais públicos e nos hospitais privados conveniados pelo SUS, e tem seu
funcionamento baseado na Autorização de Internação Hospitalar (AIH). A AIH é um documento hábil para identificar o paciente e os serviços prestados sob o regime de internação hospitalar e
fornecer informações para o gerenciamento do SIH.
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 12/2023

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

CONSULTORIO ISOLADO 0 0 1 1

POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 1 1

POSTO DE SAUDE 0 0 1 1

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 3 3

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 1 1

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 1 1

Total 0 0 9 9

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 27/01/2024.

5.2. Por natureza jurídica

Período 12/2023

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 9 0 0 9

Total 9 0 0 9

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 27/01/2024.

5.3. Consórcios em saúde

Período 2023

Participação em consórcios

CNPJ Natureza Area de atuação Participantes

28715986000103 Direito Privado Compra de medicamentos SE / CEDRO DE SÃO JOÃO 

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 27/01/2024.

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Cedro de São João possui uma rede física e estrutural que contempla as principais necessidades básicas de saúde da população. Os diversos estabelecimentos incorporam profissionais que atuam de forma descentralizada no âmbito da APS.
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 02/2023

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs médicos CBOs enfermeiro CBOs (outros) nível superior CBOs (outros) nível médio CBOs ACS

Pública (NJ grupo 1) Estatutários e empregados públicos (0101, 0102) 1 0 5 17 13

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do
Estabelecimento

Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em comissão (010301, 010302,
0104)

7 9 19 28 2

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 21/03/2024.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2019 2020 2021 2022

Pública (NJ grupo 1) Estatutários e empregados públicos (0101, 0102) 36 40 42 50

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2019 2020 2021 2022

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em comissão (010301,
010302, 0104)

58 53 86 96

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 21/03/2024.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
O município incorpora em grande parte o formato de contratação temporária, seguidos de Estatutários e empregados públicos.
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - UNIDADES DE SAÚDE

OBJETIVO Nº 1.1 - Criação de uma sala para reuniões das equipes de saúde e projetos.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Disponibilizar uma sala na unidade de saúde para
realização de reuniões e encontros dos projetos.

Melhoria das ações das equipes e
mais participação nos projetos.

Percentual 0,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Melhoria das ações das equipes e mais participação nos projetos.

OBJETIVO Nº 1.2 - Criação das salas de observação e estabilização nas unidades de saúde.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Formar uma sala própria para que haja resolução dos
problemas, diminuindo as internações hospitalares.

Diminuição do número de
internações hospitalares.

Percentual 0,00 90,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Diminuição do número de internações hospitalares.

OBJETIVO Nº 1.3 - Criação do Centro de Reabilitação e Especialidades.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta
Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Criação do Centro de
Reabilitação e
Especialidades.

Ter um espaço adequado para os atendimentos das
especialidades e os profissionais que cuidam da reabilitação
dos usuários.

Percentual 0,00 100,00 65,00 Percentual 65,00 100,00

Ação Nº 1 - Melhoria do atendimento e do serviço ofertado.

OBJETIVO Nº 1.4 - Aquisição de novos materiais permanentes das unidades de saúde.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Oferecer mais conforto aos profissionais
e usuários que frequentam as unidades de
saúde.

Renovar os materiais das unidades para
melhoria do atendimento e da espera nas
unidades de saúde.

Percentual 0,00 100,00 70,00 Percentual 50,00 71,43

Ação Nº 1 - Renovar os materiais das unidades para melhoria do atendimento e da espera nas unidades de saúde.

OBJETIVO Nº 1.5 - Construção da sede própria do posto São Sebastião.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Continuidade do serviço, tendo sede própria
seguindo as normas de funcionamento.

Melhoria do atendimento
ofertado.

Percentual 0,00 90,00 30,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Melhoria do atendimento ofertado.

OBJETIVO Nº 1.6 - Disponibilidade de transporte para deslocamento dos profissionais no próprio povoado.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Disponibilidade de transporte para
deslocamento dos profissionais no próprio
povoado.

Tempo de deslocamento para
as visitas diminuídos

Percentual 0,00 100,00 70,00 Percentual 70,00 100,00

Ação Nº 1 - Tempo de deslocamento para as visitas diminuídos

DIRETRIZ Nº 2 - IMPLANTAR E IMPLEMENTAR AS REDES DE ATENÇÃO PRIORITÁRIAS.
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OBJETIVO Nº 2.1 - Fortalecer os serviços de Saúde Mental do município (CAPS e Ambulatório)

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Elaborar planos de ações anuais, voltados para
divulgação e fortalecimento da rede de Saúde
Mental entre as diversas instituições e
dispositivos das Redes assistenciais do município.

Percentual de atendimentos voltados à
SM na AB; Taxa de crianças e
adolescentes em vulnerabilidade social;
Índice de usuários assistidos pelo CAPS.

Percentual 0,00 80,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Percentual de atendimentos voltados à SM na AB; Taxa de crianças e adolescentes em vulnerabilidade social; Índice de usuários assistidos pelo CAPS.

OBJETIVO Nº 2.2 - Ampliar as ações do Programa Amamenta e Alimenta Brasil

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Desenvolver ações da saúde voltadas à
gestantes, puérperas e lactantes.

Proporção de gestantes, puérperas e
lactantes acompanhadas pela ESF

Percentual 0,00 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Proporção de gestantes, puérperas e lactantes acompanhadas pela ESF.

OBJETIVO Nº 2.3 - Fortalecer e implementar os grupos de atenção à saúde do idoso.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta
Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Potencializar a realização de
ações descentralizadas para a
melhorias e qualidade de vida do
idoso.

Percentual de qualidade de vida do idoso; Índice de
idosos cadastrados no Serviço Público municipal;
Cobertura do acompanhamento dos grupos prioritários.

Percentual 0,00 80,00 60,00 Percentual 50,00 83,33

Ação Nº 1 - Percentual de qualidade de vida do idoso; Índice de idosos cadastrados no Serviço Público municipal; Cobertura do acompanhamento dos grupos prioritários.

OBJETIVO Nº 2.4 - Formar gestores e profissionais de saúde para atuação nos atendimentos às questões de gênero, orientação sexual, identidade de gênero e situações de
vulnerabilidade.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Sensibilizar e formar gestores e profissionais de saúde,
promovendo a humanização nos diferentes níveis de
atendimento, através de parcerias governamentais e
sociedade civil com relação às questões de gênero,
orientação sexual, identidade de gênero e situações de
vulnerabilidade.

Adoção e implementação das
políticas de saúde LGBTQIA+
conforme a política nacional de
atenção integral para a
população LGBTQIA+.

Percentual 0,00 90,00 50,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Adoção e implementação das políticas de saúde LGBTQIA+ conforme a política nacional de atenção integral para a população LGBTQIA+.

OBJETIVO Nº 2.5 - Garantir ao apoio técnico e institucional aos movimentos sociais LGBTQIA+ para fortalecimento da divulgação do direito à saúde e em Defesa do SUS

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Movimentos sociais apoiados tecnicamente no
fortalecimento da divulgação do direito à saúde e em
Defesa do SUS.

Reconhecimento dos
movimentos sociais na
promoção da cidadania.

Percentual 0,00 80,00 50,00 Percentual 10,00 20,00

Ação Nº 1 - Reconhecimento dos movimentos sociais na promoção da cidadania.

DIRETRIZ Nº 3 - AMPLIAÇÃO DAS ESTRATÉGIAS DE PROMOÇÃO DE SAÚDE E PREVENÇÃO DE DOENÇAS.
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OBJETIVO Nº 3.1 - Implantação de Horta Medicinal nas Unidades de Saúde.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Disponibilizar para os usuários e profissionais de saúde do
SUS fitoterápicos e plantas medicinais como prática alternativa
ao tratamento de doenças.

Usuários dos SUS que
frequentam as UBS’s.
Sistema Hórus.

Percentual 0,00 75,00 30,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Usuários dos SUS que frequentam as UBS’s. Sistema Hórus.

OBJETIVO Nº 3.2 - Criação de um planejamento anual de ações educativas, através de uma equipe intersetorial, para promoção da saúde dos servidores municipais.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Redução de espaços entre os profissionais dos setores na
formulação de práticas educativas, tratando das necessidades dos
trabalhadores de forma ampla.

Número de servidores
orientados por tema
durante o ano.

Percentual 0,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Número de servidores orientados por tema durante o ano.

OBJETIVO Nº 3.3 - Ofertar capacitações a nível municipal e intermunicipal para os profissionais de saúde.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Ampliar e atualizar o conhecimento dos
profissionais de saúde do município.

Quantidade de servidores
capacitados SMS.

Percentual 0,00 100,00 50,00 Percentual 30,00 60,00

Ação Nº 1 - Quantidade de servidores capacitados SMS.

OBJETIVO Nº 3.4 - Projeto “Desembrulhe menos, descasque mais”.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Proporcionar mais informações a
respeito da alimentação saudável.

Alta prevalência de obesidade
no município.

Percentual 0,00 100,00 50,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Alta prevalência de obesidade no município.

OBJETIVO Nº 3.5 - Projeto Criança Ativa, Criança Saudável.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar ações nas escolas como forma de
orientação e atividades práticas juntamente com a
equipe escolar.

Obesidade infantil; Alto índice de
sedentarismo; Uso exacerbado das
tecnologias.

Percentual 0,00 100,00 70,00 Percentual 50,00 71,43

Ação Nº 1 - - Obesidade infantil. - Alto índice de sedentarismo. - Uso exacerbado das tecnologias.

OBJETIVO Nº 3.6 - Reforma da Academia de Saúde

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Melhorar e ampliar a realização de projetos e
ações realizadas no estabelecimento.

Estrutura atual inapropriada para
a execução de atividades.

Percentual 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Estrutura atual inapropriada para a execução de atividades.

DIRETRIZ Nº 4 - SISTEMA DE REGULAÇÃO PRÓPRIO E CONTRATUALIZADO
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OBJETIVO Nº 4.1 - Entregar exames em tempo ágil.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implementar um sistema de laudos digitais para emissão de laudos
e garantir que os resultados dos exames laboratoriais sejam entregues
em no máximo 07 dias corridos.

Atraso na entrega dos
resultados.

Percentual 0,00 100,00 65,00 Percentual 50,00 76,92

Ação Nº 1 - Atraso na entrega dos resultados.

OBJETIVO Nº 4.2 - Aumento da eficiência na realização dos procedimentos dos testes e agilidade na entrega dos resultados.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir o fornecimento adequado de insumos e
equipamentos, para realizações dos exames laboratoriais.

Déficit de equipamentos. Percentual 0,00 100,00 70,00 Percentual 50,00 71,43

Ação Nº 1 - Déficit de equipamentos.

OBJETIVO Nº 4.3 - Atender público alvo.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Implementar a realização de exames
laboratoriais hormonais.

Demanda reprimida / SISREGIII. Percentual 0,00 100,00 50,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Demanda reprimida / SISREGIII.

OBJETIVO Nº 4.4 - Diminuir o número de usuários nas UBS.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Centralizar a regulação municipal das
especialidades médicas ofertadas pelo munícipio.

Superlotação das UBS. Percentual 0,00 100,00 60,00 Percentual 60,00 100,00

Ação Nº 1 - Superlotação das UBS.

OBJETIVO Nº 4.5 - Diminuir e facilitar a fila de atendimento e descentralização a alta demanda das UBS.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Implementar um Centro de
Especialidades médicas.

Superlotação das UBS Percentual 0,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Superlotação das UBS.

OBJETIVO Nº 4.6 - Aprimorar a programação pactuada integrada (PPI) na oferta dos procedimentos de média de alta complexidade para os usuários do SUS

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Diminuir o tempo de espera para consultas com
especialistas a depender do grau de urgência e necessidade

Número de pacientes
atendidos

Percentual 0,00 100,00 60,00 Percentual 40,00 66,67

Ação Nº 1 - - Número de pacientes atendidos

2. Garantir um tempo hábil a realização de exames de alta
complexidade

Número de pacientes
atendidos

Percentual 0,00 100,00 50,00 Percentual 35,00 70,00

Ação Nº 1 - - Número de pacientes atendidos

DIRETRIZ Nº 5 - VIGILÂNCIA EM SAÚDE (EPIDEMIOLÓGICA, SANITÁRIA E SAÚDE DO TRABALHADOR)

OBJETIVO Nº 5.1 - Projeto Uso e Descarte de Medicamentos

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Combate ao uso indiscriminado de medicamentos; Fixação de
recipientes para descarte de medicações vencidas nas Unidades de
Saúde; Educação em Saúde.

Prescrição de
medicamentos; Sistema
Horus.

Percentual 0,00 100,00 65,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - - Prescrição de medicamentos. - Sistema Horus.
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OBJETIVO Nº 5.2 - Estruturação da Equipe de Vigilância Sanitária Municipal.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Fortalecer a fiscalização e orientação junto aos setores do
comercio local; Conscientizar o público-alvo e população em geral
quanto o papel da VISA.

SMS e VISA. Percentual 0,00 100,00 80,00 Percentual 20,00 25,00

Ação Nº 1 - - SMS. - VISA.

OBJETIVO Nº 5.3 - Implantação do Programa de Combate a Esquistossomose.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Educar e orientar a população quanto a prevenção da
Esquistossomose com realização de exame laboratorial para
detecção do parasita e tratamento dos infectados.

Quantitativo de casos da rede
básica e número de pacientes
tratados pelas Endemias.

Percentual 0,00 75,00 60,00 Percentual 60,00 100,00

Ação Nº 1 - - Quantitativo de casos da rede básica. - Número de pacientes tratados pelas Endemias.

OBJETIVO Nº 5.4 - Fortalecimento da Atividade Laboral nas Unidades.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Proporcionar momentos de atividade laboral nas unidades
para os profissionais de saúde e usuários em espera por
atendimento.

Academia de Saúde e
UBS’s.

Percentual 0,00 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Academia de Saúde. UBS’s.

OBJETIVO Nº 5.5 - Implantar um observatório para diagnóstico da Vigilância em Saúde dinâmico, monitoramento e planejamento.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Observatório da
Vigilância em Saúde

Número de observatório implantado Número 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Número de observatório implantado

OBJETIVO Nº 5.6 - Realizar ações de educação em saúde e campanhas no âmbito da vigilância em saúde.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Execução de ações de educação em saúde e
campanhas no campo da vigilância em saúde

Número de ações de educação
em saúde realizadas

Número 0 50 25 Número 10,00 40,00

Ação Nº 1 - Número de ações de educação em saúde realizadas

OBJETIVO Nº 5.7 - Implementar o CIEVS (Centro de Informação Estratégica de Vigilância em Saúde )físico, fortalecendo as respostas nas emergências de Saúde Pública

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Implementação do CIEVS com
técnico responsável

Número de setor implementado Número 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Número de setor implementado.

OBJETIVO Nº 5.8 - Implantar a COVISA (Coordenadoria de Vigilância em Saúde) para integrar as ações com a Rede de Atenção Primária

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Ações integradas entre
COVISA e REAP

Número de ações realizadas de forma
integradas entre COVISA e REAP

Número 0 10 5 Número 0 0

Ação Nº 1 - Número de ações realizadas de forma integradas entre COVISA e REAP.

OBJETIVO Nº 5.9 - Implementar na rede de Atenção à Saúde, as Linhas de Cuidado, Notificações e monitoramento em TB/HAN, Arboviroses (dengue, Zika vírus, febre de
chikungunya), Prevenção de Violências e Acidentes de trânsito, IST, HIV/AIDS, Hepatites Virais, Imunopreviníveis, Influenza, Meningite, DTHA, Surtos, doenças emergentes e
zoonose

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Implementação das Linhas de Cuidado,
Notificações e monitoramento na rede de
Atenção à Saúde.

Percentual de unidades de Saúde da Rede de
Atenção à Saúde que realizam notificações e
monitoramento mensal

Percentual 0,00 100,00 60,00 Percentual 60,00 100,00

Ação Nº 1 - Percentual de unidades de Saúde da Rede de Atenção à Saúde que realizam notificações e monitoramento mensal

DIRETRIZ Nº 6 - QUALIFICAÇÃO E FORMAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO Nº 6.1 - Implantar oficinas fixas para sensibilizar os profissionais que lidam com pacientes usuários de psicotrópicos

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Capacitar as ESF com conhecimento sobre os
efeitos medicamentosos em usuários que fazem uso
abusivo de indevido de medicamentos controlados

-Sistema de informação HORUS -
Número de receitas controladas
dispensadas mensalmente pela SMS

Percentual 0,00 70,00 45,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - -Sistema de informação HORUS -Número de receitas controladas dispensadas mensalmente pela SMS.

2. Desenvolver ações de assistência farmacêutica para
atender a a população.

Número de pacientes atendidos e
mensurar gráficos

Percentual 0,00 100,00 60,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - -Número de pacientes atendidos. -Mensurar gráficos

OBJETIVO Nº 6.2 - Implantar um serviço de Educação permanente

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Capacitação continuada, a cada mês, com grupos de
profissionais por área de conhecimento.

Lista de presença e número
de profissionais participantes.

Número 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - -Lista de presença - Número de profissionais participantes.

2. Solicitar capacitações a SES para profissionais que
estarão envolvidos no Projeto de Educação Permanente.

Percentual de profissionais
que foram capacitados.

Número 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Percentual de profissionais que foram capacitados.

OBJETIVO Nº 6.3 - Criação de Lei de Plano de Cargos e Salários para os Servidores da Saúde.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Implementar a Lei de Cargos e Salários,
valorizando e motivando os profissionais

Projeto de Lei (PL) Percentual 0,00 100,00 30,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Projeto de Lei (PL).

OBJETIVO Nº 6.4 - Fortalecer a articulação do eixo ensino-serviço com instituições formadoras e entidades afins

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Ampliação de estudantes
recebidos pela rede

Percentual de ampliação de
estudantes na rede

Percentual 0,00 20,00 10,00 Percentual 10,00 100,00

Ação Nº 1 - Percentual de ampliação de estudantes na rede.

OBJETIVO Nº 6.5 - Fomentar a Política Nacional de Educação Popular em Saúde – PNEP

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Implementação do Projeto de
Contação de Histórias

Número de Projeto de Contação de
Histórias implementado

Número 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Número de Projeto de Contação de Histórias implementado .

OBJETIVO Nº 6.6 - Fortalecer a Política Nacional de Práticas Integrativas e Complementares em Saúde

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Ofertar oficinas de Práticas
Integrativas e Complementares;

Número de turmas ofertadas Número 0 6 4 Número 0 0

Ação Nº 1 - Número de turmas ofertadas.

OBJETIVO Nº 6.7 - Implantar o Projeto SUS Musical
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Realização de
intervenções musicais

Número de intervenções musicais Número 0 96 48 Número 0 0

Ação Nº 1 - Número de intervenções musicais.

DIRETRIZ Nº 7 - POTENCIALIZAÇÃO E PRIORIZAÇÃO ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE

OBJETIVO Nº 7.1 - Qualificar a Atenção Primária à Saúde por meio da Intensificação dos princípios do SUS e priorizar as ações de promoção e prevenção

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Potencializar as ações e serviços da Atenção Primária
à Saúde, a partir das necessidades dos usuários.

Porcentagem de tratamentos
concluídos.

Percentual 0,00 100,00 70,00 Percentual 50,00 71,43

Ação Nº 1 - Porcentagem de tratamentos concluídos.

OBJETIVO Nº 7.2 - Qualificar a produção de informação na Atenção Básica

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Melhoria da produção da
informação das ESF

Percentual de produção informadas
por ESF

Percentual 0,00 100,00 70,00 Percentual 50,00 71,43

Ação Nº 1 - Percentual de produção informadas por ESF.

OBJETIVO Nº 7.3 - Monitorar, através de Sala de Situação das ESF, os casos de Câncer de Colo do Útero e de Mama nos territórios

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Melhoria do cuidado aos casos de câncer de
colo do útero e de mama nos territórios das
USF

Monitoramento dos casos de câncer de
colo de útero e mama pelas ESF no
território

Percentual 0,00 100,00 80,00 Percentual 20,00 25,00

Ação Nº 1 - Monitoramento dos casos de câncer de colo de útero e mama pelas ESF no território.

OBJETIVO Nº 7.4 - Qualificar o cuidado para HAS, DM, DCV

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantia de apoio aos profissionais
quanto linha de cuidado à saúde do adulto e
do idoso

Nº de reuniões de apoio matricial realizados
pelo Programa de Saúde do Adulto e Idoso nas
ESF

Número 0 12 6 Número 6,00 100,00

Ação Nº 1 - Nº de reuniões de apoio matricial realizados pelo Programa de Saúde do Adulto e Idoso nas ESF.

OBJETIVO Nº 7.5 - Implementar ações de fortalecimento ao cuidado à Saúde do homem

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Realização de ações
voltadas para este público.

Número de seminários realizados com cronograma
de ações de implementação elaborado.

Número 0 2 2 Número 1,00 50,00

Ação Nº 1 - Nº seminário realizado com cronograma de ações de implementação elaborado.

OBJETIVO Nº 7.6 - Ampliar as ações de prevenção e de diagnóstico do Câncer de Boca

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Realização de ações de promoção, prevenção
e de diagnóstico do cancêr de boca

Nº de ações realizadas por ano Número 0 4 2 Número 1,00 50,00

Ação Nº 1 - Nº de ações realizadas por ano.

OBJETIVO Nº 7.7 - Promover ações intra e intersetoriais voltadas para a Saúde Integral do Adolescente (PSE)

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Ampliação do acesso do
adolescente na Atenção Básica

Nº de ações realizados ao público
adolescente nas escolas PSE pela AB

Número 0 10 5 Número 4,00 80,00

Ação Nº 1 - Nº de ações realizados ao público adolescente nas escolas PSE pela AB.
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OBJETIVO Nº 7.8 - Remapear o território adstrito às Unidades de Saúde da Família

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Realização de mapeamento do
território adstrito das USF

Percentual de famílias
cadastradas no SIS-AB

Percentual 0,00 80,00 60,00 Percentual 60,00 100,00

Ação Nº 1 - Percentual de famílias cadastradas no SIS-AB.

OBJETIVO Nº 7.9 - Reorganizar o Programa de Monitoramento Glicêmico na ESF

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Qualificação dos profissionais para o
atendimento aos diabéticos.

Percentual de equipes
capacitadas no novo protocolo

Percentual 0,00 100,00 70,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Percentual de equipes capacitadas no novo protocolo.

DIRETRIZ Nº 8 - POTENCIALIZAÇÃO E PRIORIZAÇÃO DA ATENÇÃO ESPECIALIZADA EM SAÚDE

OBJETIVO Nº 8.1 - Sensibilizar a gestão referente a importância do aumento dos atendimentos cardiológicos

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Sensibilizar a gestão referente a importância do
aumento dos atendimentos cardiológicos

Número de consultas
ofertadas /SISREG

Percentual 0,00 100,00 70,00 Percentual 70,00 100,00

Ação Nº 1 - Número de consultas ofertadas /SISREG.

OBJETIVO Nº 8.2 - Contratar um Médico Ginecologista

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Através de contrato
temporário

A demanda reprimida do sistema
Acone

Número 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - A demanda reprimida do sistema Acone.

OBJETIVO Nº 8.3 - Implementar uma sala de atendimento especializado Multiprofissional

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Aquisição de materiais lúdicos e
educativos para os profissionais

Otimização de uma sala
especializada/PTS

Número 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Otimização de uma sala especializada/PTS.

OBJETIVO Nº 8.4 - Efetivar a implantação do PROTEJA através da criação do ambulatório de obesidade

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Diminuir os índices de obesidade infantil, e assim
proporcionar melhoria na qualidade de vida dos mesmos

Quantidade de ambulatório Número 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Quantidade de ambulatório.

OBJETIVO Nº 8.5 - Implantar um Centro de especialidades Multidisciplinar

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Centralizar os profissionais da Rede
Especialidade na oferta dos atendimentos

Demanda reprimida na
Atenção Especializada

Número 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Demanda reprimida na Atenção Especializada.

DIRETRIZ Nº 9 - FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL
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OBJETIVO Nº 9.1 - Fortalecimento da participação dos membros do CMS nos eventos.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Incentivar a participação dos conselheiros e
membros nas atividades desenvolvidas pela SMS.

Melhor participação do
Conselho

Percentual 0,00 80,00 80,00 Percentual 10,00 12,50

Ação Nº 1 - Melhor participação do Conselho.

OBJETIVO Nº 9.2 - Levar reuniões e informações do funcionamento da saúde ao território.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Reuniões descentralizadas em
bairros, praças, assentamentos.

Iniciar a levar as reuniões ao
território.

Percentual 0,00 80,00 80,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Iniciar a levar as reuniões ao território.

OBJETIVO Nº 9.3 - Fortalecer a Ouvidoria SUS na esfera Municipal.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Fortalecer a ouvidoria SUS no
município de Cedro de São João

Sistema Ouvidoria SUS; Número de Noficações;
Numero de usuários participantes ao ano

Percentual 0,00 100,00 90,00 Percentual 50,00 55,56

Ação Nº 1 - Sistema Ouvidoria SUS; Número de Noficações; Numero de usuários participantes ao ano.

OBJETIVO Nº 9.4 - Capacitação dos conselheiros a nível municipal.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Capacitar os conselheiros sobre o
funcionamento e financiamento do SUS.

Capacitar os conselheiros Percentual 0,00 90,00 80,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Capacitar os conselheiros.

OBJETIVO Nº 9.5 - Adquirir sede própria para o Conselho Municipal de Saúde

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Cessão de prédio para
sede do CMS

Prédio cedido Número 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Prédio cedido.

OBJETIVO Nº 9.6 - Informatizar e adquirir equipamentos (mobiliário, computador, tv, ar condicionado e bebedouro) para o CMS

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Aquisição de
equipamentos solicitados

Número de equipamentos
adquiridos

Número 0 5 5 Número 3,00 60,00

Ação Nº 1 - Número de equipamentos adquiridos.

DIRETRIZ Nº 10 - FINANCIAMENTO ADEQUADO E SUSTENTÁVEL QUE ATENDA AS REDES DE ATENÇÃO À SAÚDE
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OBJETIVO Nº 10.1 - Manter atualizados a farmácia básica ao que diz respeito a medicação, fluxos de distribuição com finalidade de melhorar a qualidade e otimização dos
recursos

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter a farmácia básica atualizada com as
medicações necessárias para a rede da AB

Hórus Percentual 0,00 90,00 60,00 Percentual 45,00 75,00

Ação Nº 1 - Hórus.

OBJETIVO Nº 10.2 - Cumprir os dispositivos legais de ampliação dos recursos financeiros em ações de serviços e saúde

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Ampliar o percentual de recursos
aplicados na atenção primária a saúde

DIGISUS Percentual 0,00 90,00 70,00 Percentual 70,00 100,00

Ação Nº 1 - DIGISUS.

OBJETIVO Nº 10.3 - Finalizar a reforma da Clínica de Saúde da Família da Família do Poço dos Bois

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Necessidade de reforma do
estabelecimento de saúde

Adequação e otimização realizada Percentual 0,00 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Adequação e otimização realizada.

OBJETIVO Nº 10.4 - Buscar novas fontes de financiamento por meio de captação de recursos a nível federal, assim como recursos oriundo de emendas parlamentares

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Déficit de recursos para
execução de serviços de saúde

Portarias e custeio do FNS Percentual 0,00 100,00 85,00 Percentual 65,00 76,47

Ação Nº 1 - Portarias e custeio do FNS.

OBJETIVO Nº 10.5 - Garantir a manutenção preventiva e corretiva das unidades da rede SMS (predial, mobiliário e equipamentos)

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Empresas especializadas contratadas para
manutenção de todas as unidades da rede SMS

Percentual das unidades da rede
SMS atendidas pelos contratos

Percentual 0,00 100,00 85,00 Percentual 30,00 35,29

Ação Nº 1 - Percentual das unidades da rede SMS atendidas pelos contratos.

OBJETIVO Nº 10.6 - Implementar o controle eletrônico do registro de frequência de servidores

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Realização do cadstro de servidores e
acompanhamento das frequências

Cadastrar e acompanhar
frequência dos servidores

Percentual 0,00 100,00 85,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Cadastrar e acompanhar frequência dos servidores.

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção
Meta
programada
para o exercício

Resultados

122 - Administração
Geral

Disponibilizar uma sala na unidade de saúde para realização de reuniões e encontros dos projetos. 50,00 50,00

Realização do cadstro de servidores e acompanhamento das frequências 85,00 0,00

Empresas especializadas contratadas para manutenção de todas as unidades da rede SMS 85,00 30,00

Déficit de recursos para execução de serviços de saúde 85,00 65,00

Necessidade de reforma do estabelecimento de saúde 100,00 50,00

Ampliar o percentual de recursos aplicados na atenção primária a saúde 70,00 70,00

Manter a farmácia básica atualizada com as medicações necessárias para a rede da AB 60,00 45,00

Aquisição de equipamentos solicitados 5 3

Cessão de prédio para sede do CMS 1 0
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Capacitar os conselheiros sobre o funcionamento e financiamento do SUS. 80,00 0,00

Fortalecer a ouvidoria SUS no município de Cedro de São João 90,00 50,00

Reuniões descentralizadas em bairros, praças, assentamentos. 80,00 0,00

Incentivar a participação dos conselheiros e membros nas atividades desenvolvidas pela SMS. 80,00 10,00

Centralizar os profissionais da Rede Especialidade na oferta dos atendimentos 1 1

Diminuir os índices de obesidade infantil, e assim proporcionar melhoria na qualidade de vida dos mesmos 1 1

Aquisição de materiais lúdicos e educativos para os profissionais 1 0

Através de contrato temporário 1 0

Sensibilizar a gestão referente a importância do aumento dos atendimentos cardiológicos 70,00 70,00

Qualificação dos profissionais para o atendimento aos diabéticos. 70,00 0,00

Realização de mapeamento do território adstrito das USF 60,00 60,00

Ampliação do acesso do adolescente na Atenção Básica 5 4

Realização de ações de promoção, prevenção e de diagnóstico do cancêr de boca 2 1

Realização de ações voltadas para este público. 2 1

Garantia de apoio aos profissionais quanto linha de cuidado à saúde do adulto e do idoso 6 6

Melhoria do cuidado aos casos de câncer de colo do útero e de mama nos territórios das USF 80,00 20,00

Melhoria da produção da informação das ESF 70,00 50,00

Potencializar as ações e serviços da Atenção Primária à Saúde, a partir das necessidades dos usuários. 70,00 50,00

Realização de intervenções musicais 48 0

Ofertar oficinas de Práticas Integrativas e Complementares; 4 0

Implementação do Projeto de Contação de Histórias 1 0

Ampliação de estudantes recebidos pela rede 10,00 10,00

Implementar a Lei de Cargos e Salários, valorizando e motivando os profissionais 30,00 0,00

Capacitação continuada, a cada mês, com grupos de profissionais por área de conhecimento. 1 1

Capacitar as ESF com conhecimento sobre os efeitos medicamentosos em usuários que fazem uso abusivo de indevido de
medicamentos controlados

45,00 0,00

Implementação das Linhas de Cuidado, Notificações e monitoramento na rede de Atenção à Saúde. 60,00 60,00

Ações integradas entre COVISA e REAP 5 0

Implementação do CIEVS com técnico responsável 0 0

Execução de ações de educação em saúde e campanhas no campo da vigilância em saúde 25 10

Observatório da Vigilância em Saúde 1 0

Proporcionar momentos de atividade laboral nas unidades para os profissionais de saúde e usuários em espera por atendimento. 80,00 80,00

Educar e orientar a população quanto a prevenção da Esquistossomose com realização de exame laboratorial para detecção do
parasita e tratamento dos infectados.

60,00 60,00

Fortalecer a fiscalização e orientação junto aos setores do comercio local; Conscientizar o público-alvo e população em geral quanto
o papel da VISA.

80,00 20,00

Combate ao uso indiscriminado de medicamentos; Fixação de recipientes para descarte de medicações vencidas nas Unidades de
Saúde; Educação em Saúde.

65,00 0,00

Formar uma sala própria para que haja resolução dos problemas, diminuindo as internações hospitalares. 50,00 50,00

Criação do Centro de Reabilitação e Especialidades. 65,00 65,00

Oferecer mais conforto aos profissionais e usuários que frequentam as unidades de saúde. 70,00 50,00

Continuidade do serviço, tendo sede própria seguindo as normas de funcionamento. 30,00 0,00

Disponibilidade de transporte para deslocamento dos profissionais no próprio povoado. 70,00 70,00

Elaborar planos de ações anuais, voltados para divulgação e fortalecimento da rede de Saúde Mental entre as diversas instituições e
dispositivos das Redes assistenciais do município.

50,00 50,00

Sensibilizar e formar gestores e profissionais de saúde, promovendo a humanização nos diferentes níveis de atendimento, através de
parcerias governamentais e sociedade civil com relação às questões de gênero, orientação sexual, identidade de gênero e situações de
vulnerabilidade.

50,00 0,00

Movimentos sociais apoiados tecnicamente no fortalecimento da divulgação do direito à saúde e em Defesa do SUS. 50,00 10,00

Redução de espaços entre os profissionais dos setores na formulação de práticas educativas, tratando das necessidades dos
trabalhadores de forma ampla.

50,00 50,00

Ampliar e atualizar o conhecimento dos profissionais de saúde do município. 50,00 30,00

Realizar ações nas escolas como forma de orientação e atividades práticas juntamente com a equipe escolar. 70,00 50,00
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Melhorar e ampliar a realização de projetos e ações realizadas no estabelecimento. 100,00 0,00

Implementar um sistema de laudos digitais para emissão de laudos e garantir que os resultados dos exames laboratoriais sejam
entregues em no máximo 07 dias corridos.

65,00 50,00

Garantir o fornecimento adequado de insumos e equipamentos, para realizações dos exames laboratoriais. 70,00 50,00

Implementar a realização de exames laboratoriais hormonais. 50,00 0,00

Centralizar a regulação municipal das especialidades médicas ofertadas pelo munícipio. 60,00 60,00

Implementar um Centro de Especialidades médicas. 50,00 50,00

Diminuir o tempo de espera para consultas com especialistas a depender do grau de urgência e necessidade 60,00 40,00

Garantir um tempo hábil a realização de exames de alta complexidade 50,00 35,00

Solicitar capacitações a SES para profissionais que estarão envolvidos no Projeto de Educação Permanente. 1 1

301 - Atenção
Básica

Disponibilizar uma sala na unidade de saúde para realização de reuniões e encontros dos projetos. 50,00 50,00

Realização do cadstro de servidores e acompanhamento das frequências 85,00 0,00

Empresas especializadas contratadas para manutenção de todas as unidades da rede SMS 85,00 30,00

Déficit de recursos para execução de serviços de saúde 85,00 65,00

Necessidade de reforma do estabelecimento de saúde 100,00 50,00

Ampliar o percentual de recursos aplicados na atenção primária a saúde 70,00 70,00

Manter a farmácia básica atualizada com as medicações necessárias para a rede da AB 60,00 45,00

Cessão de prédio para sede do CMS 1 0

Capacitar os conselheiros sobre o funcionamento e financiamento do SUS. 80,00 0,00

Reuniões descentralizadas em bairros, praças, assentamentos. 80,00 0,00

Incentivar a participação dos conselheiros e membros nas atividades desenvolvidas pela SMS. 80,00 10,00

Centralizar os profissionais da Rede Especialidade na oferta dos atendimentos 1 1

Diminuir os índices de obesidade infantil, e assim proporcionar melhoria na qualidade de vida dos mesmos 1 1

Aquisição de materiais lúdicos e educativos para os profissionais 1 0

Através de contrato temporário 1 0

Sensibilizar a gestão referente a importância do aumento dos atendimentos cardiológicos 70,00 70,00

Qualificação dos profissionais para o atendimento aos diabéticos. 70,00 0,00

Realização de mapeamento do território adstrito das USF 60,00 60,00

Ampliação do acesso do adolescente na Atenção Básica 5 4

Realização de ações de promoção, prevenção e de diagnóstico do cancêr de boca 2 1

Realização de ações voltadas para este público. 2 1

Garantia de apoio aos profissionais quanto linha de cuidado à saúde do adulto e do idoso 6 6

Melhoria do cuidado aos casos de câncer de colo do útero e de mama nos territórios das USF 80,00 20,00

Melhoria da produção da informação das ESF 70,00 50,00

Potencializar as ações e serviços da Atenção Primária à Saúde, a partir das necessidades dos usuários. 70,00 50,00

Realização de intervenções musicais 48 0

Ofertar oficinas de Práticas Integrativas e Complementares; 4 0

Implementação do Projeto de Contação de Histórias 1 0

Ampliação de estudantes recebidos pela rede 10,00 10,00

Capacitação continuada, a cada mês, com grupos de profissionais por área de conhecimento. 1 1

Capacitar as ESF com conhecimento sobre os efeitos medicamentosos em usuários que fazem uso abusivo de indevido de
medicamentos controlados

45,00 0,00

Implementação das Linhas de Cuidado, Notificações e monitoramento na rede de Atenção à Saúde. 60,00 60,00

Implementação do CIEVS com técnico responsável 0 0

Proporcionar momentos de atividade laboral nas unidades para os profissionais de saúde e usuários em espera por atendimento. 80,00 80,00

Combate ao uso indiscriminado de medicamentos; Fixação de recipientes para descarte de medicações vencidas nas Unidades de
Saúde; Educação em Saúde.

65,00 0,00

Formar uma sala própria para que haja resolução dos problemas, diminuindo as internações hospitalares. 50,00 50,00

Criação do Centro de Reabilitação e Especialidades. 65,00 65,00

Oferecer mais conforto aos profissionais e usuários que frequentam as unidades de saúde. 70,00 50,00

Continuidade do serviço, tendo sede própria seguindo as normas de funcionamento. 30,00 0,00
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Disponibilidade de transporte para deslocamento dos profissionais no próprio povoado. 70,00 70,00

Elaborar planos de ações anuais, voltados para divulgação e fortalecimento da rede de Saúde Mental entre as diversas instituições e
dispositivos das Redes assistenciais do município.

50,00 50,00

Desenvolver ações da saúde voltadas à gestantes, puérperas e lactantes. 80,00 80,00

Potencializar a realização de ações descentralizadas para a melhorias e qualidade de vida do idoso. 60,00 50,00

Sensibilizar e formar gestores e profissionais de saúde, promovendo a humanização nos diferentes níveis de atendimento, através de
parcerias governamentais e sociedade civil com relação às questões de gênero, orientação sexual, identidade de gênero e situações de
vulnerabilidade.

50,00 0,00

Movimentos sociais apoiados tecnicamente no fortalecimento da divulgação do direito à saúde e em Defesa do SUS. 50,00 10,00

Disponibilizar para os usuários e profissionais de saúde do SUS fitoterápicos e plantas medicinais como prática alternativa ao
tratamento de doenças.

30,00 0,00

Redução de espaços entre os profissionais dos setores na formulação de práticas educativas, tratando das necessidades dos
trabalhadores de forma ampla.

50,00 50,00

Ampliar e atualizar o conhecimento dos profissionais de saúde do município. 50,00 30,00

Proporcionar mais informações a respeito da alimentação saudável. 50,00 0,00

Realizar ações nas escolas como forma de orientação e atividades práticas juntamente com a equipe escolar. 70,00 50,00

Melhorar e ampliar a realização de projetos e ações realizadas no estabelecimento. 100,00 0,00

Implementar um sistema de laudos digitais para emissão de laudos e garantir que os resultados dos exames laboratoriais sejam
entregues em no máximo 07 dias corridos.

65,00 50,00

Garantir o fornecimento adequado de insumos e equipamentos, para realizações dos exames laboratoriais. 70,00 50,00

Implementar a realização de exames laboratoriais hormonais. 50,00 0,00

Centralizar a regulação municipal das especialidades médicas ofertadas pelo munícipio. 60,00 60,00

Implementar um Centro de Especialidades médicas. 50,00 50,00

Diminuir o tempo de espera para consultas com especialistas a depender do grau de urgência e necessidade 60,00 40,00

Garantir um tempo hábil a realização de exames de alta complexidade 50,00 35,00

Desenvolver ações de assistência farmacêutica para atender a a população. 60,00 0,00

Solicitar capacitações a SES para profissionais que estarão envolvidos no Projeto de Educação Permanente. 1 1

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Disponibilizar uma sala na unidade de saúde para realização de reuniões e encontros dos projetos. 50,00 50,00

Formar uma sala própria para que haja resolução dos problemas, diminuindo as internações hospitalares. 50,00 50,00

Criação do Centro de Reabilitação e Especialidades. 65,00 65,00

Oferecer mais conforto aos profissionais e usuários que frequentam as unidades de saúde. 70,00 50,00

Continuidade do serviço, tendo sede própria seguindo as normas de funcionamento. 30,00 0,00

Desenvolver ações da saúde voltadas à gestantes, puérperas e lactantes. 80,00 80,00

Potencializar a realização de ações descentralizadas para a melhorias e qualidade de vida do idoso. 60,00 50,00

Sensibilizar e formar gestores e profissionais de saúde, promovendo a humanização nos diferentes níveis de atendimento, através de
parcerias governamentais e sociedade civil com relação às questões de gênero, orientação sexual, identidade de gênero e situações de
vulnerabilidade.

50,00 0,00

Disponibilizar para os usuários e profissionais de saúde do SUS fitoterápicos e plantas medicinais como prática alternativa ao
tratamento de doenças.

30,00 0,00

Proporcionar mais informações a respeito da alimentação saudável. 50,00 0,00

Implementar um sistema de laudos digitais para emissão de laudos e garantir que os resultados dos exames laboratoriais sejam
entregues em no máximo 07 dias corridos.

65,00 50,00

Centralizar a regulação municipal das especialidades médicas ofertadas pelo munícipio. 60,00 60,00

Implementar um Centro de Especialidades médicas. 50,00 50,00

Garantir um tempo hábil a realização de exames de alta complexidade 50,00 35,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Capacitar as ESF com conhecimento sobre os efeitos medicamentosos em usuários que fazem uso abusivo de indevido de
medicamentos controlados

45,00 0,00

Desenvolver ações de assistência farmacêutica para atender a a população. 60,00 0,00

304 - Vigilância
Sanitária

Fortalecer a fiscalização e orientação junto aos setores do comercio local; Conscientizar o público-alvo e população em geral quanto
o papel da VISA.

80,00 20,00

Empresas especializadas contratadas para manutenção de todas as unidades da rede SMS 85,00 30,00

Necessidade de reforma do estabelecimento de saúde 100,00 50,00

Manter a farmácia básica atualizada com as medicações necessárias para a rede da AB 60,00 45,00

Observatório da Vigilância em Saúde 1 0
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Execução de ações de educação em saúde e campanhas no campo da vigilância em saúde 25 10

Implementação do CIEVS com técnico responsável 0 0

Ações integradas entre COVISA e REAP 5 0

Desenvolver ações de assistência farmacêutica para atender a a população. 60,00 0,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Educar e orientar a população quanto a prevenção da Esquistossomose com realização de exame laboratorial para detecção do
parasita e tratamento dos infectados.

60,00 60,00

Observatório da Vigilância em Saúde 1 0

Execução de ações de educação em saúde e campanhas no campo da vigilância em saúde 25 10

Ações integradas entre COVISA e REAP 5 0

Implementação das Linhas de Cuidado, Notificações e monitoramento na rede de Atenção à Saúde. 60,00 60,00

306 - Alimentação e
Nutrição

Proporcionar mais informações a respeito da alimentação saudável. 50,00 0,00

Realizar ações nas escolas como forma de orientação e atividades práticas juntamente com a equipe escolar. 70,00 50,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários -
Fonte Livre
(R$)

Receita de impostos e de
transferência de impostos
(receita própria - R$)

Transferências de fundos à Fundo
de Recursos do SUS, provenientes
do Governo Federal (R$)

Transferências de fundos ao Fundo
de Recursos do SUS, provenientes
do Governo Estadual (R$)

Transferências de
convênios
destinados à Saúde
(R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A 4.600,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4.600,00

Capital N/A 500,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 500,00

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 2.058.700,00 4.193.900,00 1.000,00 4.000,00 N/A N/A N/A 6.257.600,00

Capital N/A 102.200,00 19.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 121.200,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A 9.100,00 239.400,00 N/A N/A N/A N/A N/A 248.500,00

Capital N/A N/A 1.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 1.000,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A N/A 46.600,00 N/A N/A N/A N/A N/A 46.600,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A N/A 140.200,00 N/A N/A N/A N/A N/A 140.200,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 21/03/2024.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
Resultado anual do PAS informado nas planilhas acima.
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8. Indicadores de Pactuação Interfederativa

O processo de Pactuação Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogação da Resolução nº 8/2016 a partir da publicação da Resolução de Consolidação CIT nº 1/2021. 
Para mais informações, consultar a Nota Técnica nº 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 21/03/2024.
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9. Execução Orçamentária e Financeira

A disponibilização dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Subfunções Recursos
Ordinários -
Fonte Livre

Receitas de Impostos e de
Transferência de
Impostos - Saúde

Transferências Fundo a Fundo de
Recursos do SUS provenientes do
Governo Federal

Transferências Fundo a Fundo de
Recursos do SUS provenientes do
Governo Estadual

Transferências de
Convênios
destinadas à Saúde

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde

Transferências da União -
inciso I do art. 5º da Lei
Complementar 173/2020

Royalties do
Petróleo
destinados à
Saúde

Outros
Recursos
Destinados à
Saúde

TOTAL

301 - Atenção
Básica

Corrente 0,00 3.511.061,30 3.915.390,15 21.625,76 0,00 0,00 0,00 0,00 20.230,00 7.468.307,21

Capital 0,00 63.567,78 24.742,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 56.000,00 144.309,78

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 0,00 2.344,52 510.030,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 512.375,49

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente 0,00 0,00 14.544,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.544,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente 0,00 0,00 79.026,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 79.026,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

306 - Alimentação
e Nutrição

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras
Subfunções

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 0,00 3.576.973,60 4.543.733,12 21.625,76 0,00 0,00 0,00 0,00 76.230,00 8.218.562,48

(*) ASPS: Ações e Serviços Públicos em Saúde

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 20/03/2024.

9.2. Indicadores financeiros

Indicadores do Ente Federado

Indicador Transmissão

Única

1.1 Participação da receita de impostos na receita total do Município 3,17 %  

1.2 Participação das transferências intergovernamentais na receita total do Município 94,61 %  

1.3 Participação % das Transferências para a Saúde (SUS) no total de recursos transferidos para o Município 9,63 %  

1.4 Participação % das Transferências da União para a Saúde no total de recursos transferidos para a saúde no Município  100,00 %  

1.5 Participação % das Transferências da União para a Saúde (SUS) no total de Transferências da União para o Município 13,53 %  

1.6 Participação % da Receita de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais na Receita Total do Município 45,54 %  

2.1 Despesa total com Saúde, em R$/hab, sob a responsabilidade do Município, por habitante R$ 1.386,16  

2.2 Participação da despesa com pessoal na despesa total com Saúde 60,20 %  

2.3 Participação da despesa com medicamentos na despesa total com Saúde 0,95 %  

2.4 Participação da desp. com serviços de terceiros - pessoa jurídica na despesa total com Saúde 16,17 %  

2.5 Participação da despesa com investimentos na despesa total com Saúde 1,76 %  

2.6 Despesas com Instituições Privadas Sem Fins Lucrativos 0,00 %  

3.1 Participação das transferências para a Saúde em relação à despesa total do Município com saúde 49,15 %  

3.2 Participação da receita própria aplicada em Saúde conforme a LC141/2012 17,71 %  

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 20/03/2024.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

PREVISÃO INICIAL PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITA DE IMPOSTOS (I) 1.020.400,00 1.020.400,00 1.404.983,99 137,69

Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 15.300,00 15.300,00 20.617,25 134,75

IPTU 15.000,00 15.000,00 20.617,25 137,45

Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do IPTU 300,00 300,00 0,00 0,00

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ITBI 76.800,00 76.800,00 52.102,53 67,84
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ITBI 76.500,00 76.500,00 52.102,53 68,11

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ITBI 300,00 300,00 0,00 0,00

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISS 373.300,00 373.300,00 354.899,68 95,07

ISS 373.000,00 373.000,00 354.899,68 95,15

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ISS 300,00 300,00 0,00 0,00

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza
Retido na Fonte - IRRF

555.000,00 555.000,00 977.364,53 176,10

RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 14.206.040,00 18.186.040,00 18.790.233,62 103,32

Cota-Parte FPM 10.030.900,00 14.010.900,00 13.859.222,35 98,92

Cota-Parte ITR 3.000,00 3.000,00 5.537,72 184,59

Cota-Parte do IPVA 228.250,00 228.250,00 300.531,70 131,67

Cota-Parte do ICMS 3.937.690,00 3.937.690,00 4.622.541,70 117,39

Cota-Parte do IPI - Exportação 6.200,00 6.200,00 2.400,15 38,71

Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e Transferências Constitucionais 0,00 0,00 0,00 0,00

Desoneração ICMS (LC 87/96) 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (III) = (I) + (II)

15.226.440,00 19.206.440,00 20.195.217,61 105,15

DESPESAS COM AÇÕES E SERVIÇOS
PÚBLICOS DE SAÚDE (ASPS) - POR

SUBFUNÇÃO E CATEGORIA
ECONÔMICA

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS
PAGAS

Inscritas
em Restos a
Pagar Não

Processados
(g)

Até o bimestre
(d)

% (d/c) x
100

Até o bimestre
(e)

% (e/c) x 100 Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x 100

ATENÇÃO BÁSICA (IV) 2.287.600,00 3.646.352,37 3.574.629,08 98,03 3.574.629,08 98,03 3.375.067,31 92,56 0,00

Despesas Correntes 2.264.600,00 3.582.784,59 3.511.061,30 98,00 3.511.061,30 98,00 3.344.882,31 93,36 0,00

Despesas de Capital 23.000,00 63.567,78 63.567,78 100,00 63.567,78 100,00 30.185,00 47,48 0,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (V)

4.100,00 25.977,33 2.344,52 9,03 2.344,52 9,03 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 4.100,00 25.977,33 2.344,52 9,03 2.344,52 9,03 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (VI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA (VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (X) 5.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 5.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL (XI) = (IV + V + VI + VII + VIII +
IX + X)

2.296.900,00 3.672.329,70 3.576.973,60 97,40 3.576.973,60 97,40 3.375.067,31 91,91 0,00

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MÍNIMO PARA APLICAÇÃO EM ASPS DESPESAS
EMPENHADAS (d)

DESPESAS
LIQUIDADAS (e)

DESPESAS PAGAS (f)

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 3.576.973,60 3.576.973,60 3.375.067,31

(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercício sem Disponibilidade Financeira (XIII) 0,00 N/A N/A
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(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados à Parcela do Percentual Mínimo que não foi
Aplicada em ASPS em Exercícios Anteriores (XIV)

0,00 0,00 0,00

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados
(XV)

0,00 0,00 0,00

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 3.576.973,60 3.576.973,60 3.375.067,31

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15% (LC 141/2012) 3.029.282,64

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x % (Lei Orgânica Municipal) N/A

Diferença entre o Valor Aplicado e a Despesa Mínima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI (d ou e) -
XVII)

547.690,96 547.690,96 345.784,67

Limite não Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E
LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / III)*100 (mínimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou %
da Lei Orgânica Municipal)

17,71 17,71 16,71

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL
MÍNIMO NÃO CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS ANTERIORES
PARA FINS DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS VINCULADOS

CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012

Saldo Inicial (no
exercício atual) (h)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final (não
aplicado) (l) = (h -

(i ou j))Empenhadas (i) Liquidadas (j) Pagas (k)

Diferença de limite não cumprido em 2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em exercícios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DA DIFERENÇA DE LIMITE NÃO CUMPRIDO EM
EXERCÍCIOS ANTERIORES (XX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EXERCÍCIO DO EMPENHO Valor
Mínimo para
aplicação em

ASPS (m)

Valor
aplicado em

ASPS no
exercício (n)

Valor
aplicado
além do
limite

mínimo (o)
= (n - m), se

Total
inscrito em

RP no
exercício (p)

RPNP Inscritos
Indevidamente

no Exercício
sem

Disponibilidade
Financeira q =

(XIIId)

Valor
inscrito em

RP
considerado
no Limite (r)
= (p - (o +

q)) se

Total de
RP pagos

(s)

Total de
RP a

pagar (t)

Total de
RP

cancelados
ou

prescritos
(u)

Diferença
entre o
valor

aplicado
além do

limite e o
total de

RP
cancelados
(v) = ((o
+ q) - u))

Empenhos de 2023 3.029.282,64 3.576.973,60 547.690,96 201.906,29 0,00 0,00 0,00 201.906,29 0,00 547.690,96

Empenhos de 2022 2.876.030,52 3.236.198,30 360.167,78 108.261,73 0,00 0,00 64.735,16 43.526,57 0,00 360.167,78

Empenhos de 2021 2.412.079,49 2.629.740,42 217.660,93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 217.660,93

Empenhos de 2020 1.878.345,75 2.005.525,44 127.179,69 0,00 10.793,00 0,00 0,00 0,00 0,00 137.972,69

Empenhos de 2019 2.032.983,32 2.050.822,82 17.839,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.839,50

Empenhos de 2018 1.930.670,99 2.155.787,23 225.116,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 225.116,24

Empenhos de 2017 1.688.164,19 2.087.532,51 399.368,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 399.368,32

Empenhos de 2016 1.691.685,32 1.909.849,76 218.164,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 218.164,44

Empenhos de 2015 1.435.593,89 1.962.876,91 527.283,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 527.283,02

Empenhos de 2014 1.403.023,31 1.581.145,51 178.122,20 0,00 43.672,52 0,00 0,00 0,00 0,00 221.794,72

Empenhos de 2013 1.316.255,80 1.589.724,07 273.468,27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 273.468,27

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO
LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "r")

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO
DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercício anterior)

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE
(XXIII) = (XXI - XVII) (Artigo 24 § 1º e 2º da LC 141/2012)

0,00

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICAÇÃO DA
DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24§ 1º e 2º

DA LC 141/2012

Saldo Inicial (w) Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final (não
aplicado)  (aa) =

(w - (x ou y))Empenhadas (x) Liquidadas (y) Pagas (z)

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2023 a ser compensados
(XXIV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2022 a ser compensados
(XXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2

1
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Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2021 a ser compensados
(XXVI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercícios anteriores a serem
compensados (XXVII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A
COMPENSAR (XXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAÚDE NÃO
COMPUTADAS NO CÁLCULO DO MÍNIMO

PREVISÃO INICIAL PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS PARA A SAÚDE (XXIX) 4.232.500,00 4.232.500,00 4.039.111,78 95,43

Provenientes da União 4.211.500,00 4.211.500,00 4.039.111,78 95,91

Provenientes dos Estados 21.000,00 21.000,00 0,00 0,00

Provenientes de Outros Municípios 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS E EXTERNAS
VINCULADAS A SAÚDE (XXX)

0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS (XXXI) 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAÚDE
(XXXII) = (XXIX + XXX + XXXI)

4.232.500,00 4.232.500,00 4.039.111,78 95,43

DESPESAS COM SAUDE POR
SUBFUNÇÕES E CATEGORIA

ECONÔMICA NÃO COMPUTADAS NO
CÁLCULO DO MÍNIMO

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS
PAGAS

Inscritas
em Restos a
Pagar não

Processados
(g)

Até o bimestre
(d)

% (d/c) x
100

Até o bimestre
(e)

% (e/c) x 100 Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x 100

ATENÇÃO BÁSICA (XXXIII) 4.375.100,00 4.299.858,72 4.037.987,91 93,91 4.037.987,91 93,91 3.576.796,12 83,18 0,00

Despesas Correntes 4.282.300,00 4.219.116,72 3.957.245,91 93,79 3.957.245,91 93,79 3.508.074,12 83,15 0,00

Despesas de Capital 92.800,00 80.742,00 80.742,00 100,00 80.742,00 100,00 68.722,00 85,11 0,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XXXIV)

224.300,00 534.200,29 510.030,97 95,48 510.030,97 95,48 471.684,31 88,30 0,00

Despesas Correntes 223.300,00 534.200,29 510.030,97 95,48 510.030,97 95,48 471.684,31 88,30 0,00

Despesas de Capital 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XXXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (XXXVI) 46.600,00 14.544,00 14.544,00 100,00 14.544,00 100,00 13.332,00 91,67 0,00

Despesas Correntes 46.600,00 14.544,00 14.544,00 100,00 14.544,00 100,00 13.332,00 91,67 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA
(XXXVII)

140.200,00 79.026,00 79.026,00 100,00 79.026,00 100,00 71.952,00 91,05 0,00

Despesas Correntes 140.200,00 79.026,00 79.026,00 100,00 79.026,00 100,00 71.952,00 91,05 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (XXXVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (XXXIX) 5.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 4.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS NÃO
COMPUTADAS NO CÁLCULO DO
MÍNIMO (XL) = (XXXIII + XXXIV +
XXXV + XXXVI + XXXVII + XXXVIII+
XXXIX)

4.791.400,00 4.927.629,01 4.641.588,88 94,20 4.641.588,88 94,20 4.133.764,43 83,89 0,00

DESPESAS TOTAIS COM SAÚDE
EXECUTADAS COM COM RECURSOS

PRÓPRIOS E COM RECURSOS
TRANSFERIDOS DE OUTROS ENTES

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS
PAGAS

Inscritas
em Restos a
Pagar não

Processados
(g)

Até o bimestre
(d)

% (d/c) x
100

Até o bimestre
(e)

% (e/c) x 100 Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x 100
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ATENÇÃO BÁSICA(XLI) = (IV + XXXIII) 6.662.700,00 7.946.211,09 7.612.616,99 95,80 7.612.616,99 95,80 6.951.863,43 87,49 0,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XLII) = (V + XXXIV)

228.400,00 560.177,62 512.375,49 91,47 512.375,49 91,47 471.684,31 84,20 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XLIII) = (VI + XXXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (XLIV) = (VII +
XXXVI)

46.600,00 14.544,00 14.544,00 100,00 14.544,00 100,00 13.332,00 91,67 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA (XLV) =
(VIII + XXXVII)

140.200,00 79.026,00 79.026,00 100,00 79.026,00 100,00 71.952,00 91,05 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (XLVI) =
(IX + XXXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (XLVII) = (X +
XXXIX)

10.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS COM SAÚDE
(XLVIII) = (XI + XL)

7.088.300,00 8.599.958,71 8.218.562,48 95,57 8.218.562,48 95,57 7.508.831,74 87,31 0,00

(-) Despesas da Fonte: Transferências da União
- inciso I do art. 5º da Lei Complementar
173/2020

4.791.400,00 4.927.629,01 4.641.588,88 94,20 4.641.588,88 94,20 4.133.764,43 83,89 0,00

TOTAL DAS DESPESAS EXECUTADAS
COM RECURSOS PRÓPRIOS (XLIX)

2.296.900,00 3.672.329,70 3.576.973,60 97,40 3.576.973,60 97,40 3.375.067,31 91,91 0,00

FONTE: SIOPS, Sergipe09/02/24 11:30:08
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercício, o acompanhamento será feito com base na despesa liquidada. No último bimestre do exercício, o valor deverá corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercício de 2018, o controle da execução dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar não processados (regra antiga). A partir do exercício de 2019, o controle da execução dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e não processados (regra
nova).
3 - Essas despesas são consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

Valor
Transferido em

2023 
(Fonte: FNS)

Valor
Executado

Manutenção das Ações e Serviços
Públicos de Saúde (CUSTEIO)

10122502100UW - ASSISTÊNCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E AOS
MUNICÍPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM R$ 362.971,06 279186,91

10301501900UC - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS AGENTES
COMUNITÁRIOS DE SAÚDE R$ 444.288,00 584055,22

103015019217U - APOIO À MANUTENÇÃO DOS POLOS DA ACADEMIA DE SAÚDE R$ 21.000,00 24200,00

103015019219A - PISO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 1.065.357,62 1065357,62

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE R$ 560,74 0,00

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE PARA
CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R$ 1.348.254,00 1182841,17

1030250188585 - ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$ 607.490,36 471684,31

10303501720AE - PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E INSUMOS ESTRATÉGICOS NA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM
SAÚDE R$ 35.087,16 29416,84

10303501720AH - ORGANIZAÇÃO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA NO SUS R$ 24.000,00 26000,00

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA EXECUÇÃO DE
AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA R$ 12.000,00 13332,00

10305502300UB - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS AGENTES
DE COMBATE ÀS ENDEMIAS R$ 89.328,00 46500,00

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA A VIGILÂNCIA EM
SAÚDE R$ 23.441,51 25452,00

10306503320QH - IMPLEMENTAÇÃO DA SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAÚDE R$ 10.349,33 0,00

Fonte: Fundo Nacional de Saúde (FNS)

1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não estarão sendo computados para aquela prestação de contas.
2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercício fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse União

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos da união para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2022)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL
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Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS conf. Portarias específicas nos blocos de manutenção e
estruturação para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS nos blocos de manutenção e estruturação não específicas
para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus
(COVID-19)

949.087,35 0,00 949.087,35

Recursos advindos de transposição de saldos financeiros de exercícios anteriores provenientes de repasses federais do FNS
aos fundos de saúde dos estados, DF e municípios conf. LC 172/2020.

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da União, na forma de auxílio financeiro, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municípios, no
exercício de 2020, e em ações de enfrentamento ao Coronavírus SARS-CoV-2 (Covid-19). Conforme LC 173/2020

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da União, na forma de prestação de apoio financeiro pela União aos entes federativos que recebem
recursos do Fundo de Participação dos Estados - FPE e do Fundo de Participação dos Municípios - FPM, com o objetivo de
mitigar as dificuldades financeiras decorrentes do estado de calamidade pública reconhecido pelo Decreto Legislativo nº 6,
de 20 de março de 2020, e da emergência de saúde pública de importância internacional decorrente do coronavírus (Covid-
19). MP 938/2020

0,00 0,00 0,00

Outros recursos advindos de transferências da União 0,00 0,00 0,00

Total de recursos advindos de transferência da união para enfrentamento da Emergência em Saúde Pública de
Importância Nacional - CORONAVIRUS (COVID-19)

949.087,35 0,00 949.087,35

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2023 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2023 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2023
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2022 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2022
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -

RPs
processados

Pago (d)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -

RPs
processados
Cancelado

(e)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
-

Liquidado*
(f)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
- Pago (g)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
- Cancelado

(h)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2022) -
Saldo até o
bimestre -

RPs
processados
i= (a - d -

e)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2022) -
Saldo até o
bimestre -
RPs não

processados
j= (b -f - g

- h)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 1.680,00 0,00 1.680,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.680,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e
Nutrição

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 1.680,00 0,00 1.680,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.680,00 0,00

Gerado em 20/03/2024 23:02:29
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Próprios

Quadro demonstrativo da aplicação de recursos próprios no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)
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Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2022)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos próprios a serem aplicados no enfrentamento da emergência de saúde - nacional - Coronavírus (COVID-19) 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2023 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2023 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2023
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2022 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2022
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -

RPs
processados

Pago (d)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -

RPs
processados
Cancelado

(e)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
-

Liquidado*
(f)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
- Pago (g)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
- Cancelado

(h)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2022) -
Saldo até o
bimestre -

RPs
processados
i= (a - d -

e)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2022) -
Saldo até o
bimestre -
RPs não

processados
j= (b -f - g

- h)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e
Nutrição

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 20/03/2024 23:02:28
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos do estado para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2022)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos de transferências do estado para enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância -
nacional - Coronavírus (COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)
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Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2023 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2023 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2023
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2022 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2022
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -

RPs
processados

Pago (d)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -

RPs
processados
Cancelado

(e)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
-

Liquidado*
(f)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
- Pago (g)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
- Cancelado

(h)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2022) -
Saldo até o
bimestre -

RPs
processados
i= (a - d -

e)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2022) -
Saldo até o
bimestre -
RPs não

processados
j= (b -f - g

- h)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e
Nutrição

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 20/03/2024 23:02:30
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
Dados informados em planilhas acima. A Participação da receita própria aplicada em Saúde conforme a LC141/2012 finalizou no RAG com 17,71%.
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10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 21/03/2024.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 21/03/2024.

Análises e Considerações sobre Auditorias
Não foi realizada auditorias nesse período.
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11. Análises e Considerações Gerais

Ressaltamos a continuidade da complexidade do Cenário Epidemiológico que se desenhou nos últimos anos no município e que ainda traz grandes desafios para Secretaria. A elaboração deste
RAG propõe-se a expressar o monitoramento e a análise das ações estratégicas e dos resultados parciais das metas e indicadores, além de provocar a reflexão para novos desafios processuais
com vista a qualificar a gestão das Políticas Públicas em Saúde no âmbito municipal. 
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12. Recomendações para o Próximo Exercício

Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício
É fundamental o planejamento e monitoramento das informações sobre o RAG, nesse sentido as informações foram geradas com base nas ações realizadas pelas áreas técnicas, e também refletem os desafios enfrentados pela gestão e pelas equipes
técnicas da Secretaria Municipal de Saúde de Cedro de São João - SE. Que no próximo exercício a gestão continue a explanar resultados do acompanhamento das ações de intervenção e implementações das políticas de saúde.

 
MARINA LUIZA ROCHA CRUZ 

Secretário(a) de Saúde 
CEDRO DE SÃO JOÃO/SE, 2023
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Identificação
Considerações:
O Conselho Municipal refere que está ciente do documento apresentado e o aprova. 

Introdução
Considerações:
O Conselho Municipal refere que está ciente do documento apresentado e o aprova. 

Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Considerações:
O Conselho Municipal refere que está ciente dos dados apresentados. 

Dados da Produção de Serviços no SUS
Considerações:
O Conselho Municipal refere que está ciente dos dados apresentados. 

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Considerações:
O Conselho Municipal refere que está ciente dos dados apresentados e reafirma a importância da manutenção das ações em saúde. 

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Considerações:
Ciente dos dados apresentados. 

Programação Anual de Saúde - PAS
Considerações:
O Conselho Municipal refere que está ciente do documento apresentado e o aprova. Ressalta-se a importância da manutenção das ações intersoriais com apoio do Conselho.

Indicadores de Pactuação Interfederativa
Considerações:
Sem Parecer

Execução Orçamentária e Financeira
Considerações:
Ciente dos dados apresentados. 

Auditorias
Considerações:
Ciente que não houve auditoria.

Análises e Considerações Gerais
Parecer do Conselho de Saúde:
O Conselho Municipal refere que está ciente do documento apresentado e o aprova. Ressalta-se a importância da manutenção das ações intersetoriais com apoio do Conselho.

Recomendações para o Próximo Exercício
Considerações:
O Conselho ressalta o êxito das ações desenvolvidas pelo município e reforça a sua manutenção. 

Status do Parecer: Aprovado

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: SERGIPE

MUNICÍPIO: CEDRO DE SAO JOAO 
Relatório Anual de Gestão - 2023 

Parecer do Conselho de Saúde
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CEDRO DE SÃO JOÃO/SE, 21 de Março de 2024 

Conselho Municipal de Saúde de Cedro De São João
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