ESTADO DE SERGIPE - ~
PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO DE SAO JOAO
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 126/2017
DE 22 DE FEVEREIRO DE 2017.

“DISPOE___SOBRE____ A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE_CEDRO DE_SAO JOAO,
ESTADO DE_SERGIPE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CONSIDERANDO a necessidade de consolidar as leis que vem ao longo
dos anos alterando a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Cedro de Séo Jodo, no

sentido de adequé-las a realidade atual; e

CONSIDERANDO enfim que, compete ao Prefeito Municipal, adotar
medidas no sentido de melhorar a organizacdo e funcionamento da administracdo publica

municipal;

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEDRO DE SAO JOAO, ESTADO
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe confere a legislagdo em vigor, faz saber a
todos os habitantes deste Municipio que a camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte

lei:

Art. 1° - Fica consolidada nos termos desta Lei Complementar a Estrutura
Organizacional Basica da Prefeitura Municipal de Cedro de Sao Jodo - SE, que passa a vigorar na

forma abaixo:

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES E DOS INSTRUMENTOS DA ACAO
ADMINISTRATIVA

Art. 2° - As atividades do governo municipal abrangem o0s seguintes

principios:

| - Planejamento e controle;
Il - Coordenacéo;

111 - Delegacdo de competéncia.

Secéo |

Do Planejamento

Art. 3° - O Governo Municipal adotara o planejamento com instrumento de
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acdo o desenvolvimento fisico territorial, econdémico, social e cultural da comunidade, bem como

para aplicacdo dos recursas humanos, materiais e financeiros da Prefeitura.

§ 1° - O planejamento compreenderd a elaboracdo e a manutencdo dos

seguintes instrumentos:

I- Plano Plurianual;

Il - Lei de Diretrizes Orcamentarias;

I11 - Orgcamentos Anuais;

IV - Plano Diretor de Desenvolvimento;
V - Programa Anual de Trabalho;

VI - Plano Municipal de Saneamento Basico.

§ 2° - O Governo Municipal estabelecerd, na elaboracdo e na execugdo de
seus programas o critério de prioridade, segundo a essencialidade da obra ou servico e do

atendimento do interesse coletivo.

Secéo Il
Da Coordenagao

Art. 4° - As atividades da Administracdo Municipal, especialmente a

execucdo de planos e programas de governo, serdo objeto de permanente coordenag&o.

Art. 5° - A coordenacdo seré exercida em todos os niveis da Administracéo,
mediante a atuag&do das diretorias e chefias individuais e a realizacdo sistemética de reunides com a

participacéo das chefias subordinadas em cada nivel administrativo.

Secéo 11

Da Delegacao de Competéncia ou de Atribuigdes

Art. 6° - A delegacdo de competéncia ou de atribui¢des sera utilizada como
instrumento de descentralizacdo administrativa, objetivando assegurar maior rapidez as decisdes,

situando-se nas proximidades dos 6rgdos, fatos, pessoas ou problemas a atender.

Paragrafo Unico - Os Secretarios Municipais que gerenciam e aplicam
recursos publicos ligados a unidade administrativa de sua competéncia assumem a responsabilidade

direta pelos atos préaticos decorrentes de sua gestao.

Art. 7° - E facultado ao Chefe do Poder Executivo delegar competéncia a

orgdos, dirigentes ou servidores subordinados, para a pratica de atos administrativos.

Paragrafo Unico - O ato de delegacdo indicara com precisdo o 6rgdo ou
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autoridade delegada, 6rgdo e as competéncias ou atribui¢bes objeto da delegagéo.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° - Ficam criados todos os 6rgaos complementares da Estrutura Bésica
da Prefeitura, bem como incorporadas secretarias anteriormente existentes, conforme estabelecido

no Capitulo 11l — parte integrante desta Lei.

§ 1° - As atribuicBes e competéncias de cada um dos 6rgdos da Estrutura

Administrativa serdo os descritos nesta Lei.

§ 2° - A instalacdo dos drgdos que compdem a Estrutura Administrativa
atendera a necessidades e conveniéncias da Administragdo Municipal e seu funcionamento

obedecera ao regime de matua colaboragdo e as disponibilidades e necessidades do Municipio.

Art. 9° - Ficam criados todos os Cargos de Provimento em Comissao,
simbologia “CC”, com denomina¢do e quantidade estabelecidas, conforme Anexo I, parte integrante
desta Lei, para o exercicio das atividades nos Orgdos e em suas respectivas unidades

administrativas.

Art. 10° - Os cargos de Secretdrio Municipal tém sua remuneragdo
estabelecida na forma de subsidio, fixado em parcela Unica e por lei, de conformidade com o que

dispdem os incisos X e XI do art. 37 e § 4° do art. 39 da Constituicdo Federal.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 11° - A estrutura organizacional bésica da Prefeitura é constituida dos

seguintes 6rgdos diretamente subordinados ao Prefeito Municipal:

| - Orgéos de Assisténcia e Assessoramento Direto:
a)Gabinete do prefeito;

b)Procuradoria Geral do Municipio.

II - Orgaos de Atividades Auxiliares:
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos;
Secretaria Municipal de Planejamento e Financas;

Secretaria Municipal de Controle Interno;
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11 - Orgéos de Atividades Especificas:

a) Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte, Lazer e Cultura;

b) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

c) Secretaria Municipal de Saude;

d) Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo;

e) Secretaria Municipal de Transporte;

f) Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Irrigacéo;

g) Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secéo |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 12° - Compete ao Gabinete do Prefeito:

I- Receber, preparar e encaminhar os expedientes e despachos ao prefeito
Municipal encaminha-los aos 6rgdos competentes e acompanhar 0 seu cumprimento;

I1- Controlar as audiéncias publicas, manter atualizada a agenda de assuntos
compromissos do chefe do executivo municipal, organizar e executar as atividades do cerimonial;

I11- Executar outras tarefas correlatas que lhe sejam atribuidas;

Secéo Il

Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 13° - Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

I - Assessorar direta e indiretamente o Prefeito Municipal e demais érgéos
integrantes da estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal em assuntos de natureza
juridica;

Il - Emitir parecer nas questdes juridicas que Ihe sejam submetidas pelos
6rgdos municipais;

Il - Elaborar contratos, convénios e outros acordos a serem firmados pelo
Poder Executivo Municipal.

IV - Emitir parecer sobre os procedimentos licitatorios do poder Executivo
Municipal, bem como os instrumentos contratuais, convénios, ajustes e acordos;

V - Defender os interesses do Municipio de Cedro de S&o Jodo em juizo ou
fora mediante a outorga de procuracdo do Prefeito Municipal,

VI — Assessorar a Comissao de licitagdo, opinando sobre aspectos juridicos;

VII - Promover a execucdo da divida ativa do Municipio;
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VIII - Executar outras tarefas correlatas que Ihe sejam atribuidas.

Secéo 11

Da Secretaria Municipal de Administracéo e Recursos Humanos

Art. 14° - Compete a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos

Humanos:

I - Assessorar o Prefeito no desempenho de suas atribui¢bes constitucionais e
legais;

Il - Exercer em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio a
coordenacdo e controle da publicacdo de Leis, Decretos e outros atos oficiais do Executivo
Municipal,

1l - Promover o suprimento, a administragdo e controle de material,
patrim6nio movel e imovel;

IV - Administrar o arquivo e o almoxarifado do Municipio;

V - Coordenar e controlar a assisténcia administrativa aos demais 6rgaos do
poder Executivo Municipal;

VI - desenvolver e acompanhar a administracdo de pessoal, recrutamento,
selegéo, treinamento e controle;

VIl - Coordenar e executar as atividades na éarea de informética da
administracdo municipal;

VIII - Executar outras tarefas correlatas que Ihe sejam atribuidas;

Secéo 1V

Da Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas

Art. 15° - Compete & Secretaria Municipal de Planejamento e Financas:

| - Realizar estudos e pesquisas para o planejamento das atividades do
Governo Municipal,

Il - Elaborar o Plano Plurianual,

111 - Elaborar a Lei de Diretrizes Orcamentaria;

IV - Elaborar o Orgamento fiscal do Municipio;

V - Controlar a execucdo orcamentaria da administracdo direta e indireta;

VI - Implementar a integracdo das atividades e dos programas do Governo
Municipal,

VII - Elaborar projetos e estudos que visam a captacdo de recursos perante
instituices publicas e privadas;

VIII - Desenvolver agdes junto aos contribuintes voltados para a orientacéo,
conscientizagdo, facilitacdo de atendimento e incremento da receita do Municipio;

IX - Gerenciar o Cadastro Tributario Mobiliario e Imobiliario do Municipio;
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X - Promover a inscri¢do e a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa;

X1 - Realizar estudos, analises e avaliagdes sobre a politica e administracéo
tributaria, econémica, fiscal, financeira e previsao de receita do Municipio;

XII - Responder pelas normas de controle financeiro interno e pelo controle
dos custos na Administracdo Municipal;

XIII - Executar outras tarefas correlatas que lhe sejam atribuidas;

Secdo V

Da Secretaria Municipal de Controle Interno

Art. 16° - Compete a Secretaria Municipal de Controle Interno

I - A promocdo das atividades de supervisdo e controle financeiro,
orcamentéario patrimonial e operacional dos 6rgdos da Administragdo Municipal, quanto a
legalidade, publica legitimidade, economicidade, razoabilidade, aplicagdo de recursos e subvengoes
e renuncia de receitas;

Il - A coordenacgdo da execucdo da politica de controle de competéncia do
Municipio.

Il - A realizagdo de auditorias nos sistemas de pessoal, material, servigos
patrimoniais e de custos, arrecadacdo de tributos municipais, bem como na execugdo orgamentaria
dos 6rgdos municipais;

IV - A atuacgdo preventiva, na forma de assisténcia e orientagdo, bem como
producdo e divulgacdo de normas e métodos junto aos 6rgaos municipais;

V- A proposi¢do e implantagdo de medidas que assegurem o controle
sistemético de informacOes, bem como o0 acompanhamento e a avaliacdo das agdes, de forma a
garantir otimizagdo dos recursos e a qualidade dos servicos publicos;

VI - Executar outras tarefas correlatas que lhe sejam atribuidas.

Secéo VI

Da Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte, Lazer, Juventude e Turismo

Art. 17° - A Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte, Lazer e Cultura
responsavel pelo desenvolvimento da politica educacional do Municipio, é 6rgao da administracéo

direta, cabendo as seguintes atribuigdes:

I — Coordenar as atividades voltadas ao desenvolvimento do processo
educacional a cargo do Municipio;

Il - Promover a integracdo das politicas e planos educacionais do Municipio
com os da Unido e do Estado;

Il — Planejar e coordenar as atividades que promovam o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o

trabalho;
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IV - Propor e baixar normas complementares para o sistema de ensino
municipal;

V - Autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu sistema
de ensino;

VI - Disponibilizar a educacédo infantil em pré-escolas, com prioridade para
o ensino fundamental;

VII - Elaborar proposta pedagdgica de acordo com a politica educacional do
Municipio;

VIl — Coordenar e supervisionar a chamada publica dos alunos para o
acesso ao ensino fundamental;

IX - Ajustar e desenvolver convénios com o6rgaos federais e estaduais e
entidades particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de sua competéncia;

X - Gerenciar 0s servigos de alimentagéo e transporte escolar;

XI — Avaliar as atividades referentes ao ensino, produgdo, pesquisa e de
assisténcia ao educando, assim como zelar pela articulagdo entre educacdo profissional e as
diferentes formas e estratégias de educacao e de integracdo escolar;

XIl — Administrar o estabelecimento de ensino, planejando, organizando e
coordenando a execucdo dos programas de ensino e 0s servigos administrativos para possibilitar o
desempenho regular das atividades docentes e discentes;

Xl — Planejar, acompanhar e avaliar atividades para implementacdo da
educacdo profissional.

XIV — Colaborar com o corpo docente na organizagdo de programa de
ensino, metodologias e rendimento escolar;

XV — Supervisionar o0 acompanhamento da vida funcional dos professores,
em articulagdo com o setor responsavel pelo controle de pessoal;

XVI — Realizar estudos de pesquisas, com vistas a aprimorar a execugao das
atividades escolares;

XVIlI — Acompanhar e avaliar o processo educativo nos aspectos
guantitativos e qualitativos;

XVIII — Manter a integracdo das atividades pedagdgicas com as demais
coordenacdes, secles, setores e Secretarias, buscando equilibrio nas atividades;

XIX — Auxiliar os demais setores no que for de sua competéncia;

XX — Propor e orientar atividades comemorativas, civicas e religiosas;

XXI — Coordenar solenidades civicas em que a escola se faga presente;

XXIl — Coordenar as atividades inerentes a funcdo, quando houver
intercambio e/ou deslocamento de representacdes da Escola, em articulacdo com outros 6rgaos,
setores ou coordenacdes que tenham agéo similar;

XXIII - Realizar as diretrizes esportivas e de lazer, com vistas propiciar a
melhor qualidade de vida a populacdo do Municipio;

XXIV — Planejar, coordenar, executar e controlar todas as atividades, da
secretaria, organizando, orientando e promovendo o desenvolvimento do processo esportivo a cargo
do municipio;
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XXV - Incentivar, apoiar e fomentar as manifestacdes esportivas e de lazer,

dando-lhes dimenséo educativa;

XXVI — Desenvolver a prética de ginastica e outros exercicios fisicos, de
jogos em geral, de atletas ou equipes, conforme exigéncias técnicas;

XXVIlI — Zelar pela manutencdo e limpeza das pragas esportivas
administradas pelo Municipio;

XXVIII - Incentivar a pratica do esporte, lazer e recreacdo, integradas a
outras formas de atendimento pessoal e social de criancas e adolescentes em estado de caréncia, em
parceria com outros 6rgaos, entidades, instituicdes publicas e privadas;

XXIX — Desenvolver atividades esportivas, de lazer e recreagdo, sob
supervisdo de profissionais da area, que atenda idosos e portadores de deficiéncia;

XXX - Estimular a participacdo da populacdo do Municipio em eventos
desportivos e de lazer, promovendo competi¢cdes, cursos e seminarios;

XXXI - Assessorar a implantacdo e gerenciar a utilizacdo dos equipamentos
necessarios e espacos destinados a pratica desportiva e de lazer;

XXIlI — Supervisionar o controle de utilizagdo da estrutura fisica,
equipamentos e mobiliario;

XXXIII — Garantir boas condi¢des de trabalho aos servidores dos 6rgéos sob
sua subordinagdo, propondo medidas que julgar adequadas para evitar doencas profissionais e
acidentes do trabalho;

XXXIV — Expedir instrugdes que orientem o cumprimento de leis, decretos,
portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;

XXXV — Efetuar e/fou determinar a avaliacdo de desempenho de seus
subordinados em conformidade com a legislacéo vigente;

XXXVI — Estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito,
elaborando pareceres e apresentando solugoes;

XXXVII — Controlar e supervisionar 0 uso de equipamentos de seguranca
guando for o caso;

XXXVIII- Receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento;

XXXIX — Representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;

XXXX — Propor ao Prefeito a criacdo e extingdo de cargos de sua Secretaria;

XXXXI — Propor a nomeacao de servidores para cargos ja criados;

XXXXII — Coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta;

XXXXII - Apresentar ao Prefeito relatorio anual dos servigos realizados
pela Secretaria;

XXXXIV - Praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem
delegados pelo Prefeito;

XXXXVI- Executar outras tarefas correlatas.

Secéo VII

Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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Art. 19° - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem como finalidade

0 atendimento a populacdo de baixa renda e em risco social, competindo-lhe as seguintes

atribuicdes:

| — Propiciar o desenvolvimento do sentido de cidadania;

Il — Apoiar o cidaddo em todas as formas de participacéo;

111 — Informar, orientar e divulgar os direitos do cidad&o;

IV — Apoiar todas as atividades que impliquem o exercicio da cidadania;

V — Fomentar atividades da sociedade civil na efetivacdo e fortalecimento da
cidadania;

VI — Fomentar a participagdo do cidaddo no estabelecimento de politicas
publicas;

VIl — Informar e orientar o cidaddo nas relagdes de consumo, intermediando
conflitos de interesse, onde envolvam pessoas em situagéo de risco;

VIl — Desenvolver programas e acles ligadas a relacdo de trabalho e
programas de cursos profissionalizantes e de qualificacdo e requalificacdo profissional com vistas a
minimizar o impacto do desemprego no Municipio;

IX — Receber, diligenciar e encaminhar solug6es as reclamagdes do municipe,
relativamente ao servico publico;

X — Executar a Politica Municipal de Assisténcia Social;

Xl — Estimular a participacdo da comunidade na execugdo e no
acompanhamento da politica de assisténcia social do Municipio;

XII - Elaborar projetos destinados a concessdo de beneficios eventuais a fim
de atender necessidades advindas de situag¢des de vulnerabilidade temporéria com prioridade para a
crianga, familia, idoso, pessoa portadora de deficiéncia, gestante, nutriz e também nos casos de
calamidade publica;

X1l — Realizar estudos da realidade social do Municipio e elaborar politicas
publicas pertinentes;

XIV — Assessorar as associacbes de bairros e as entidades sociais
filantrépicas com visitas ao atendimento da politica de assisténcia social do Municipio;

XV — Desenvolver programas especiais destinados as criancas e aos
adolescentes em situag&o de risco, com orienta¢éo familiar;

XVI — Desenvolver e participar de programas de habitacdo popular, em
conjunto com 6rgaos dos Governos Estadual e Federal;

XVII — Criar e desenvolver programas de assisténcia social;

XVIII — Prestar servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos,
identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e
processos basicos do servigo social;

XIX~- Planejar, executar e analisar pesquisas sécio econémicas, educacionais
e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas

educacionais, habitacionais, de salde e formacdo de méo de obra, bem como efetuar triagem nas
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solicitacOes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando

atendimento na medida do possivel;

XX - Realizar o cadastramento das familias de baixa renda atendidas pela
Secretaria de Assisténcia Social e manter atualizado para selecdo de beneficiarios e integracdo de
programas sociais das trés esferas de governo,

XXI - Gerir e apoiar tecnicamente as instancias de Controle Social da
Assisténcia Social, Direitos da Crianca e do Adolescente, Idoso e Bolsa Familia;

XXII — Garantir boas condi¢Ges de trabalho aos servidores dos 6rgdos sob
sua subordinagdo, propondo medidas que julgar adequadas para evitar doencas profissionais e
acidentes do trabalho;

XX — Expedir instrugdes que orientem o cumprimento de leis, decretos,
portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;

XXIV — Efetuar e/ou determinar a avaliacdo de desempenho de seus
subordinados em conformidade com a legislacéo vigente;

XXV — Estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito,
elaborando pareceres e apresentando solugdes;

XXVI1 — Controlar e supervisionar 0 uso de equipamentos de seguranca
quando for o caso;

XXVII — Receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento;

XXVIII - Representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;

XXIX — Propor ao Prefeito a criagdo e extin¢ao de cargos de sua Secretaria;

XXX — Propor a nomeag&o de servidores para cargos ja criados;

XXXI — Coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta;

XXXII - Apresentar ao Prefeito relatorio anual dos servigos realizados pela
Secretaria;

XXXIII - Praticar os atos pertinentes as atribui¢cdes que Ihe forem delegados
pelo Prefeito;

XXXIV — Supervisionar o controle de utilizacdo da estrutura fisica,
equipamentos e mobiliario;

XXXV — Executar outras atividades correlatas.

Secéo VIII

Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 20 - Compete a Secretaria Municipal de Saude:

| — Planejar, coordenar, executar e controlar todas as atividades da Secretaria
de saude organizando, orientando e promovendo o desenvolvimento na area de salde;

Il — Supervisionar, coordenar e promover a prestacao de assisténcia médica e
odontoldgica a populacéo;

1l — Promover campanhas de vacinagdo e de esclarecimento publico,

inclusive colaborando com as demais esferas governamentais;
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IV — Fiscalizar a inspecéo de salde dos servidores municipais para efeitos de

admisséo, demissao, licenca, aposentadoria e outros fins legais.

V - Estimular e garantir a ampla participagdo da comunidade na elaboracéo,
controle e avaliagdo da politica de satde do Municipio;

VI - Promover acdes coletivas e individuais de promocao, prevencdo, cura e
reabilitacdo da saude;

VIl — Organizar os programas de salde segundo a realidade epidemioldgica
e populacional do Municipio, garantindo um servico de boa qualidade;

VIII - Garantir 0 acesso da populacao aos equipamentos de salde;

IX - Garantir equidade, resolutividade e integralidade nas a¢des de atencéo a
saude;

X - Estabelecer prioridades a partir de estudos epidemioldgicos e estudos de
viabilidade financeira;

XI - Fortalecer mecanismos de controle através do Conselho Municipal de
Salde;

XII - Permitir ampla divulgacdo das informacgdes e dados em salde;

XIII - Garantir, nos termos de sua competéncia, acesso gratuito a todos os
niveis de complexidade do sistema;

X1V - Implantar efetivamente sistema de referéncia e contra-referéncia;

XV - Estabelecer mecanismos de efetiva avaliacdo e controle da rede de
Servicos;

XVI - Valorizar as a¢des de carater preventivo e promocao a sadde visando a
reducdo de internacOes e procedimentos desnecessarios;

XVII - Estabelecer mecanismos de controle sobre a producéo, distribuigdo e
consumo de produtos e servi¢os que envolvam riscos a saude;

XVIII - Fortalecer as agdes de vigilancia em salde enquanto rotina das
Unidades de Salde;

XIX - Participar efetivamente das acOes de integracdo e planejamento
regional de salde;

XX — Promover a saude e a qualidade de vida no trabalho aos servidores
publicos, assim como gerenciar o servigo de assisténcia médica do trabalho;

XXI — Garantir boas condicGes de trabalho aos servidores dos 6rgaos sob sua
subordinacdo, propondo medidas que julgar adequadas para evitar doencas profissionais e acidentes
do trabalho;

XXII — Expedir instrugdes que orientem o cumprimento de leis, decretos,
portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;

XXl — Efetuar e/ou determinar a avaliacdo de desempenho de seus
subordinados em conformidade com a legislacdo vigente;

XXIV — Estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito,
elaborando pareceres e apresentando solugdes;

XXV — Controlar e supervisionar 0 uso de equipamentos de seguranca

quando for o caso;
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Secretaria;

pelo Prefeito;

XXV — Receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento;
XXVII — Representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;

XXIX — Propor ao Prefeito a criagéo e extin¢ao de cargos de sua Secretaria;
XXX — Propor a nomeacao de servidores para cargos ja criados;

XXXI — Coordenar e fiscalizar os servicos de sua pasta;

XXXII - Apresentar ao Prefeito relatério anual dos servicos realizados pela

XXXIII - Praticar os atos pertinentes as atribuicdes que Ihe forem delegados

XXXIV — Supervisionar o controle de utilizacdo da estrutura fisica,

equipamentos e mobiliario;

municipais,

loteamento;

jardins e avenidas;

XXXV - Exercer outras atividades correlatas.

Secéo IX
Da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo

Art. 21° - Compete a Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo:

I - Promover a elaboracdo de planos e projetos relativos a obras publicas

Il - Executar programas de reforma e conservacdo de prédios publicos;

Il - Promover a reforma urbana, através de incentivo a implantacdo de

IV - Coordenar e executar as atividades de limpeza publica da cidade;

V - Construir, manter e conservar logradouros publicos como parques,

VI - Promover a construcao e a conservagdo de estradas municipais;
VII - Promover e planejar a construcdo de habitagdo popular para moradias;

VIII - Fiscalizar as obras efetuadas por particulares, promovendo a aplicacéo

de multas por infragdes aos codigos municipais ap6s notificagoes;

IX - Desenvolver a politica de saneamento e bem estar social;

X- Executar outras tarefas correlatas que lhe sejam atribuidas;

Secdo X

Da Secretaria Municipal de Transporte

Art. 22° - Compete a Secretaria Municipal de Transporte:

I- A responsabilidade por todas as questdes relativas aos transportes na area

do Municipio, mormente o estudo, planejamento, integracédo, supervisdo, fiscalizacdo e controle dos

transportes coletivos, taxis, veiculos de carga e outros;
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II- A execucdo direta ou indireta dos servicos de transportes coletivos

urbanos;

I11- Os servicos de transportes da Prefeitura e a manutengéo, suprimento e
controle dos respectivos veiculos e maquinas de terraplenagem e equipamentos especiais, nos
termos que forem estabelecidos em regulamentacéo;

IV- Os servicos de transito da competéncia do Municipio e o0s que
eventualmente lhe sejam delegados pelos poderes competentes, na forma legal propria.

V - Planejar e coordenar a politica municipal de transportes da Prefeitura
Municipal,

VI - Executar o cronograma de viagens dos érgdos da prefeitura Municipal
conjunto com estes, visando o melhor aproveitamento do transporte municipal,

VIl - Disciplinar e fiscalizar o servico de transporte individual de
passageiros;

VI - Administrar os terminais de transportes urbanos do Municipio;

IX- Regular o uso de vias publicas, por poderes e veiculos;

X - Promover a sinalizagdo de transito urbano, nas suas diferentes
modalidades em articulagdo com outras Secretarias;

X1 - Coordenar e zelar pela frota de veiculos do Municipio;

XII - Executar outras tarefas correlatas que Ihe sejam atribuidas;

Secéo XI

Da Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Irrigacéo

Art. 23° - Compete a secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e

Irrigacéo:

I - Promover a politica de desenvolvimento rural do Municipio;

Il - Supervisionar o sistema de abastecimento, ensilagem e armazenagem,
coordenando, inclusive, a administragdo de mercados, feiras livres e matadouros;

Il - Manter atualizados dados e informagdes sobre meios e técnicas
aprimoramento das culturas exploradas no Municipio, da pecuaria e da piscicultura;

IV - Promover a articulacdo com O&rgdos estaduais e federais, visando
desenvolvimento do cooperativismo, da colonizacdo e da assisténcia técnicas aos produtos rurais;

V - Coordenar a realizacdo de feiras e exposi¢cdes agropecuarias;

VI - Supervisionar a implantagdo de pocos artesianos e o abastecimento d'
agua as comunidades rurais;

VI1I- Desenvolver a politica de controle e preservacdao do meio ambiente.

VIII - Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

Secéo XII

Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Pca Miguel Seixas, n2 42 — Bairro Centro — Cedro de S3o Jodo/SE
CEP.: 49.930-000 - Fone: (79) 3347-1230 CNPJ n?2 13.117.601/0001-20
E-mail: gabinete@cedrodesaojoao.se.gov.br Site: www.cedrodesaojoao.se.gov.br




ESTADO DE SERGIPE - ~
PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO DE SAO JOAO
GABINETE DO PREFEITO

Art. 23° - Compete a secretaria Municipal de Meio Ambiente:

| - Desenvolver atividades que visem a conscientizacdo da populagdo quanto
ao uso e conservacdo do meio ambiente;

Il — Garantir boas condi¢cdes de trabalho aos servidores dos 6rgaos sob sua
subordinacdo, propondo medidas gque julgar adequadas para evitar doencas profissionais e acidentes
do trabalho;

Il — Expedir instrucBes que orientem o cumprimento de leis, decretos,
portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;

IV — Efetuar e/ou determinar a avaliacdo de desempenho de seus
subordinados em conformidade com a legislacéo vigente;

V — Estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando
pareceres e apresentando solugdes;

VI — Controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguranca quando

for o caso;

VIl — Receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento;

XV — Representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;

V111 — Propor ao Prefeito a criacdo e extin¢ao de cargos de sua Secretaria;

IX — Propor a nomeacao de servidores para cargos ja criados;

X — Coordenar e fiscalizar os servicos de sua pasta;

X1 - Apresentar ao Prefeito relatério anual dos servicos realizados pela
Secretaria;

XII - Praticar os atos pertinentes as atribuigdes que Ihe forem delegados pelo
Prefeito;

XXI — Supervisionar o controle de utilizagdo da estrutura fisica,
equipamentos e mobiliario;
XXIV — Executar outras tarefas correlatas voltadas ao desenvolvimento do

meio ambiente.

Secéo Xl

Da organizacdo das Secretarias Municipais

Art. 24° - As unidades que integram cada Secretaria serdo compostas de
Secretarias Adjuntas, Departamentos e Chefias, estabelecidas através de Decreto Municipal

especifico, onde constem suas atribuices.

CAPITULO V

Da criacdo, transformacao e extin¢éo de cargos

Art. 25- Ficam criados todos os Cargos de Provimento em Comisséo,
simbologia “CC”, com denominag¢ado e quantidade estabelecidas, conforme Anexo I, parte integrante
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desta Lei, para o0 exercicio das atividades nos Orgdos e em suas respectivas unidades

administrativas.

§ 1° - Os cargos de Diregdo, Chefia e Assessoria poderdo ser exercidos por
servidores nomeados para Cargos em Comissdo, simbologia “CC”, ou por servidores efetivos,
mediante atribui¢do de Funcdo Gratificada, simbologia “FG”, no importe de até 100% (cem por
cento) do vencimento base, sendo, em ambos 0s casos, de livre homeagdo e exoneracao, designacdo

ou destituicdo pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2°- Os cargos em comissdo do Quadro de pessoal do Municipio de Cedro
de S&o Jodo, de que trata a presente, passam a ser 0s constantes do ANEXO UNICO, com nome,
simbologia, remuneracdo e quantidade fixada que passam a fazer parte integrante desta Lei

Complementar.

CAPITULO VI
Das Disposicdes Gerais e Finais

Art. 26° - Revogam-se todas as disposi¢des em contrario, especialmente as
Leis n® 026 /2001 de 19 de dezembro de 2001, n® 013/2005 de 25 de novembro de 2005, n°
058/2005 de 29 de agosto de 2005, n° 062/2005 de 25 de novembro de 2005, n° 071/2007 de 05 de
marc¢o de 2007, n°® 011/2007 de 15 de junho de 2007, n° 07/2007 de 27 de agosto de 2007.

Art. 27° - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua

publicacdo, retroagindo seus efeitos ao dia 01 de Janeiro de 2017.

Cedro de S&do Jodo/SE, 22 de Fevereiro de 2017.

NEUDO ALVES

Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO
TABELA DE CARGOS EM COMISSAO, SIMBOLO, QUANTIDADE E REMUNERAGCAO

DENOMINACAO DO | SIMBOLO QUANTIDADE VALOR
CARGO

SECRETARIO cc-01 10 R$ 2.000,00
MUNICIPAL

PROCURADOR GERAL | CC-01 01 R$ 2.000,00
DO MUNICIPIO

COORDENADOR  DE | CC-02 15 R$ 1.900,00
DIVISAO

DIRETOR DE | CC-03 27 R$ 1.200,00
DEPARTAMENTO

CHEFE DE | CC-04 01 R$ 937,00
ALMOXARIFADO

CHEFE DE SETOR DE | CC-04 01 R$ 937,00
PESSOAL

CHEFE DE DIVISAO CC-04 15 R$ 937,00
CHEFE DE SETOR CC-04 09 R$ 937,00
DIRETOR DE | CC -04 01 R$ 1.200,00
PATRIMONIO
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