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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO DE SAO JOAO
GABINETE DO PREFEITO
Pc¢a Getulio Vargas, n2 42 — Bairro Centro — Cedro de Sdo Jodo/SE
CEP.: 49.930-000 - Fone: (79) 3347-1230 CNPJ n? 13.117.601/0001-20

LEI COMPLEMENTAR N° 111/2015
De 16 de Margo de 2015

Dispbe sobre o reajuste salarial dos servidores
publicos efetivos do Poder Executivo do
Municipio de Cedro de S&o Jodo/SE, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEDRO DE SAO JOAO, ESTADO DE SERGIPE no
uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pela lei organica do municipio:

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica concedido o reajuste salarial de 7,84%(sete virgula oitenta e quatro por
cento) aos servidores publicos efetivos vinculados ao Poder Executivo do Municipio de
Cedro de S&o Jodo, Estado de Sergipe, que perceberem remuneragdo basica de até R$
724,00(Setecentos e vinte e quatro reais).

§ 1°. O percentual de que o caput sera aplicado sob a remuneracao basica.

§ 2°. O presente reajuste ndo se aplica aos servidores que percebem remuneracao basica

acima do salario minimo.

Art. 2° A faixa salarial que apés o referido reajuste se encontrar abaixo do piso minimo
legal, fica automaticamente reajustada para o valor equivalente a este.

Art. 3° As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotagcdes orgcamentarias
proprias.

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2015, revogando-se as disposicfes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cedro de S&o Jo&o, 16 de marco de 2015.

NEUDO ALVES
Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N° 112/2015
De 14 de Dezembro de 2015

“CONCEDE REAJUSTE DE VENCIMENTOS AOS
SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS DE
PROFESSOR, PARA O FIM ESPECIFICO DE
ADEQUACAO AO PISO SALARIAL PROFISSIONAL
NACIONAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
PUBLICO DA EDUCACAO BASICA, NOS TERMOS EM
QUE PRECEITUA A LEI FEDERAL N° 11.738/2008".

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEDRO DE SAO JOAO, ESTADO DE SERGIPE no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela lei organica do municipio:

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal em base no caput do Art. 5° da Lei Federal n°
11.738/2008, ao pagamento do piso salarial nacional ao Magistério Municipal de 2015, reajustado em
13,01(treze virgula zero um por cento), passando o valor atualizado para 1.917,78(um mil novecentos e
dezessete reais e setenta e oito centavos) para o exercicio de 200(duzentas) horas/horas mensais, como
consta do quadro abaixo.

CARGA HORARIA MENSAL DO CARGO VALOR DO PISO
125 HORAS R$ 1.198,61
160 HORAS R$ 1.534,23
200 HORAS R$1.917,78

Art. 2° As despesas advindas da presente Lei serdo custeadas com recursos ordinarios do Orcamento
Anual.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cedro de Sdo Jodo, 14 de Dezembro de 2015.

NEUDO ALVES
Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N° 113/2015
De 14 de Dezembro de 2015

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DO
ESTATUTO DO MAGISTERIO DO
MUNICIPIO DE CEDRO DE SAO
JOAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS'.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEDRO DE SAO JOAO/SE no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela lei organica do municipio:

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULOI
DASDISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- EstaLei Complementar, com base nalegislacéo em vigor, institui o Estatuto
do Magistério Publico Municipal de CEDRO DE SAO JOAO.

Paragrafo Unico — Esta Lei Complementar institui:

- O regime juridico estatutéario dos servidores publicos civis do Quadro dos
Profissionais do Magistério Publico Municipal;

[1- As normas e principios a serem observados no ambito gera do Magistério
Publico Municipal de CEDRO DE SAO JOAO.

Art. 2° - Por profissionais do magistério publico da educacdo basica entendem-se
aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagdgico a
docéncia, isto &, direcdo ou administracdo, plangjamento, inspecao, supervisao, orientacéo e
coordenacdo educacional, exercidas no ambito das unidades escolares de educagéo basica,
em suas diversas etapas e modalidades, com aformagdo minima determinada pela legislacéo
federal de diretrizes e bases da educacédo nacional.

Art. 3° - Por esta Lei Complementar serd assegurado aos Profissionais do
Magistério:
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I. piso sadaria profissional como vencimento do nivel inicial de formacdo da
carreira, da jornada basica de horastrabalho, impactando automaticamente no
escalonamento de todos os niveis da tabela vencimental, em conformidade com a Lei
Federal 11.738/2008.

I1. Remunerag&o condigna que assegure condic¢des econdmicas e sociais compativeis
com a dignidade, peculiaridade e importancia da profissdo, permitindo efetiva dedicacdo ao
magistério;

[11. Estimulo ao trabalho docente em salade aula;

IV. Incentivo a qualidade social de ensino;

V. Exclusividade de ingresso mediante aprovacéo em concurso publico de provas e
titulos;

V1. Progresséo funcional, baseada em promogdes, considerados o tempo de servico e
a habilitagdo dos Profissionais do Magistério;

VII. Aperfeicoamento profissiona continuado, inclusive com licenciamento
periédico remunerado para esse fim com solicitacdo prévia obedecendo as normas legais;

VIIl. Formag&o continuada em servigo;

IX. Periodo reservado a estudos, plangamento e avaliacéo, incluido na jornada de
trabal ho;

X. Condicdes de trabalho, com profissionais da educacéo e 0s insumos necessarios
para o desenvolvimento educacional da unidade escolar;

X1. Pontualidade no pagamento da remuneracéo dos profissionais do magistério, até
o Ultimo dia Util de cada més.

TITULOII
DASFUNCOES, SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS
E QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CAPITULO
DASFUNCOES
Art. 4° - O Magistério Publico Municipal compreende as funcbes de:

I. Docente, assim consideradas as exercidas por aqueles que para ministrarem aulas
participam do plangamento escolar, da elaboracdo do projeto politico pedagogico da
unidade de ensino, formulam o plano de trabalho docente, contribuem para 0 aprimoramento
da qualidade do ensino e, colaboram com as atividades de articulacdo da escola com a
familia e com a comunidade, desempenhada exclusivamente por ocupantes do cargo de
professor de educagéo béasica.
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[1. Suporte pedagodgico para a educacao basica, assm entendidos os relacionados
ao plangiamento, a supervisdo, a coordenacdo, a orientacdo e a inspecdo da educacdo, que
serdo exercidos por profissional com formagdo especifica em Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Pos-Graduag&o em areas afins.

[1l. Diretor Escolar, de natureza eletiva, assm compreendidas as tarefas de
organizar, coordenar, dirigir, supervisionar as atividades e/ou as acOes administrativas
desenvolvidas no ambito escolar, além de articular os trabalhos pedagdgicos na escola,
através de seu corpo docente, desempenhada por professor de educagdo bésica do quadro
efetivo.

§ 1° — Para fins deste Estatuto, as fun¢bes do Magistério sdo desempenhadas por
servidor publico, assim considerado a pessoa legalmente investida em cargo publico,
unicamente através de concurso de provas e titul os.

§ 2° — A experiéncia docente de 03 (trés) anos no sistema municipal de ensino de
CEDRO DE SAO JOAO é pré-requisito para o exercicio profissiona de quaisquer outras
funcdes de magistério, desde que ndo implique em prejuizo para o calendario letivo ou na
contratacdo de outro profissional do magistério.

IV. Professor responsavel por estabelecimento de ensino, asssim consideradas as
exercidas por agueles que além de ministrarem aulas é responsavel pela unidade de ensino.

CAPITULO 11
DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS

Art. 5° - Para os efeitos deste Estatuto, entende-se por:

| - Cargo do Magistério: o conjunto, com denominacdo especifica, de atribuicdes e
responsabilidades conferidas ao servidor publico profissional do Magistério;

Il - Carreira do Magistério: o cargo de provimento efetivo, distribuido em niveis e
classes, nos Quadros do Magistério, caracterizados pelo desempenho das fungdes a que se
refere o Art. 49

[l - Nivel: identifica a posicéo do profissional do Magistério na Carreira, relativa a
sua formacéo, no Quadro Permanente, segundo a sua habilitacdo, em conformidade com a
lei n° 9394/96;

IV - Classe: a posicdo do profissional do Magistério na Carreira, decorrente do
tempo de servigo nela enquadrado, respeitado o intersticio estabelecido em lei;

V - Vencimento: esta contido na tabela vencimental, de acordo com o estabelecido
na Lei 11.738/2008, que dispde sobre o piso salaria profissona nacional para os
profissionais do magistério publico da educacdo basica, respeitado a qualificacdo
profissional, o tempo de servigo e ajornada mensal de trabal ho;
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VI - Remuneracdo: a retribuicao pecuniaria constituida do vencimento do cargo e das
vantagens pecuniérias a que fazem jus os integrantes do Plano de Carreira;

VIl — Padr&o de Vencimento: o conjunto de referéncias atribuido a cada nivel;

VIl - Referéncia: aretribuicdo pecuniéria basica mensal que corresponde a cada um
dos niveis em que estdo divididos os valores representativos de cada padréo de vencimentos;

I X —servidor publico — a pessoa legal mente investida em cargo publico;

X — cargo publico — como unidade bésica da estrutura organizacional, é o conjunto,
com denominacdo especifica, de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um servidor
publico, compreendendo:

a — cargo de provimento efetivo — ocupado por servidor publico, admitido
mediante concurso publico de provas e titul os;

b — cargo de provimento em comissdo — ocupado por servidor publico de livre
nomeagao e exoneragao.

X1 — funcdo eletiva pedagogico-administrativa do Magistério Publico: conjunto de
atribuicbes e responsabilidades, em nivel de gestdo escolar, ocupada por um servidor do
quadro efetivo do magistério publico municipal, por tempo determinado, nos termos deste
Estatuto.

Paragrafo Unico: As atribuicdes dos cargos e fungdes, com requisitos, Sumarios,

atribuicoes e tarefas cometidas a cada, sdo as estabel ecidas nos planos de carreira do
Magistério publico municipal.

CAPITULO 11
DO QUADRO
Art. 6°- O quadro € o conjunto dos cargos, da carreira, nivels e classes do magistério
publico municipal.
§ 1°- O magistério publico municipal compreende o seguinte quadro:
| - Quadro Permanente do Magistério: o constituido, no cargo de Professor de
Educacdo Bésica e 0 de Pedagogo de provimento efetivo, de profissionais do Magistério
PUblico que exercem atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto atais atividades,
respectivamente, incluida, para estes e para os docentes, a administracdo de Estabel ecimento
ou Unidade Escolar, e que preenchem os requisitos necessarios, estabelecidos nesta Lei, para
0 Seu enquadramento;

TITULO I

DO PROVIMENTO, POSSE, EXERCICIO E VACANCIA DOSCARGOSDO
MAGISTERIO
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CAPITULO|
DO PROVIMENTO

SECAO |
DASDISPOSICOES GERAIS

Art. 7° - Os cargos do Magistério Pablico Municipal sdo acessiveis a todos 0s
brasileiros e estrangeiros que atendam a legislagdo em vigor, satisfeitos os requisitos
necessarios, na forma deste Estatuto.

Art. 8° - O preenchimento dos cargos do Magistério far-se-4 em cardter efetivo,
exigidaa aprovacao do candidato em concurso publico de provas e titulos.

§ 1° - Sera condicdo para a inscricdo em concurso publico para o Magistério a
habilitacdo em curso de nivel médio, na modalidade normal, ou em licenciatura de
graduacdo plena.

§ 2° - Compete ao (d) Prefeito (a) Municipa prover, na forma da lei, os cargos do
Magistério.

SECAO I
DASFORMASDE PROVIMENTO

Art. 9° - O provimento em cardter efetivo dos cargos do Magistério Publico
Municipal far-se-a pelas seguintes formas:

| — Nomeagdo
Il — Reverséo
Il — Reintegracéo
SUBSECAO |
DA NOMEACAO

Art. 10 — Nomeacao € o ato de provimento que depende da aprovacéo do servidor do
magistério em concurso publico de provas e titul os.

Paragrafo Unico — A nomeagdo obedeceré exclusivamente & ordem de classificagéio
dos candidatos aprovados e o quantitativo de cargos vagos existentes no Quadro do
Magistério Publico Municipal.
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Art. 11 - O concurso publico sera precedido de ampla divulgacédo através de edital
especifico, publicado com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, obedecidas, para a
inscricdo, as exigéncias de formagdo constantes no artigo 62 da Lei Federal n° 9394/96.

Parégrafo Unico: O concurso a que se refere o “caput” deste artigo redizar-se-a
somente em ambito municipal.

Art. 12 — O Edital do Concurso Publico, explicitara dentre outras as seguintes
instrugdes:

| — condigOes de inscrig¢des dos candidatos,

Il —tipos de provas e condi¢des de sua realizacao;

Il —critérios de classificagdo e de julgamento das provas e dos titul os;

IV —titulos que serdo considerados para a classificac8o e seu respectivo valor;

V —ndmero de vagas existentes;

V1| — prazo de validade do concurso;

VIl — carga horaria de trabalho, que serd no minimo de 125 (cento e vinte e cinco)
horas mensais,

VIl —idade minimade 18 anos até a data da nomeacao;

IX — condigdes de interposi¢éo de recurso, assim como as relativas a homologacéo
do concurso publico;
X- quantitativo de vagas de nivel médio na modalidade normal e de nivel superior da

graduagcdo em pedagogia, como também das vagas previstas das licenciaturas plenas nas
diversas areas do conhecimento.

Art. 13 — A comissdo coordenadora do concurso terd participacdo paritéria de
representantes do Governo Municipal e do Magistério Publico Municipal, estes eleitos em
Assembleia do SINTESE — Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo Basica da Rede
Oficial do estado de Sergipe.

Art 14 — O prazo de vaidade dos concursos publicos, para vagas do magistério, sera
de 02 (dois) anos, prorrogavel umavez por igua periodo.

SUBSECAO 11
DA REVERSAO

Art 15 — Reversdo € o reingresso no magistério municipal do servidor aposentado,
quando insubsistentes os motivos da aposentadoria, mediante apuracdo administrativa ou
judicial de que estéd em condi¢des fisicas e mentais para o exercicio da funcéo.
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8 1° - A reversdo far-se-4 a pedido ou ex-oficio.

§ 2° - Nareversdo, o servidor do magistério devera perceber remuneracdo igual aos
profissionais da ativa, retornando ao cargo, funcdo, nivel e classe correspondentes ao seu
tempo de servico, respeitando-se direitos e vantagens.

Art 16 — Verificada a condicéo e insubsisténcia do Art. 15 e comprovado o relevante
interesse publico do retorno e havendo vaga no Quadro do Magistério Pablico Municipal,
proceder-se-a areversdo do servidor que:

| — ndo tenha completado 70 (setenta) anos de idade;

[ — ndo tenha mais de 30 (trinta) e 25 (vinte e cinco) anos de servico,
respectivamente, para o género masculino e feminino, excluindo o periodo de inatividade;

Il — sga julgado apto para 0 servico publico em inspecdo de salde feita
obrigatoriamente sob a responsabilidade do servigco médico do municipio.

Parégrafo Unico — a reverso sera processada para o cargo anteriormente ocupado e,

se este houver sido transformado, para o cargo equivalente, respeitada a habilitagdo do
servidor.

SUB-SECAO Il1
DA REINTEGRACAO

Art. 17 — Reintegracdo € o reingresso do servidor demitido, no Quadro do Magistério
Publico Municipal, quando declarada em processo administrativo ou judicial, a ilegalidade
do ato de demiss&o.

§ 1° - A reintegragdo implicara no ressarcimento integral da remuneragdo devida ao
servidor, de forma corrigida, como se ndo houvesse ocorrido a demisséo.

§ 2° - A reintegracdo far-se-a para o cargo na funcéo anteriormente ocupado, e, se
este houver sido transformado, para o cargo ou fungdo resultante da transformagdo; se
extinto, para o cargo ou funcéo equivalente, respeitada a habilitagdo profissional.

Art. 18 — A reintegracéo serd precedida de inspecdo de salde a ser feita pelo servico
médico da rede publica para efeito de afericdo da capacidade funcional para o exercicio do
cargo ou fungéo.

§ 1° - Se o laudo meédico for desfavoravel ao servidor, proceder-se-a a nova inspecéo
de salide, para 0 mesmo fim, no prazo de até 90 (noventa) dias.

§ 2°- Quando for considerado por laudo médico incapaz para o servigo publico em
geral, o servidor sera aposentado no cargo ou fungdo anteriormente ocupado ou de acordo
com o disposto no paragrafo 2° do art 17 deste Estatuto.
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8§ 3° - Julgado relativamente incapaz para a fungdo anteriormente ocupada, o servidor
seraredistribuido naforma do que preceitua o artigo 31 deste Estatuto.

SECAO I
DO PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 19 — O ocupante do cargo do Magistério Piblico Municipal podera ser nomeado
para exercer cargo de provimento em comissao.

§ 1° - O servidor do magistério quando nomeado para cargo em comissao fora do
ambito educacional do servico municipal, sera regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Municipio de CEDRO DE SAO JOAO.

§ 2° - O tempo de efetivo exercicio do servidor do magistério no cargo em comissao
serd computado para efeitos legais, contando-se integralmente para garantia de direitos e
vantagens previstos neste Estatuto.

§ 3° - Os cargos em comissdo serdo providos mediante livre escolha do Prefeito
Municipal dentre as pessoas que satisfacam 0s requisitos gerais para a investidura e no
servigo publico possuam experiéncia administrativa e comprovada competéncia.

8 4° - O servidor do magistério, do quadro efetivo, quando nomeado para cargo em
comissdo recebera até 40% (quarenta por cento) do valor de referencia do vencimento do
cargo efetivo.

CAPITULO 11
DA POSSE

Art. 20 — Posse € 0 ato pelo o qual o servidor do Magistério declara aceitar o cargo
ou a funcdo que devera exercer, comprometendo-se a bem e fielmente cumprir os deveres
correspondentes.

Parégrafo Unico — SO havera posse nos casos de provimento de cargos por
nomeacao.

Art. 21 — A posse do servidor do magistério dar-se-a mediante a publicacdo do
decreto ou da portaria de nomeagao.

§ 1° - E facultado a0 servidor do magistério tomar posse por intermédio de
procurador, com poderes especiais para a assinatura do respectivo termo.

§ 2° - No ato da posse devera ser apresentada, por escrito, declaragcdo quanto ao
exercicio ou ndo, de outro cargo, emprego ou fungdo publica.
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Art. 22 — A posse sera efetivada no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da
publicacéo do ato de provimento do cargo.

8 1° - A requerimento do interessado ou do representante legal, o prazo de que trata o
“caput” deste artigo podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias.

8 2° - Em setratando de servidor em licenga ou afastado por qualquer motivo legal, o
prazo sera contado do término do impedimento.

8 3° - Se aposse ndo se verificar no curso do prazo inicial ou no da prorrogagéo, sera
tornado sem efeito o ato do provimento.

Art. 23 — S80 requisitos, para a posse, entre outros estabelecidos neste estatuto, 0s
seguintes:

| —ser brasileiro ou estrangeiro que atenda a legislagdo em vigor;

Il —idade minima de 18 (dezoito) anos;

[11 — habilitacdo prévia em concurso publico, para os cargos de provimento efetivo;

IV — quitagdo com os servicos eleitoral e militar;

V — bons antecedentes;

VI — sanidade fisica e mental, comprovada por inspecéo de salde, feita pelo servico
Meédico darede publica

Paragrafo Unico — Cabera & autoridade competente para dar posse, a verificagdo do
atendimento dos requisitos de que trata 0 “ caput” deste artigo.

CAPITULO 11
DO EXERCICIO

SECAO |
DASDISPOSICOES GERAIS

Art 24 — O exercicio € o desempenho efetivo, pelo servidor do magistério, das
atribuicOes inerentes ao cargo no qual se deu o provimento.

§ 1° - O exercicio do cargo terainicio no prazo de 8 (oito) dias contados:
| — do diada publicagdo do ato nos casos de reversio e de reintegracao;
Il — do dia da posse no caso de nomeagao.
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§ 2° - Salvo no caso de reversdo, 0 prazo de que trata este artigo podera ser
prorrogado por igual periodo a juizo da autoridade competente para tomada de posse de
servidor do Magistério.

Art. 25 - Compete ao Secretério Municipal de Educacdo, determinar a lotagdo de
ocupante de cargo do Magistério, compatibilizando as disponibilidades de tempo do
servidor, por ordem de classificagéo, o local onde exercera suas atividades.

Art. 26 — O inicio do exercicio e todas as alteragdes posteriores serdo comunicadas
ao departamento competente da Secretaria Municipa de Educacéo.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Educacdo manterd uma ficha de assentamentos
individuais do servidor na qual ser&o anotados os dados de ordem pessoal e funcional.

§ 2° - Os dados de ordem pessoa e funciona requeridos no parégrafo 1° seréo
também anotados na Secretaria Municipal de Administragéo.

§ 3° - O ocupante do cargo do Magistério sera exonerado ao término do prazo
previsto no paragrafo 1° do artigo 24 caso ndo tenha iniciado o desempenho efetivo do
exercicio de sua funcéo.

Art. 27 - Somente sera permitido o afastamento do ocupante do cargo do Magistério
para

| - exercer atribuicdes proprias do seu cargo em Orgdos de Administraco Direta ou
Indireta, nas esferas Federal, Estadual ou Municipal ou Fundactes instituidas pelo Poder
Puablico;

[l - participar, em Instituicbes de Ensino nacionais, consideradas idéneas pelo
Sistema Publico de Ensino:

a) de cursos relacionados com o aprimoramento da qualificacéo profissional,
promovidos pela Secretaria Municipal de Educacéo;

b) cursos relacionados com o aprofundamento da qualificacdo profissional,
em nivel de pés-graduacéo a nivel de mestrado ou doutorado relacionados a
area de ensino.

c) de estdgios, seminarios, encontros, sSimposios e outros conclaves de
natureza cientifica, cultural ou técnica, de interesse para o Magistério;

[11 - exercer fungdo de confianga ou cargo de provimento em comissao;

IV - desempenhar cargo eletivo, no ambito da Uni&o, dos Estados e dos Municipios,

V - miss@o ou servico de interesse do Magistério Publico, Federal, Estadual e
Municipal;

V1 - participar de competi¢Oes esportivas, culturais ou civicas,
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VIl — exercer cargo eletivo na Diretoria Executiva e Coordenacdo de Subsedes
Regionais do Sindicato dos Trabalhadores em Educacéo Bésica da Rede Oficial do Estado
de Sergipe.

§ 1° - S50 competentes para autorizar o afastamento:

| - O Prefeito Municipal:

a) nos casos dos incisos | e VI deste artigo;
b) nos casos do inciso |1, quando a Instituicéo estiver localizada no exterior;
C) em todos os casos previstos nos incisos V e VI, quando superior a 30

(trinta) dias.

Il - O Secretério Municipal da Educacdo nos demais casos.

§ 2° - O afastamento perdurard enquanto persistirem os motivos determinantes ou
durante o prazo em que o servidor do Magistério deva exercer as atribui¢des, participar dos
eventos ou desempenhar as fungdes especificamente rel acionadas neste artigo.

§ 3° - O afastamento do servidor do Magistério para participar nos cursos previstos
na ainea “a@ e “b” do inciso Il deste artigo, corresponderd ao tempo previsto na
regulamentac&o do curso para o qual foi selecionado.

8 4° - Findo o prazo e cessado os motivos determinantes do afastamento, o servidor
do Magistério devera apresentar-se ao 6rgdo ou estabelecimento em que se encontrava
anteriormente lotado.

§ 5° - O afastamento de que trata este artigo serd sempre remunerado exceto nos
casos do inciso |, caso em que a remuneragcdo do servidor do Magistério serd paga pela
I nstituicdo ou Orgdo requerente.

8 6° - O servidor do Magistério afastado nos termos do inciso Il aineas “a” e “b”
deste artigo, ficara obrigado a prestar seus servicos na Rede Municipal de Ensino,
posteriormente, por igual periodo do afastamento.

Art. 28 - Salvo disposicdo expressa neste Estatuto, seréo considerados de efetivo
exercicio os dias em que o ocupante de cargo de Magistério estiver afastado em virtude de:

| - férias;
Il - licenca;

a) agestante, a adotante e a paternidade;

b) paratratamento da prépria salde, até 02 (dois) anos,

C) por convocacgao para o servico militar;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional.
[11 - casamento, até 08 (oito) dias;
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IV - faecimento do cénjuge, companheiro, ou companheira, enteados, adotados,
pais, padrasto ou madrasta, menor sob guarda ou tutela, irmaos e sogros, até 08 (oito) dias,

V - doagdo voluntaria de sangue, devidamente comprovada, por 01(um) dia, a cada
06 (seis) meses,

VI - exercicio de mandato eletivo, Municipal, Estadual ou Federal;

V11 - nascimento ou adoc¢do de filho, por 05 (cinco) dias consecutivos;

VIII - jari e outros servicos obrigatorios por lei;

IX - periodo de transito, no prazo estipulado neste Estatuto;

X - suspensdo preventiva, quando o processo concluir pela improcedéncia da
acusacao;

X1 - prisdo, quando absolvido por decisdo transitada em julgado ou quando dela néo
resultar condenacéo;

X1l - afastamento nas situagdes previstas no artigo 27,

X1l - faltas por motivo de doenca comprovada na forma regulamentar até, no
maximo, 03 (trés) dias por més.

X1V - exercicio de cargo em comissdo ou Funcdo de Confianca em entidades dos

Poderes da Unido dos Estados, Municipios, e Distrito Federal, a cujo quadro de pessoal néo
pertencer;

XV - faltas abonadas, até o maximo de 08 (oito) dias por ano.

Paragrafo Unico: Cabe a direcio da escola propiciar alternativas, juntamente com a
Secretaria Municipal de Educagdo, para substituir o professor legalmente afastado, bem
como definir com o docente o calend&rio de reposi¢do das aulas, quando se tratar de casos
nao previstos neste Estatuto, de tal forma que n&o ocorra prejuizos para o calendario dos dias
letivos e horas-aula estabel ecidas.

Art. 29 - Salvo casos estabelecidos neste Estatuto, o servidor do Magistério que
interromper o exercicio ou faltar ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, ou 60
(sessenta) intercalados, ficara sujeito a pena de demissao por abandono de cargo.

Art. 30 - O servidor do Magistério preso em flagrante, ou por determinacéo judicial
ou administrativa, sera considerado afastado do exercicio, até condenacdo ou absolvicdo
transitada em julgado.

§ 1° - No caso de condenagdo, o servidor do Magistério ndo tera computado como
efetivo exercicio o tempo durante o qual se deu o afastamento.

§ 2° - No caso de absolvigdo, o tempo de afastamento do servidor do Magistério sera
considerado como de efetivo exercicio, paratodos osfins e efeitos.
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§ 3° - Para os fins deste Estatuto, reputar-se-a como absolvigdo a soltura resultante da
impronudncia ou prisdo ilegal.

Art. 31 - Quando constatada a impossibilidade do exercicio da docéncia por doencas
desencadeadas no desempenho da funcdo devidamente comprovada, o0 docente podera ser
remanejado de sua funcdo para atividades técnico-pedagdgicas desde que:

| - apresente laudo da pericia médica da rede publica ou caso de sua inexisténcia,
pela pericia da junta médica do Instituto Nacional da Seguridade Social (INSS).

[l - a cada semestre letivo, durante 02 (dois) anos, apresente laudo avaliativo da
pericia;

I11 - seja acompanhado nas atividades a que se refere 0 “ caput” deste artigo, em nivel
da Secretaria Municipal de Educacéo.

Parégrafo Unico - Findo o prazo de que trata o Inciso Il do “caput” deste artigo. E
ndo cessados 0s motivos, 0 docente permanecera no exercicio das outras atividades técnico-
pedagdgicas, em carater definitivo sem perda de remuneracao.

SECAO I
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 32 - Estégio Probatdrio € o periodo inicial de exercicio em que o servidor do
Magistério, nomeado por concurso publico de provas e titulos, devera comprovar que
satisfaz 0s requisitos necessarios a sua permanéncia no servicgo publico.

Parégrafo Unico - O Estégio Probatério compreende o periodo de 03 (trés) anos,
devendo ser cumprido, obrigatoriamente, em salas de aulas nas Unidades de Ensino.

Art. 33 - S80 requisitos para permanéncia do servidor do Magistério Publico:

| - assiduidade;

[l - pontualidade;

[11 - discipling;

IV - eficiéncia;

V - dedicagéo ao servico;

V1 - idoneidade moral,;

§ 1° - Os requisitos de que tratam os incisos do “caput” deste artigo seréo
comprovados a vista de anotacdes na ficha de assentamentos individuais do servidor do
Magistério, a cargo da Escola de lotacdo do servidor ou servidora e homologado pela
Comisséo Permanente de Gest&o da Carreira.
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§ 2° - Sera exonerado o servidor do Magistério que, no curso do Estagio Probatorio,
ndo preencher qualquer dos requisitos enumerados nos incisos do “caput” deste artigo.

8§ 3° - A apuragdo dos requisitos de que tratam 0s incisos deste “caput” devera
processar-se 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estégio.

§ 4° - Para apuragcdo do merecimento do estagi&rio em relacdo a cada um dos
requisitos, o Conselho Escolar encaminhard relatorio informativo, levando-se em
consideracdo os requisitos estabelecidos no “caput” deste artigo, a Secretaria Municipal de
Educacéo, que de posse dos elementos informativos convocara a Comissdo Permanente de
Gestdo da Carreira, que emitira parecer escrito sobre a conveniéncia ou ndo da confirmagao
do estagiario no servico publico.

8§ 5° - O servidor em estagio probatdrio sera notificado do parecer que for contrério a
Sua permanéncia no servico publico, sendo-lhe assegurada a apresentacéo de defesa no prazo
de 15 (quinze) dias.

§ 6° - Decidindo o Secretario(a) Municipal de Educacdo pela ndo permanéncia do
servidor em estagio probatério, solicitard a exoneragdo do mesmo a autoridade competente
para a nomeacao a quem cabe a expedic¢ao do respectivo ato.

§ 7° - Findo o prazo do estagio, sem que haja exoneracdo o servidor sera confirmado
No Seu cargo, automaticamente.

Art. 34 - Para efeito do estagio probatorio, considerar-se-4 o tempo de exercicio do
servidor em outro cargo publico Municipal de provimento efetivo desde que:

| - ndo tenha havido solucéo de continuidade;
Il - anomeagdo anterior haja sido precedida de concurso publico.

SECAO |11
DA ESTABILIDADE

Art. 35 - Estabilidade € o direito que adquire o servidor do Magistério de ndo ser
exonerado do seu cargo de provimento efetivo, sendo em decorréncia de sentencajudicia ou
processo administrativo em que se |he tenha assegurado ampla defesa.

§ 1° - O servidor do Magistério adquire estabilidade apds 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, nomeado em decorréncia de concurso publico;

§ 2° - A estabilidade diz respeito ao servico publico e ndo ao cargo.

Art. 36 - Conservara a estabilidade j& adquirida o servidor do Magistério Municipal
que for nomeado para outro cargo de provimento efetivo, respeitadas as condi¢des do artigo
34 deste Estatuto.
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Art. 37 - Nos casos de acumulacdo legal de cargo de provimento efetivo, a
estabilidade contar-se-a a partir do cumprimento do estégio probatério no cargo em que se
deu aprimeirainvestidura.

SECAO IV
DO TEMPO DE SERVICO
Art. 38 - O tempo de servico do servidor do Magistério sera apurado em dias.

§ 1° - O nimero de dias sera convertido em anos, considerado o ano como de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

8 2° - Para fins de aposentadoria, as fragOes inferiores a 182 (cento e oitenta e dois)
dias seréo desprezadas e as superiores arredondadas para 01 (um) ano.

Art. 42 - Para efeito de gratificacéo adicional do terco e de aposentadoria, computar-
se-aintegralmente o tempo de servico:

| - prestado pelo ocupante do cargo do Magistério nos estabel ecimentos de iniciativa
particular como professor de educagdo basica ou pedagogo, anterior a sua investidura no
Magistério Publico;

Il - prestado como contratado temporariamente no servico publico;

[1l - prestado no servico publico Federal, Estadual ou Municipal da Administracdo
Direta, das Autarquias, Empresas Publicas e Fundagtes, instituidas pelo Poder Publico;

IV - ativo nas Forcas Armadas, prestado durante o periodo de paz, contado em dobro
guando em operacdo de guerra, obedecida alegislacdo federal;

V - decorrente de mandato eletivo;

VI - quando em licenca para tratamento de salde;

VIl - guando em licenca para tratamento de pessoa da familia;

V111 - decorrente do disposto no artigo 27 deste Estatuto;

IX - quando em licenca por motivo de repouso maternidade, licenca paternidade ou
licenca por motivo de adocéo.

Art. 43 - E vedada a acumulagio de tempo de servico concorrente ou simultaneo.

Paragrafo Unico - em caso de acumulagdo de cargos, o tempo de servico computado
para um deles ndo podera ser computado para o outro.

CAPITULO IV
DA VACANCIA
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Art. 44 - A vacancia € a abertura de vaga em cargo ou funcdo gratificada do
Magistério por motivo de:
| - ato de criag&o do cargo ou fungao;
Il - desinvestidura de cargo ou funcgéo pré-existentes, nas seguintes hipéteses.
a) falecimento;
b) exoneragéo;
) demisséo;
d) aposentadoria;
€) provimento em outro cargo ndo acumulavel em razéo de nomeagao.
§ 1°- A vaga ocorrerd ou considerar-se-a aberta:
| - nadatadavigénciado ato que a determinar ou que criar o cargo ou funcéo;
Il - nadata do ato ou do fato gerador da desinvestidura.

§ 2° - Sera competente para expedir ato declaratério de vacancia de cargo a
autoridade competente para prové-lo.

Art. 45 - Dar-se-4 a exoneragao:
| - A pedido do ocupante do cargo do Magistério, em qualquer caso;
Il - “Ex-officio”, tratando-se de servidor:

a) ocupante de cargo de comissdo, ou de fungdo gratificada do Magistério, no
segundo caso em forma de dispensa;

b) em estégio probatério, por ndo atendimento dos requisitos necessarios a
aquisicdo da estabilidade;

C) quem ndo entrar no exercicio, dentro dos prazos estabelecidos por este
Estatuto;

d) nomeado para outro cargo, emprego ou fungdes inacumuléveis;

Paragrafo Unico - A exoneragdo, quando a pedido, somente serd concedida se o
ocupante de cargo do Magistério estiver quite com a Fazenda Municipal.

Art. 46 - A demissdo dar-se-a, sempre, como medida administrativa de caréter
disciplinar, somente ocorrendo nas hipéteses estabel ecidas neste Estatuto.

TITULO IV
DOSDIREITOSE VANTAGENS

CAPITULOI
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DOSDIREITOS

SECAO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 47 - Vencimento é a retribuicdo pecunidria mensal devida pelo exercicio de
cargo do Magistério e estabel ecida mediante padréo fixado em Lei.

§ 1° - Os valores de vencimento, correspondentes, nas classes, aos Niveis I, Il, 111,
IV,V, componentes dos Quadros Permanente dos profissionais do ensino, serdo fixados
conforme os indices previstos no Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal.

§ 2° - E vedado o exercicio gratuito de cargo do Magistério Publico Municipal.

Art. 48 - Remuneracdo € aretribuicdo pecuniaria constituida do vencimento do cargo
e das vantagens pecuniarias a gue fazem jus os profissionais do Magistério.

§ 1°- O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de caréter permanente,
éirredutivel.

§ 2° - A remuneracdo do servidor do Magistério investido em Funcdo de Confianca
sera paga na forma prevista neste Estatuto.

8§ 3° - O servidor do Magistério investido em funcdo de confianga ou cargo em
comissdo de Orgéo em Entidade diversa de sua lotacdo, receberd sua remuneracdo pelo
Org&o ou Entidade cessionaria.

Art. 49 - O vencimento, a remuneracdo nao sofrerdo descontos além dos previstos
emLe.

§ 1° - As reposi¢les e indenizagBes a Fazenda Municipa ser@o descontados em
parcelas mensais, ndo excedentes a décima parte do vencimento ou remuneragao.

§ 2° - Quando for comprovada mafé, areposicdo seraimediata.

§ 3°- Se 0 servidor do Magistério for exonerado ou demitido antes de liquidado o seu
débito para com a Fazenda Municipal, a quantia devida serd inscrita como divida ativa, para
efeito de cobranca administrativa ou judicial.

Art. 50 - E vedada a retenc&o indevida da remuneracdo do servidor do Magistério.

Art. 51 - Somente serdq admitida a outorga de procuragéo para efeito de recebimento
de vencimento ou remuneracdo, quando o servidor do Magistério se encontrar fora da
respectiva sede, ou impossibilitado, comprovadamente, de locomover-se.

§ 1° - Sgaqual for a hipotese determinada pela outorga de procuragéo, a validade do
respectivo instrumento ficara limitada ao periodo de 06 (seis) meses.
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§ 20 - A Secretaria Municipal da Administragdo zelara para que os Orgdos ou
Entidades pagadoras observem, rigorosamente, o disposto no “caput” e no paragrafo 1° deste
artigo.

Art. 52 - O servidor do Magistério farajus ao décimo terceiro salario, de acordo com
alegislacdo pertinente.

§ 1° - A primeira parcela do décimo terceiro sal&rio seré pago 50% (cinguenta por
cento) no més do aniversario e a segunda parcela até o dia 20 (vinte) do més de dezembro.

§ 2° - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més
integral.

§ 3° - O servidor do Magistério que for exonerado perceberd o seu décimo terceiro
salario proporcional mente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracéo do més de
exoneragao.

§ 4° - O 13° sd&rio ndo sera considerado para calculo de qualquer vantagem
pecuniéria.

8§ 5° — A pedido do servidor e conveniéncia da Administracdo Publica Municipal o
décimo terceiro salario podera ser pago integralmente na data do aniversario.

Art. 53 - Perdera a remuneracéo do cargo efetivo o servidor do Magistério quando
investido em mandato eletivo, ressalvado o direito de opgdo ou de acumulag&o prevista nas
Constituicdes Federal e Estadual .

SECAO I
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 54 — A progressdo funciona na carreira ocorrera mediante avango vertical e
avanco horizontal observadas as seguintes formas:

| - Avanco Horizonta por qualificacéo profissional;

[l - Avanco Vertical por tempo de servico.

Paragrafo Unico - O desenvolvimento funcional do ocupante de cargo do
Magistério Pablico Municipal, de que trata o “caput” deste artigo, dar-se-a de acordo com o
disposto no Plano de Carreira e Remuneragio do Magistério Publico de CEDRO DE SAO
JOAO.

Art. 55 - O avanco Horizontal do servidor do Magistério para outro Nivel do mesmo
cargo que ocupa, dar-se-a mediante a obtencéo da respectiva habilitagdo, de acordo com a
formacao exigida, conforme consta dos Anexos | e |l deste Estatuto.
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Art. 56 - Mediante Portaria do Secreté&rio Municipal da Educacéo, sera estabelecida
anualmente a quantificacdo das necessidades dos professores de educacéo bésica para 0s
diversos componentes curriculares por unidade de ensino.

Art. 57 - Observando o que dispde os artigos 55 e seguintes, ndo fara jus ao avanco
horizontal o servidor do Magistério que:
| - estiver em estégio probatério, salvo se cumprido o intersticio de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio em cargo ou funcdo no servico piblico Municipa de CEDRO DE SAO
JOAOQ,;
[l - se encontrar em gozo de licenga ndo remunerada;
[l - estgja sujeito a prisdo em decorréncia de condenacdo criminal transitada em
julgado.
IV - que estgja a disposi¢ao de outros 6rgaos.
SECAO |11
DA APOSENTADORIA

Art. 58 — Aposentadoria € a situacdo de permanente inatividade do servidor do
Magistério, sem prejuizo da retribuicdo pecuniaria mensal, nos termos do Regime Geral da
Previdéncia Social.

Parégrafo Unico — Denominar-se-& proventos a retribuicdo pecuniéria mensal do
aposentado.

Art. 59 — Os profissionais do Magistério Publico do Municipio de CEDRO DE SAO
JOAO terdo direito & aposentadoria na forma estabel ecida pela Constituicio Federal e pelo
Regime Geral da Previdéncia Social.

SECAO IV
DASFERIAS

Art. 60 - Férias sdo periodos anuais de descanso do ocupante do cargo do Magistério
sem prejuizo do respectivo vencimento ou remuneracao.

8 1° - Adquiri-se o direito a férias apds cada periodo de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias de exercicio.

§ 2° - O servidor do Magistério gozara férias anualmente, de acordo com a escala
aprovada pelo dirigente do 6rgéo onde estiver lotado, observados os seguintes periodos:

| - Quando em regéncia de classe ou no suporte pedagdogico na escola tem direito,
apos 1 (um) ano de exercicio profissional, a45 (quarenta e cinco) dias de férias, gozadas nos
periodos de recesso escolar;

[l - 30 (trinta) dias nos demais casos.
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§ 3° - As férias do servidor do Magistério que se encontre nas situagdes a que se
refere o inciso | do parégrafo 2° deste artigo dependerdo do calendario escolar, tendo em
vista as necessidades didéticas e administrativas, e coincidirdo, necessariamente, com o
periodo de recesso escolar.

8§ 4° - O servidor do Magistério que no periodo do recesso escolar ndo estiver em
gozo de férias podera ser convocado pela Unidade de Ensino ou pela Secretaria Municipal
da Educacéo para participar de encontros, seminarios, Simpdsios, cursos ou planejamento,
observada a respectiva carga horéria.

§ 5°- Durante as férias, o0 servidor do Magistério tera direito a todas as vantagens do
cargo, Como se estivesse em exercicio.

§ 6° - O Orgdo de Pessoa providenciara o registro das férias na ficha de
assentamento individual do servidor do Magistério.

8§ 7° - O servidor do Magistério que no periodo de recesso for convidado pela
Secretaria Municipal da Educagéo para ministrar cursos, dar assessoria, elaborar planos,
projetos e outros documentos, fard jus a uma gratificacdo conforme regulamentacdo a ser
definida por Decreto do Poder Executivo.

Art. 61 - E vedada a acumulagio de férias, salvo imperiosa e comprovada
necessidade do servico pelo maximo de 02 (dois) periodos.

§ 1°- O servidor do Magistério que acumular 02 (dois) periodos aquisitivos de férias,
deverd, antes de completar 0 3° (terceiro) periodo, afastar-se do servigo para efeito de gozo
das mesmas.

§ 2° - Feita & comunicagdo ao seu superior imediato, o servidor do Magistério gozara
as férias acumuladas em Ol (um) s6 periodo corrido.

§ 3°- Se 0 servidor do Magistério deixar de afastar-se de suas atividades, na hipotese
de que trata o paragrafo 1° deste artigo, perdera o direito de gozo de cada periodo que
exceder a acumulacdo permitida.

Art. 62 - O servidor do Magistério quando no gozo de suas férias, referente ao
periodo de 30 (trinta) dias tera direito a 1/3 (um terco) a mais de sua remuneracéo e, no
periodo de 15 (quinze) diasteradireito a 1/6 (um sexto) atitulo de adicional de férias.

8 1° - Independente da vantagem prevista no “caput” deste artigo, é facultado ao
servidor do Magistério converter 1/3 (um terco) das férias em abono pecuniério, desde que o
requeira com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia, cujos dias convertidos deverdo ser
trabal hados.

§ 2° - No célculo do abono pecuniario referido no paragrafo 1° serd considerado o
valor da vantagem percebida atitulo de adicional de férias previstano “caput” deste artigo.
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Art. 63 - Quando em gozo de férias, o servidor do Magistério ndo sera obrigado a se
apresentar ao servico antes de concluido o periodo de descanso.

Art. 64- Sempre que ndo for prejudicial ao servigo, o servidor do Magistério gozara
as suas férias em periodo coincidente com o do conjuge, se ambos forem do Quadro de
Servidores Municipais de CEDRO DE SAO JOAO.

Par agrafo Unico - O disposto neste artigo dependera da manifestacio expressa dos
servidores interessados.

Art. 65 - A servidora do Magistério, em gozo de Repouso Maternidade, seréo
concedidas férias imediatamente apds aquele periodo, se devidas e desde que ndo haja
prejuizo para o servico.

Art. 66 - Se 0 servidor do Magistério for aposentado, demitido ou exonerado, sem
gozar as férias que ja houver adquirido, fara jus a indenizacdo das mesmas, acrescida de 1/3
(um terco) a mais da remuneragdo normal, equivalente a cada periodo de gozo ndo
usufruido.

Par égrafo Unico - A indenizagcdo correspondera a remuneracao que, a época, estiver
percebendo o servidor do Magistério.

Art. 67 - Aos herdeiros ou sucessores do servidor do Magistério que falecer antes de
gozar as férias que ja houver adquirido, sera devida a indenizacéo de que trata este Estatuto.

Art. 68 - N&o tera direito a férias o servidor do Magistério que durante o ano da sua
aquisi¢cao:

| - permanecer em gozo de licenca por mais de 60 (sessenta) dias, salvo nas hipdteses
de licenca prémio, licenca para repouso maternidade e licenca para tratamento da prépria
salide, esta se até 90 (noventa) dias;

Il - afastar-se do servigo por determinacdo judicial, desde que seja condenado por
decisdo irrecorrivel;

[l - afastar-se por suspensdo disciplinar ou faltas ao servico que exceder ao periodo
de 08 dias.

Paragrafo Unico - Inclui-se na hipétese do inciso | as auséncias por motivo de
licenca paratrato de interesses particul ares.

SECAOV
DASLICENCAS

SUBSECAO |
DASDISPOSICOES GERAIS
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Art. 69- Conceder-se-a licenca ao ocupante de cargo do Magistério nos seguintes
Casos:

| - paratratamento da propria salde;

[l - paratratamento de salide de pessoa da propriafamilia;

[11 - por licenca prémio;

|V - paratrato de interesses particulares;

V - agestante, a adotante e a paternidade;

V1 - para prestacdo de servico militar obrigatorio.

§ 1° - A licenga para tratamento da propria salide é extensiva aos casos de acidente
em servico, moléstia profissional e doenca grave, contagiosa ou incuravel.

§ 2° - A licenca para o trato de interesses particulares ndo podera ser concedida ao
servidor ocupante de cargo em comissdo sem vinculo anterior com 0 Municipio, ou aquele
que estiver submetido ao estégio probatorio.

§ 3° - A licenca para o trato de interesses particulares implicara a desinvestidura do
cargo em comissdo, da funcéo de confianca ou da funcéo gratificada.

§ 4° - Aslicengas serdo concedidas por prazo certo, salvo as referentes a prestacéo do
servico militar obrigatério e a0 acompanhamento do préprio cdnjuge, perdurando estas por
todo o periodo de afastamento do servidor do Magistério ou do seu cdnjuge, conforme o
caso.

§ 5° - O servidor do Magistério em gozo de licenca informara ao érgéo de Pessoal da
Secretaria Municipa da Educacéo o local onde poderd ser encontrado.

Art. 70 - E competente para conceder as licencas de que trata esta Secdo, o(a)
Secretario(a) de Municipal da Educacéo.

Art. 71 - A licencade que trata o inciso IV do Art. 69 deste Estatuto sera concedida
sem remuneragao ou vencimento.

Art. 72 - A licenca remunerada para tratamento de salde de pessoa da prépria
familia tera a sua duracdo limitada ao maximo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias em
cada quinguénio, obedecido o seguinte critério:

| - até180 (cento e oitenta) dias, com remuneragdo integral;

Il - de 180 (cento e oitenta) a 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, com reducéo de
50% (cinquenta por cento) da remuneracéo.

Paragrafo Unico - vencido o prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, a
licenca de que trata este artigo podera ser prorrogada, porém sem retribuicdo pecuniaria.
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Art. 73 - Ao servidor do Magistério em licenca para prestagcéo de servico militar
obrigatorio serd facultado optar entre o vencimento ou remuneracdo do seu cargo e a
retribuicdo pecuniaria que |he couber pelo servico prestado as Forcas Armadas, salvo
disposicdo em contrério de Lei Federal.

Art. 74 - Dependerdo de inspecdo médica as licencas para tratamento de salde do
servidor do Magistério ou de pessoas de suafamilia.

§ 1° - Cabe ao Orgdo de Pessoal da Secretaria Municipal de Administracéo
providenciar sua apresentacdo, ou a apresentacdo de pessoa da sua familia, a necessaria
inspecao medica.

§ 2° - AsinspecOes de salde serdo feitas pela Junta Médica Oficial do Municipio, ou
pela periciamédica do Instituto Nacional da Seguridade Social (INSS);

8 3° - As licencas de que trata 0 “caput” deste artigo ser&o concedidas pelo prazo
indicado no laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do Municipio, ou pela pericia
médica do Instituto Nacional da Seguridade Social (INSS);

§ 4° - Até 05 (cinco) dias antes da expiragdo do prazo de licenca, 0 servidor do
Magistério solicitara nova inspecdo médica, para efeito da determinacdo do seu retorno ao
servicgo, prorrogacao dalicenca, remanejamento ou aposentadoria, conforme o caso.

§ 5° - Enquanto néo for apresentado pelo Servico Médico Oficia o laudo referente a
inspecdo de que trata o parégrafo 4° deste artigo, a licenca sera considerada prorrogada
automati camente.

8§ 6° - Se 0 servidor do Magistério se apresentar a nova inspegéo medica, apos a
expiracdo do prazo da licenga, e caso ndo se justificar a prorrogacéo serdo considerados
como faltas ndo abonaveis os dias que excederam ao licenciamento.

8§ 7° - No curso da licenca, 0o servidor do Magistério podera requerer inspecdo
meédica, caso se julgue em condic¢des de reassumir 0 exercicio ou com direito a concesséo de
Sua aposentadoria.

8 8° - Verificando-se, a qualquer tempo, ter sido gracioso o atestado ou o laudo
médico, o Orgdo de Pessoal da Secretaria Municipal da Educagio encaminhara ao servidor
do Magistério ou a pessoa de sua familia, a nova inspecdo de salude; constatada a
graciosidade, o servidor sera suspenso por 30 (trinta) dias e, em caso de reincidéncia,
demitido, apds o competente processo administrativo.

8§ 9° - Na hipétese do parégrafo 8° deste artigo, parte final, os componentes do
Servico Meédico responderdo pelos danos financeiros causados a0 Municipio,
independentemente de outras sangdes administrativas e penais que lhes sggam aplicaveis,
inclusive a comunicacdo a0 CREMESE (Conselho Regiona de Medicina de Sergipe) para
providéncias cabiveis.
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Art. 75 - Terminada alicenca, o servidor do Magistério reassumira o exercicio, salvo
nas hipoteses de prorrogacao e de aposentadoria.

§ 1° - A inobservancia do disposto neste artigo implicara perda de vencimento ou de
remuneracao correspondentes aos dias de auséncia.

§ 2° - Se asfaltas a0 servico excederem a 30 (trinta) dias, sem justa causa, o servidor
seréd demitido por abandono de cargo, observados os procedimentos legais.

Art. 76 - E vedado o exercicio de atividade remunerada ao servidor do Magistério
licenciado para tratamento da prépria salide ou de pessoa da sua familia.

§ 1° - A inobservancia da vedacdo estabelecida por este artigo acarretara a cassagao
dalicenca e arestituicdo ao Municipio das quantias indevidamente recebidas.

§ 2° - Cassada a licenga, 0 servidor do Magistério reassumira imediatamente o
exercicio, sujeitando-se a demissao por abandono de cargo, Sse a reassuncao ndo se operar no
prazo de 30 (trinta) dias.

SUBSECAO |
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE

Art. 77- A licenca para tratamento da propria salde sera concedida a pedido do
servidor do Magistério ou “ex-officio”.

§ 1° - A concessao “ex-officio” é extensiva aos casos em que se puder identificar o
servidor do Magistério como portador de doencas contagiosa ou distarbio mental e, se ndo
confirmada a moléstia, o servidor reassumiraimediatamente o exercicio.

§ 2° - Em qualquer dos casos € indispensavel a inspecdo médica que serd realizada
pela Junta Médica Oficial do Municipio, ou pela pericia médica do Instituto Nacional da
Seguridade Socia (INSS)

§ 3° - Sempre que necess&rio, a inspecdo médica serd realizada na residéncia do
servidor ou no estabel ecimento hospitalar onde se encontra internado.

§ 4° - O servidor do Magistério ficara obrigado a seguir o tratamento médico que lhe
for indicado, sob pena de suspensdo do seu vencimento ou remuneracao.

§ 5° - Sera iguamente suspenso 0 vencimento ou a remuneracdo do servidor que
recusar a submeter-se a inspecdo meédica, nos casos em que esta se fizer necessaria, a juizo
do Servico Médico Oficial.

8§ 6° - O servidor do Magistério ndo podera permanecer em licenga por mais de 24
(vinte e quatro) meses, salvo nos casos considerados recuperavels, em que se admitira
prorrogacao.
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Art. 78 - O laudo médico que autorizar a concessao da licenca, fara indicactes
precisas sobre o nome e a natureza da doenca de que o servidor do Magistério for portador,
quando se tratar de lesdes produzidas por acidentes de servico, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel.

Art. 79 - Correrdo por conta do Municipio as despesas com o tratamento médico e
hospitalar do servidor do Magistério acidentado em servico ou acometido de moléstia
profissional.

Parégrafo Unico - A comprovacio do acidente seré indispensavel & concessio do
pagamento das despesas, que devera ser feita em processo regular, no prazo de 08 (oito) dias
contados a partir da data do requerimento.

SUBSECAO IlI
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
DE PESSOA DA PROPRIA FAMILIA

Art. 80 - A licenca para tratamento de salde de pessoa da propria familia serd4
concedida, a pedido do servidor do Magistério, mediante a seguinte comprovagao:

| - do vinculo de parentesco, matrimonial ou unido estavel com a pessoa doente;

[l - da indispensabilidade da assisténcia pessoa e permanente do servidor do
Magistério a pessoa doente;

[l - da incompatibilidade da assisténcia de que trata o inciso Il com o exercicio
simulténeo do cargo.

§ 1° - A comprovagdo a que se refere o inciso | do “caput” deste artigo devera ser
feita, documentalmente, pelo proprio servidor do Magistério.

§ 2° - A comprovagdo de que tratam o inciso | no caso de uni&o estavel e osincisos ||
e |1l deste artigo, podera ser feita por meio de testemunhas, apresentadas pelo servidor do
Magistério, e por diligéncias efetuadas pela propria Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 3° - Para os efeitos deste artigo considerar-se-a pessoa da familia do servidor do
Magistério;

| - 0 cdnjuge, ou aquele e aquela com quem mantém unido estavel.

Il - 0 ascendente ou descendente até o 2° (segundo) grau;

[11 - o parente colateral, consanguineo ou afim até o 2° (segundo) grau.

8§ 4° - Equiparar-se-a ap parentesco por afinidade a pessoa que viva as expensas do
servidor do Magistério ou sob sua guarda e responsabilidade, naformadalei.
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SUBSECAO IV
DA LICENCA PREMIO
Art. 81 - A licenca como prémio a assiduidade serd concedida ao servidor do
Magistério que:
| - completar cada periodo de 05 (cinco) anos de exercicio no Servico Publico,
ininterruptamente;
Il - ndo houver gozado licenca em cada periodo de 05 (cinco) anos.

§ 1° - para os efeitos do inciso Il do “caput” deste artigo ndo sera levada em
consideracdo alicenca para tratamento da propria salide que se contiver no limite de até 180
(cento e oitenta) dias, e de 90 (noventa) dias para tratamento de pessoa da propria familia,
em cada quinquénio.

§ 2° - Em caso de interrupcdo do exercicio, a hova contagem do quinquénio
comecara afluir da data em que se operar a reassuncado, estando incluido neste dispositivo as
faltas ndo abonadas.

§ 3% - A licenga prémio sera concedida, a pedido do servidor do Magistério, pelo
prazo de 03 (trés) meses e podera ser exercitada a qualquer tempo, devendo o seu pedido ser
encaminhado 60 (sessenta) dias antes do inicio do gozo dareferidalicenca.

§ 4° - A pedido do servidor do Magistério, desde que conveniente para o servico, a
licenca podera ser gozada em periodo ndo inferior a 30 (trinta) dias.

§ 5° - E vedada a concessfo da Licenca-Prémio ao servidor do Magistério substituto,
enquanto perdurar a substituicao.

Art. 82 - Paraefeito do inciso | do “caput” do Art. 81, ndo seréo considerados como
interrupcdo de exercicio os af astamentos:

| - previstos no Art. 28, exceto a alinea “b” do inciso Il, devendo observar o que
dispde o inciso |l e parégrafo 1°, do Art. 81.

Il - por motivo do gozo da proprialicenca prémio.
Art. 83 - Ao entrar em gozo de licenca-prémio, o servidor do Magistério tera direito
areceber, antecipadamente, vencimento ou remuneracdo correspondente a 01 (um) més.

Paréagrafo Unico - O disposto neste artigo ndo se aplicard aos casos de gozo
fracionério de licenca.

Art. 84 - Ndo se concederd licenca-prémio ao servidor do Magistério que, no periodo
aquisitivo:
| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
Il - afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenca paratrato de interesses particulares,
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b) condenacéo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva.

SUBSECAO V
DA LICENCA PARA TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 85 - A licenca para o trato de interesses particulares podera ser concedida a
pedido do servidor do Magistério que contar com mais de 03 (trés) anos ininterruptos de
exercicio.

§ 1° - A licenga ndo podera ser concedida ao servidor do Magistério que estiver
respondendo a processo administrativo ou judicial.

§ 2° — Em qualquer caso, a licenca sb podera ser concedida se néo for inconveniente
para o servico, devendo o servidor aguardar em exercicio a sua concessao.

Art. 86 - A licenca para o trato de interesses particulares podera ser concedida por
um prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada ou renovada, a critério do
servidor, por um novo periodo de até igual duracéo.

Par &grafo Unico - O servidor do Magistério podera a qualquer tempo, desistir da
licenca e reassumir 0 exercicio.

SUBSECAO VI

DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA-
PATERNIDADE

Art. 87 - Serd concedida licenca a servidora do Magistério gestante 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

§ 1° - A licenca deverd ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacéo, salvo
antecipacao por prescricdo medica.
§ 2° - No caso de nascimento prematuro, alicencaterainicio a partir do parto.

§ 3% - No caso de natimorto, a servidora do Magistério sera submetida a exame
meédico, decorridos 30 (trinta) dias do evento, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° - No caso de aborto comprovado por laudo do Servico Médico, a servidora do
Magistério tera direito ao repouso de 30 (trinta) dias corridos.

Art. 88 - Pelo nascimento ou adocéo de filhos, o servidor do Magistério teradireito a
licenca-paternidade de 08(oito) dias consecutivos.
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Art. 89 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a servidora do
Magistério, lactante, tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que
poderd ser parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 90 - A servidora do Magistério que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca
até 08 (oito) meses de idade, serdo concedidos 180 (cento e oitenta ) dias de licenca
remunerada, de 120 (cento e vinte) dias se a crianca tiver entre 09 a 12 meses de idade e de
90(noventa) dias se a crianca tiver entre 1 e 4 anos de idade e 30 (trinta) dias se a crianca
tiver de 4 a8 anos de idade.

SUBSECAO VII

DA LICENCA PARA PRESTACAO DO SERVICO MILITAR
OBRIGATORIO

Art. 91 - A licenca para prestagdo do servigo militar obrigatério sera concedida ao
servidor do Magistério para tanto convocado, assim como para 0 cumprimento de outros
encargos de Seguranca Nacional.

§1°- A licenga é extensiva ao servidor do Magistério que for Oficial da Reserva das
Forcas Armadas, para cumprimento de estagio obrigatorio.

8§ 2° - A licenga sera concedida a vista do documento de convocagdo, cessando,
automaticamente, com o ato de desconvocagdo.

§ 3°- Se 0 servidor do Magistério reassumir o exercicio no prazo de 30 (trinta) dias,
a contar da desconvocagdo, esse periodo sera contado como se de exercicio fosse, desde que
alicenca hgja perdurado por prazo igual ou superior a 01 (um) ano.

§ 4° - Tratando-se de licenga por prazo inferior a 12 (doze) meses, o0 servidor do
Magistério devera reassumir 0 exercicio do seu cargo no prazo de 15 (quinze) dias, a contar
do ato de desconvocagéo, sem perda de vencimento ou remuneracéo.

SECAO VI
DA ACUMULACAO

Art. 92 - E vedada a acumulagiio remunerada de cargos e funcdes publicas no
Magistério Publico Oficial, exceto:

| - ade dois cargos de professor;

[l - ade um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

[11 - nos casos prescritos na Constituicdo e em lei complementar Federal.
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§ 1°- Em qualquer dos casos, a acumulacéo somente sera permitida quando houver
compatibilidade de horério.

§ 2° - A proibicdo de acumular ndo se aplicara aos aposentados quanto:
| - aexercicio de mandato eletivo;

Il - aexercicio de um cargo em comissao;

I1l - acontrato para prestacdo de servigos técnicos ou especializados.

§ 3° - A compatibilidade de horério seré informada pelos setores competentes da
Secretaria Municipa da Educagdo, apreciada pela Procuradoria Geral do Municipio ou pela
Comisséo Permanente de Gest&o da Carreira.

§ 4° - N&o se compreendem, na proibicéo de acumular, as gratificagbes decorrentes
da investidura na forma prevista no inciso XI, do artigo 5°, deste Estatuto, bem como as
pensoes.

§ 5° - Veificada em processo administrativo, a acumulagéo ilegal de cargos,
empregos ou funcdes e, comprovada a boa fé, o servidor do Magistério optara por um deles,
enquanto que, provada a ma fé, perderd o que exercer a menos tempo e restituira o que
houver recebido indevidamente.

SECAO VII
DOSDIREITOSESPECIAIS

Art. 93 - Ao ocupante do cargo do Magistério é assegurado:

| - liberdade de escolha de processo didatico e método a empregar na transmisséo e
avaliacdo da aprendizagem, respeitadas as diretrizes oficialmente estabelecidas na legislacéo
em vigor;

[l - liberdade de comunicacdo e expressdo no exercicio de suas atividades,
respeitados os limites estabel ecidos na Constituicdo e legislagdo complementar;

[l — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e 0
saber;

IV - pluralismo de ideias e concepcdes pedagdgicas.

Art. 94 - A servidora publica que tenhafilho(a) com deficiéncia, que esteja sobre sua

guarda, e cuja deficiéncia o torne incapaz, tera sua carga horéria de trabalho reduzida em
50% (cinquenta por cento), sem que haja perda de vencimento e vantagens.

81° - A reducdo da carga horaria de trabalho se dara mediante requerimento,
acompanhado de laudo médico aprovado pela Junta Médica Oficiad do Municipio e da
certiddo de nascimento do filho(a) com deficiéncia.
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§ 2° - A autorizagao do beneficio, devera ser renovada anua mente observando-se o
disposto no §1° deste artigo.

83° - A reducdo da carga horéria sera considerado como de efetivo exercicio para
todos osfins e efeitos legais.

Art. 95 - Ao ocupante do cargo de Magistério, em efetiva regéncia de classe,
conceder-se-4, reducdo progressiva da carga horaria definitiva mensal de trabal ho:

| - em 1/5 (um quinto) ao completar 15 (quinze) anos de efetivo exercicio de funcdo
de Magistério;

[l - em /4 (um quarto), ao completar 20 (vinte) anos de exercicio de Magistério, ou
ao atingir 50 (cinquenta) anos de idade, desde que, neste caso, conte com o0 minimo de 20
(vinte) anos de efetivo exercicio da docéncia.

§ 1° - A reducdo de carga horéria, a que se refere este artigo, ndo implicara redugéo
de vencimento e vantagens adquiridas.

§ 2° - No computo do tempo para reducéo progressiva de carga horéria, considerar-
se-4 0 de efetivo exercicio das atividades de professor em Estabel ecimentos Particulares de
Ensino e da Rede Publica de Ensino, desde que néo concorrente ao periodo de Magistério
Municipal.

8 3° - No caso de Professor Regente de Turmas, as reducdes de que trata este artigo
incidirdo sempre sobre a sua carga horéria definitiva

§4° - A concessdo da reducdo de que trata este artigo € da competéncia do Secretéario
Municipal da Educagdo, mediante apreciacdo pela Comissdo Permanente de Gestédo da
Carreira.

SECAO VIII

DA PETICAO E DA REPRESENTACAO

Art. 96 - E assegurado ao servidor do Magistério o direito de requerer aos Poderes
Publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 97 - O requerimento sera dirigido ao Secretério(a) de Municipal da Educacéo,
para decidi-lo, encaminhado por intermédio daquele a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 98 - Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico - O requerimento e o pedido de reconsideracio de que tratam os
artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 08 (oito) dias e decididos dentro de
30 (trinta) dias.
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Art. 99 - Cabera recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideracao;
Il - das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

8§ 1° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades.

8§ 2° - O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 100 - O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideragdo ou de recurso € de
30 (trinta) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 101 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

Par agrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de reconsideragio ou recurso,
os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 102 - O direito de requerer prescrevera em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de
demissdo e de cassacdo de aposentadoria ou que afetem interesse patrimonial e créditos
resultantes das relages de trabal ho.

Par agrafo Unico - O prazo de prescricio sera contado da data da publicacio do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 103 - O pedido de reconsiderac@o e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricao.

Art. 104 - A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administracéo.

Art. 105 - Para defesa de direitos e esclarecimentos de situacdes, € assegurado ao
servidor do Magistério o direito de requerer e obter certiddes junto as ReparticOes Publicas
do Municipio.

Art. 106 - Para o exercicio do direito de peticdo, € assegurada vista do processo ou

documento, na reparticéo, ao servidor do Magistério, ou fora desta, por advogado legalmente
constituido.

Art. 107 - A administrac8o deverarever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados
deilegalidade.

Art. 108 - S&o fatais e improrrogaveis os prazos estabel ecidos neste Capitulo, salvo
motivo de forga maior.

CAPITULO 11
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DASVANTAGENS

SECAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 109 - Vantagens sdo acréscimos aos vencimentos do servidor do Magistério, ou
outros incentivos que Ihes sgjam concedidos, concernentes a:

| - tempo de servico;

[l - desempenho de funcdes,

[11 - condicBes anormais de realizagéo do servico;

IV - condi¢Bes pessoais do ocupante de cargo do Magistério;

§ 1° - As vantagens pecunidrias poderdo ser concedidas a titulo definitivo ou
transitorio, de acordo com as disposi ¢oes deste capitul o.

§ 2° - As vantagens concedidas a titulo definitivo incorporar-se-80 ao vencimento do
servidor do Magistério, salvo para efeito de célculo de outras vantagens.

§ 3 - Savo disposicdes expressas neste Capitulo, as vantagens poderdo ser
acumuladas, se compativeis entre s e desde que ndo importe na repeticdo do mesmo
beneficio.

Art. 110 - As vantagens pecuniérias sdo discriminadas nas seguintes espécies:

| - adicionais, a serem concedidos em razéo do tempo de servigo do servidor do
Magistério ou do desempenho em funcdes especiais,

[l - gratificacbes, a serem concedidas para atender a condicdes anormais de
realizacao do servico ou a condicdes pessoais do servidor do Magistério.

§ 1° - Toda e qualquer vantagem sera calculada sobre 0 vencimento do servidor do

Magistério correspondente a sua carga horaria definitiva, vedada a incidéncia de uma sobre
asoutras.

§ 2° - Os servidores do Magistério, ocupante de cargos em comissdo, poderdo ser
privados do recebimento de algumas modalidades de adicionais, nos termos deste Capitul 0.

SECAO I
DOSADICIONAIS

Art. 111 - Sdo modalidades de adicional pecuniario:
| - Triénio eterco;
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Il - pelo exercicio de funcéo;
[11 - pela participagdo em Comissdo de Trabalho;
IV - pelo trabalho avulso, de carater técnico ou cientifico.

§ 1° - Ao servidor do Magistério, ocupante de cargo em comissdo, sem vinculo
anterior de profissionalidade com o Municipio, ndo serdo concedidos adicionais por tempo
de servico.

§ 2° - O servidor do Magistério, ocupante de cargo em comissdo, com vinculo
anterior de profissionalidade com o Municipio, somente fara jus ao recebimento dos
adicionais por tempo de servico, quando fizer opcédo pela remuneragéo do seu cargo efetivo,
nos termos da legislacdo pertinente.

8 3 - O recebimento autorizado pelo parégrafo 2° deste artigo pressupbe a
titularidade de cargo efetivo, contemplado, na Secretaria Municipal de Educacéo, com 0s
adicionais por tempo de servico.

SUBSECAO |
DO ADICIONAL DO TRIENIO E DO TERCO

Art. 112 - O servidor do Magistério fara jus aos seguintes adicionais por tempo de
Servico:

| - 4% (quatro por cento) do seu vencimento a cada 03 (trés) anos de exercicio no
Servico Publico, até o maximo de 24 (vinte e quatro) anos;

[l - /3 (um terco) do seu vencimento, a0 completar 25 (vinte e cinco) anos de
exercicio no Servigo Publico.

Art. 113 - Paraefeito do triénio e do terco sera levado em consideracéo:

| - 0 tempo anterior de exercicio em cargo ou emprego do Municipio ou de qualquer

das suas Autarquias ou Fundagoes;

Il — o tempo anterior de exercicio no servigo ativo das Forcas Armadas e nos
Auxiliares, computando-se em dobro, o0 tempo em operagdo ativa em guerra;

[1l - o tempo anterior de exercicio em cargo ou emprego de outro Estado Membro,
Uni&o, Municipio, Distrito Federal ou Territdrio, assim como no Servi¢o das respectivas
Autarquias e Fundagoes.

§ 1° - Para efeito de percepcdo do terco e do triénio, o aproveitamento do tempo
anterior de exercicio somente produzira efeitos a partir da data do seu reconhecimento e
posterior apostilamento, vedando-se 0 pagamento de atrasados.
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§ 2° - Os adicionais do terco e do triénio seréo calculados sobre o vencimento
correspondente a carga horaria definitiva mensal do servidor do Magistério.

Art. 114 - Os adicionais do triénio e do terco incorporar-se-80 a remuneracéo do
servidor do Magistério, automaticamente, a partir do primeiro més de sua ocorréncia.

§ 1° - A automaticidade somente ndo se verificara se ndo constarem da ficha de
assentamentos individuais, do servidor do Magistério, os dados necessérios a configuragéo
dos adicionais.

§ 2° - O ndo pagamento do adicional, a partir do primeiro més da sua ocorréncia, dara
a0 servidor do Magistério o direito de reclamar a efetivagdo do pagamento.

§ 3° - Os adicionais do triénio e do terco uma vez incorporados a remuneracdo do
servidor do Magistério, e desta ndo poderdo ser retirados, salvo por motivo de ilegalidade.

SUBSECAO ||
DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE FUNCAO

Art. 115 - Ao servidor do Magistério investido na Funcdo Pedagdgico-
Administrativa ou na Funcdo Confianga do Magistério, é devida um adiciona pelo seu
exercicio, conforme Anexo |11 destaLei Complementar.

Par agrafo Unico - Por Funcdo Pedagogico-Administrativa ou Fungdo de Confianca
do Magistério, entende-se a conceituada pelo inciso X1 do Art. 5° deste Estatuto.

Art. 116 - O servidor percebera o Adicional de Fungdo enquanto subsistir sua
investidura em Funcdo Eletiva Pedagogico-Administrativa ou na Funcdo Confianga do
Magistério, cujo valor sera fixado em Lei, sendo vedada a sua percepcdo cumulativa com a
remuneracdo de cargo em comissao, com a gratificacdo por regéncia de classe ou atividade
de turma.

Art. 117 - A designagéo e a respectiva desinvestidura para a Funcdo Pedagdgico-
Administrativa ou a Funcéo Confianca do Magistério, obedecera:

| — No caso de ocupantes de Funcdo Pedagdgico-Administrativa serd através do
processo de gestdo democratica do ensino publico, naformadalei.

Il — No caso de Funcdo de Confiangca a designacdo e a respectiva desinvestidura
serdo de livre escolha do Prefeito Municipal.

SUBSECAO Il1
DO ADICIONAL DE PARTICIPACAO EM COMISSAO DE TRABALHO
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Art. 118- Podera ser concedido adicional ao servidor do Magistério que for
designado para compor comissao de execucdo dos seguintes trabal hos:

| - exame de candidatos em concurso para provimento de cargos ou empregos
publicos;

Il - licitagdo, em cardter permanente ou especial.

§ 1° - O servidor do Magistério fara jus ao adicional de que trata este artigo, ainda
gue o trabalho deva ser desenvolvido sem prejuizo do exercicio do seu cargo.

§ 2° - A autoridade competente para designar a Comisséo de Trabal ho, fixard, no ato
da designacéo, o valor do adicional, que ndo podera ser superior ¥2 (metade) do vencimento
basico do servidor do Magistério, mensalmente, enquanto perdurar o trabal ho.

8§ 3°- O Adiciona de Participacdo em Comissdo de Trabalho sera concedida, sempre,
em carater transitorio.

SECAO I
DASGRATIFICACOES
Art. 119- Sd0 modalidades de gratificacbes do profissional do Magistério Publico
Municipal:
| - por Atividade Pedagogica;
Il - por Atividade Técnica;
[11 - por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma;
IV — por Substituicao;

Paragrafo Unico - Ao profissional da educagio que se encontrar no exercicio de
cargo em comissdo ndo podem ser concedidas as gratificacdes previstas nosincisos 11 e 1V
do “caput” deste artigo, observadas as disposicdes desta Lei e as disposicdes estatutarias
guanto as respectivas concessoes.

SUBSECAO |
DA GRATIFICACAO POR ATIVIDADE PEDAGOGICA

Art. 120 - Faz jus a Gratificagdo por Atividade Pedagogica, o profissiona da
educacdo, ocupante do cargo de Professor de Educacéo Basica ou do cargo de Pedagogo que
se encontrar no exercicio de atividades pedagdgicas, especificadas no Anexo | desta Lei
Complementar, em setores internos da Secretaria, ou em unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino, ressalvadas as excegdes expressamente previstas em lel.
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§ 1° - A Gratificagdo por Atividade Pedagogica que for exercida em Unidades
Escolares para o valor obedecera a quantidade de alunos da Unidade de Ensino e esta fixada
natabela do Anexo |1l e somente é paga enquanto o mesmo satisfizer as exigéncias contidas
no “caput” deste artigo.

§ 2° - A Gratificagdo por Atividade Pedagogica é concedida mediante portaria do(a)
Secretario(a) de Educacdo, ap0s verificacdo dos requisitos necessarios a sua percepcao.

8 3°- O profissional da educacdo que perceber a gratificacéo de que trata este artigo
ndo faz jus a Gratificagcdo por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma e a Gratificacéo
por Atividade Técnica.

SUBSECAO I
DA GRATIFICACAO POR ATIVIDADE TECNICA

Art. 121 - Faz jus a Gratificac@o por Atividade Técnica, o profissiona da educacdo
ocupante do cargo de Professor de Educacdo Bésica ou do cargo de Pedagogo que se
encontrar no exercicio de atividade técnica, ndo prevista nas especificagdes do cargo,
segundo o0 Anexo | desta Lei, excluido de regéncia de classe ou atividade de turma, atuando
em setores internos da Secretaria Municipa de Educacdo ressalvadas as excegOes
expressamente previstas em lei.

§ 1° - A Crdatificagdo por Atividade Técnica é de até 30% (trinta por cento) do
vencimento basico correspondente a carga horaria mensal do requerente, e somente € paga
enguanto o mesmo satisfizer as exigéncias contidas no “ caput” deste artigo.

§ 2° - A Cratificagdo por Atividade Técnica é concedida mediante portaria do (@)
Secretério (@) de Educacdo, apds verificacdo dos requisitos necessarios a sua percepcao.

§ 3°- O profissional da educagéo que perceber a gratificagdo de que trata este artigo
ndo faz jus a Gratificagdo por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma e a Gratificacdo
por Atividade Pedagdgica.

SUBSECAO Il1

DA GRATIFICACAO POR REGENCIA DE CLASSE OU ATIVIDADE DE
TURMA

Art. 122- Ao profissional da educacéo, ocupante do cargo de Professor de Educacéo
Bésica ou de Pedagogo que se encontre em efetivo exercicio de regéncia de classe ou de
atividade de turma nas unidades da rede de ensino oficia do Municipio, € concedida a
Gratificagao por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma.

§ 1°- A Gratificagdo por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma é de 05% (cinco
por cento) do vencimento basico correspondente a carga horaria mensal do profissional da
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educacdo, e somente é paga enquanto 0 mesmo satisfizer as exigéncias contidas no “ caput”
deste artigo.

§ 2°- O profissiona da educacdo que perceber a gratificacdo de que trata este artigo
nado faz jus a Gratificagdo por Atividade Técnica e a Gratificacdo por Atividade Pedagdgica.

SUBSECAO IV
DA GRATIFICACAO POR SUBSTITUICAO

Art.123 — A Gratificagdo de Substituicdo, de natureza provisoria, sera concedida ao
Profissional do Magistério que ampliar sua carga hor&ria de trabalho para substituir
professores em gozo de licenca prémio, licenca maternidade, licenca para tratamento de
saude, falecimento, afastamento para estudos (mestrado ou doutorado), exoneracdo e licenca
sem vencimento.

§ 1° - A CGratificacgo prevista no caput deste artigo sera concedida por tempo
determinado.

8§ 2° - A concessdo da Gratificagdo de Substituicdo serdo concedidos mediante a
publicacdo de portaria, assinada pela (0) Secret&ria (0) de Educacdo, devendo a mesma
constar obrigatoriamente os nomes dos profissionais substitutos e substituidos,
respectivamente.

§ 3° - A CGrdatificag@o de Substituicdo corresponderd a 50% (cinquenta por cento) do
vencimento basico do profissional que fara a substitui¢éo.

8§ 4° - O retorno do profissional do Magistério afastado nos termos do caput deste
artigo, a qualquer momento, suspende os efeitos da portaria estabelecida no § 2°.

§ 5° - E prérequisito para a concessio da Gratificagio de Substituicdo que o
profissional do Magistério seja devidamente habilitado para lecionar no nivel e modalidade
de ensino, nas turmas onde existe a vacancia provisoria.

§ 6° — Tera prioridade na ocupacdo da vacancia provisdria o profissional que
preencha os pré-requisitos e esteja lotado na mesma unidade de ensino.

8§ 7° - O preenchimento de vagas origindrias de casos de exoneragdo ou de
falecimento, através da nomeacdo de aprovados em concurso publico, cessa os efeitos da
portaria estabelecida no § 2°.

§ 8° E vedada a concessio da gratificagio de substituicio ha quem tem dois vinculos
publicos conforme a Constitui¢cdo Federal.
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SECAOV
DOSAUXILIOS

Art. 124 - S50 modalidades de auxilio:
| - didrias;
Il —auxilio transporte

SUBSECAO |
DASDIARIAS

Art. 125 - O servidor do Magistério fara jus a diarias, para atender as despesas com
alimentac&o, hospedagem e permanéncia, quando se deslocar de sua sede, eventualmente, e
em objeto de servico.

Parégrafo Unico - N&o se concederd didria, quando o deslocamento constituir
exigéncia permanente do cargo ou da funcéo.

Art. 126- O valor dadiaria sera fixado por Decreto do Poder Executivo, observando-
se entre outros critérios, a hierarquia do cargo ou funcdo ocupada pelo servidor do
Magistério.

§ 1° - Conceder-se-a diéria de igual valor, tomando-se por base o cargo ou funcéo de
maior hierarquia, quando 02 (dois) ou mais servidores do Magistério se deslocarem da sua
sede, conjuntamente, para 0 desempenho de um mesmo trabalho ou misséo.

§ 2° - A diéria reduzir-se-4 a metade, quando o afastamento ndo exigir pernoite fora
da sede, ou se forem concedidas alimentacdo e hospedagem gratuitas, por 6rgéo ou entidade.

§ 3° - Nenhum pagamento de diarias prevista nesta Subsecdo ultrapassara de 30
(trinta) diérias de cada vez.

8 4° - As diarias recebidas indevidamente serdo devolvidas de uma sO vez, sem
prejuizo da punicdo disciplinar que couber.

§ 5° - Em todos os casos de pagamento de diarias, correrdo por conta do Municipio
as despesas com o transporte do servidor do Magistério.

Art. 127 - A critério do(a) Secretario(a) Municipal da Educacdo, o pagamento das
diarias podera ser compensado com a concessdo de bolsa de estudo ou de trabalho, desde
que esta sgja de valor suficiente a cobertura das despesas do(a) servidor(a) do Magistério,
fora da sua sede de trabal ho.

SUBSECAO Il
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DO AUXIiL1O TRANSPORTE

Art. 128- O Auxilio Transporte é o valor pago ao Profissional do magistério para que
o mesmo efetue o0 seu dedocamento até o local de trabalho, quando ndo houver
disponibilizagdo de transporte pelo Municipio de Cedro de S&o Jodo, correspondendo a 05%
(cinco por cento) do vencimento basico.

Art. 129- O Profissional do Magistério em efetivo exercicio das suas fungoes, fara
jus a0 Auxilio Transporte quando precisar se deslocar do local onde reside até o local de
trabal ho, dentro dos limites geogréficos do municipio de CEDRO DE SAO JOAO.

§ 1°- Quando residente em outro municipio, o Profissional do Magistério fara jus ao
valor correspondente a distancia entre a sede do Municipio e o local de trabalho que néo a
sede municipal.

§ 2°- O Profissional do Magistério que reside fora dos limites geogréficos de
CEDRO DE SAO JOAO e desempenha suas funcdes na sede municipal ndo faré jus ao
Auxilio Transporte.

§ 3°- Nao fara jus ao auxilio transporte, quando o municipio disponibiliza transporte
até o local de trabaho;

TITULO VII
DOSDEVERESE RESPONSABILIDADES

CAPITULOII
DOSDEVERES

Art. 130 - E dever do ocupante do cargo do Magistério considerar permanentemente
arelevancia socia de suas atribuicdes, visando ao pleno desenvolvimento do educando, sua
preparacdo para o trabalho e o exercicio consciente de cidadania.

Parégrafo Unico - De acordo com o disposto no “caput’ deste artigo, o ocupante do
cargo de Magistério devera
| - ser assiduo e pontual ao servico;

[l - manter com os demais profissionais da educagdo, estudantes, maes e pais,
cooperacao e solidariedade constantes;

[l - zelar pelos bens materiais do Municipio, sobretudo os que estiverem sob sua
guarda ou utilizagdo, prestando conta dos bens e valores que administrar;
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IV - propor normas pedagogicas e administrativas a nivel de Unidade Escolar e do
Sistema Municipal de Educacéo;

V - cumprir e fazer cumprir todas as normas legais e regulamentares vigentes,

V1 - participar da elaboracdo do projeto politico pedagdgico do estabelecimento de
ensino;

V11 — elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo a proposta pedagdgica
do estabelecimento de ensino;

VI1II - manter-se atualizado profissional e culturalmente;

IX - zelar pela aprendizagem dos alunos;

X - ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados a0 plangjamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

X1 - estabel ecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

XII - recusar cumprir ordens manifestadamente ilegais, devendo representar contra a
autoridade que o compelir e agir contrariamente alei;

X1l - defender a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar, divulgar o pensamento, a
arte, o saber, o pluralismo de ideias e concepgdes pedagogicas,

X1V - colaborar com as atividades de articulacdo da escola, da familia e da
comunidade;

XV - representar contrailegalidade, omisséo e abusos de poder;
XVI - outros deveres fixados em lei ou regulamento.

CAPITULO 11
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 131 - O servidor do Magistério é responsavel por todos 0s prejuizos que causar
aFazendaMunicipal por dolo, omissdo, negligéncia ou imprudéncia.

§ 1° - A importéncia das indenizagdes pel os prejuizos, a que se refere este artigo, sera
descontada dos vencimentos, naforma previstaem lei.

§ 2° - A responsabilidade administrativa ndo exime a responsabilidade civil ou

criminal que couber, nem o pagamento da indenizagdo a que se refere o paragrafo |° deste
artigo exime da pena disciplinar em que incorrer o infrator.

Art. 132- E responsabilizado o servidor do Magistério que, fora dos casos previstos
nas leis, regulamentos ou regimentos, delegar a pessoas estranhas a Reparticdo ou ao
Estabel ecimento de Ensino, o desempenho de encargos que a ele competirem.
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TITULO VIII
DASNORMAS GERAISDE SERVICOS

CAPITULOI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 133 - As atividades do profissiona do Magistério Publico Municipa so
desenvolvidas em carga horaria de 125 (cento e vinte e cinco), 160(cento e sessenta horas) e
200 (duzentas) horas mensais.

§ 1°- A carga horéria do Professor de Educagéo Bésica deve ser assim distribuida:
| —62,5% em regéncia de classeg;

Il —12,5% em atividades pedagdgicas e de estudos na Escola;

[11 - 25% em atividades de coordenacao.

§ 2° - Entende-se por horario de estudo e atividades pedagdlgicas, aquelas
desenvolvidas na Escola conforme o seu Projeto Pedagdgico e as diretrizes da politica
educacional da Secretaria de Educacéo.

8§ 3° - Entende-se por atividades de coordenacdo, a programacdo das atividades
pedagdgicas e a correcado dos materiais produzidos pelos alunos, ndo sendo obrigatdrio o seu
cumprimento na Unidade Escolar.

8§ 4° - A carga horéaria do Pedagogo lotado na Unidade Escolar deve ser assim
distribuida:

| - 75% integralmente na Escola;

Il - 25% para acompanhamento do projeto pedagdgico da escola e demais acles
pedagdgicas, que devem ser regulamentadas por ato do Secretario Municipal de Educacéo .

8§ 5° - A carga horéria de trabalho deve, prioritariamente, ser cumprida em uma so
Unidade de Ensino.

8§ 6° - Completar-se-4 em outra Unidade de Ensino, a tarefa ndo cumprida
integralmente em uma so Escola, observada a menor disténcia entre as mesmas.

§ 7° - Fica garantido aos profissionais do Ensino, com mais de 10 (dez) anos de
exercicio no Magistério Publico, o desempenho de suas atividades em uma s Unidade
Escolar, observado o cumprimento de sua carga horériaintegral.

8§ 8° - Preferencialmente, a carga horaria de 125 (cento e vinte e cinco) horas mensais
deve ser cumprida em um s6 turno de trabal ho.
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§ 9° - Na distribuicdo da carga horéria, quando aplicado o percentual de 62,5%
resultar fracdo de hora, esta deve compreender o inteiro seguinte, se igual ou superior a 30
(trinta) minutos, e desprezada, seinferior.

§ 10 - O professor de determinado componente curricular podera, excepciona mente,
lecionar outro componente curricular, no maximo 03 (trés), desde que devidamente
habilitado em conformidade com a legislacdo vigente.

§ 11 - A tarefamensal do profissional do Magistério deve ser calculada arazéo de 05
(cinco) semaneas.

8 12 — A horaraula deve compreender o disposto na proposta curricular em
consonancia com o projeto pedagégico da Escola.

Art. 134 — A fim de atender a necessidade do estabelecimento de ensino, o
Secretério Municipa de Educacdo pode expedir portaria ampliando provisoriamente a carga
horéria do professor de educagdo basica, mediante aprovacdo da Comissdo Permanente de
Gestéo da Carreira.

§ 1°- A ampliagdo da jornada mensal de trabalho para até 200 (duzentas) horas visa
atender a cobertura das horas aula demandadas pelas escolas municipals, desde que
devidamente comprovada, no comum interesse da Administragdo e do profissional do
Magistério.

8§ 2° - Apds 05 (cinco) anos consecutivos da ampliagdo da carga horaria, sem
interrupcles, esta tera caréter de irreversibilidade, sendo vedada a sua reducdo, salvo
manifestacdo expressa do servidor.

Art. 135- O profissional do Magistério Publico Municipal que vier a acumular dois
cargos, de acordo com a Constituicdo Federal, deve comprovar a compatibilidade de
horéarios.

Art. 136 - Aos profissionais da educagéo publica Municipal cabe:

| - participar da formulagcdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do
sistema publico de educacdo basica;

Il - levar 0 duno a se desenvolver, de forma independente, nas suas dimensdes
intelectual, cultural etécnica;

1l — estimular os alunos para praticas de estudos que favorecam a construcdo
coletiva do conhecimento, através da formacdo de grupos, de mesas redondas e de outras
modalidades participativas;

IV - revisar as referéncias conceituais quanto aos diferentes espacos e tempos
educativos, abrangendo espacos sociais ha escola e fora dela;

V - promover ainclusdo, avalorizag&o das diferencas e 0 atendimento a pluralidade e
adiversidade cultural, resgatando e respeitando as varias manifestagdes da comunidade;
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VI - focar o projeto politico-pedagdgico, no gosto pela aprendizagem e na avaliagéo
das aprendizagens como instrumento de continua progressao dos estudantes;

VII - utilizar métodos e técnicas que melhor se adaptem as caracteristicas culturais
dos alunos, respeitando seu universo vocabular e capacidade de compreensao;

VIl - empenhar-se com a qualidade dos contetidos trabalhados no processo ensino-
aprendizagem,;

IX - comprometer-se em utilizar uma metodologia que tenha o estudante como o
principal interlocutor;

X - garantir afixacao dos contelidos de aprendizagem por eles veiculados;

X1 - utilizar métodos de verificagdo da aprendizagem compativeis com os objetivos
do sistema educacional;

X1l - elaborar e cumprir plano individual de trabalho, segundo a proposta pedagogica
da Unidade de Ensino;

X1l - estabelecer edtratégias de recuperacdo para os estudantes de menor
rendimento;

X1V - ministrar aulas e desenvolver outras atividades pedagdgicas durante o periodo
letivo, objetivando 0 sucesso do processo ensino-aprendizagem, na recuperagdo dos
estudantes gque se encontrem em defasagem neste mesmo processo.

XV - paticipar do processo de plangamento, elaboracdo, execucdo,
acompanhamento e avaliacdo anual do projeto pedagdgico e do plano anual da Escola;

XVI - caminhar rumo a construcdo de um projeto educativo passivel de avaliacéo
social;

XVII - participar do processo de plangjamento, acompanhamento e avaliagdo do
desenvolvimento profissional em todas as etapas e instancias.

CAPITULO 11
DASSUBSTITUICOES

Art. 137- A substituicdo ocorrera, quando o servidor do Magistério interromper o
exercicio das suas funcdes por afastamentos previstos no Art. 27 deste Estatuto.

§ 1° - A vaga transitoria, sera preenchida sempre que possivel, por professor de
educacdo basica da mesma Unidade Escolar ou da Unidade mais proxima.

§ 2° - A substituicéo depende de ato:

| - do diretor da unidade escolar, se 0 substituto e o substituido pertencerem ao
mesmo estabel ecimento;
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Il - do Secretéario Municipal da Educaco, ou do dirigente do Orgéo a quem o mesmo
delegar tal atribuicdo, nos casos ndo previstos no inciso | e naqueles por ele asi avocados.

§ 3° - A substituicdo durara enquanto permanecerem os motivos que a determinarem.

CAPITULO 111
DA ADMINISTRACAO DOSESTABELECIMENTOSESCOLARES

Art. 138 — A gestdo do Sistema Municipa de Educaciio de CEDRO DE SAO JOAO
deve ser regulamentada através de Le especifica, obedecendo ao principio de Gestéo
Democrética previsto nas Constituicdes Federal e Estadual e aos seguintes principios gerais:

| — Garantia do principio da representatividade;
Il — Garantia do principio da autonomia;
[l — Garantia do principio eletivo para escolha dos (as) Gestores (as) Escolares.

Art. 139 - Ficaingtituido o Congresso Municipal de Educagéo, como férum maximo
de discussdo, formulagdo e deliberacdo da politica educacional do Sistema Municipa de
Educacéo, a ser realizado, no minimo, a cada 2 (dois) anos.

Paragrafo Unico — O Congresso Municipal de Educacio deve ser convocado pela
Secretaria Municipal de Educacdo, e contar com a participacdo de representantes dessa
Secretaria, da sociedade civil organizada e de todos os segmentos das comunidades
escolares, eleitos por seus pares, conforme regulamentacao.

Art. 140 - A gestdo das Escolas que integram o Sistema Municipa de Educacéo deve
ser regulamentada através de Lei Complementar, devendo ser integrada pelos seguintes
Orgaos:

| — Assembleia Escolar, composta por todos os segmentos que integram a
Comunidade Escolar;

Il — Plen&rias Escolares, compostas por cada um dos segmentos que integram a
Comunidade Escolar;

11 — Conselho Escolar, composto pela Diregdo da Escola e por representantes dos
segmentos que integram a Comunidade Escolar, estes ultimos escolhidos através do
processo de eleicdo direta realizada pelos respectivos segmentos que compdem as Plenarias
Escolares, tendo caréter normativo, deliberativo e fiscalizador;

IV — Diregdo Escolar.
Art. 141 - O Diretor Escolar e Coordenador Pedagégico das unidades de ensino

ocupam Funcéo Eletiva-Pedagdgico-Administrativa a serem exercidas, exclusivamente, por
integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal, segundo as especificacdes contidas

£ P R

Cedro ;}
de Sao Joao —

T cidade kumanizada (“



N

Ty
ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO DE SAO JOAO
GABINETE DO PREFEITO
Pca Getulio Vargas, n2 42 — Bairro Centro — Cedro de S0 Jo&o/SE
CEP.: 49.930-000 - Fone: (79) 3347-1230 CNPJ n? 13.117.601/0001-20

no ANEXO I11 desta Lei Complementar, devendo apresentar durante o processo eleitoral, a
Comunidade Escolar, proposta de gerenciamento da respectiva Unidade de Ensino, que deva
viabilizar a execucdo do projeto pedagdgico aprovado pelo Conselho Escolar.

Art. 142 — A Funcéo de Confianca de Secretario de Estabelecimento ou Unidade
Escolar, devera ser exercida por servidor ocupante de cargo de provimento efetivo,
preferencialmente na &rea administrativa, que tenha, pelo menos, o ensino médio, de livre
escolha do diretor escolar eleito.

Art. 143 — Enquanto investidos nas respectivas Fungdes Eletivas Pedagdgico-
Administrativas do Magistério, o Diretor Escolar e 0 Coordenador Pedagdgico perceberdo
mensamente além da remuneracdo referente a carga de 200 (duzentas) horas, o
correspondente adicional pelo exercicio das respectivas Funcoes.

Parégrafo Unico — O Servidor, ocupante de cargo administrativo de provimento
efetivo, enquanto estiver investido na funcéo de Secretério Escolar, regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de CEDRO DE SAO JOAO, percebera aém da
remuneracdo que faz jus, o adicional pelo exercicio da respectiva funcao.

CAPITULO IV
DOSPRECEITOSETICOSESPECIAIS

Art. 144 - O sentimento de dever e de dignidade a honra e o decoro do Magistério
impdem a cada um de seus membros uma conduta moral e profissional irrepreensiveis, com
observancia dos seguintes preceitos:

| - exercer com autoridade, eficacia, zelo e probidade, o cargo ou funcdo, encargo,
Comissdo ou Missao observando as prescricoes legais;

[l - ser imparcia e justo;

[11 - zelar pelo seu comportamento moral e aprimoramento intelectual;

IV - respeitar a dignidade da pessoa humana e seus direitos;

V - abster-se de atos que impliquem em mercantilizacdo das atividades educacionais
ou que sgjam incompativeis com a dignidade profissional;

V1 - proceder de maneirailibada na vida publica.

CAPITULOV
DO REGIME DISCIPLINAR

SECAO |
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DASPROIBICOES
Art. 145 - Ao Profissional do Magistério Publico é proibido:

| - exercer remuneradamente, 02 (dois) ou mais cargos, empregos ou funcdes, salvo
Nnos casos e nas condi¢des estabel ecidos nas Constitui¢coes Federal e Estadual;

[l - retirar, sem estar devidamente autorizado, qualquer documento ou objeto da
unidade escolar ou de 6rgéos da Secretaria Municipal de Educagéo;

[11 - valer-se do cargo ou da funcéo paralograr proveitos pessoais;

IV - fazer circular listas de donativos ou de sorteios, subscrevé-las, ou exercer
comércio, no ambiente de trabal ho;

V - empregar o material de servico publico em servico particular;

VI - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de governo Estrangeiro, salvo se
autorizado pelo Presidente da Republica;

VI - coagir ou aliciar subordinados, parafins de natureza politico-partidaria;

VIl - entreter-se nos locais e horérios de trabalho, em atividades estranhas ao
Servico;

IX - Referir-se de modo depreciativo, em informacéo, parecer, ou despacho.

Paragrafo Unico - Sera imediatamente afastado das atividades que acarretem contato
com o corpo discente o Servidor do Magistério que estimule a prostituicdo infanto-juvenil
e/ou utilize, comercialize ou distribua drogas cujo uso sgja proibido em lei, sem pregjuizo das
demais sangoes legais.

SECAO II
DASPENASDISCIPLINARES

Art. 146 - S0 penas disciplinares:

| - adverténcia;

[l - suspenséo;

[11 - destituic&o de fungéo;

IV - demissao;

V - demisséo a bem do servigo publico;
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§ 1° - Na aplicagdo das penas disciplinares, seréo levados em consideragdo os
antecedentes dos Profissionais do Magistério, a natureza e a gravidade da infracdo, os danos
sofridos pelo Municipio, somente apos ter sido assegurado o direito de ampla defesa.

§ 2° - As penas a serem aplicadas se revestirdo de forma escrita e constaréo da ficha
de assentamentos individuais do Profissional do Magistério, devendo este ser cientificado.

§ 3° - O ato punitivo serd motivado e mencionaré a respectiva base legal.

8§ 4° - Para aplicacao das penas previstas neste artigo, sdo competentes:

| - O Prefeito Municipal, nos casos de demisséo, demissdo a bem do servico publico;

Il - O Secretario Municipal de Educacdo, nos casos de adverténcia, suspensio e
destituicdo de funcéo;

[11 - O Diretor Escolar, no caso de adverténcia.

Art. 147 - Cabera a pena de adverténcia, nos casos de desobediéncia, indisciplina, ou
descumprimento dos deveres, desde que os fatos denunciados tenham sido apurados pelo
Conselho Escolar.

Art. 148 - Cabera a pena de suspensao:

| - quando houver dolo, ma fé ou reincidéncia, tratando-se das faltas indicadas no
Art. 166 ou daviolagdo dos preceitos previstos no Art. 140 deste Estatuto;

[l - quando o descumprimento dos deveres constituir falta grave;

[l - quando for violada qualquer das proibicdes de que trata o Art. 140 deste
Estatuto;

IV — quando o servidor habitualmente for trabalhar embriagado ou sob efeito de
drogas.

§ 1°- A pena de suspensdo ndo podera exceder de 30 (trinta) dias, e sera precedida de
sindicancia administrativa. quando superior a 15 (quinze) dias.

§ 2° - Durante o0 periodo de suspensdo, o Profissional do Magistério perdera todos os
direitos e vantagens resultantes do exercicio das suas fungoes.

Art. 149 - A pena de destituicdo de funcdo sera aplicada ao Profissiona do
Magistério no exercicio de Funcdo de Confianca pela fata de exacdo no cumprimento do
dever.

Art. 150 - A pena de demissdo e demissdo a bem do servigo publico serdo aplicadas
a0 Profissional do Magistério, nos casos previstos nos parégrafos deste artigo.

§1°- A pena de demissdo sera aplicada ao Profissional do Magistério, nos seguintes
Casos:

| - Abandono de cargo;
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[l - Ofensa fisica, em servico, a outro Servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa;

§ 2° - Considerar-se-4 abandono de cargo a auséncia do Profissional do Magistério ao
servigo sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dias corridos.

§ 3° - Sera também demitido o Profissional do Magistério que faltar ao servico, sem
justa causa, por mais de 60 (sessenta) dias interpolados, no periodo de 12 (doze) meses.

§ 4° - A pena de demissdo a bem do servigo publico sera aplicada ao Profissional do
M agistério, nos casos de:

| - Crime contraa Administracéo Publica;

Il - Aplicagdo ilegal dos recursos do erério publico, precedida de dolo;

[11 - Lesdo dolosa aos cofres publicos e dilapidacéo do patriménio municipal;

IV - Corrupcéo passiva, nos termos da Lei Penal;

V - Receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie;

VI - Fornecer ou exibir atestado gracioso ou documento falso para obtencdo de
quaisquer vantagens ou beneficios.

§ 5° - A pena de demissdo a bem do servigo publico, também podera ser aplicada,
nos casos de demisséo de que trata o paragrafo | © deste artigo, face a gravidade dafaltae a
ma fé do Profissional do Magistério.

Art. 151 - As penas de demissdo e de demissdo a bem do servico publico, somente
poderdo ser aplicadas ao Profissional do Magistério, efetivo, em razéo de sentenca judicial,
transitada em julgado, ou mediante inquérito administrativo, no qual se faculte ao apenado
ampla defesa.

Parégrafo Unico - Se a penalidade for anulada por sentenca judicial ou decisdo
administrativa, o Servidor serareintegrado, conforme o caso.

Art. 152 - Prescrever&o:

| - em 01 (um) ano, as faltas sujeitas a adverténcia e suspensao;

Il - em 02 (dois) anos, as faltas sujeitas as penas de demissdo e destituicéo de fungéo;
[11 - em 05 (cinco) anos as faltas sujeitas a demissdo a bem do servico publico.

8 I° - O curso da prescricdo € contado a partir do dia de ocorréncia da falta,
interrompendo-se com a abertura da sindicancia ou inquérito administrativo, quando for o
caso.

§ 2° - Nas faltas que se subtraem, pelas circunstancias do fato, ao conhecimento da
Administracéo, o prazo prescricional seiniciacom aciéncia dainfracéo.
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SECAO I
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E DA SUA REVISAO

Art. 153 - Instaurar-se-4 processo administrativo disciplinar, no ambito do
Magistério Municipal, para apuracéo de irregularidade no Servigo Publico que |he é afeto e
para responsabilizacéo dos autores.

§ 1° - E competente para instaurar o processo administrativo disciplinar o Secretério
Municipal de Educacéo.

8§ 2° - Quando as penalidades e providéncias cabiveis extrapolarem das suas
atribuicdes, a autoridade instauradora do processo encaminhard a autoridade competente
dentro dos prazos legais para o devido julgamento.

8§ 3° - O processo redizar-se-4 sob a forma de sindicancia ou inquérito
administrativo, assegurada a possibilidade de revisdo, nos casos definidos e de acordo com
as respectivas normas fixadas pelo Estatuto do Magistério Piblico de CEDRO DE SAO
JOAO.

TITULO VIII
DAS OUTRASDISPOSICOES

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 154- E vedada qualquer discriminaco entre os Profissionais do Magistério,
ocupantes dos cargos de Professor de Educacdo Basica, em razdo de atividade, érea de
estudo ou disciplina gue ministrarem.

Art. 155 - A Secretaria Municipal de Educacdo consignara anualmente, na sua
proposta orcamentaria, recursos necessarios ao atendimento das despesas relativas a
promocao e demais vantagens a serem concedidas aos ocupantes de cargos do Magistério,
bem assim para 0s cursos, estagios, seminérios, encontros e SimpAsi oS que promover.

Art. 156- Outros dispositivos do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de CEDRO DE SAO JOAO, aém dos elencados expressamente nesta Lei
Complementar poderdo vir a ser aplicados subsidiariamente ao Profissional do Magistério
Municipal, no que ndo conflitarem com o disposto neste Estatuto.

Art. 157 - Nos prazos previstos na Legislacdo Eleitoral em vigor, ndo sera permitida
a remocao, transferéncia ou exoneracao “ex-officio”, do Profissional do Magistério nos
periodos anterior e posterior a eleicdo, nos termos da legislacéo eleitoral vigente.
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Art. 158 - O Profissiona do Magistério Municipal ndo podera ser privado de
qualquer dos seus direitos, nem sofrer restricdo em sua atividade funcional, por motivo de
convicgao filosofica, religiosa, politica, énica, opgcdo sexual e deficiénciafisica

Art. 159 - Independentemente de qualquer auxilio que venha a perceber, sera
concedida a familia do Profissional do Magistério ativo, falecido, uma ajuda pecuniéria para
cobertura das despesas com funeral, correspondente a 1 (uma) vez a remuneracéo do més do
falecimento.

Parégrafo Unico - A aguda de que trata este artigo serd paga ao conjuge do
profissional do Magistério falecido ou a quem houver custeado as despesas do funeral.

Art. 160 - Mediante selecdo e concurso adequados, poderdo ser nomeados para o
Magistério Municipal profissionais de capacidade fisica reduzida, para cargos indicados em
Regulamento a ser editado por Decreto do Poder Executivo, que estabel ecera as respectivas
condicoes e exigéncias minimas.

Art. 161 - A realizac8o de estagios profissionalizantes por estudantes de nivel médio,
na modalidade Normal, ou de curso superior, licenciatura plena, ndo caracteriza vinculo com
0 Servico Publico.

Parégrafo Unico - A realizacio de estégios por estudantes de nivel médio, na
modalidade Normal, ou superior far-se4 em obediéncia a legidacdo pertinente e
regulamento desta Lei Complementar inclusive no que diz respeito a0 numero de
estagiarios, condicdes de estégio e sua duragéo.

Art. 162 - A concessdo de bolsas de estudo pelo municipio ou a autorizagdo para
frequéncia ou realizagdo de cursos em outros Municipios, Estados ou Paises, ficara
condicionada a assinatura de compromisso ou acordo formal pelo qual o Profissiona do
Magistério comprometa-se a retornar ao servico publico Municipal apds o término do estudo
ou do curso, ou de ressarcir as despesas que foram efetivadas, caso desista do curso ou deixe
de cumprir prestacdo obrigacional estipulada.

Art. 163 - Os prazos previstos neste Estatuto ser&o contados por dias corridos e, na
contagem, excluir-se-a o dia do comeco e incluir-se-4 o dia do término, prorrogando-se este,
caso N&o 0 sgja, o dia util imediatamente seguinte.

Art. 164 - Mediante ato do Secretario Municipal da Educagdo, sera constituida, em
cardter permanente, a Comissdo Permanente de Gestdo de Carreira, encarregada de apreciar
0s casos em que hgjlam sido satisfeitas as condi¢cbes necess&rias a0 desenvolvimento
funcional, enquadramento, preenchimento de vagas, mudanca de nivel, averbacdo de tempo
de servico, gratificagdo por titulacdo, a gratificacdo por substituicdo e o auxilio transporte,
bem como para outros casos que dependam de apreciacdo e pronunciamento de Comissao.

8§ 1° - A Comissdo Permanente de Gestdo da Carreira, de cardter paritario, sera
composta por 06 (seis) membros titulares e 06 (seis) membros suplentes, por Profissionais

£ P R

Cedro ;}
de Sao Joao —

T cidade kumanizada (“



iz

ITE
ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO DE SAO JOAO
GABINETE DO PREFEITO

Pca Getulio Vargas, n2 42 — Bairro Centro — Cedro de S0 Jo&o/SE
CEP.: 49.930-000 - Fone: (79) 3347-1230 CNPJ n? 13.117.601/0001-20

do Magistério ocupantes de cargo efetivo, sendo 50% (cinquenta por cento) de indicacdo da
administracdo municipal e os demais eleitos pelos Profissionais do Magistério Publico de
CEDRO DE SAO JOAO.

§ 2° - Os representantes dos Profissionais do Magistério na Comissdo Permanente de
Gestdo da Carreira serdo eleitos entre 0s seus pares, em assembleia geral, do SINTESE —
Sindicato dos Profissionais de Educacdo Basica da Rede Oficial do Estado de Sergipe,
devendo cdpia da ata ser enviada para a Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 3° - E vedada a nomeac&o de Profissionais do Magistério em estagio probatdrio
para compor a Comissao Permanente de Gestédo da Carreira.

Art. 165 - Ao Profissional do Magistério que participar de curso de graduagcdo nas
licenciaturas especificas, sendo esta vinculada a sua formago inicial, seré concedido horario
especia de trabalho, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario do curso e o da
suajornada de trabalho, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Art. 166 — Fara jus a reducdo de 50% (cinquenta por cento) de sua carga horaria e
Profissional do Magistério Piblico de CEDRO DE SAO JOAO que desempenhar cargos de
representacdo sindical da categoria no ambito regional ou estadual.

Paragrafo Unico - Compete ao Sindicato da Categoria encaminhar os nomes dos
profissionais do Magistério a que se faz jus a reducdo da carga horaria, prevista no caput
deste artigo, ao Prefeito Municipal, cabendo a Secretaria Municipa de Educacéo publicar os
atos administrativos concernentes.

Art. 167 - O Municipio de CEDRO DE SAO JOAO providenciard anuamente,
através da Secretaria Municipal de Educacdo, a chamada publica de matricula de todas as
criangas e adolescentes em idade escolar, e de todos os jovens e adultos sempre nos meses
de janeiro e fevereiro dos anos subsequentes.

CAPITULO 11
DASDISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 168 - Aos processos administrativos pendentes de decisdo a data da vigéncia
deste Estatuto, aplicar-se-a alegislacdo estatutaria que for mais favorével ao Profissional do
Magistério Municipal, ressalvados os casos previstos de aplicabilidade exclusiva desta Lei
Complementar, para direitos, vantagens e condi¢bes introduzidas e definidas por este
Estatuto.

Art. 169- Os direitos e vantagens estabelecidos por este Estatuto ndo autorizam
pagamento de atrasados, seja a que titulo for.
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Art. 170 - No que for possivel, e respeitado o direito adquirido, este Estatuto aplicar-
se-a aos casos pendentes e futuros, independentemente de sua regulamentacao.

Art. 171 - A regulamentacdo deste Estatuto dar-se-4 por promulgacdo do Poder
Executivo Municipal.

CAPITULO 111
DASDISPOSICOESFINAIS

Art. 172 - O Poder Executivo Municipal de CEDRO DE SAO JOAO, através dos
seus vérios Orgaos, podera promover a edicdo do texto integral deste Estatuto que serd posto
a disposicdo dos Profissionais do Magistério.

Art. 173 - Esta Lei Complementar entrard em vigor a partir da data de sua
publicacéo.

Art. 174 - Revogam-se todas as disposi¢des em contrério.

CEDRO DE SAO JOAO (SE), 14 de Dezembro de 2015.

NEUDO ALVES
PREFEITO MUNICIPAL
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GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

PREFEITURA DE CEDRO DE SAO JOAO

ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Anexo |

ENQUADRAMENTO

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

FUNCAO: DOCENTE

QUADRO: PERMANENTE (QP)

SERIES
CARGO |NIVEL |CLASSE| QP DE FORMACAO EXIGIDA
ATUACAO
Da educagéo infantil e do
I AlJ X 1° a5° ano do Ensino Nivel Médio, namodalidade NORMAL
PROFESSOR Fundamental
Da educagdo infantil e do
DE I A/l X 1° a0 9° ano do Ensino Habilitacdo especifica obtida em Curso Superior, de graduagéo
Fundamental correspondente a Licenciatura Plena.
EDUCACAO e Médio
Da educacdo infantil e do
BASICA 1 A/J X 1° a0 9° ano do Habilitacdo especifica em Curso Superior, de graduacdo
Ensino Fundamental e correspondente a Licenciatura Plena, mais Curso de Pos
Médio Graduagdo “Lato Sensu”.
Da educagéo infantil e do Habilitacdo especifica obtida em Curso Superior, de graduagédo
v A/l X 1° a0 9° ano do correspondente a Licenciatura Plena, mais Curso de Pos
Ensino Fundamental e Graduagdo em nivel de Mestrado.
Médio
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PREFEITURA DE CEDRO DE SAO JOAO

ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Anexo ||

ENQUADRAMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
CARGO: PEDAGOGO

FUNCAO: SUPORTE PEDAGOGICO PARA A EDUCACAO BASICA
QUADRO: PERMANENTE (QP)

SERIES
CARGO NiVEL |CLASSEQP DE FORMA(}AO EXIGIDA
ATUACAO
Da educacéo infantil Habilitacdo especifica obtida em Curso Superior, de
I Ald X la8do graduacao correspondente a Licenciatura Plena.
PEDAGOGO Ensino Fundamental
e Médio
Da educacéo infantil Habilitacdo especifica obtida em Curso Superior, de
1 Ald X la8do graduacéo correspondente a Licenciatura Plena, mais Curso
Ensino Fundamental | de Pos-Graduacéo “Lato Sensu”.
e Médio
Da educacéo infantil Habilitacdo especifica obtida em Curso Superior, de
v A/l X 1a8 do graduacéo correspondente a Licenciatura Plena, mais Curso
Ensino Fundamental e | de Pés-Graduagdo em nivel de Mestrado e/ou Doutorado.
Médio

ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
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GRUPO OCUPACIONAL: Magistério

PREFEITURA DE CEDRO DE SAO JOAO

CARGO: Professor de Educacdo Basica ou Pedagogo
FUNCAO: Pedagogica Administrativa: Diretor Escolar

QUADRO: Permanente

Anexo |1

TABELA DE VALORES DAS FUNCOES PEDAGOGICO-ADMINISTRATIVAS (FPAD) E FUNCOES DE CONFIANCA DO

MAGISTERIO (FCM)

Calculado aplicando o coeficiente sobre o Vencimento Basico ou Sal&rio
Base correspondente a Classe e Nivel em que o servidor se encontra.
Até 100 (cem) alunos Diretor 1 10%
Diretor 1 20%
De 101 até 200 (duzentos) alunos
( ) Coordenador 1 10%
De 201 (duzentos e um) até 300 Diretor ! 2%
Secretario 1 10%
(trezentos) alunos
Coordenador 1 15%
Diretor 1 30%
De 301 (trezentos e um) alunos a 400 — °
(quatrocentos) alunos Secretdrio 1 15%
q Coordenador 1 20%
A partir de 401 (quatrocentos e um) Diretor 1 40%
P g Secretario 1 20%
alunos.
Coordenador 2 25%
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