ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PROPRIA

LEI COMPLEMENTAR N° 793/2017
DE 30 DE MAIO DE 2017

Autoriza a contratacdo de pessoas fisicas
para atender necessidade temporéaria de
servico, em caso de excepcional interesse
publico no Municipio de Propria.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PROPRIA, ESTADO DE
SERGIPE:

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a realizar contratacdo de
pessoas fisicas a fim de atender necessidade temporaria de servi¢o, em caso de
excepcional interesse publico no Municipio de Propria, junto a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social (Anexo 1), Secretaria Municipal de Satde (Anexo
I1) Secretaria Municipal de Educacao e Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano, nos termos desta lei.

§ 1°. As contratacOes referentes a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e a Secretaria Municipal de Salde serdo realizadas apenas para 0S
quantitativos e finalidades descritas nos anexos desta lei.

§ 2°. As contratacOes referentes a Secretaria Municipal de Educacéo e
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano serdo realizadas quando
incidentes uma ou mais hipoteses descritas no artigo 2° desta lei.

Art. 22 Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse
publico:

| - assisténcia a situacOes de calamidade publica;

Il - assisténcia a emergéncias em salde publica;
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11 - admissdo de pessoal em secretarias que apresentem déficit
transitério de méo de obra institucional, instrumental ou operacional;

IV — admissé@o de pessoal para atender a programas de governo com
convénios, programas, contratos ou acordos firmados com o Estado de Sergipe ou
com a Uniéo Federal, nos termos dos anexos desta lei;

V — admissdo de pessoal para atender a programas ou projetos da
Administracdo Publica Municipal que tenham duracéao de até dois anos e que ndo
justifiguem a criacdo de novos cargos publicos;

VI —admisséo de pessoal para atender necessidade publica de servigcos
prestados por cargos que ainda ndo foram preenchidos mediante a realizacdo de
concurso publico.

Art. 3° A contratacdo de que trata esta lei sera realizada pelo prazo
méaximo de 01 (um) ano, permitida apenas uma unica renovacao por igual periodo,
de acordo com as peculiaridades de cada contrato e com o interesse publico.

Art. 4° Nos contratos celebrados junto as Secretarias Municipais,
deverdo ser observadas as especificacOes de cada programa, normas e requisitos
legais das categorias profissionais de nivel fundamental, médio e superior,
definidos pelas leis vigentes no pais.

Paragrafo anico. A remuneracdo do pessoal contratado definida em
importancia ndo superior ao valor da remuneracdo fixada para os servidores
concursados das mesmas categorias e condicOes de lotacdo, tempo e
circunstancias técnicas, conforme legislacdo municipal vigente, inclusive quanto
as horas extraordinérias e as diarias.

Art. 5°. O recrutamento do pessoal a ser contratado sera feito mediante
processo seletivo simplificado, sujeito a prévia publicacdo no Diario Oficial do
Municipio e com antecedéncia minima de dez dias.

§ 1°. O edital de realizacdo do processo seletivo simplificado devera
ser precedido de expressa autorizacdo do Prefeito e contera, no minimo,
fundamento juridico do excepcional interesse publico, prazo para inscrigéo,
quantidade de vagas, critérios objetivos para selecdo dos curriculos, carga horaria
e vencimentos.
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8§ 2°. Cabera ao Secretario Municipal que instaurar o processo seletivo
simplificado nomear uma comissdo composta de trés pessoas que integrem a
administracdo publica, contendo, no minimo, um servidor estavel.

Art. 6°. Ficam convalidados os contratos temporarios celebrados até a
publicacdo desta lei, cabendo ao Poder Executivo realizar processo seletivo
simplificado no prazo de até 180 dias, contatos a partir da vigéncia da presente
lei.

Art. 7°. As despesas decorrentes da aplicacdo ou execucdo desta Leli
devem correr a conta das dotacOes apropriadas consignadas no Orgamento do
Municipio para o Poder Executivo.

Art. 8°. Esta lei entra em vigor na data da sua publicacéo, produzindo
seus efeitos a partir de 1° de junho de 2017.

Art. 9°. Fica revogada a Lei Complementar n°® 712/2015.

Gabinete Do Prefeito Municipal De Proprid/SE
Em, 30 de maio de 2017

IOKANAAN SANTANA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

BLOCO DE PROTECAO SOCIAL BASICA
CO-FINANCIAMENTO FEDERAL

Quantidade Funcéao Vencimento
02 Coordenador (Nivel Superior) R$ 1.850,00
02 Coordenador ( Nivel Médio) R$ 1.450,00
04 Assistente Social R$ 1.700,00
02 Psicdlogo R$ 1.700,00
08 Oficineiro R$ 950,00
09 Educador Social R$ 950,00
04 Auxiliar de Servigos Gerais R$ 950,00
03 Auxiliar Administrativo R$ 950,00
CO-FINACIAMENTO ESTADUAL
Quantidade Funcéo Vencimento
01 Coordenador R$ 1.850,00
01 Assistente Social R$ 1.700,00
01 Psic6logo R$ 1.700,00
05 Educador Social R$ 950,00

BLOCO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
CO-FINANCIAMENTO FEDERAL

Quantidade Funcéo Vencimento
01 Coordenador R$ 1.850,00
02 Assistente Social R$ 1.700,00
01 Psicdlogo R$ 1.700,00
02 Oficineiro R$ 950,00
02 Educador Social R$ 950,00
02 Auxiliar de Servicos Gerais R$ 950,00
CO-FINACIAMENTO ESTADUAL
Quantidade Funcéo Vencimento
01 Coordenador R$ 1.850,00
02 Assistente Social R$ 1.700,00
01 Psicdlogo R$ 1.700,00
02 Educador Social R$ 950,00

BLOCO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
CO-FINANCIAMENTO FEDERAL

Quantidade Funcéo Vencimento
01 Coordenador R$ 1.850,00
01 Assistente Social R$ 1.700,00
01 Psicologo R$ 1.700,00
02 Educador Social R$ 950,00




ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PROPRIA

03 Cuidador Residente R$ 950,00
02 Servigos Gerais R$ 950,00
CO-FINACIAMENTO ESTADUAL
Quantidade Funcéo Vencimento
01 Coordenador R$ 1.850,00
01 Assistente Social R$ 1.700,00
01 Psic6logo R$ 1.700,00
02 Educador Social R$ 950,00
03 Cuidador Residente R$ 950,00
02 Servicos Gerais R$ 950,00

BLOCO DE GESTAO DO PROGRAMA BOLSA- FAMILIA E CADASTRO UNICO

CO - FINANCIAMENTO FEDERAL
Quantidade Funcéo Vencimento
01 Coordenador R$ 1.850,00
01 Assistente Social R$ 1.450,00
04 Entrevistador R$ 950,00
04 Digitador R$ 950,00

PROGRAMA NACIONAL DE PROMOGCAO DO ACESSO AO MUNDO DO TRABALHO —
ACESSUAS TRABALHO

CO-FINANCIAMENTO

Quantidade Funcéo Vencimento
01 Coordenador (Nivel Superior) R$ 1.850,00
01 Coordenador (Nivel Médio) R$ 1.450,00
01 Auxiliar Administrativo R$ 950,00
PAA - PROGRAMA DE AQUISIQAO DE ALIMENTOS
Quantidade Funcéo Vencimento
01 Coordenador ( Nivel Superior) R$ 1.850,00
01 Coordenador (Nivel Médio) R$ 1.450,00
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ANEXO 11
Quantidade Programa/Funcéo Vencimento

SEC DE SAUDE-CAPS

1 PSICOPEDAGOGO R$ 1.800,00
SEC DE SAUDE-NASF

2 NUTRICIONISTA R$ 2.300,00

1 ASSISTENTE SOCIAL 40H R$ 2.300,00

1 ASSISTENTE SOCIAL R$ 2.000,00

2 EDUCADORA FISICA R$ 1.800,00

2 PSICOLOGO 40H R$ 2.300,00

1 FONOAUDIOLOGO R$ 1.400,00

1 FISIOTERAPEUTRA R$ 1.800,00

1 FISIOTERAPEUTA 40H R$ 2.000,00

1 FISIOTERAPEUTRA R$ 1.800,00
SEC DE SAUDE-PSF

3 MEDICO R$ 12.000,00

3 ENFERMEIRA R$ 3.000,00
SEC. DE SAUDE

5 MOTORISTA R$ 1.250,00

2 ENFERMEIRA R$ 3.000,00

31 AUXILIAR DE SERVICOS R$ 950,00

1 AGENTE ADMINISTRATIVO R$ 2.000,00

2 ASSISTENTE R$ 1.500,00

5 ASSISTENTE ADM. C. R$ 1.500,00

3 VIGILANTE R$ 950,00

2 AUX. EMFERMAGEM R$ 950,00
SEC. DE SAUDE- MAC

1 MEDICO CARDIOLOGISTA R$ 7.200,00

1 ENFERMEIRA R$ 3.000,00

2 MEDICO R$ 12.000,00

1 MEDICO PSIQUIATRA R$ 5.000,00

1 PSICOLOGO R$ 2.000,00

1 MEDICO ORTOPEDISTA R$ 7.200,00
SEC. DE SAUDE-BUCAL

3 ODONTOLOGO (A) R$ 3.000,00

1 AUXILIAR DE HIGIENE R$ 950,00
SEC. DE SAUDE-PACS

9 AGENTE COMUNITARIO DE R$ 1.014,00
SEC. DE SAUDE-VISA

3 AGENTE DE ENDEMIAS R$ 1.014,00




