ESTADO DE SERGIPE / f I’" M"“""’"/
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAR
GABINETE DO PREFEITO

LEI n® 884/2018
DE 18 DE SETEMBRO DE 2018

Dispde sobre a criacio da estrutura
administrativa do Poder Legislativo
Municipal com a criagdo de cargos do
Quadro Permanente e Comissionado de
Pessoal e da outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIRA, ESTADO DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicdes legais, que lhe sao conferidas pela Lei Organica Municipal, fago saber que a
Camara Municipal aprovou e que eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - CARGO PUBLICO - E o conjunto de atribuicies e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional e cometidas ao servidor publico, criado por

lei, com denominagdo propria, nimero certo e vencimento especifico fixado por lei;

Il - CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO - E o cargo criado por lei na
estrutura organizacional, com estipéndio correspondente e com atribuicoes certas
e especificas, a serem exercidas por servidor aprovado previamente e, concurso

publico nos termos do art. 37, Il da Constituicao Federal;

[11 - CARGO DE PROVIMENTO COMISSIONADO - E o cargo criado por lei na
estrutura organizacional, com estipendio correspondente e com atribuicoes certas
e especificas de diregao, chefia e assessoramento, a serem exercidas por pessoa da

confinagao da autoridade nomean
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IV - FUNCAO GRATIFICADA - E o cargo criado por lei na estrutura de cargos
e funcdes, com estipendio correspondente e com atribuicdes certas e especificas a
ser exercido por pessoa da confian¢a da autoridade nomeante dentre aqueles que

fazem parte do quadro de pessoal permanente da Casa.

V - SERVIDOR PUBLICO - E a pessoa fisica legalmente investida em cargo
publico;

VI - VENCIMENTO - E a retribuigdo minima inicial pelo exercicio de cargo

publico, com valor fixado em lei.

Art. 22 - Os cargos de provimento efetivo sdo destinados a preenchimento
por concurso publico com vagas criadas na estrutura organizacional do Poder

Legislativo Municipal, especificadas e descritos no anexo I desta Lei.

Art. 32. Ficam criados os seguintes cargos de provimento efetivo do Quadro
Permanente de Pessoal da Ciamara Municipal de Carira e respectivas vagas,

conforme segue:

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

ITEM CARGO SIMBOLO VAGAS
| TECNICO LEGISLATIVO CE 01 01
1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CE 02 01
11 GUARDA LEGISLATIVO CEO03 02
v “AUXILIAR DE SERVIC 0S GERAIS CC 04 02

Art. 4°. As atribuicoes dos respectivos cargos serdo estabelecidas no anexo |,

parte integrante desta Lei



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRA
GABINETE DO PREFEITO
Art. 52 - Os cargos de provimento em comissdo destinados as atribui¢des de

direcgdo, chefia e assessoramento das unidades administrativas do Poder Legislativo

Municipal, especificados e descritos no anexo Il desta Lei.

Art. 62. Ficam criados os seguintes cargos comissionados e fungdo
gratificada, de livre nomeagdo e exoneragdo, do Quadro de Pessoal da Camara

Municipal de Carira e respectivas vagas, conforme segue:

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

ITEM CARGO SIMBOLO VAGAS
I DIRETOR GERAL DO LEGISLATIVO CCO01/FG 01
11 DIRETOR ADMINISTRATIVO CC 02/FG 01
11 DIRETOR DE PATRIMONIO E CC 02/FG 01

FINANCAS
v ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO CC 02/FG 01
v CHEFE DE GABINETE DA CC 02/FG 01
- PRESIDENCIA
VI ASSESSOR DE GABINETE DA cCo3 01
PRESIDENCIA
Vil ASSESSOR DE RELACOES PUBLICAS E CC 04 01
COMUNICAGCAO
VIII ASSESSOR LEGISLATIVO CC 05 02
IX ASSESSOR PARLAMENTAR CC 05 11

Art. 72. O simbolo do cargo/funcio é representado pelas siglas CC/FG
que correspondem a forma de provimento, se em cargo em comissdo (CC) ou Funcao

Gratificada (FG).

§ 19 - As especificacdes dos cargos em comissdo e fungdes gratificadas sdo

previstos no anexo I desta Lei
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§ 29 - Os cargos em comissao e fung¢des gratificadas sdo de livre nomeacao e
exoneracdo, por ato da Presidéncia da Camara de Vereadores, respeitados os
requisitos legais exigidos para o ingresso no servigo publico e as condigoes

especificas previstas para o exercicio do cargo ou fung¢do a ser provido.

§ 32 - A nomeagdo e exoneragao de pessoal para os cargos de ASSESSOR
PARLAMENTAR se dara por ato da Presidéncia, mediante indica¢do do respectivo
Vereador, exceto quando a exoneracdo for determinada pelo interesse superior da

administragio, respeitadas as demais condig¢oes previstas no artigo.

Art. 82 - As func¢des gratificadas deverdo ser exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo da Camara Municipal de

Vereadores.

Paragrafo anico - O servidor provido em cargo efetivo, quando em exercicio
de fungdo gratificada, percebera a remuneracdo do cargo efetivo acrescida do valor

de funcdo para a qual foi designado.

Art. 92 - A lotacdo dos cargos em comissdo sera estabelecida através de

Portaria, com numeracao cronoldgica atualizada anualmente.

Art. 102 - Fica instituida a gratificagao considerada condigdes especiais de
trabalho - CET para os cargos do Legislativo, exclusivamente ao servidor que

exercer atividade de relevante interesse para a Cimara Municipal.

Paragrafo tnico. A gratificacdo sera concedida pela Presidente até o limite

de 100% (cem por cento) do vencimento basico do servidor.
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Art. 11 - Os servidores efetivos do Poder Legislativo Municipal de Carira,
fardo jus ao adicional por tempo de servigo.
§ 12 - 5% (cinco por cento) do seu vencimento basico a cada 05 (cinco) anos

de exercicio no servico publico até o maximo de 35 (trinta e cinco) anos,

caracterizando-se o quinquénio.

Art. 12 - Fica convencionado o més de margo de cada ano para a negocia¢ao

do reajuste salarial no vencimento basico do funcionalismo do Poder Legislativo.

Art. 13 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta do orgamento

da CaAmara Municipal de Carira, neste Estado de Sergipe.
Art. 14 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se a

Resolucdo n® 145/2015, bem como todas as disposi¢des em contrario.

ANEXO 1
RELACAO DE CARGOS EFETIVOS

Nomenclatura Formacao Simbolo Atribuigoes Remuneraca
exigida o Mensal R$

Executar servicos de
limpeza e de conservacao de
instalacoes, de moveis e de
utensilios em geral; manter
a boa aparéncia, a higiene e
a conservacdo dos locais de
CE-03 trabalho; coletar lixo e 954,00
acondiciona-lo em
recipientes apropriados
para deposita-los,
posteriormente em lixeiras,
em incinerador ou em outro
local previamente definido;

AUXILIAR DE " Nivel
SERVICOS GERAIS Fundamental
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recolher e zelar pela perfeita
conservacao e limpeza de
equipamentos e utensilios
utilizados para a execugdo
do trabalho, cuidando para
evitar danos ou perda dos
mesmos; manter os moveis
encerados;  utilizar  os
equipamentos de protecdo e
seguranca do trabalho; zelar
pela ordem e pelo asseio do
local de trabalho;
responsabilizar-se por
moveis, instalacoes,
maquinas, equipamentos e
utensilios durante a
limpeza; executar outras
tarefas correlatas, conforme
necessidade do servico e
orientacao superior.

GUARDA
LEGISLATIVO

Nivel
Fundamental

CE-02

Assistir direta e
indiretamente na seguranca
da CAmara; manter a ordem
e zelar pela seguranga de
todos os

Vereadores e funcionarios
do Poder Legislativo; zelar
pela integridade fisica dos
vereadores, servidores e das
pessoas que estiverem no
prédio da Camara; tomar as
decisdbes necessarias para
manter a ordem e seguranga
no local e nas areas sob sua
responsabilidade. Executar
a vigilancia noturna e diurna
fora do expediente, e zelar
pela integridade do Prédio
da Camara municipal em
toda sua dimensdo e outras
atividades correlatas

1.100,00
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conforme as necessidades
do servico da Cadmara
Municipal.

TECNICO
LEGISLATIVO

Nivel Superior

CE=01

Execu¢ao dos trabalhos de

Secretaria; redigir e digitar;

pesquisar, preparar e

elaborar tecnicamente
proposicoes, pareceres,
pautas, atas, autografos,
relatorios, roteiros,

correspondéncias e demais
documentos legislativos;
subsidiar a redagdo e a
tramitacdo legislativa;
providenciar registros e
remessas da  matéria
legislativa; preparar papéis
de tramitacdo e de apoio as
sessoes plenarias e as

comissoes internas,
atendendo, igualmente, aos
seus Servigos; fichar,

catalogar, arquivar e manter
os papeis legislativos, os
dados politico-
parlamentares, as
publica¢des integrantes do
acervo legislativo e prestar
informacoes correlatas;
preparar, compor e revisar a
publicagdo oficial da matéria
legislativa; prestar
informac¢oes sobre assuntos
de sua algada aos
Vereadores, Mesa,
Comissoes e Diretoria, bem
como a chefia imediata;
responsabilizar-se pelos
encargos a si atribuidos e
pelos executado; cumprir
outras tarefas correlatas.

R$ 1.500,00

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Nivel Meédio

CE-03

Executar tarefas
administrativas auxiliares,

954,00
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nas areas de protocolo,
arquivo, orgamentos e
finangas, pessoal, material e
patrimdnio, organizagao e
meétodos, coleta,
classificacdo e registro de
dados; Realizar servigos
especificos de digitacao e
outras tarefas afins,
necessarias ao desempenho
eficiente do sistema
administrativo e outros
similares

ANEXO II

RELACAO DE CARGOS COMISSIONADOS

Nomenclatura

Formacao
exigida

Simbolo

Atribuicoes _

Remune
racao
Mensal
R$

DIRETOR GERAL
LEGISLATIVO

Nivel Médio

Cc-01
(FG-01)

Supervisionar o trabalho dos demais servidores
da Camara Municipal, Dirigir e controlar as
atividades administrativas internas da Camara
Municipal; Assessorar a Presidéncia no registro
e controle das fases do processo legislativo;
Executar outras tarefas afins, sob determinagao
da Presidéncia.

3.000,00

DIRETOR
ADMINISTRATIVO

Nivel Médio

€C - 02
(FG - 02)

Supervisionar, coordenar e organizar os
processos administrativos da Cadmara, bem
como, controlar o setor pessoal do érgdo,
orientar planejamento financeiro, estabelecer e
controlar rotinas de trabalho, supervisionar o
controle interno, bem como, orientar controle
patrimonial.

2.000,00

DIRETOR DE
PATRIMONIO E
FINANCAS

L

Nivel Médio

eC:02
(FG - 02)

Planejamento, a organizagdo, a diregao, a
coordenacgio e o controle das atividades de
execucio orgamentaria pertinente a Cimara, de
modo a se cumprirem as prescri¢des Legais e do
Tribunal de Contas do Estado; todas as agdes
proprias de administragdo de pessoal, incluido

2.000,00
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as relativas a desenvolvimento de recursos
humanos; Coordenar os procedimentos formais
de compras e arquivos da contabilidade;
Responsavel pelos descontos na folha de
pagamento de servidores e dos agentes
politicos, respectivamente, na forma do
estatuto dos servidores publicos do municipio e
da Legislagio fixadora do subsidio. Buscar
solugdes para ¢ departamento a que dirige;
organizar e zelar pelo patrimonio do Poder
Legislativo.

ASSESSOR DE
CONTROLE INTERNO

Nivel Médio

CC-02
(FG - 02)

Acompanhar a elaboragio e avaliar o
cumprimento dos  objetivos e metas
estabelecidas no Plano Plurianual e Lei de
Diretrizes  Orcamentarias  referente  ao
Legislativo Municipal; Comprovar a legalidade e
legitimidade dos atos de gestao do Presidente e
avaliar os resultados quanto a eficacia,
eficiéncia e efetividade da gestio orgamentaria,
financeira e patrimonial; Avaliar os custos das
compras e servigos realizados pela Camara e
apurados em controles regulamentados na Lei
de Diretrizes Orcamentaria; Controlar as
operacdes de crédito e inscrigao de despesas em
restos a pagar; Acompanhar o cumprimento da
destinagio vinculada de recursos da alienagao
de ativos; Acompanhar o cumprimento dos
limites de gastos do Poder Legislativo
Municipal; Conferir célculos e apontar os
enganos que encontrar; Fazer conferéncia de
documentos; Examinar, para efeito de
fiscalizacdo financeira e or¢amentaria, as vias
de empenhos encaminhados ao Tribunal de
Contas.

2.000,00

CHEFE DE GABINETE
DA PRESIDENCIA

Nivel Médio

cC-02
(FG - 02)

Coordenar os trabalhos do Gabinete da
Presidéncia, e por determinagao do Presidente,
acompanhar e supervisionar os trabalhos
desenvolvidos pelos assessores parlamentares
e de gabinete da Presidéncia;

2.000,00 |

ASSESSOR DE
GABINETE DA
PRESIDENCIA

Nivel Médio

CC-03

Servigos pertinentes a secretaria, a
agenda e ao atendimento ao publico,
subsidiar, sob o ponto de vista politico e
de interesse publico, as matérias que
estejam em tramite na Camara; Sugerir
pronunciamentos sobre matérias em
tramitacio no_Legislativo ou sobre

1.600,00
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acontecimentos que afetem a vida da
comunidade; Agendar, organizar e
assessorar o Presidente em reunioes e
debates externos; representar o
parlamentar em reunioes e eventos por
determinacao daquele; Sugerir
encaminhamentos e pautas politicas; e
encaminhar e  acompanhar as
reivindicacoes de cidaddos perante
0rgaos externos;

COORDENADOR DE
RELACOES PUBLICAS
E CERIMONIAL

Nivel Médio

CC-04

Coordenar e orientar os trabalhos de
competéncia da Assessoria de Relagoes
Publicas e Cerimonial; Cumprir e fazer
cumprir determinagdes superiores;
Prestar assessoramento a Presidéncia,
a Mesa Diretora e a Diregdo-Geral, na
area de sua competéncia; Coordenar o
pessoal envolvido na realizagdo de
atividades em matéria de sua
competéncia; Promover, organizar e
orientar programas de Relagdes
Publicas e divulgacdes de assuntos que
concorram para o esclarecimento da
opinido publica, pertinentes a Cadmara
Municipal; Programar e coordenar as
atividades nas Sessdes Solenes, no
Periodo de Comunicagdes, nos
Comparecimentos, nos Atos Solenes,
nas Tribunas Populares e nas
comemoracoes institucionais; Emitir
relacio de convidados e elaborar
convites para solenidades, quando
solicitado; Dar regular tramitacdo aos
processos referentes as homenagens
solicitadas; Promover a administragao
pessoal e material da Camara;
Coordenar, determinar e executar a
confeccdo de diplomas e medalhas para
as homenagens aprovadas e o0s
concursos artistico-culturais
realizados; Elaborar relatério anual de

atividades; Executar outras tarefas
correlatas.

1.400,00
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ASSESSOR
LEGISLATIVO

Nivel Médio

CC-05

Realizar assessoramento ao Secretario Geral do
legislativo; gerenciar a agenda do Secretario
geral do Legislativo; recepcionar e dar
encaminhamento ou atendimento ao publico;
encaminhar matérias junto a autoridades
publicas; elaborar proposigoes e comunicacdes
a pedido do Secretario Geral do Legislativo;
comunicar decisdes da direcdo da Casa
Legislativa aos demais o6rgaos do Poder
Legislativo;  dar  sugestdes  sobre o
aprimoramento das rotinas de trabalho; redigir
portarias e outros documentos solicitados pelo
Diretor da Camara; realizar tarefas afins

954,00

ASSESSOR
PARLAMENTAR

Nivel médio

CC-05

Assistir os Srs. Vereadores em assuntos de
cunho  exclusivamente  politico, como
atendimento ao publico, encaminhamento de
pedidos, representacao em solenidades quando
solicitado, pesquisas populares,
encaminhamento dos pedidos dos Srs.
Vereadores e outras tarefas afins.

954,00

ANEXO I1I

TABELA DE VENCIMENTOS E GRATIFICACOES

CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

SiMBOLO VALOR EM R$ SIMBOLO VALOR EM R$
CCOo1 R$3.000,00 FGO1 R$ 500,00
s CC02 R$ 2.000,00 FG 02 R$ 375,00
CCo3 R$ 1.600,00 . -
CC 04 R$ 1.400,00 = -
€L 05 R$ 954,00 - -

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARIRA, ESTADO DE
SERGIPE, EM 18 DE SETEMBRO DE 2018, 64° DA EMANCIPAGAO POLITICA.
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