
RELATÓRIO DE GESTÃO
 – Exercício de 2021- 

Em cumprimento às exigências legais, juntamos a Prestação de Contas do exercício de 2021, o
presente Relatório de Gestão, onde procuramos demonstrar alguns indicadores que contribuirão
para a avaliação da gestão deste órgão, sob o ponto de vista da legalidade, eficiência, eficácia,
economicidade e efetividade na utilização dos recursos públicos.

Constam ainda no presente relatório, de forma resumida, todas as informações relacionadas à
movimentação orçamentária, financeira e patrimonial da entidade. Todos os registros contábeis
obedeceram rigorosamente a legislação em vigor, em especial a Lei Federal nº 4.320/64 e a Lei
Complementar Federal nº 101/00.

I – DA DOCUMENTAÇÃO:

Integra a presente Prestação de Contas todos os documentos exigidos através da Resolução TC
nº 222/02. Todos as peças foram arrumadas e encadernadas na ordem seqüencial estabelecida
na referida Resolução.

II – DO PLANEJAMENTO:

No setor  público,  planejamento é  o estudo e o  estabelecimento das  diretrizes  e  metas  que
deverão orientar a ação governamental. Planejamento é o processo de definição de um cenário
futuro desejado e dos meios eficazes para alcançá-lo. No atual sistema orçamentário nacional,
estabelecido  pela  Constituição  Federal,  três  são  os  instrumentos  utilizados  para  a
operacionalização do processo de planejamento nos entes federados: o Plano Plurianual, a Lei
de Diretrizes Orçamentárias e a Lei Orçamentária Anual.

A legislação orçamentária do Município de Carira/SE, vigente durante o exercício de 2021 é a
seguinte:

Plano Plurianual 2018-2021 Lei 898 de 14/12/2017
Lei de Diretrizes Orçamentárias Lei 989 de 01/07/2020
Lei Orçamentária Lei 009 de 31/08/2020



Na Lei  Orçamentária  do  exercício  de  2021,  a  receita  foi  estimada  em  R$  68.250.000,00
(sessenta e oito milhões e duzentos e cinquenta mil reais),  distribuída entre  as  seguintes
fontes:

Receita Tributária 3.005.316,00
Receita de Contribuições 1.650.000,00
Receita Patrimonial 167.100,00
Receita de Serviços 0,00
Transferências Correntes 61.601.614,00
Outras Receitas Correntes 181.500,00
Operações de Crédito 0,00
Alienação de Bens 355.000,00
Transferências de Capital 6.879.650,00
Outras Receitas de Capital 0,00
Dedução do Fundef 5.590.180,00

TOTAL 68.250.000,00

A  despesa  do  exercício  de  2021 foi  fixada  em  igual  valor  a  receita,  configurando-se  o
equilíbrio orçamentário, estando distribuída entre as Unidades Orçamentárias que constituem a
estrutura organizacional da Administração Municipal, da seguinte forma:

Câmara Municipal de Vereadores 2.100.000,00
SECRETARIA DE INDÚSTRIA E COMÉRCIO 52.000,00
GABINETE DO PREFEITO 1.229.500,00
PROCURADORIA GERAL DO MUNCIPIO 1.339.500,00
SECRETARIA  DO  PLANEJAMENTO  E  DA
GESTAO

3.550.413,84

SECRETARIA DE FINANCAS 2.173.500,00
SECRETARIA DO DESENVOLV. RURAL E DO
ABASTECIMENTO ALIMENTAR

1.171.950,00

SECRETARIA  DE  EDUCACAO,  CULTURA,
ESPORTE E LAZER

10.294.102,64

SECRETARIA  DE  EDUCACAO,  CULTURA,
ESPORTE E LAZER - FUNDEB

20.020.000,00

SECRETARIA DOS SERVICOS E DAS OBRAS
PUBLICAS

9.685.100,00

SECRETARIA DE SAUDE 4.641.290,00
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 8.960.709,52
SECRETARIA  DE  DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

961.000,00

FUNDO  MUNICIPAL  DE  ASSISTÊNCIA
SOCIAL

1.787.634,00

FUNDO  MUNICIPAL  DA  CRIANÇA  E  DO
ADOLESCENTE -

128.300,00

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO 147.000,00
SECRETARIA  DA  ORDEM  PUBLICA  E  DA 8.000,00



DEFESA CIDADANIA
TOTAL 68.250.000,00

III – DAS ALTERAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS

A despesa inicialmente fixada na Lei Orçamentária sofreu algumas alterações no decorrer do
exercício, ocasionada pela abertura de Créditos Adicionais, conforme demonstramos a seguir:

Despesa fixada inicial 68.250.000,00
Créditos suplementares abertos (+) 31.019.530,03
Créditos especiais abertos (+) 0,00
Redução de dotações (-) 31.019.530,03
Despesa autorizada final 68.250.000,00

Para cobertura dos Créditos Adicionais abertos, foram utilizados os recursos previstos no art.
43, § 1º, da Lei Federal n° 4.320/64.

IV – DA GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA:

a) RECEITA ARRECADADA 
A receita orçamentária arrecadada no exercício importou em R$ 62.144.408,25 sessenta e dois
milhões  e  cento  e  quarenta  e  quatro  mil  e  quatrocentos  e  oito  reais  e  vinte  e  cinco
centavos), contra uma previsão de  R$ 68.250.000,00 (sessenta e oito milhões e duzentos e
cinquenta mil reais), gerando uma arrecadação a  menor  no valor de  R$ 6.105.591,75 (seis
milhões e cento e cinco mil e quinhentos e noventa e um reais e setenta e cinco centavos),
conforme o quadro comparativo abaixo.

Receita Previsão Arrecadação Saldo
Receitas Correntes 66.605.530,00 67.914.520,57 1.308.990,57
Receitas de Capital 7.234.650,00 23.282,00 7.211.368,00
Dedução  de  Receita
p/Formação do FUNDEB

(5.590.180,00) (5.793.394,32) (203.214,32)

TOTAL 68.250.000,00 62.144.408,25 6.105.591,75

Deste total arrecadado,  merece especial destaque o FPM e o FUNDEB, que representam as
principais  fontes  de  receita  do  Município.  Juntas,  a  arrecadação  destas  transferências
constitucionais somou o montante de R$ 43.921,10 (quarenta e três mil e novecentos e vinte
e um reais e dez centavos).

A administração municipal vem implementando uma série de ações com o objetivo de ampliar
a arrecadação dos tributos municipais, fato este que pôde ser constatado já neste exercício.

Os demonstrativos  constantes  desta  Prestação de Contas  evidenciarão de forma analítica,  o
comportamento de todas as fontes de arrecadação durante o exercício.

b) DA DESPESA



Dos créditos autorizados para o  exercício de 2021, realizou-se uma despesa no valor de  R$
61.787.767,05  (sessenta  e  um milhões  e  setecentos  e  oitenta  e  sete  mil  e  setecentos  e
sessenta e sete reais e cinco centavos) contra uma autorização de R$ 63.200.000,00 (sessenta
e três milhões e duzentos mil reais), gerando uma economia orçamentária na ordem de  R$
1.412.232,95 (um milhão e  quatrocentos e  doze mil  e  duzentos e  trinta  e  dois  reais  e
noventa e cinco centavos), conforme demonstrado a seguir:

Categoria Econômica Autorizado Empenhado Saldo
Despesas Correntes 59.960.465,00 53.669.425,29 6.291.039,71
Despesas de Capital 8.126.685,00 7.040.472,25 1.086.212,75
Reserva de Contingência 162.850,00 0,00 162.850,00

TOTAL 68.250.000,00 60.709.897,54 7.540.102,46

As unidades orçamentárias que comprometeram um maior volume de despesas no exercício
foram as  Secretarias  de  Saúde  e  Educação.  Juntas,  estas  representaram  R$  36.884.100,29
(trinta  e  seis  milhões  e  oitocentos  e  oitenta  e  quatro  mil  e  cem reais  e  vinte  e  nove
centavos) do total da despesa total do exercício. A despesa com o Poder Legislativo Municipal
importou em R$ 1.831.186,98 (um milhão e oitocentos e trinta e um mil e cento e oitenta e
seis reais e noventa e oito centavos).

Os limites constitucionais de gastos com a manutenção e desenvolvimento do ensino e com a
aplicação de recursos em ações de saúde, foram rigorosamente observados.

Os  demonstrativos  anexos  à  Prestação  de  Contas  demonstrarão de  forma  detalhada  toda  a
movimentação da despesa orçamentária no exercício.

c) BALANÇO FINANCEIRO

O Balanço Financeiro, apresentado na forma estabelecida no art. 103, da Lei Federal nº 
4.320/64, tem a seguinte composição:

Receita Orçamentária 62.144.408,25 Despesa Orçamentária 60.709.897,54
Transferências Financeiras 
Recebidas

8.102.952,72 Transferências  Financeiras
Concedidas

8.102.952,72

Receita Extraorçamentária 10.875.400,28 Despesa Extraorçamentária 5.630.442,97
Outras Operações Financeiras 0,00 Outras  Operações

Financeiras
0,00

Saldo do exercício anterior 4.189.148,70 Saldo p/ o exercício
seguinte

10.868.616,72

TOTAL 85.311.909,95 TOTAL 85.311.909,95

V – DA GESTÃO PATRIMONIAL

O  Balanço  Patrimonial,  levantado  em  estrita  observância  às  normas  estabelecidas  na  Lei
Federal nº 4.320/64, apresentou um saldo patrimonial negativo, na ordem de R$ 48.607.359,51
(quarenta e oito milhões e seiscentos e sete mil e  trezentos e  cinquenta e nove reais e
cinquenta e um centavos). De forma resumida, a posição do patrimônio público municipal em
31/12/2021 era a seguinte:



Ativo Financeiro 6.485.746,02 Passivo Financeiro 4.335.937,88
Ativo Permanente 25.902.985,32 Passivo Permanente 76.660.152,97
Saldo Patrimonial Saldo Patrimonial (48.607.359,5

1)
TOTAL 32.388.731,34 TOTAL 32.388.731,34

O resultado  econômico  do  exercício  foi  déficit  em R$  45.363.975,27  (quarenta  e  cinco
milhões e trezentos e sessenta e três mil e novecentos e setenta e cinco reais e vinte e sete
centavos), decorrente da diferença entre as variações ativas e as variações passivas, apuradas
conforme o Anexo 15 da Lei Federal nº 4.320/64, peça integrante desta Prestação de Contas.
Resumidamente, o resultado econômico do exercício está demonstrado a seguir:

Variações Ativas 87.563.083,18 Variações Passivas 132.927.058,
45

Déficit Verificado 45.363.975,27 Superávit Verificado
TOTAL 132.927.058,45 TOTAL 132.927.058,

45

IX – DA SECRETARIA DE AÇÃO SOCIAL

PROGRAMAS E PROJETOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE CARIRA

A Secretaria de Assistência Social de Carira localiza-se à Rua Luiz Matos, SN- Centro,

funcionando de segunda a sexta-feira no horário comercial, das 8:00 às 12:00 e das 14:00 às

17:00 e compõe a estrutura administrativa da Prefeitura.  Atua prioritariamente na gestão da

política de Assistência  Social  do  município,  além de  oferecer  toda  a  logística necessária  à

efetivação do controle social.

Para a operacionalização destas ações,  realizando diariamente o trabalho oferecido  à

população carirensse, a Secretaria contou em 2021 com uma equipe técnica e um grupo de 57

funcionários.

Seus programas, projetos, serviços e benefícios estão assim organizados:

 Proteção Social Básica – PSB

o CRAS

o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos – SCFV

o Benefícios Eventuais

o BPC na Escola

 Proteção Social Especial – PSE

o CREAS – Centro de Referência Especializado em Assistência Social



o CASA LAR MÃE CARIRA

 Base de Dados

o CadÚnico

 Transferência de Renda

o Bolsa Família / a partir de nov 2021-Programa Auxilio Brasil -PAB 

o Cartão Mais inclusão e Cartão

o CMais Sergipe Pela Infância

o Benefício de Prestação Continuada – BPC

 Programa de Qualificação Profissional

LEGISLAÇÃO E INSTRUMENTOS DE GESTÃO

 Lei Orgânica de Assistência Social – LOAS, Lei nº 8.742, de 07 de dezembro de 1993.

Brasília: Senado Federal, 1993.

 Lei 356.1997 - Cria o Fundo Municipal de Assistência Social-FMAS

 Lei nº 869.2017 - Conselho Municipal de Assistência Social - ALtera a Lei nº 809.2014

 Lei de Benefícios Eventuais

 Plano Municipal de Assistência Social elaborado para gestão de 2018 A 2021.

 Tipificação Nacional dos Serviços Socioassistenciais

 Norma Operacional Básica – NOB/SUAS, Resolução nº 33, de 12 de dezembro 2012.

Brasília: CNAS, 2012. 

 Padrões e parâmetros de qualidade para a oferta de serviços de Assistência Social

 Programas, projetos e ações de Assistência Social

A Assistência Social  como Política Pública,  visa a promoção humana,  priorizando à

atenção às famílias  e  seus  membros,  a  partir  do seu território  de vivência,  com prioridade

àqueles com registros de fragilidades, vulnerabilidades e presença de vitimizações entre seus

membros. Tem como perspectiva contribuir  com o caráter preventivo de proteção social de

modo a fortalecer laços e vínculos sociais de pertencimento entre seus membros e indivíduos,

para  que  suas  capacidades  e  qualidade  de  vida  atentem  para  a  concretização  de  direitos

humanos e sociais. 

A  partir  de  2005,  a  assistência  social  passa  a  ser  organizada  em  todo  o  território

nacional através de um sistema descentralizado e participativo – o SUAS, que estabelece dois

níveis de proteção: proteção social básica e proteção social especial.



PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA

Entende-se  por  proteção  social  básica  –  PSB  o  “conjunto  de  serviços,  programas,

projetos  e  benefícios  da  assistência  social  estruturados  para  prevenir  situações  de

vulnerabilidade e risco social por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisições e

do  fortalecimento  de  vínculos  familiares  e  comunitários”  (2008:  42).  Ela  é  ofertada

principalmente no CRAS – Centro de Referência da Assistência Social.

CRAS - CENTRO DE REFERÊNCIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE
CARRA 

IDENTIFICAÇÃO DA UNIDADE

Nome: Centro de Referência de Assistência Social – CRAS VIVER MELHOR

Endereço: Rua Luiz Matos, SN, Bairro: Vila Nova
Telefone: (79) 9 9917 9674

E-mail: cras.pmcarira@carira.se.gov.br

Modalidade de trabalho: Destinados aos usuários da assistência social, ou seja, à população
em  situação  de  vulnerabilidade  social  decorrente  da  pobreza,  privação  ou  fragilização  de
vínculos  afetivos.  Os serviços e atividades  visam prevenir  as situações de risco,  reforçar  o
principal papel da família como referência para cada um de seus integrantes e fortalecer seus
vínculos internos e externos.

APRESENTAÇÃO

O  CRAS  -  Centro  apresenta  seus  resultados  à  Secretaria  Municipal  de  Assistência  e

Desenvolvimento  Social,  do  município  de  Carira-SE,  este  específico  documento,  que

sistematiza de maneira sucinta, clara e objetiva, as ações e atividades desenvolvidas por este



equipamento socioassistencial, durante o ano 2021, com todas as particularidades encontradas

neste contexto de início de gestão e pandemia, advinda do COVID.

A  elaboração  deste  constructo,  sucedeu-se  pelo  reconhecimento  deste,  como  um

instrumento, cabível a nossa competência, para subsídio,  de relatório de gestão, bem como,

constitui-se, como um instrumental de técnico, de grande relevância para o acompanhamento,

controle e avaliação das ações e serviços, no qual cumpre a finalidade legal de apresentar a

Administração Municipal, em atendimento a Lei Orgânica de Assistência Social (LOAS).

O Relatório pode ser examinado por órgãos ou Programas de Governo e está disponível no

Centro de Referência de Assistência Social- CRAS “Viver Melhor”, no seu acervo documental,

de forma transparente e  de  fácil  acesso aos  usuários,  que  desejam acompanhar  e  avaliar  a

execução desta política pública no município.

CONTEXTUALIZAÇÃO DA UNIDADE

O Centro de Referência de Assistência Social – CRAS foi implantado em 01/07/2005 e

está vinculado à Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social – SMDS, e procede com a

oferta  de serviços  socioassistenciais,  no âmbito  do SUAS: Proteção  Social  Básica,  com as

especificidades descritas abaixo:

 Serviço de Proteção e Atendimento às Famílias e Indivíduos (PAIF);

 Acolhida (Recepção, visitas domiciliares e entrevista)

 Atividades com Famílias (Individual e Coletiva)

 Atividades Comunitárias: Reuniões de Planejamento Participativas
   Palestras
   Campanhas Socioeducativas
   Eventos Comunitários

 Atividades de Inclusão Produtiva e Geração de Renda

 Encaminhamento, com acompanhamento, para benefícios e serviços socioassistenciais e

demais políticas setoriais.

AÇÕES SOCIOASSISTENCIAIS

Com o objetivo  de prevenção e superação às vulnerabilidades  identificadas  no território de

abrangência  do  CRAS  Viver  Melhor,  diversas  estratégias  foram  desenvolvidas.  Os  dados



abaixo correspondem às atividades realizadas pelo CRAS, no período de Janeiro a Dezembro

de 2021.

PRODUÇÃO CRAS 
NOVAS FAMÍLIAS INSERIDAS Total

Quantidade 28
Situação de extrema pobreza 22
Beneficiárias do Programa Bolsa Família 24
Beneficiárias do PBF, em descumprimento de condicionalidades 00
Membros beneficiários do BPC 02
Crianças/adolescentes no SCFV 05
Famílias desligadas do PAIF, por superação de vulnerabilidade 09

ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS
Atendimento Psicossocial 15
Acompanhamento familiar 101
Atendimento/Orientação 2014

ATENDIMENTOS COLETIVOS

CRAS Itinerante 840
Grupo de Família 35

Pessoas com deficiência participando dos grupos do PAIF 05
Grupo de Gestantes 40
Palestras 30

SCFV- Idosos 33
VISITAS

Domiciliares rurais 1000
Domiciliares urbanas 881
Institucionais 20

ENCAMINHAMENTOS REALIZADOS
Cartório 235

SAC 00
INSS 52
Programa Bolsa Família 98
Conselho Tutelar 26
CREAS 05
Educação 02
Habitação 02
Justiça 07
Passe Livre 45
CER  IV 03

PSF/CAPS/NASF/Sec. Saúde 07
SMDS (Administrativo) 150

Outros 00



ENCAMINHAMENTOS RECEBIDOS

CREAS 03

Bolsa Família 105

Educação 02

Habitação 01
INSS 05
Justiça 07
PSF/CAPS/NASF 25
OUTROS 39

REUNIÕES
Externas 10
Internas 25

ATIVIDADES INDIVIDUAIS
Estudo de caso 00
Estudo de material 04

Formação 14
Planejamento de atividades 48

ELABORAÇÃO
Evolução de cadastros 2000
Projeto 02
Relatórios Psicossociais 05
Outros 02

SISTEMATIZAÇÃO 
VOLUME DOS SERVIÇOS DE CONVIVÊNCIA E

FORTALECIMETOS DE VÍNCULOS
QUANTIDADE

Famílias participando regularmente de grupos no âmbito do PAIF 35
Crianças em Serviços de Convivência e Fortalecimentos de 
Vínculos Serviços para crianças até 6 anos

30

Crianças/ adolescentes em Serv. de Conv.e Fort. de Vínculos para 
crianças/adolescentes de 6 a 15 anos

50

Jovens em Serviços de Convivência e Fortalecimentos de Vínculos 
Serviços para jovens de 15 a 17 anos

13

Jovens e adultos em Serviços de Convivência e Fortalecimentos de 
Vínculos Serviços para jovens de 18 a 59 anos

05

Idosos em Serviços de Convivência e Fortalecimentos de Vínculos 
Serviços 

33

Pessoas que participaram de palestras, oficinas e outras atividades 
coletivas de caráter não continuado

1800

Pessoas com deficiência participando dos Serviços de Convivência 
ou dos grupos do PAIF

02

 
INDICADOR UNIDADE

Acompanhamento / Atendimento às famílias / 
Ano

CRAS VIVER MELHOR

700/3500 2050



SITUAÇÕES IDENTIFICADAS NO ANO DE 2021
DESCRIÇÃO Total

Situações de negligência em relação a idosos 00
Situações de negligência em relação a crianças/adolescentes 15
Situações de negligência em relação a pessoas com deficiência 03
Situação de violência contra mulheres 00
Situação de violência contra crianças 00
Situação de violência contra idosos 00
Crianças e adolescentes fora da escola 01
Crianças e adolescentes em situação em situação de trabalho infantil 30
Indivíduos sem documentação civil/ 2° Via 03
Famílias em descumprimento de condicionalidades do Bolsa Família 00
Famílias não inseridas nos Programas/benefícios de transferência de renda 50
Famílias elegíveis cujo beneficio foi suspenso e/ou cancelado 00
Famílias NÃO elegíveis por renda alta 20
Famílias em situação de insegurança alimentar (Cesta básica) 900
Demandas de Saúde 05
Demandas jurídicas 07
Demandas de provisão material (exceto alimentos) Ex: Auxílio aluguel, 
passagem, kit..

08

Jovens em situação de vulnerabilidade e risco social 05
Famílias encaminhadas para BPC 52
Famílias encaminhadas para Benefícios da Previdência Social 57
Famílias encaminhadas para Passe Livre Intermunicipal 45
Famílias encaminhadas para Passe Livre Interestadual 61
Famílias encaminhadas para USF 50
Problemas relacionados ao ambiente escolar 01
Problemas de Saúde Mental (Depressão, Transt. Ansiedade, entre outros) 20
Problemas de relacionamento familiar (Pais e filhos, outros) 25
Problemas de relacionamento social 30
Alcoolismo ou uso de outras drogas 15
Desemprego na família 900
Orientações sobre as atividades CRAS (SCFV, Produção Inclusiva, ...) 40
Famílias encaminhadas para Plantão Social (Carteira Idoso, CEMERF) 05
Busca de documentos outros municípios 10
Carteira do Idoso 89

Além destes serviços listados acima, outras atividades de caráter coletivo e individual

foram  realizados  ao  longo  deste  ano,  para   se  obter  um  resultado  qualitativo  das  ações

realizadas,  tais  como:  reuniões  internas  e  externas,  participação  em  audiência  online,

elaboração  de  instrumentais  de  trabalho,  como  relatórios,  laudos,  evoluções  cadastrais,

planejamentos, ofícios e dentre outros. 



     O CRAS Centro já cadastrou um total de 2050 famílias. Em média 1468 famílias foram

acompanhadas diretamente e/ou indiretamente ao longo do ano pela equipe técnica do CRAS,

nos diversos serviços ofertados.

ATIVIDADES COLETIVAS DESENVOLVIDAS NO CRAS

O atendimento coletivo é feito mediante projetos específicos, que objetivam favorecer

através  das  ações,  o  fortalecimento  dos  vínculos  familiares  e  societários,  identificando  os

diversos  ciclos  de  vida  e  faixas  etárias  dos  usuários,  suas  potencialidades,  reconhecendo a

importância  da  inclusão  dos  vários  membros  da  família  nas  atividades  desenvolvidas,

obedecendo às diretrizes da Política de Assistência Social, que tem na matricialidade familiar,

um dos seus eixos estruturantes.  Os projetos executados no transcorrer deste ano de 2021 estão

listados abaixo:

Grupos PAIF - CRAS VIVER MELHOR

 Grupo de Família

O objetivo é promover discussão sobre os assuntos cotidianos na vida dos integrantes,

promover palestras informativas e momentos lúdicos. 

 Grupo de Mulheres

O objetivo é promover a socialização entre as inúmeras mulheres, chefes de famílias,

no qual  através  dos  encontros  presenciais,  constroem laços  de relacionamentos  e  troca  de

experiências, das atividades cotidianas com a sua família.

 Os encontros são conduzidos semanalmente, por diferentes ´profissionais, que dentro

das suas áreas de formação profissional, identificam, estimulam e reconhecem potencialidades

dessas cidadãs, e despertam o papel de tais na transformação da sua história, empoderando-se

como protagonista, sujeito de transformação social. 

 Grupo Geração de Amor

É  um grupo  formado  por  indivíduos  que  encontram-se  na  terceira  idade,  no  qual

objetiva fortalecer os vínculos destes entre a família e sociedade, identificando potencialidades

e vulnerabilidades,  administrando  tais,  de maneira que ajude a  contornar  todos os  desafios

encontrados  nesta  fase  de vida,  sempre emponderando-os  como sujeito  de direitos  e  como

subsídio para outros cidadãos de outras fases intergeracionais, pela vasta e ímpar experiência de

vida.



Grupos de Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV) do Território do

CRAS Viver Melhor

O  serviço  de  convivência  e  fortalecimento  de  vínculos  é,  segundo  a  Tipificação

Nacional  de  Serviços  Socioassistenciais,  um serviço  realizado  com grupos,  organizado  de

modo  a  prevenir  as  situações  de  risco  social,  ampliar  trocas  culturais  e  de  vivências,

desenvolver  o  sentimento  de  pertença  e  de  identidade,  fortalecer  vínculos  e  incentivar  a

socialização e a convivência comunitária.

Possui  caráter  preventivo,  pautado  na  defesa  dos  direitos  e  desenvolvimento  das

capacidades  e  potencialidades  de  cada  indivíduo,  prevenindo  situações  de  vulnerabilidade

social.

Atualmente o CRAS conta com 01 núcleo na sede, com atividades presenciais iniciadas em

meados  de  agosto,  onde  anteriormente,  em virtude  da  pandemia  esteve  acompanhando  os

usuários, com atividades remotas.

Na  zona  urbana,  acompanhamos  durante  dois  dias  semanais,  no  turno  vespertino  e

matutino,  em  torno  de  100  usuários,  com  diversas  faixas  etárias,  onde  encontram-se

subsidiados no desenvolvimento de oficinas de música, atividade física e esporte.

No tangente a zona rural, acompanhamos de maneira remota, através da entrega domiciliar

de atividades,  um quantitativo aproximado de  150  pessoas,  distribuídos  entre  os  Povoados

Massaranduba, Altos Verdes, Contendas, Assentamento Manoel Martins e Descoberto.

CRAS na comunidade 

Esta ação tem como objetivo: atender à comunidade referenciada pelo CRAS de forma

dinâmica, garantindo maior acessibilidade e usufruto junto aos serviços que são ofertados nas

diferentes áreas de atendimento ao público. 

A execução deste serviço, permeia-se com algumas parcerias, entre a SMDS, equipe

do CADÚNICO e Representantes da Sociedade Civil, outras políticas públicas  e com ênfase

para o associativismo.

Durante  ensejo,  prestamos  atendimentos  individualizados  e  alguns  coletivos  nas

localidades de execução, onde trabalhamos na vertente da disseminação de orientações, bem

como o efetuar de algumas intervenções sociais, mediante a vulnerabilidade identificada.



Cursos de Inclusão Produtiva

 Em parceria, com o Programa Ald Blanc, executado sob os cuidados da Secretaria

Municipal  de  Educação,  Esporte  e  Cultura,  onde  beneficiou  alguns  artistas  da  terra,  que

obtiveram sua renda comprometida neste contexto de pandemia, o governo federal criou um

programa que favoreceu esta classe profissional, onde receberam um benefício e assim precisou

reverter em oferta de serviço para a comunidade.

Aproveitando  essa  oferta,  favorecemos  um  curso  de  inclusão  produtiva,  para  12

mulheres,  acompanhadas  pelo  PAIF,  no  qual  direcionamos  através  da  equipe  técnica  a

importância de tal, para o desenvolvimento da autonomia financeira do sujeito.

Destarte, no ano de 2021, favorecemos o curso profissional de mochilas de crochês,

onde  propôs  para  as  beneficiárias,  através  de  aulas  práticas  e  teóricas,  habilidades  para  a

confecção de bolsas, que tanto iria favorecer o uso de tal recurso, no cotidiano destas, bem

como seria um subsídio, para desenvolvimento de tal prática, como atividade profissionalizante

de produção de renda, onde favorecia toda a família, ampliando a renda, com a venda destes

recursos, visto a proximidade do verão, contribuindo para altas vendas. 

PROJETOS SOCIAIS ELABORADOS E EXECUTADOS

FORTALECENDO A IDENTIDADE CULTURAL

O  presente  projeto  social,  fora  elaborado  objetivando  favorecer  a  ascendência  de

práticas culturais,  no período de pandemia,  onde as pessoas encontravam-se em isolamento

social, no período alusivo a comemoração da páscoa, a viabilidade de tal projeto social fora

plausível  e  visível  a  sua  contribuição,  uma  vez  que  este  remontou  a  oferta  de  recursos

materiais, que favoreceram a conservação de um traço cultural desta localidade, mesmo neste

contexto tão atípico, onde valores haviam sido perdidos, e substituídos pelo medo e ausência de

esperança em dias melhores.

NATAL ENCANTADO

No período  Natalino,  em que as  famílias  carirenses  estavam retornando  de maneira

gradativa os encontros presenciais, nasceu esta proposta interventiva, que objetivou fortalecer

as  rupturas  ocasionadas  no  período  de  pandemia,  onde  muitos  vínculos  societários  foram

fragilizados e atividades culturais do município haviam sido esquecidas com a passagem dos

anos.

O leque de propostas  trazida, em tal,  com a exposição de um show natalino,  com o

tema” A fábrica encantada do natal”, onde artistas da terra também expuseram seus talentos e



demos o apoio estrutural para a realização de uma feirinha, onde famílias realizaram vendas de

itens alimentícios e artesanato.

Dentre  as  potencialidades  favorecidas  nesta  ação,  torna-se  relevante  pontuar,  a

contribuição deste  na economia  da cidade,  uma vez  que,  proporcionou dentre tantas  outras

habilidades, o estímulo da autonomia econômica de famílias em situação de vulnerabilidade

social, no qual despertou a autonomia financeira de muitos sujeitos, potencializando as suas

habilidades profissionais, como uma profissão e perspectiva de fonte de renda familiar.

PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS PELO CRAS VIVER MELHOR EM 2021:

JANEIRO

 Sensibilização preventiva, onde através de panfletagem pontuamos acerca da importân-

cia da saúde mental;

FEVEREIRO

 Busca ativa, com estratégias visuais de receptividade, de crianças e adolescentes com

faixa etária de 06 a 17 anos, para o SCFV, nos povoados (Altos Verdes, Contendas e

Massaranduba);

MARÇO

 Homenagem às mulheres em feira livre, com entrega de brinde simbólico e mensagem

de empoderamento feminino;

ABRIL

 Execução do Projeto Social: “Fortalecendo a Identidade Cultural”

 Carira no Combate à fome: Entrega de uma tonelada de batatas, advindas do PAA(Pro-

grama de Aquisição de alimentos);

MAIO

 Adesivaço e buzinaço como combate ao abuso e exploração sexual;

 Intervenção, com a concessão de cesta alimentícia, aos artistas da terra, no período de

três meses: Maio, Junho e Julho;

 Entrega de atividades remotas, com alusão ao dia das mães, juntamente com entrega de

lembrancinha para tais, como estratégia de fortalecimento de afetividade com as benefi-

ciárias dos programas sociais;

 Entrega de alimentos do PAA;



JUNHO

 Entrega de cestas alimentícias aos artistas da Terra; 

 Arraiá no pacotinho foi à maneira de levar aos nossos beneficiários neste contexto de

pandemia, diversas comidas típicas e atividades remotas, como estratégias de comemo-

rar os festejos juninos;

 Distribuição de alimentos advindos do PAA;

 Café da manhã na feira, durante abordagem junto ao CREAS, como medida de combate

e enfrentamento ao trabalho infantil;

JULHO

 CRAS itinerante nos Povoados; Altos Verdes, Santo Antonio, Lagoa Grande, Descober-

to, São Carlos, Divisa, Três Tanques e Fazendinha;

 Serenata alusiva ao dia dos avós, aos integrantes do grupo de idosos e entrega de lem-

brança simbólica, como estreitamento dos laços, a esta classe que tanto foram privadas,

neste contexto atípico;

AGOSTO

 Mês da primeira Infância: “Família é base, compreensão e amizade”;

 CRAS itinerante nos Povoados: Bonfim e Cutias

 IX Conferência Municipal de Assistência Social: “Assistência Social: Direito do Povo e

Dever do Estado, Com Financiamento Público, Para Enfrentar as Dificuldades e Garan-

tir Proteção Social”;

 Retomada das atividades presenciais dos grupos do SCFV e PAIF;

 Ação em feira livre, em parceria ao CREAS, como sensibilização interventiva ao traba-

lho infantil;

SETEMBRO

 Palestras educativas em postos de saúdes e espaços comunitários em prevenção ao sui-

cídio;

 Carreata pelas ruas da cidade, encerrando as atividades alusivas ao setembro amarelo;

OUTUBRO

 Passeio com idosos, atividade de lazer, em alusão ao dia do idoso;

 Chá temático “Chuva de Amor”, para as gestantes atendidas, com a oferta de: Conheci-

mento, lazer e kit gestante;

 Café da manhã e aulão de zumba, como medida de prevenção à saúde ao outubro rosa;



 Tarde de diversão, com parque, pipoca e algodão-doce na praça pública, como come-

moração ao dia das crianças;

 Parceria com o Governo do Estado com projeto habitacional: “Novo Lar”, sendo a bus-

ca ativa de beneficiários a 2ª etapa;

NOVEMBRO

 Café da manhã da emancipação política, para todos os ciclistas do município e regiões

circunvizinhas;

 Oficina de artesanato

 Confraternização do grupo de Família e Saber Viver

 Encerramento do curso de Renda Tenerife

DEZEMBRO

 Elaboração do relatório de gestão

 Execução da 2ª fase, do projeto habitacional “Novo Lar”, com a descrição técnica de

engenharia, dos domicílios contemplados;

 Entrega dos cartões “Mais Inclusão”, á algumas famílias contempladas com Programa

Sergipe Pela Infância;

 Avaliação das atividades do ano;

 Execução do Projeto Social: “Natal Encantado”

CRONOGRAMA CRAS Viver Melhor - 2021

TÉCNICO TURNO SEGUNDA TERÇA QUARTA QUINTA SEXTA

MAÍRA MATUTINO ATENDIMENTO/
ACOLHIDA

FOLGA VISITA 
DOMICILIAR

VISITA 
DOMICILIAR

ATENDIMENTO/
REGISTROS/
EVOLUÇÕES

VESPERTINOVISITA
 DOMICILIAR

FOLGA ATENDIMENTO/
REGISTROS/
EVOLUÇÕES

ATENDIMENTO/
REGISTROS/
EVOLUÇÕES

ATENDIMENTO/
REGISTROS/
EVOLUÇÕES

MATHEUS MATUTINO ATENDIMENTO/
REGISTROS/
EVOLUÇÕES

ATENDIMENTO/
ACOLHIDA

ATENDIMENTO/
REGISTROS/
EVOLUÇÕES

FOLGA VISITA
 DOMICILIAR

VESPERTINOATENDIMENTO/
REGISTROS/
EVOLUÇÕES

VISITA 
DOMICILIAR

VISITA
 DOMICILIAR

FOLGA ATENDIMENTO/
REGISTROS/
EVOLUÇÕES

ELANIE MATUTINO FOLGA VISITA
 DOMICILIAR

ATENDIMENTO/
REGISTROS/
EVOLUÇÕES

ATENDIMENTO/
ACOLHIDA

ATENDIMENTO/
ACOLHIDA

VESPERTINOFOLGA ATENDIMENTO/
COORDENAÇÃO

ATENDIMENTO/
COORDENAÇÃO

ATENDIMENTO/
COORDENAÇÃO

ATENDIMENTO/
COORDENAÇÃO

ÁREA DE ABRANGÊNCIA DO CRAS VIVER MELHOR
ZONA URBANA



MATADOURO VELHO
RUA DE BAIXO
VILA NOVA

ZONA RURAL

POVOADO BONFIN
POVOADO TRÊS TANQUES
POVOADO BOA SORTE
POVOADO BEZERRA
POVOADO MACACOS
POVOADO CHICURUSSU
ASENTAMENTO CARLOS PRESTES
ASSENTAMENTO MANOEL MARTINS
ASSENTAMENTO JACINTO FERREIRA
POVOADO LAGOA VERDE
POVOADO PEDRA BRANCA
POVOADO JUÁ
POVOADO CUTIAS
POVOADO CARREIRO
POVOADO CAMPOS NOVOS
POVOADO MASSARANDUBA
POVOADO BAIXA DA LAMA
POVOADO PREÁ
POVOADO GAMELEIRO
POVOADO PULGAS
POVOADO ALTOS VERDES
POVOADO FAZENDINHA
POVOADO SANTO ANTONIO
POVOADO LOGRADOURO
POVOADO QUEIMADA DO MILHO
ASSENTAMENTO EDMILSON OLIVEIRA
ASSENTAMENTO ROSELI NUNES
POVOADO APARECIDA
POVOADO BAIXA DO GADO
POVOADO SÃO CRISTÓVÃO
POVOADO LAGOA GRANDE
POVOADO DESCOBERTO
POVOADO PERDIDOS
POVOADO CANDEAL
POVOADO DIVISA
POVOADO SÃO CARLOS
POVOADO SÃO PEDRO
POVOADO CONTENDAS
POVOADO LAGOA PIA
POVOADO MATADOURO NOVO
POVOADO SANTA MARIA
POVOADO FORTUNA
POVOADO SÃO JOAQUIN



POVOADO LAGOA DO MEIO
POVOADO BAIXA GRANDE
POVOADO OLHOS DÁGUA
POVOADO SACO TORTO
POVOADO TABUA
POVOADO BOA VISTA
POVOADO MANSINHA

ESPAÇO FÍSICO DA UNIDADE

NOME QUANTIDADE

Recepção 01

Sala de atendimento 02

Sala de grupo 02

Sala da coordenação/ administrativo 01

Almoxarifado 00

Cozinha 01

Dispensa 00

Banheiro 03

Lavanderia 00

Área externa 00

RECURSOS HUMANOS

NOME FUNÇÃO ESCOLARIDADE CARGA
HORÁRIA

ELANIE COSTA 
BARRETO

COORDENADORA ESPECIALIZAÇÃO 30 HORAS

MAÍRA 
OLIVEIRA DOS 
SANTOS

ASSISTENTE 
SOCIAL

SUPERIOR 
COMPLETO

30 HORAS

MATHEUS DE 
JESUS 
ALMEIDA

PSICÓLOGO ESPECIALIZAÇÃO
INCOMPLETA

30 HORAS

ANA CAROLINA
ARISTIDIS 
VASCONCELOS

PSICÓLOGA ESPECIALIZAÇÃO
INCOMPLETA

30 HORAS

FAGNER 
GEORGE DIAS

EDUCADOR 
SOCIAL

MÉDIO 
COMPLETO

40 HORAS

ANA EVELI 
ALVES 
SANTANA

RECEPCIONISTA MÉDIO 
COMPLETO

40 HORAS

JOSEFA DE AUX. SERVIÇOS FUNDAMENTAL 40 HORAS



SOUZA LIMA GERAIS COMPLETO
CHALON 
AMADEU 
TORRES SILVA

EDUCADOR 
SOCIAL

MÉDIO 
COMPLETO

40 HORAS

CRISTIANO 
BARRETO 
COSTA

MOTORISTA MÉDIO 
COMPLETO

40 HORAS

NATALIA 
SANCHES 
TAVARES

ASSISTENTE 
SOCIAL

SUPERIOR 
COMPLETO

30 HORAS

PATRÍCIA 
SANTOS DE 
JESUS FREITAS

EDUCADOR 
SOCIAL

MÉDIO COMPETO 40 HORAS

EPTÁCIO 
BRITO DE 
OLIVEIRA

EDUCADOR 
SOCIAL

MÉDIO 
COMPLETO

40 HORAS

VALQUENEDIS 
ALMEIDA DOS 
SANTOS

EDUCADOR 
SOCIAL

FUNDAMENTAL 
COMPLETO

40 HORAS

SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS-
SCFV

IDENTIFICAÇÃO DA UNIDADE

Nome: Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos - SCFV

Endereço da Coordenação Pedagógica: Rua Luiz Matos, SN, Bairro Vila Nova, 

CEP: 49.550.000 – Carira - SE

Fone: (79) 9 9917 9674

E-mail: scfv.pmcarira@carira.se.gov.br

Núcleo Endereço CRAS de Referência
Carira Sede 1- Bairro Vila Nova

Rua Luiz Matos, sn
CRAS Viver Melhor

Modalidade de trabalho: Destinado às crianças, adolescentes, jovens, usuários da faixa de 18

a  59  anos e  idosos.  O  serviço  de  convivência  e  fortalecimento  de  vínculos  é,  segundo  a

Tipificação  Nacional  de  Serviços  Socioassistenciais,  um  serviço  realizado  com  grupos,



organizado  de  modo a  prevenir  as  situações  de  risco  social,  ampliar  trocas  culturais  e  de

vivências,  desenvolver  o  sentimento  de  pertença  e  de  identidade,  fortalecer  vínculos  e

incentivar a socialização e a convivência comunitária.

APRESENTAÇÃO

O Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínuclos – SCFV, através dos CRAS,

apresenta de maneira  sintetizada as ações desenvolvidas ao longo de 2021. 

O Relatório pode ser examinado por órgãos ou Programas de Governo e está disponível

no Centros de Referência de Assistência Social - CRAS demonstrando aos cidadãos, de forma

transparente, as ações e efeitos do trabalho desenvolvido pela equipe técnica.

CONTEXTUALIZAÇÃO DA UNIDADE

Na  Proteção  Social  Básica  além  da  oferta  do  Serviço  de  Proteção  e  Atendimento

Integral à Família (PAIF), oferta-se o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos

(SCFV), a fim de complementar  o trabalho social com famílias e prevenir  a  ocorrência de

situações de vulnerabilidade e risco social.

O Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos parte da concepção de que os

ciclos de vida familiar  tem estreita  ligação  com os ciclos  de vida de desenvolvimento  das

pessoas que as compõem. Seu foco é a oferta de atividades de convivência e socialização, com

intervenções no contexto de vulnerabilidades sociais, de modo a fortalecer vínculos e prevenir

situações de exclusão e risco social. 

O SCFV ocorre por meio do trabalho em grupos ou coletivos e organizam-se de modo a

ampliar trocas culturais e de vivências, desenvolver o sentimento de pertença e de identidade,

fortalecer  vínculos  familiares  e  incentivar  a  socialização  e  a  convivência  comunitária,  de

acordo com seu ciclo de vida, com o objetivo de: 

 Assegurar espaços de convívio familiar e comunitário e o desenvolvimento de relações

de afetividade e sociabilidade; 

 Valorizar a cultura de famílias e comunidades locais pelo resgate de suas culturas e a

promoção de vivências lúdicas; 

 Desenvolver o sentimento de pertença e de identidade;

 Promover a socialização e convivência 

Por meio: 



 Da criação  de espaços  de  reflexão  sobre  o papel  das  famílias  na  proteção  de  seus

membros; 

 Do estímulo e orientação dos usuários na construção e reconstrução de suas histórias e

vivências individuais e coletivas, na família e no território; 

 Da organização por percursos, conforme as especificidades dos ciclos de vida; 

 Das trocas culturais e de vivências; 

 Do  incentivo  a  participação  comunitária,  a  apropriação  dos  espaços  públicos  e  o

protagonismo no território. 

Com  a  aprovação  da  Tipificação  Nacional  de  Serviços  Socioassistenciais,  o  SCFV  foi

organizado por faixa etária com o objetivo de prevenir possíveis situações de risco inerentes a

cada ciclo de vida. 

O SCFV está organizado nas seguintes faixas etárias: 

o Crianças até 6 anos 

o Crianças e Adolescentes de 6 a 15 anos 

o Adolescentes e Jovens de 15 a 17 anos 

o Usuários da faixa de 18 a 59 anos 

o Idosos.

CARACTERIZAÇÃO DA UNIDADE

O SCFV funciona na unidade do CRAS, ondes são realizadas as atividades de todas as

faixas  etárias.  Diante da Pandemia  que estamos enfrentando e  da redução significativa  nos

recursos,  ainda  não  foi  possível  expandir  o  SCFV  com a  implementação  de  Núcleos  nos

territórios da Zona Rural.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

JANEIRO



ATIVIDADE METODOLOGIA
CAMPANHA

 Foi realizada uma campanha alusiva ao janeiro branco que
abrange o tema sobre a saúde mental. O Janeiro Branco tem
o objetivo de chamar a atenção da humanidade para as ques-
tões e necessidades relacionadas à Saúde Mental e Emocio-
nal das pessoas e das instituições.  Uma humanidade mais
saudável pressupõe uma cultura da Saúde Mental no mun-
do. 

 Panfletagem nas ruas da nossa cidade.
FEVEREIRO

ATIVIDADE METODOLOGIA
CARNAVAL  Foi feita visitas no interior com entrega de algumas ativida-

des alusiva ao carnaval.

 Saímos no ônibus fantasiado para os povoados Altos Ver-
des, Contendas e Assentamento Manoel Martins.

ESPORTE E LAZER  Desenvolver atividades de dança.

MARÇO
ATIVIDADE METODOLOGIA

HOMENAGEM  Uma homenagem ao dia das mulheres com entrega de algu-
mas lembranças confeccionadas pelo o próprio SCFV.

ESPORTE E LAZER  Desenvolver atividades de dança, atividades física, futebol,
futsal, queimado etc.

ABRIL
ATIVIDADE METODOLOGIA

BUSCA  ATIVA  E
EVENTO  Foi feita uma busca ativa na qual também foi feito a  entre-

gue de ovos da pascoa para os usuários do SCFV e falado o
verdadeiro significado da pascoa.

MAIO

ATIVIDADE METODOLOGIA
ENTREGA DE

LEMBRANÇAS
 Fizemos  uma  abordagem com as  mulheres  e  entregamos

uma lembrança e um kit de higiene por estarmos no mo-
mento de pandemia.  

JUNHO
ATIVIDADE METODOLOGIA

FESTEJOS JUNINOS  Foram confeccionadas bolsas artesanais na qual foram utili-
dades para fazer um kit de alimentação com comidas típicas
para que fosse entregue nas casas dos usuários do SCFV.

JULHO
ATIVIDADE METODOLOGIA

NÃO OUVE  Devido ao aumento de casos do COVID-19 e o decreto no 



município não foi realizada nenhuma atividade.
AGOSTO

ATIVIDADE METODOLOGIA

REUNIÃO E OFICINAS  No mês de agosto a equipe do Serviço de Convivência e
fortalecimento de vínculos teve uma reunião com o pessoal
da saúde para a inclusão dos portadores de deficiência para
a inclusão deles no serviço. 

 Mês em que foram iniciadas as oficinas.

SETEMBRO

ATIVIDADE METODOLOGIA

BUSCA ATIVA E

EVENTO

 A equipe do Serviço de Convivência  e Fortalecimento de
Vínculos realizou uma busca ativa nas seguintes datas 08,
09 e 14 assim podendo dar a confirmação dos usuários que
estão vinculados ao programa até o dia 20/09 nós dias da
busca ativa fizemos a identificação das crianças, adolescen-
tes e jovens que estão inclusos no serviço. 

 No dia 16 foi realizado um evento com os adolescentes que
estão inclusos no serviço, o evento foi voltado ao setembro
Amarelo o mês da prevenção ao suicídio, podendo assim le-
var um pouco de conhecimento e cuidado para cada um. 

CRONOGRAMA

MENSAL 

 Na semana seguinte iniciamos o cronograma para a realiza-
ção e produção das atividades que serão entregues aos usuá-
rios. Nos dias 24 e 25 tive o privilégio de participar do En-
contro  sergipano  de  coordenadores  e  trabalhadores  do
CRAS. 

OUTUBRO

ATIVIDADE METODOLOGIA

MÊS DA CRIANÇA  Durante  todo  o mês foi  trabalhado  o  dia da criança  com
confecção  de  brinquedos  e  brincadeiras  em  equipe  e
individual.

Os facilitadores durante as oficinas desenvolveram, paralelamente, 
atividades como:
. Oficina Pintura 
. Oficina Dança 
.Oficina de Cinema. 

 A secretária de desenvolvimento social realizou um evento alu-
sivo no dia 07 referente ao dia das crianças, onde todas as crian-
ças tiveram a oportunidade de participar de uma tarde repleta de
diversão e muitas brincadeiras. 



 O Serviço de convivência e fortalecimento de vínculos deu con-
tinuidade com a busca ativa na zona urbana para dar início às
oficinas no CRAS, aproveitando a busca ativa foram feitas as
entregas das lembrancinhas do dia das crianças.

  Início das nossas oficinas onde já foram realizados quatro tipos
de oficinas dentre elas dança, música e circuitos. 

 Na zona rural conseguimos realizas as entregas das lembranci-
nhas e também as entregas das atividades remotas referentes ao
mês de agosto. 

 Realizamos também o contato com algumas pessoas portadoras
de necessidades especiais para realizar a inclusão no serviço de
convivência e fortalecimento de vínculos, assim podendo estar
dando oportunidades a eles de estarem participando das oficinas
e podemos estar adquirindo novos aprendizados.

NOVEMBRO

ATIVIDADE METODOLOGIA

OFICINAS DE
INTERAÇÃO

 O Serviço de Convivência e fortalecimento de vínculos deu
continuidade às  oficinas  com os usuários da zona urbana
que estavam acontecendo todas  as terças-feiras  e  quintas-
feiras.

 Usuários da zona rural estavam sendo acolhidos com as en-
tregas de atividades remotas  com referência ao respectivo
mês, além das atividades sempre levávamos uma referência
de datas comemorativas de acordo com cada mês, assim fa-
zendo com que eles ficassem mais informados.

DEZEMBRO

ATIVIDADE METODOLOGIA

CONFRATERNIZAÇÃO,
OFICINAS E

ATIVIDADES.

 Integração entre os participantes do SCFV para confraterni-
zação de final de ano.

 No mês de dezembro o Serviço de convivência e fortaleci-
mento de vínculos deu continuidade as suas oficinas (dança,
esportes e música), como dezembro é um mês bastante festi-
vo devido às datas comemorativas que temos, ensinamos a
eles um pouco de como surgiu o natal e o significado. 

 
 Aproveitamos  também para  incentivas  às  habilidades  dos

usuários com o artesanato, onde fizemos algumas aulas para
aflorar a criatividade deles deixando-os livres  para se ex-
pressar  e  para praticar  o compartilhamento e  empatia  em
grupo, as atividades utilizadas foram referentes ao natal.

 
 Entregas de lembrancinhas natalinas para os usuários com

as atividades que eles realizaram. No dia 23 tivemos o natal
encantado onde todos os usuários que participam do serviço



de convivência e fortalecimento de vínculos compareceram
para prestigiar o evento incrível que tivemos. 

 As  atividades  que  foram realizadas  no  mês  de  dezembro
têm o intuito de mostrar a eles a importância de comparti-
lhar, respeitar, dividir e ajudar os colegas. 

DADOS DO SISC

TERRITÓRIO GRUPOS USUÁRIOS PRIORIDADES

CRAS Viver Melhor 26 522 156

PROGRAMA CRIANÇA FELIZ

 
Nome: Programa Criança Feliz

Endereço: Rua Luiz Matos, SN, Bairro Vila Nova

Telefone: (79) 9 9917 9674

E-mail: criancafeliz.pmcarira@carira.se.gov.br 

Modalidade de trabalho: Tem como objetivo promover o desenvolvimento integral das

crianças  na  primeira  infância,  considerando  sua  família  e  seu  contexto  social.  Tem como

público alvo gestantes, crianças até 3 anos inseridas no Cadastro Único e crianças até 6 anos

que sejam beneficiadas pelo BPC (Benefício de Prestação Continuada).

APRESENTAÇÃO

A contemporaneidade é marcada  por uma série  de transformações sociais,  que ocorrem de

modo  amplo  e  acelerado,  abrindo  novas  possibilidades  e  configurações  nas  vivências  e

experiências  tanto pessoais como sociais,  comunitárias  e familiares,  uma complexa rede de

relações  cobre os antigos paradigmas socioculturais.

É nesta sociedade de contrastes que o PCF está inserido, como Programa que visa auxiliar na

promoção do desenvolvimento humano desde a gestação até os 6 anos de idade, acompanhando

famílias e estimulando o estreitamento de vínculos afetivos e societários.  



CONTEXTUALIZAÇÃO DA UNIDADE

O Programa  Criança  Feliz  foi  criado  pelo  governo  federal  brasileiro,  instituído  de

acordo com o decreto n° 8.869, de 5 de Outubro de 2016. Foi revogado pelo decreto n° 9.579,

de 22 de Janeiro de 2018  e está vinculado à Secretaria  Municipal  de Assistência  Social  –

SMDS, especificamente,  dentro  do CRAS e procede com visitas domiciliares  periódicas as

quais atendem gestantes e crianças de 0 a 3 anos inscritos no CAD Único e crianças até 6 anos

que sejam beneficiários do BPC (Benefício de Prestação Continuada).

Tem como principais atividades:

• Elaboração de atividades que estimulem os sentidos, bem como os vínculos 

afetivos e societários;

• Visitas domiciliares, onde é aplicada a metodologia do programa;

• Encaminhamento das famílias aos respectivos equipamentos  socioassistenciais

quando há necessidade.

ESTRUTURA FÍSICA 

O PCF funciona dentro do CRAS anexo a Secretaria Muncipal de Desenvolvimento 

Social e conta com:

• 1 sala ampla com capacidade para 5 visitadoras e uma supervisora;

Os demais espações são compartilhados com toda equipe do CRAS.

RECURSOS HUMANOS

NOME FUNÇÃO ESCOLARIDAD
E

CARGA
HORÁRIA

Natalia Sanches Tavares Supervisora Assistente  Social

CRESS 4176

30 Horas

Andreia Alves dos Santos Visitadora Ensino  Médio

completo

40 Horas 

Eptacio Brito de Oliveira Visitador Ensino  Médio

completo

40 Horas



Maria  Eduarda  Dias  da

Conceição

Visitadora Ensino  Médio

completo

40 Horas

Paula Lorena Nascimento Santos Visitadora Licenciatura  em

Pedagogia

40 Horas

Patrícia Santos de Jesus Freitas Visitadora Ensino  Médio

completo

40 Horas

CRONOGRAMA DE HORÁRIOS

PROFISSIONAL MANHÃ
ATIVIDADE

TARDE
ATIVIDADE

Segunda
Andreia Visita Domiciliar Visita domiciliar

Eptácio Visita Domiciliar Visita domiciliar 

Maria Eduarda Visita Domiciliar Visita domiciliar

Paula Lorena Visita Domiciliar Visita domiciliar

Patricia Visita Domiciliar Visita Domiciliar

Natalia Folga Folga

Terça Andreia Visita Domiciliar Visita domiciliar

Eptácio Visita Domiciliar Visita domiciliar 

Maria Eduarda Visita Domiciliar Visita Domiciliar

Paula Lorena 
Visita Domiciliar Visita domiciliar

Patricia Visita Domiciliar Visita Domiciliar

Natalia Realização de 
ecaminhamentos

Planejamento

Quarta Andreia Visita Domiciliar Visita domiciliar

Eptácio Visita Domiciliar Visita domiciliar 

Maria Eduarda Atendimento Atendimento

Paula Lorena Visita Domiciliar Visita domiciliar

       
Patrícia

Visita Domiciliar Visita Domiciliar



Natalia Coordenação Coordenação 

Quinta Andreia Visita Domiciliar Visita domiciliar
Eptácio Visita Domiciliar Visita domiciliar 

Maria Eduarda Atendimento Atendimento

Paula Lorena Visita Domiciliar Visita domiciliar

       Patrícia Visita Domiciliar Visita Domiciliar

Natalia Alimentar o sistema Coordenação

Sexta Andreia Visita Domiciliar Visita domiciliar

Eptácio Visita Domiciliar Visita domiciliar 

Maria Eduarda Atendimento Atendimento

Paula Lorena Visita Domiciliar Visita domiciliar

       Patrícia Visita Domiciliar Visita Domiciliar

Natalia Folga Folga

TERRITÓRIO DE ABRANGÊNCIA PCF

O PCF atende todo o território do município de Carira, desde a zona urbana a zona rural,
sendo distribuídos da seguinte forma: 

 Zona urbana: Matadouro Velho, Rua de Baixo, Vila Nova, Matadouro Novo, Centro.

 Zona Rural: Contendas, Altos Verdes, Fazendinha, Descoberto, Divisa, Manoel 
Martins, Jascinto Ferreira, Massaranduba, Lagoa Verde, Saco Torto, Lagoa Pia, 
Gameleiro, Lagoa Grande, Lagoa do Meio, Perdidos, Baixa Grande.    

AÇÕES SOCIOASSISTENCIAIS

O Programa Criança Feliz é um programa do governo federal que tem como objetivo

promover o desenvolvimento humano a partir do apoio e do acompanhamento infantil integral

na  primeira  infância,  apoiar  gestantes  e  a  família  na  preparação  para  o  nascimento  e  nos

cuidados perinatais, colaborar no exercício da parentalidade, fortalecendo os vínculos e o papel

das famílias para o desenvolvimento da função de cuidado, proteção e educação de crianças



com faixa etária até 6 anos de idade, bem como mediar acesso de gestantes e das crianças às

políticas públicas que necessite.

As visitas domiciliares obedecem a periodicidade de acordo com a  portaria 664 de 2

de Setembro de 2021 a qual dispõe:

Art, 17. Os beneficiários do Programa, contemplados na meta física aceita,  deverão receber

visitas domiciliares, observada a metodologia do Programa e a seguinte periodicidade mínima:

I  –  02  (duas)  visitas  domiciliares  por  mês  para  gestantes  e  suas  famílias  beneficiárias  do

Programa;

II – 04 (quatro)visitas por mês para crianças de 0(zero) a 36 (trinta e seis) meses e suas famílias

beneficiárias do Programa;

III – 02 (duas) visitas por mês para crianças de 37 (trinta e sete) a 72 (setenta e dois) meses e

suas famílias beneficiárias do programa e que recebem o Benefício de Prestação Continuada –

BPC;

IV – 02 (duas) visitas por mês para crianças de 0 (zero)a 72 (setenta e dois) meses afastadas do

convívio familiar, conforme art. 2° inciso III; e

V – 02 (duas) visitas por mês para crianças de 37 (trinta e sete) a 72 (setenta e dois) meses e

suas famílias que perderam ao menos um de seus responsáveis familiares durante o período de

Emergência em Saúde Pública de Importância Nacional (ESPIN) ecorrente da Covid-19.

PCF - ANO 2021 (anual)
QUANTITATIVO DE BENEFICIÁRIOS Total

QUANTIDADE DE INSERÇÕES 80
QUANTIDADE DE DESLIGAMENTOS -
GESTANTES ATENDIDAS DURANTE O ANO 33
CRIANÇAS DE 0 A 3 ANOS ATENDIDAS DURANTE O 
ANO

182

CRIANÇAS ATÉ 6 ANOS (BPC) ATENDIDAS 
DURANTE O ANO

1

VISITAS
TOTAL DE VISITAS DOMICILIARES 4870
VISITAS NA ÁREA URBANAS 870
VISITAS NA ÁREA RURAL 4000

ENCAMINHAMENTOS REALIZADOS
CRAS 30
Outros 0

ENCAMINHAMENTOS RECEBIDOS
CRAS 14
Outros 0



REUNIÕES
Externas 15
Internas 42

ATIVIDADES INDIVIDUAIS
Estudo de material 2
Formação 2
Planejamento de atividades 2

INDICADOR META UNIDADE
Acompanhamento / Atendimento às famílias / Ano 150 150

CENTRO DE REFERÊNCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTÊNCIA
SOCIAL – CREAS

Nome: Centro de Referência Especializado de Assistência Social – CREAS

Endereço: Rua Luiz Matos, SN, Bairro Vila Nova

Telefone: (79) 9 9917 9674

E-mail: creas.pmcarira@carira.se.gov.br 

Modalidade  de  trabalho: Rotinas  diárias  com  a  comunidade,  trabalhando  com
demandas  provenientes  da  rede  socioassistencial  e/ou  demanda  espontânea,  com
especificidade  em casos  de  violação  de  direitos  e  com público  variado  (crianças  e
adolescentes, idosos, pessoas com deficiência, mulheres e famílias).

APRESENTAÇÃO

A contemporaneidade é marcada  por uma série  de transformações sociais,  que ocorrem de
modo  amplo  e  acelerado,  abrindo  novas  possibilidades  e  configurações  nas  vivências  e
experiências  tanto pessoais como sociais,  comunitárias  e familiares,  uma complexa rede de
relações cobre os antigos paradigmas socioculturais.
É  nesta  sociedade  de  contrastes  que  o  CREAS  está  inserido,  como  espaço  público  de
acolhimento,  apoio e compreensão da sociedade e suas nuances, lidando com circunstâncias
adversas geradas pela violação de direitos.  

CONTEXTUALIZAÇÃO DA UNIDADE

O Centro de Referência Especializado de Assistência Social – CREAS foi implantado

em 14 de Abril  de 2014,  e  está  vinculado  à Secretaria  Municipal  de Assistência  Social  –

SMDS, e procede com a oferta de serviços socioassistenciais, no âmbito do SUAS: Proteção

Social Especial de Média Complexidade, com as especificidades descritas abaixo:



• Serviço de Proteção e Atendimento Especializado a Famílias e Indivíduos 

(PAEFI);

• Serviço Especializado em Abordagem Social;

• Serviço de Proteção Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida 

Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA), e de Prestação de Serviços à Comunidade (PSC);

• Serviço de Proteção Social Especial para Pessoas com Deficiência, Idosas e suas

Famílias;

• Serviço Especializado para Pessoas em Situação de Rua.

ESTRUTURA FÍSICA 

O CREAS funciona em prédio próprio, sua estrutura física se organiza da seguinte 

maneira:

• 1 sala de recepção com capacidade para 9 pessoas sentadas;

• 1 sala para atividades grupais com capacidade para 20 pessoas sentadas;

• 1 cozinha;

• 2 sanitários;

• 2 salas de atendimento técnico;

• 1 sala de administração e coordenação;

• 1 almoxarifado;

• Ampla área externa (em frente);

• Área de serviço.

RECURSOS HUMANOS

NOME FUNÇÃO ESCOLARIDAD
E

CARGA
HORÁRIA

Chrisleide  Oliveira  Rodrigues

Silva

Coordenadora Psicóloga

CRP-19/000986

30 Horas

Glaydy Kelly dos Santos Oliveira Técnica  Municipal  –

Nível Superior

Assistente Social

CRESS  4156-18°

região

30 Horas

 Luã Matheus Dultra Sales Técnico  Municipal  – Advogado 20 Horas



Nível Superior OAB/SE 12.658

Monica de Lima Farinha Assistente

Administrativa

Ensino  Médio

Completo

40 Horas

Thainá da Silva Santos Educadora  Social  -

ABORDAGEM

Ensino  Médio

completo

40 Horas

Leonardo Soares dos Santos Educador  Social  -

ABORDAGEM

Ensino  Médio

completo

40 Horas

Maria Neuza Fonseca Isidoro Auxiliar  de  Serviços

Gerais

Ensino  Médio

completo

40 Horas

Jeferson Santos da Silva Técnico  Municipal  –

Nível Superior

Psicólogo

CRP-19/004265

30 Horas

CRONOGRAMA DE HORÁRIOS

PROFISSIONAL MANHÃ
ATIVIDADE

TARDE
ATIVIDADE

Segunda

Glaydy               _             _
Luã Matheus               _             _

Jeferson Atendimento Atendimento
Chrisleide Coordenação Coordenação

Terça Glaydy Atendimento Atendimento
Luã Matheus             _             _

Jeferson             _ _
Chrisleide Coordenação Coordenação

Quarta Glaydy             _             _
Luã Matheus             _             _

Jeferson Atendimento Visita Domiciliar
Chrisleide Coordenação Coordenação

Quinta Glaydy Visita Domiciliar Reunião Interna e 
Estudo de Caso

Luã Matheus             _ Atendimento
Jeferson Atendimento Reunião Interna e 

Estudo de Caso
Chrisleide Coordenação Reunião Interna e 

Estudo de Caso
Sexta Glaydy Atendimento Atendimento

Luã Matheus Visita Domiciliar Atendimento
Jeferson            _ _

Chrisleide            _ _



TERRITÓRIO DE ABRANGÊNCIA CREAS

O CREAS é uma unidade central na qual atende todo o território do município de Carira, desde
a zona urbana a zona rural. 

AÇÕES SOCIOASSISTENCIAIS

Com o intuito de instrumentalizar a gestão, o monitoramento e a avaliação do trabalho social do

CREAS. No que diz respeito, particularmente, aos registros de acompanhamento familiar, é

imprescindível  manter  registros  de  frequência  (tanto  profissional  quanto  dos  usuários),

permanência,  desligamento  e  atividades  desenvolvidas,  bem como anamnese  sociofamiliar,

evolução, encaminhamentos para rede, termos de parcerias, formulário de abordagem de rua,

entrevista escolar, relatórios internos e relatórios sociais, entre outros. Os registros devem ser

realizados por meio de instrumentais que permitam armazenar  um conjunto de informações

pertinentes ao trabalho social desenvolvido, tais como: ações realizadas, situações atendidas,

instrumentos,  métodos  e  procedimentos  adotados,  encaminhamentos  realizados  e  resultados

atingidos.  Os  registros  e  fluxos  de  informação  serão  organizados  de  forma padronizada  e

informatizada,  com o intuito  de agilizar  e  otimizar  o processo de gestão, monitoramento  e

avaliação. O registro e acesso às informações observarão a questão ética e sigilo profissional,

considerando,  inclusive,  as  orientações  dos  códigos  de  ética  dos  conselhos  de  categoria

profissional.

CREAS - ANO 2021 (anual)
NOVAS FAMÍLIAS INSERIDAS Total

Quantidade 76
Situação de extrema pobreza 15

Beneficiárias do Programa Bolsa Família 53
Beneficiárias do PBF, em descumprimento de condicionalidades -

Membros beneficiários do BPC 08
Crianças/adolescentes no SCFV 07

ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS
Atendimento Psicossocial 91
Atendimento/Orientação 150

VISITAS
Domiciliares rurais 116

Domiciliares urbanas 67
Institucionais 50

ENCAMINHAMENTOS REALIZADOS
Cartório -

SAC -



INSS -
Programa Bolsa Família -

Conselho Tutelar -
CRAS 15

Educação 06
Habitação -

Justiça -
Passe Livre -

Plantão social (Carteira do Idoso, CEMERF) -
PSF/CAPS/NASF/Sec. Saúde 10

SEMAS (Administrativo) -
Outros -

ENCAMINHAMENTOS RECEBIDOS
CRAS 03

Bolsa Família -
Educação -
Habitação -

INSS -
Justiça -

PSF/CAPS/NASF -
Outros -

REUNIÕES
Externas 12
Internas 30

ATIVIDADES INDIVIDUAIS
Estudo de material -

Formação 05
Planejamento de atividades 08

ELABORAÇÃO
Evolução de cadastros 76

Projeto 12
Relatórios Psicossociais 30

Outros -
INDICADOR META UNIDADE

Acompanhamento / Atendimento às famílias / Ano  50 76

ATIVIDADES COLETIVAS DESENVOLVIDAS NO CREAS

 Campanha Maio Laranja

A campanha do maio laranja visa dar visibilidade do combate ao abuso e à exploração

sexual  infantil  no  Brasil.   Campanha  coordenada  nacionalmente  para  conscientização  e

efetivação  de  políticas  voltadas  para  a  infância  e  adolescência.  No  âmbito  municipal  foi

realizado  panfletagem  e  carreata  para  abrir  a  campanha.  No  intuito  de  levar  maiores

informações foi usado os meios de comunicação em parceria com a secretaria de comunicação,



para a promoção de lives sobre o assunto. Ainda, com o intuito de ampliar o alcance, foi levado

o tema para discussão em rádio. De modo que a ação da campanha no município objetivou a

conscientização da população local sobre o tema; o incentivo para envolvimento da sociedade

nas políticas voltadas para infância no município; incentivar as denúncias de casos.

 Campanha Agosto Lilás 

“Agosto Lilás” é uma campanha de enfrentamento à violência doméstica e familiar

contra a mulher, com objetivo de intensificar a divulgação da Lei Maria da Penha, sensibilizar e

conscientizar  a  sociedade sobre o necessário fim da violência contra a mulher,  divulgar  os

serviços  especializados  da  rede  de  atendimento  à  mulher  em  situação  de  violência  e  os

mecanismos  de  denúncia  existentes.  Assim,  algumas  atividades  foram  desenvolvidas  pelo

CREAS em alusão ao agosto lilás. Foram gravados vídeos para publicação nas redes, no quais

traziam um abordagem jurídica e psicológica; Informações sobre a Lei Maria da Penha, sobre

sua  importância,  foram  divulgadas,  principalmente,  para  conscientização  das  mulheres  do

município; Também informações sobre os efeitos psicológicos e comportamentais que podem

ser desenvolvidos por causa da violência doméstica. Ainda no CREAS foi promovido um grupo

de mulheres para tratar da temática e ver como elas percebiam a violência. Pois, assim, é um

modo do serviço socioassistencial, especialmente na proteção social de média complexidade,

aprimorar para melhor apoiar e ajudar  essas mulheres. O intuito do grupo também foi o de

construir uma rede de apoio entre as próprias mulheres, para que assim seja desenvolvida sua

autonomia e dignidade como sujeitos de direitos.

 Ação de Combate ao Trabalho Infantil

O trabalho infantil  é  qualquer  forma de trabalho que seja  realizado  por  crianças  e

adolescentes  abaixo  da  idade  mínima  permitida  pela  legislação  do  país  em questão.  De

acordo com a legislação brasileira, o trabalho infantil é ilegal até os 16 anos. Tentando levar

informações  sobre  os  prejuízos  educacionais,  psíquicos  e  socais  que  podem  acometer

crianças  em situação  de trabalho  infantil.  Para  tal,  foi  realizada  ações  na feira  livre do

município ao longo dos meses de junho e julho, fazendo questionários e dialogando com a

população.  Aproveitou-se  também  para  estabelecer  um  contato  com  as  crianças  e

adolescentes que trabalham no carrego de feria, principal público para nossa abordagem. E

para  incentivar  os  jovens,  que  viam o  emprego  como única  fonte  de  renda,  foi  levado

informações  sobre  o  Programa  Jovem  Aprendiz,  que  conta  com  regras  específicas  de



condições de trabalho para menores de idade, além da educação regular e da inserção na

instrução técnica serem premissas passíveis de fiscalização e punição em casos irregulares,

que permite o início das atividades a partir dos 14 anos. O que ajudou a manter um diálogo e

captar alguns jovens.  Tal ação também foi  para dar visibilidade ao papel do CREAS no

município como uma, dentre outras, atribuições do CREAS.

 Campanha do Setembro Amarelo

Em conjunto com a Secretária da Saúde e com o CRAS, o CREAS colaborou para a

construção da Campanha do Setembro Amarelo.  Desenvolvendo atividades e palestras pelos

posto de saúde espalhados pelo município. A temática da suicídio se mostra importante uma

vez que aparece constantemente em usuários atendidos pelo serviço. Estabelecer uma ponte

com a Saúde serve para mostrar como muitas das vezes os serviços estão interligados até pelos

próprios usuários que frequentam os serviços. Foram feitos adesivos e panfletos distribuídos ao

longo das palestras e atividades.

 Campanha do Outubro Rosa

A data  é  celebrada  anualmente,  com  o  objetivo  de  compartilhar  informações  e

promover a conscientização sobre o câncer de mama; proporcionar maior acesso aos serviços

de diagnóstico e de tratamento e contribuir para a redução da mortalidade.  O CREAS e o

CRAS em conjunto promoveram uma ação de prevenção e combate ao câncer de mama. Foi

ofertado para as usuárias um café da manhã nas dependências do CRAS. Além do fato de serem

desenvolvidas  atividades  recreativas  para  o  bem-estar  das  usuárias,  como aulas  de  zumba.

Aproveitou-se  para  passar  informações  relacionadas  a  doença,  ao  modo  de  prevenção  e  a

melhor forma de combatê-la.

ATIVIDADES COLETIVAS DESENVOLVIDAS NO CREAS

 Janeiro Branco

Segundo  a  Organização  Mundial  da  Saúde  (OMS),  o  termo  saúde  mental  está

relacionado à forma como uma pessoa reage às exigências, desafios e mudanças da vida e o

modo como harmoniza suas ideias e emoções. Diante disso, foi promovida uma ação com a

finalidade de sensibilizar a população quanto a importância dos cuidados com a saúde mental,

foi realizada na feira livre de Carira e teve a participação da Secretaria de Desenvolvimento



Social,  CRAS,  CREAS,  PCF  e  CAPS.  Na  ocasião  houve  abordagem  para  panfletagem  e

mensagens de apoio a população.

 Ação de Carnaval (Fevereiro)

Atividade  que  tem  por  objetivo  estreitar  os  vínculos  comunitários  e  afetivos  das

famílias  acompanhadas  pelos  equipamentos  socioassitenciais.  Foi  realizada  durante  uma

semana  atividades  em  povoados  assistidos,  onde  foi  ofertado  aulas  de  dança  para  a

comunidade, assim como um kit com guloseimas,  sempre obedecendo as normas estipuladas

pelo Ministério da Saúde para o enfrentamento e prevenção da Covid-19. 

Tais ações contaram com a participação do CRAS, CREAS, SCFV, SMDS e PCF.

 Ação da Páscoa (Março)

Com o objetivo de manter os laços com os usuários e beneficiários  dos programas

sociais,  foi  promovida  uma  atividade  remota  sobre  a  páscoa  e  no  ato  da  entrega  das

atividades, foi realizada a distribuição de ovos de páscoa.

 Campanha Faça Bonito (Maio)

O dia 18 de Maio – “Dia Nacional de Combate ao Abuso e à Exploração Sexual de

Crianças e Adolescentes”, instituído pela Lei Federal 9.970/00, é uma conquista que demarca as

lutas  pelos  Direitos  Humanos  de  Crianças  e  Adolescentes  no  território  brasileiro  e  que  já

alcançou muitos municípios do nosso país.

Diante de tamanha importância da data em questão, o CREAS do município de Carira

desenvolveu uma ação em conjunto com a SMDS, CRAS, SCFV e PCF, com o objetivo de

conscientizar a população a denunciar os casos de violência e exploração sexual de crianças e

adolescentes, a ação teve um momento de adesivagem de carros e portas de comércios com

informações e canais de denúncias, concluindo com uma carreata pelas ruas do município. 

 

 Ação dos Festejos Juninos (Junho)

Durante o mês de Junho são comemorados os festejos juninos e diante disso a SMDS

juntamente  como  CRAS,  CREAS,  SCFV  e  PCF,  desenvolveram  atividades  para  os

beneficiários  dos  programas  sociais  e  entregou  um kit  com comidas  típicas  da  época  aos

mesmos, com o objetivo de mantes as tradições  que a data representa, estreitando vínculos

familiares e comunitários.



 Agosto é o mês da Primeira Infância 

No mês de Agosto o PCF realizou a  ação  “Agosto é o mês da primeira Infância:

Família é base, compreensão e amizade”. A qual foi desenvolvida em duas tardes no CRAS, no

dia  24/08  foi  tratado  o  tema: “A importância  da contação  de  história  no desenvolvimento

infantil” e no dia 25/08: “O impacto da desestrutura familiar no futuro da criança”. O público

alvo foi mães e crianças, beneficiárias do Programa Criança Feliz. 

A ação teve como objetivo estimular e resgatar a contação de história no cotidiano das

famílias,  estreitando laços entre  cuidador  e  criança,  instigando o imaginário  infantil,  assim

como orientar as mães e cuidadores sobre a importância de manter um lar harmonioso para que

a criança não tenha consequências futuras de um lar desestruturado. Na ocasião foi distribuído

um livrinho com espaços para as crianças concluírem a historinha.

 Ações do mês de Outubro

Tarde  no  parque,  pipoca  e  algodão  doce,  foi  uma  iniciativa  da  SMDS  e  teve  a

participação do CRAS, CREAS, SCFV e PCF. O objetivo foi promover uma tarde de diversão

para as crianças da população Carirense.

Chá temático: “chuva de amor” para gestantes beneficiárias do PCF e acompanhadas

pelo PAIF, foi uma ação conjunta entre SMDS, CRAS e PCF, teve como objetivo promover

interação e sensibilizar  as gestantes a  dar  a importância devida ao  período gestacional.  Na

ocasião foram entregues kits natalidade, contendo itens necessários para o puerpério.

Café da manhã em alusão ao Outubro Rosa, seguido de um aulão de zumba com o

objetivo de estimular a prática de atividades física às usuárias dos serviços socioassistenciais.

 Novembro

Café da manhã da emancipação política de Carira, ofertado aos ciclistas do município,

ação em parceria com Secretaria Municipal de Educação, CRAS, CREAS, SCFV e PCF.

 Dezembro

Natal Encantado, uma ação da SMDS e, parceria com CRAS, CREAS, SCFV e PCF,

com  objetivo  de  resgatar  a  cultura  natalina  do  município,  houve  feirinha  de  comidas  e

artesanatos,  no  qual  se  deu  a  oportunidade  a  pequenos  empreendedores  do  município  de

mostrar e vender seus produtos, gerando renda a essas famílias.

A ação contou com shows e entregas de presentes a todas as crianças do município.



CASA LAR MÃE CARIRA

Nome: Casa lar “Mãe Carira”

Endereço: Rua Antônio Machado Feitosa, nº 66, Bairro Centro.

Telefone: (79) 9 8136 8069

E-mail: casalar.carira@carira.se.gov.br 

Modalidade de trabalho: Atendimento  em unidade institucional  semelhante  a  uma
residência,  destinada ao atendimento de grupos de até  20 crianças /ou adolescentes.
Nessa  unidade  é  indicado  que os  educadores/cuidadores  trabalhem  em turnos  fixos
diários,  a  fim  de  garantir  estabilidade  das  tarefas  de  rotina  diárias,  referência  e
previsibilidade no contato com as crianças e adolescentes. Poderá contar com espaço
específico para acolhimento imediato e emergencial, com profissionais preparados para
receber  a  criança/adolescente,  em qualquer  horário do dia  ou da noite,  enquanto se
realiza um estudo diagnóstico detalhado  de cada situação  para  os  encaminhamentos
necessários.

APRESENTAÇÃO

          A Instituição de Acolhimento para Crianças e Adolescentes Casa Lar “Mãe Carira”

integram os Serviços de Alta Complexidade do Sistema Único de Assistência Social (SUAS),

O Serviço de Acolhimento provisório oferecido em unidades residenciais, com capacidade de

10  crianças  e  adolescentes,  nas  quais  pelo  menos  uma  pessoa  ou  casal  trabalha  como

educador/cuidador  residente  –   prestando cuidados  a  um grupo de  crianças  e  adolescentes



afastados do convívio familiar por meio de medida protetiva de abrigo ( ECA, Art. 101), em

função  de  abandono  ou  cujas  famílias  ou  responsáveis  encontrem-se  temporariamente

impossibilitados  de  cumprir  sua  função  de  cuidado  e  proteção,  até  que  seja  viabilizado  o

retorno ao convívio com a família de origem ou, na sua impossibilidade, encaminhamento para

família  substituta.  Público alvo é composto por crianças e adolescentes de 0 a 18 anos sob

medida protetiva. 

CONTEXTUALIZAÇÃO DA UNIDADE

A Casa  Lar “Mãe Carira”,  foi  implantado  03/11/2014 e está  vinculado  à  Secretaria

Municipal  de  Assistência  Social  –  SMDS,  e  procede  com  a  oferta  de  serviços  sócio

assistenciais, no âmbito  da SUAS: Proteção Social  Especial de Alta Complexidade, com as

especificidades descritas abaixo:

• Acolhimento e Acompanhamento familiar;

• Estudo Diagnóstico Pós Acolhimento;

• Plano de Atendimento Individual (PIA);

• Encaminhamentos a toda rede municipal.

•         Reuniões com a equipe técnica, CREAS,CRAS, Conselho Tutelar, Ministério 

Público, CIJ e Poder Judiciário.                                                                                                      

ESTRUTURA FÍSICA 

A Casa Lar funciona em prédio alugado, sua estrutura física se organiza da seguinte 

maneira:

• 1 Garagem;

• 1 Sala;

• 1 Área de Ventilação;

• 3 Quartos;

• 1 Cozinha;

• 1 Banheiro;

• Quintal;

• Área de serviço.

RECURSOS HUMANOS



NOME FUNÇÃO ESCOLARIDAD
E

CARGA
HORÁRIA

Juscileide dos Santos Bispo Coordenadora Ensino  Médio

Completo

40 Horas

Glaydy Kelly dos Santos Oliveira Assistente Social Nível Superior 10 Horas

Chrisleide Oliveira     Rodrigues

da Silva

Psicóloga Nível Superior 10 Horas

Givaneide  Maria  da  Costa

Almeida

Cuidadora Ensino  Médio

Incompleto

40 Horas

Elizangela Pereira da Hora  Cuidadora Ensino  Médio

completo

40 Horas

Gilvanete Alves Costa Cuidadora Ensino

Fundamental

Completo

40 Horas

Maria Renicelma S. Santos Cuidadora Ensino  Médio

completo

40 Horas

Maria  das  Graças  Siqueira  da

Silva

Cuidadora Ensino  Médio

Completo

40 Horas

CRONOGRAMA DE HORÁRIOS

PROFISSIONAL MANHÃ
ATIVIDADE

TARDE
ATIVIDADE

Segunda

Coordenação Coordenação
Juscileide Ofícios Visita Casa Lar
Chrisleide Atendimento na

Casa Lar
Relatórios

Terça Juscileide Ofícios Visita Casa Lar
Chrisleide Visita Casa Lar Relatórios

Quarta Juscileide Visita Institucional Visita Casa Lar
Glaydy Atendimento na 

Casa Lar
Relatórios

Quinta Juscileide Ofícios Visita Casa Lar
Glaydy Visita Casa Lar Relatórios

Sexta Juscileide Reunião Interna e Visita Casa Lar



Estudo de caso.
Chrisleide Reunião Interna e 

Estudo de caso.
Glaydy Reunião Interna e 

Estudo de caso.

TERRITÓRIO DE ABRANGÊNCIA CASA LAR “MÃE CARIRA”
         A Casa Lar “Mãe Carira” é uma unidade central na qual atende todo o território do

município de Carira, desde a zona urbana a zona rural. 

AÇÕES SOCIOASSISTENCIAIS

    Na  proteção  social  de  alta  complexidade  os  vínculos  familiares  e  comunitários  foram

rompidos  ou  extremamente  fragilizados.  O  risco  e  a  vulnerabilidade  dos  usuários  desses

serviços são muito maiores do que nos demais níveis de proteção e complexidade.

       Nas instituições de acolhimento faz parte das atribuições do Assistente Social elaborar o

Plano Individual de Acompanhamento – PIA que parte de um estudo diagnóstico que subsidiará

a intervenção junto à família de origem e culminará com uma indicação para a situação das

crianças e adolescentes: retorno à família de origem.

Os direitos dos indivíduos foram violados ou ameaçados, e podem se encontrar em uma

situação de abandono, necessitando de acolhimento provisório fora do seu núcleo familiar de

origem.  Os  serviços  devem assegurar  o  fortalecimento  dos vínculos  familiares,  sociais  e  o

desenvolvimento  da autonomia  dos  usuários,  garantindo  sua proteção  integral  por  meio  de

atendimentos  efetivos,  e  caso  necessário,  ambientes  que  os  acolham  adequadamente.  A

estrutura desses ambientes acolhedores deve oferecer moradia, higiene, salubridade, segurança,

acessibilidade e privacidade, para que se sintam devidamente amparados.

       O registro e acesso às informações observarão a questão ética e sigilo profissional.

CASA LAR - ANO 2021 (anual)
ACOLHIDOS INSERIDOS Total

Quantidade 08

Situação de extrema pobreza 08
Beneficiárias do Programa Bolsa Família 06
Beneficiários do BPC 00
Crianças/adolescentes no SCFV 07

ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS
Atendimento Psicossocial 60
Atendimento/Orientação 48



VISITAS
Domiciliares rurais 20
Domiciliares urbanas 15
Institucionais geral 104

ENCAMINHAMENTOS REALIZADOS
CREAS 03
CRAS 03
Conselho Tutelar 04
Ministério Público 12
Poder Judiciário 25
Secretaria de Saúde/ PSF/CAPS/NASF 08

Secretaria de Educação 05
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social 77
Coordenadoria da Infância e da Juventude ( CIJ ) 03
CAOPIA ( MP/ Aracaju/SE) 02
Outros 02

ENCAMINHAMENTOS RECEBIDOS
CRAS 00
CREAS 01
Educação 01
Conselho Tutelar 01
Poder Judiciário 05
Ministério Público 02
CAOPIA ( MP/ Aracaju/SE) 04
Coordenadoria da Infância e da Juventude ( CIJ ) 04

REUNIÕES
Remotas 16
Presenciais 17

ELABORAÇÃO
Evolução de cadastros

08
Relatórios Psicossociais 12
Outros

ATIVIDADES COLETIVAS DESENVOLVIDAS NA CASA LAR “MÃE CARIRA”

     Ação  com  a  finalidade  de  integrar  as  famílias  participantes  dos  programas

socioassistenciais. Trabalhando diversas temáticas, como Direitos Humanos, educação, Saúde,

lazer,  dentre  outros;  Contribuir  para  a  prospecção  dos  sujeitos  na  elaboração  de  projetos

individuais  e  coletivos  de  vida,  com  a  perspectiva  de  possibilitar  a  vivência  de  novas

possibilidades  de  interação  familiares  e  comunitárias,  bem  como  a  participação  social,

direcionando o trabalho para o fortalecimento, resgate ou construção de vínculos familiares,



comunitários  e  sociais,  bem  como  a  participação  social,  direcionando  o  trabalho  para  o

fortalecimento, resgate ou construção de vínculos familiares, comunitários e sociais. Atividade

realizada mensalmente.

 Festa das Crianças

    No mês de outubro a Casa Lar participou do evento realizado pela Secretaria Municipal

de Desenvolvimento Social com o projeto” Festa das Crianças”. Nesta atividade foi levada

às crianças e adolescentes residentes na Casa Lar. Várias brincadeiras e atividades lúdicas

foram ofertadas.

CADASTRO ÚNICO – PROGRAMA DE TRANSFERÊNCIA DE RENDA

IDENTIFICAÇÃO DA UNIDADE

Unidade Sede: CADASTRO ÚNICO - PAB

Endereço: Rua Luiz Matos, SN, Bairro Vila Nova - CEP 49 550-000

Telefone: (79) 9 9917 9674

E-mail: pbf.carira@carira.se.gov.org.br

APRESENTAÇÃO

O Cadastro Único para Programas Sociais  reúne informações socioeconômicas das  famílias

brasileiras de baixa renda – aquelas com renda mensal de até meio salário mínimo por pessoa.

Essas informações permitem ao governo conhecer as reais condições de vida da população e, a

partir dessas informações, selecionar as famílias para diversos programas sociais.

No Município, o total de famílias inscritas no Cadastro Único em janeiro de 2022 era de 6.132

dentre as quais:

4.391 com renda per capita familiar de até R$ 89,00;

 376 com renda per capita familiar entre R$ 89,01 e R$ 178,00;

663 com renda per capita familiar entre R$ 178,01 e meio salário mínimo;

702 com renda per capita acima de meio salário mínimo.



O Programa Bolsa Família (PBF) é um programa de transferência condicionada de renda que

beneficia  famílias  pobres  e  extremamente  pobres,  inscritas  no  Cadastro  Único.  O  PBF

beneficiou, no mês de outubro de 2021, 3.662 famílias, representando uma cobertura de 128,0

% da estimativa de famílias pobres no estado. O valor total transferido pelo governo federal em

benefícios às famílias atendidas alcançou R$ 115.390,00 no mês.

Em  relação  às  condicionalidades,  o  acompanhamento  da  frequência  escolar,  com  base  no

bimestre de novembro de 2019, atingiu o percentual de 98,4%, para crianças e adolescentes

entre 6 e 15 anos, o que equivale a 2.388 alunos acompanhados em relação ao público no perfil

equivalente a 2.426. Para os jovens entre 16 e 17 anos, o percentual atingido foi de 98,2%,

resultando em 611 jovens acompanhados de um total de 622.

Já o acompanhamento da saúde das pessoas (crianças até 7 anos e mulheres de 14 a 44 anos),

na vigência de dezembro de 2019, atingiu 87,7 %, percentual equivale a 5.505 pessoas de um

total de 6.276 que compunham o público no perfil para acompanhamento da área de saúde do

estado.

O programa possui três eixos principais: a transferência de renda promove o alívio imediato da

pobreza;  as  condicionalidades  reforçam  o  acesso  a  direitos  sociais  básicos  nas  áreas  de

educação,  saúde e  assistência  social;  e  as  ações  e  programas complementares  objetivam o

desenvolvimento das famílias, de modo que os beneficiários consigam superar a situação de

vulnerabilidade.

A gestão  do programa instituído  pela Lei  10.836/2004 e  regulamentado  pelo Decreto nº

5.209/2004,  é  descentralizada  e  compartilhada  entre  a  União,  estados,  Distrito  Federal  e

municípios. Os entes federados trabalham em conjunto para aperfeiçoar, ampliar e fiscalizar a

execução.

A seleção das famílias para o Bolsa Família é feita com base nas informações registradas pelo

município  no Cadastro  Único  para  Programas  Sociais  do  Governo  Federal,

instrumento de coleta e gestão de dados que tem como objetivo identificar todas as famílias de

baixa  renda  existentes  no  Brasil.

Com base nesses dados, o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate à Fome (MDS)

seleciona, de forma automatizada, as famílias que serão incluídas para receber o benefício. No

entanto,  o  cadastramento  não  implica  a  entrada  imediata  das  famílias  no  programa  e  o

recebimento do benefício.

Total de famílias cadastradas     6.132 01/2022



Famílias cadastradas com renda per capita mensal de R$ 0,00 até R$ 
89,00 

4.391 01/2022

Famílias cadastradas com renda per capita mensal entre R$ 89,01 e R$ 
178,00 

376 01/2022

Famílias cadastradas com renda per capita mensal entre R$ 178,01 e ½ 
salário mínimo

663 01/2022

Famílias cadastradas com renda per capita mensal acima de ½ salário 
mínimo

702 01/2022

Pessoas cadastradas 
Total de pessoas cadastradas 13.698 01/2022
Pessoas cadastradas em famílias com renda per capita mensal de R$ 
0,00 até R$ 89,00

10.409 01/2022

Pessoas cadastradas em famílias com renda per capita mensal entre R$ 
89,01 e 178,00 

806 01/2022

Pessoas cadastradas em famílias com renda per capita mensal entre R$ 
178,01 e ½ salário mínimo

1.534 01/2022

Pessoas cadastradas em famílias com renda per capita mensal acima de
½ salário mínimo

949 01/2022

Atualização cadastral 
Total de Famílias com cadastro atualizado 3.755 01/2022
Famílias com cadastro atualizado e renda per capita até ½ salário míni-
mo

3.501 01/2022

Taxa de atualização do total de famílias cadastradas 0,61 01/2022
Taxa de atualização cadastral até ½ salário mínimo

CARACTERIZAÇÃO E CONTEXTUALIZAÇÃO DA UNIDADE

ESTRUTURA FÍSICA

    O Programa Bolsa Família funciona no mesmo prédio da Secretaria de

Assistência Social. A estrutura física se organiza da seguinte maneira:

             1 sala de recepção, no qual é realizado a triagem e      direcionamento;

            1 sala onde é realizado, consultas, e orientações com um computador, uma 

impressora, uma cadeira de espera;

             1 sala para cadastramento com dois computadores, duas cadeiras giratórias, 

duas cadeiras de espera, um armário e 5 prateleiras para arquivo de cadastros e 

inclusões realizadas;

HORÁRIO DE FUNCIONAMENTO:De segunda a sexta das 08h às 16h

RECURSOS HUMANOS



NOME FUNÇÃO CARGA

HORÁRIA

FORMAÇÃO VÍNCULO

Jackelinne Mendonça 

Santana Machado

Gestor

Municipal

40h semanais Médio

completo

Nomeação

Leone Jose dos Santos

Júnior

Operador

Master

40h semanais Médio Completo Nomeação

Hiago Almeida Silva Cadastrador 40h semanais Superior

Incompleto

Contratado

Tiago  Lima  dos

Santos

Digitador 40h

semanais

Médio Completo Contratado

Natalia  Sanches

tavares

Assistente

Social

10h semanais Superior completo Contratado

PÚBLICO ALVO

        O público alvo do Programa Bolsa Família são as famílias extremamente pobres

(renda mensal por pessoa de até R$ 89,00) e pobres (renda mensal por pessoa entre R$

89,01  e  178,00),  e  indivíduos  em situação  de  vulnerabilidade  social  decorrente  da

pobreza, do precário ou nulo acesso a renda.

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

         As atividades foram desenvolvidas através de acolhimento, cadastramento, visitas

domiciliares,  atendimentos,  acompanhamento  familiar  pelo  programa e  pelo  CRAS,

digitação, entrevista e encaminhamentos. 
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DESCRIÇÃO DAS AÇÕES REALIZADAS EM 2021:

 VISITAS DOMICILIARES AS FAMÍLIA BENEFICIARIAS:

Foram realizadas visitas domiciliares as famílias beneficiarias do programa com objetivo de

averiguar o perfil da família quanto a renda, as condicionalidades referentes a educação a saúde e

atualização  dos cadastros,  entre  outras demandas  apresentadas  pela  família  ou identificada  pelos

profissionais do Programa Bolsa Família. 

 MONITORAMENTO DAS AÇÕES DO PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA NOS 

CENTROS DE REFERÊNCIA REFERENTE AS CONDICIONALIDADES DA 

EDUCAÇÃO E SAÚDE:

Com  objetivo  acompanhar  as  ações  relativas  alterações  nos  benefícios  das  famílias  e

acompanhamento as familiais em descumprimento foram registradas as informações no (sicon), o

aplicativo  do SIGPBF que integra as  informações  de acompanhamento  de condicionalidades  das

áreas de saúde e educação. O sistema de gestão realizou operações,  das atividades , a consulta e a

geração  de  relatórios  financeiros  e  operacionais  dos  beneficiários  do  PBF  no  município.  A

disponibilização e a  manutenção  desse sistema são de responsabilidade da caixa.  também foram

realizadas consultas, seleção e extração de informações do cadastro único junto ao cecad. O CECAD

é uma ferramenta desenvolvida pelo MDS para subsidiar ações de gestores estaduais e municipais no

planejamento e implementação de políticas públicas voltadas para as famílias de baixa renda.

 CARTEIRA DO IDOSO

A Carteira da Pessoa Idosa é uma das formas de comprovação de renda para poder usar o

transporte interestadual gratuito (duas vagas por veículo) ou para ter o desconto de 50% (cinquenta

por cento) no preço da passagem. Para ter o direito, a pessoa precisa comprovar que tem idade igual

ou superior a 60 (sessenta) anos e renda igual ou inferior a 2 (dois) salários-mínimos. Esse direito

está previsto no Art. 40 do Estatuto do Idoso (Lei nº 10.741, de 1º de outubro de 2003).

 ATUALIZAR OU REVALIDAR PERIODICAMENTE OS DADOS DAS 

FAMÍLIAS CADASTRADAS:



Em 2021 foi realizada no sistema de cadastro único (V7 15): foram incluídos e atualizados os

dados das famílias  de baixa renda, por meio da digitação dos dados coletados nas entrevistas  de

cadastramento. O programa selecionou, de forma automática e impessoal, na base do cadastro único,

as famílias com perfil para ingressar no respectivo programa.

PRODUÇÃO 2021

       PROCEDIMENTO TOTAL

Atualização Cadastral 2.256

Cadastro Novo e Transferências 698

Visitas Domiciliares 105

Emissão de Carteiras do Idoso 61

Totalizando 3.120
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CARTÃO MAIS INCLUSÃO

          O município contou com a concessão de 107 beneficiários (cartões) do programa de

transferência de renda criado pelo Governo do Estado de Sergipe, pela Lei nº 8.825 de 1º de

Abril de 2021,  de caráter excepcional como mais uma modalidade do  Programa Cartão

Mais  Inclusão  –  CMAIS,  denominada  de  “  CMAIS  –  APOIO  EMERGENCIAL”,

destinados  aos  trabalhadores  autônomos  ou  informais  que  se  encontrem  na  condição  de

extrema  pobreza  ou de  pobreza  constantes  do  Cadastro  Único  para  Programas  Sociais  –

CADÚNICO, tendo o objetivo de atender à população em situação de vulnerabilidade social e

insegurança alimentar e nutricional, mitigando, assim, os efeitos decorrentes da pandemia da

COVID-19.

CONTROLE SOCIAL

IDENTIFICAÇÃO: Secretaria Executiva dos Conselhos

Coordenador: Adeline de Oliveira Bastos

Endereço: Rua Luiz Matos, S/N

Telefone: (79) 99917-9674

E-mail: controlesocial.pmcarirq@carira.se.gov.br

INTRODUÇÃO



A idéia de participação e controle social estão intimamente relacionadas por meio da

participação  na  gestão  pública,  os  cidadãos  podem  intervir  na  tomada  da  decisão

administrativa, orientando a Administração para que adote medidas que realmente atendam

aos  interesses públicos e, ao mesmo tempo, podem exercer controle sobre a ação do Estado,

exigindo que o gestor público preste contas de sua atuação. 

OBJETIVOS

Fiscalizar,  acompanhar,  monitorar, avaliar e planejar  as ações da gestão pública na

execução das políticas,  programas, serviços e projetos compartilhando as responsabilidades

com vistas  a  aumentar  o  nível  da  eficácia  e  efetividade  dos serviços  públicos  para  toda

população.

APRESENTAÇÃO

O exercício do Controle Social através de participação popular nas Ações do Estado é

garantido por meio da Constituição Federal de 1988 (art. 204). Desta forma, os Conselhos

Municipais de Assistência Social, Dos Direitos da Criança e do Adolescente, vem exercendo

seu  papel  de  instrumento  democrático,  através  das  reuniões  ordinárias  e  extraordinárias,

registradas  e  aprovadas  em atas,  resoluções,  parecer  técnico  e  principalmente  através  de

conferências municipais, territoriais,  estaduais e nacionais,  como mecanismo de avaliação,

deliberação e implementação das Políticas Públicas.

O CMAS em especifico, bem como os demais conselhos como: CMDCA e CMDPI,

dentro  das  suas  condições  deliberativas  e  atribuições  especificas  em  conjunto  com  a

Secretaria  Municipal  de  Desenvolvimento  Social  mediante  parceria  enquanto  órgãos

fiscalizadores e deliberadores das políticas Públicas de Assistência Social buscaram propor,

sugerir e aprovar as ações, serviços e execução da Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Social visando o fortalecimento dos serviços prestados.

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL – CMAS

COMPETÊNCIAS DO CMAS

 



 Estabelecer as prioridades da política municipal de assistência social e

aprovar o Plano Municipal Anual de Assistência Social, de acordo com as diretrizes

gerais aprovadas na Conferência Municipal de Assistência Social;

 Atuar na formulação de estratégias e controle da execução da política

de assistência social do Município;

 Inscrever e fiscalizar  as instituições  de assistência social  atuantes  no

Município;

 Normatizar as ações e regular a prestação de serviços de natureza públi-

ca e privada no campo da assistência social;

 Acompanhar, avaliar e fiscalizar os serviços de assistência prestados à

população pelos órgãos, entidades governamentais do Município;

 Definir critérios de qualidade para o funcionamento dos serviços de as-

sistência social públicos e privados no âmbito municipal;

 Apreciar e emitir parecer acerca da proposta orçamentária da assistência

social a ser encaminhada pelo órgão da Administração Pública Municipal responsável

pela coordenação da Política Municipal de Assistência Social;

 Propor,  aprovar  e  acompanhar  a  execução  orçamentária  e  financeira

anual dos recursos vinculados ao Fundo Municipal de Assistência Social;

 Convocar e coordenar, a cada dois anos, ou, extraordinariamente, por

maioria absoluta de seus membros, a Conferência Municipal de Assistência Social;

 Propor a formulação de estudos e pesquisas com vistas a identificar si-

tuações relevantes e a qualidade dos serviços da assistência social;

 Propor critérios para a celebração de contratos ou convênios entre o se-

tor público e as instituições assistenciais privadas que prestem serviços de assistência

social no âmbito municipal;

 Acompanhar e avaliar a gestão dos recursos destinados a programas de

assistência social, bem como os ganhos sociais e o desempenho dos programas e pro-

jetos aprovados;

 Acompanhar as condições de acesso da população usuária da assistên-

cia social, indicando as medidas pertinentes à correção de exclusões constatadas;

 Elaborar e aprovar seu regimento interno;



 Publicar no órgão oficial de divulgação do Município suas resoluções

administrativas, bem como as contas do Fundo Municipal de Assistência Social e os

respectivos pareceres emitidos.

NOME DO 
CONSELHO 

Conselho Municipal de Assistência Social –CMAS

Lei de 
Regulamentação e 
Reestruturação

 Lei nº 362 de 28 de maio de 1997 que cria o conselho
E Lei nº 893 de maio de 2019 reestruturou

Possui Regimento 
Interno 

Não 

Presidente (a): Glaydy Kelly dos Santos Oliveira
Reuniões 
Ordinárias:

05 no ano de 2021

Reuniões 
extraordinárias 

1 no ano de 2021

Resoluções Foram emitidas 05 resoluções durante o ano de 2021
Média de 
participação dos 
conselheiros:

80% em 2021 

Instituições e seus 
respectivos 
conselheiros 
representados 
mediante Decreto 
nº072/2021

INSTITUIÇÕES GOVERNAMENTAIS:
Secretaria Municipal de Desenvolvimento  Social: Jackelinne 
Mendonça Santana Machado; Anésia Rocha Amorim Souza; Leone 
José dos Santos Júnior; Hiago Almeida Silva.
Secretaria Municipal de Educação: Valdira de Deus Andrade; 
Noêmia Maria Menezes
Secretaria Municipal de Saúde: Samaria Costa Barreto; Lourdes 
Araújo Barreto de Almeida; Luiza Farias Rodrigues Luiz; Erivânia 
Batista da Silva Souza.
Secretaria Municipal de Finanças: Sérgio Luiz Rocha; Jhonatas 
Santos Nunes
 INSTITUIÇÕES DA SOCIEDADE CIVIL:
Representantes dos Usuários ou Organizações de Usuários da 
Assistência Social: Maria Lusia de Souza Santos; Eulina Alves dos 
Santos; Maria Dirgivan dos Santos; Eliezete da Luz Eloe Santos.
Representantes da Entidades ou Organizações de Usuários de 
Assistência Social : Valdenora Maria de Oliveira; José Calasans de 
Jesus; Edileuza Maria de Jesus Correia.

Realizou 
Conferencia ou 
Seminário? Qual? 
Quais?

• Sim,
• IX Conferência Municipal de Assistência Social de Carira;

Deliberações:        Acompanhamentos  dos Programas Sociais  executados pela
Secretaria Municipal de Assistência Social e Aprovação do Plano de
Ação 2021 e as resoluções necessárias;

Reunião Ordinária realizada em 10/02/2021 para deliberar sobre
a Eleição da presidência do CMAS Para mandato 2021/2023,
Posse da nova presidência e  Reprogramação dos saldos 



Reunião Ordinária  realizada  no dia 17/06/2021,  para  deliberar
sobre  o  PPA  2022  Aa  2025;  Prestação  de  contas  do  1º
quadrimestre de 2021; Edital do Programa de Aquisição de
Alimentos de 2021; Benefícios eventuais.

Reunião  Ordinária  realizada  no  dia  27/07/2021  para  deliberar
sobre  a  IX  Conferência  Municipal  de  Assistência  Social;
Desligamento de 2 (dois) conselheiros do CMAS. 

Reunião  Ordinária  realizada  no  dia  14/10/2021  para
apreciação  do  Plano  de  Ação  e  Plano  do  Trabalho  do
Governo Estadual Sistema Único da Assistência Social 2021.

 Reunião Ordinária realizada no dia 09/11/2021 para deliberar
sobre a adesão ao aumento  de metas  do programa criança
feliz; Prestação de Contas da IX Conferência Municipal de
Assistência  Social;  Projeto  para  a  realização  do  natal
encantado.

Reunião Extraordinária realizada dia 30/11/2021 para deliberar
sobre o Demonstrativo de Execução Financeira Estadual de
2020; Apresentação do orçamento do Natal Encantado.

O CMDCA – CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO
ADOLESCENTE

O Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente (CMDCA), conforme

o artigo 1° do seu Regimento Interno é um órgão autônomo, composto de Plenário, Diretoria

e  Comissões.  Seu  caráter  é  deliberativo  e  controlador  das  ações  executadas  no  âmbito

Municipal  da Política de promoção,  atendimento e de defesa dos direitos da criança e  do

adolescente,  assegurando  a  participação  popular  paritária  por  meio  de  organizações

representativas,  seguindo  as  diretrizes  traçadas  pelo  ECA  -   Estatuto  da  Criança  e  do

Adolescente.

A composição do conselho de acordo com a Lei de Nº 075/07 é de 08 Conselheiros

Titulares e 08 Conselheiros Suplentes. Existe uma paridade nestas vagas entre Conselheiros

indicados pelo Poder Executivo, de Secretarias e Autarquias correlatas à Política da Criança e

do Adolescente e Pela Sociedade Civil (Instituições de Atendimento e Defesa da Criança e do

Adolescente,  Entidades de Defesa dos trabalhadores vinculadas  à Infância e Adolescência,

Entidades  de  estudos,  pesquisas  e  formação  com intervenção  política  na  área  e  também

Entidades  que  visam à  defesa  da  melhoria  das  condições  de  vida  da  população),  cujos

Conselheiros  são  empossados  após  processo  eleitoral,  que  ocorre  a  cada  dois  anos.  O

Conselheiro  ou  Entidade  com  cadeira  no  Conselho  pode  ter  representatividade,

consecutivamente, por mais um mandato.



As  competências  do  Conselho  também  são  determinadas  pela  Lei  075/07 e  as

principais dentre elas consistem na avaliação e formulação da Política de Proteção e Defesa

da Criança e do Adolescente; acompanhamento da elaboração da proposta orçamentária do

Município visando às melhorias recomendáveis e as prioridades para a execução das Políticas

de Atenção da Criança e do Adolescente; fixar os critérios de utilização, mediante plano de

aplicação,  das doações subsidiadas  e demais receitas  do Fundo Municipal dos Direitos da

Criança  e  do  Adolescente;  como  também  receber  petições,  denúncias,  representações  ou

queixas por desrespeito aos direitos assegurados às Crianças e aos Adolescentes, tomando as

providências cabíveis.

Nome do Conselho CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITO DA CRIANÇA 

E DO ADOLESCENTE –CMDCA

Lei de Regulamentação
e 
Reestruturação

Criado pela lei municipal Nº 535/2003, reestruturada em 
23/05/2017

Possui     Regimento 
Interno 

Sim 

Presidentes: Daniel Tavares da Silva
Número de Reuniões 
Ordinárias:

Foram realizadas 06 reuniões no ano de 2021

Número de Reuniões 
extraordinárias 

0

Resoluções: 0
Possui Câmaras 
Técnicas

Não 

Média de participação 
dos conselheiros:

Em media 90% no ano de 2021

Composição Atual: Paritariamente, sendo 04 governo e 04 sociedade Civil  
Instituições e seus 
respectivos conselheiros
representados mediante
Decreto nº 202 de 22 de 
setembro de 2021

INSTITUIÇÕES GOVERNAMENTAIS:
Secretaria Municipal de Assistência Social
Caio Oliveira Santos
Tiago Lima Santos
Secretaria Municipal de Educação:
Clécia Menezes Pereira
Diego Oliveira Reis
Secretaria Municipal de Saúde:
Renata Larissa Souza Mota
Layanne Cecília Dutra Leal
Secretaria Municipal de Finanças:
Sérgio Luís Rocha
Jhonatas Santos Nunes

INSTITUIÇÕES DA SOCIEDADE CIVIL:
Associação Comunitária do Povoado Logradouro:
Daniel Tavares da Silva



Primeira Igreja Batista de Carira: 
Leonardo Santos de Alcântara
Associação dos Pequenos Produtores Rurais do Povoado 
Contendas:
Edileuza Maria de Jesus Correia
Associação Comunitária do Povoado Tanque Novo:
Josielmo dos Santos
Pastoral da Criança:
Arclécio Souza Santos
Associação Comunitária do Povoado Lagoa Verde:
José Beto de Jesus Santos
Associação Comunitária do Povoado Fortuna:
Adriano Vieira da Costa
Associação Comunitária do Povoado Lagoa do Meio:
Paulo Almeida Costa

Realizou Conferencia 
ou Seminário?
Participou de cursos de 
formação?

NÃO
 Capacitação dos Conselheiros Tutelares com o Sípia, 

Realizada dia 22/07/2021.

Deliberações durante o 
ano de 2021

 Reunião  Ordinária  dia  11/02/2021  :  Apreciação  e
aprovação  para  a  convocação  conselheiro  tutelar
suplente,  Matheus  Santos  Silva  para  substituir
conselheira tutelar que saiu de férias; Processo Eleitoral
do CMDCA e sobre a arrecadação do Imposto Solidário.

 Reunião  Ordinária  dia  15/06/2021 para  apreciar:  o
Plano de Ação do CMDCA ; Plano de Ação do Fundo
da  Infância  e  Juventude;  Campanha  Destinar;  Edital
Chamada  Pública  do  Programa  de  Aquisição  de
Alimentos. 

 Reunião  Ordinária  dia  09/09/2021:  Para  deliberar
sobre a aprovação dos conselheiros municipais referente
ao  relatório  das  demandas  do  Conselho  Tutelar;
Deliberar e aprovar a intimação do Tribunal de Justiça
com  sentença  que  destina  prestação  pecuniária  ao
CMDCA; Processo Eleitoral para escolha dos membros
da Sociedade Civil. 

 Assembleia Geral de Eleição da Sociedade Civil do
CMDCA – Biênio 2021-2023.

 Reunião  Ordinária  dia  08/10/2021:Apreciação  e
aprovação do Regimento Interno do CMDCA.

 Reunião  Ordinária  dia  22/12/2021:  Apreciação  e
aprovação  das  metas  para  alcançar  Selo  UNICEF;
Apresentação  do  relatório  anual  das  demandas  do



Conselho Tutelar.

O CMDPI -  CONSELHO MUNICIPAL DOS  DIREITOS DA PESSOA IDOSA

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI) conforme o Art. 1º da

Lei Nº 727 de junho de 2010 é um Órgão deliberativo, consultivo e controlador das ações, em

todos os níveis, dirigidas a proteção e a defesa dos direitos da pessoa idosa, 

A composição  do Conselho de acordo com o Art.  3º  da  Lei  Nº727/2010 é de 10

conselheiros titulares e 10 conselheiros suplentes. Existe uma paridade nestas vagas entre os

Conselheiros  indicados  pelo  poder  Executivo  e  os  membros  representantes  da  Sociedade

Civil.  O  conselho  segue  a  seguinte  estrutura:  Assembleia  Geral,  diretoria,  comissões  e

secretaria executiva, sua diretoria é composta por  Presidente, Vice-Presidente, 1º Secretário e

2º Secretário.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITO DA PESSOA IDOSA

Lei de Regulamentação 
e 
Reestruturação

Criado pela lei municipal Nº 727 DE 23 DE JUNHO DE 2010

Possui     Regimento 
Interno 

Não

Presidentes: Não
Número de Reuniões 
Ordinárias:

REALIZADA  ASSEMBLÉIA  PARA  ELEIÇÃO  DOS
MEMBROS DA SOCIEDADE CIVIL

Número de Reuniões 
extraordinárias 

0

Resoluções: 0
Possui Câmaras 
Técnicas

Não 

Média de participação 
dos conselheiros:
Composição Atual: Paritariamente, sendo 10 governo e 10                                         

sociedade Civil  
Instituições e seus 
respectivos conselheiros
representados

INSTITUIÇÕES GOVERNAMENTAIS:
Secretaria Municipal de Assistência Social
Leone José dos Santos Júnior
Leonardo Soares dos Santos
Secretaria Municipal de Educação:
Geilma dos Anjos
Hermínio Lima Neto
Secretaria Municipal de Saúde:
Genailde dos Santos Farias Hora



Anna Júlia Dantas Ferreira
Secretaria Municipal de Agricultura:
Paulo Matheus Santos Costa
Neirivane Santos do Nascimento

INSTITUIÇÕES DA SOCIEDADE CIVIL:
Trabalhadores da Área dos Idosos: 
Terezinha Lima Souza
Celso Silva
Entidades Prestadoras de Serviços: 
Ana Carolina Aristides Vasconcelos
Valquênedis Almeida dos Santos
Grupo de Idosos:
Maria do Carmo Norberto
José Weles de Freitas
Entidade do Meio Urbano:
Veraldina Alves de Carvalho
Maria Helena dos Santos
Sindicato dos Trabalhadores Rurais:
Noemi Santos Silva
Valdenora Maria de Oliveira

Realizou Conferencia 
ou Seminário?
 Participou de cursos de
formação?

NÃO

NÃO

RELATÓRIO DA IX CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
CARIRA -SE

I – Informações Gerais sobre a Conferência Municipal de Assistência Social

1 Nome do município CARIRA

2 UF SE

3 Código IBGE 2801405

4 Porte do município PORTE II

5 Identificação da

Conferência

IX CONFERÊNCIA MUNICIPAL

6 Data de Início 20/08/2021

7 Data de Término 20/08/2021

8 Total de horas de realização 10 HORAS

9 Local de realização GINÁSIO DE ESPORTES JOSÉ



RODRIGUES IRMÃO

10 Número total de

participantes

130

II – Quantitativo de delegados da Conferência Municipal de Assistência Social

por categoria:

Total Sociedade Civil Governamentais

Usuários Trabalhadores Entidades 16

2 7 11

III - Quantitativo de pessoas envolvidas com a organização e a realização da

Conferência Municipal de Assistência Social:

Quantitativo Caracterização

5 Conselho (conselheiros e profissionais vinculados ao Conselho)

4 Órgão gestor da Assistência Social (gestor e profissionais vinculados

ao órgão gestor)

0 Prestadores de serviço (empresas, profissionais contratados

especificamente para esta finalidade)

3 Sociedade civil (associações, clubes, ONG’s, OSCIPs, etc.)

0 Outros (especificar)

IV – Eventos de Mobilização e Preparação que antecederam a Conferência

Municipal de Assistência Social

Quantitativo Tipo de Eventos de Mobilização e Preparação

03 Encontros Preparatórios

0 Palestras ou Debates Públicos

0 Lives

01 Encontros Preparatórios com Usuários

02 Outras formas (especificar): REUNIÕES COM OS
CONSELHOS SETORIAIS



V – Quantidade de pessoas que participaram dos Eventos de Mobilização e

Preparação que antecederam a Conferência Municipal de Assistência Social:

VI–

Ato de 

Convocação da Conferência Municipal de Assistência Social: 

Tipo de Eventos de Mobilização e Preparação Total de Participantes

Encontros Preparatórios 03

Palestras ou Debates Públicos 0

Lives 0

Encontros Preparatórios com Usuários 01

Outras formas (especificar): REUNIÕES 02



VII – Programação da Conferência Municipal de Assistência Social:

IX CONFERÊNCIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL CARIRA-SE

             O Momento de realização das Conferências é uma grande oportunidade para se
avaliar em que medida  a gestão compartilhada tem sido cumprida e assumida como
responsabilidade  política  por  todos  os  setores  envolvidos,  tendo  em  vista  que  as
Conferências são espaços de caráter deliberativo que permite o debate e a avaliação de
política  de  Assistência  Social  e  a  proposição  de  novas  diretrizes,  no  sentido  de
consolidar,  ampliar  os  direitos  socioassistenciais,    bem  como  de  fortalecer  a
participação social de todos as seguimentos.
            Por tal  motivo, é  muito  importante  que  neste  momento  os usuários,  os
trabalhadores  e  as  entidades  socioassistenciais,  em  conjunto  com a  gestão  pública,
tracem os novos rumos do Sistema Único de Assistência Social (SUAS). O momento é
propício  para  o  desenvolvimento  de  estratégias  que  garantam  a  sustentabilidade  da
política pública para os anos seguintes.
               

PROGRAMAÇÃO

 7:30h – Credenciamento
 8:30h – Composição da mesa
 8:45h – Solenidade de abertura – Hino Nacional
 9:00h – Apresentação Cultural
 9:30 – Leitura e aprovação do Regimento Interno
 10:00h – Palestra Magna sobre o tema: “Assistência Social: Direito do povo e

dever do Estado, com financiamento público, para enfrentar as desigualdades e
garantir proteção social.” 

 Apresentação do Eixo 1 – A proteção social não-contributiva e o princípio da
equidade como paradigma para gestão dos direitos socioassistenciais no enfren-
tamento das desigualdades.

 Apresentação do Eixo 2 – Financiamento e orçamento como instrumento para
uma gestão de compromissos e corresponsabilidades dos entes federativos para
garantia dos direitos socioassistenciais.

 Apresentação do Eixo 3 – Controle Social: O lugar da sociedade civil no SUAS
e a importância da participação dos usuários.



 Apresentação do Eixo 4 – Gestão e acesso às seguranças socioassistenciais e a
articulação entre serviços, benefícios e transferências de renda com garantias de
direitos socioassistenciais e proteção social.

 Apresentação do Eixo 5 – Atuação do SUAS em situações de calamidade públi-
ca e emergências.

 11:15h -  Debate
 12:00h – Almoço
 13:30h– Plenária dos Eixos
 15:00h – Plenária Final para votação das deliberações e propostas
 15:45h -  Eleição dos Delegados
 16:30h – Encerramento da Conferência Municipal.

VIII - Registro das Deliberações da Plenária Final da Conferência Municipal de

Assistência Social:

Deliberações para o Município -  Totalizando até 10 Deliberações, considerando os 5 Eixos da
Conferência

Eixo ao qual está
relacionada

01 Intensificar os meios de proteção social e acompanhamentos familiares
no intuito de universalizar o acesso ao BPC, promovendo espaços de
diálogos  intersetorial  (escola,  PSF,  assistência  e  etc)  para  garantir  a
articulação  dos  serviços  socioassistênciais  e  das  demais  políticas
públicas, possibilitando a participação do usuário;

Eixo 1

02 Maior  divulgação  dos  serviços  sociossistenciais  ofertados  pelos
equipamentos  da  Política  de  Assistência  Social  através  de  ações
continuadas,  nos  espaços  intersetoriais  do  município,  auxiliando  em
vários instrumentais de comunicação;

Eixo 1

03 Destinar  do  Orçamento Municipal  7% para a  Política de Assistência
Social para 2022 e 1% gradativo nos anos posteriores até atingir 10%
do orçamento;

Eixo 2

04 Incentivar a cobrança de impostos para aumentar  a  arrecadação e as
receitas  municipais,  com  intuito  de  melhor  cofinanciar  as  políticas
públicas;

Eixo 2

05 Criar  mecanismos  e  agendas  sistemáticas  para  a  realização  de
audiências públicas com o objetivo de ampliar a participação popular
em  espaços  alternativos  de  controle  social,  para  a  fiscalização  e  a
construção do Sistema Único de Assistência Social, possibilitando que
a sociedade seja protagonista da construção desta política. No âmbito
dos  serviços  prestados,  em  CRAS  e  CREAS,  estímulo  para  a
organização  de  assembleias  mensais,  nos  quais  os  usuários  desses

Eixo 3



equipamentos possam ser protagonistas e avaliem os serviços;

06 Criar  e  manter  em  funcionamento  os  demais  conselhos  ligados  a
política  de Assistência  Social,  como Conselho  Municipal  da  Pessoa
com Deficiência,  Conselho Municipal  do Idoso, Conselho  Municipal
dos  Direitos  Mulher,  Conselho  Municipal  da  Juventude.  Também
fortalecer o funcionamento das associações comunitárias, interligando
os líderes comunitários;

Eixo 3

07 Efetivar  a  implantação  e  a  implementação  das  ações  de  vigilância
socioassistencial possibilitando um melhor planejamento das ações de
proteção social básica e proteção social especial com foco na efetivação
e  garantia  de  direitos  dos  usuários  do  SUAS,  considerando  suas
realidades  regionais,  fomentando  a  elaboração  de  um  diagnóstico
socioassistencial, incluindo o mapeamento da rede;

Eixo 4

08 Expansão do Serviços de Convivência e Fortalecimento de Vínculos -
(SCFV)  nos  povoados:  Bonfim,  Altos  Verdes,  Massaranduba,
Descoberto, Manuel Martins e Contendas do Centro de Referência de
Assistência Social CRAS);

Eixo 4

09 Regulamentar o Sistema Único de Assistência Social (SUAS) enquanto
Lei Municipal, inserindo artigos sobre situações de calamidade pública
e emergência; Elucidando um inciso, para a criação de uma poupança
orçamentária municipal, para intervenção de maneira ágil  em meio a
situações  adversas,  favorecendo  assim  meios  para  a  ampliação  dos
benefícios  eventuais,  enquanto  aguardamos  os  recursos  estaduais  e
federais;

Eixo 5

10 Criação  de  comitê  municipal  intersetorial  com  desenvolvimento  de
atividades contínuas, para situações de enfrentamento de emergências e
calamidades  públicas,  com  encontros  mensais,  para  capacitações
continuadas  e  elaboração  de  planejamento  de  ações  preventivas,
imediatas e superativas;

Eixo 5

Deliberações do Município para o Estado, considerando os 5 Eixos da Conferência

Eixo ao qual
está

relacionada

01 Disponibilização  de parcerias contínuas com entidades  estatais,  para
garantir  o  acesso  de  vulneráveis  à  cursos  profissionalizantes  para
assim,  descobrir  potencialidades  dos  usuários,  que  os  levem  a
autonomia financeira, visando a emancipação do indivíduo;

Eixo 1

02 Cofinanciamento  regular  e  automático  para  os  serviços
socioassistenciais de proteção social básica, proteção social de média e

Eixo 2



alta  complexidade,  incluindo  cofinanciamento  para  os  benefícios
eventuais;

03 Promover  capacitação  continuada  para  conselheiros  de  assistência
social, secretários executivos dos conselhos, integrantes dos fóruns da
assistência  social,  gestores,  trabalhadores,  entidades  de  assistência
social  e  usuários,  cofinanciada  pelas  três  esferas  de  governo,  como
forma de viabilizar  o empoderamento  destes  atores  no exercício  da
participação e do controle social e permitir a troca de experiências na
execução da política de assistência social;

Eixo 3

04 Ampliar  e  fortalecer  os  Projetos  Estaduais  com  foco  na  segurança
alimentar, qualificação profissional e geração de renda;

Eixo 4

05 Cofinanciamento específico, para a criação de espaços públicos e suas
respectivas manutenções, bem como concessão de recursos específicos
para concessão de benefícios eventuais, com o acolhimento de público
amplo, que efetivem os fluxos de atendimentos essenciais;

Eixo 5

Deliberações do Município para a União, considerando os 5 Eixos da Conferência

Eixo ao qual
está

relacionada

01 Flexibilidade nas condicionalidades do acesso ao BPC, considerando as
informações advinda do acompanhamento familiar,  desenvolvidas  pelo
equipamentos socioassistenciais do município, como fator preponderante
para análise das particularidades sociais do sujeito; além de assegurar a
vinculação do BPC ao salário mínimo e garantir um acréscimo de 50%
no BPC, quando o cuidador/familiar for exclusivo e não tiver renda.

Eixo 1

02 Garantir  a  retomada  do  orçamento,  regularização  e  atualização  dos
valores repassados para o cofinanciamento dos serviços socioassistenciais
e instituir percentual fixo para o cofinanciamento da assistência social em
10%.

Eixo 1

03 Garantir  recursos  para  uma  educação  permanente  e  capacitações
continuadas para os Conselheiros Municipais, Estaduais e Nacionais de
Assistência Social, bem como aos fóruns instituídos, a fim de qualificar a
participação social na construção do Sistema Único de Assistência Social
no Brasil, com agendas descentralizadas que possibilitem a participação
de forma efetiva.

Eixo 3

04 Garantir apoio técnico e financeiro aos municípios para implementação
da  vigilância  socioassistencial,  assegurando  que  os  trabalhadores  no
exercício  dessa  função  tenham  assegurados  espaços  de  educação
permanente que os qualifiquem de forma contínua.

Eixo 4



05 Investimento em pesquisas e estudos científicos, que venham subsidiarem
a construção dos diagnósticos, viabilizando a identificação de possíveis
riscos de acidentes naturais, tecnológicos, humanos e sociais; Para assim
direcionarem a elaboração de projetos federais específicos, que venham
viabilizarem  a  geração  de  renda,  como  meio  de  superação  do
agravamento ocasionados pelas emergências e calamidades públicas.

Eixo 5

IX– Registro da escolha dos Delegados para a Conferência Estadual

IDENTIFICAÇÃO DOS DELEGADOS ELEITOS

Representando a Sociedade Civil: Usuário ou organização de usuários

Delegada Titular: Josilene dos Santos Alves

Delegada Suplente: Maria Elza Ferreira de Carvalho

Representação Governamental:

Delegada Titular: Ana Paula Costa Almeida

Delegada Suplente: Samaria Costa Barreto

Delegada Titular: Jackelinne Mendonça Santana Machado

Delegada Suplente: Anésia Rocha Amorim Souza

Delegado Titular: Sérgio Luis Rocha

Delegado Suplente: Alequixsandro Barreto Santana

Trabalhadores da Área:

Delegado Titula: Caio Oliveira Santos

Delegado Suplente: Luâ Matheus Dultra Sales

Entidades Prestadora de Serviço:

Delegado Titular: Daniel Tavares da Silva

Delegado Suplente: Ágata Alves dos Santos



CONSELHO TUTELAR DE CARIRA

APRESENTAÇÃO
 

Para  consolidar  a  politica  destinada  à  proteção  da  criança  e  do  Adolescente,  o

Conselho Tutelar  de Carira,  vem através do presente  relatório  especificar  os atendimentos

realizados por este órgão em cumprimento ao disposto na lei, visando a garantia dos direitos

da criança e do adolescente, recebendo as denúncias, identificado o direito violado, aplicando

a medida adequada e requisitando o serviço publico requisitado.  

É dever de todos velar pela dignidade da criança e do adolescente pondo-os a salvo de
qualquer tratamento desumano, violento, aterrorizante , vexatório ou constrangedor. 

O Estatuto da Criança e do Adolescente foi sancionado em 13 de julho de 1990 pela

Lei Federal 8069/90.

O Conselho Tutelar  de  Carira  foi  criado pela  Lei  Municipal  de nº  535,  de 08 de

outubro de 2003 e revogada pela Lei Municipal 848/2017 de 23 de maio de 2017. Funciona de

segunda as sexta-feira das 07h00min às 13h00min com a presença de 03 (três) conselheiras

tutelares e das 12h00min às 18h00min com 02(duas) conselheiras tutelares, sendo que há o

encontro das cinco conselheiras tutelares das 12:00 às 13:00 hs. Sendo que depois das 18:00

hs temos um conselheiro de plantão com celular, só para casos urgentes. O espaço físico no

momento  é alugado.  O nosso  colegiado  é  composto  por  05(cinco)  conselheiras  tutelares:

Edissandra Pereira da Hora dos Anjos, Elisângela Maria dos Santos , Elysmary Geni

Tavares de Almeida, Emanuelle de Jesus Almeida , Maria Viviane dos Santos 

O Conselho Tutelar é órgão permanente e autônomo, não jurisdicional, encarregado

pela sociedade de zelar dos direitos da criança e do adolescente.

Em cada município haverá no mínimo um Conselho Tutelar como órgão integrante da

administração pública local,  composto por cinco membros escolhidos pela população local

para mandato de 04 (quatro) anos, permitidos recondução por novos processos de escolha.  



O conselheiro Tutelar não é o executor. Ele é um mobilizador do sistema de garantias

de  direitos  responsáveis  por  requisitar  serviços  públicos  que  a  criança  e  o  adolescente

necessitam. O conselho Tutelar não é um órgão de proteção e sim defesa. 

O Conselho Tutelar não faz acompanhamentos de famílias e sim o monitoramento das

execuções das medidas. 
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X – DA SECRETARIA DE SAÚDE

1. DEMOGRAFIA E DADOS DE MORTALIDADE

O município  de Carira  do Estado de Sergipe  possui  uma população estimada para 2021,

aproximadamente de 22.393 habitantes, estando a uma altitude de 351 metros acima do nível do

mar, enquanto sua área territorial é de 634,6 km². O município está localizado na região oeste do

Estado, limitando-se a norte com o município de Nossa Senhora da Glória, a oeste com o Estado da

Bahia, a sul com Pinhão e Frei Paulo e a leste com Nossa Senhora Aparecida. 

Atualmente as atividades econômicas de Carira estão distribuídas nas produções agrícolas,

Pecuária comercial e artesanal cerâmico, rendas e bordados. Por sua produção de milho, a maior do

Estado  de  Sergipe  e  uma das  maiores  do Nordeste,  é  desde 07 de  julho de  2021 reconhecida

oficialmente como a Capital do Milho, título chancelado à cidade através da Lei Estadual nº 8.871.

  Tabela 1-Características e Indicadores do Município de Carira-SE

CARACTERÍSTICAS E INDICADORES DO MUNICÍPIO DE CARIRA-SE
CARACTERÍSTICAS GEOGRÁFICAS INDICADORES 
Área  de  unidade  territorial  638,743  km²
[2021] 

IDH-M – 0,588[2010] 

População 22.393 habitantes 
Densidade – 31,44hab/km²[2010] 
Altitude 351 m 
Clima – Tropical com Estação Seca PIB per capita – R$ 14.695,13R$[2019] 
Mortalidade  infantil  –  23,97óbitos  por  mil
nascidos vivos[2019] 

2.2 DADOS EPIDEMIOLÓGICOS

2.2.1 Mortalidade

                Tabela 2: Mortalidade Proporcional por Grupo de Causa, Carira, 2021.

Causa (Cap CID10) Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
I.    Algumas  doenças
infecciosas e parasitárias 1 1 6 3 5 6 1 0 0 0 2 1 26
II.  Neoplasias (tumores) 0 2 1 3 0 2 1 0 0 0 0 3 12
IV.  Doenças endócrinas
nutricionais  e
metabólicas 0 0 1 2 2 0 2 1 0 0 1 0 9
V.   Transtornos mentais
e comportamentais 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
VI.  Doenças do sistema 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2



nervoso
IX.   Doenças  do
aparelho circulatório 0 4 6 1 4 7 1 4 1 2 3 2 35
X.    Doenças  do
aparelho respiratório 0 0 1 1 1 1 2 3 0 1 0 1 11
XI.   Doenças  do
aparelho digestivo 1 1 1 0 2 0 1 1 2 0 1 1 11
XII.  Doenças  da pele  e
do tecido subcutâneo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
XIII.Doenças  sist
osteomuscular  e  tec
conjuntivo 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2
XIV.  Doenças  do
aparelho geniturinário 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 2
XVI.  Algumas  afec
originadas  no  período
perinatal 0 0 2 0 0 0 5 0 1 0 0 0 8
XVII.Malf  cong
deformid  e  anomalias
cromossômicas 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2
XVIII.Sint  sinais  e
achad  anorm  ex  clín  e
laborat 3 2 4 3 2 2 1 0 2 4 0 2 25
XX.  Causas externas de
morbidade  e
mortalidade 2 2 0 1 0 1 2 1 4 2 0 3 18
Total 8 12 24 14 16 20 17 11 11 10 8 14 165

                        Fonte: SIM/SES

               Tabela 3: Mortalidade por Grupo de Causa e Faixa Etária, Carira, 2021.

Causa (Cap 
CID10)

< 
01a

01-
04a

10-
14a

15-
19a

20-
29a

30-
39a

40-
49a

50-
59a

60-
69a

70-
79a

80 
e+ Ign Total

I.   Algumas 
doenças 
infecciosas e 
parasitárias 0 0 0 0 1 4 4 4 4 6 3 0 26
II.  Neoplasias 
(tumores) 0 0 0 0 0 0 0 0 4 2 6 0 12
IV.  Doenças 
endócrinas 
nutricionais e 
metabólicas 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 7 0 9
V.   Transtornos 
mentais e 
comportamentais 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
VI.  Doenças do 
sistema nervoso 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2



IX.  Doenças do 
aparelho 
circulatório 0 0 0 0 1 0 0 3 4 11 16 0 35
X.   Doenças do 
aparelho 
respiratório 1 0 0 0 0 1 0 0 1 3 5 0 11
XI.  Doenças do 
aparelho 
digestivo 0 0 0 0 0 2 1 2 4 1 1 0 11
XII. Doenças da 
pele e do tecido 
subcutâneo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
XIII.Doenças 
sist 
osteomuscular e 
tec conjuntivo 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 2
XIV. Doenças 
do aparelho 
geniturinário 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 2
XVI. Algumas 
afec originadas 
no período 
perinatal 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 8
XVII.Malf cong 
deformid e 
anomalias 
cromossômicas 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
XVIII.Sint sinais
e achad anorm 
ex clín e laborat 0 0 0 0 1 1 1 2 1 7 12 0 25
XX.  Causas 
externas de 
morbidade e 
mortalidade 0 0 1 3 5 3 2 0 1 0 3 0 18
Total 6 1 1 3 8 11 9 13 20 33 54 6 165

                       Fonte: SIM/SES



Análises e Considerações

  O  Município  de  Carira,  através  Classificação  Internacional  de  Doenças  Problemas

Relacionados à Saúde (CID-10) vem apresentando um perfil de morbimortalidade ao longo dos

anos. Nos dados apresentados na tabela 02 consta o número de óbitos registrados no município,

distribuídos  por  causas  do  Código  Internacional  de  Doenças  -  Brasil  (CID-BR-10),  o  que

permite verificar quais as principais causas de morte com o objetivo de direcionar intervenções

apropriadas para minimizá-las.

Ao analisar as tabelas supradelineadas, nota-se que houve um aumento no número de óbitos

por doenças do aparelho respiratório seguida de doenças infecciosas e parasitárias, sinalizando a

necessidade de novas ações de promoção e prevenção, bem como melhoria  da assistência na

atenção primária.

 Denota-se que a pirâmide etária do município está seguindo a tendência natural de aumento

dos  índices  de  óbitos  a  partir  da  terceira  idade. Diante  disto,  os  óbitos  entre  jovens  e  adultos

também apresentaram adequação a pirâmide etária  (mesmo considerando as causas externas dos

óbitos)  onde  os  que apresentaram faixa  etária  maior  vieram a  óbito em menor número  que  os

jovens. 

MORTALIDADE INFANTIL

                             Tabela 4: Número de óbito infantil por faixa etária. Carira, 2017 a 2021.

                                              
             

                          Fonte: SIM/DATASUS/SMS                     

Ano de 
ocorrênci
a

Neonatal 
precoce ( < 
7 dias )

Neonatal 
tardia ( 7 a 
27 dias )

Pós-neonatal
( 28 dias < 1

ano )

Total

2017 2 0 0 2
2018 3 0 1 4
2019 4 0 3 7
2020 3 0 2 5
2021 1 2 2 6



O número de óbito infantil demonstra um crescimento a partir de 2018 e uma redução em

2020, entretanto não tão expressiva.  A mortalidade  infantil  é dividida em dois componentes:  o

neonatal,  que  são  os óbitos  de  crianças  nascidas  vivas,  ocorridos  no  período  de  0  a  27  dias

completos, e o pós-neonatal, que corresponde ao risco de óbitos ocorridos a partir de 28 dias de vida

até o final do primeiro ano.

A mortalidade neonatal esta relacionada às condições gestacionais, do parto e à integridade

física da própria criança. E, a pós-neonatal tem uma associação clara entre as condições de saúde,

as condições socioeconômicas e as ambientais. Entretanto, em ambos os componentes, os serviços

de saúde acessíveis e de boa qualidade exercem um peso determinante na redução da mortalidade

infantil.

2.2.2. Morbidade

   Tabela 5: Internações de residentes por grupos de causas e faixa etária. Carira, 2021.

Capítulo
CID
10

< 1
ano

1 a
4

anos

10 a
14

anos

15 a
19

anos

20 a
29

anos

30 a
39

anos

40 a
49
anos

50 a
59

ano
s

60 a
69

ano
s

70 a
79

ano
s

80
e + Tota

l

I. Algumas doenças infecciosas 
e parasitárias

0 0 0 0 1 4 4 4 4 6 3 26

II. Neoplasias (tumores)
0 0 0 0 0 0 0 0 4 2 6 12

IV. Doenças endócrinas 
nutricionais e metabólicas

1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 7 10

V. Transtornos mentais e 
comportamentais

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 01

VI. Doenças do sistema nervoso
0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2

IX. Doenças do aparelho 
circulatório

0 0 0 0 1 0 0 3 4 12 16 36

X. Doenças do aparelho 
respiratório

1 0 0 0 0 1 0 0 1 3 5 11

XI. Doenças do aparelho 
digestivo

0 0 0 0 0 2 1 2 4 1 1 11

  XII. Doenças da pele e do 
tecido subcutâneo

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

XIII.Doenças sist osteomuscular
e tec conjuntivo

0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2



XIV. Doenças do aparelho 
geniturinário

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

XVI. Algumas afec originadas 
no período perinatal

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8

XVII. Malf cong. Deformid e 
anomalias cromossômicas

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

XVIII.Sint sinais e achad anorm
ex clín e laborat

0 0 0 0 1 1 1 2 1 6 12 24

XX. Causas externas de 
mobirdade e mortalidade

0 0 1 3 5 3 2 0 1 0 3 18

Total
6 1 1 3 8 11 9 13 20 33 54 165

      Fonte: Ministério da Saúde - Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

O estudo dos dados de Morbidade Hospitalar  por grupos de causa  reforça a tendência  de

crescimento do número de internações por doenças do aparelho circulatório correspondendo a 36

(trinta e seis) internamentos no total do período, conforme tabela acima. Em segundo lugar, doenças

infeccioas e parasitárias que equivale a 26 (vinte e seis) internamentos. 

Vale  salientar  a  imprescindibilidade  dos achados  para discussão  do  modelo  de atenção  à

saúde, pois estes dados devem ser objeto de preocupação das políticas de saúde no município uma

vez que se predominam as causas de hospitalização potencialmente dispensáveis e que deveriam

estar sendo, em sua maioria, solucionadas com ações básicas de prevenção e atenção primária à

saúde.

2. REDE FÍSICA DOS SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE

Tabela 6: Tipos de Estabelecimentos por tipo de gestão. Carira. 2021.

Tipo de Estabelecimento Total Tipo de Gestão

Municipal Estadual Dupla

CLÍNICA DE SAÚDE DA FAMILIA  01   01 00 00

UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE 05 05 00 00

POSTO DE SAÚDE 04 04 00 00

CAPS 01 01 00 00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 01 01 00 00



Tipo de Estabelecimento Total Tipo de Gestão

Municipal Estadual Dupla

LABORATORIO 01 01 00 00

UPA 24H 01 01 00 00

Total 14 14 00 00

                    Fonte: CNES/DATASUS

3. RECURSOS HUMANOS E QUANTITATIVO

Quantitativo Categoria

02 Biomédico

00 Cirurgião Dentista Clinico Geral

01 Cirurgião Dentista da Estratégia de Saúde da Família

01 Farmacêutico

06 Enfermeiro

08 Enfermeiro ESF

02 Fisioterapeuta Geral

01 Psiquiatra

08 Medico da Estratégia de Saúde da Família

01 Psicólogo Clínico

00 Assistente Social

05 Cozinheiro geral

05 Técnico de Enfermagem

15 Auxiliar de Enfermagem

13 Técnico de Enfermagem da Estratégia de Saúde da
Família



01 Auxiliar em Saúde Bucal Estratégia de Saúde da
Família

07 Digitador

24 Trabalhador de Serviços de Limpeza e Conservação
de Áreas Públicas

50 Agente Comunitário de Saúde

09 Agente de Combate as Endemias

09 Vigilante

06 Motorista de Carro de Passeio

11 Condutor de Ambulância

04 Gerentes

5. AÇÕES DESENVOLVIDAS NA ATENÇÃO PRIMÁRIA

A  Atenção  Básica  à  Saúde  compreende  um  conjunto  de  ações,  de  caráter  individual  e
coletivo,

que engloba a promoção da saúde, a prevenção de agravos, o tratamento e a reabilitação e
constitui o primeiro nível da atenção do Sistema Único de Saúde. Abrange  diversas  áreas
programáticas entre elas: saúde da mulher, saúde da criança, PSE, saúde bucal entre outros.

Quadro 1 – Quantitativo realizado por subgrupo de procedimentos e quadrimestre. Carira, 2021.

Subgrupo procedimento Jan Fev Mar Abri Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
Ações coletivas/individuais 
em saúde - 6 - 1 1 - - - 2 - 1 - 11

Coleta de material - 2 6 5 7 1 1 1 2 3 12 10 50
Diagnóstico em laboratório 
clínico 218 151 142 240 209 93 172 134 141 221 257 126 2104
Diagnóstico por anatomia 
patológica e citopatologia 8 30 42 55 30 51 50 81 237 94 72 73 823

Diagnóstico por radiologia 11 14 27 7 13 19 29 278 12 29 38 163 640
Diagnóstico por 
ultrasonografia 5 25 22 8 15 10 17 15 23 32 25 23 220

Diagnóstico por tomografia 24 9 5 11 13 5 16 11 1 9 18 20 142
Diagnóstico por ressonância 
magnética 4 - 1 - 1 2 1 - 2 5 3 7 26



Diagnóstico por medicina 
nuclear in vivo 1 1 - - - 3 - 4 2 - 6 1 18

Diagnóstico por endoscopia 4 3 3 3 7 2 4 9 10 5 2 3 55
Métodos diagnósticos em 
especialidades 6 17 5 20 17 9 21 47 27 27 36 14 246
Diagnóstico e procedimentos 
especiais em hemoterapia 7 11 - - - - - 14 - - - - 32
Diagnóstico em vigilância 
epidemiológica e ambiental - - - 2 - - - 1 1 - - - 4

Diagnóstico por teste rápido - 39 2 13 5 - 71 12 91 151 247 40 671
Consultas / Atendimentos / 
Acompanhamentos 89 191 198 247 226 299 274 370 259 328 159 145 2785

Fisioterapia 10 - 4 7 33 - 10 - 17 3 - - 84
Tratamentos clínicos (outras 
especialidades) 74 84 72 68 97 78 86 52 81 115 69 86 962

Tratamento em oncologia 33 39 41 38 36 38 40 39 40 40 42 37 463

Tratamento em nefrologia 66 61 69 68 66 70 92 78 65 65 64 65 829

Hemoterapia - - - - - 1 - 1 - - - - 2

Tratamentos odontológicos - 6 - - - - 1 3 - - - - 10

Terapias especializadas 16 16 20 16 28 4 12 17 25 16 8 4 182
Pequenas cirurgias e cirurgias 
de pele, tecido subcutâneo e 
mucosa - 2 - 1 3 3 2 5 - 1 19 4 40

Cirurgia do aparelho da visão - - - - 1 - 1 2 25 1 2 1 33
Cirurgia do sistema 
osteomuscular - - - 2 2 1 - - - - - - 5

Anestesiologia 1 - - - 1 - - - 4 - - 1 7

Cirurgia em nefrologia - 2 1 1 - 4 3 2 - - - - 13
Coleta e exames para fins de 
doação de orgãos, tecidos e 
células e de transplante 7 3 - 12 5 - 6 3 8 6 12 7 69
Transplante de orgãos, tecidos 
e células - - - 1 - - - - - - - - 1
Acompanhamento e 
intercorrências no pré e pós-
transplante 1 - 1 3 - 2 1 1 2 4 4 3 22
Componente Especializado da 
Assitencia Farmaceutica 4731 4827 3917 4994 4115 4486 6153 6766 5499 7749 4983 4802 63022

Órteses, próteses e materiais 6 19 2 - 5 51 26 55 22 25 25 30 266



especiais não relacionados ao 
ato cirúrgico
Órteses, próteses e materiais 
especiais relacionados ao ato 
cirúrgico 1 3 1 1 1 11 7 2 - - - - 27

Autorização / Regulação 8 - 6 - - - - - - - - - 14

Total 5331 5561 4587 5824 4937 5243 7096 8003 6598 8929 6104 5665 73878
Fonte: Ministério da Saúde - Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Ao avaliar isoladamente e de forma geral a Produção Ambulatorial por quadrimestre nota-se

um  crescimento  na  produção.  Os  procedimentos  na  grande  maioria  são  de complexidade  e

executados na atenção básica. E alguns de média complexidade que são executados na rede básica,

como o atendimento de fisioterapia.

Houve um incremento em algumas áreas técnicas como da saúde bucal o que justifica ter

alcançado os indicadores de área temática.

Para alcançar o objetivo da  gestão faz-se  necessário incrementar algumas áreas

especialmente da saúde da criança e da mulher.
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XI – DA GESTÃO DOS CONTRATOS

FORMULÁRIO PARA PREENCHIMENTO DO

RELATÓRIO DE GESTÃO

 – EXERCÍCIO DE 2021- 

LICITAÇÕES: TOMADA DE PREÇOS

Foram realizadas no exercício de 2021, 12  processos licitatórios conforme segue:

Modalidade Nº Vencedor(es) Objeto

TOMADA DE
PREÇOS

01
ARV CONSTRUÇÕES E 
EMPREENDIMENTOS EIRELI

Contratação de Empresa Especializada em
Obras  e  Serviços  de  Engenharia  para
Reforma  Da  Escola  Municipal  Aroaldo
Chagas no sede do Município de Carira/SE

TOMADA DE 
PREÇOS 

02
LOCALSERVI LOCAÇÃO E SERVIÇOS 
LTDA – ME

Contratação  de  Empresa  Especializada  em
Obras  e  Serviços  de  Engenharia  para
Construção  de  Quadra  de  Esportes  do
Município de Carira/SE

TOMADA DE 
PREÇOS 

03

CAMEL EMPREENDIMENTOS E 
CONSTRUÇÕES LTDA

CONTRATAÇÃO  DE  EMPRESA
ESPECIALIZADA  EM  OBRAS  E
SERVIÇOS  DE  ENGENHARIA  PARA  O
RECAPEAMENTO  ASFÁLTICO  NAS
RUAS DO MUNICIPIO DE CARIRA/SE

TOMADA DE 
PREÇOS 

04

CONSTRUTORA TIERES LTDA – EPP

Contratação  de  Empresa  Especializada  em
Obras  e  Serviços  de  Engenharia  para  a
Pavimentação,  Drenagem  Superficial  em
Diversas Ruas e  Povoado Baixa Grande Do
Município De Carira/Se

TOMADA DE 
PREÇOS 

05

JILDEVAL NEVES DE CARVALHO 
JUNIOR EIRELI

Contratação  de  Empresa  Especializada  em
Obras  e  Serviços  de  Engenharia  para  a
Pavimentação  E  Drenagem  De  Ruas  No
Município  De  Carira  (Povoado  Descoberto
Etapa 1),

TOMADA DE 
PREÇOS 

06
JIDEVAL NEVES DE CARVALHO 
JUNIOR EIRELI

Contratação  de  Empresa  Especializada  em
Obras  e  Serviços  de  Engenharia  para  a
Pavimentação  E  Drenagem  De  Ruas  No
Município De Carira Descoberto Etapa 2

TOMADA DE 
PREÇOS 

07

PAVITER PAVIMENTAÇÃO E 
CONSTRUÇÃO LTDA -EPP

Contratação  De  Empresa  Especializada  Em
Obras  E  Serviços  De  Engenharia  Para  A
Pavimentação  E  Drenagem  De  Ruas  Do
Município/Pavimentação  E  Drenagem  De
Ruas  Da  Sede  E  No  Assentamento  Do
Município De Carira

TOMADA DE 
PREÇOS 

08

LOCASERVI LOCAÇÃO E SERVIÇOS 
LTDA – ME

Contratação  De  Empresa  Especializada  Em
Obras  E  Serviços  De  Engenharia  Para  A
Pavimentação e drenagem as Ruas Projetadas
01, 02, 03 e 04, Povoado Cutias, Ruas 01 e 02,
Povoado  Altos  Verdes  Do  Município  De
Carira

TOMADA DE 
PREÇOS 

09

JOSE ADALTO DOS SANTOS EIRELI

Contratação  De  Empresa  Especializada  Em
Obras  E  Serviços  De  Engenharia  para
Pavimentação  E  Drenagem  De  Ruas  No
Assentamento Manoel Martins Do Município
De Carira

TOMADA DE 
PREÇOS 

10 JOSE ADALTO DOS SANTOS EIRELI Contratação  De  Empresa  Especializada  Em
Obras  E  Serviços  De  Engenharia  Para  A



Pavimentação as Ruas Projetadas 01, 02, 03 e
04, Povoado Bonfim Do Município De Carira

TOMADA DE 
PREÇOS 

11

JRJ CONSTRUÇÕES EIRELI

Contratação  De  Empresa  Especializada  Em
Obras  E  Serviços  De  Engenharia  Para  A
pavimentação e drenagem de Ruas Projetadas
01,  02,  03  e  04,  Povoado Altos  Verdes  Do
Município De Carira

TOMADA DE 
PREÇOS 

12

JRJ CONSTRUÇÕES EIRELI

Contratação  De  Empresa  Especializada  Em
Obras  E  Serviços  De  Engenharia  Para  A
Pavimentação  De  Ruas  No  Município  De
Carira/Se  (Pavimentação  Povoado  Saco
Torto)Pavimentação  E Drenagem Superficial
De  Ruas  Nos  Povoados  Pedra  Branca,  Saco
Torto  E  Três  Tranques  No  Município  De
Carira/Se

FORMULÁRIO PARA PREENCHIMENTO DO

RELATÓRIO DE GESTÃO

 – EXERCÍCIO DE 2021- 

LICITAÇÕES: DISPENSAS PREFEITURA

Foram realizadas no exercício de 2021,  processos licitatórios conforme segue:

Modalidade Nº Vencedor(es) Objeto

DISPENSA 01 AUTO POSTO VITORIA LTDA
Aquisição de combustíveis/Diesel para atender as necessidades da
Frota do Município de Carira/SE

DISPENSA 02

QAMP SERVIÇOS EIRELI

Prestação de Serviços para Contratação de Empresa Especializada
para  Prestar  Serviços  de  Coleta  e  de  Resíduos  Sólidos
Domiciliares,  Varrição  Manual,  Serviços  Atuantes,  Poda  de
Arvores  e  Erradicação  de Arvores  do Município de Carira,  que
entre si celebram o Município de Carira

DISPENSA 03
RADAMES FRANCISCO DOS 
SANTOS

Locação  do imóvel situado na Rua Jose  Pedro Martins,  nº 106,
centro,  Carira/Se,  onde  funcionará  a  Secretaria  Municipal  de
Agricultura e Secretaria Municipal de Obras e Serviços Urbanos do
Município de Carira.

DISPENSA 04

JOSE LUIZ ALVES DE AMORIM

Locação  do imóvel situado na Rua Ananias José dos Santos, nº
671,  centro,  Carira/Se,  onde  funcionará  o  Setor  de  Compras,
Almoxarifado e Setor de Licitações  e contratos do Município de
Carira

DISPENSA 05
FLAVIO DUTRA DINIZ

Locação do imóvel situado na Rua Manoel Sobral, nº 156, centro,
Carira/Se,  onde  funcionará  a  secretaria  de  Finanças,  setor  de
Tributos, Procuradoria e Setor de Empenho do Município de Carira

DISPENSA 06
GILMAR DE JESUS

Locação do imóvel situado na Travessa Presidente Médici, S/N,
centro, Carira/Se, onde funcionará a Garagem para guardar a frota
de veículos do Município de Carira

DISPENSA 07

MADEREIRA CONFIANÇA LTDA 
– EPP

Aquisição de GLP envasado  em recipiente retornável com protetor
na  parte  superior   e  lacre  de  segurança  personalizado  pelo
fabricante  fornecido  mediante  troca  de  botijões  de  13  kg  para
atender  as necessidades das Secretarias  Municipais do município
de CARIRA/Sergipe

DISPENSA 08
AGROCONSTRUA MATERAIS DE 
CONSTRUÇÃO LTDA

Aquisição de Material de Construção para atender as necessidades
da  Secretaria  de  Obras  e  Serviços  Urbanos  do  Município  de
Carira/SE



DISPENSA 09

Instituto Brasileiro de Administração 
Municipal - IBAM

contratação de firma especializada para Assessoramento Técnico
em  Desenvolvimento  Institucional  à  distância  com  foco  na
Implantação da Metodologia de Gestão da Arrecadação do Imposto
de  Serviços  de  Qualquer  Natureza  –  ISSQN  no  Município  de
CARIRA/SE

DISPENSA 10
EPRINT SOLUÇÕES EM 
IMPRESSORAS LTDA

Contratação de empresa especializada para Prestação de Serviços
de Recarga de cartuchos, manutenção em Impressoras e Tinta para
Impressora,  para  atender  as  necessidade  da  Secretaria  de
Planejamento e da Gestão do Município de Carira/SE

DISPENSA 11
MONICA DE JESUS REIS

contratação  de  empresa  especializada  para  O  fornecimento  de
Quentinhas  para  atender  as  necessidades  da  Secretaria  do
Município de Carira/SE

DISPENSA 12
SUPERMERCADO JOÃO E 
ALMEIDA LTDA

Aquisição de Material de Consumo tipo (Material  de Limpeza e
Gêneros Alimentícios Perecíveis) para atender as necessidades da
Secretaria de Planejamento e da Gestão do Município de Carira/SE

DISPENSA 13
AUTO PEÇAS CARIRA LTDA

Aquisição  de  peças  originais  para  os  veículos  leves,  pesados  e
maquinas  para  atendimento  das  necessidades  das  frotas  das
unidades do Município de Carira/SE

DISPENSA 14
AURIA ALVES DE SOUZA

Locação do imóvel situado na Avenida Tiradentes, nº 195, centro,
Carira/se,  onde  funcionara  o  arquivo  morto  do  Município  de
Carira,

DISPENSA 15
SUPERMERCADO JOÃO E 
ALMEIDA LTDA

Aquisição de Material de Consumo tipo (Material  de Limpeza e
Gêneros Alimentícios Perecíveis) para atender as necessidades da
Secretaria de Planejamento e da Gestão do Município de Carira/SE

DISPENSA 16

ICARO DA CONCEIÇÃO 
NASCIMENTO 01457770571

Referente  a  Passagens  aéreas  nacionais  e  operacionalização  de
reservas,  emissão,  marcação  e  remarcação  de  bilhetes,  inclusas
todas as taxas  inerentes  a esses serviços em qualquer companhia
aérea  acompanhados  das  bagagens  nos  termos  das  normas  da
agencia nacional de aviação Civil - ANAC

DISPENSA 17 SERVI SOLUÇÕES 
INTELIGENTES EM GESTÃO 
PUBLICA LTDA

Contratação de Empresa Especializada para Prestação de Serviços
de Assessoria na Área de Educação do Município de Carira,

DISPENSA 18
JUCIENE ALMEIDA DO 
NASCIMENTO OLIVEIRA

Locação do imóvel situado na Avenida Tiradentes, nº 195, centro,
Carira/se,  onde  funcionara  o  arquivo  morto  do  Município  de
Carira.

DISPENSA 19
ADENILSON DA HORA

Locação do imóvel situado na Rua João Batista dos Santos, Centro,
Carira/se,  onde  funcionara  o  a  secretaria  de  Desenvolvimentos
Rural e do Abastecimento do Município de Carira

DISPENSA 20

MARIA JOSE DE SOUZA

Locação do imóvel situado na Rua Jose Barbosa Mendonça nº 47,
centro,  Carira/se,  onde  funcionara  as  Secretarias  (Secretaria
Municipal do planejamento e Gestão, Gabinete do Prefeito e Junta
Militar) do Município de Ca

DISPENSA 21
BRUNO DE OLIVEIRA CORREIA 
DANTAS - ME

Contratação  de  Empresa  Especializada  para  manutenção  de
impressora,  tinta de impressora e recarga de toner de impressora
para atender as necessidades das Secretarias Municipais de Carira

DISPENSA 22
MARCELO MARCOS SANTOS

Contratação  de Empresa  Especializada para locação de software
para gestão da feira livre no Município de Carira

DISPENSA 23 SUPERMERCADO JOÃO E 
ALMEIDA LTDA

Fornecimento  de  Vinagre  para  atender  a  demanda  da  Merenda
Escolar do Município de Carira/SE

DISPENSA 24 SUPERMERCADO JOÃO E 
ALMEIDA LTDA

Referente ao Fornecimento de Vinagre para atender a demanda da
Merenda Escolar do Município de Carira/SE



FORMULÁRIO PARA PREENCHIMENTO DO

RELATÓRIO DE GESTÃO

 – EXERCÍCIO DE 2021- 

LICITAÇÕES: DISPENSAS FMS

Foram realizadas no exercício de 2021,  processos licitatórios conforme segue

Modalidade Nº Vencedor(es) Objeto

DISPENSA 01 AUTO POSTO VITORIA LTDA
Aquisição  de  combustíveis/Diesel  para  atender  as
necessidades da Frota do Fundo Municipal de Saúde
do Município de Carira/SE

DISPENSA 02

JOSEFA ALMEIDA SANTOS

Locação do imóvel situado na Avenida Tiradentes,
nº  251,  centro,  Carira/Se,  onde  funcionará
Atendimento de Fisioterapia da Secretaria Municipal
de Saúde do Município de Carira/SE

DISPENSA 03

JOSE DA SILVA FILHO

Locação de Imóvel situado a Rua Manoel Sobral n°
161  (térreo),  para  funcionamento  do  centro  de
atenção  psicossocial  (CAPS  do  Município  de
Carira/SE

DISPENSA 04

MADEREIRA CONFIANÇA LTDA – EPP

Aquisição  de  GLP  envasado   em  recipiente
retornável com protetor na parte superior  e lacre de
segurança  personalizado  pelo  fabricante  fornecido
mediante troca de botijões de 13 kg para atender as
necessidades  da Secretaria Municipal  de Saúde do
município de CARIRA/Sergipe

DISPENSA 05

EPRINT SOLUÇÕES EM IMPRESSORAS 
LTDA

contratação de empresa especializada para Prestação
de Serviços  de  Recarga de cartuchos, manutenção
em  Impressoras  e  Tinta  para  Impressora,  para
atendera as necessidade da Secretaria Municipal de
Saúde do Município de Carira/SE

DISPENSA 06
STILL GRAFICA ENCADERNAÇÃO EIRELI-
ME

Aquisição  de  Materiais  Gráficos  para  atender  as
necessidades  da Secretaria Municipal  de Saúde do
município de CARIRA/Sergipe

DISPENSA 07

CASA DA CIRUGIAO EIRELI

Fornecimento de materiais  permanentes  tipo (Foco
ginecológico, Kit peça de mão e Sonar para atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Saúde do
Município de Carira/SE

DISPENSA 08

HELENALDO CIRILO DOS ANJOS

Locação  do  imóvel  situado  na  Praça  Jose  Durval
Matos,  centro,  Carira/Se,  onde  funcionará
Atendimento do pessoal relacionados ao COVID da
Secretaria  Municipal  de  Saúde  do  Município  de
Carira/SE

DISPENSA 09
FRANCISCO DANIEL MARTINS ME

contratação  de  empresa  especializada  na  prestação
de serviços de SANITIZAÇÃO E DESINFECÇÃO
DE  MICROORGANISMOS  (COVID  19),  o  que



compreende  um  processo  de  higienização  e
eliminação  de  agentes  causadores  de  infecção  em
algumas áreas externas   e internas no Município de
Carira/Se

DISPENSA 10

DENIS RUBENS LISBOA COSTA - ME

Contratação  de  Empresa  Especializada  para
manutenção  Preventiva  e  Corretiva  nos  pontos
eletrônicos, com troca de peças quando necessário,
além de disponibilização de sistema de tratamento
do  ponto  eletrônico  para  o  Fundo  Municipal  de
Saúde de Carira

DISPENSA 11

BRUNO DE OLIVEIRA CORREIA DANTAS - 
ME

Contratação  de  Empresa  Especializada  para
manutenção  de  impressora,  tinta  de  impressora  e
recarga  de  toner  de  impressora  para  atendera  as
necessidades  do   Fundo  Municipal  de  Saúde  de
Carira

DISPENSA 12

CENTRO DE INTEGRAÇÃO EMPRESA 
ESCOLA – CIEE

Cooperação  Recíproca  entre  as  partes,  visando  o
desenvolvimento  de  atividades  para  promoção  da
integração ao mercado de trabalho, de acordo com a
Constituição Federal (Art. 203, Inciso III e Art. 214,
Inciso  IV),  através  da  operacionalização  de
programas de Estágio de Estudantes.

DISPENSA 13

CASA DA CIRUGIAO EIRELI - ME

Contratação  de  Empresa  Especializada  para  os
Serviços  De  Manutenção  Corretiva  Em
Equipamentos  Odontológicos  para  o  Fundo
Municipal de Saúde de Carira

FORMULÁRIO PARA PREENCHIMENTO DO

RELATÓRIO DE GESTÃO

 – EXERCÍCIO DE 2021- 

LICITAÇÕES: DISPENSAS FMAS

Foram realizadas no exercício de 2021,  processos licitatórios conforme segue

Modalidade Nº Vencedor(es) Objeto

DISPENSA 01 AUTO POSTO VITORIA LTDA
Aquisição  de  combustíveis/Diesel  para  atender  as
necessidades  da  Frota  do  Fundo  Municipal  de
Assistência Social do Município de Carira/SE.

DISPENSA 02
GILENO SEBASTIÃO DA SILVA

Locação do imóvel situado na Rua Garciliano Jose
de Menezes, S/N, centro, Carira/Se

DISPENSA 03
VIVIANE SANTANA DE OLIVEIRA

Locação  do  imóvel  situado  na  Praça  Jose  Durval
matos, nº 118 Carira/Se, Carira/Se,  onde funcionará
o Conselho tutelar do Município de Carira

DISPENSA 04

MADEREIRA CONFIANÇA LTDA – EPP

Aquisição  de  GLP  envasado   em  recipiente
retornável com protetor na parte superior  e lacre de
segurança  personalizado  pelo  fabricante  fornecido
mediante troca de botijões de 13 kg para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Assistência
Social do município de CARIRA/Sergipe

DISPENSA 05

EPRINT SOLUÇÕES EM IMPRESSORAS 
LTDA

Contratação de empresa especializada para Prestação
de  Serviços  de  Recarga  de cartuchos,  manutenção
em  Impressoras  e  Tinta  para  Impressora,  para
atendera as necessidade da Secretaria Municipal de
Assistência Social do Município de Carira/SE

DISPENSA 06 PANIFICAÇÃO E SUPERMERCADO Fornecimento de Gêneros alimentícios  Perecíveis e



ADRIANO ANDRADE LTDA – EPP

não  Perecíveis,  Agua  Mineral  para  atender  aos
moradores  da  casa  lar  do  Município  de  Carira  e
atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Assistência Social de Carira

DISPENSA 07
MARIA DO CARMO DA SILVA

Locação do imóvel situado na Rua Garciliano Jose
de  Menezes,  S/N,  centro,  Carira/Se,   onde
funcionará a casa Lar do Município de Carira,

DISPENSA 08
. EVA LUCIA NUNES DOS SANTOS ALVES

Locação  do  imóvel  situado  na  Rua  Antônio
Machado Feitosa, nº 62 , Carira/Se,  onde funcionará
a casa Lar do Município de Carira

DISPENSA 09

BRUNO DE OLIVEIRA CORREIA DANTAS - 
ME

Contratação  de  Empresa  Especializada  para
manutenção  de  impressora,  tinta  de  impressora  e
recarga  de  toner  de  impressora  para  atendera  as
necessidades  do   Fundo  Municipal  de  Assistência
Social de Carira

DISPENSA 10

CENTRO DE INTEGRAÇÃO EMPRESA 
ESCOLA – CIEE

Cooperação  Recíproca  entre  as  partes,  visando  o
desenvolvimento  de  atividades  para  promoção  da
integração ao mercado de trabalho, de acordo com a
Constituição Federal (Art. 203, Inciso III e Art. 214,
Inciso  IV),  através  da  operacionalização  de
programas de Estágio de Estudantes.

FORMULÁRIO PARA PREENCHIMENTO DO

RELATÓRIO DE GESTÃO

 – EXERCÍCIO DE 2021- 

LICITAÇÕES: INEXIGIBILIDADES FMAS

Foram realizadas no exercício de 2021,  processos licitatórios conforme segue

Modalidade Nº Vencedor(es) Objeto

INEXIGIBILIDADE 01
AGSISTEMAS COMÉRCIO DE 
INFORMÁTICA LTDA EPP

Contratação  de  empresa  especializada  para  a
Prestação de Serviços implantação. Treinamento
e  porte  técnico  ao  licenciamento  de  uso  de
Software  referente  ao  um  modulo  ou  por
completo do  Agportal  do  Fundo Municipal  de



Assistência Social do Município de Carira/SE.
INEXIGIBILIDADE 02

AT CONSULTORIA LTDA EPP

Contratação  de  empresa  especializada  para  a
Prestação  de  Serviços  Profissionais  para
Execução  de  Serviços  Contábeis,  assim  como
Assessoria  e  consultoria  relacionadas  a
Contabilidade Pública (lei nº 4.320/64 e normas
complementares)  do  Fundo  Municipal  de
Assistencia Social do Município de Carira/SE

FORMULÁRIO PARA PREENCHIMENTO DO

RELATÓRIO DE GESTÃO

 – EXERCÍCIO DE 2021- 

LICITAÇÕES: INEXIGIBILIDADES FMS

Foram realizadas no exercício de 2021,  processos licitatórios conforme segue

Modalidade Nº Vencedor(es) Objeto

INEXIGIBILIDADE 01
AGSISTEMAS COMÉRCIO DE 
INFORMÁTICA LTDA EPP

Contratação  de  empresa  especializada  para  a
Prestação de Serviços implantação. Treinamento
e  porte  técnico  ao  licenciamento  de  uso  de
Software  referente  ao  um  modulo  ou  por
completo do  Agportal  do  Fundo Municipal  de
Saúde do Município de Carira/SE.

INEXIGIBILIDADE 02

AT CONSULTORIA LTDA EPP

Contratação  de  empresa  especializada  para  a
Prestação  de  Serviços  Profissionais  para
Execução  de  Serviços  Contábeis,  assim  como
Assessoria  e  consultoria  relacionadas  a
Contabilidade Pública (lei nº 4.320/64 e normas
complementares) do Fundo Municipal de saúde
do Município de Carira/SE



FORMULÁRIO PARA PREENCHIMENTO DO

RELATÓRIO DE GESTÃO

 – EXERCÍCIO DE 2021- 

LICITAÇÕES: INEXIGIBILIDADES PREFEITURA

Foram realizadas no exercício de 2021,  processos licitatórios conforme segue

Modalidade Nº Vencedor(es) Objeto

INEXIGIBILIDADE 01
AGSISTEMAS COMÉRCIO DE 
INFORMÁTICA LTDA EPP

Contratação  de  empresa  especializada  para  a
Prestação de Serviços implantação. Treinamento
e  porte  técnico  ao  licenciamento  de  uso  de
Software  referente  ao  um  modulo  ou  por
completo  do  Agportal  do  Município  de
Carira/SE.

INEXIGIBILIDADE 02

AT CONSULTORIA LTDA EPP

Contratação  de  empresa  especializada  para  a
Prestação  de  Serviços  Profissionais  para
Execução  de  Serviços  Contábeis,  assim  como
Assessoria  e  consultoria  relacionadas  a
Contabilidade Pública (lei nº 4.320/64 e normas
complementares)   do Município de Carira/SE

INEXIGIBILIDADE 03
ASPLAN – ASSESSORIA E APOIO À 
GESTÃO PÚBLICA LTDA

Prestação  de  Serviços  de  Assessoria  e
Consultoria  técnica  especializada  na  área  de
Gestão de Convênios e Prestação de Contas,

INEXIGIBILIDADE 04 contratação  de  empresa  prestadora  de
serviços  técnicos  especializados
advocatícios  na  área  de  direito
previdenciário  e  tributário  na  área
administrativa e na propositura de ações
contra a união e fazenda nacional

INEXIGIBILIDADE 05
,

contratação  de  empresa  prestadora  de  serviços
técnicos profissionais de advocacia especializada

INEXIGIBILIDADE 06 contratação de empresa especializada para
firmar uma parceria com o referido órgão,
a  fim  de  oferecer  a  ferramenta  de
pesquisas,  elaboração  de  especificação
técnica, elaboração de termo de referência,
consolidações  e  comparação  de  preço
praticados  pela  administração  pública,
BANCO DE PREÇOS, sistema inteligente
de  pesquisas  de  preços,  baseado  em
resultados  de  licitações  adjudicadas  e  de
cotação de preços simples e rápido

INEXIGIBILIDADE 07

MH CONSULTORIA E 
REPRESENTAÇÕES LTDA

Contratação  de  empresa  especializada  para  a
Prestação de Serviços  Profissionais  na Área de
Educação  e  Cultura  especificadamente  em
Assessoria  e  Consultoria  Pedagógica
Administrativa,  Treinamento  presencial  e  a
distancia apresentando o projeto de execução da
Secretaria de Educação e Cultura do Município
de Carira/SE

INEXIGIBILIDADE 08 COSTA & SOUZA ADVOGADOS Contratação De Empresa  Especializada  Para  A
Prestação  De Serviços Técnicos  Especializados
Advocatícios  para  o  desbloqueio  do  Fundo de



Participação (FPM) Do Município De Carira/SE
INEXIGIBILIDADE 09

COSTA & SOUZA ADVOGADOS

Contratação De Empresa  Especializada  Para  A
Prestação  De Serviços Técnicos  Especializados
Advocatícios  para  a  regularização  tributaria  do
Município,  junto  á  União  Federal  (Fazenda
Nacional),  Elaboração  De  Pareceres  E  Outros
Serviços Descritos No Contrato

INEXIGIBILIDADE 10 prestação  de  serviços  na  modalidade  "
Vistoria  de  Constatação  e  relatório  de
Engenharia"  ,  no  âmbito  do  “CAIXA
Políticas  Públicas”,  conforme
especificado nos “Anexo I – Detalhamento
dos Serviços” e “Anexo II – Detalhamento
dos  Preços”,  sendo  esses  anexos
integrantes deste Contrato

INEXIGIBILIDADE 11 Prestação  de  Serviços  técnicos
especializados na elaboração de minuta de
projetos  de  lei  complementar  que  versa
sobre  tributos,  atualizando  código
tributário  em  conformidade  com  as
normas  vigentes  no  pais,  visando  a
legalidade  incremento  e  recuperação  de
créditos municipais, prestação de serviços
tributários  na elaboração de  impugnação
dos índices provisórios de ICMS

INEXIGIBILIDADE 12 referente  a  taxas  devidas  pela  operadora  de
telefonia  celular  com  atuação  no  Município
denominada  Telefônica Brasil   S.A e Telemar,
Oi  Móvel,  considerando  que  a  taxa  estimativa
para  recuperação  e  de  aproximadamente  R$
500.000,00  (quinhentos  mil  reais),  estima-se  o
valor  do  contrato  de  aproximadamente
100.000,00  (cem  mil  reais),  aplicando-se  o
percentual  de 20% sobre o montante realmente
recebido pelo município a titulo de honorários

INEXIGIBILIDADE 13 Contratação  de  Empresa  para  Prestação  de
Serviços para Identificar,  realizar  adequações  e
consequentemente  obter  a  redução  e  também a
devolução  dos  valores  cobrados  nas  contas  de
energia  elétrica  por  parte  da  concessionaria  e
devoluções do valores cobrados durante os 120
(cento  e  vinte)  meses,  valores  aproximado  da
recuperação após o levantamento dos consumos
das  unidades  e  de  R$  150.000,00  (cento  e
cinquenta  mil  reais),  valor  do  serviço  pela
recuperação  dos  últimos  10  anos  é  de  R$
30.000,00 (trinta mil reais).



XII – DA GESTÃO DAS LICITAÇÕES

RELATÓRIO DE GESTÃO
 – EXERCÍCIO DE 2021- 

LICITAÇÕES:

Foram realizadas no exercício de 2021, 20 processos licitatórios PELA PREFEITURA conforme segue:

Modalidade Nº Vencedor(es) Objeto

PE
01 AUTO POSTO VITÓRIA LTDA

Contratação  de  empresa  especializada  no
fornecimento de combus�veis de forma parcelada
com vistas ao atendimento das necessidades de
abastecimento da frota de veículos pertencentes
ao Município de Carira para o exercício de 2021

PE 02
AMM SERVIÇOS E LOCAÇÃO LTDA 
EPP, UNIR LOCAÇÕES E SERVIÇOS 
LTDA

contratação de empresa especializada em locação
de veículos des�nados a atender as necessidades
da Prefeitura Municipal de Carira/SE.

PE
03

O MERCADÃO COM. E PREST. DE 
SERV. EIRELI, DISTRIBUIDORA SILVA 
EIRELI, LUCAS YURI SILVA OLIVEIRA,
DISTRIBUIDORA DARI FERREIRA 
EIRELI, DIANJU DISTRIBUIDORA 
ATACADISTA EIRELI, COMERCIAL 
JACARANDA EIRELI

Contratação  de  empresa  especializada
visando  à  aquisição  com  fornecimento
parcelado  de gêneros  alimentícios  para
atendimento da merenda escolar da rede
de  Ensino  Municipal  de  Carira  para  o
exercício de 2021.

PE 04

ALVES & SOARES COMERCIAL DE 
MOVEIS EIREL, MASTER COMERCIAL 
EIRELI, AZULDATA TECNOLOGIAS 
EIRELI

REGISTRO  DE  PREÇOS  PARA
FORNECIMENTO  PARCELADO  DE
MATERIAL  DE  INFORMÁTICA,
ATENDENDO ASSIM AS NESCESSIDADES
DAS  SECRETARIAS  DO  MUNICÍPIO  DE
CARIRA  E  DO  FUNDO  MUNICIPAL  DE
SAÚDE

PE 05

OLIVEIRA G9 EIRELI, OCEANICA IND. 
E COMERCIO DE CONFECCOES E 
SILK-SCREEN LTDA, JKM COMERCIO 
INDUSTRIA DE CONFECCOES E SILK-
SCREEN LTDA

REGISTRO  DE  PREÇOS  PARA
FORNECIMENTO  PARCELADO  DE
MATERIAL  ESPORTIVO  PARA  ATENDER
AS  NECESSIDADES  DA  SECRETARIA
MUNICIPAL  DE  EDUCAÇÃO,  CULTURA,
ESPORTE  E  LAZER,  DO  MUNICÍPIO  DE
CARIRA/SE

PE 
06

FOLHA COMÉRCIO E SERVIÇOS 
EIRELI, W.M.W COMERCIAL E 
MATERIAIS DE LIMPEZA LTDA, 
ZUMED COMERCIAL LTDA, LIVRARIA
E PAPELARIA PRATICA LTDA, STAR 
MIX PRODUTOS ODONTOLOGICOS 
MEDICOS HOSPITALARES LTDA

REGISTRO  DE  PREÇOS  PARA
FORNECIMENTO  PARCELADO  DE
MATERIAL  DE  LIMPEZA  E  COPA,
ATENDENDO ASSIM AS NESCESSIDADES
DAS  SECRETARIAS  DO  MUNICÍPIO  DE
CARIRA,  DO  FUNDO  MUNICIPAL  DE
SAÚDE  E  DO  FUNDO  MUNICIPAL  DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

PE
07

FOLHA COMÉRCIO E SERVIÇOS 
EIRELI, ARAUJO & FILHA LTDA, 
ARMARINHO CARVALHO & SOUZA 
LTDA, LIVRARIA E PAPELARIA 
PRATICA LTDA, MGS COMERCIO E 
PAPELARIA LTDA.

REGISTRO  DE  PREÇOS  PARA
FORNECIMENTO  PARCELADO  DE
MATERIAL DE EXPEDIENTE, ATENDENDO
ASSIM  AS  NESCESSIDADES  DAS
SECRETARIAS DO MUNICÍPIO DE CARIRA
E DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE.



PE 08
O MERCADÃO COM. E PREST. DE 
SERV. EIRELI, PV DISTRIBUIDOR 
ALIMENTICIO LTDA

Contratação  de  empresa  especializada
visando  à  aquisição  com fornecimento
parcelado de gêneros alimen�cios (itens
fracassados  e  esgotados)  para
atendimento  da  merenda  escolar  da
rede de Ensino Municipal de Carira para
o exercício de 2021.

PE 09

DISTRIBUIDORA DARI FERREIRA 
EIRELI, STAR MIX PRODUTOS 
ODONTOLOGICOS MEDICOS 
HOSPITALARES LTDA

REGISTRO  DE  PREÇOS  PARA
FORNECIMENTO  PARCELADO  DE
ALIMENTOS,  ATENDENDO  ASSIM  AS
NESCESSIDADES  DAS  SECRETARIAS  DO
MUNICÍPIO  DE  CARIRA  E  FUNDO
MUNICIPAL DE SAÚDE.

PE 10

BAT AUTO LTDA, JP COMERCIO DE 
PNEUS EIRELI, AUTOLUK – 
COMERCIO DE PNEUMATICOS E 
PECAS LTDA, ACCIOLY COMERCIO 
EIRELI.

REGISTRO  DE  PREÇOS  PARA
FORNECIMENTO PARCELADO DE ÓLEOS
LUBRIFICANTES,  BATERIAS,  PNEUS  E
CÂMARAS  DE  AR,  ATENDENDO  AS
NECESSIDADES  DA  PREFEITURA
MUNICIPAL  DE  CARIRA,  FUNDO
MUNICIPAL  DE  SAÚDE  E  FUNDO
MUNICIPAL  DE  DESENVOLVIMENTO
SOCIAL.

PE 11

ZUMED COMERCIAL LTDA, MC TECH 
COMÉRCIO E SERVIÇO LTDA, ALVES 
& SOARES COMERCIAL DE MOVEIS, 
NETWORD – COMERCIO E SERVICOS 
DE INFORMATICA EIRELI, K.C.R.S. 
COMERCIO EQUIPAMENTOS EIRELI – 
EPP, TECH MOVEIS E EQUIPAMENTOS 
PARA ESCRITORIO E ESCOLA EIRELI, 
PONTO CERTO, AMIGAO COMERCIO 
EM GERAL LTDA EPP.

REGISTRO DE PREÇOS PARA AQUISIÇÃO
PARCELADA  DE  MÓVEIS,
ELETRODOMÉSTICOS,  APARELHOS
ELETRO  ELETRÔNICOS  E  MATERIAL  DE
INFORMÁTICA,  ATENDENDO  ASSIM  AS
NESCESSIDADES  DAS  SECRETARIAS  DO
MUNICÍPIO  DE  CARIRA,  DO  FUNDO
MUNICIPAL  DE  SAÚDE  E  DO  FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL.

PE 12 DESERTA

REGISTRO  DE  PREÇOS  PARA
FORNECIMENTO  PARCELADO  DE
ALIMENTOS  (ITENS  FRACASSADOS),
ATENDENDO ASSIM AS NESCESSIDADES
DAS  SECRETARIAS  DO  MUNICÍPIO  DE
CARIRA E FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

PE 13
W & W TRANSPORTES E LOCACOES 
EIRELI, AMM SERVIÇOS E LOCAÇÃO 
EIRELI

Registro  de  Preços  para  eventual
contratação  de  empresa  especializada
em locação de veículos para realização
do serviço transporte escolar de alunos
da rede pública sob a responsabilidade
da  Secretaria  Municipal  de  Educação
Cultura, Esporte e Lazer do município de
CARIRA/SE

PE 14

J.LAVANDOSKI FERRAGENS, CENTER 
MIX COMERCIO VAREJISTA DE 
MATERIAIS DE CONSTRUCAO EIREL, 
CENTRÃO DA ELETRICIDADE EIRELI, 
COMERCIAL CONSTRUMIX LTDA, 
MOEMA MARY FONSECA DANTAS 
EFREM DE LIMA

REGISTRO  DE  PREÇOS  PARA
FORNECIMENTO  PARCELADO  DE
MATERIAL  DE  CONSTRUÇÃO,  DE
PINTURA  E  MATERIAL  ELÉTRICO
ATENDENDO ASSIM AS DEMANDAS DO
MUNICÍPIO DE CARIRA/SE

PE 15 COMERCIAL JACARANDA EIRELI, Contratação  de  empresa  especializada



LUCAS YURI SILVA OLIVEIRA, O 
MERCADÃO COM. E PREST. DE SERV. 
EIRELI, V. DE ALMEIDA GOMES 
ALIMENTICIOS,

visando  à  aquisição  com fornecimento
parcelado de gêneros alimen�cios para
atendimento  da  merenda  escolar  da
rede de Ensino Municipal de Carira para
o exercício de 2021.

PE 16
RC TRANSPORTES, COMÉRCIO E 
SERVIÇOS LTDA.

Contratação  de  empresa  especializada
visando  à  prestação  de  serviços  na
locação  de  veículos  para  transporte
escolar do município de Carira/SE.

PE 17

MASF-COMERCIO E SERVICOS LTDA, 
ZUMED COMERCIAL LTDA, ALVES & 
SOARES COMERCIAL DE MOVEIS 
EIRELI, IVANETE BARBOSA DE 
SANTANA, V-MICRO SMART TECH 
COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA

REGISTRO DE PREÇOS PARA AQUISIÇÃO
PARCELADA  DE  MÓVEIS,
ELETRODOMÉSTICOS,  APARELHOS
ELETRO  ELETRÔNICOS  E  MATERIAL  DE
INFORMÁTICA  (ITENS  FRACASSADOS  E
NOVOS),  ATENDENDO  ASSIM  AS
NESCESSIDADES  DAS  SECRETARIAS  DO
MUNICÍPIO  DE  CARIRA,  DO  FUNDO
MUNICIPAL  DE  SAÚDE  E  DO  FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL.

PE 18

RC TRANSPORTES, COMERCIO E 
SERVIÇOS EIRELI, UNIR LOCACOES E 
SERVICOS LTDA, VRS LOCADORA 
EIRELI

Registro  de  Preços  para  eventual  e
futura prestação de serviços de locação
de veículos  (sem  motorista  e  gasolina
por conta da contratante), para atender
as  demandas  da  Prefeitura  Municipal,
Fundo  Municipal  de  Saúde  e  Fundo
Municipal  de  Assistência  Social  de
Carira.

PE 19 DISTRIBUIDORA SILVA EIRELI

REGISTRO  DE  PREÇOS  PARA
FORNECIMENTO  PARCELADO  DE
GÊNERO ALIMENTÍCIO PERECÍVEL E NÃO
PERECÍVEL  e  MATERIAL  DE  LIMPEZA,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DOS
ÓRGÃOS  DE  SEGURANÇA  PÚBLICA  DO
MUNICÍPIO DE CARIRA/SE.

PE 20
AUTO POSTO VITÓRIA LTDA, AUTO 
POSTO CENTRAL LTDA

REGISTRO DE PREÇOS PARA POSTERIOR
CONTRATAÇÃO  E  AQUISIÇÃO  DE
COMBUSTÍVEIS  AUTOMOTIVOS
DESTINADOS  AO  ABASTECIMENTO  DA
FROTA  DE  VEÍCULOS  MUNICIPAIS
DURANTE O ANO DE 2022.

PP 01
FRIOTEC INSTALAÇÃO DE SISTEMAS 
DE REFRIGERAÇÃO EIRELI

AQUISIÇÃO  DE  UMA  CÂMARA
FRIGORÍFICA  PARA  CONGELADOS  E
UMA  CÂMARA  FRIGORIFICA  PARA
REFRIGERADOS  ATENDENDO  AS
NECESSIDADES  DA  SECRETARIA
MUNICIPAL  DE  EDUCAÇÃO,
CULTURA,  ESPORTE  E  LAZER  DE
CARIRA/SE.

PP 02
QAMP SERVIÇOS DE CONSTRUÇÕES 
EIRELI-ME

contratação  de  empresa  especializada  para
prestação  de  serviços  de  limpeza  e
conservação de vias e logradouros públicos
do Município de Carira/SE

PP 03 MÔNICA DE JESUS REIS

Aquisições parceladas de refeições prontas,
almoço (tipo quentinhas), refeição (jantar) –
tipo quentinha, refeição – café da manhã e
Hospedagem  que  atenderão  aos  órgãos
vinculados  Prefeitura  Municipal,  Fundo
Municipal  de  Saúde e Fundo Municipal de



Desenvolvimento Social de Carira.

PP 04 MADEREIRA CONFIANÇA LTDA EPP

REGISTRO  DE  PREÇOS  PARA
FORNECIMENTO  PARCELADO  DE
RECARGA GÁS DE COZINHA 13KG E
ÁGUA MINERAL NATURAL 20L, PARA
ATENDER  AS  NECESSIDADE  DA
PREFEITURA  MUNICIPAL,  FUNDO
MUNICIPAL  DE  SAÚDE  E  FUNDO
MUNICIPAL  DE  DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

PP 05 NIVEA MARBENE DE SÁ SANTOS

REGISTRO DE PREÇOS PARA
FORNECIMENTO PARCELADO DE
ÁGUA MINERAL NATURAL 20L,

PARA ATENDER AS NECESSIDADE
DA PREFEITURA MUNICIPAL,

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE E
FUNDO MUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

LICITAÇÕES:

Foram  realizadas  no  exercício  de  2021,  09  processos  licitatórios  pelo  Fundo  Municipal  de  Saúde

conforme segue:

Modalidade Nº Vencedor(es) Objeto

PE
01 AUTO POSTO PADRÃO LTDA

Contratação  de  empresa  especializada
no  fornecimento  de  combustíveis  de
forma  parcelada  com  vistas  ao
atendimento  das  necessidades  de
abastecimento  da  frota  de  veículos
pertencentes  ao  Fundo  Municipal  de
Saúde  de  Carira  para  o  exercício  de
2021.

PE 02
AMM SERVIÇOS E LOCAÇÃO LTDA 
EPP, UNIR LOCAÇÕES E SERVIÇOS 
LTDA

Contratação  de  empresa  especializada
no fornecimento  de  combustível  (Óleo
Diesel  S10)  de  forma  parcelada  com
vistas ao atendimento das necessidades
de  abastecimento  da  frota  de  veículos
pertencentes  ao  Fundo  Municipal  de
Saúde  de  Carira  para  o  exercício  de
2021.

03 CAMILA LIMA DE OLIVEIRA, CENTER Registro  de  Preços  para  Aquisição  de



PE

MED COMERCIAL LTDA EPP, G.A. 
MED. DISTRIBUIDORA LTDA, LB 
COMERCIO E SERVICOS – EIRELI, 
MCS ATACADISTA DE 
MEDICAMENTOS E PRODUTOS 
FARMACEUTICOS EIRELI, ESSENCIA 
HOSPITALAR EIRELI, AGUAMED 
COMERCIO DE EQUIPAMENTOS 
HOSPITALARES E ODONTOLOGICOS 
LTDA ME, THALMEC - MED 
COMERCIAL LTDA.

Materiais  Médico  Hospitalar  para
atender  as  necessidades  do  Fundo
Municipal de Saúde de Carira/SE.

PE 04 JOSÉ LEITE LIRA

Registro  de  Preços  visando  futura
contratação  de  empresa  para
fornecimento parcelado na confecção de
próteses  dentárias  totais  superiores
(maxilares) e inferiores  (mandibulares),
próteses  dentárias  parciais  removíveis
superiores  (maxilares)  e  inferiores
(mandibulares),  destinados  às
necessidades  do  Fundo  Municipal  de
Saúde de Carira

PE 05

CENTER MED COMERCIAL LTDA EPP, 
GM FARMA COMERCIAL LTDA – EPP, 
HOSP SAUDE COMERCIO VAREJISTA 
LTDA, PAULO JOSE MAIA 
ESMERALDO SOBREIRA

Registro  de  Preços  visando  futuras
contratações  de  empresas  para
fornecimento  parcelado  de  materiais
odontológicos  para  atender  as
necessidades  do  Fundo  Municipal  de
Saúde

PE 
06

CIRURGICA BRASIL DISTRIBUIDORAS
DE MEDICAMENTOS LTDA, RG2S 
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS 
LTDA, AGLON COMERCIO E 
REPRESENTACOES LTDA, 
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS 
BACKES EIRELI, CENTER MED 
COMERCIAL LTDA EPP, DROGAFONTE
LTDA, JOSIANE CRISTINA FUSCO 
CARRARO, LIDER DISTRIBUIDORA DE
PRODOTOS FARMACÊUTICOS LTDA, 
LUSMED COMERCIO DE PRODUTOS 
MEDICOS HOSPITALARES LTDA, MCS 
ATACADISTA DE MEDICAMENTOS E 
PRODUTOS FARMACEUTICOS EIRELI, 
SANFARMA COMERCIO DE 
MEDICAMENTOS LTDA, VIANA 
FARMA COMERCIO E 
REPRESENTACOES LTDA

REGISTRO  DE  PREÇOS  visando
futuras  Contratações  de  empresa
especializada  para  o  fornecimento
parcelado de medicamentos destinados a
atender  as  necessidades  da  Farmácia
Básica do Fundo Municipal de Saúde de
Carira/SE

PE 07 LICITAÇÃO REVOGADA

REGISTRO  DE  PREÇOS  visando
futuras  Contratações  de  empresas
especializadas  para  o  fornecimento
parcelado de material médico hospitalar
destinados a atender as necessidades do
Fundo Municipal de Saúde de Carira/SE

PE 08

CENTER MED COMERCIAL LTDA EPP, 
MCS ATACADISTA DE 
MEDICAMENTOS E PRODUTOS 
FARMACEUTICOS EIRELI, VIANA 
FARMA COMERCIO E 
REPRESENTACOES LTDA, SANFARMA
COMERCIO DE MEDICAMENTOS 
LTDA, MEDVIDA DISTRIBUIDORA DE 
MEDICAMENTOS HOSPITALAR 

REGISTRO  DE  PREÇOS  visando
futuras  Contratações  de  empresa
especializada  para  o  fornecimento
parcelado de medicamentos destinados a
atender  as  necessidades  do  Fundo
Municipal de Saúde de Carira/SE



EIRELI, MS HOSPITALAR EIREL, 
MEDIC VET DISTRIBUIDORA DE 
MEDICAMENTOS EIRELI , VIANA 
FARMA COMERCIO E 
REPRESENTACOES LTDA , W. ARAUJO
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS 
EIRELI -

PE 09
MARIA L CAMINHA DA SILVA, : L & R 
COMUNICACAO MARKETING E 
SERVICOS LTDA

REGISTRO  DE  PREÇOS  visando
futuras  Contratações  de  empresa
especializada  para  o  fornecimento
parcelado  de  materiais  impressos,
destinados a atender as necessidades do
Fundo  Municipal  de  Saúde  de
Carira/SE.

LICITAÇÕES:

Foram  realizadas  no  exercício  de  2021,  10  processos  licitatórios  pelo  Fundo  Municipal  de

ASSISTÊNCIA SOCIAL conforme segue:

Modalidade Nº Vencedor(es) Objeto

PE
01 AUTO POSTO VITÓRIA LTDA

Contratação  de  empresa  especializada
no  fornecimento  de  combustíveis  de
forma  parcelada  com  vistas  ao
atendimento  das  necessidades  de
abastecimento  da  frota  de  veículos
pertencentes  ao  Fundo  Municipal  de
Assistência  Social  de  Carira  para  o
exercício de 2021.

PE 02
O  MERCADÃO  COM.  E  PREST.  DE
SERV. EIRELI

Contratação  de  empresa  especializada
no fornecimento  de  cestas  básicas  que
serão  destinadas  às  famílias
acompanhadas    pelo    Serviço    de
Proteção    e    Atendimento Integral  à
Família (PAIF), que estão em situação
de  risco  e  vulnerabilidade  social
agravadas em decorrência da pandemia
covid 19.

PE
03

DISTRIBUIDORA SILVA EIRELI, LH 
INDUSTRIA E COMERCIO EIRELI

REGISTRO  DE  PREÇOS  PARA
FORNECIMENTO  PARCELADO  DE
GÊNERO  ALIMENTÍCIOS,
ATENDENDO  ASSIM  AS
NESCESSIDADES  DO  FUNDO
MUNICIPAL  DE  ASSISTÊNCIA
SOCIAL DE CARIRA/SE.
.

PE

04 LICITAÇAO REVOGADA REGISTRO  DE  PREÇOS  PARA
FORNECIMENTO  PARCELADO  DE
MATERIAL  DE  INFORMÁTICA,



ATENDENDO  ASSIM  AS
NESCESSIDADES  DO  FUNDO
MUNICIPAL  DE  ASSISTÊNCIA
SOCIAL DE CARIRA/SE

PE 05
MASTER COMERCIAL EIRELI, LARAS 
COMERCIAL EIRELI

REGISTRO  DE  PREÇOS  PARA
FORNECIMENTO  PARCELADO  DE
MATERIAL  DE  INFORMÁTICA,
ATENDENDO  ASSIM  AS
NESCESSIDADES  DO  FUNDO
MUNICIPAL  DE  ASSISTÊNCIA
SOCIAL DE CARIRA/SE

PE 
06

LIVRARIA E PAPELARIA RENASCER 
LTDA, FOLHA COMÉRCIO E SERVIÇOS
EIRELI, W.M.W COMERCIAL E 
MATERIAIS DE LIMPEZA LTDA,

REGISTRO  DE  PREÇOS  PARA
FORNECIMENTO  PARCELADO  DE
MATERIAL  DE  EXPEDIENTE,
ATENDENDO  ASSIM  AS
NESCESSIDADES  DO  FUNDO
MUNICIPAL  DE  ASSISTÊNCIA
SOCIAL DE CARIRA/SE.

PE 07

FERNANDO UNIFORMES EIRELI, VIP 
MED COMERCIO E SERVICOS DE 
MATERIAL HOSPITALAR LTDA, 
PROTECAO E FERRAMENTAS EIRELI -

Contratação  de  empresa  especializada
para aquisição de material de consumo
(equipamento de Proteção Individual  –
EPI),  para  atender  as demandas Fundo
Municipal de Assistência Social.

PE 08 LICITAÇÃO FRACASSADA

REGISTRO  DE  PREÇOS  PARA
FORNECIMENTO  PARCELADO  DE
MATERIAL  DE  INFORMÁTICA
(ITENS  FRACASSADOS),
ATENDENDO  ASSIM  AS
NESCESSIDADES  DO  FUNDO
MUNICIPAL  DE  ASSISTÊNCIA
SOCIAL DE CARIRA/SE.

PE 09
LIVRARIA E PAPELARIA RENASCER 
LTDA, V. VIEIRA AMARO COMERCIO, 
IMPORTACAO E EXPORTACAO

REGISTRO  DE  PREÇOS  PARA
FORNECIMENTO  PARCELADO  DE
TECIDOS,  ATENDENDO  ASSIM  AS
NESCESSIDADES  DO  FUNDO
MUNICIPAL  DE  ASSISTÊNCIA
SOCIAL  E  DA  SECRETARIA
MUNICIPAL  DA  EDUCAÇÃO,  DA
CULTURA,  DO  ESPORTE  E  DO
LAZER  DO  MUNICIPIO  DE
CARIRA/SE.

PE 10
LIVRARIA E PAPELARIA RENASCER 
LTDA, ARMARINHO CARVALHO & 
SOUZA LTDA-,

REGISTRO  DE  PREÇOS  PARA
FORNECIMENTO  PARCELADO  DE
MATERIAL  DE  ARMARINHOS  E
TECIDOS  (ITENS  FRACASSADOS),
ATENDENDO  ASSIM  AS
NESCESSIDADES  DO  FUNDO
MUNICIPAL  DE  ASSISTÊNCIA
SOCIAL  E  DA  SECRETARIA
MUNICIPAL  DA  EDUCAÇÃO,  DA
CULTURA,  DO  ESPORTE  E  DO
LAZER  DO  MUNICIPIO  DE
CARIRA/SE



XIII– DA GESTÃO DAS LICITAÇÕES

Obras Públicas, Habitação e Saneamento:

POÇO ARTESIANO NO POVOADO SANTA MARIA

 ELABORAÇÃO  DE  PROJETO  DA  REFORMA  DA  PRAÇA  JOSÉ  DURVAL

MATOS

CONSTRUÇÃO DE NOVAS GAVETAS NO CEMITERIO 

REFORMA DA ESCOLA DA LAGOA VERDE

ELABORAÇÃO PROJETO DE  AMPLIAÇÃO  DA ESCOLA DO ALTOS VERDES

ELABORAÇÃO PROJETO DE AMPLIAÇÃO DA ESCOLA DO BONFIM

ORGANIZAÇÃO DA OPERAÇÃO CAMINHÃO PIPA DO EXÉRCITO.

RECUPERAÇÃO E PAVIMENTAÇÃO DE RUA HUMBERTO DIONÍSIO.

RECUPERAÇÃO E PAVIMENTAÇÃO DO ALTO DA BOA VISTA.

RECUPERAÇÃO  DAS  ESTRADAS  VICINAIS,  INCLUINDO  PIÇARRAS  EM

ALGUNS LOCAIS.

ELABORAÇÃO DO PROJETO DA QUADRA DA FAZENDINHA

RECUPERAÇÃO E PAVIMENTAÇÃO DA ENTRADA DA CIDADE

CONCLUSÃO DA PAVIMENTAÇÃO Á PARALELEPIDO DE DIVERSAS RUAS

NO MUNICIPIO DE CARIRA, REFERENTE AO CONTRATO DE N°020/2018.

SUBSTITUIÇÃO DO SISTEMA DE ESGOTO NA SECRETARIA DE SAÚDE

ELABORAÇÃO  DE  PROJETO  DE  REFORMA  DE  POSTOS  DE  SAÚDE  DOS

POVOADOS:  LAGOA  DE  PORCOS,  MASSARANDUBA,  CUTIAS,  PULGAS,

ALTOS  VERDES,  FAZENDINHA,  TANQUE  NOVO,  BAIXA  GRANDE,

DESCOBERTO, E CLINICA DE REABILITAÇÃO DA FISIOTERAPIA.



 

OPERAÇÃO “TAPA BURACO” NAS RUAS DA CIDADE. 

 

 
 
 

Carira/SE, 31 de dezembro de 2021. 
 
 
 

 
 
 

                                      


