ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRA

LEI N° 972/2022 |
15 DE SETEMBRO DE 2022

“Altera ¢ art. 7° da Lei Municipal N° 680, de 04 de julho de
2008, altera os Anexos I, IV e ¥ da Lei Municipal N° 564, de
30 de dezembro de 2004, inclui ¢ altera dispositivos da Lei N°
566, de 30 de dezembro de 2004 e dd outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARIKA, ESTADO DE SERGIPE, no uso de
suas atribuicdes legais e ne conformidade da Lei Organica Municipal.

Faz sabet’que a Cimara Municipal aprovou e eu sancione a seguinte Lei:

Art. 12 - Altera a redagdo do art. 72 da Lei Municipal N2 680, de 04 de julho de 2008, que

passa a vigorar com a seguinte redagdo:

™

“Art. 7° - O servidor ptiblico municipal ocupante e cargo efetivo do Quadro
Permanente de Pessoal faré jus ao seguinte Adicional Por Tempo de
Servigo — ATS (TRIENIO):

I - 3% (trés por cento) do seu vencimento base a cada 03 (trés) anos de

exercicio nc servigo publico, até o maximo de 24 (vinte e quatro) anos.”.

e

Art. 22 - Altera 0 Anexo | dz Lei Municipal N2 564, de 30 de dezembro de 2004, que passa

a vigorar conforme a redagio do Anexo ! da presente Lei.

Ait. 32 - Altera o Anexo IV da Lei Municipal N2 564, de 30 d2 dezembro de 2004, que

passa a vigorar conforme @ redagdo do Anexe IV da presente Lei.
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRA

Art. 42 - Altera o Anexo V da Lei Municipal N2 564, de 30 de dezembro de 2004, que

passa a vigorar conforme valores estabelecidos no Anexo V da presente Lei.

Art. 52 - Inclui os incisos IX e X no art. 69 da Lei Municipal N2 566, de 30 de dezembro

de 2004, que passa a vigorar com a seguinte redacgdo:

“Art. 69 — Além dos Vencimentos e das Vantagens previstas nesta Lei, os

servidores municipais (de provimento efetivo ou em comissdo) poderédo

fazer jus as seguintes gratificacé6es e adicionais:

()
IX - Gratificagcdo pela participagdo em Comissées Técnicas e/ou de
Trabalho;

X - Gratificagdo pela Responsabilidade Técnica assumida perante Orgdos

Setoriais.”

Art. 62 - Inclui o art. 83A na Lei Municipai N2 566, de 30 de dezembro de 2004, que passa

a vigorar com a seguinte redagdo:

‘ SUB-SEGCAO IX
DA GRATIFICACAO PELA PARTICIPACAO EM
COMISSOES TECNICAS E/OU DE TRABALHO

Art. 83A - A Gratificagdo pela participagao em Comissées Técnicas e/ou de
Trabalho tera o seu valor estabelecido através de Decreto do Chefe do
Poder Executivo Municipa!, paga mensalmente aos servidores integrantes
de Comissées Técnicas e/ou de Trabalho, criadas através de Decreto do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo (linico — Aos integrantes de Comissées Técnicas e/ou de
Trabalho, o valor da gratificacdo descrita no caput deste artigo, sera
limitado, individualmente, em até 100% (cem por cento) do seu Vencimento

Base.” ‘ | ”’/’f
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRA

Art. 72 - Inclui o art. 83B na Lei Municipal N2 566, de 30 de dezembro de 2004, que passa

a vigorar com a seguinte redacao:

= SUB-SECAC X
DA GRATIFICACAO PELA RESPONSABILIDADE
TCNiCA ASSUMIDA PERANTE ORGAOS SETORIAIS

Art. 83B - A Gratificagdo pela Responsabilidade Técnica assumida perante
Orgéaos Setayiais, tera o seu valor estabelecido através de Decreto do Chefe
do Poder Executivo Municipal, paga mensalmente aos servidores

legalmente estabelecidos para tais atribui¢oes stravés de Portaria.”

Art. 82 - O Vencimento Bas2 dos servidores ptblicos municip3is constantes no Anexo V,
Nivel !, da presente Lei, szra reajustado anualmente, seguindo o reajuste do salario-

minimo fixado pelo Governo Federal.

P
Art. 92 - O Poder Executivo fica autorizado a utilizar as dotagdes orcamentarias

constantes dos orcamentos vigentes, para cobrir as despesas decorrentes desta Lei.

Art. 10 - Esta Lei entrara em vigor a partir do més subsequente a data de sua publicacao.

Art. 12 - Revogam-se as disposi¢des em contrario. —

Gabinete do prefeito do Municipio de Carira/SE.
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CLASSES DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRA

Administrativo -

Contabil - Financeiro

Servigos Gerais

Servicos de Apoio a
Assisténcia Social

Técnico — Operacional

. PROJETO DE LEI N° XXX/2022

De 1° de sefembro de 2022

ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRA
GABINETE DO PREFEITO

Assistente Administrativo

Técnico de Contabilidade

s G St

Auxiliar de Servigos Gerais

40h

Vig_iai y

380
Copeiro I 01" 40h
|

40h

Agente Cuidador 06 40h
Artesao 01 40h
Oficineiro 05 40h

P

Orientador Social

&

Motr:risa

40h

40I‘1'

Operador de Maquinas Pesadas
i i T e 3%"

Técnico Agricola n 10 40h
Técnico em Edificacdes 1] 01 40h
Técrico de Informatica hii 04 40h
Topbgrafo lil 02 40h




PROJETG DE LEi N° XXX/2022
De 1° de seiembro de 2022

ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRA
GABINETE DO PREFEITO

CLASSES DA PARTE PERMARENTE DO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRA

Nivel Superior

Assistente Social 09 30h
Auditor Fiscal 03 40h
| Biblivtecério 02 40h
Bicrnédico 02 40h
Contador 02 40h
Educador Fisico 01 40h
Enfermeiro 17 30h
Engenheiro Civil 02" 40h
Farmacéutico 01 40h
Fisioterapeuta 03 30h
Fonozudidlogo 01 20h
Mézico do Trabalho 01 20h
Mécico Ginecologista/Obstetra 01 20h
Mécico Pediatra 01 20h
Médico ESF 04 20h
Méaico Plantonista 11 PLANTAO
Médico Psiquiatra 01 08h
Médico Veterindrio 02 30h
Nutricionista 08 30h
Od 3'r=télogo 13 30h
Psicélogo 08 30h
Terapeuta Ocupacional 02 40h




PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRA
- GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° XXX/2022
De 1° de setembro de 2022

ANEXO IV

CLASSES DA PARTE_EERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARIRA HIERARQUIZADAS POR NIVEIS DE VENCIMENTOS

| Agente Cuidador

Auxiliar de Servicos Gerais
Artesao

Copeiro

| Monitor Escolar -,
Motorista

s Oficineiro

Orientador Social

Vigia

T

Fiscal de Obras
Fiscal de Satide Publica
Fiscal de Tributos
Técnico Agricola
Técnico de Contabilidade
Técnico de Enfermagem
Técnico de Informética
Técnico de Laboratdrio
Técnico de Radiologia
Técnico em Edificagdes
_| Topégrafo
34




PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRA
- GABINETE DO PREFEITO

- PROJETO DE LEI N° XXX/2022
De 1° de setembro de 2022

ANEXO IV

CLASSES DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARIRA HIERARQUIZADAS POR NIVEIS DE VENCIMENTOS

Auditor Fiscal
Biomédico

NSI Educador Fisico

Terapeuta Ocupacional

Engenheiro Civil
NSIHI | Médico Veterinario r
Odontélogo

Médico do Trabalho
Médico ESF

NSV Médico Ginecologista/Obstetra
Médico Pediatra
Médico Psiquiatra
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