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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRA PUBLICA :

« LEI N°986/2023- " DSPOOE SOBRE A CONSIGNACAO EM FOLHA DE PAGAMENTO
DOS SERVIDORESE EMPREGADOS PUBLICOSDOPODER EXECUTIVO MUNICIPAL.
« LEI N°989/2023- DISPOES SOBRE ASDIRETRIZS PARA A ELABORACAO DA LEI
ORCAMENTARIA DE 2024 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

« LEI N°988/2023-" DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DE CARGOSE
FUNCOES DA CAMARA MUNICIPAL DE CARIRA E DA OUTRASPROVIDENCIAS,

« LEI N°987/2023- " DISPOE SOBRE OSVALORESPARA A CONCESSAO DE "DIARIAS"
AOSVEREADORESE SERVIDORESDA CAMARA MUNICIPAL DE CARIRA E
DAOUTRAS PROVIDENCIAS.

« LEI N°984/2023- " PROMOVE A ATUALIZAGAO DO VENCIMENTO INICIAL DOS
PROFISSIONAISDO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CARIRA CONFORME
O QUE DETERMINA O ART. 5° DA LEI 11.738/2008- PISO SALARIAL DO MAGISTERIO
PUBLICO, PARA O VALOR CORRESPONDENTE AO DIVULGADO PELO MEC PARA O
ANO DE 2022, DE 3.845,63 E DA OUTRASPROVIDENCIAS.

« ADJUDICACAO PE-SRP 13/2023-PMC
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LEI N"986/2023
03 DE JULHO DE 2023

“DISPOLE SOBRE A CONSIGNACAO EM
FOLITA D PAGAMENTO DOs
SERVIDORES [ EMPREGADOS
PUBLICOS DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL"

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARIRA, ESTADO DE SERGIPE, no uso de suas

atribuigoes legms o na conformidade da Lei Orgdnica Municipal,

IFaz saber que a Cimara Municipal aprovoeu e eu sanciono a seguinte Lei:

Arel” - O emprestimos consignados em folha de pagamento dos servidores e empregados

publices dtrcess mabives o peisienisias Jdoosdimimisteacio pablica direta e indireta do Poder

Exccutivo Munieipal sao regulamentadas por esta Lel,
Art. 2% - Para os efeitos desta Lei, congidera-se:

[ CONSIGNADO: servidor ou empregado publico municipal integrante da administragdo
publica municipal dircta ou indireta, aposentado ou beneficiario de pensdo, que tenha
estabelecido com o consignatirio relagio juridica que autorize o desconto da consignagéo:

- CONSIGNATARIA: pessoa fisica ou juridica de direito pablico ou privado, destinatariados
créditos resultantes das consignugdes compulsoria ou facultativa, em decorréncia derelagio

juridien estabelecida o e constznndo:

HE CONSIGNANTE: orgde ou entdode do administragae publica mudGpal  direta ou

indireta que efetua os descontos em favor da consignataria,
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ao limite dos valores de margem ¢ saldo consigndvel, somente poderd ser realizada mediante sua

AULOFTZACAN CXPressi,

1% - A utilizagdo ou o divaleacio drregular de dados relativos a servidor, empregado ou
pensionisti. implicard responsabilizagio do agente que a tenha realizado ou permitido ou que

tenha deixado de tomar as providéncias legais para sua suspensio ou impedimento,

§2% - Apurada a responsabilidade do agente pablico, ¢ havendo providéncia a ser tomada fora do
dmbite do Poder ao qual estiver ele vineolado, sera dado ciéneia dos fatos aos drgdoscompetentes

para as medidas cabiveis

Art. 8% As consignacioes de que trata esta Lei ndo implicam responsabilidade do consignante
por divida. inadimpléncia. desisténcia ou pendéneia de qualquer natureza assumida pelo
consignado perante o entidade consignutari.

Art. 9% Esta Lei poderd regulamentada pelo chele do Poder Executive Municipal.,

Art. T0- Bsta et entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposicdes em

Contrdario.
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LET N"989/2023
03 DEJULHO DL 2023

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A
ELABORACAO DA LEI ()I{gi.-\ﬁ"lEN'l';\R[.-'% DE
2024 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARIRA, ESTADO DE SERGIPE, no uso de

stias atribuicoes legws ¢ na contormidade da Lei Orgdnica Municipal.

Pz saber que o Clmaea Municipal aproveu e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
IDAS IJlﬁl’UHl(,:i—lltfH PRELININARES

Ve 1t - L observinein aooart. 1650 § 2" da Constituigdo Federal, Lei
Coneplementar ' bl de G4 de maio de 2000, art.23 Inciso 11, da Let Federal n® 4320064

eoael 1203 2 da Lo Urganiea, Les Pederal 0 1025701, (Estatute das Cidades), Led
Federal n® 12.527/11, Lei Complementar n” 205 de 06/07/11 (Lei Orginica do TCE/SE)
¢ Plmo Plerianuat 20222025, 0 arqamente do Municipio. para o exercicio de 2024 sera

claburado ¢ executndo observandu as Diretrizes, objelivos, prioridades ¢ metas

estabeleerndas nesta LI compreendendo:

1as disposivaods prolinnimares:
D s direinees orgamentaras:
bl
L o eluboragio da proposta orguime nars:

IV s propostas de alteragao da legisiagio tributdria;
Voo as disposigoes relativas d divida pliblica municipal;

VI as disposiyies gerais,

ArL2% - lategra o presente Lei os Anexos de Metas Fiscais ¢ de Riscos Fiscals,
cluborados em atendimento aos $ 1% 2% ¢ 3% do art. 4* da Lei Complementar Federal o,

LO1. de 200U
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LT N" 9892023
03 DEJULTTO DE 2023

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A
ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA DE
2024 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARIRA, ESTADO DE SERGIPE, no uso de

suds atribuicdes legats ¢ nacontornidade da Lei Orgianica Municipal.
Faz saber que s Cloaes Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPFITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A1 - Fmoubservinein ao arl, 165 ¢ 2" da Constituigao Federal, Ler
Complementa ot b de o4 de edo de 2000, w23 Ing j-.u (1. da Lei Federal n® 4.320/64
g oant, B2 oda b drginien ks Dederal 0t TO257A0L, (Estatuto das € dades). Le

Federal n® ["* 327/11, Lei Complementar n* 205 de 06/ '[J"'H (Lei Orginica do TCE/SE)
¢ Plane Plurianual 20222025, 6 arcumienlo do Municipio, para o exercicio de 2024 sera
claborado ¢ exceutado observundu as Diretrizes. objetivos, prioridades ¢ metas

estabelecidas nesta LEL compreendendo:

| as disposivass preliminares:

[T s diretiises oryamentaris:

L o elaboragdo dil proposta org e

[V~ as propuostas de nJluruga‘Lu da legislagao tributara;
V- as disposices relativas 4 divida piblica municipal;

VI as disposicoes gerals,

Art.2" - Intepra u presente Lei os Anexos de Metas Fiscais e de Riscos Fiscais,
claburades em atendimento aos § 17 2% ¢ 3 do art, 49 da Lei Complementar Federal n',
L e 240000
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AFLIY - As unidades orgamentarias, quando da eluboragio de suas propostas
parciais, deverfio atender a estrutura orgamentiria e as determinagdes emanadas pelos
setores competentes da area, contorme detalhamento abaixo:

a) PODER LEGISLATIVO:

o Chmara Municipad

Ly PODER EXECUTIVOY
¢ Gubinete do Preleito
Secretaria de Desenvolvimento Social
e Procuradoria Geral do Municipio
e Sccoretaria de Finangas
s Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Esporte ¢ Lazer
o Secretaria Manicipal de Educagdo. Cultura, Esporte ¢ Lazer - FUNDEB
o Seeretaria Municipal de Sadde - Fundo Municipal de Satde
o Secrctarin Municipal de Assisténein Social — Fundo Municipal de
Assisténeia Social
e Controladoria Geral do Municipio
Secretaria dos Servigos ¢ das Obras Pablicas
o Secrcturia da Ordem Pablica ¢ da Defesa da Cidadania
o Fundo Municipal da Crianga ¢ do Adolescente - FMDCA
o Sevietaria do Planejumento ¢ da Gestdo
o Secretaria de lodasiri ¢ Comerein

e Scecrelaria do Desenvolvimento Rural ¢ do Abastecimento Alimeniar

Arld® - A proposta orgamentaria, que ndo conterd dispositivo estranho d

previsio ¢ fixagio du despesa. atenderd ao processo de planejamento permanente.

CAPITULO T
DAS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

Art.5" - Os orcamentos para o exercicio de 2024 obedecerfio entre outros, ao
Principio du Transparéncia ¢ do equilibrio entre recertas ¢ despesas em cada fonte,
abrangendo os Poderes Legislutivo ¢ Lxecutivo ¢ os Fundos Municipais, conforme artizos

P8 10,40 Lo e s da Len de Responsabilidade Fiscal;

ArLG" - Serd assegurada aos cidaddos o participagio no processo de
claboragie. exevugdo ¢ Oscalizagdo do orgamento, atraves da definicdo das prieridades

de i estimento de interesse social, medianie regular processo de consulta.

AFLTY - Serdo realizados manuteneio o investimentos, cessio de drcag

implenieniagao nos programas destinados a
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|- melhoria na qualidade de vida de nossos municipes através da qualificagio
do espaco urbuno ¢ nas dreas de interesse ambiental, com realizagio de programas de
educacio ambiental. Lormagio de agentes multiplicadores. realizacdo de atividades
ambientais na rede municipal de educagio ¢ outras instituigdes interessadas ¢ de
campanhas cducativas junto @ populagio; implementagio de projelos juito aos governos
Federal ¢ Estadual paraa 15 de interesse ambiental, protegiio aos mananciais, residuos
solidos e dreas especiais;

Art. 8 - As aedes desenvolvidas para a politica ambiental no Municipio seriio
priorizadas para atender:

I - Manulengio ¢ implementagdo do programa integrado de residuos solidos;
Il - Promoser uso ambicntalmentie sustentavel para as arcas de protecio aos
lananciais. aayes da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, dos Organismos Estadual

¢ Federal

ArLYY - Os valores do recentn ¢ da despesa serdo orgados com base nos
seguintes fatores:

| - exccuciio orgamentaria dos Gltimos wds exereiclos;
- arrecudocio eletiva dos alumos mes cxercicios,  bem como o
comportamento da arrecadagdo no primeiro semesue de 2023 considerando-se ainda, a

tendéncia pura o segundo semesire:

11 - alteragcdes na legislogao tributdriaz
cisdu ol ceonamin nes serviges  plblicos  realizados pela
V - indices inflaciondrios correntes ¢ os previstos com base na analise da

conjuntura econdmica do pais;

V1 - metas de melhorin de gesto ¢ diminuigio de perdas de arrecadagio a

serent desenvalvidas

V- A aeoes desenvolvidas praa politica urbana, transportes ¢ seguranga

yiara no Muiicipio, serio priorizadas para atender:

a) Os projelos relacionados com o Secretaria de Servigos ¢ das Obras Pablicas, quc
serio especilicos para cobrir despesas com investimentos em obras viarias, aguisigio g

\'\‘i'.|i|1i||'.1k'l'.l'.‘:-i. |'|I"."-\|'.I1'i-l'..'.‘- de servigos Cn',&;'.ulLLI-H_'i'Ii-.'
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b) Manutencio ¢ implantagdo de diversos projetos vidrios, programas de educagio de
rrinsito visando o ensino Bisico do Municipio

o) nuplantagio de diversos prajetos voltados ao ciclismo ¢ ao ciclista no sistema vidrio,

programas de cducagio no wrinsito; e

Art.10 - O poder Legislative poderd propor emendas a Lei
Orcamentaria Anual obedecendo as Diretrizes da Lei Orcamentdria ¢ as melas do Plano

Plurianual ndo sendo permitidas as emendas ao que visem a:
] 1

I aherur o dowgio solivitada para despesa de custeio salvo gquando

provada, nesse puito, a inexaliddo da proposta;

[1 -~ conceder dotagio para inicio de obra cujo projelo nio csteja

aprovado pelos Orglos competentes;

11— conceder dotagio para instalagdo ou [uncionamento de servigo que

nio esleji anteriormente criado,

[V conceder dotagdo superier aos quantitatvos previamente fixados
¢ Lei especifica de auxilios e subvengoes.

CAPITULO 111 .
DA ELABORACAO DA PROPOSTA ORCAMENTARIA

Art a1 - A claboragiio da proposta orgamentaria para o exercicio finaneeiro
do ano de 2024 compreenderi:

| - os orcamentos fiscal ¢ da sepuridade social referente aos Poderes
Exceutivo ¢ Legislativo, seus Fundos, Orgos ¢ Entidades da Administragio Pablica
Direta ¢ Indirea:

- o orgwnenio tscal evidenciard as politicas ¢ programas de governo,

respeitados os principios da unidade. da universalidade, da anualidade e da exclusividade;

Art.12 - A proposta orgamentiria para a Camara Municipal serd fixada no
limite de 7% (sete por cento) mencionado no art. 29-A da Constituigio Federal.

o
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AFGL3 - Addem de obedecer as normas da Lei Complementar Federal n®. 101,
de 2000, integrariv a Lel Orgumentiria Anual os complementos relerenciados no art. 2°
da Lei Federal n®. 4.320, de 1964 ¢ os seguintes demonstrativos:

1T - da programagio de aplicagio de recursos referentes as agdes e dos servigos
publicos de sande de que trat Fmenda Constitucional n®, 292000, a Lei Complementar
0t 141 de 13012002, Portario n® 3992 de 281272017 do Ministério da Sadade ¢ a
Resolucio n® 283 de 03 de owtubro de 2013 do Tribunal de Contas do Estado:

Art.14 - O projeto de lei orgamentiria anual poderd conter auterizagio:
[ - para a contratagdo de operagies de erédito:
11 - para a abertura de eréditos udicionais suplementares.
Art.15 — Ficam aulorizados os Poderes do Municipio (Executive ¢
Legislativo), seus fundos, orgdos ¢ entidades da administragdo direta ¢ indireta, nclusive
Fundaeaes. o abrirem ereditos adiciunais suplementares, conforme art, 7°, inciso I, da lei

cdentl n 432004

§ 1° - Os Projetos de Lei relativos o eréditos adicionais suplementares serfio
Lll‘}‘\‘ﬁ\,‘lll:ldk}l\ g lorma ¢ com o Ll\,‘li'.“ln'inL'lllU '._'_\'lill_'\i;'lL'L:i.dU i1 | el ()]‘l"'cll‘l‘ll.:lﬂl‘”“i."l .‘\I‘IU:[].

§ 22 - Acompanhario os Projetos de Lei, relativos a créditos adicionais,

cxposigoes de motivos que os justifiguen.

53 - Us crcditos adicionais aprovados pela Camara de Vercadores serio
considerados ubertos com a sangdo, publicagdo da respectiva Lel,

5492 Nos casos de eréditos & conta de recursos de exeesso de arrecadacio as
exposighes de motivos conterdo a atualizagio das estimativas de reccitas para o exerciclo,
apresentadas de scordo com a classificacio vigente,

57 - N ser admitide modificaeio do valor global dos Projetos de Lei de

Oreamentio ¢ Je Creditos Adicionais, em observineia ao disposto no inciso L do artigo 63

combinade com v §3° do arl. 166, ambos da Carta Magna de 1H8S.

§ 67 - A reabertura dos Créditos especiais e extraordindrios, conforme dispost
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no artigo 167, § 27 du Constituigio Federal, quando necessaria, serd efetivada mediante
Drecreto do Preleio Municipal.

Art.16 - A dolagio orcamentaria ¢ composta do seguinte detalhamento:
Orgdo. unidade, Tungdo, sub-Tungdo, programa, agio. calegoria ccondmica, natureza da

despest e modalidiade de aplicagio.

A LT - Ficn o Poder Esecutive, mediante decreto, autornzado a efetuar
transposigio, remanejamento e transferéncias de dotagoes orgamentarias, sem computar
para o limite de suplementagio aprovada na Lei Orgamentaria Anual,

1% A transposigdo, remanejamento ¢ transferéneia sdo instrumentos de
Nexibilizavio orcamentiria. diferenciando-se dos eréditos adicionais que tém a fungio de

corrigir desvios de planejumnento.
32 Para elonos desta ler entende-se como.

I - transposicio - o deslocamento de excedentes de dotacdes orcamentarias de
categorias de programagio, até o nivel de elemento, totalmente concluidas ne exercicio

para ot neluidas come prioridade no exercicio;

1= vennepainicibo - deslocamento de ereditos ¢ dotagaes relativos 4 extingdo,
desdobrimente ou meorpuragio de unidades orgamentarias & nova unidade ou, ainda, de
creditos o valures de dotacaes relativas a servidores que haja alteragio de lotagio durante
0 exerelelo;

[ - transleréncia - deslocamento permitido de dotagdes atribuidas a créditos

orgamentirios de um mesmo programa de governo.

IV inelusie de elemento de despesa - inclusiao de elemento de despesa na
mesma aciio governamental, desde que ele ji tenha sido contemplado na mesma fungio
anteriormente.

Art.18 - A Lei Orgamentaria Anual, observado o disposto no art. 45 da Lei
Complementar Federal n®, 101, de 2000, somente incluiriio novos projetos se ja estiverem

adequadamente contemplados squeles em andamento, ressalvados sempre as obrigagoes

constitucionals ¢ leaais.

Parigrafo dnico. As despesas com o pagamento de pessoal ¢ seus reflexos,
mativos ¢ pensionistas, com o divida pablica fundada ou consolidada, bem como a
contrapartida de financiamentos, teriio prioridade sobre as despesas decorrentes de agdes

de expansdo de atividades ¢ servigos publicos.

ArL1Y - A receilus municipais deverdo possibilitar a prestagio de servigos ¢
exeeueiio de investimentos para melhorar a qualidade de vida no Municipio, contribuig

O
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sara o dinaoismo du desenvolvimento ccondmico local, seguindo principios de justiga
| E \ :

tributaria.

Art.20 - A Lei Orgamentiria somente contemplara dotagdo para investimento
com duragiio superior 4 um exercicio financeiro, se 0 mesmo estiver contido em Plano
Plucianual ou em Ler que autorize sua inclusio.

Art.21 - A destinagio de recursos orgamentarios as entidades privadas, sem
fins lucrativos, que visem @ prestagio de servigos essenciais de assisténcia social, médica,
cducacional ¢ de desenvolvimento socio-ceondmico do Municipio, devera observar o
disposto no art, 26 da Lei Complementar Federal n®. 101, de 2000.

Art,22 - O orcamento do exercicio financeiro 2024 conlerd rescrva de
continecneia ne valor correspondente a 0.1% (z¢ro virgula um por cento) da receita
cortente hiquidu, destinada ao atendimento de passives contingenies ¢ oulros riscos ¢
eventos fscais imprevistos

§ 1" Caso ndo se clenve a previsio de algum risco contingente, o suldo
remanescente da dotaglio orgamentaria a que se refere o caput deste artigo podera ser
remanejado para outras dotagdes orgamentarias.

CAPITULO IV L ]
DAS PROPOSTAS DE ALTERACAO DA LEGISLACAO TRIBUTARIA

ArL23 - Poderio ser apresentados projetos de let dispondo sobre as seguintes
1 ¢ =]

Aleraeties e da administrucdo tributaria, observados. quando possivel, a capacidade

ceunontici do coniribuimte el sempre, ajusta distribuigdio de renda:

| - atualizacio da planta genérica de valores do Municipio;

[l - revisio ¢ atualizacdo da legislacio sobre Imposto Predial ¢ Territorial
L = &

Lrbano;

1 - instiuivao de wibuto :_1-_~:_;| |1|'._'>L;|\‘:'m de servicos, com a finalidade de

custetr servicos colovados o disposivio da populagio;

IV - revisdo ¢ atualizogio da legislugdo sobre a contribuigdo de melhoria

decorrente de obras pubheas;

Vo pevisdo da legislagiu referente ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer

Naluresas:
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VI - revisio da legislagio aplicavel ao Imposto sobre a Transmissio Inter-
Vieos o de Bens Imoveds o de Direitos Reais Sobre Imoveis;

VI - revisdo da legislagdo sobre as taxas pelo exercicio do poder de policia
administrativa ¢ prestacio de servigo:

VI - revisio das isencoes dos tributos municipais para manter o interesse
publico ¢ a justiva liscal:

[N - concessio de incentivos fiseais ou outros mecanismos tributdrios que
pertnilan v oatendimento das divetrizes do art. 13 desta Leis

X - revisio da legislagio sobre o uso do subsolo do Municipio.

Xl - adequagdo da Jegislagdo tributdria municipal em decorréncia de
alteracdes nas normas esladuais efou federais:

NI - correcio de qualquer injustiva tributdria constante na legislagdo vigente.

Pardgrafo unico. Considerando o disposto no art. 11 da Lei Complementar
Federal n® 101, de 2000, poderdo ser adotadas as medidas necessarias 4 instituigdo,
previsdo e eletiva arrecadagio de tributos de competéncia constitucional do Municipio,

Art.24 - Us Projetos de Lei de concessdo ou ampliagio de incentivo ou
benelicio de natureza tributdrin da qual decorra renineia de receita, deverdo cstar
acompanhados de estimativa do impacto oreamentario-financeiro no exercicio em que
deva imiciar sud vigénein ¢ nos dois seguintes ¢ deverio atender as disposigoes contidas
no arl, 14 da Lei Complementar Federal 0. 101, de 2000.

CAPITULO V _
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A
DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art.25 - Compde a Divida Publica Municipal a Divida Consolidada, incluidos
no mentante, coleulado s débitos relativos aos Precatorios Judiciarios de natureza
comum o alimentivia, confurme determing o Art, 100, § 1" da Constituigio Federal ¢
demais dispositivos da legislagao vigenie,

Arl.26 - A Procuradoria Geral do Municipio encaminhara 4 Cimara
Municipal. até o dia 31 de Julho do corrente ano. a relagio dos débitos decorrentes de

ecatorios Judiciavios o serem incluidos na Proposta Orgamentaria de 2024
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determinados pelo Art. 100, § 1% da Constituigdo Federal ¢ demais dispositivos da
legislagio vigente,

Pardgrafo Unico. - O Custeio dos Precatdrios correspondentes is sentengas
judiciarias de que trata o caput deste Artigo serd previsto em dotagdes Consignadas no
Orcamento da Procuradoria Geral do Municipio.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.27 - Os recursos linanceiros referentes d contrapartida do Munieipio em
convénio com o Governo do IEstado. na prestagiio de servigos de Seguranga Publica, DER,
Ministério Pablice, Tribunal de Justiva, EMDAGRO ¢ outros serdo definidos conforme

cada caso

Art.28 - Sao permitidas transferéncias financeiras entre o Municipio ¢
autarquins. mediante prévia inclusio na Lei Oreamentaria - Anual  dos  reeursos

carrespondentes.

Art.29 — Os Poderes Executivo e Legislativo poderdo encaminhar projetos de
lei visando & revisio do sistema de pessoal, purticularmente, a implantagio de uma nova

estrutura administativi, do plano de cargos, carreiras ¢ saldrios, incluindo:

| - u concessiu, a absorgio de vantagens ¢ aumento de remuneriacio de
servidores:

1] - a criacio e a extingdo de cargos publicos, bem como criagio, extingio ¢
alteracio da estrutura de carreiras;

[ Restlizar, para o provimento dos cargos, na medida das necessidades de
pessoil. voncursos pablicos. westes seletivos ¢ contrataghes por tempo determinado na

formar dio Legisiigie Cin vigol,

IV — Realizar programas de aperfeigoamento ¢ gualificagio dos Recursos
Humanos da Administraciio Direta e Indireta, de acordo com as necessidades da area de
atnacio e com o nivel do Servidor.

AFL30  Se o despesa ol com Pessoul ultrapassar os limites estabelecidos
no arl 19 da Lei Complementar n” 10 de 4 de mato de 2000, o adogio das medidas de

que tatam os §§ 3L 4 3 e 0% do

164 Ja Constituigio Federal preservard Servidores

J

das dreas de Satde ¢ Lducagio Bisica.
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W3 T - As movinentagdes do quadio de pessoal ¢ alteragoes salarials de quue
Al o 3 1 do art 169 du Constituigie Federal, somente veorrerdo se houver dotagio
or¢amentiria suficiente e estiverem atendidos os requisitos e os limites estabelecidos pela

Lei Complementar Federal o, 101, de 2000.

ArL32 - Nos termos dos arts. 41 ¢ 42 da Lei Federal n®, 4.320, de 19064, sera

precedido de autorizagio legislativa a abertura de credito adicional especial.

Pardagrafo anico. Consideram-se novas dotagoes orgamentarias especificas a

aberturn de dolagoes arg

Organentaria Anul,

Art.33 - A reabertura dos créditos especiais ¢ extraordindrios conforme

disposto no § 2 do art.167 da Constituigio Federal serd eletivada mediante Decreto do

Executivo,

Are 34 - No exercicio de 2024 a realizagiio de servigo extraordinario, gquando

di Lot Complementan D ederal 0 101, de 2000, sumente poderd ocorrer quando destinada

a0 atendimento de relevante interesse publico que dé cnsejo a situagdes emergenciais de

risco ou de prejuizo para a sociedade, devidamente justificada,

Art.35 - O Poder Executivo poderd designar orgiios centrais para movimentar
as dotacoes atrtbuidas ds unidades orcamentirias, principalmente no tocantie as despesas

com pessoal ¢ seus reflexos ¢ nos encargos gerals do Municipio.

ATL36 - Se verilicado ao final de cada bimestre que a realizagio da receita
puderd nio comportar o cumprunento das metas anuais estabelecidas no Anexo de Metas
Fiscais. serd fixadoe percentual de redugio sobre o total de atividades e projetos,
separadamente. proporcional & participagio de cada Poder, excluidas as despesas que

cunstituem ubrigagio constitucional de legal exccugio,

§ 1" Nu hipOtese de ocorrénein do relerido ne caput. o Poder Executivo
contutiteard o Poder Legisliativo, o correspondente montante que caberd a cada um na
limitagio de empenho ¢ da movimentagdo financeira, acompanhada da devida memoria
de cileule, das premissas ¢ da justificativa doato, para que seja publicado o ato
estabelecendo na forma do caput as medidas de controle de empenho e de movimentagio

fnancera.

§ 2 No caso de restabelecimento da receila prevista, ainda gue parcial, a
recomposicio das dotagdes orgumentarias cujos empenhos foram limitados. dar-se-a de
forma proporcivnal as redugdes cfetivadas, contorme o disposto no § 1" do art, 9° da Lei

Complementur Federal . 101 de 2000,

§ 3" Entender-se-d como receita nao suficiente a comporlar o cumprimento
dis metas anuais estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais desta Ler, determinando assi

menlirias parg aghes e/ou Programas nao previstos na Lel

wpesd Tous er eslrapolado toventa ¢ cineo por cento dos limites releridos no art.
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a limitagdo de enipenhos ¢ de movimentagiao Mnanceira a que se refere o capul, quando
apurado entre a receita estimada e a efetivamente arrecadada, uma diferenca de 3% (cinco
por centao).

ArL3T - As emendas ao projeto de lel orgamentaria ou aos projetos que o
AL

madifiquem, observardo o principio constante do 3 3 doart. 166 da Constituigio Federal
¢ da Lei Orgdnica do Municipio, devendo ainda:

| - ser compaliveis com o Plano Plurianual ¢ com a Lei de Diretrizes
Or¢amentarias,

[l - indicar os recursos necessirios para cobertura, admitidos apenas 08
provenientes de anulagdo de despesas ¢ os constantes do inciso Il do & 1" do arl. 43 da
Lei Federal n®, 4,320, de 1964, excluidos os que incidam sobre:

a) dotacdo para pessoal ¢ seus eneargos:
by servigos da dividag

¢y dotaeio destinada oo atendimento de precatorios judicials;

d) dotagoes destinadas & cobertura de despesas referentes a4 manutengio
de servicos basicos de utilidade pablica.

Pardgrafo anico. As emendas ao projeto de lei de diretrizes orgamentarias

mio poderiio ser aprovadas quanduo incompativers com o Plane Plurianual,

Art.38 - Caso o Projeto de Lei Ovgamentdria ndo seja aprovado e sancionado
até 31 de dezembro de 2023, a programagio dele constante podera ser executada em cada
més. até o limite de um doze avos do total de cada dotagio, na forma da proposta remetida
4 Camara Municipal. enquanto a respectiva lei ndo for sancionada.

5 1% Considerar-se-i antecipagdo de credito @ conta da el orgamentaria o

Zildurs IEsiy dartiga

§ 2* O empenhamento ¢ processamento da despesa nesse caso estardo
limitados a 1/12 (um doze avos) de cada grupo de despesa por categoria dos orgaos.

§ 3" [xcetua-se das limitagdes do disposto no caput do artigo. as despesas
N & £

referentes o acoes de educagdo, satde ¢ pessoal e seus encargos, servicos da divida ¢
dutaeoes destinadas wo atendimento de precatorios judiciais ¢ projetos ¢ atividades

Gnanciadis com recuisos tamsteridos pelo governo federal e estadual ¢ contrapartida,

ArL39 - Na programagiio da despesa ndo poderio ser fixadas despesas sem
que estejam definidas as respectivas fontes de recursos ¢ legalmente instituidas 4fs

unidades executoris.
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ArL40 - Os restos @ pagar inscritos no exercicio de 2024 referente as despesas
empenhiadas ¢ efetivamente realizadas ate 31 de dezembro de 2023, cuja liguidagio nio

¥ 1 o] a - . g
georrt ate 31 de junere de 2024, deveriio ser cancelados.

§ 1" - Lxcetuam-se, da regra do caput, us despesas empenhadas ate 31 de
dezembro de 2023, cujas fontes de recursos sio vinculadas do lesouro ou de outras [onles
¢ pussuam o adequado lastro financeio.

§ 2" O pagamento dos restos o pagar inscritus no exercicio de 2024, somente
poderio ser eletuados se tiverem os adegquados lastros fnanceiros, suldo do exercicio
anterior. ou. ainda. com recursos ariundos de anulago ou contingenciamento de dotagdes
do orcamento corrente, em observincia ao disposto no art. 42 da Ler Complementar

Federal n, 101, de 2000k

& 3° Para fins do disposto neste artigo, consideram-se realizadas as despesas
CHL U i Contraprestagio en bens, servigos ou obrus estejam devidamente amparadas nos
termuos estabelecidos pelo art, 63 da Lei Federal 0. 4,320, de 1964

Artdl - Pura os eleitos do § 3" do art. 16 da Lei Complementar Federal n".
101, de 2000, entende-se como despesas irrelevantes, aquelas cujo valor ndo ultrapassc,
para a contratagdio de obras, bens ¢ servigos, os limites estabelecidos, respectivamente,
s incisus © e 11 do art, 24 da Lei Federal n®. 8.666, de 1993, alterados pela Lei Federal

n", 9.643, de 1998,

\r42 - O Poder Exeeutivo estabeleceri, até rinta dias apds a publicagio do
orgamento, as programagics financeiras ¢ o cronograma de execugdo mensal de
desembolso. considerando o distribuigio estrutural dos recursas, em cumprimento o art.
59 a Lei Federal n* $.666 de 21 de junho de 1993

Parderalo anico. Os recurses legalmente inculados 4 finalidade especifica
seriio ulilizadus exclusivamente para atender 4o objeto de sua vinculacio, ainda que em
exercicio diverso daguele em que ocorrer o ingresso.

Art.43 — As acoes desenvolvidas para a politica de satde no municipio serio
priorizadas para alender

I Sanutencio ¢ implantagio do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — FMS,
do acotdo cont as normas ostabelecidas em leis (Federal, Estadual ¢ Municipal) ¢ de
conluridade com s pudioes determinados pelo Ministerio da Saude, com gestor ¢
conselhos que deverdo ter a responsabilidade de gerir ¢ fiscalizar este Fundo;

[l - Cessio ou doacio de drea municipal ou de terceiros para o governo do
Fstado de Sergipe. para construgdio de prédio ou instalacio de acordo com os convénios

assinados:
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[1l- Contratagio de empresa de consultoria ¢ assessoria, objetivando um
melhor gerenciamento dos recursos financeiros oferccendo orientacoes e prestando
pssessormento # todos os servidores envolvidos na drea de satde do municipio.

Al 44 As Aedes Desenvelvidas para o politica de Assisténcia Social no

Nuniteipio estardn auiorrgdas pariaender

| - Manutengio ¢ implementagio do Fundo Municipal de Assisténcia Social
_ FMAS, de acordo com as normas estabelecidas ¢ Leis (Federal, Estadual ¢ Municipal),
o com os Padrdes determinados pelo Ministério da Mulher, da Familia ¢ dos Direitos
Humanos atraves da Lei Orgfinica da Assisténcia Social — LOAS ¢ Oficio Cireular n®
1237011 DEINAS SNAS/MDS de 12 de setembro de 2011 ¢ Portaria n® 113 de 10 de
desembra de 2005

Il - contratagdo de empresa de consultoria ¢ assessoria, objetivando um
melhor gerenciamento dos recursos (inanceiros, oferecendo orientagoes, ¢ prestando
assessoramento a todos os servidores envolvidos na drea de Assisténcia Social do
Municipio,

Artds 0 Lxcedtive Municipal baixord normas complementares: para
regibimentaydo da conclusio o claboracio do Orcamento Participativo, previsto na Lei
Federal 0, 100257 di 10 de jutho de 2001

Art.46 — A Lei Orcamentaria constard também em unidades especificas as

dotacies destinadas:

|~ prograiigs sucklis

1 - o concessio de subvencdes, auxilios ¢ contribuigdes;

[ convénios;

IV Tundos especiais:

Voo alienagiio de bens:

VI - desapropriagio de bens imdvels (4 que se refere o §3° do art, 182 da
Carta Magna, observado o disposto no art. 16 da Lel Complementar n® 101 de 04 de maio
de 2000 LREFY

VII - precatdrios judiciais (conforme art. 100 e seus pardgrafos ¢ o disposto

s crlioos 78 101 do Ao das Disposiydes Constitueionais Transitoras da Constituigio
Federal de T8ss):

VI - consorcios piblicos — Lei Federal n®. 11.107 de 06 de abril de 200
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I X — concurso publico:

N _ Parceria Pablica — Privadas — Lei Federal n® 11.079/04, allerado pela Lei
n® 12.766/12;

N - Parcerias Voluntarios — Lei Federal n® 13.019/14 ¢ alterada pela Lei n”
13.204/15;

X1l - Revisio Salarial dos Servidores e Piso Nacional do Magistério e dos
Agentes Comunitdrios de Satde ¢ Endemias:

X1 = Suprimento de Fundo,
XIV - Plane Ihretor

Art47 - A Exccucdo orcamentaria do Legislativo, do Fundo Municipal de
Sadde ¢ Fundo Municipal de Assisténcia Social serd independente, mas mntegradas ao
[xecutivo para Tins de contabilizagdo, por sistema cletrdnico de dados,

Art.48 — Construgdo, reforma, manutengdo de creches Municipais, visando a
melhoria da qualidade do atendimento com aquisicio de equipamentos, uniformes.
brinquedos, materiais educativos, obedeeendo inclusive orientagio do Tribunal de Contas
do Estado ¢ do Ministério Piblico Especial, conforme Oficio GP Circular n” 04/2010 de
25 de maio de 2010;

W49 Acdo inteerada para s Crianga. o Adolescente e o Excepeional, com
Hautenein dus servigus de apoie secial, conlorme Arl. 227 da Constitvicido Federal ¢

Wt 293 da Constiluigde du Bstade ¢ do Olicia GP/Cireular de n® O3, de 3102008 do
Tribunal de Contas do Estado.

Art.50 — Acessibilidade a Pessoas com Deficiéneia - PeD, estard contemplado
em todos os projetos. agdes ¢ empreendimentos custeados com recursos publicos,
conforme deline o Decreto Legislativo n” 189/2008. que ratifica a Convengio da ONU e
o Oficio Ctreulir 1t 05 de 17092009 do Tribunal de Contas do Estado de Sergipe.

Art. 81 O Municipio, através dos Poderes Executivo ¢ Legislativo fara
cumprir o que determina a Lei Complementar n” 131 de 27/05/2009 ¢ do Decreto n® 7.183
de 27/05/2009. referente a transparéncia da gestio fiscal, determinando a disponibilizagdo
em tempo real, de informagdes pormenorizadas sobre a execuglo orgamentaria e

(inunceira do Municipio.

Art, 32 O Municipio. stravés dos Puderes Exventivo ¢ Lewislativo, fard
27 de 18 de novembro de 2001, que
ciu previsto no inciso XXX do arl. 57, no inciso 11 do § 37 do
art. 37 ¢ no § 27 do arl, 216 da Constituigio Federal e Oficio Circular n" 00220154

HAS/PRSE/MPF de 009 de dezembro de 2015,

CLIIPEIT o e determis o L Federal de n™ 125

regulin v avesso o o
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ArL53 - A Administragiio Pablica Municipal poderd destinar recursos para
diretamente ou indiretamente, cobrir necessidades de pessoas fisicas comprovadamente
carente. por meio de outros auxilios [inanceiros a pessoas fisicas ou materiais de
distribuicio gratwita, desde gue observados os requisitos estabelecidos no art, 26 da Lei

de Responsubilidade Fiseal,

Art.54 — O Poder Exceutivo podera encaminhar ao Poder Legislativo para
propor modilicagdo nes projetos de Lei relutivos ao Plano Plurianual, ds Diretrizes
Orgamentdrias, ao Orgamento Anual e aos Créditos Adicionais enquanto niio iniciada a
volagdo, no tocante is partes cuja alteragdio & proposta.

Art. 55 - Verilcando eventual Saldo de Dotagio Or¢amentdria da Cdmara de
Verendores que nio serd utilizada, poderdo ser oferccidos tais recursos como fonte para
abertury de eréditos adicionais pelo poder exceativo.

ArLS6 — A Unidade responsavel pela coordenagao do Controle Interno
fiscalizara ¢ demonstrard o cumprimento do parigralo anico do art. 45, da Lel
Complementar 1. 10172000, das resolugoes de n® 206 de 01/11/01 e n® 226 de 12/02/04
do Tribunal de Contas do Lstado de Sergipe, de acordo com suas atribuigdes ¢

competénels,

AFL57 - O Poder Exeeutivo tornard disponiveis no Portal de Transparéncia

do Municipio, a copiu
| - da Lei de Diretrizes Orgamentarias:
[l - o Lei Orgumentdria ¢ respectivos Anexos:
11 - do relatdrio resumido da execugiio orgamentiria;
IV — Relatorio de Gestao Fiscal

ACLAN - Sau o cdades quarsquer proced imentos que jabilizem a exceugio de
despesas sem comprovagio ¢ suficiente disponibilidade de dotagiio orgamentaria.

ArtS9 - O montante do despesa ndo deverd ser superior 4 receita, conforme
estabelecido no Art. 19 § 1° da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 60 — O Projeto de Lei Orgamentdria Anual do municipio para 2024 serd

encaminhado ao Poder Legislativo até 30 de setembro de 2023,

ArLOl - Lsta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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ArL62 - Revopgadas as disposigoes em contririo,
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DIRETOR GERAL

CPF: 352.869.115-87

“Dispde sobra a Estrutura e Ovganizacional de
Cargos ¢ Fungdes da Camara Municipal de
Carirva ¢ dd outras providéncias,”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARIRA. LESTADO DE SERGIPE, no uso de suns
atribuigdes legais ¢ na conformidade da Lei Orginica Municipal,

Faz saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES CAPITULO UNICO
DO OBJETO, DA VINCULACAO, DA COMPOSICAO E DOS CONCEITOS

Art. 1" -Esta Lei Complementar estabelece a Bstrutura de Cargos e Funedes
da Camara Municipal de Carira SE

At 2 - A Dstrutain de Cargos ¢ Fungdes desta Lei Complementar subordina-se ao 12 i
Juridivo Unice dos servidores pablicos, estabelecido no dmbito municipal na Lei Complementar
LEI N® 5366/04.de 30 de dezembro de 2004.

Art. 3% - Para os eleitos desta Let Complementar:

I- Cargo piblico ¢ o conjunto de atribuices, deveres e responsabilidades previstas na
estrutura erganizactonal ¢ cometidas ao scrvidor pablico, criado por lei, com denominagio
PROPrEL Do eorla v encimento especifivo:

1 - Cargo de provimento efetivo um lugar eriado por lei na estrutura organizacional, com
estipéndio correspondente ¢ com atribuigdes certas ¢ especificas, a serem excreidas por alguem

aprovado proviamente cm concurso pablico:

HE - curga de provimento em comissiio & um_lugar criade por lei na estrutura

organtzacional, com estipéndio correspondente ¢ comZribuicoes certas e espectlicas do

ssessornnento, chedla e diregdo. a serem exercidos pug ptssoa da confianca da autoridade que

nomeia, podendo ser algudm estranho aos quadros doggfvico Pablico:
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IV - Fungdo gratificada ¢ um lugar criado por lei na estrutura de cargos @ fungoes. Com
estipéndio correspondente ¢ vont atribuigdes certas e especificas de assessoramento. chefia ¢
diregio, @ serem exercidas por pessoa da conlianca da gutoridacde que nemeta, nio podendo scr
alguém estranho aos quadros do Servigo
Publico:

V - Servidor pablico ¢ a pesson lisica legalmente investida em cargo publico;

VI-Vencimento ¢ aretribuicio pecunidria minima inicial pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei.

TiITULO 1N
DOS CARGOS E FUNCOES CAPITULO 1
DA ESTRUTURA

Art 4" - Acestrutura de cargos ¢ Tungdes da Camara Municipal de Estancia ¢ integrada por;
I- Cargos de Provimento em Comissio:

[1 - Cargos de Provimento Efetiva:

HE - Cargos de Provimento Eletivo em Extingdo:

V- Fungoes Granficadas,

CAPITULO 11
DA ['lSP[';CIl“[(.'.-‘x(,‘.-l() I£ l}IESC'RlC.'il'J DOS CARGOS E I"UNC(:]ICS
Sessdo [
Dos Cargos de Provimento em Comissio

Art 5= 580 cargos de provimento em comissdo, destinados a assessoramento, 4 chefia e a direcio
dus unidades admimistrativas da Camara Municipal de Carira/SL, aqueles especificados e descritos
no Anexo | desta Lei Complementar,

Sessio 1
Dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 6” - Sio cargos de provimento efetivo, destinadas a preenchimento por concurso publico dos
lugares crindos na estrutura orgamzacional da Clmara Municipal de Carita/SE, agueles
especilicados ¢ descritos no Anexo [ desta Lei Complementar,

Sessiio 111
Das Fungies Gratificadas

Are T - oSG0 fungoes wrabilicdas, o serem atribuidas o servidores acupantes de cargo (e
provimento efetivo e destinadas a assessoramento, a chefia ¢ a direcio de unidades administrativis
¢ fungoes programaticas da Camara Municipal de Carira, Estado de Sergipe, aquelas especificadas
¢ deseritas no Anexo 1 desta Lei Complementar.

TITULO IV )
DAS DIPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

AL BT - Freaca Mesa Diretora da Climara autorizada a praceder, reamento do Municipio, aos
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ajustes que se lzerom necessarios & operagio da estrutura instituida por esta Led.

Art. 9% - As despesas decorrentes da exeeugdo desta Lei Complementar correrdo d conta

das dotagdes orcamentirias proprias da Camara Municipal.
Arto 10 Esta Ler entra em vigor na data de sua publicagiio.

Art. - Fica revogada as disposices em contririo.

YVIACHADO

Prefeid do Myhicipio Caviva
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ANEXO
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

CARGOS | CODIGO [JORNADA | VAGAS | SUBSIDIO
- | cmE (s) | (RS)
Diretor Geral . 1 occsor 30 ol 5.000.00
| Controlador Intermo Loees02 3 1ol [ 400000
| Assessor Juridico da Eseola do Legislativo oeesh2 20 01 | 4.000.00
Dirctor Finaneeiro | CCMOI 30 | ol 3.800.00
| Gerente legislativo | CCMO2 30 L0l 3.200.00

'. Assessor Administrativo | CCMO3 30 01 3.000.00
Dirctor da Escola do Legislativo L eeMoe4d 30 0l 2.800.00

| Assessor de Comunicagdo Social ~ CCMO4 | 30 0l 2.800,00

| Chefe do Departamento de Empenho | CCMO5 | 30 ol 2.200,00

i Coordenador do Gabinete do Presidente - L CCMos | 30 0l o 2.200.00

| Chete da Secretaria da Camara  CCMOe : 30 0l | 1.800.00

| Chefe de Transporte CCMO7 | 30 L ul _! 1.500.00
Chele de Cerimuoniul L CUMO7 i 30 01 | 1.500.00
Assessor de Seguranga lcemor | 30 101 ' 1.500.00

Chele do setor de Compras ¢ Almoxarilado Lo LemMo7 o 30 L 01 | [.500.00
Chele do Setor de Informaties | CCMOT7 | 30 or 1.500.00

| Chele  do Departamento de Manulengio ¢ | COMO7 30 01 1.500.00

| Conservacio - |

I Coordenador de Gabinete Parlamentar | CCMOB | 30 . ;‘—E_U_U.U(J |

| Assessor Parlamentar | CCM0DY | o L 1.320.00
il\}'_:i_\_l\_ll'"l__}‘Eih'_LlE_'l\ v 1 CONMOY ::l_'_{.:l . | 04 | 1.320.00

| Assessor da Presidéncia o COMOY 3 _- | 03 1.320.00
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[ Deserigio

CCSOI/DIRETOR GERAL

COMPETENCIA 1 ATRIBUICOES REFERENCIAIS — Compete ao Diretor Geral coordenar
as atevidades admimstrativas da Camara Municipal, com as seguintes atribuicoes de referéncia:
I— Planejar, organizar e coordenar os servicos administrativos ¢ a utilizagdo de recursos humanos
wdos materais:

H— Pesquisar ¢ propor metedus ¢ rotinas de simplificagio ¢ racionalizagio dos procedimentos
administrativos ¢ seus respectivos planos de acio;

HI— Avaliar ¢ controlar resultados de implantagiio de planos ¢ programas;

IV — Acompanhar ¢ avaliar desempenhos funcionais:

Vo Verificar o funcionamento da Camara segundo o Regimento e Regulamentos vigente:

Wl Loletar informagdes para o consecugiio dos objetivos e metas da Camara:

VI — Realizar estudos wenicos de apoio ds atividades institucionais ¢ administrativas, quando
solicitado;

WL — Efetuar levantamentos ¢ manter atualizados dados bibliograficos de temas de interesse da
Cémara Municipal;

[X — Planejar ¢ manter 0s sistemas, supervisionar os servigos de inlormaces e arquivo de
documentos manuais ¢ sutomatizados:

A Coordenar as atividades de arquivamento ¢ recuperagio de documentos:

Al - Flaberar o Nuse de contrale ¢ rotmas de trabalho:

AL Colubarar na fscalizacdo de obras ¢ servicos contratados pela Casa

Legislativa;

NI — Executar outras tarefas correlatas ¢ inerentes as responsabilidades da Diretoria Geral,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei: gozar dos
direitos politicos: estar em dias com as obrigagoes militares. se do sexo masculing: estar em dia
com as vbrigacoes eleitorais, ter idade minima de 18 anos:

ler formug e sUperiar
CCS02/ASSESSOR JURIDICO DA ESCOLA DO LEGISLATIVO

COMPETENCIA It ATRIBUICOES REFERENCIAIS Compete ao Assessor Juridico da
Escola do Legislative, coordenar as atividades de natureza juridica que envolva o atendimento @
Comunidade, com s seguinies atribuicdes de referéneia:

[ Proveder cont o otendimento gratunto da comunidade conforme o Projeto desenvolvido pela
Camara Municipal atraves da Escola do Legislativo;

II'- Propor o estabelecimento de normas legais ou regulamentos que envolvam matéria ligada i
atividade fim do Poder Legislativo:

HE Elaborar pegas téenicas na drea juridica, defendendo os interesses da Comunidade:

IV —— Prestar intonmagdes ¢ eselareeimentos 8§ comunidade sobre legislagio ¢ normas juridicas;
Vo Executar outras taretas correlatas ¢ inerentes ao atendimento Juridt

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ser brasileiro ou estrangeiy ﬁ‘ forma da Lei; gozar dos
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inscricio na OAB:

COSOZCONTROLADOR INTERNO

atribuicdes de referéncia:
orgamentiarios:
orgamentarii, nnanceira, |>;1!|‘j||lunia|:' ¢ operacional,

em geral, acompanhando especialimente;
a admissio de pessoal. contratos e licitacdes:

abservincia dos limites gusto com pessoal;

pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos da legislacio vigente;
Presidente ¢ dos responsavels pela Adnunistragio ¢ Unidades da Camara;
continua das atividades prestadas pelo sistema de controle interng;

disseminacio de informagoes téenicas legislativas: 5

NI — recomendar, acompanhar ¢ avaliar g execuedo de auditorias e sindicincias;
de controle interno:

da Controladoria, mediante requisigio ofictal;

or¢amentarie, patrinonial ¢ operacional ¢ emitir os respectivos relatorios:

XVl alevtar Tomaalmente a awtoridade  administrative - competente  sempre

conhiecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade prevista em lei;

tver conhecimento, em conlormidade com as normas vigentes:

semelhantes:
KX — assegurar a ceonomicidade da Administracio nas areas contabil,
administrativa, patrimonial ¢ operacional;
NN Uontrolar desvios. perdas ¢ desperdicios: }
AXI wdentificar erros, fraudes ¢ identilicar os

NLes Fesponsavels

direitos politicos: estar em dias com as ebrigages militares, s¢ do sexo masculino: estar ¢m dia
com as obrigagdes cleitorais: ter idade minima de 18 anos; ter formacio superior em Direito, com

COMPETENCIA I ATRIBUICOES REFERENCIALS Compete ao Controlador [pierno
coordenar e desenvolver as atividades de controle interno da Camara Municipal, com as seguintes

| — Fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual ¢ a execugio dos planos
[ Comprovar o legalidade ¢ avaliar os resultados quanto d cficacia, eficiéncia das gestdes

T — Zelar pela obedicneia das formalidades legais ¢ avaliar os resultados de atos administrativos

v Apotar as unidades da Camara no excreicio institucional do Controle Externo.
especialmente emitindo parceeres subre balangos ¢ balanceles remetidos pelo Poder Exceutivo:
Vo Analmar o prestagdo de contas anual g ser enviada ao Tribunal de Contas;

Vi Revomendar medidas parg o cumprimento de normas legais e Wenicas! VII — zelar pela

VI superyisionar as medidas adotadas pela Presidéncia, para o retorno da despesa Llotal com
IX — Produzir, sempre que requisitado, relatérios destinados a subsidiar a agdo ¢ gestio do
X Purtictpar dos processos de expansio o informatizagdo. com vistas a proceder 8 melhoria
Kl - realizar treinamentos aos servidores integrantes do sistema de controle intermo, hem como a
XU — propor & Presidéncia da Clmara, mstrugdes normativas que busquem estabelecer
padronizagdo de procedimentos pelas unidades administrativas, concernentes d acio do sistemy
LA fornecer mformagoes de mteresse publico quanto a tramitagio de procedimentos inlernos

XV — Promaover, organizar ¢ exceutar programagio periddica de auditoria contdbil, financeira,

XV — Comunicar ao Tribunal de Contas a constatagio de irregularidade ou ilegalidade de que
XV — indicar providéncias com vistas a sanar as irregularidades e evitar ocorréncias

rgamentaria, financeir.

tiver
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XX apoiar o Convrale Externo;
XX exceular outras wrelas correlatas ¢ inerentes as responsabilidades da Unidade de
Controle Interno.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar dos
dircitos politicos: estar em digs com as obrigagdes militares, se do sexo masculino: estar em dia
com as obrigagies eleitorais: ter idade minima de 18 anos; ter formagio superior,

COMOIASSESSOR ADMINISTRATIVO

COMPETENCIA E ATRIBUICOES REFERENCIALIS — Compete ao Assessor Administrativo
du Climars courdenar as atividades de naoreza administrativa da Cmara, com as scguintes
atribuigdes de referéneia:

I— Coordenar u administragdo de pessoal ¢ de servigos operacionais, de acordo com a politica
adiministrativa adotada:

Il Propor plunos e programas relativos as matérias de sua compeléncia;

I — Instituir as Comisstes de Licilagio, permanente ¢ especial, nos termos da Legislagio
vigente:

IV — Supervisionar, coordenar ¢ controlar a supervisio de obras:

Voo Apresentur aw Diretor Geral, ao final de cada exercicio, o relatdrio das atividades de sua drea

de atuagdo, bem comuo plano de wabalho e de realizagio para o exercicio subsequente;
V1 — Dirigir e orientar as unidades que The forem subordinadas:

VI — dar execugdo as decisoes de carater administrativo;

VI — coordenar as atividades de compras e de almoxarifado, bem como os registros
patrimoniais;

X — Elaborar os procedimentos atinentes a folha de pagamento ¢ recolhimento dos encargos:

N - Executar vatras tarelis correlatas ¢ inerentes ds responsabilidades da Diretoria Administrativa,

REQUISTTOS A PROVIMENTO: ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar dos
direitos politicos; estar em dia com as obrigagoes militares, se do sexo masculino; estar em dia
com as obrigaghes eleitorais: ter idade minima de 18 anos: ter escolaridade minima de ensino
médio.

COCMOU/DIRETOR FINANCEIRO

COMPETENCIA | ATRIBUICOES REFERENCIAIS - Compete ao Diretor Financeiro
coordenar a adininistragdo linanceira da Ciunars. Municipal, com as scguintes atribuicdes de
releréneia

I — Coordenar a administragio das {inangas ¢ do orgamento, de acordo com a politica
administrativa adotada:

I Propor planos ¢ programas relativos ds matérias de sua competéncia;

I Apresentar wo Diretor Geral, ao final de cada exercicio, o relatério das atividades de sua
drea de waagdo, bem comao plano de trabalho ¢ de realizagiio para o exercicio subsequente;

IV Dirigar ¢ orientar us Unidades que the torem subordinadas;

it [Iar exvevucio as deersdes de camiter lnanceiro;

VI Coordenar as alividades contibers, bem coma os registros patrimonials;

VII — instruir os processos de recebimento ¢ pagamento ¢ manter atualizados os respectivos
registros: /

VT assegurar o forneeumento de dados contdbeis ¢ financeiros pta a claboragiio de estatisticas

DCCCSsArTas.
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L Flaborar wodas as demonstragdes contibeis, bem como a prestacio de contas anual:
A Lrecutar outras wrelus correlatas ¢ inerenles s responsabilidades da Diretoria Financeira,

BLQUISITOS PARA PROVIMENTO: ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei: gozar dos
dircitos politicos: estar em dias com as obrigagdes militares, se do sexo masculino; estar em diz
com as obrigagdes cleitorais: ter idade minima de 18 anos: ter escolaridade minima de ensine
médio.

COMUZ/IGERENTE LEGISLATIVO

COMPETENCIA E ATRIBUICOES REFERENCIAIS — Compete ao Gerente Legislativo da
Clmara coordenar as atividades de natureza legislativa da Cimara, com as seguintes atribuigtes
de referéncia:

I — Orientar a respeito das normas regimentais ¢ conslitucionais, de processo e scu

eventual sancimento:

[ — Prover os servigos de apoio a Mesa Direlora. necessarios ao bom andamento e controle dos
trabalhos Tepislativos:

Ih - Ausaliarcenicamente o Presidente da Clamara nas atividades legislativas durante a reuniio
ne Plendrio:

IV Coordenar ¢ supervisionar a tramitagio dos projetos:

Vo Manter-se mocontato com unidades semelhantes de outras Camaras. com o objetivo de
estabelecer imercdmbio de éenicas ¢ informagio do seu campo de atuagio:

W1 — Coordenar ¢ exeeutar trabalhos de acompanhamento ¢ andlise das atividades dos assessores
de Gabinewe Parlamentar, com vistas ao aperleigoamento ¢ da organizaciio parlamentar, 4
racionalizagio de procedimentos legislativos sob sua responsabilidade:

VI plancjar ¢ supervisionar a execugio de trabalhos ¢ a elaboragio de proposigdes, com o
auxilio do Assessor Juridico. e \-‘iHL‘I]'L O assessolramento de \-‘rCE'\:udUI'ES;

VIII — observar e fazer cumprir as disposigdes da Lei Orgénica ¢ do Regimento Interno da
Climara;

IX — Coordenar o Programa de estagio curricular para 2 estudantes na Camara Munieipul;

A — Exceutar outras taretas correlatas ¢ inerentes as responsabilidades da Geréncia Legislativa,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei: gozar dos
dircitos politicos: estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino; estar em dia
com as abrigactes eleitorais: ter wdade minima de 18 anos: ter escolaridade minima de ensing
edi,

COMOUDIRETOR DA ESCOLA DO LEGISLATIVO

COMPETENCIA E ATRIBUICOES REFERENCIAIS Compete ao Diretor da Escola do
Legislativo da Cémara coordenar a Administragio da ELEG, com as seguintes atribuicdes de
referéncia:

I- Representa a Lscola perante a Camara Municipal ¢ entidades externas;

Il Dhivigir as atividades da Bscola ¢ tomar as providéncias necessarias e adequadas 4 sua
regulanidade a ao seu funcionamento;

[T — Elaborar relatério anual de atividades a ser apresentado ao Conselho Escolar e submetido 4
Muesa Diretora da Camara;

IV — Administrar 0s gastos em estreita consonincia com a previsio orcamentaria;

WV — Orientar o$ servigos da Sceretaria da Escola:

VI Assinar certilicados, documentos escolures ¢ a correspondéncia ofidil da Escola:
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VI — expedir editais dos cursos palestras, conferéneias, debates, simposios ¢ semindrios
aferecidos:
VIE-— propor & Mesa Dirctora o recrutamento tempordrio de professores,

[nstrutores, palestrantes ¢ conlerencistas;

IX — Solicitar a Presidéncia da Cimara os equipamentos ¢ materiais permanentes necessarios no
funcionamento da Escola;

X Supervisionar as atividades desenvolvidas pelas Unidades da Fscola:

NI exccutar outras tarelos correlatas ¢ inerenles as responsabilidades da Escola do Legislativo,

REQUISITOS PARA PROVIMENTC: ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar dos
dircitos politicos; estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculine: estar em dig
com a5 obrigagdes eleitorais; ter idade minima de 1% anos; ter escolaridade minima de ensino
médio.

COM 0H/ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL

COMPETENCIAS B ATRIBUICOES REFERENCIAS — Compete ao  Assessor  de
Comunicagdo Social prover ¢ coordenar as acdes de comunicagdo social da Cimara Municipal,
com as seguintes agdes de referéneia:

| Redigie, condensar, interpretar, organizar ¢ coordenar noticias e textos a respeito de
acontecimentos politicos, sociais ¢ ccondmicos de interesse da Climara, a serem divulgados cm
Jormais, ricdio, welevisio ¢ internet:

Il Possibilitar o divalgagio de noticias de interesse piblico ¢ de fatos e acontecimentos da
atualidade gue digam respeito g atuagio da Cimara ou com ¢la possam interferir;

I analisar ¢ comentar os assuntos de interesse da Camara;

IV — Elaborar, executar ¢ acompanhar os processos de confecgio de material de divulgagio das
apoes ¢ atividades da Cimara;

Yoo Assessorar ¢ preparar campanbas de divulgagiio do trabalho da Cimara, enviando material
Jornalistico (releases, Felders, panfletos ¢ outros);

VI — Estabelecer contatos com veiculos de comunicagdo para veiculagio das noticias sobre o
Clhmara;

VIL — Manter o arquive de informacoes sobre o Camara;

YL Analisar lexios ¢ campanhas claborados por wereeiros contratados:

X — Fiscalizar as atividades de publicidade, divulgagio ¢ insergio realizadas por terceiros
conlratadios,

X Promover entrevistas ou encontros de interesse da Camara:

NI Aduar, presiar apoio e colaboragio por ocasido de atos e solenidades publicas;

X1 Preparar minuta de pronunciamentos oficiais, na forma solicitada pelo Presidente ou demais
membros da Cimara;

A= registrar. fotogralicamente, os acontecimentos € eventos municipais;

AN - plancjar e conduzir pesyuisas de opmido publica;

AV — Acompanhar as sessoes legislativas, confeccionando as matérias jornalisticas a serem
oficialmente veiculadas sobre a sessiio;

XV —— prover a gravacdo dos pronunciamentos dos Vereadores nos eventos g
Cimara;
XV

arelas correlatas ¢ inerentes s assessoria de comifficacio;
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lej: gozar dos
dircitos politicos; estar ¢m dias com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia

conn as abrgacoes clentorais: ter wdade minima de 18 anos: ter lormacio de ensino médio-
CCMUS/CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EMPENHO

COMPETENCIA E ATRIBUIGCOES REFERENCIALS Compete ao Chefe do Departamento de
Empenho coordenar, em consondncia com a Diretoria Financeira, a administragio financeira da
Camara Municipal, com as seguintes atribuicoes de referéncia:

I — Proceder com o empenho prévio das despesas realizadas pela Casa Legislativa;

11 Assegurar o regular instrugio dos processos de empenho, dando orientagdo ds unidades
administreativas,

O apresentar ao Divetor Geral, ao final de cada exercicio, o relatério das atividades de sua frea
de atuagdo, bem como plano de wabalho e de realizagio para o exercicio subsequente;

IV — Dirigir ¢ orientar as Unidades Administrativas acerca da instrucio dos processos de

empenho;

V — Proceder com o encaminhamento das informagdes de empenho para o Tribunal de Contas do
Estado de Sergipe:

W= Coordenar ¢ executar as atividades de encaminhamento de informacgdes ao SISADP:

VIE executar oulras tarelis correlatas ¢ merentes as responsabilidades da Direloria de Empenho.
REQUISITTOS PARA PROVIMENTO: ser brasileiro ou estrangeire na forma da Lei: gozar dos
direitos politicos; estar em dias com as obrigacoes militares, se do sexo masculine; estar em dia
com as obrigagdes cleitorais: ter idade minima de 18 anos: ter escolaridade minima de ensing

medi,
COMOS - COORDENADOR DO GABINETE DO PRESIDENTE

COMPETENCLA E ATRIBUICOES REFERENCIAILS: Compete ao Coordenador de Gabinete do
Presidente coordenar as atividades do Gabinete do Presidente da Cgmarg Municipal, com as
seguintes atrtbuigdes de referéneia;

| — Prestar assessoramento direto e apoio legislativo ao Presidente da Camara;

I Assessorar o Presidente no exame. encaminhando a solugio, de assuntos politicos ¢
legislativos;

HE-— desenvolver as atividades de atendimento ¢ informagio ao publico € autoridades:

IV~ Receber, despachar. preparar, expedir as correspondéncias do Presidente da Camuara:

Vo Secretariar o presidente da Camara nas reunioes internas ¢ extemnas, quando convocado:

VI — Coordenar ¢ executar a programacio de audiéneias, entrevisias, conleréncias, solenidades ¢
outris abvidades de representagio do interesse da Presidéncia:

VII — Estimular e facilitar a comunicagio interna:

VIE Manter o Presidente da Clmara informado sobre os eventos sociais, piblicos ¢ privados.

FEHRINHK

S U sua participagiio seja nev
IX — Organizar, monitorar ¢ executar os servigos de cerimonial da Camara;

X — Examinar previamente todos os documentos para o Assinatura do Presidente,
com a Assessoria Juridica, quando necessdrio:

M consulta

X1 organizar ¢ estabelecer procedimentos necessdrios a seguranca do Presidentd/em consulta
o o Assessora Juridici:
Xll conleccionur, expedir ¢ controlar o distribuigdo de convites para sofetfidades oficiais,
cerimonias ¢ demais eventos promovidos pela Cimara, em que haja envolyimento direto do
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Presidente;

NP gerenciar a prestagio de contas da verba de gabinete;

KIV — elaborar estudos ¢ pesquisas para a execugio de projetos e proposigoes em geral;

XV Elaborar anteprojetos de Lel. exposicio de motivos e proposigdes em geral: XV

abservar ¢ fuzer cumprir as disposigoes da Lei Organics, do Regimento Interno ¢ dos demais
normativos;
XV — disciplinar ¢ fiscalizar as atividades que envolvam o atendimento ao pablico no Gabinete:
XA executar outvas tarelus correlatas e inerentes as responsabilidades do Gabinete do
Presidente.

REQUISTTOS PARA PROVIMENTO: ser brasileiro ou estrangeiro na forma da | e sozar dos
direitos politicos: estar em dias com as obrigagdes militares, se do sexn masculino: estar em dia
com as obngagoes clenorals) ter idade minima de I8 anos; ter escolaridade minima de ensing
medio.

CMOE - COORDENADOR DE GABINETE PARLAMENTAR

COMPETENCIA L ATRIBUICOES REFERENCIAIS: Compete ao Coordenador Parlamentar
coordenar as atividades des Gabineles Parlamentares ¢ no Gabinele da Presidéncia, com as
seguintes atribuigdes de referéneia:

I— Prestar assessoramento direto e apoio legislative ao Vereador em cujo Gabinete estiver lotado:
[ — Assessorar o Vereador no exame. encaminhando a solucdo, de assuntos politicos ¢
legislativos:

11 Orientar 08 demais servidores lotados no Gabinete a receber, despachar, preparar ¢ expedir
as correspondéncias @ documentos legislativos:

IV - Coordenar a pauta de reunides internas ¢ externas do Vereador:

! coardeniar ¢ executar a programagdo de awdiéneias, entrevistas, conleréneias, solenidades ¢
outras atividades de representacio do interesse do Vereador;

Wl Estimmular e facilitar o comunicacio interna no Gabinete do Vereador:

VIl manter o Vercador indormade sobre os eventos sociais, pablicos e privades. gm que sui
participagio seja necessari:

YL gerenciar a prestugdo de contas da verba de gabinete se houver; 1X — fiscalizar as
atividades desenvolvidos pelu assessoria parlamentar

bt Fepresentar olicialimente o Vereador:

X1 claborar estudos ¢ pesquisas para a execugio dos projetos e proposicdes em geral;

Al — elaborar anteprajetos de Leis, exposigdo de molivos ¢ proposigdes em geral;

XTI observar e fazer cumprir as disposicoes da Lei Orgénica, do Regimento Interno e dos
demiais atos normativos;

KIV- diseiplinar fiscalizar as atividades que no gabinete: XV — executar outras tarefas correlatas
¢ Gabinete Parlunentar:

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ser brasileiro ou estrangeiro na lorma da Lei: gozar dos
direitos politicos: estar em dias com as obrigagoes militares, se do sexo masculine: estar em dia
COOTE as \3[‘Jl'i_}_',<'ll,‘l-1-._'-1 clettorms: ter dade minima de 18 anos: ter escolarndade minima de ensino

medig,
CUMOYWASSESSOR PARLAMENTAR

COMPETENCIA E ATRIBUICOES REFERENCIAIS: Compete ao Assessar Parlamentar prestar
assessoria politico legislativa nos Gabinetes Parlamentares, com as seguintes atribui¢des de
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referénciu;

I Orientar, assessorar ¢ exeettar atividades no dmbito da agdo parlamentar de gabinete:

- Plaborar ¢ digitar parceeres, proposicoes legislativas, textos de divulgagdo, comespondincins
e consultas de interesse de mandato parlamentar;

11— acompanhar o agente politico nas atividades do mandato:

IV - Manter-s¢ esclarccido ¢ atualizado sobre a aplicagiio das leis, normas ¢ regulamentos;

V — Zelar pelo patrimdnio e materiais disponibilizados para o exercicio da atividade parlamentar;
VI — Encaminhar toda correspondéncia olicial recebida e dirigida do Gabinete em que esicia
lotado:

VIE controlar o agenda do Vereador do Gabinete em que esteja lotado, dispondo hordrios de
reninioes, visitas, entrevistas ¢ solemdades:

VIII — participar das reunides providenciando a pauta e convocagio dos participantes, bem como
elaborar atas para manter registrados os assuntos discutidos;

IX — Receber, classificar, distribuir ¢ arquivar documentos oliciais ou de cardter confidencial do
vereador, para selecionar assuntos afelos ao respectivo gabinete;

X Redigir. digitar ¢ datilogralar correspondéncia pessoal do vereador ¢ outros expedientes de

cardter confidencial, para assegurar o sigilo da informagio:

NI participar dus reunioes comunitirias nos diversos setores designados pelo vereador:
NI eletuar levantamentos de demandas nos setores em que for designado;

X111 — executar outras tarelas correlatas e inerentes as responsabilidades do Gabinete Parlamentar;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei: gozar dos
dircitos politicos; estar em dias com as obrigagdes militares, se do sexo masculino: estar em din
com as obrisacoes cleitorais: ter idade minima de 1¥ anos: ter escolaridade minima de ensino
fundamenal

COCMOG/CHEFE DA SECRETARIA DA CAMARA

COMPETENCIA B ATRIBUICOES REFERENCIAILS Compete 4 Chefe de Secretaria da
Camara receber as proposicoes ¢ documentas entregues o Cédmara Municipal, com as seguinies
atribuicdes de relerénen:

| atender a4 Mesa Dirctorn, aos Vereadores, as Comissoes ¢ aos gestores das Unidades
Administrativas quandeo du realizagio das sessdes © em suas consultas:

1l acompanhar ¢ assessorar, dentro de sua cspecialidade, reunides, quando solicitado;

Il auxiliar teenicamente o Presidente da Camara nas atividades legislativas durante a reuniio
no Plendrio;

IV - coordenar ¢ supervisionar 2 tramitagio dos projetos e quaisquer proposicoes;

Vo receber. classilicar. distribuir documentos oficiais ou de cardter confidencial do Presidente
da Camara e dos demais Vercadores, para selecionar assuntos afetos ao respeetivo gabinete;

VI - realizar o contole de frequéncin dos servidores da Cimara Municipal:

VI exceular outras taretas correlatas ¢ inerentes as responsabilidades da Secretaria do Cimara,
REOUISTTOS PARA PROVIMENTO: sor brasileiro ou estrangeiro na lforma | ¢j; gozar dos

direitos politicos; estar e dias com as obrigacoes ilitares, se sexo masculing; esta /pm dig com

Fundamental.
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CCMO7 -~ CHEFE DE TRANSPORTE
Compele ao chele do Setor de Transporte as atividades de coordenagio das atividades de conducio
dos veiculos, bent come do agendamento das viagens de cada Parlamentar nos carros oficiais, com

as seguinies atribuicoes de releréncia;

[- manter us veiculos em perteite estado de conservacio ¢ uso;

Il — Zelar a pela conservagdo, limpeza ¢ manutenydo dos velculos

T — encarregar-se do trunsporle © entre de correspondéncia ou de carga que The for confiada;

A promover o abastecimento de  combustivels, agua, Gleo dos  veiculos sob sua
responsabilidade:

V verificar o funcionamento do sistema elétrieo, lampadas, Tardis, sinaleiras, puzipnas o
mdicadaores de diregdo;

VI providenciar a lubrilicagdo. quande indicada, verificar o grau de densidade ¢ pive| de dpun
da baterio, benn como o calibragio dos poeus, h
VIl — proceder com o mapeamento de viagens, identificando o usudrio, ipo de ¢areq. seu destino,
quilometragem, herdrios de saida e chegada;

VI — auxiliar na carga e descarga de malterial e equipamento;

[X — tratar os passageiros com respeite ¢ urbanidade.

X lscalizar a validade e stwalizagio do documento de habilitagio dos motoristas & (g
documento dos veteulos:

Xl execular outras tarelas correlatas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei: gozar dos
direitos politicos: estar e dias com as obrigacdes militares, se do gexo masculine: estar em dia
colm as ubrigagoes eleitoras: ter idade minima de 18 anos: ter escolaridade minima de ensino
fundamental ¢ habilitagdo, no minimo categoria "B
CCMOT/CHEFE DE CERIMONIAL

COMPETENCIA IE ATRIBUICOES REFERENCIAIS — Compete ao Chefe do Cerimonial,
coordenar o cerimonial dos eventos da Camara Municipal em consondncia com a secretaria
administrativa da Cimara Municipal com a s seguintes atribuigdes:

[ fazer o contrele do agendamento das solenidades:

1 conduzir o cerimonial;
HT — observar o proweolo de solenidades oficials;
Y Executar outras tarelas correlatas ¢ inerentes ao cerimonial

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei: sozar dos
diveitos politicos: estar em dias com as obrigacies militares, se do sexo masculino: estar em dia
com as obrigagoes eleiloras; ter idade minima de 18 anos; ter escolaridade minima de ensino médio

completo ¢ curso teenico ¢m cerimuanial,
CCMOUT/ASSESSOR DE SEGURANCA

COMPETENCIA E ATRIBUICOES REFERENCIAIS Compete ao Assessor de Seguranca us
unicipes que

atividades de coordenacio da seguranga dos parlamentares, {uncionarios e

frequentim u Climaes Mumeipal, com vistas o manter g opdem, com as seguindg$ atribuicdes de
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referénein
I — manter sobre vigilineia acessos ¢ estacionamentos dos prédios ocupados pela Cimara
Municipal:

Il — coordenar as agdes e medidas a serem adotadas para evitar roubos, oras, desvios, invasdes.
no sentido de evitar violéncia a integridade dos parlamentares. funciondrios e todo cidadio que
estiver ng Camara Municipal:

HE - planejur ¢ exceutar us agdes de seguranga da Camara Municipal; IV — executar outras tarefas

correlilus,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei: gozar dos
direitos peliticos: estar em dias com as obrigagdes militares, se do sexo masculine: estar em dis
com as obrigacoes elettorais: ter idade minima de 18 anos; ter escolaridade minima de ensino médio

¢ eurso de seguranga.
COMOT/CHEFE DO SETOR DE COMPRAS E ALMOXARIFADO

COMPETENCIA E ATRIBUIGOES REFERENCIAIS — Compete ao Chefe de Compras ¢
Almoxarifado as atividades de coordenagio das compras, servigos e patrimdnio da Cimara
Municipal. com as scguintes atribuigdes de referéneia:

I — proceder com as compras da Cémara Municipal, bem como com a coleta dos orgamentos
necessarios:

[T — atestar as notas Nscais dos fornecedores e prestadores de servigo a serem posteriormente
cncaminbhadas ae Controlador Intero:

HE - apresentar su Diretor Geral, ao fnal de cada exercicio. o relatorio das atividades de suza aren
de atuagdo, bem como plane de nabalho ¢ de realizagio para o exercicio subsequente;

IV dirigir ¢ orientar us Unidades Administrativas acerca da instrugdo dos processos de compras
CSUTVIGUS

Voo proceder com o encaminhamento das informagdes de compras ¢ servigos, juntamente com o
Diretor de Empenho., com o Diretor Financeiro ¢ Diretor Administrativo para o Tribunal de Contas
do Estado de Serpipe:

VI — conlerir a especilicagio. quantidade ¢ qualidade dos bens adquiridos, bem como os
documentos de entreane as certidoes lscais;

VI — orientar as Unidades acerca da utilizagdo dos materiais perinanentes;

VI — planejar a aquisicio e a reposiciio de materiais claborando mapas de cotagio, realizando
trocas de materias;

[N —— atestar o recebinento dos materiais:

A — realizar a manutencio do almoxarifado;

NI - executar outras tarelas correlatas ¢ inerentes ds responsabilidades do Chefe de Compras ¢
Almoxarilado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei: sazar dos
direitos politicos: estar em dias com as obrigagoes militares, se do sexo n

sculino; estar em dia
cult s obriguedes cleitorais: ter idade minima de 18 anos; ter escolariddde minima de ensino

medie,
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CCMOT/CHEFE DO SETOR DE INFORMATICA
COMPETENCIA L ATRIBUICOES REFERENCIAIS — Compete a0 Chefe do. Setor de

Informatica coordenar as atividades de lecnologia da informacio ¢ manutengio ¢ conservagio dos
equipamentos ¢ materiais de informatica da Camara Municipal, com as seguintes atribuigdes de

referéneia:

I coordenar ¢ fiscalizar o gerenciamento do servidor:

I proceder com u manutengdo dos equipamentos de informatica:

il proceder com o ouxilio dus unidades administrativas no tocante ao funcionamento ¢
conservagdo dos equipamentos de informatica;

IV proceder com us cspecificacdes téenicas dos equipamentos necessirios 4 manutengdo ¢/ou
substituicio dos equipamentos;

WV — coordenar o gerenciamento do site e portal da Camara Municipal: VI — executar outras

tarclas correlatas d chefia ¢ 4 drea de informatica.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; sozar dos
direitos puliticos: estar em dias com as obrigacoes militares, se do sexo masculino: estar em dia
com as obrigagdes eleitorals: wr idade minima de 18 anos: ter escolaridade minima de ensino
médio, com formagiio superior em informatica ou tecnologia da informagio ou curso téenico na
area de informatica.

CCMOT/CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MANUTENCAQ E CONSERVACAQ

COMPETENCIA £ ATRIBUICOES REFERENCIAIS — Compete ao Diretor do Depitiamento
de Muanutengio coordenar as atividades de manutengdo ¢ conservacio da Camara Municipal, com
as seguintes atribuigdes de referéneia;

I— coordenar ¢ fiscalizar os servicos de limpeza ¢ conservagio dos bens ¢ da Sede da Cimara
Municipal ¢ da Escala do Legislativo,

I oriental us procedimentos de seesso ¢ triinsito de pessoas nas dependéncias da Camara
Municipal;

HE— exeentar oy manatengio dos equipamentos da Camara Municipal;

Y manter atualizados os registros de patrimonio, eadastrando, de imediato, conforme
documentagio recebida, qualguer bem mavel ou imovel:

Vo Discalizar as unidades no tocante ao cumprimento das normas de conservacio e seguranca dos
bens méveis e imoveis:

V- verificar periodicamente o estado dos bens moveis e imovels:

Wl mromaver as medidas admimstrativas necessarias & defesa dos bens patrimoniais:
W — proceder ao levantamento do inventario ao final de cada exercicio:
IX executar outras tarcfas correlatas ¢ inerentes & responsabilidade de manutencio ¢

conservagio.

RLQUISTTUS PARA PROVIMENTO: ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei: sozar dos
direitos politicos: estar em dins com as obrigaciies militares, se do sexo masculine: estar em dia
com s obrigagoes cleitorais: ter idade minima de 18 anos: ter escolfridade minima-de £nsing

I{

fundamental.
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COCMODYASSESSOR LEGISLATIVO

COMPETENCIA EATRIBUICOES REFERENCIAIS: Compele ao Assessor Legislativo prestar
dssessori politice legislativie o Cimara Municipal, com as seguintes atribuigdes de referéneia:

I — asscssorar os parlamentares nas sessoes legislativas, procedendo com a elaboragio de oficios,
controle da expedigio ¢ do recebimento da correspondéneia da Cdmara Municipal em matéria
legislativa;

[l — coordenar ¢ anotar em livros proprios as questdes de ordem levantadas em Plenirio ¢ que
tenham sido fixadas como precedente regimental;

[ — conferir os textos das leis a serem publicadas, bem como os respectivos autdgrafos.
comunicando as irrcgularidades observadas:

IV enecutar as trelus correlatas 4 assessoria no processo leaislativo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar dos

direitos politicos; estar em dias com as obrigagdes militares, se do sexo masculino; estar em dia
com as obrigagdes cleitorais: ter idade minima de |8 anos; ter escolaridade minima de ensino
medio.

CCMOYASSESSOR DA PRESIDENCIA

COMPETENCIA E ATRIBUICOES REFERENCIAIS: Compete a0 Assessor da Presidéneia
prestar assessoria politico legislativa ao Gubinete do Presidente, com as seguintes atribuicoes de
referéncia:

I elaborar e digitar oficios, proposigdes legislativas, textos de divulgacio. correspondéncias ¢
consultas de interesse do Presidente:

I — manter-se esclarectdo ¢ atwalizado sobre a aplicagio das leis, normas ¢ regulamentos;

- zelar pelo patrimanio ¢ materials disponibilizados para o exercicio da atividade:

[\ receber o direcionar toda correspondéncia oficial encaminhada e expedida. respeciivamente,
pelo Presidente:

Y controlar o agenda do Presidente, dispondo hordrios de reunides, visitas, entrevistas ¢
solenidades:

W reeeber, classificar, distribuir ¢ arquivar documentos oficiais ou de cardter confidencial do
Presidente

VI — redigir, digitar ¢ datilogratar correspondéncin do Presidente e outros expedientes de carater
confidencial, para assegurar o sigilo da informagio:

VLT exccutar outras laretuas correlatas ¢ inerentes as responsabilidades do Gabinete do
Presidente:

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei: gozar dos
direitos politicos; estar em dias com as obrigagdes militares, sc do sexo masculino; estar em dia
com s obrigacoes cleitorais; ter idade minima de 18 anos: ter escolapdade minima de cosino
lundamental,
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ANEXO I - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

l. Especificacio

CARGOS o Cadigo ) Jornada Vagas Vencimentos |
; oo CeME | sy (R%) _
| Téenico em Contabilidade —— CETOL 30 01 1.600,00 |
Cléenica e Informitica CETOZ | 30 | 10 1.600,00 |
Agente Administrativo | CEMOI 30 04 1.400,00 |
[ Agente Legislativo | CEMO02 | 30 |02 1.400,00 |
| Agente de Operagio de Audio ¢ | CEMO3 30 01 1.400,00 |
Video |

[ Agente de Servigos Gerais | CEFDI_ | 30 02 1.320.00
| Agente de Vigilincia Patrimonial | CEFO2 30 03 C1.320.00 !
Motoristy CEFO3 30 | o1 | 140000
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[1-DECRICAO

CETOl -~ TECNICO EM CONTABILIDADE

COMPETENCIA E ATRIBUICOES REFERENCIALS - Compete a0 Técnico em
Contabilidade executar, na Camara Municipal, atividades contibeis, abrangendo balancetes ¢
pagamentos, com as seguintes atribuicdes de releréneia:

I — exevutar eserituragdo. classiticacio. conciliagio, balangos, balancetes e outras aividades
contdbeis de acordo como plano de contas da Camara Municipal;

U — wverificar ¢ conciliar recceitas e despesas;

[ el@barar, providenciar relatdrios especificos extraidos do sistema contabil; I — executar
tarcias rd setor financeiro;

Y —— executar atividades linanceiras na gestio pessoal; Vo executar funcies administrativas
nat area alime: Vi execltar uutrs larelas correlatas,

REQUISTTOS PARA PROVIMENTO: Aprovagio em coneurse pablico de provas oy de
provas ¢ titulos; apresentagdo da documentagdo técnica e pessoal exigida no edial: ser
brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar dos direitos politicos; estar em dias com as
obrigacdes militares, sc do sexo masculino: estar em dia com as obrigacdes cleitorais; ter idude
minima de |18 anos; ter escolaridade minima de curso téenico ou superior em contabilidade.
com registro no orgie de classe: aprovagio em exame médico pré admissional: participacio em
cursu de iniciagio av servigo publico miniswrado pela Camara Municipal.

CETOZ/ TECNICO EM INFORMATICA

COMPETENCIA E ATRIBUICOES REFERENCIAIS - Compete ao téenico de informdatics
executar na Ciimara Municipal as atividades de teenologia da informacio e manutencio ¢
conservacdo dos cquipamentos ¢ matérias de jpformatica. com as seguintes atribuiges de
referéneia:

I executar as atividades de manutenyio:

[ proceder vom a manutengdo preventiva ¢ correliva dos cquipamentos de i fomatica:

[l — proceder com o auxilio das unidades administrativas no tocante ao financiamento o
conservagio dos cquipamentos de informadtica;

IV - proceder com as especificagdes (eenicas dos equipamentos necessarios & manutengio efou
substiiuicie dos equipamentos,

Vo executar atividades de gerenciamento do site @ portal da Cémara Municipal;

W - executar outras tarelas correlatas & area de informatica.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Aprovagdo em concurso pablico de provas ou de provas ¢ tiwlos; apresentagio da
documentagdo réenica ¢ pessoal exigida no edital; ser brasileiro oudstrangeiro na forma da
Joes militares. se do sexo

Let: gozar dos direilos politicos: estar em dias com as obriga
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masculino; estar em dia com as obrigacdes eleitorais; ter idade minima de 18 anos: ter
escolaridade minima de curso téenico ou superior em informdtica, aprovagio em exame
médico pre admissional; participagdo em curso de iniciagio ao servigo pablico ministrado pela
Camara Municipal.

CEMUI/ AGENTE ADMINISTRATIVO

COMPETENCIA E ATRIBUICOES REFERENCIALS - Compete ao Agente Administrativo
exercer. nas unidades da Cimara Municipal, atividades administrativas, com as seguintes
atribuicoes de referéncia:

| prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo. pessoalmente,
por mewo de oficios ¢ processos ou por meio das ferramentas de comunicagio que lhe forem
disponibilizadas;

I efetuar e auxilior no preenchimento de processos. guias, requisicdes ¢ outros impressos;

1T — prover melhora continua das comunicagdes internas ¢ externas, mediante a utilizagio dos

meios postos 4 sui disposigio, s como telelone. Tax ¢ correio eletrdnico,

IV — maonitorar ¢ desenvalver as areas de protocelo, servigo de malote e postagem:
YV — instruir requerimentos ¢ processos, realizando estudos e levantamentos de dados.

observando prazos, normas ¢ procedimentos legais;

W1 organizar, classilicar, registrar. selecionar, catalogar, arquivar ¢ desarquivar PrOCessos,
documentos, relatorios, pertodicos ¢ outras publicagdes:

VL= operar maquinas de reprogralia, fax, caleuladoras, encadernadoras ¢ oulras maquinas de
acordo com as necessidades do trabalho;

VI - operar mdquinas de reprografia, foz, caleuladoras ¢ outras maquinas de geordo com as
necessidades do trabalho:

[X - redigic textos. oficios, relatorios e correspondéncias, com observincia das regras
aramaticais ¢ das normas de comunicacao oficial:

L realizar procedimentos de controle de estoque, verificando o manuselo de m;.m-'l%g_ 0%
pracus e validode, us condigdes de armazenagem ¢ eletivando 0 registro ¢ ¢ o controle
patrimonial de bens pablicos:

XK1= auxiliar nos processos de Jeilio, pregdo ¢ demais modalidades licitatorias bens e servigos;

XII - colaborar em levantamento, estudos ¢ pesquisas para a formulagdo de planos, proietos e
agoes publicas:

XL - velar pela puarda e conservagio dos materiais e equipamentos de trabalho;

NIV selar pelo cumprimento das normas de sadde ¢ seguranga do trabalho e utilivar
adequadamente equipamentos de protegdo individual ¢ coletiva:

X V- ter iniciativa ¢ contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver exercendo
SEU Cargo;

XVI- manter-se atualizado sobre as normas municipais ¢ sobre a estyytur oreanizacional da
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Clmara Municipal;
XVII - participar de cursos de qualificagiio e requalificagiio profissional € repassar a seus pares
informacées ¢ conhecimentos adquiridos;

XV - manter conduta profissional compativel com os principios reguladores administracio
Pablica, especialmente vs principios da legalidade. impessoalidade, meralidade, razoabilidade
e eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes:

XIX- tratar o publico com zelo e urbanidade:

XX- executar outra larefas correlatas,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Aprovagdo em concurso pablico de provas ou de provas e titulos: apresentagio de
doctmentugio weniva e pessoul exigida no edital: ser brasileiro ou estrangeiro na fyrma da Lei:
gozar dos direitos politicos; estar em dias com as obrigagde mylitares, se do sexo masculino:
estarem dig com as obrigagoes cleitorais: ler idade jpinima de 18 anos: ter escolaridade minima
de ensino médio; aprovagio em exame

médico pré admissional; participagio em curso de iniciaciio ao servige pablico ministrado pela
Ciémara Municipal.

CEMO2/ AGENTE LEGISLATIVO

COMPETENCIA E ATRIBUIQOES REFERENCIAIS - Compete ao Agente Legislativo
exercer, nas unidades da Camara Municipal, atividades pertinenles ao processo ¢ aos alos
legislativos, com as seguintes atribuigdes de releréneia;

[ - elaborar olicios. controlar a expedigio ¢ o recebimento da correspendéncia da Camara em
st dren;

I receber, protocolar ¢ encaminhar s unidades correspondentes, os documentos que devem
tramutar pela Cimara:

HI - manter vrganizado ¢ atualizado o sistema de arquivos necessirios & pronta consulta,
adotando providéncias para sua seguranga e manutengio;

[V - atender as solicitagdes de retiradas de processos e/ou documentos do arquive, mediante
requisigao das pessoas legalmente interessadas, bem como controlar suas saidas e devolugdes:
Voo preparar as atas das sessoes ordindrias. extraordindrias e solenes e transcrevé-las em
FEEISIIOS Proprios:

VI - expedic convocagoes, controlar os prazos das comissdes ¢ relatores, mantendo ey
Membros ¢ Presidentes inlormados ¢ prestando & cooperagio de gue necessitarem:

V1L - anotar, em livee proprio, as questdes de ordem levantadas em Plenario ¢ que (enham sido
lixadas como precedente regimental:

WD - conteriv os wextos das leis o serem publicadas bem como os respectivos autdgrafos.

comunicando as irregularidades observadas; A

[X - realizar atividades de apoio legislativo ds comssoes ¢ aos vercadoreg:

X - formalizar ¢ expedir os atos relativos ao Processo Legislativo;
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NI - clabarar olicios de encaminhimmento de proposituas, projetos de lei, resolucoes, decretos
lewislntivos ¢ demais atos devidamente aprovados. aos selores compelentes:
X1 - elaborar, mediante solicilagio dos vercadores em Plendrio, com a devida aprovagiio
regimental, ou das comissdes, indicagdes e requerimentos, bem como gutras matérias de carater
legislativo;
XIII - organizar ¢ manter sob sua guarda copia de toda matéria legislativa apresentada pelo
Presidente. Vereadores ¢ Comissdes, ¢m pastas proprias ¢ individuais:
NIV dignar textos, documentos, tabelas ¢ outros originais;
XV - operar microcomputador, utilizando programas basicos ¢ aplicalivos, Para juelyir. alterar
e obter dados ¢ informagdes, bem como consultar reglstros;
XVI - arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos Je interesse
da Cimara ¢ dos Vereadores, segundo normas preestabelecidas;
XV - receber. conferic ¢ registrar @ tramitagdo de papéis, liscalizar o cumprimento de normas
relerentes o protocolo:
NV - participar ou desenvelver estudos, levantamentos, plangjamento ¢ implantagio de
servigos de ratinas de eabalho:
XIX - redigiv ou participar da redagio de anteprojetos de resolugdes, decretos Jegislativos.
mogdes. pareceres, relatdrios, documentos legais ¢ outros, mediante golicitacio:

XX - revisar requerimentos. indicagdes, pedidos de providéncias e outros documentos
apresentados pelos Vercadores:

XXD - digitar, conferir ou supervisionar a digitagdo de documentos apresentados pelos
Vercadores ¢ aprovados pelo Plendrio,

XX - executar outras tarefas correlatas,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Aprovagio em concurso pulblico de provas ou de
provas ¢ ttalos: apresentacio de documentagio téonica ¢ pessoal exigida no edital; ser
brasileiro ou estrangeiro na forma da Ler gozar dos direitos politicos: estar em dias com as
obrigagoes militares, se do sexo masculino: estar em dia com as obrigagoes eleitorais; ter idade
minima de Is anos: ter escolaridade minima de ensino médio; aprovagao em exame médico pré
admissional: participagio em curse de iniciagio ao servigo pablico ministrado pela Camara
Municipal

CEMO4 / AGENTE DE OPERACAO DE AUDIO E VIDEO

COMPETENCIA E ATRIBL HGCOES REFERENCIALS - Compete ao Agente de Operagio de
Audio e Video exercer. na unidade da Camara Municipal, atividades de gravagio ¢ e reprodugio
desome l]ﬁ:l”l..]'l'l com as Lbﬁ.“'llll'llrk,h u]tllbl“(,{Jl-‘1 de referéncia:

I- participar das reunides da Camara sessoes legislativas, eventos e sulcmcladcs em que se lizer
necessario operar cguipamento de som, imagem ¢ afins,
I - realizar Hlmagens, gravagoes, edicdes;

Il - fazer a manutengio dos equipamentos de filmagem ¢
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microlones ¢ equipamentos de mesmo género):

IV - zelar pelos equipamentos, bem como pela cabine de gravagdo;

Y - manter organizado o arquivo de fitas, ed's, dvd”s e equipamentos afins:

W - repassar aos redatores de atas o material necessario para a execucdo das atas das reunides
i L

WII - executar oulras larctas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Aprovagio em coneurso publico de provas ou de
provas e titulos: apresentagio de documentagdo téenica ¢ pessoal exigida no edital: ser
brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei: gozar dos direitos politicos: estar em dias com as
abrigueaes militares, se do sexo masculino; estar em dia com gs obrigagdes eleitorais: ter idade
priniee de 18 anos: e escolaridade minima de ensino médio: aprovagio em exame médico preé
adinssional; partieipagio em curso de inicingdo ao servigo publico ministrado pela Cdmara
Municipal.

CEFOI/AGENTE DE SERVICOS GERALS

COMPETENCIA F ATRIBUICOES REFERENCIAIS: Compete ao Agente de Servigos Gerais
cvoreer, mas umidades da Clmara Municipal, atividades de limpeza ¢ conservagio, com as
SCLLHTYS atrtbungoes die relerénen:

| — promover a limpeza dos prédios onde funciona a sede e departamentos da Camara
Municipal;

[1 - realizar as atividades de cozinha, tais quais preparar ¢ servir dgua ¢ cal¢; HI —— executar
outras tarelas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: aprovagio em concurso pablico de provas ou de provas

etitglos, apresentacdo da documentagio 1ecomea ¢ pessoal exigida no edital: ser brasileiro ou

eatrneeiro m Jorma da bels gozar dos direitos politicos; estar em dias com a as obrigagocs
militares, se do sexo musculimo; estar em dia com as obrigagdes eleitorais: por idade minima de
18 anos: ter escolaridade minima de ensino fundamental; aprovagio em exame meédico pré
admissional: participagiio em curso de iniciugdo ao servigo pablico ministrado pela Clmara
Municipal.

i

CEF02/ AGENTE DE VIGILANCIA PATRIMONIAL

COMPETENCIA E ATRIBUICOES REFERENCIALS - Compete ao Agente de Vigilancia
Patrimonial exercer. em unidades da Cimara Municipal. atividades de vigildncia do patrimonio.
com as seguintes atribuigdes de referéneia:

I- pramoyer a inspegiio das dependéncias do prédio oudrea que cstiver protegendo, verificando

as cundivoes de equipamentos ¢ bens:

1 - manter vigilancin sobre acessos ¢ estacionamentos dos predios oefpados pela Camara:

11 - controlar entrada e saida de pessoas, veiculos e bens onde estivey prestando seus servigos:

IV - investigar as anormalidades observadas no seu periodo de trabgliio e solicitar ou tomar as
= i
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devidas providéncios:

Y o- providenclar, imediatamente, em caso de sinistros, desvios, roubos ou no sentido de evitar
maiores consequéncias, o comunicagio com invasdes e, orgios ouautoridades competenics:
VI - observar as ordens ¢ as normas de servigo delinidas por seu superior imediato:

VII - comunicar, imediatamente, ao scu superior imediato a ocorréneia ou Tato que lhe cause
estranheza:

WL - atuar em postos de servigo instalados nas entradas, portarias e vias de acesso, com a
missdo de garantir o propricdade, instalagoes, pessoas, dependéncias e o que for incluido nos
planos de scgurangs vu instrugoes reguladoras sobre a exeeugiio do servigo:

IX - observar o que ocorre € existe em seu periodo de vigilincia. interna ¢ externa, em especial
portas, cadeados, cscadas, pessoas estranhas ao servigo ou mesmo servidor fora de seu horario
de trabalho;

X - verificar. previamente, a possibilidade de fornecer informagdes solicitadas pelo sey superior
imediato, principalmente as relativas aos servigos. a documentos € as pessoas da unidade que
estiver sub sua vigilineia:

X1 - executar oulras tarelas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: aprovaciio em coneurso piblico de provas ou de provas
e titulos, apresentagio da documentagiio téenica ¢ pessoal exigida no edital; ser brasileiro ou
estrangeiro na forma da Lei: gozar dos direitos politicos; estar em dias com a as obrigacdes
militares, se do sexo masculine: estar em dia com as obrigagées eleitorais; por idade minima de
I8 anos; ter escolaridade minima de ensino fundamental; aprovagio em exame médico pre
admissional: participagdo em curso de iniciagiio ae servigo pablico ministrado pela Cimara
Munteipal,

CEF03/MOTORISTA

COMPETENCIA L ATRIBUICOES REFERENCIAIS - Compete a0 molorista, exercer, nas

unidades da Clmare Municipal, atividades de conducao de veiculos, com as seguintes

atribuiydes de releréneia;

I- manier os veteulos em perlfeito estado de conseryagdo ¢ uso;

10— zelar pela conservagio, limpeen e manutencio dos veleulos:

I - encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada:
IV - prover o abustecimento de combustiveis, dgua ¢ oleo do veiculos sob sua responsabilidade;
Voo verilicar o Tuncionamento do sistema elétrico. lampadas, farols, sinaleiras, buzinas e
mdicadores de diregio;

VI - providenciar a lubrificagdo quando indicada. verificar o grau de densidade e nivel de dgua
da bateria, bem como a calibragio dos pneus;

W - proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usudrio, tipo de carga, seu destino.
guilometragem, hordrios de saida ¢ chegada;

VT - ausiliar no corga o descarga do material ou eguipamento; q
LA - tratar 05 passageiros com respeito e urbanidade;
X - manter atualizado o documento de habilitacio profissional e do veiculo;
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X1 — conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros ¢ cargas,
praticando direcio defensiva;
X1l- recaller o veiculo a garagem local. destinado @ sua guarda quando concluida 4 jornada,
comunicando gualguer defeito detectado;
XM= exceutar outras tarelas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Aprovagio em provas de concurso piblico:
apresentagio de documentacio pessoal ¢ profissional relacionada no edital do concurso,

inclusive Centificado de Conclusao do Ensino Fundamental ¢ Carteira Nacional de Habilitagio
categoria “D™ aprovaglio em exame médico pre-admissional: participagio em curso de
iniciacio ao servico publico ministrado pela Camara Municipal.
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CPF: 352.369. 1+ 5-87

LEI N"987/2023
03 DEJULHO DE 2023

“Dispde sobre os valores para a concessio
de "didrias" aos Vereadores e Servidores
du Ciamara Municipal de Carira e da

outras providencias",

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARIRA, ESTADO DE SERGIPE, no uso de suas

atribuigoes legais ¢ na conformidade da Lei Organica Municipal.

Faz suber que o Chuara Municipal aprovou ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

Art.I"- Ao Vereador ou servidor da cimara Municipal que se deslocar, em objeto de servico
ou em missao oficial do Poder Legislativo. para qualquer parte do territério nacional, fora do
Municipio. fura jus o pereepgio de didrias para cobrir despesas com alimentagdio, hospedagem e

permanéncia,
Paragralo Unico. A didria somente serd coneedida quando o deslocamento ocorrer de maneira que
o hordrio em que o servidor se deslocar e o periodo de permanéncia afastado de sua sede exijam

resdizagio eletiva de despesas releridas no waput” deste artigo.

ATt 2% Mo concessdo de didrias devera ser observado o limite dos recursos OUEamMentarios proprios

relativos ao respectivo exercicio financeiro,

ArLE- As diarias serdo concedidas em valor certo ¢ determinado. conforme os critérios

estabelecidos nos Anexos | e 1 desta Lei. bem como as Resolugdes n® 202, 279, 282
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de 24/05/01, 09/05/13, 08/08/13, 1 1/08/2016 ¢ 27/06/2019 respectivamente, do Tribunal de Contas

do Estado de Sereipe,
Art.d'- Sero concedidas Jiu s aos Vercadores ¢ Servidores que

Art. 5" O valor da dideia serd reduzido o ometade. pe ocase em oque sejam concedidas wo
Vereador ou Servidor alimentagio ¢ hospedagem gratuitas por outro 6rgio ou entidade do sctor

publico ou privado,

Art. 6" Nio se concedera didria:

I- Quando o deslocamento do servidor constituir exigéneia permanente do cargo, fungido ou
emprego:

11 - Reterente ao dia da falta, quando o servidor, estando afastado ou fora da sua sede ou localidade

em que e exereicio. em objeto de servigo, faltar ao trabalho sem malivo justificado;

Art, 7% - O pasamento das dinrias a gue o Vereador ou Servidor fazer jus, se legalmente devidas
¢ concedidas nus termos Ju presente regulamentagio, em - valor correspondente a quantidade
certa ou presumivel dos dias de afastamento da sua sede ou localidade em que tem exercicio,
deverd ser feito antecipadamente ao deslocamento, exceto nas seguintes situacies:

I- Em caso de emergéneia, devidamente earacterizadas;

1- Quande o alzstamento compreender periodo superior a quinze dias, caso em que poderdo ser

wes mrecladomente, o eritério da adminisuagio,
= 1 Y

Art. 87 - Ao regressar a sua sede ou localidade em que tem exercicio, o WVereador ou Servidor
restituird, no prazo de 48 (quarenta ¢ oito) horas, as didrias recebidas em excesso, ou, s¢ for o caso
de ter recebido em gquantidade menor que os dias de afastamento solicitara as diirias suplementares

LICY LUl

Art. 97 - Para o devido acerto de contas de didrias, o Vereador ou Servidor apresentara documento
que comprove o deslocamento (Ex: Nota fiscal ou recibo da hospedagem. o comprovante de cada
passagem ou bilhete de viagem utilizado, nota fiscal ou recibo do restaurante, nota fiscal ou cupom

de pedagio. nota fiscal de abastecimento do vefeulo, declaragio do orgio visitado, cepfficado de
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yarticipacio em curso).
1! Py

Are 10 - Quande o Vercador vu Servidor se deslocar em Objeto de missio oo servico oficial
deverd apresentar lambem prestagio de contas dos gastos com combustivel, estacionamento ¢

outros decorrentes do deslocamento,

Art. T1- disposto nesta Lei aplicar-se-d aos Vercadores, Servidores estalutirios ¢ comissionados

do Poder Legishitivo,

Paragrale Unico. As  didrius recebidos indevidamente serdo devolvidas de uma s vez, sen

prejuizo da punicio disciplinar que couber,

Art. 12 - Bsta Ler entrara em vigor na data de sua publicagio,

Art. 13 - Revogam-se as disposigoes ein contrario.
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AT - Fsta Lol enirirg covigor @ partic de 03 de Jullo de 2023,

APLEY - Rovopin se us disposivdes ony contsivo,

FSPADO O SERGIPE
PREFEITURA MUNCIPAT, DE CARTRA

PO N disd/2023
U3 O JUEHG s 2023

“Pramove o atualizapio do vencimente iniciel dos
praofisviviaiy do Magistério Pablice oo Maunicipio .
Carire conforme o gue determinag o arr. 5° da 1o
HL7382008 — Piso Salurial do Magisiério Piblice,
pari o valor corvespondente ao divilgade peio MEC
paca o ane 2072, de RS R4563 e dd ouras
providéncias "

O PREFETTC DO MUNICIPIO DE CARIRA, ESTADO DU SERGIPLE, o wso de suns

atbuigoes levais e no cortumidade da Lei Orgdnica Municipal,

Fae saber que a Clinara Yunicipal APrOvOn C el sanciono o segpinte Lei:

ArCE - O vaderes do vencimento bdsico correspondentes is classes o Niveis [, L e v, dog
curgos de Prelessor da Bducegio Bésicn e de pedagoge do Quadra Permancnte dos prolissionas
do Magisien

Prblivo Municipal. abrangidos pele artes 27 da Lei Complementar n® 2537 2017,

Bissdn o ernr e e culti o anexo Grieo desta e

Art 2% « Os valores do venchmnento basico correspondentes ds classes @ Niveis [8 2 1S, dos
cargos de Professor da Fducagio Basica ¢ Jde pedagogo do Quadro Suplementar dos profissionais
do Magisiério Pablico Municipal, abrangidos pelo artign 2% do Lei Complementar o° 8527 2017

passiin a vigorm de acorde com ¢ uinexo anico desta lei.

MRS e dueos sl apiicie s a luet correrio sor conta dos recursos do Fundo

Warciengie o Doscnven ghvine da Plducagde Béses o de Valomzagio de “Magsiing

FLNDES. instinido pela Lei Pederal n® 14, 1372000 /

[
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04/07/23, 10:28 LICITANET - TERMO DE ADJUDICAGAD
LI!:ITAN_EIT‘
PREGAO ELETRONICO N° 13/2023
PROCESSO LICITATORIO 13
O{a) PREGOEIRA do{a) MUNICIPIO DE CARIRA/SE comunica aos interessados e participanies do PREGAQ ELETRONICO 13/2023 referente &
REGISTRO DE PREGOS PARA FORNECIMENTO PARGELADO DE MATERIAL DE CONSTRUGAD PARA ATENDER AS DEMANDAS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CARIRASSE. | que ADJUDICA nos termos do Incisa 1X do Art, 17 do Decreto n® 10.024/2019, o objeto do certame als) empresals):
Fornecedor : RAMAM MATERIAL DE CONSTRUCAOQO EIRELI - 32.680.572/0001-55
Unitario Total Unitario
ltem Quant, Un Marea Medel Adjudicad Adljudi Orgade  Total Orgado Econ. % Econ. R§
1 200,00 KG SIGMA SIGMA R$ 19,00 R$ 3.800,00 R%$ 23,20 R 4.640,00 18,1034 R$4.20
%
Descrigio: ARAME RECOZIDD 18 RL 1KG
Subtotal Subtotal 18,1034 RS
Adjudicado: Orgado: T 840,00
R$ 3.800,00 R$
4.640,00
Fornecedor : SAMS COMERCIO LTDA - 43.505.434/0001-56
Unitdrio Total Unitario Total
Item Quant. Un Marca Modelo Adjudicado Adjudicado Orgado Orgado  Econ. % Econ. R§
2 500,00 M3 JVM JUM RHE167 RS 40.83500 RS 81,67 3+ 0,0000 R$ 0,00
40.835,00 %
Descrigho: AREIA BRANCA
3 500,00 M3 JVR JWRA R$ 498,00 RS 49.000,00 RE R3 5.5421 R$ 575
103,75 51.875,00 %
Descricho: AREIA FINA
4 500,00 M3 JWM JWM R$ 93,00 RS$ 49.500,00 R: R 4 5783 R% 4,75
103,75 51.875,00 %
Descrigiio: AREIA LAVADA MEDIA
5 500,00 M3 JWM JWM R% 08,00 R 40.000,00 RE R% 4, 2688 R% 4,37
102,37 51.185,00 %
Descrigo: ARENOSC { ARISCO, AGREGADO PARA REBOCO)
[ 20,00 UM LUZARTE LUZARTE RS 315,00 RE 6.300,00 RE RE Q6204 RS 33,53
348,53 6.970,60 %
Descrigio: BACIA ACOPLADA
https:/fidvTrs7 8smtpx8.cloudfront. netreports/pregac/66842/completo_relatorio_termo_adjudicado_completo_26849984965_himil 142
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Terca-feira DIARIO QFICIAL DO

gig.?gglh%giggﬁ a1 PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRA ““HIEIFI“

LICITACOES
04/07/23, 10:28 LICITANET - TERMO DE ADJUDICAGAD
Unitario Total Unitario Total
Item Quant. Un Marca Modelo Adjudicado Adjudicado Orgado Orgado Econ. % Econ. R$
T 400,00 M3 PEDREIRAMM  PECREIRA MM RS 128,19 RE 51.676,00 RE R 0.0000 R$ 0,00
12919 51.676,00 %
Descrigdo: BRITA1
a8 400,00 M3 FEDREIRA MM PEDREIRA MM RS 158,98 RE 63.592,00 RE RE 00000 RE 0,00
158,98 63.592,00 %
Descrigio: BRITAZ
9 100,00 UM TRAMONTING TRAMOMNTINA RS 185,76 R 18.976,00 RE R3 0,0000 R$ 0,00
189,76 18.976,00 %
Descrigio: CARRD DE MAC G0L &' (COM PMELU)
10 20,00 UN CIMENTART CIMENTART RS 374,00 R$ 7.450,00 R3 RE 15,8807 RS 70,68
ddd 66 8.893.20 %
Descrigiio: BANCO DE CONCRETO PRE MOLDADD 1,5M
Subtotal Subtotal  2,7520 RS
Adjudicado: Orgado: ) 9.518,80
R% RS
336.359,00 345.877,80
TOTAL GERAL DO PROCESSO
Total Adjudicade Tetal Orgade Econemia % Economia R$
RE 340.159,00 R$ 350.517.80 28552 % 10.358,80

Carira - Sargipe, (4 de Julho de 2023

KENIA ALVINA DOS SANTOS CONCEICAD
PREGOEIRA
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