
 

 

 

 

 

 

ESTADO DE SERGIPE 

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE CARIRA 
 

                                                                                                                                                        

RELATÓRIO DE GESTÃO 
 – Exercício de 2020 -  

 

Em cumprimento às exigências legais, juntamos a Prestação de Contas do exercício de 

2020, o presente Relatório de Gestão, onde procuramos demonstrar alguns indicadores 

que contribuirão para a avaliação da gestão deste órgão, sob o ponto de vista da 

legalidade, eficiência, eficácia, economicidade e efetividade na utilização dos recursos 

públicos. 

 

Constam ainda no presente relatório, de forma resumida, todas as informações 

relacionadas à movimentação orçamentária, financeira e patrimonial da entidade. Todos 

os registros contábeis obedeceram rigorosamente à legislação em vigor, em especial a 

Lei Federal nº 4.320/64 e a Lei Complementar Federal nº 101/00. 

 

I – DA DOCUMENTAÇÃO: 

 

Integra a presente Prestação de Contas todos os documentos exigidos através da 

Resolução TC nº 222/02. Todas as peças foram arrumadas e encadernadas na ordem 

seqüencial estabelecida na referida Resolução. 

 

II – DO PLANEJAMENTO: 

 

No setor público, planejamento é o estudo e o estabelecimento das diretrizes e metas 

que deverão orientar a ação governamental. Planejamento é o processo de definição de 

um cenário futuro desejado e dos meios eficazes para alcançá-lo. No atual sistema 

orçamentário nacional, estabelecido pela Constituição Federal, três são os instrumentos 

utilizados para a operacionalização do processo de planejamento nos entes federados: o 

Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orçamentárias e a Lei Orçamentária Anual. 

  

A legislação orçamentária do Município de CARIRA/SE, vigente durante o exercício de 

2020 é a seguinte: 

Plano Plurianual 2018-2021 Lei N.º 23 de 25/09/2017 

Lei de Diretrizes Orçamentárias Lei Nº 901 de 09/07/2019 

Lei Orçamentária Lei Nº 911 de 06/12/2019 

 

Na Lei Orçamentária do exercício de 2020, a receita e a despesa foram estimadas e 

fixadas, respectivamente, da seguinte forma: 

 

RECEITA  

Receita Corrente 895.500,00 

Receita de Capital 0,00 

TOTAL 895.500,00 
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DESPESA  

Despesa Corrente 2.051.100,00 

Despesa de Capital 337.300,000 

TOTAL 2.388.400,00 

 

A Lei Orçamentária do Município, elaborada em conformidade com as metas previstas 

no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orçamentárias, contempla as seguintes ações: 

 
DESCRIÇÃO TIPO 

AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS, MOBILIÁRIOS E VEÍCULOS PARA A SEC 

MUN DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

PROJETO 

CONSTRUÇÃO, REFORMA E/OU AMPLIAÇÃO DO CRAS PROJETO 

CONSTRUÇÃO, REFORMA E/OU AMPLIAÇÃO DA CASA LAR  PROJETO 

CONSTRUÇÃO, REFORMA E /OU AMPLIAÇÃO DO CENTRO COMUNITÁRIO PROJETO 

CONSTRUÇÃO, REFORMA E/OU AMPLIAÇÃO DO CREAS PROJETO 

IMPLANTAÇÃO DE PROJETOS DE ACESSIBILIDADE PARA PORTADORES 

DE NECESSIDADES 

PROJETO 

ACESSUAS TRABALHO ATIVIDADE 

MANUTENÇÃO DE SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL ATIVIDADE 

PROGRAMA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E COMUNITÁRIA ATIVIDADE 

BENEFICIO DE PRESTAÇÃO CONTINUADA NA ESCOLA – BPC NA ESCOLA ATIVIDADE 

BLOCO DA PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA - COFINANCIAMENTO ESTADUAL ATIVIDADE 

CONCURSO PÚBLICO ATIVIDADE 

BLOCO DA PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE - 
COFINANCIAMENTO FEDERAL 

ATIVIDADE 

BLOCO DA PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA - COFINANCIAMENTO FEDERAL ATIVIDADE 

BLOCO DA GESTÃO DO CADASTRO ÚNICO E DO PROGRAMA BOLSA 
FAMÍLIA  

ATIVIDADE 

BLOCO DA GESTÃO DO SUAS ATIVIDADE 

BLOCO DA PROTEÇÃO SOCIAL DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE - 

COFINANCIAMENTO ESTADUAL 

ATIVIDADE 

DEMAIS PROGRAMAS E PROJETOS DO GOVERNO FEDERAL E/OU 
ESTADUAL 

ATIVIDADE 

BENEFÍCIOS EVENTUAIS ATIVIDADE 

MANUTENÇÃO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL ATIVIDADE 

PROGRAMA PRIMEIRA INFÂNCIA NO SUAS – PROGRAMA CRIANÇA FELIZ  ATIVIDADE 

MANUTENÇÃO DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO 
ADOLESCENTE 

 

ATIVIDADE 

MANUTENÇÃO DOS DEMAIS CONSELHOS VINCULADOS A ESTA 
SECRETARIA 

ATIVIDADE 

MANUTENÇÃO DA SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL 

ATIVIDADE 

APOIO AO CONTROLE SOCIAL DO IGD SUAS ATIVIDADE 

APOIO AO CONTROLE SOCIAL DO IGD PBF ATIVIDADE 

MANUTENÇÃO DO CONSELHO TUTELAR ATIVIDADE 

MANUTENÇÃO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E 

DO ADOLESCENTE  

ATIVIDADE 

ENFRENTAMENTO DE EMERGÊNCIA EM SAÚDE - COVID 19 ATIVIDADE 
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III – DAS ALTERAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS 

 

A despesa inicialmente fixada na Lei Orçamentária sofreu algumas alterações no 

decorrer do exercício, ocasionada pela abertura de Créditos Adicionais, conforme 

demonstramos a seguir: 

 

Despesa fixada inicial 2.388.400,00 

Créditos suplementares abertos (+) 1.789.356,51 

Créditos especiais abertos (+) - 

Redução de dotações (-) 2.173.106,51 

Despesa autorizada final 2.004.650,00 

 

Para cobertura dos Créditos Adicionais abertos, foram utilizados os recursos previstos 

no art. 43, § 1º, da Lei Federal n° 4.320/64. 

 

IV – DA GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA: 

 

a) RECEITA 

A receita orçamentária arrecadada no exercício importou em R$ 867.530,04 (oitocentos 

e sessenta e sete mil quinhentos e trinta reais e quatro centavos). 

 

Receita Previsão Arrecadação Saldo 

Receitas Correntes 895.500,00 867.530,04 27.969,96 

Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 

TOTAL 895.500,00 867.530,04 -27.969,96 

 

Do total arrecadado merecem especial atenção os recursos transferidos da União. 

Os demonstrativos constantes desta Prestação de Contas evidenciarão de forma 

analítica, o comportamento de todas as fontes de arrecadação durante o exercício. 

 

b) DA DESPESA 

 

Dos créditos autorizados para o exercício de 2020, realizou-se uma despesa no valor de 

R$ 1.817.644,52 (Hum milhão, oitocentos e dezessete mil seiscentos e quarenta e 

quatro reais e cinquenta e dois centavos) contra uma autorização de R$ 2.004.650,00 

(Dois milhões quatro mil e seiscentos e cinquenta reais), conforme demonstrado a 

seguir: 

 

Categoria Econômica Autorizado Empenhado Saldo 

Despesas Correntes 1.637.127,00 1.476.142,52 160.984,48 

Despesas de Capital 367.523,00 341.502,00 26.021,00 

TOTAL 2.004.650,00 1.817.644,52 187.005,48 
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Os demonstrativos anexos à Prestação de Contas demonstrarão de forma detalhada toda 

a movimentação da despesa orçamentária no exercício. 

 

c) BALANÇO FINANCEIRO 

 

O Balanço Financeiro, apresentado na forma estabelecida no art. 103, da Lei Federal nº 

4.320/64, tem a seguinte composição: 

 

 
Receita Orçamentária 867.530,04 Despesa Orçamentária 1.817.644,52 

Transferências Financeiras 

Recebidas   

768.384,90 Transferências Financeiras 

Concedidas 

67.977,00 

Receita Extraorçamentária 143.732,64 Despesa Extraorçamentária 61.000,90 
 

Saldo do exercício anterior 398.141,76 Saldo p/ o exercício seguinte 231.166,92 

Outras Operações anteriores  0,00 Outras Operações anteriores 0,00 

TOTAL 2.177.789,34 TOTAL 2.177.789,34 

 

 

 

V – DAS LICITAÇÕES: 

 

Foram realizadas no exercício de 2020, 21 processos licitatórios conforme segue: 
 

 
MODALIDADE Nº VENCEDOR(ES) OBJETO 

PREGÃO 

PRESENCIAL Nº 

016-2019 

- PREFEITURA 

01 AUTO POSTO 

VITÓRIA LTDA 
FORNECIMENTO PARCELADO DE COMBUSTÍVEIS (TIPO 

GASOLINA E DIESEL) PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DO 

FUNDO 

MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DESTE MUNICÍPIO DE 

CARIRA – SERGIPE 

 

DISPENSA N° 001 

 

02 

 

JOSE ANDRADE - 

ME 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ASSESSORIA 

NO CONTROLE DE COMBUSTÍVEL E CONTROLE DE FROTAS 

DESTE FUNDO 

INEXIGIBILIDADE 

N° 001 
 

03 

AT CONSULTORIA 

LTDA - EPP 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA 

ESPECIALIZADA NA ÁREA DE CONTABILIDADE PÚBLICA 

INEXIGIBILIDADE 

N° 002 
 

04 

AGSISTEMAS 

COMÉRCIO DE 

INFORMÁTICA 

LTDA - ME 

LICENÇA DE USO MENSAL DE SOFTWARE – FOLHA DE 

PAGAMENTO E RH, ALMOXARIFADO PORTAL DO 

CONTRIBUINTE, CONTRACHEQUE, FICHA FINANCEIRA 

RECADASTRAMENTO/CADASTRO E CONTABILIDADE 

 

DISPENSA N° 002 

 

05 

 

VIVIANE SANTANA 

DE OLIVEIRA 

LOCAÇÃO DE IMÓVEL SITUADO A PRAÇA JOSE DURVAL 

MATOS N°118, PARA FUNCIONAMENTO DE CONSELHO 

TUTELAR DESTE MUNICÍPIO.LOCAÇÃO DE IMÓVEL SITUADO A 

PRAÇA JOSE DURVAL MATOS N°118, PARA FUNCIONAMENTO 

DE CONSELHO TUTELAR DESTE MUNICÍPIO. 

 

DISPENSA N° 003 

 

06 

BRUNO DE 

OLIVEIRA CORREA 

DANTAS - ME 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NOS SERVIÇOS 

DE MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA EM 

IMPRESSORAS E COPIADORAS COM RECARGA DE TONER 

DISPENSA N° 004 07 GILENO 

SEBASTIÃO DA 

SILVA 

LOCAÇÃO DE IMÓVEL SITUADO A RUA GRACILIANO JOSE DE 

MENEZES S/N°, PARA FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA CASA 

LAR 
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PREGÃO 

PRESENCIAL Nº 

01-2020 

* ATA 

01/2020 
    PROJETT 

          

                        

          AQUISIÇÃO DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 

 

DISPENSA N° 005 

 

08 

 

QUALEALIMENTOS 

DISTRIBUIDORA 

EIRELI-ME 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA AQUISIÇÃO 

EMERGENCIAL DE CESTAS BÁSICAS, EM VIRTUDE DA 

SITUAÇÃO DE EMERGÊNCIA EM DECORRÊNCIA DA 

PANDEMIA DO NOVO CORONAVÍRUS (COVID-19), PARA 

ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL DE CARIRA-SERGIPE 

 

 

DISPENSA N° 006 

 

 

09 

 

QUALEALIMENTOS 

DISTRIBUIDORA 

EIRELI-ME 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA AQUISIÇÃO 

EMERGENCIAL DE CESTAS BÁSICAS, EM VIRTUDE DA 

SITUAÇÃO DE EMERGÊNCIA EM DECORRÊNCIA DA 

PANDEMIA DO NOVO CORONAVÍRUS (COVID-19), PARA 

ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL DE CARIRA-SERGIPE 

 

 

DISPENSA N° 007 

 

 

10 

 

RICARDO SOUZA 

TAVARES - ME 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA AQUISIÇÃO 

EMERGENCIAL DE MATERIAIS DE PROTEÇÃO E HIGIENE, 

DESTINADOS A SUBSIDIAR AS AÇÕES E MEDIDAS DE 

CONTROLE E PREVENÇÃO DO NOVO CORONAVÍRUS 

(COVID-19) E ATENDER A DEMANDA DAS AÇÕES DA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE 

CARIRA-SERGIPE. 

ADESÃO DE ATA 

N 48/2019, PP 

418/2019 - SANTO 

AMARO DAS 

BROTAS 

 

 

11 

HYPEX COMÉRCIO 

E SERVIÇOS EIRELI 

– EPP 

AQUISIÇÕES DE MATERIAIS DE LIMPEZA E UTENSÍLIOS PARA 

ATENDER ÀS NECESSIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE 

ASSITÊNCIA DESTE MUNICÍPIO DE CARIRA-SE 

PREGÃO 

PRESENCIAL Nº 

15- 2019 

 

12 

SERGCON 

CONSTRUÇÕES E 

ENGENHARIA 

EIRELI 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA REALIZAÇÃO DE SERVIÇOS 

COMUNS DE ENGENHARIA, PARA SUPRIR A DEMANDA DO 

MUNICÍPIO 

ADESÃO SANTO 

AMARO PP 08- 

2019 

 

 

13 

MENEZES E ASSIS 

COMÉRCIO E 

SERVIÇOS 

FORNECIMENTO PARCELADO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE, 

PARA ATENDER AS DEMANDAS DO FUNDO MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL, DESTE MUNICÍPIO, CONFORME 

ESPECIFICAÇÕES CONSTANTES DO ANEXO I - TERMO DE 

REFERÊNCIA PARTE INTEGRANTE DO EDITAL. 

1° TERMO 

ADITIVO AO 

CONTRATO Nº 

09/2020 

 

* 

 

QUALEALIMENTOS 

DISTRIBUIDORA 

EIRELI-ME 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA AQUISIÇÃO EMERGENCIAL 

DE 4.000 (QUATRO MIL) CESTAS BÁSICAS, EM VIRTUDE DA 

SITUAÇÃO DE EMERGÊNCIA EM DECORRÊNCIA DA PANDEMIA 

DO NOVO CORONAVÍRUS (COVID-19), PARA ATENDER A 

DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA 

SOCIAL DE CARIRA-SERGIPE 

 

DISPENSA N° 008 

 

14 

CARLOS WAGNAER 

SANTOS 
LOCAÇÃO DE IMÓVEL, SITUADO A AV. AROALDO CHAGAS 

S/N CENTRO DE CARIRA, DESTINADO AO FUNCIONAMENTO 

DE ESCOLA DE CORTE E COSTURA PARA ATENDER AS 

NECESSIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA 

SOCIAL (PROGRAMA PAEFI). 

TERMO ADITIVO 

Nº 03/2020 AO 

CONTRATO Nº 

12/2017 

 

* 

 

CICERO JOSÉ 

MENDES LEITE - 

EPP 

CONTRATAÇÃO INTEGRADA DE AGÊNCIA DE PROPAGANDA, 

ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE PUBLICIDADE, 

ASSIM COMPREENDIDOS O CONJUNTO DE ATIVIDADES 

REALIZADAS INTEGRADAMENTE QUE TENHAM POR OBJETIVO O 

ESTUDO, O PLANEJAMENTO, A CONCEITUAÇÃO, A CONCEPÇÃO, 

A CRIAÇÃO, A EXECUÇÃO INTERNA, A INTERMEDIAÇÃO E A 

SUPERVISÃO DA EXECUÇÃO EXTERNA E A DISTRIBUIÇÃO DE 

PUBLICIDADE AOS VEÍCULOS E DEMAIS MEIOS DE 

DIVULGAÇÃO 

 

3º TERMO 

ADITIVO AO 

CONTRATO Nº 

13/2017 

 

 

 

 

* 

 

 

MINAS INFO LTDA - 

ME 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE INSTALAÇÃO DE LINK DE 

CONECTIVIDADE IP DE ACESSO PRIVADO A REDE MUNDIAL 

DE COMPUTADORES- INTERNET, INCLUINDO FORNECIMENTO 

DE MEIOS DE COMUNICAÇÃO ENTRE A PRESTADORA DE 

SERVIÇOS E ESTE FUNDO, FORNECIMENTO DE ROTEADOR, 

INSTALAÇÃO, ATIVAÇÃO, CONFIGURAÇÃO, SUPORTE 

TÉCNICO DE SERVIÇOS, MANUNTENÇÃO CORRETIVA PARA 

ATENDER AS NECESSIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE 

ASSISTENCIA SOCIAL DE CARIRA-SE 
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2° TERMO 

ADITIVO AO 

CONTRATO Nº 

09/2020 

 

* 

 

QUALEALIMENTOS 

DISTRIBUIDORA 

EIRELI-ME 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA AQUISIÇÃO EMERGENCIAL 

DE 4.000 (QUATRO MIL) CESTAS BÁSICAS, EM VIRTUDE DA 

SITUAÇÃO DE EMERGÊNCIA EM DECORRÊNCIA DA PANDEMIA 

DO NOVO CORONAVÍRUS (COVID-19), PARA ATENDER A 

DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA 

SOCIAL DE CARIRA-SERGIPE 

PREGÃO 

PRESENCIAL Nº 

02- 2020 

ATA DE 

REGISTRO 

DE PREÇOS 

N. 02/2020 

 

SAMAM VEÍCULOS 

LTDA 

REGISTRO DE PREÇO VISANDO A AQUISIÇÃO DE 02 (DOIS) 

VEÍCULOS NOVOS, ZERO QUILÔMETRO, PARA USO DA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 

SOCIAL/CARIRA, CONFORME DISPOSIÇÕES DESTE EDITAL E 

INFORMAÇÕES CONSTANTES NO ANEXO I – TERMO DE 

REFERÊNCIA 

 

DISPENSA N. 

009/2020 

 

 

15 

 

MARIA JOSEILMA 

AMARANTE 

NASCIMENTO 

36872750510 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIÇO 

DE BUFFET TIPO INFANTIL, COM ANIMADORES E GARÇONS, 

PARA REALIZAÇÃO DO EVENTO ANUAL “NATAL DA INCLUSÃO” 

REALIZADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE CARIRA, NO PERÍODO DE 

15 A 20 DE DEZEMBRO DE 2020, NA SEDE DO MUNICÍPIO E 

NOS POVOADOS CONFORME CRONOGRAMA 

 
 

 

VI – DA GESTÃO PATRIMONIAL  

 

 

O Balanço Patrimonial, levantado em estrita observância às normas estabelecidas na Lei 

Federal n.º 4.320/64, apresentou um saldo patrimonial positivo, na ordem de R$ 

784.624,25 (Setecentos e oitenta e quatro mil, seiscentos e vinte e quatro reais e vinte 

e cinco centavos). De forma resumida, a posição do patrimônio público municipal em 

31/12/2020 era a seguinte: 

 

 

O resultado econômico do exercício foi positivo na ordem de R$ 223.386,76 (Duzentos 

e vinte e três mil, trezentos e oitenta e seis reais e setenta e seis centavos) decorrente 

da diferença entre as variações ativas e as variações passivas, apuradas conforme o 

Anexo 15 da Lei Federal nº 4.320/64, peça integrante desta Prestação de Contas. 

Resumidamente, o resultado econômico do exercício está demonstrado a seguir: 

 
Variações Ativas 910.654,01 Variações Passivas 687.267,25 

Déficit Verificado 0,00 Superávit Verificado 223.386,76 

TOTAL 910.654,01 TOTAL 910.654,01 
 

 

Ativo Financeiro 231.166,92 Passivo Financeiro 415.663,76 

Ativo Permanente 969.121,09 Passivo Permanente  0,00 

Saldo Patrimonial 0,00 Saldo Patrimonial 784.624,25 

TOTAL 1.200.288,01 TOTAL 1.200.288,01 
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VII - CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

Através deste Relatório de Gestão procuramos enfocar, de forma resumida, os principais 

aspectos decorrentes da execução orçamentária, financeira e patrimonial do exercício de 

2020. Com uma análise dos anexos integrantes desta Prestação de Contas, é possível 

obter uma visão mais detalhada sobre toda a movimentação dos bens e recursos 

públicos ocorrida no período. 

 

 

Carira/SE, 31 de dezembro de 2020. 

 

 

 

VALERIA SANTANA DE LIMA 

Secretária Municipal de Assistência Social  
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NOME DO MUNICÍPIO: CARIRA 

UF: SERGIPE 

 
CÓDIGO IBGE: 2801405 

 
PORTE DO MUNICÍPIO: PORTE II 

 
ÓRGÃO: SECRETARIA MUNICIPAL DE 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL- SMDS 

ENDEREÇO: – RUA LUIZ MATOS – SN – BAIRRO VILA 

NOVA – CARIRA - SERGIPE 

TELEFONE: (79) 3445-1126 

 
EMAIL: SMASCARIRA@GMAIL.COM 

 

PREFEITO DO MUNICÍPIO DE CARIRA: ARODOALDO CHAGAS. 

 
VICE PREFEITO DO MUNICÍPIO DE CARIRA: VALMIR FERREIRA. 

 
 

SECRETÁRIA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL: VALÉRIA SANTANA DE 

LIMA. 

 
COORDENADORA DO CENTRO DE REFERÊNCIA DE ASSISTÊNCIA 

SOCIAL/CRAS: RAFAELLA NUNES. 

 
COORDENADORA DO CENTRO ESPECIALIZADO DE ASSISTÊNCIA 

SOCIAL/CREAS: BEATRIZ SANTOS DE ALMEIDA. 

 
COORDENADOR DO PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA: MAYCON DA SILVA OLIVEIRA. 

 
 

COORDENADORA DA CASA LAR – MÃE CARIRA: ORLANDO BATISTA DOS 

SANTOS. 
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RELATÓRIO DAS ATIVIDADES REALIZADAS NO 

CRAS NO ANO DE 2020 

O presente relatório tem por objetivo apresentar as ações desenvolvidas por esta Secretaria, 

demonstrando os resultados qualitativo e quantitativo das atividades realizadas pelos Serviços 

Socioassistenciais e Programas Sociais no município. 

Considerando a Política Nacional de Assistência Social (2004), o Sistema Único de 

Assistência Social (SUAS), surge a Proteção Social Básica, com o objetivo de promover ações que 

previnam situações de risco social, por meio do desenvolvimento das potencialidades, habilidades e 

o fortalecimento dos vínculos familiares e comunitários. 

Esta política de assistência é destinada a pessoas que vivem em situação de risco devido à 

pobreza ou extrema pobreza, ausência de renda familiar e dificuldade de acessar aos serviços 

públicos, bem como a fragilização de laços afetivos. 

Segue abaixo as atividades desenvolvidas nos respectivos meses do decorrente ano: 
 

 Fevereiro– No dia 14 foi realizado o baile de carnaval com o tema “Combate ao 

trabalho infantil”, visando levar informação e entretenimento para a população 

sobre o tema em questão. 

 

 
 Março – No dia 13, a Secretária de Desenvolvimento Social a convite da Secretária 

de Saúde participou de um Baile de dança, com um aulão aludindo à semana do Dia 

Internacional da Mulher. Contando com a presença dos usuários da assistência 

social, bem como, dos demais usuários acompanhados no CAPS desse município. 

Frisando a importância desse dia, além de levar diversão para as mulheres desse 

município, finalizando com um café da manhã ofertado pela Secretaria de 

Assistência Social. 

 Abril – A Secretária de Desenvolvimento Social realizou a entrega do Cartão Mais 

Inclusão, um programa do Governo do Estado em parceria com a Prefeitura de 

Carira, que visou beneficiar as pessoas do CadÚnico. Essa ação contou com o apoio 

das técnicas alocadas na Assistência (Assistentes Sociais e Psicólogas), mediante 

visitas domiciliares para verificar as famílias que se enquadravam neste programa, 

por meio de uma análise técnica. 

 Junho- Adoção de medidas de enfrentamento e assistência às famílias em situação 

de vulnerabilidade social, diante do cenário de pandemia, instaurada a nível mundial 

pela disseminação e proliferação do contágio do Coronavírus (COVID-19), e todas 

as emergências econômicas, políticas e sociais a ela inerentes. Dessa forma, em 

parceria com a Secretária de Saúde, a Secretaria de Desenvolvimento Social 

realizou a entrega de 150 cestas básicas e 150 kits de higienização a 150 famílias em 



situação de extrema pobreza que são acompanhadas pelo serviço de Proteção e 

Atendimento Integral à Família (PAIF) do CRAS “Viver melhor”. Sendo realizado  

também o São João em “CASAMARINETE” com o público do Grupo Girassol 

(idosas que fazem parte das oficinas), a ação foi realizada através do micro-ônibus 

decorado com funcionárias da assistência nas residências dessas usuárias. Houve 

ainda, atividades da campanha contra o Trabalho Infantil, com entregas de folders e 

a fixação dos adesivos no comércio do município. 

 Julho – A Secretária de Desenvolvimento através do Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos (SCFV) deram inicio a entrega de kits, contendo 

lanches e frutas para as crianças e adolescentes acompanhados pelo programa. 

Tendo em vista, que estão impossibilitados de ter atividades na sede do CRAS para 

evitar aglomeração em período de Pandemia. 

 Realizamos a entrega de 14 kits de natalidade as gestantes do grupo “Laços 

Eternos”, foi realizados a intervenção com a psicóloga do CRAS, através de uma 

palestra referente às condições emocionais destas em período gestacional e 

puerpério. Como também, a realização de uma dinâmica, subdividida em pequenos 

grupos, evitando assim aglomeração e seguindo as recomendações da Organização 

Mundial de Saúde (OMS). 

 Setembro- Durante todo mês de Setembro, a Secretaria de Desenvolvimento Social 

e a Secretária Municipal de Saúde realizaram diversas ações alusivas ao Setembro 

Amarelo, uma campanha nacional de Prevenção ao Suicídio. Através da parceria 

entre a Secretaria de Educação com a Secretaria de Desenvolvimento Social, foi 

realizado o Projeto “Em Busca de Inclusão Estamos aqui”, Para celebrar o dia 

Nacional da Luta da Pessoa com Deficiência. 

 Outubro- A secretária de Desenvolvimento Social, através do Serviço de 

Convivência e Fortalecimento de Vinculo e Criança Feliz, realizou de 01 a 12 deste 

mês o Projeto “Fortalecendo o Brincar”. O evento foi realizado de forma 

diferenciada, em virtude da pandemia, as ações foram realizadas de forma itinerante 

nas comunidades do município em domicílio. Foram entregues ainda, 920 kits 

contendo doces e cartilhas com atividades educativas. A diversão foi garantida pela 

participação dos palhaços de circo Washington. Houve um evento alusivo ao 

Outubro Rosa sobre a importância da prevenção do Câncer de Mama e Colo de 

Útero em parceria com a Secretaria de Saúde, através das enfermeiras de estratégia 

de Saúde da Família. 



Os eventos foram realizados de acordo com as portarias 337 -24 de março, 54 - 01 

de abril, 378 - 07 de maio em virtudes da Pandemia. Compreende-se o surgimento da 

pandemia COVID-19, enquanto uma contingência social a ser enfrentada mediante a 

utilização de recurso das equipes da Secretaria de Desenvolvimento Social, revertendo 

todos os recursos possíveis para a adoção de medidas que possam atenuar as dificuldades e 

vulnerabilidades vivenciadas pelas famílias. De acordo com a Portaria Nº 54, DE 1º DE 

ABRIL DE 2020: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Segue o anexo das fotos: 

 

Fevereiro 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Março 

Considerando a disseminação do novo coronavírus (COVID-19) 

e sua classificação mundial como pandemia, e as medidas 

adotadas no âmbito de estados, municípios e do Distrito Federal 

para prevenir a disseminação do vírus, reforça-se a importância 

de o Estado brasileiro garantir a oferta regular de serviços e 

programas socioassistenciais voltados à população mais 

vulnerável e em risco social e promover a integração necessária 

entre o Sistema Único de Assistência Social e o Sistema Único 

de Saúde. 



 
 

Abril 
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2.4 

 

ESTADO DE SERGIPE 

GOVERNO MUNICIPAL DE CARIRA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA E INCLUSÃO SOCIAL 

CENTRO DE REFERÊNCIA DA ASSISTÊNCIA SOCIAL 

CRAS VIVER MELHOR 

 
 

“SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS” 

 

12 DE JUNHO (DIA MUNDIAL DE COMABTE AO TRABLHO INFANTIL) 

 

RELATÓRIO 

Trabalho infantil é toda forma de trabalho realizado por crianças e adolescentes abaixo da 

idade mínima permitida, de acordo com a legislação de cada país. No Brasil, o trabalho é proibido 

para quem ainda não completou 16 anos, como regra geral. Quando realizado na condição de 

aprendiz, é permitido a partir dos 14 anos. Se for trabalho noturno, perigoso, insalubre ou atividades 

da lista TIP (piores formas de trabalho infantil), a proibição se estende aos 18 anos incompletos.  

Igualmente preocupantes são os tipos de trabalho realizados por crianças e adolescentes 



frequentemente admitidos pela sociedade, como o comerciante ambulante, o guardador de carros e o 

guia turístico, tornando o trabalho na infância invisível, aumentando seu ciclo de aceitação. 

É preciso que a sociedade reconheça os impactos e consequências físicas e psicológicas na 

vida de meninos e meninas que trabalham, desconstruindo assim a falsa ideia de que o trabalho 

precoce é um caminho possível para o desenvolvimento humano e social. Antes de trabalhar, é 

preciso estudar, brincar, se socializar com outras crianças para se desenvolver em todas as suas 

faculdades de forma integral. Dessa forma fizemos tudo como planejado, fizemos as blits para 

orientar todos os motoristas sobre a importância de combater o trabalho infantil e ainda saímos por 

vários comércios orientando os funcionários e os donos e ainda colamos adesivos da campanha, 

tudo isso junto com o CREAS, que é o setor responsável pela campanha. 

 
FOTOS: 

 

 
 



  
 

 

 

SÃO JOÃO EM CASA DO GRUPO GIRASSSOL 

 

RELATÓRIO 

A Prefeitura de Carira, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, realizou 

o São João em casa, com a Marinete da melhor idade levando forró na casa de cada idosa do grupo 

Girassol. Foram entregues 40 kits de guloseimas juninas, com pipoca, paçocas, cocada de pé de 

moleque e amendoins. Além de kits de higiene, disponibilizados em parceria com a secretaria de 

saúde, enfatizando o cuidado de estar sempre higienizando as mãos e usando a máscara nesse 

período de pandemia. 

FOTOS: 



 

 

 
 

 

ENTREGAS DE KITS DE LANCHE E CARTILHAS 

 

 

 

RELATÓRIO 

A Secretaria de Desenvolvimento Social, através do Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos, deu início na última sexta 10/07, a entrega de Kits contendo cartilhas 

educativas e kits de lanches, para crianças e adolescentes acompanhados pelo programa. Devido a 

pandemia as atividades presenciais precisaram ser suspensas, no entanto, percebemos a necessidade 

de manter o vínculo com os usuários. Fizemos visitas em loco, tomando todos os cuidados e 

orientações da OMS, com uso de álcool na entrada, máscara e com a higienização dos kits antes da 

entrega. ações contemplaram 450 crianças e adolescentes. Sendo da Sede, Manoel Martins, 

Descoberto, Lagoa verde, Contendas, e baixa grande. 

FOTOS: 



  
 

 

ENTREGAS DE KITS DE LANCHE E LEMRANCINHAS PARA DIA DOS PAIS 

 

RELATÓRIO 

A Secretaria de Desenvolvimento Social, através do Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos, em loco entregou lembrancinhas para os pais das crianças 

acompanhadas pelo Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, que objetiva o 

fortalecimento do vínculo familiar e comunitário. Foram centenas de lembrancinhas entregue aos 

pais, com kits de lanches para os usuários. Com essa ação reforçamos a demonstrarão de carinho e 

afeto a estes homens responsáveis e comprometidos com a paternidade presente e atuante. 

 



  
 

FORTALECENDO O BRINCAR 

 

RELATÓRIO 

 

 
A Secretaria de Desenvolvimento Social, através do programa de Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos, realizou de 01 a 12 de outubro o Projeto "Fortalecendo o Brincar". O 

evento esse ano, foi realizado de forma diferente, em virtude da pandemia que estamos vivendo. As 

ações foram realizadas de forma itinerante nas comunidades: Lagoa dos Porcos, Macacos, 

Chicurussu, Contendas, Baixa Grande, Santo Antônio, Lagoa Grande, São Cristóvão, Fortuna, Altos 

Verdes, Gameleiro, Lagoa Pia, Cutias de Cima, Massaranduba, Lagoa Verde, Descoberto e Sede. 

Foram entregues um total de 770 Kits contendo doces e cartilhas com atividades educativas, além 

de novas fardas para os usuários do SCFV. A diversão foi garantida com a participação dos 

palhaços do Circo Washington, que arrancaram muitos sorrisos da criançada. As ações seguiram as 

recomendações da OMS e do Ministério da Saúde. 

FOTOS: 



  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ENTREGA DE KITS DE FRUTAS AS IDOSAS DO GRUPO GIRASSOL 

 

RELATÓRIO 

A ação de entrega de frutas aos idosos do Grupo Girassol, reforçando sobre a importância 

da alimentação saudável, rica em vitamina C, para fortalecer a imunidade, principalmente nesse 

período de pandemia. Durante a visita orientamos sobre a importância do banho de sol, das 08h às 

10h e a partir das 16h para absorção de vitamina D. A ação abrangeu em torno de 40 idosos. 

FOTOS: 



  
 

 
 



RELATÓRIO ANUAL DO PROGRAMA CRIANÇA 

FELIZ 

EQUIPE NOVA GERAÇÃO 
 

 
Coordenadora: Rafaella Nunes 

Supervisora: Ediana Madalena de Menezes Andrade Almeida 

Visitadoras: Aislaine Nunes de Carvalho 

Samara de Oliveira Lima 

Larissa Pedrita Santana da Silva 

Vanjubia Alves de Menezes 

Hortencia Augusta dos Anjos Lima 

 
 

Carira-SE /2020 

 

 

 

 

 

 

 



O Programa Criança Feliz foi instituído pelo Decreto nº 8.869, de 

5 de outubro de 2016, com caráter intersetorial e tendo em vista 

promover o desenvolvimento integral das crianças na primeira infância, 

considerando sua família e seu contexto de vida. Coordenado pelo 

Ministério de Desenvolvimento Social e Agrário, programa articula 

ações das políticas de assistência social, saúde, educação, cultura, 

direitos humanos, tendo como fundamento a Lei nº 13.257, de 8 de 

março de 2016 – conhecida como Marco Legal da Primeira Infância. 

O programa fortalece a trajetória brasileira de enfrentamento da 

pobreza com redução de vulnerabilidades e desigualdades e 

potencializa a integração do acesso à renda com inclusão em serviços 

e programas. Renova, ainda, os compromissos do Brasil com a 

atenção às crianças com deficiência beneficiárias do BPC e suas 

famílias e também às crianças privadas do convívio familiar, em 

serviços de acolhimento. 

De acordo com o Art. 3º do Decreto nº 8.869/2016 o Programa 

Criança Feliz tem como objetivos: 

• Promover o desenvolvimento humano a partir do apoio e do 

acompanhamento do desenvolvimento infantil integral na primeira 

infância; 

• Apoiar a gestante e a família na preparação para o nascimento e nos 

cuidados perinatais; 

• Colaborar no exercício da parentalidade, fortalecendo os vínculos e o 

papel das famílias para o desempenho da função de cuidado, proteção 

e educação de crianças na faixa etária de até seis anos de idade; 

• Mediar o acesso da gestante, de crianças na primeira infância e de 

suas famílias a políticas e serviços públicos de que necessitem. 

O Programa Criança Feliz, foi aderido pelo município de Carira- 

SE no ano de 2017, foi formado a equipe com, uma coordenadora, 

uma supervisora e cinco visitadoras. 

Em fevereiro de 2020 a assistência social, realizou o bloquinho 



de carnaval onde o público presente foi as famílias assistidas pelo 

PCF, e demais grupos da assistência; Em março de 2020 surgiu a 

pandemia do Covid-19, onde foram desenvolvidas novas técnicas de 

trabalho através de redes sociais em especial grupo de whatsApp para 

as famílias que tem acesso à internet, sendo poucas as que não tem, 

foram divulgados vários vídeos de conscientização de prevenção ao 

vírus, a equipe não parou as atividades diante da pandemia, seguindo 

sempre as regras de medidas protetivas recebeu kit de EPIs, cada 

uma das visitadoras e a supervisora, foi doado pela assistência social 

kit com álcool em gel e máscaras, para cada participante do programa, 

as atividades que foram entregues pela equipe foram higienizadas 

desde o ato da confecção até a entrega, em quase todas as datas 

comemorativas foram entregues lembrancinhas para os participantes 

do programa feito pela equipe do PCF, e lanches doados pela 

assistência, as famílias vinculadas ao PCF receberam doações de 

cestas básicas doadas pela assistência e em parceria com a saúde, 

gana kit de EPIs. 

Equipe sempre tendo suporte da Coordenação Estadual do PCF 

de Sergipe. 

Secretária do Estado da Mulher, da Inclusão e Assistência Social, do 

Trabalho e dos Direitos Humanos – SEIDH a qual envia e-mail com 

planos de atuação diante da pandemia do Covid-19 e cartilhas 

informativas para ser trabalhado com os participantes do programa. 



Equipe teve uma capacitação online sobre a importância do 

aleitamento materno. 

 
Segue, imagens de ações realizadas pela equipe do PCF: 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

No mês de Agosto, em parceria com a saúde realizamos a 

semana do bebê, seguindo sempre as medidas protetivas da LEI Nº 



13.979, foi abordado o tema Aleitamento Materno, com palestra dos 

profissionais de saúde, foi realizado em áreas onde não teve alto índice 

de contaminação do covid-19, sendo dividido o público em blocos de 

horas, para não aglomerar. A assistência doou para serem sorteadas, 

banheiras, saída de maternidade e quites de acessórios para bebês. 

Segue imagens da semana do bebe. Agosto 2020: 
 



 



 



Segue imagens do mês de Outubro, onde foram confeccionados 

lembrancinhas para as crianças e entregues pelas visitadoras, onde se 

fantasiaram e cantaram músicas para a felicidade das crianças. 

 
 

 



 

 
 

 



 
 
 
 



 



 



 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

As visitas são realizadas semanalmente, quinzenalmente e 

mensalmente, não segue o gráfico do período entre 01/Janeiro/2020 a 

30/dezembro/2020. Motivo falha no sistema de consulta. 



RELATÓRIO DA GESTÃO – 2020 
 

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE CARIRA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CARIRA/SE – 2020 



COLABORADORES: 

 
Maycon da Silva Oliveira 

Coordenador 

 
Daysy Mara Souza 

Assistente Social 

 
Igor Idalino Santana Ferreira 

Digitador 

José Ronaldo Santos 

Motorista 

 
 

RELATÓRIO DA GESTÃO – 2020 CADASTRO 

ÚNICO E PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA 

 

 
O Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Único) é um 

instrumento que identifica e caracteriza as famílias de baixa renda, permitindo que o 

governo conheça melhor a realidade socioeconômica dessa população. Nele são 

registradas informações como: características da residência, identificação de cada pessoa, 

escolaridade, situação de trabalho e renda, entre outras. 

O Bolsa Família é um programa que contribui para o combate à pobreza e à 

desigualdade no Brasil. Ele foi criado em outubro de 2003 e tem por objetivos: combater 

a fome, a pobreza e outras formas de privação das famílias, promover a segurança 

alimentar e nutricional e o acesso à rede de serviços públicos de saúde, educação e 

assistência social, criando possibilidades de emancipação sustentada dos grupos 

familiares e de desenvolvimento local. 

Por meio da Secretaria de Desenvolvimento Social de Carira, a partir do dia 02 de 

janeiro de 2017 até 27 de outubro de 2020, foram feitos trabalhos de: atualização 

cadastral, inclusão de novos cadastros, e também visitas domiciliares da assistente social 

para averiguar a procedência das informações em casos específicos. 

O presente relatório tem o objetivo de relatar todas as ações, trabalhos específicos e 

interações do setor do CadÚnico/Bolsa Família, assim como dos colaboradores do 

mesmo. Sendo discriminadas da seguinte forma: 

 
 

 
 



ANO DE 2020 
 

 
Nos meses de abril, julho e outubro, tivemos a entrega dos cartões “Mais Inclusão”, um programa do 

Governo Estadual de transferência de renda, de caráter emergencial, para auxiliar famílias sergipanas em 

situação de extrema pobreza durante a pandemia do novo coronavírus. 

O benefício terá duração de 10 meses contando à partir da data do seu recebimento, o cartão terá um 

crédito de 100 reais por mês, exclusivo para compras de alimentos nos comércios credenciados na rede 

Banese e tiveram direito a esse crédito pessoas que tinham o Cadastro Único atualizado, em situação de 

extrema pobreza e que não recebiam Bolsa Família. Foram beneficiadas cerca de 230 famílias só em Carira. 

A entrega dos cartões foi feita in loco e na sede da Secretaria de Desenvolvimento Social de Carira, após a 

devida averiguação do perfil dos possíveis beneficiários. 

 

Visita de averiguação 



 

Saída para entrega in loco 

 

Entrega na sede 

 
No mês de agosto, o coordenador do Cadastro Único Maycon da Silva Oliveira, foi convidado para participar 

do evento “Blitz no Campo”, que foi realizado no Assentamento Santo Antônio e organizado pela Secretaria 



de Agricultura em parceria com a Secretaria de Saúde e Secretaria de Desenvolvimento Social. Neste evento 

foram tiradas dúvidas a respeito do Bolsa Família e sobre o Auxílio Emergencial. 

 

Atendimento no evento 
 
 

De 02 de janeiro até 30 de setembro tivemos o total de atendimentos descritos na tabela abaixo: 
 

ATUALIZAÇÃO 
CADASTRAL 

VISITA INCLUSÃO OUTROS TOTAL 

1.036 164 183 1.314 2.697 
     

 
 

Todos os trabalhos foram realizados com os devidos equipamentos de proteção individual para segurança 

dos trabalhadores contra a Covid-19, de acordo com as portarias: 337, de 24 de março, 54, de 1º de abril e 

378 de 07 de maio. 

 

TOTALIZANDO OS TRABALHOS DA GESTÃO 
 
 

 
ATUALIZAÇÃO 

CADASTRAL 
VISITA INCLUSÃO OUTROS TOTAL 

6.911 788 1.585 3.066 12.350 

 
Até o presente momento tivemos o total de atendimentos descritos na tabela abaixo: 



CREAS – CENTRO DE REFERÊNCIA ESPECIALIZADO DA ASSISTÊNCIA SOCIAL 

(PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE MÉDIA COMPLEXIDADE) 

 

 
 

 

 

RELATÓRIO ANUAL   

2020 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CARIRA-SERGIPE 
2020



INTRODUÇÃO 
 

O Centro de Referência Especializado de Assistência Social é um equipamento público onde são oferecidos 

serviços com o objetivo de acolher, orientar e acompanhar famílias e indivíduos em situação de violação de 

direitos, fortalecendo e reconstruindo os vínculos familiares e comunitárias. 

O papel do CREAS no SUAS, portanto, define suas competências que, de modo geral, compreendem: 
 

 Ofertar e referenciar serviços especializados de caráter continuado para famílias e indivíduos em situação de 

risco pessoal e social, por violação de direitos, conforme dispõe a Tipificação Nacional de Serviços 

Socioassistenciais; 

 A gestão dos processos de trabalho na Unidade, incluindo a coordenação técnica e administrativa, da equipe, 

o planejamento, monitoramento e avaliação das ações, a organização e execução direta do trabalho social no 

âmbito dos serviços ofertados, o relacionamento cotidiano com a rede e o registro de informações, sem prejuízo 

das competências do órgão gestor de assistência social em relação à Unidade. 

Deste modo o relatório a seguir foi elaborado a partir das ações e atividades realizadas pela Secretaria 

Municipal de Desenvolvimento Social através do CREAS no ano de 2020. 

 

 

 

Relatório das atividades realizadas no CREAS no ano de 2020 
 

MAIO 
 

No dia 18 de maio comemoramos o Dia Nacional de Combate ao Abuso e Exploração Sexual de Crianças e 

Adolescentes. A equipe do CREAS realizou ações de mobilização no município em parceria com o Conselho 

Tutelar. Este ano, porém, não foi possível haver manifestações nas ruas, em virtude da Pandemia do Covid-19, 

desta forma foi realizada uma Blitz nas entradas dos município, na qual foram entregues cartilhas e adesivos 

aos motoristas. Além de serem informados sobre o intuito da Campanha e os telefones para possíveis 

denúncias. 

 

 
JUNHO 

 

12 de junho é o Dia Internacional de Combate ao Trabalho Infantil, essa data foi comemorada de forma 

diversificada pelos equipamentos da Secretaria de Desenvolvimento Social. Nos dias 10 e 15 de junho do 

corrente ano, a equipe técnica do CREAS, juntamente com toda a rede socioassistencial, realizou a Campanha 

intitulada como “É MUITO TRISTE, MUITO CEDO, É MUITO COVARDE CORTAR INFÂNCIAS PELA 

METADE”, de conscientização no comércio municipal, tendo como objetivo principal conscientizar e 

sensibilizar o comerciante local sobre a necessidade de maior proteção a esta parcela da população, com o  

aprimoramento de medidas de prevenção e de Combate ao Trabalho Infantil. Enfatizamos que durante toda a 

semana entre os dias 8 à 12 de junho realizamos ações virtuais, com as publicações de vídeos no Instagram, 

pois em virtude da Pandemia do Covid-19 tivemos que dinamizar a forma como trabalharíamos a Campanha. 



Outra ação realizada pela equipe do CREAS foi à participação da Coordenadora Beatriz Santos de Almeida e 

da assistente social Rjiane Pereira de Almeida em uma live no Youtube, onde falamos sobre o trabalho infantil 

no nosso município, sobre as ações que constantes que realizamos e sobre as dificuldades que estamos 

encontrando nesse momento de Pandemia. 

 

 

AGOSTO 

 
“Agosto Lilás”, o mês foi escolhido por marcar a data em que a Lei Maria da Penha foi sancionada, 07 de 

agosto de 2006, a Campanha tem como objetivo alertar e sensibilizar a população sobre a importância da 

prevenção e do enfrentamento à violência contra a mulher, incentivando denúncias de agressões. Durante todo 

o mês o CREAS, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, trabalhou a conscientização 

sobre a violência contra a mulher, aderimos a Campanha Sinal Vermelho que tem como objetivo incentivar as 

denúncias de agressão contra a mulher no município. Realizamos também a entrega de kits de maquiagem para 

a s mulheres que fazem parte do nosso grupo Espelho de Mulher. Também participamos de uma live 

informativa sobre o tema. 

 

 

SETEMBRO 

 
Durante todo o mês de setembro, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social juntamente com Secretaria 

Municipal de Saúde, realizaram diversas ações alusivas ao SETEMBRO AMARELO, uma Campanha Nacional 

de Prevenção ao Suicídio. No dia 01 de setembro realizamos uma oração com os profissionais das duas 

Secretarias e falamos um pouco sobre a importância de cada um de nós na Campanha. No dia 18 realizamos 

uma caminhada silenciosa com os profissionais das duas secretarias pelas principais ruas da cidade, para alertar 

a população sobre as principais formas de prevenção ao suicídio. E desta forma encerramos as ações alusivas ao  

Setembro Amarelo. 

Também durante o mês de setembro, no dia 22, inauguramos à Escola de Corte e Costura “Maria Neuza Alves 

Chagas”, tendo como objetivo estimular o empreendedorismo feminino e busca de autonomia financeira e  

empoderamento. O curso tem a duração de 2 meses para cada turma. As primeiras mulheres contempladas 

foram as mulheres acompanhadas pelo PAIF e PAEFI e aquelas que estão inseridas no grupo Espelho de 

Mulher. 

 

 

OUTUBRO 

 
A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social em parceria com a Secretaria Municipal de Saúde, através 

das enfermeiras da Estratégia de Saúde da Família, realizaram uma palestra para as mulheres da Escola de 



Corte e Costura no dia 08 de outubro, falando sobre os cuidados e orientações sobre o Câncer de Mama e 

enfatizando a importância do auto exame. 

 

 

Vale ressaltar que todas as ações realizadas pelo CREAS, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento 

Social, obedeceram às normas de segurança contra o Covid-19, estabelecidas nos decretos: nº 337 de 24 de 

março de 2020, nº 59 de 1 de abril de 2020 e nº 378 de 07 de maio de 2020. 

 

 

 

 
 

CASA LAR – MÃE CARIRA (PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA 

COMPLEXIDADE) 

 

 
RELATÓRIO ANUAL DA CASA LAR “MÃE CARIRA” 2020. 

 
 

O presente relatório tem o objetivo de relatar as atividades que foram desenvolvidas durante o ano de 

2020, na Casa Lar “Mãe Carira”, localizada na Rua Graciliano José de Meneses, s/n, centro, município de  

Carira/SE. Durante o período de janeiro a dezembro do corrente ano, permanecemos apenas com o grupo de 

dois irmãos: Kauã de Oliveira (14 anos) e Natália de Oliveira (09 anos), que foi acolhido no dia 12/07/2018 e 

ainda permanece no serviço de acolhimento. 

Durante o período que essas crianças e adolescentes estavam acolhidos, foi realizado o trabalho de 

cuidados e acompanhamentos pela seguinte equipe: Rafaella Nunes (coordenadora), Alexsandra dos Santos 

(assistente social), e quatro cuidadoras com escala 24/72: Rosiane de Oliveira Venâncio, Shara Rosane do 

Nascimento Conceição, Rafaela Menezes de Souza e Marcele de Jesus Almeida. Sendo que no inicio do 

segundo semestre deste ano, ocorreu a demissão de duas destas cuidadoras, Rosiane e Marcele. O motivo do 

desligamento foi relacionando a algumas posturas inapropriadas por partes delas, enquanto cuidadoras. 

Em junho, diante da necessidade de contratação, foi convocada a cuidadora Edileuza Ribeiro dos Santos, 

excedente do último processo seletivo realizado no município de Carira/SE. Já em julho, devido ao 

esgotamento psicológico e a falta de controle em relação aos acolhidos, a cuidadora Rafaela foi desvinculada do 

cargo de cuidadora. Com esta saída, ocorreu a contração de mais uma nova colaboradora, Dayane Santos 

Amâncio. Em agosto, após a realização de um novo processo seletivo, fechamos o quadro de cuidadoras com a 

chegada de Valéria Alves de Menezes. Logo em seguida, a coordenadora Rafaella e a assistente social 

Alexsandra realizaram uma capacitação sobre o papel das cuidadoras na entidade de acolhimento. Como 

também, apresentaram o novo coordenador da Casa Lar Orlando Batista dos Santos. 

No tocante ao mês de outubro, vale ressaltar que a cuidadora Dayane foi demitida, motivada pela sua 



falta de perfil para o cargo que estava ocupando. Diante deste acontecimento, houve a contratação da cuidadora 

excedente Emília Andrade de Almeida. E, já finalizando o mês de outubro, a assistente social Alexsandra pediu 

o seu desligamento da Casa Lar. Sendo em seguida, contratada a nova assistente social Maria Flavia Santana 

Lima. 

Ainda neste mês de outubro, ocorreu à destituição do poder familiar dos irmãos acolhidos Kauã e 

Natália, estando atualmente habilitados para adoção, conforme decisão judicial. Antes deste fato, com 

autorização do juiz, eles conheceram a Orla de Atalaia em Aracaju/SE, acompanhados da cuidadora Shara e a 

assistente social Alexsandra, através de um passeio em comemoração à semana das crianças. 

Importante também pontuar que no decorrer do ano foram realizadas reuniões mensais, envio de 

demonstrativos mensais para a Coordenadoria da Infância e Juventude do TJ/SE e Proteção Especial do Estado 

de Sergipe. Assim, como também, aconteceu uma inspeção do Ministério Público junto com sua equipe 

multidisciplinar no inicio do ano, antes do período da pandemia do COVID-19. 

Os acolhidos tiveram suas matriculas renovadas na escola e também no Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos- SCFV do Centro de Referência Especializado da Assistência Social – CRAS. Mas 

em virtude do ano atípico de 2020, devido à pandemia do COVID-19, as aulas escolares foram online e os 

demais serviços da rede de apoio foram suspensos. Diante deste contexto, durante aproximadamente sete 

meses, os acolhidos Kauã e Natália, permaneceram em isolamento domiciliar, como medida de prevenção e 

proteção, fazendo uso de máscaras e álcool em gel sempre que necessário. 

A assistente social da Casa Lar realizou várias visitas domiciliares, atendimentos psicossociais, 

relatórios circunstanciados, acompanhamento familiar, elaboração do Plano Individual do Acolhido-PIA, 

alimentação do Sistema Informatizado do Acolhido- SIA, encaminhamentos e articulação com toda a rede: 

CRAS, CREAS, CAPS, Conselho Tutelar, Ministério Público, Poder Judiciário e as secretarias municipais de: 

saúde, educação e desenvolvimento social. 

 
Frente aos relatos evidenciados, a Casa Lar “Mãe Carira” realizou um bom trabalho, mesmo 

enfrentando desafios, a exemplo do período difícil que foi vivenciado no ano de 2020, com a pandemia do 

COVID-19. Concomitante, é nítido que não foi um ano nada fácil, aconteceram muitas mudanças, não somente 

no quadro de profissionais, como também na rotina dos acolhidos e consequentemente na vida destes. Portanto, 

terminamos o ano de 2020 com a esperança e o desejo que o ano 2021, seja muito melhor para esta entidade e 

todos os seus envolvidos. 

 Carira/SE, 31 de dezembro de 2020.  
 

 

 

VALERIA SANTANA DE LIMA 

Secretária Municipal de Assistência Social  
 


