PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRA
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 977/2022
23 DE DEZEMBRO DE 2022

“Estabelece Nova Estrutura Organizacional ¢ cria, altera
e extingue Cargos em Comissio e Fungoes Gratificadas
do Poder Executivo Municipal de Carira, Estado de
Sergipe e di outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARIRA, ESTADO DE SERGIPE, no uso de suas
atribui¢des legais e na conformidade da Lei Orgénica Municipal.

Faz saber que a CAmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

LIVRO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

TITULO |
DO OBJETO E DA FINALIDADE
Art. 12 - Esta Lei Complementar estabelece a Estrutura Organizacional e de Cargos em Comissdo e

Fungdes Gratificadas do Poder Executivo Municipal de Carira.

Art. 22 - O Municipio de Carira, unidade territorial com autonomia politica, administrativa e
financeira, nos termos assegurados pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, pela
Constituicdo do Estado de Sergipe e pela Lei Orgdnica do Municipio, organiza seu Poder Executivo
conforme disposto nesta Lei Complementar, com a finalidade de prestar, diretamente ou sob
regime de permissdo ou concessdo, servigos a populacdo destinados a propiciar o bpgm comum e

condi¢bes de bem-estar geral.
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TITULO Il
DA CRIACAO, DA EXTINCAO E DAS ALTERACOES REFERENTES A ORGAOS

Art. 32 - A Assessoria Especial do Gabinete — ASSESG fica transformada em Secretaria Municipal de

Governo — SEMGOV.

Pardgrafo Unico — Em decorréncia do disposto no “caput” deste artigo, o cargo em comissdo de
Assessor-Chefe da Assessoria Especial do Gabinete fica transformado no cargo, de igual forma de

provimento, de Secretario Municipal de Governo.

Art. 42 - A Secretaria Municipal do Planejamento e da Gestdo - SEMGES fica transformada em

Secretaria Municipal de Gestdo, Planejamento e Orgamento - SEMGES.

Paragrafo Unico — Em decorréncia do disposto no “caput” deste artigo, o cargo em comiss3o de
Secretdrio Municipal do Planejamento e da Gestdo fica transformado no cargo, de igual forma de

provimento, de Secretdrio Municipal de Gestdo, Planejamento e Orcamento.

Art. 52 - A Secretaria Municipal das Finangas - SEMFIN fica transformada em Secretaria Municipal

de Finangas - SEMFIN.

Paragrafo Unico — Em decorréncia do disposto no “caput” deste artigo, o cargo em comissio de
Secretario Municipal das Finangas fica transformado no cargo, de igual forma de provimento, de

Secretario Municipal de Financas.

Art. 62 - A Secretaria Municipal da Educacgdo, da Cultura, do Esporte e do Lazer - SEMECE fica

transformada em Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes - SEMECE.

Paragrafo Unico — Em decorréncia do disposto no “caput” deste artigo, o cargo em comissdo de
Secretdrio Municipal da Educagdo, da Cultura, do Esporte e do Lazer fica transformado no cargo,

de igual forma de provimento, de Secretario Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes.

Art. 72 - A Secretaria Municipal da Saude - SEMSAU fica transformada em Secretaria Municipal de
Salide - SEMSAU.
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Paragrafo Unico — Em decorréncia do disposto no “caput” deste artigo, o cargo em comiss3o de
Secretdrio Municipal da Saude fica transformado no cargo, de igual forma de provimento, de

Secretéario Municipal de Salde.

Art. 82 - A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social - SEMDES fica transformada em

Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Inclusdo Social - SEMDIS.

Pardgrafo Unico — Em decorréncia do disposto no “caput” deste artigo, o cargo em comissdo de
Secretdrio Municipal do Desenvolvimento Social fica transformado no cargo, de igual forma de

provimento, de Secretario Municipal de Desenvolvimento e Inclusdo Social.

Art. 92 - A Secretaria Municipal dos Servigos e das Obras Publicas - SEMSOP fica transformada em

Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos - SEMOSU.

Paragrafo Unico — Em decorréncia do disposto no “caput” deste artigo, o cargo em comissdo de
Secretdrio Municipal dos Servigos e das Obras Publicas fica transformado no cargo, de igual forma

de provimento, de Secretdrio Municipal de Obras e Servigos Urbanos.

Art. 10 - A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Rural e do Abastecimento Alimentar -
SEMDRA fica transformada em Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, Abastecimento

Alimentar e Meio Ambiente - SEMDRA.

Parégrafo Unico — Em decorréncia do disposto no “caput” deste artigo, o cargo em comissio de
Secretdrio Municipal do Desenvolvimento e do Abastecimento Alimentar fica transformado no
cargo, de igual forma de provimento, de Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Rural,

Abastecimento Alimentar e Meio Ambiente.

Art. 11 - A Secretaria de Industria e Comércio do Municipio de Carira fica transformada em

Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo - SEMINC.

Paragrafo Unico — Em decorréncia do disposto no “caput” deste artigo, o cargo em comissdo
Secretdrio Municipal de Industria e Comércio fica transformado no cargo, de igual forma/de

provimento, de Secretdrio Municipal de Industria, Comércio e Turismo.
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Art. 12 — Ficam mantidos na Estrutura Organizacional do Poder Executivo do Municipio de Carira,

os seguintes Orgdos e Cargos:

| — Procuradoria Geral do Municipio — PROGEM e o respectivo cargo em comissio de Procurador

Geral do Municipio;

Il — Controladoria Geral do Municipio — CONGEM e o respectivo cargo em comissdo de Controlador

Geral do Municipio.

Art. 13 — Ficam criadas na Secretaria Municipal de Governo — SEMGQOV, as seguintes Unidades

Administrativas:

| - Departamento de Assuntos Politicos e Institucionais - DEPAI:
a) Ouvidoria Municipal - OUVM;
b) Coordenadoria de Relagdes Politicas e Legislativas - CRPL.
Il - Departamento de Comunicacéo Social:

a) Coordenadoria de Comunicagdo Social e Imprensa Oficial - CCOM

Art. 14 — Ficam transformadas as seguintes Unidades Administrativas da Secretaria Municipal de

Gestdo, Planejamento e Orgamento - SEMGES:

DENOMINACAO ANTERIOR TRANSFORMADO EM
Departamento dos Planos e dos Orgamentos - | Departamento de Planos e Orcamentos -
DEPLA DEPLA
Departamento da Gestdo Administrativa - Departamento de Gestdo Administrativa —
DEGES DEGES

Departamento da Gestdo Territorial e

Ambiental - DETAM Departamento de Gestdo Territorial — DETER

Coordenadoria de Gest3o de Recursos

d i 3 =
Coordenadoria da Gestdo de Pessoas — COPE Humanos — CGRH

Coordenadoria da Gestao Patrimonial - COPA Coordenadoria de Gest3o Patrimonial — CPAT

Coordenadoria dos Servicos Operacionais - Coordenadoria de Gestdao do Almoxarifado
COoSO Central - CGAC /]

/
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Art. 15 — Fica criada na estrutura administrativa do Departamento de Gestdo Administrativa -

DEGES da Secretaria Municipal de Gestdo, Planejamento e Orcamento — SEMGES a seguinte

Coordenadoria:

| - Coordenadoria de Transportes — CTRA.

Art. 16 — Ficam transformados as seguintes Unidades Administrativas da Secretaria Municipal de

Finangas - SEMFIN:

DENOMINACAO ANTERIOR

TRANSFORMADO EM

Departamento das Licitagdes e das Compras -
DELIC

Departamento de Licitagdes e Compras -
DELIC

Departamento da Gest3do Contabil e
Tesouraria - DEGEC

Departamento de Gestdo Contdbil e
Tesouraria — DEGEC

Departamento da Gestdo Tributdria - DEGET

Departamento de Gestdo Tributdria - DEGET

Coordenadoria das Licitagbes - COL/

Coordenadoria de Licitagdes - COL/

Coordenadoria das Compras - CORC

Coordenadoria de Compras - CORC

Coordenadoria da Contabilidade - CONT

Coordenadoria de Contabilidade - CONT

Coordenadoria da Tesouraria - COTE

Coordenadoria de Tesouraria - COTE

Art. 17 — Ficam transformadas as seguintes Unidades Administrativas da Secretaria Municipal de

Educacdo, Cultura e Esportes - SEMECE:

DENOMINAGAO ANTERIOR

TRANSFORMADO EM

Divisdo da Gestdo Administrativa - DIGAD

Departamento de Gestao Administrativa da
SEMECE - DEGAD

Divisdo da Gestdo Financeira - DIGEF

Departamento de Gestdo Financeira da
SEMECE - DEGEF

Divisdo da Educagdo Basica - DIVEB

Departamento de Educacdo Basica - DEVEB

Divisdo da Cultura, do Esporte e do Lazer -
DICEL

Departamento de Cultura e Esportes - DECEL

Geréncia de Planejamento, Orcamento e
Estatistica Educacional - GEPE

Coordenadoria de Planejamento, Orgcamento e
Estatistica Educacional - COPE

Geréncia de Tecnologia Educacional - GETE

Coordenadoria de Techologia Educacional -
COTE

Geréncia da Educagdo Infantil - GEIN

Coordenadoria de Educacgdo Infantil - COEI

Geréncia do Ensino Fundamental | - GEEF

Coordenadoria de Ensino Fundamental Anos
Iniciais - CENI/ /

Geréncia do Ensino Fundamental Il - GENF

Coordenadoria de Ensino Fundamental Anos

Finais - CENF R
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Geréncia da Cultura - GERC Coordenadoria de Cultura - CULT
Geréncia do Esporte e do Lazer - GEEL Coordenadoria de Esportes - COES

Art. 18 - Fica extinta a Geréncia das Modalidades de Ensino e dos Projetos Especiais — GEMP, da

Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes — SEMECE.

Art. 19 - Ficam criadas na estrutura administrativa do Departamento de Educac¢do Basica - DEVEB

da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes — SEMECE, as seguintes coordenadorias:
I - Coordenadoria de Ensino de Jovens e Adultos (EJA) — CEJA;

Il - Coordenadoria de Ensino Especial e Atencdo a Satide — COEE.

Art. 20 - Fica criado o Departamento de Alimentag3o Escolar — DEAES na estrutura administrativa

da Secretaria Municipal de Educac3o, Cultura e Esportes - SEMECE.

Art. 21 — Ficam criadas na estrutura administrativa do Departamento de Gestdo Administrativa da

Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes — SEMECE:

I - Coordenadoria de Apoio aos Conselhos Educacionais — COAP;

Il - Coordenadoria de Transporte Escolar — CTRE.

Art. 22 — Ficam transformadas as seguintes Unidades Administrativas da Secretaria Municipal de

Saude - SEMSAU:

DENOMINACAO ANTERIOR TRANSFORMADO EM
Divisdo da Gestao Administrativa e Financeira - Departamento de Gestdo Administrativa e
DIGAF Financeira da SEMSAU - DEGAF
Divisdo da Atencio Basica a Sadde - DIVAB g:g:game”tc’ dehtencio Bisicad Saiidle -
Divisdo da Vigilancia em Saude - DIVIS Departamento de Vigildncia em Satde — DEVIS
Geréncia dos Servigos Operacionais - GESO gggrodenadona de Servigas Operacionais -
Geréncia do Patrimdnio - GEPA Coordenadoria de Patriménio - CPAT

Geréncia da Regulacdo, do Controle e da Coordenadoria de Regulacio, Controle e
Avaliacdo - GERA Avaliacdo - CREG //
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Art. 23 — Ficam extintas da Secretaria Municipal de Salde - SEMSAU a Geréncia da Vigildncia
Epidemiologica — GEVE, a Geréncia da Vigiléncia Sanitéria - GESA e a Divisdo da Assisténcia

Farmacéutica - DIVAF.

Art. 24 — Fica criada na estrutura administrativa do Departamento de Vigilancia em Saude — DEVIS

da Secretaria Municipal de Satide - SEMSAU, a seguinte coordenadoria:

| - Coordenadoria de Vigilancia Epidemiolodgica e Sanitaria — CVIG.

Art. 25 — Fica criada na estrutura administrativa do Departamento de Gestdo Administrativa e

Financeira - DEGAF da Secretaria Municipal de SAUDE — SEMSAU a seguinte Coordenadoria:

| - Coordenadoria de Transportes da Saude — CTSA.

Art. 26 — Ficam criados na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Satide - SEMSAU, os

seguintes Departamentos:
| — Departamento de Gestdo das Unidades de Satde — DGUS;

Il - Departamento de Gestdo do Hospital Municipal - DGHM.

Art. 27 - Ficam criadas na estrutura administrativa do Departamento de Atencdo Basica em Saude

DEPAB, as seguintes Coordenadorias:
| — Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica - CFAR;
Il = Coordenadoria de Atengdo Basica — CATB;

Il — Coordenadoria de satide Bucal — CSBU.

Art. 28 — Ficam transformadas as seguintes Unidades Administrativas da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento e Inclusdo Social - SEMDIS:

al

DENOMINAGAO ANTERIOR TRANSFORMADO EM /

Divisao da Administracdo e das Financas - Departamento de Administracao e Fina da

Vi
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DIAFI SEMDIS - DEAFI
Divisdo da Protecgdo Social Basica - DISOB B:;Jgrgamento de Protecdo Social Basica -

Departamento de Protegdo Social

Divisdao da Protecdo Social Especial - DISOE Especializada - DESOF

- 5 < - C nadoria de Beneficios Assistenciais -
Geréncia dos Beneficios Assistenciais - GEBA Gbrdend i Ssiste

CBEN
Geréncia da Referéncia da Assisténcia Social - Coordenadoria de Referéncia da Assisténcia
GRAS Social - CREF

Art. 29 — Ficam criadas na estrutura administrativa do Departamento de Administragdo e Finangas
- DEAFI da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Inclusio Social — SEMDIS as seguintes

Coordenadorias:

I - Coordenadoria de Transportes da Assisténcia Social = CTAS;

Il - Coordenadoria de Apoio as Instancias de Deliberacdes — CAID.

Art. 30 - Ficam mantidas na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Desenvolvimento

e Inclusdo Social - SEMDIS, as seguintes Unidades Executivas:
I = CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social;

Il — CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social;

Il — CASA LAR.

Art. 31 — Ficam transformadas as seguintes Unidades Administrativas da Secretaria Municipal de

Obras e Servigos Urbanos - SEMSOP:

DENOMINACAO ANTERIOR TRANSFORMADO EM

Divisdo Administrativa - DIVAD Departamento Administrativo da SEMSOP -
DEPAD
Divisdo dos Projetos - DIPRO Departamento de Projetos - DEPRO
Divisdo das Obras - DIVOB Departamento de Obras - DEPOB
Divisao dos Servicos Publicos - DISEP Departamento de Servicos Urbanos - DESUR
Geréncia da Execugdo de Proprios - GEPE Coordenadoria de Execucdo de Préprios - CEPE
: <calliacio d —

Geréncia da Fiscalizac3o de Terceiros - GEF/ gg?’rdenadorla da Fiscalizagsio de Terceiros
g:ﬁnaa 98 Limpeza dasVlas e Logradouros - Coordenadoria de Limpeza Urbana - CEL/ Mﬂ

!
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Geréncia da lluminagdo e da Assisténcia

Mortusria - GEIA Coordenadoria de lluminagdo - CILU

Art. 32 — Fica criada na estrutura administrativa do Departamento Administrativo - DEPAD da

Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos - SEMSOP a seguinte Coordenadoria:

| - Coordenadoria de Transportes e Equipamentos — CTEQ.

Art. 33 - Ficam transformadas as seguintes Unidades Administrativas da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Rural, Abastecimento Alimentar e Meio Ambiente - SEMDRA:

DENOMINACAO ANTERIOR TRANSFORMADO EM
Divisdo do Desenvolvimento Agropecudrio e Departamento de Desenvolvimento
do Cooperativismo - DIDAC Agropecudrio e Cooperativismo - DEDAC
Divisdo da Defesa Sanitaria Animal e Vegetal - | Departamento de Defesa Sanitdria Animal e
DIDAV Vegetal - DEDAV
Divisdo do Abastecimento Alimentar - DIVAL stzTamento RER R SCIERE s
Geréncia da Assisténcia Técnica e da Extensdo | Coordenadoria de Assisténcia Técnica e
Rural - GEAT Extensdo Rural - CEAT
Geréncia dos Recursos Hidricos e da Irrigagdo - | Coordenadoria de Recursos Hidricos e
GERI Irrigacdo - CERI

Art. 34 - Fica criado o Departamento de Gestdo Ambiental - DEGAM na estrutura administrativa
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, Abastecimento Alimentar e Meio Ambiente -

SEMDRA.

Art. 35 — Fica mantida na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Rural, Abastecimento Alimentar e Meio Ambiente - SEMDRA, a seguinte Unidade Executiva:

| = Mercado Publico Municipal.

Art. 36 — Fica extinta na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Rural, Abastecimento Alimentar e Meio Ambiente - SEMDRA, a seguinte Unidade Executiva:

| - Matadouro Municipal.
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Art. 37 — Ficam criados na estrutura administrativa da Secretaria Municipal da IndUstria, Comércio

e Turismo — SEMINC os seguintes Departamentos:
| — Departamento de Apoio e Fomento da Atividade Comercial - DEACO;
Il — Departamento de Apoio e Fomento da Atividade Industrial — DEIND;

lll — Departamento de Apoio e Fomento da Atividade Turistica — DETUR.

TiTuLo m
DA CRIACAO, DA EXTINGAO E DAS ALTERACOES REFERENTES A CARGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAOQ

Art. 38 — Ficam extintos na Estrutura de Cargos Plblicos de Provimento em Comissdo do Poder

Executivo do Municipio de Carira, os seguintes cargos comissionados:

NOMENCLATURA DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO QUANET BAB
Assessor de Articulacdo Politica e Institucional 01
Assessor de Comunicagdo Social 01
Assessor de Programas e Projetos especiais 05
Assistente de Gabinete da SEMECE 05
Assistente de Gabinete da SEMINC 01
Coordenador da Casa Lar 01
Coordenador da Defesa Civil 01
Coordenador da Gestdo de Pessoas 01
Coordenador da Gestdo Patrimonial 01
Coordenador da Ordem Publica e de Defesa da Cidadania 01
Coordenador da Tesouraria 01
Coordenador das Compras 01
Coordenador das Licitagdes 01
Coordenador de Contabilidade 01
Coordenador do Bolsa Familia 01
Coordenador do CRAS 01
Coordenador do CREAS 01
Coordenador dos Servicos Operacionais 01
Diretor Administrativo da Clinica de Satide da Familia 01
Diretor Administrativo da SEMSOP 01 /]
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Diretor Clinico da Clinica de Salde da Familia 01
Diretor da Atencao Basica 01
Diretor da Cultura, do Esporte e do Lazer 01
Diretor da Defesa Sanitdria Animal e Vegetal 01
Diretor da Educacdo Basica 01
Diretor da Gestao Administrativa da SEMECE 01
Diretor da Gestdo Administrativa da SEMGES 01
Diretor da Gestdo Administrativa e Financeira da SEMSAU 01
Diretor da Gestdo Contabil e da Tesouraria 01
Diretor da Gestdo Financeira 01
Diretor da Gestdo Territorial e Ambiental 01
Diretor da Gestdo Tributdria 01
Diretor da Protecdo Social Basica 01
Diretor da Proteg¢do Social Especial 01
Diretor da Vigilancia em Satde 01
Diretor das Licitagdes e das Compras 01
Diretor das Obras 01
Diretor de Administracdo e das Financas da SEMDES 01
Diretor de Assisténcia Farmacéutica 01
Diretor do Abastecimento Alimentar 01
Diretor do Apoio aos Conselhos e da Gestdo de Parcerias 01
Diretor do Centro de Assisténcia Psicossocial 01
Diretor do Departamento Agropecudrio e do Cooperativismo 01
Diretor dos Planos e dos Orcamentos 01
Diretor dos Projetos 01
Diretor dos Servigos Publicos 01
Diretor Técnico da Clinica de Saude da Familia 01
Gerente da Assisténcia Técnica e da Extensdo Rural 01
Gerente da Cultura 01
Gerente da Educacdo Infantil 01
Gerente da Execugdo de Préprios 01
Gerente da Fiscalizacdo das Posturas 01
Gerente da lluminacdo e da Assisténcia Mortuaria 01
Gerente da Limpeza das Vias e Logradouros 01
Gerente da Referéncia da Assisténcia Social 01
Gerente da Regulacdo, do Controle e da Avaliacdo 01
Gerente da Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria 01
Gerente das Modalidades de Ensino e dos Projetos Especiais 01
Gerente de Planejamento, Orcamento e Estatistica Educacional 01
Gerente de Tecnologia Educacional 01
Gerente do Ensino Fundamental | 01
Gerente do Ensino Fundamental || 01
Gerente do Esporte e do Lazer 01
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Gerente do Patrimoénio da SEMSAU 01
Gerente dos Beneficios Assistenciais 01
Gerente dos Recursos Hidricos e da Irrigacio 01
Gerente dos Servigos Operacionais 01
Gestor de Projetos 01
Procurador Juridico da SEMECE 01
Procurador Juridico da SEMSAU 01

Art. 39 — Os Cargos Publicos de Provimento em Comissdo do Poder Executivo do Municipio de
Carira sdo classificados em Especiais e Simples, conforme Simbolos adiante discriminados:
| = CCE - Cargo em Comissdo Especial,

1 - CCS - Cargo em Comissdo Simples.

§ 12 — Os Simbolos seguem acompanhados de numeragdo cardinal, correspondente ao valor
monetdrio do vencimento do respectivo cargo fixado nas Tabelas de Vencimento de Cargos
Publicos de Provimento em Comissdo, estabelecidas nos termos do Anexo IV desta Lei

Complementar.

§ 22 - As Tabelas de Vencimento de Cargos Publicos de Provimento em Comiss3o, estabelecidas
nos termos do Anexo IV desta Lei Complementar, podem sofrer reajuste mediante lei de iniciativa

do Poder Executivo.

Art. 40 — Ficam criados na Estrutura de Cargos Publicos de Provimento em Comissdo do Poder

Executivo do Municipio de Carira, os seguintes cargos comissionados:

REMUNERA
NOMENCLATURA DO CARGO DE PROVIMENTO COMISSIONADO Q:EAEJA?;%EE (o] CA
SiMBoLo
Assessor Juridico 05 CCE-04
Assessor Técnico Administrativo | 05 CCE-02
Assessor Técnico Administrativo |l 15 CCE-03
Assessor Técnico Operacional | 02 CCE-02
Assessor Técnico Operacional I 02 CCE-03
Assistente de Gabinete 25 CCS-01
Controlador Geral do Municipio 01 CCE-07
Coordenador | 05 CCS-02
Coordenador |l 40 CCS-03
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Coordenador Il 02 CCS-04
Diretor de Departamento | 30 CCE-04
Diretor de Departamento || 02 CCE-05
Diretor De Departamento lll 02 CCE-06
Gestor de Contratacao 01 CCE-05
TITULO IV

DA CRIAGAO, DA EXTINGAO E DAS ALTERACOES REFERENTES A FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 41 - Ficam extintas na Estrutura de Fungdes Gratificadas do Poder Executivo do Municipio de

Carira, todas fungdes constantes do Anexo Il da Lei Municipal N© 783/2013.

Art. 42 — As Funcdes Gratificadas — FG’s, criadas na forma desta lei, devem ser ocupadas

exclusivamente por servidores titulares de Cargos Publicos de Provimento Efetivo.

Art. 43 — Ficam criadas na Estrutura de Fungbes Gratificadas do Poder Executivo do Municipio de

Carira, as seguintes fungdes:

NOMENCLATURA DA FUNCAD GRATIFICADA %‘éﬁ:ﬁgg?: RE“:;::;:;M
Coordenador de Almoxarifado da SEMECE 01 FG-01
Coordenador de Contratos 01 FG-03
Coordenador de Patrimdnio da SEMECE 01 FG-01
Coordenador de Prestacdo de Contas e Convénios 01 FG-02
Coordenador de Recursos Humanos da SEMECE 01 FG-01
Coordenador do PDDE Interativo e Plano de Ac¢des 01 FG-02
Articuladas (PAR)

Coordenador Escolar | 05 FG-04
Coordenador Escolar I 10 FG-06
Diretor Escolar | 03 FG-05
Diretor Escolar Il 03 FG-06
Diretor Escolar | 08 FG-07
Diretor Escolar IV 01 FG-08
Supervisor da Junta do Servico Militar 01 FG-01

Art. 44 — A Tabela de Valores das Fungdes Gratificadas, estabelecida nos termos do Anexa IV desta

Lei Complementar, podera sofrer reajuste mediante lei de iniciativa do Poder Executivo.
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LIVRO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

TITULO |
DA CONSTITUICAO
Art. 45 - A Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal de Carira é constituida por

Orgdos integrantes da Administracdo Direta, com subordinagdo imediata ao Prefeito.

Pardgrafo unico - A Estrutura Organizacional de que trata esta Lei podera também, se e quando
necessario e conveniente, ser integrada por entidades da Administracdo Indireta instituidas por

leis especificas, como estabelecido nos incisos XVIil e XIX do Art. 16 da Lei Orgénica.
Art. 46 - Integram a Estrutura Organizacional do Poder Executivo:

[ - Orgdos de Assessoramento Direto e Imediato ao Prefeito:
a) Secretaria Municipal de Governo — SEMGOV:
b) Procuradoria Geral do Municipio — PROGEM:;
c) Controladoria Geral do Municipio — CONGEM;
d) Coordenadoria Municipal de Defesa Civil — COMDC;
e) Coordenadoria Municipal de Ordem Pblica e Defesa da Cidadania — COMOP.

Il - Orgdos de Gestdo Governamental:
a) Secretaria Municipal de Gestdo, Planejamento e Orgamento — SEMGES;

b) Secretaria Municipal de Finangas — SEMFIN.

I1l - Orgdos de Desenvolvimento Social e Humano:
a) Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes — SEMECE;
b) Secretaria Municipal de Salide — SEMSAU:
d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Inclusio Social — SEMDIS;

e) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos — SEMSOP.
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IV - Orgdos de Desenvolvimento Econdmico:
a) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, Abastecimento Alimentar e Meio
Ambiente — SEMDRA;

b) Secretaria Municipal da Industria, Comércio e Turismo — SEMINC.

V - Orgios Vinculados:
a) Conselhos e Comissdes Municipais:
b) Fundos Municipais:
1. Fundo Municipal de Saude;

2. Fundo Municipal de Assisténcia Social.

§ 12 - Os orgaos do inciso V deste artigo sdo instituidos por lei ou regulamento especifico e
vinculam-se aos orgdos dos incisos | a IV, de acordo com a natureza e fungdo programatica

respectiva.

§ 22 - Os orgaos integrantes da Estrutura Organizacional instituida por esta Lei Complementar
poderdo ter em sua estrutura, de acordo com a natureza, a complexidade e a abrangéncia de sua

fungdo programatica:

a) Unidades administrativas, operadoras das atividades meio:

b) Unidades executivas, operadoras das atividades fim.

§ 32 - Os organogramas dos Orgdos dos incisos | a IV deste artigo encontram-se no Anexo | e seus

apensos desta Lei.

TiTULO Il
DAS ATRIBUICOES E ESTRUTURA DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO E
IMEDIATO AO PREFEITO
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CAPITULO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 47 - S3o dados de identificagdo da Secretaria Municipal de Governo:

| - Denominagdo: Secretaria Municipal de Governo;
Il - Sigla: SEMGOV;
Il - Cédigo de Cadastro: 01.01.

Art. 48 - A Secretaria Municipal de Governo - SEMGOV tem por finalidade a prestagio de apoio e
assisténcia imediata ao Prefeito Municipal, nas dreas administrativas e técnico-legislativa; realizar
o controle prévio das proposi¢des legislativas de iniciativa do Prefeito Municipal; efetuar a
elaboracdo e o controle de atos oficiais do Chefe do Poder Executivo, inclusive de proposicdes
legislativas e de decretos, e promover a analise técnica, para fins de sugestdo de sangdo ou veto,
dos projetos de leis oriundos da Cdmara Municipal, em articulagdo, se for o caso, com a
Procuradoria Geral do Municipio — PROGEM; coordenar as atividades de imprensa oficial; executar
servicos de cerimonial publico; e executar outras atividades correlatas ou do dmbito de sua

competéncia e as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Art. 49 - S3o unidades administrativas da SEMGOV:
| - Departamento de Assuntos Politicos e Institucionais — DEPA/:
a) Ouvidoria Municipal - OUVM;
b) Coordenadoria de Relagdes Politicas e Legislativas — CRPL.
Il - Departamento de Comunicacdo Social — DECOM:

a) Coordenadoria de Comunicagdo Social e Imprensa Oficial - CCOM.

Secaoll
Do Departamento de Assuntos Politicos e Institucionais
Art. 50 - O Departamento de Assuntos Politicos e Institucionais - DEPA! tem por finalidade
promover a articulagdo do Prefeito Municipal com instituigdes publica e privadas; realizar o

controle prévio das proposicdes legislativas de iniciativa do Executivo Municipal; a organizacdo e
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planejamento da agenda de audiéncias, entrevistas e reunides do Prefeito; o assessoramento ao
Prefeito em suas relagdes com a Camara Municipal de Vereadores; e executar outras atividades
correlatas no ambito das responsabilidades atribuidas & SEMGOV que lhe forem regularmente

conferidas ou determinadas.

Subsecdo |
Da Ouvidoria Municipal
Art. 51 - A Ouvidoria Municipal - OUVM incumbe promover a execucdo e acompanhamento das
atividades no receber denlincias, reclamagdes, sugestdes e elogios da administracdo municipal
através de telefone, internet e pessoalmente, de cidaddos e de servidores publicos; difundir a
importancia da ouvidoria como instrumento de participacdo e controle social da administracédo
publica; elaborar relatérios mensais das atividades desenvolvidas, dando a devida publicidade;
identificar deficiéncia nos servigos e obras pdblicas, sugerindo acdes sistémicas a fim de supera-
las; executar outras atividades correlatas no dmbito das responsabilidades atribuidas ao DEPAI

que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Subsegao Il
Da Coordenadoria de Relagdes Politicas e Legislativas
Art. 52 - A Coordenadoria de RelacBes Politicas e Legislativas - CRPL incumbe o assessoramento ao
Prefeito em suas relagbes com a Camara Municipal de Vereadores; executar outras atividades
correlatas no ambito das responsabilidades atribuidas ao DEPAI que |he forem regularmente

conferidas ou determinadas.

Secdoll
Do Departamento de Comunicagio Social
Art. 53 - O Departamento de Comunicagdo Social - DECOM tem por finalidade promover a
assisténcia ao Prefeito Municipal em suas relacdes com os orgdos de imprensa; realizar a
divulgacdo dos Planos, Programas, Politicas Plblicas e outros assuntos de interesse do Pode

Executivo Municipal; a atualizagdo e manutengdo dos registros e publicacdes da Imprensa OfjeA3l;
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e executar outras atividades correlatas no ambito das responsabilidades atribuidas 8 SEMGOV que

lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Subsegdo |
Da Coordenadoria de Comunicagdo Social e Imprensa Oficial
Art. 54 - A Coordenadoria de Comunicacio e Imprensa Oficial - CCOM incumbe promover a
divulgacdo dos Atos Oficiais do Poder Executivo Municipal; o assessoramento ao Prefeito nas
relacdes com os drgdos de imprensa; executar outras atividades correlatas no dmbito das

responsabilidades atribuidas ao DECOM que |he forem regularmente conferidas ou determinadas.

CAPITULO Il
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Art. 55 - 530 dados de identificagdo da Procuradoria Geral do Municipio:
I - Denominagdo: Procuradoria Geral do Municipio;
Il - Sigla: PROGEM;
Il - Cédigo de Cadastro: 01.02.

Art. 56 — A Procuradoria Geral do Municipio - PROGEM tem por competéncia prestar apoio e
assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo na rea juridica e quanto ao trato de
questdes, providéncias e iniciativas pertinentes ao desempenho de suas atribuices e
prerrogativas; exercer a representacdo judicial e extrajudicial do Municipio; realizar e
supervisionar a cobranga de débitos com o Municipio; emitir pareceres e informagdes, na forma
da lei, em processos administrativos procedentes de Orgios e Entidades da Administracdo Publica
Municipal; e executar outras atividades correlatas ou do mbito de sua competéncia e as que lhe

forem regularmente conferidas ou determinadas.

CAPITULO 1l
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

Art. 57 - Sdo dados de identificagdo da Controladoria Geral do Municipio:
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| - Denominagdo: Controladoria Geral do Municipio;
Il - Sigla: CONGEM;
Il - Codigo de Cadastro: 01.03.

Art. 58 - A Controladoria Geral do Municipio - CONGEM tem por competéncia desempenhar o
controle interno da Administra¢do Publica Municipal do Poder Executivo, exercendo a fiscalizagdo
contabil, financeira, orcamentaria, e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicagdo de subvencgdes e renlncia de receitas, visando a salvaguarda dos bens;
verificar a exatiddo e regularidade das contas e a boa execugdo do orgamento; realizar o controle
das operacdes de créditos, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;
apoiar o Orgdo de controle externo no desempenho de sua missdo institucional; consolidar os
planos de trabalho para a realizagdo de auditorias internas; verificar a consisténcia dos dados
contidos no Relatério de Gestdo Fiscal, conforme previsdo da Lei Complementar (Federal) N2 101,
de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), bem como zelar pelo seu cumprimento no
ambito da Administragdo Publica Municipal; e executar outras atividades correlatas ou do ambito

de sua competéncia e as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

CAPITULO IV
DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL

Art. 59 - Sdo dados de identificagdo da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil:

| - Denominagdo: Coordenadoria Municipal de Defesa Civil;
il - Sigla: COMDC;
Il - Codigo de Cadastro: 01.04.

Art. 60 - A Coordenadoria de Defesa Civil - COMDC tem por competéncia desempenhar elaborar as
diretrizes administrativas e operacionais; planejar o desenvolvimento, o acompanhamento e a
fiscalizacdo de medidas permanentes, preventivas, de socorro, assistenciais e recuperativas,
observando as diretrizes e orientacdes emanadas dos orgédos técnicos estaduais e federais; propor

ao Chefe do Executivo a declaracdo de situagdo de emergéncia e a decretacdo do estado
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calamidade publica; e executar outras atividades correlatas ou do &mbito de sua competéncia e as

que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

CAPITULO V
DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA E DEFESA DA CIDADANIA

Art. 61 - Sdo dados de identificagdo da Coordenadoria Municipal de Ordem Publica e Defesa da

Cidadania:

| - Denominagdo: Coordenadoria Municipal de Ordem Publica e Defesa da Cidadania;
Il - Sigla: COMOP;
lll - Cédigo de Cadastro: 01.05.

Art. 62 - A Coordenadoria Municipal de Ordem Publica e Defesa da Cidadania - COMOP tem por
competéncia orientar e acompanhar as a¢des de ordem publica; monitorar as atividades e Servigos
da Guarda Municipal; promover a orientagdo das acbes que visem ao aumento da seguranga no
Municipio; colaborar com as autoridades estaduais e federais em assuntos de seguranca publica;
coordenar agdes de defesa da cidadania e dos direitos humanos; promover e acompanhar a
execugdo dos servigos de transito municipal, no seu ambito de atuacdo, em coordenagdo com os
6rgdos competentes do Estado; promover a administracdo, a regulamentacdo, a fiscalizacio e o
controle de transportes publicos municipais, concedidos e permitidos, inclusive taxi e transportes
especiais; e executar outras atividades correlatas ou do dmbito de sua competéncia e as que lhe

forem regularmente conferidas ou determinadas.

TiTULO I
DAS ATRIBUICOES E ESTRUTURA DOS ORGAOS DE GESTAO GOVERNAMENTAL

CAPITULO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

%
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Art. 63 - Sdo dados de identificagdo da Secretaria Municipal de Gestdo, Planejamento e

Orgamento:

| - Denominagdo: Secretaria Municipal de Gestdo, Planejamento e Or¢amento;
Il - Sigla: SEMGES;
Il - Codigo de Cadastro: 02.01.

Art. 64 - A Secretaria Municipal de Gestdo, Planejamento e Orgcamento - SEMGES tem por
competéncia prestar apoio e assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo nas areas
de gestdo administrativa, planejamento e orgamento publicos; promover a coordenacdo e
elabora¢do da proposta de diretrizes orcamentarias, das propostas de orgamentos anuais e planos
plurianuais; desempenhar agGes que visem a possibilitar a participaco popular na elaboragdo do
orgamento; exercer a coordenagdo da politica de investimentos do Municipio; coordenar o
processo de captacdo de recursos para o financiamento do desenvolvimento municipal; planejar e
coordenar a implementagido de politicas publicas integradas de desenvolvimento sustentavel;
propor medidas de aperfeicoamento da gestdo publica, quanto a aspectos de formulagio,
planejamento, coordenagio, execugdo e monitoramento das politicas publicas municipais; realizar
pesquisas socioecondmicas, estatisticas, geograficas e cartograficas; coordenar o processamento
eletrénico centralizado de dados e os servicos de tecnologia da informagdo; e executar outras
atividades correlatas ou do ambito de sua competéncia e as que lhe forem regularmente

conferidas ou determinadas.

Art. 65 - Sdo unidades administrativas da SEMGES:
I - Departamento de Planos e Orcamentos — DEPLA:

Il - Departamento de Gestdo Administrativa — DEGES:
a) Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos - CGRH;
b) Coordenadoria de Gestdo Patrimonial - CPAT;
¢) Coordenadoria de Gestdo do Almoxarifado Central - CGAC;
d) Coordenadoria de Transportes — CTRA.

Il - Departamento de Gestdo Territorial - DETER



-

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRA
GABINETE DO PREFEITO

Art. 66 - S3o unidades executivas da SEMGES:

| - Almoxarifado Central;
Il - Arquivo Central;
11l - Protocolo Central;

IV - Central de Atendimento ao Servidor.

Segao |
Do Departamento de Planos e Orcamentos
Art. 67 - O Departamento de Planos e Orcamentos - DEPLAN tem por finalidade promover a
organizacdo, coordenagdo, execugdo, sistematizagdo, acompanhamento e controle geral das
atividades de planejamento das agdes da Administragdo Municipal, nas areas de estatistica,
pesquisa e de elaboracdo e desenvolvimento de planos, programas, projetos e estudos, e de
avaliagdo de seus resultados; promover a organizacdo, coordenagdo, execucio, sistematizagao
acompanhamento e controle geral das atividades de elaboracdo das propostas de orgamento
anual, diretrizes orcamentdrias, planos plurianuais, exercendo a supervisio geral sobre todos os
assuntos de ordem orcamentaria, inclusive propostas de aberturas de créditos adicionais na forma
constitucional e legalmente previstas; e executar outras atividades correlatas no ambito das

responsabilidades atribuidas 8 SEMGES que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Segdo Il
Do Departamento de Gestdo Administrativa
Art. 68 - O Departamento de Gestdo Administrativa - DEGES tem por finalidade gerir as 4reas de
recursos humanos, patriménio e servicos de apoio operacional, inclusive protocolo central,
transportes e vigilancia patrimonial; executar outras atividades correlatas no ambito das

responsabilidades atribuidas 8 SEMGES que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Subsecdo [
Da Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos
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Art. 69 - A Coordenadoria de Gestio de Recursos Humanos - CGRH incumbe promover a
organizacao, coordenagdo, execugdo, acompanhamento e controle de atividades centralizadas de
gestdo de pessoal, realizando as agbes pertinentes a administracdo de recursos humanos;
executar outras atividades correlatas no @mbito das responsabilidades atribuidas ao DEGESA que

Ihe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Subsecdo Il
Da Coordenadoria de Gestdo Patrimonial
Art. 70 - A Coordenadoria de Gestdo Patrimonial - CPAT incumbe promover a organizagdo,
coordenacdo, execugdo, acompanhamento e controle de atividades registro dos patrimonios
mével e imdvel do Municipio, encarregando-se do controle da sua destinagdo; executar outras
atividades correlatas no dmbito das responsabilidades atribuidas ao DEGESA que lhe forem

regularmente conferidas ou determinadas.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Gestdo do Almoxarifado Central
Art. 71 - A Coordenadoria de Gestdo do Almoxarifado Central - CGAC incumbe promover a
organizagdo, coordenagdo, execugdo, e acompanhamento de atividades do Almoxarifado Central;
receber e conferir os materiais adquiridos ou doados de acordo com o Termo de Referéncia (Nota
de Empenho, Notas Fiscais e Certiddes); registrar as notas fiscais dos materiais recebidos em
sistema informatizado; armazenamento e registro das saidas de materiais em sistema
informatizado; elaborar relatérios mensais e anuais do Almoxarifado Central, com as
movimentaces de entradas e saidas de materiais; executar outras atividades correlatas no
ambito das responsabilidades atribuidas ao DEGES que lhe forem regularmente conferidas ou

determinadas.

Subsecdo IV
Da Coordenadoria de Transportes

Art. 72 - A Coordenadoria de Transportes - CTRA incumbe promover a organizacio, coordenag

execugdo, e acompanhamento de atividades de transportes do Prefeitura, compreen
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controle das escalas de motoristas, a conservagiio e manutencio dos veiculos proprios e locados
de uso do Poder Executivo Municipal; executar outras atividades correlatas no 4mbito das

responsabilidades atribuidas ao DEGESA que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Secdo il
Do Departamento de Gestio Territorial
Art. 73 - O Departamento de Gestdo Territorial - DETER tem por finalidade promover a
organizagdo, coordenagdo, execu¢do, acompanhamento e controle das atividades e servicos de
controle do Plano Diretor; executar outras atividades correlatas no 3mbito das responsabilidades

atribuidas a SEMGES que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Art, 74 - Sdo dados de identificacdo da Secretaria Municipal de Financas:
I - Denominacdo: Secretaria Municipal de Finangas;
Il - Sigla: SEMFIN;
Il - Codigo de Cadastro: 02.02.

Art. 75 - A Secretaria Municipal de Finangas tem por competéncia prestar apoio e assisténcia
direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo na area de administracdo financeira e contabil do
Municipio; exercer a administracdo tributéria, e cuidar da politica fiscal e extrafiscal; promover a
arrecadacdo e fiscalizagdo quanto a tributos de competéncia municipal; desempenhar agoes
referentes aos cadastros mobilirio e imobilidrio; executar servicos de contabilidade geral do
Municipio; administrar a divida pdblica municipal; promover a elaboracio e coordenacio da
prestacdo de contas do Municipio; promover a elaboracdo e coordenagdo da programacgdo de
desembolso financeiro, gestdo de fundos e de recursos para execucdo do orgamento anual de
investimentos da Administragdo Direta; e executar outras atividades correlatas ou do ambito de

sua competéncia e as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Art. 76 - S3o unidades administrativas da SEMFIN:
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I - Departamento de Licitagdes e Compras — DELIC:
a) Coordenadoria de Licitagdes - COLI;

b) Coordenadoria de Compras — CORC.

Il - Departamento de Gestdo Contabil e Tesouraria — DEGEC:
a) Coordenadoria de Contabilidade - CONT;

b) Coordenadoria de Tesouraria — COTE.

Il - Departamento de Gestdo Tributéria - DEGET.
Art. 77 - E colegiado vinculado & SEMFIN o Conselho Municipal de Contribuintes - CMC.

Se¢ao |
Do Departamento de Licitagdes e Compras
Art. 78 - O Departamento de Licitacdes e Compras - DELIC tem por finalidade planejar, coordenar,
executar e acompanhar os processos licitatdrios para aquisicdo de materiais e servicos, em suas
diversas modalidades; promover a organizacdo, coordenagdo, execucio, acompanhamento e
controle de atividades centralizadas de compras ou aquisicdes de bens e servicos para os orgdos
da Administragdo Municipal; executar outras atividades correlatas no Aambito das

responsabilidades atribuidas 3 SEMFIN que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Subsecdo |
Da Coordenadoria de Licitacdes
Art. 79 - A Coordenadoria de Licitagdes - COL!/ incumbe: planejar, coordenar, executar e
acompanhar processos referentes a licitagdes, contratos e convénios, elaborando e revisando atos
normativos referentes a licitacGes, contratos e convénios, revisando editais de licitagdo (pregéo,
concorréncia, tomada de precos, convite), preparando notas técnicas a respeito de procedimentos
relativos a licitagBes, contratos e convénios e inserindo, na pagina da Prefeitura na Internet,
orientacdes técnicas sobre matéria afeta a licitagdo; executar outras atividades correlatas no
ambito das responsabilidades atribuidas ao DELIC que |he forem regularmente conferidas ou

determinadas.
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Subsecao Il
Da Coordenadoria de Compras
Art. 80 - A Coordenadoria de Compras - CORC incumbe organizar e manter atualizado o cadastro
de fornecedores, cadastro de pregos, catdlogo de materiais e calendarios de compras; fornecer a
Coordenadoria de Licitagdes a relacdo das mercadorias a serem compradas por processo
licitatério; responsabilizar-se pelo recebimento das mercadorias; providenciar, junto a unidade
competente, o empenho das despesas a conta das dotagdes orcamentarias de material; executar
outras atividades correlatas no dmbito das responsabilidades atribuidas ao DELIC que lhe forem

regularmente conferidas ou determinadas.

Secao ll
Do Departamento de Gestdo Contabil e Tesouraria
Art. 81 - O Departamento de Gestdo Contdbil e Tesouraria - DEGEC tem por finalidade promover a
programacao, a organiza¢do, a execugdo, o acompanhamento e o controle das acdes do Poder
Executivo do Governo Municipal nas éreas de financas publicas e de administragdo das contas
publicas da Prefeitura Municipal, através da contabilizagdo de todas as receitas e despesas,
inclusive impostos, taxas e transferéncias de recursos; executar outras atividades correlatas no
ambito das responsabilidades atribuidas 3 SEMFIN que |lhe forem regularmente conferidas ou

determinadas.

Subsecdo |
Da Coordenadoria de Contabilidade
Art. 82 - A Coordenadoria de Contabilidade - CONT incumbe coordenar, supervisionar e dirigir a
contabilidade orgamentdria, financeira e patrimonial; orientar a aplicacdo do Plano de Contas;
registrar sinteticamente os atos e fatos de natureza contabil; efetuar a andlise das operacdes;
executar outras atividades correlatas no 4mbito das responsabilidades atribuidas ao DEGEC que

lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Subsecdo I
Da Coordenadoria da Tesouraria
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Art. 83 - A Coordenadoria de Tesouraria - COTE incumbe verificar langamentos de entrada e saida
de receita; controlar a aplicagdo financeira e transferéncias bancarias; manter controle dos
recursos financeiros existentes em contas correntes, controlando os depdsitos e as retiradas de
acordo com a documentagdo correspondente para acompanhamento e conciliagdo bancéria;
acompanhar e conferir a exatiddo de documentos para emissdo de guias de recolhimento;
executar outras atividades correlatas no dmbito das responsabilidades atribuidas ao DEGEC que

lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Segao )i
Do Departamento de Gestdo Tributaria
Art. 84 - Ao Departamento de Gestdo Tributria - DEGET incumbe promover a organizacdo,
coordenagdo, execugdo, acompanhamento e controle de atividades de arrecadacgdo das receitas
do Municipio e de administracdo tributéria; executar outras atividades correlatas no ambito das

responsabilidades atribuidas 8 SEMFIN que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

TITULO IV
DAS ATRIBUICOES E ESTRUTURA DOS ORGAOS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
HUMANO

CAPITULO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

Art. 85 - S3o dados de identificacdo da Secretaria Municipal de Educag3o, Cultura e Esportes:

| - Denominag3o: Secretaria Municipal de Educag3o, Cultura e Esportes;
I - Sigla: SEMECE;
Il - Cédigo de Cadastro: 03.01.

Art. 86 - A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes tem por competéncia prestar
apoio e assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo na drea de Educacéo e politica
educacional com o planejamento e a execugdo dos planos, dos programas e dos projetos
municipais de educagdo e da gestio da Rede Municipal de Educacdo Bdasica Publica, em

consonancia com as diretrizes do Conselho Municipal de Educagio e com as diretrizes e bAges da
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educacdo nacional, a execucdo e avaliagio das politicas, dos programas, dos projetos e das
atividades culturais, esportivas e de lazer de interesse e responsabilidade da Administrac3o
Publica Municipal, cabendo-lhe especifica e especialmente: formular, executar e avaliar a politica
educacional do Municipio, em consonancia com as diretrizes enunciadas pelos orgdos e entidades
pertinentes das esferas municipal, estadual e federal; atuar na organizagao, manutencdo e
desenvolvimento de érgdos e instituicBes oficiais do sistema municipal de ensino, integrando os as
politicas e planos educacionais da Unido e do Estado; gerir o sistema municipal de educacdo basica
publica, elaborando e executando os planos e projetos educacionais para o atendimento das
necessidades da educagdo em ambito municipal; administrar as unidades educacionais da rede
publica municipal de educagdo basica; definir e aplicar indicadores de desempenho para a rede
municipal de educagdo bdsica publica; elaborar o calendario escolar: exercer acdo redistributiva
em relagdo as unidades escolares municipais; baixar normas complementares para o sistema
municipal de educagdo bésica publica e homologar aquelas emanadas do Conselho Municipal de
Educagdo; homologar os atos de autorizacdo e credenciamento de estabelecimentos do sistema
municipal de educagdo bésica publica; oferecer a educacdo infantil e com prioridade o ensino
fundamental, observando o que determina o art, 11, V, da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional (Lei Federal 9.394/96); ofertar a educagdo escolar regular para jovens e adultos com
caracteristicas e modalidades adequadas as suas necessidades e disponibilidades; ofertar a
educagdo escolar regular para jovens e adultos com caracteristicas e modalidades adequadas as
suas necessidades e disponibilidades; planejar, orientar, coordenar e executar as agoes relativas a
assisténcia ao estudante da rede municipal de educacdo bdsica publica no que concerne a sua
suplementacdo alimentar, transporte e material diddtico; atuar de forma educativa e
complementar aos érgios publicos de saude, meio ambiente, social, seguranca e demais drgdos
pertinentes, no patrocihio continuo de palestras, campanhas e servigos em prol dos estudantes e
de suas familias carentes de recursos, esclarecimentos e informacées, nas dreas de higiene, salde,
alimentacéo, civismo, ecologia, relacdes familiares, regeneracao das condigbes ambientais e
demais fatores relacionados que contribuem na qualidade de vida; administrar, acompanhar e
promover orientacdo técnico-pedagdgica e administrativa nas unidades de ensino; planejar,

coordenar e supervisionar atividades e iniciativas que proporcionem a oportunidade de acess

populagdo aos beneficios da educacio artistica e cultural; conservar e ampliar os patri ios
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cultural, artistico e histdrico do Municipio, por meio da preservacdo de documentos, obras e locais
de valor historico e artistico, e de monumentos e paisagens naturais; colaborar na realizagio de
festividades civicas do Municipio; apoiar e incentivar a pratica dos desportos em nivel educacional,
comunitdrio e o de alto rendimento dando énfase as criangas, aos idosos e aos portadores de
deficiéncias; criar e gerir centros esportivos populares em particular nos bairros de residéncias
populares e nos conjuntos habitacionais; registrar, supervisionar e orientar normativamente, na
forma da lei, os estabelecimentos especializados em atividades de educacdo fisica, esportes e
recreagao sob controle do Municipio; e executar outras atividades correlatas ou do dmbito de sua

competéncia e as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Art. 87 - Sdo unidades administrativas da SEMECE:

| - Departamento de Gestdo Administrativa da SEMECE — DEGAD:
a) Coordenadoria de Planejamento, Orgamento e Estatistica Educacional - COPE;
b) Coordenadoria de Tecnologia Educacional - COTE;
c) Coordenadoria de Apoio aos Conselhos Educacionais - COAP;

D) Coordenadoria de Transporte Escolar — CTRE.
Il - Departamento de Gestdo Financeira da SEMECE - DEGEF;

Il - Departamento de Educac3o Bésica — DEVER:
a) Coordenadoria de Educacdo Infantil - COEl;
b) Coordenadoria de Ensino Fundamental Anos Iniciais - CENI;
¢) Coordenadoria de Ensino Fundamental Anos Finais - CENF;
d) Coordenadoria de Ensino de Jovens e Adultos (EJA) - CEJA;

e) Coordenadoria de Ensino Especial e Atengdo 3 Saude — COFE.

IV - Departamento de Cultura e Esportes - DECEL;
a) Coordenadoria de Cultura - CULT;

b) Coordenadoria de Esportes - COES.

V - Departamento de Alimentagdo Escolar — DEAES:

Art. 88 - Sdo unidades executivas da SEMECE: J
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I - Biblioteca Publica Municipal;
Il - Ginasio de Esportes Municipal;
Il - Estadio Municipal;

IV - Escolas e creches integrantes da Rede de Educagdo Bdsica Publica do Municipio.

Art. 89 - S3o colegiados vinculados 2 SEMECE:

I - Conselho Municipal de Educacgdo;
I - Conselho Municipal de Alimentac3o Escolar;
Il - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencdo da

Educagdo Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagdo.

Secao |
Do Departamento de Gest;o Administrativa da SEMECE
Art. 90 - O Departamento de Gestio Administrativa da SEMECE - DEGAD tem por finalidade
promover a organizagdo, coordenagdo, execucdo, acompanhamento e controle das atividades
meio da SEMECE, compreendendo o planejamento, orgamento e estatistica e tecnologia
educacionais e os servicos de Administracdo Geral, nas dreas de recursos humanos, material,
patrimdnio, servicos auxiliares e transportes; executar outras atividades correlatas no dmbito das

responsabilidades atribuidas 3 SEMECE que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Subsecdo |
Da Coordenadoria de Planejamento, Orgamento e Estatistica Educacional
Art. 91 - A Coordenadoria de Planejamento, Orgamento e Estatistica Educacional - COPE incumbe
orientar e prover o planejamento da SEMECE, especialmente o PPA e os orcamentos da Secretaria
através da preparagdo dos elementos a serem inseridos nas Diretrizes Orcamentarias e nas Leis de
Org¢amento Anuais; coletar, preparar e disseminar dados e informagdo estatistica sobre a
educagdo basica publica do Municipio, especialmente o Censo Educacional e os resultados das
avaliagBes; executar outras atividades correlatas no 4mbito das responsabilidades atribuidas ao

DEGAD que |he forem regularmente conferidas ou determinadas.
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Subsegdo Il
Da Coordenadoria de Tecnologia Educacional
Art. 92 - A Coordenadoria de Tecnologia Educacional - COTE incumbe coordenar, orientar e
prover, no dmbito da educagdo basica publica do Municipio, a introducgdo e aplicacdo de recursos
tecnolégicos no ensino e na aprendizagem, especialmente meios digitais, livro didatico e
biblioteca escolar; executar outras atividades correlatas no ambito das responsabilidades

atribuidas ao DEGAD que Ihe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Subsecdo I
Da Coordenadoria de Apoio aos Conselhos Educacionais
Art. 93 - A Coordenadoria de Apoio aos Conselhos Educacionais — COAP incumbe coordenar,
orientar e prover, no dmbito da educacio bdsica publica do Municipio o suporte aos conselhos
vinculados ao Sistema Municipal de Ensino de Carira, contribuindo com a formulacio de
legislagGes, auxiliando na organizacdo dos mecanismos de supervisio, garantindo o efetivo
trabalho das Coordenacdes e a execucio das politicas publicas municipais; assumir o papel de
assisténcia, orientagdo e acompanhamento dos conselhos; executar outras atividades correlatas
no ambito das responsabilidades atribuidas aoc DEGAD que lhe forem regularmente conferidas ou

determinadas.

Subsegdo IV
Da Coordenadoria de Transporte Escolar
Art. 94 - A Coordenadoria de Transporte Escolar - CTRE incumbe promover a organizac¢io,
coordenagdo, execugdo, e acompanhamento de atividades de transporte escolar da Prefeitura,
compreendendo o controle das escalas de motoristas, a conservagdo e manutenc3o dos veiculos
préprios e locados de uso do Poder Executivo Municipal; executar outras atividades correlatas no
ambito das responsabilidades atribuidas ao DEGAD que lhe forem regularmente conferidas ou

determinadas.

Secdo Il
Do Departamento de Gestdo Financeira da SEMECE
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Art. 95 - O Departamento de Gestdo Financeira da SEMECE - DEGEF tem por finalidade promover a
organizacao, coordenacdo, execugdo, acompanhamento e controle dos programas com repasse de
recursos financeiros, abrangendo especificamente o PDE, a merenda escolar, a gestio de
convénios e a prestagdo de contas; executar outras atividades correlatas no aAmbito das

responsabilidades atribuidas a SEMECE que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Secao lll
Do Departamento de Educagdo Basica
Art. 96 - O Departamento de Educacdo Basica - DEVEB tem por finalidade promover a organizacao,
coordenagdo, execugdo, acompanhamento e controle das atividades relativas ao estabelecimento
e aplicagdo das diretrizes pedagdgicas, para os diferentes niveis de ensino e modalidades de
educacdo, compreendendo, diretrizes curriculares, tecnologia de ensino, pesquisa ho campo do
ensino, elabora¢do de estudos educacionais; executar outras atividades correlatas no dmbito das

responsabilidades atribuidas a SEMECE que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Subsecdo |
Da Coordenadoria de Educagio Infantil
Art. 97 - A Coordenadoria de Educagdo Infantil - COEl incumbe dirigir, coordenar, controlar e
fiscalizar os programas, projetos e atividades pedagodgicas de educacdo infantil nas unidades da
rede de educagdo basica publica municipal; executar outras atividades correlatas no ambito das

responsabilidades atribuidas ao DEVEB que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Subsecdo Il
Coordenadoria do Ensino Fundamental Anos Iniciais
Art. 98 - A Coordenadoria do Ensino Fundamental Anos Iniciais - CEIN incumbe dirigir, coordenar,
controlar e fiscalizar os programas, projetos e atividades pedagdgicas dos quatro anos iniciais do
ensino fundamental nas unidades da rede de educacdo basica publica municipal; executar outras
atividades correlatas no &mbito das responsabilidades atribuidas ao DEVEB que lhe forem

regularmente conferidas ou determinadas.

Subsecdo Il
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Coordenadoria de Ensino Fundamental Anos Finais

Art. 99 - A Coordenadoria de Ensino Fundamental Anos Finais - CENF incumbe dirigir, coordenar,
controlar e fiscalizar os programas, projetos e atividades pedagodgicas dos cinco anos finais do
ensino fundamental nas unidades da rede de educac3o basica publica municipal; executar outras
atividades correlatas no dmbito das responsabilidades atribuidas ao DEVEB que lhe forem

regularmente conferidas ou determinadas.

Subsecdo IV
Da Coordenadoria de Ensino de Jovens e Adultos (EJA)
Art. 100 - A Coordenadoria de Ensino de Jovens e Adultos (EJA) - CEJA incumbe dirigir, coordenar,
controlar e fiscalizar os programas, projetos e atividades pedagogicas de educagdo de jovens e
adultos, e educacdo no campo nas unidades da rede de educagdo basica publica municipal;
executar outras atividades correlatas no ambito das responsabilidades atribuidas ao DEVEB que

lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Subsegdo V
Da Coordenadoria de Ensino Especial e Atencdo a Salide
Art. 101 - A Coordenadoria de Ensino Especial e Atencdo a Salde - COEE incumbe desenvolver
acbes de promocdo, prevencdo e atengdo 3 salde, com vistas ao enfrentamento das
vulnerabilidades que comprometem o pleno desenvolvimento das criangas da rede publica
municipal de ensino; realizar interface entre as Secretaria Municipais de Educagdo e de Salide, de
modo a garantir que os programas de saude do escolar n3o comprometam a dindmica da escola,
prevenindo que compitam ou se sobreponham aos momentos de atuacdo do professor ou
atividades dos educandos; executar outras atividades correlatas no 4mbito das responsabilidades

atribuidas ao DEVEB que |he forem regularmente conferidas ou determinadas.

Secdo IV
Do Departamento de Cultura e Esportes
Art. 102 - O Departamento de Cultura e Esportes - DECEL tem por finalidade promover a
organizagao, coordenagdo, execucdo, acompanhamento e controle da realizacdo de atividafles e

servicos de arte e cultura, de esporte e de lazer no Municipio; executar outras
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correlatas no ambito das responsabilidades atribuidas 3 SEMECE que lhe forem regularmente

conferidas ou determinadas.

Subsecido |

Da Coordenadoria de Cultura
Art. 103 - A Coordenadoria de Cultura - CULT tem por finalidade promover a organizacdo,
coordenagdo, execugdo, acompanhamento e controle da realizacdo de atividades e servigos de
arte e cultura no Municipio; executar outras atividades correlatas no mbito das responsabilidades

atribuidas ao DECEL que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Subsecdo I
Da Coordenadoria de Esportes
Art. 104 - A Coordenadoria de Esportes - COES tem por finalidade promover a organizacio,
coordenacdo, execugdo, acompanhamento e controle das atividades e servigos de esporte e lazer
no ambito municipal; executar outras atividades correlatas no ambito das responsabilidades

atribuidas ao DECEL que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Secdo V
Do Departamento de Alimentacio Escolar
Art. 105 - O Departamento de Alimentagdo Escolar - DEAES tem por finalidade promover a
organizacdo, coordenagdo, execucio, acompanhamento e controle da realizacdo de atividades e
servicos de alimentag¢dio escolar da Rede Municipal de Ensino; executar outras atividades
correlatas no dmbito das responsabilidades atribuidas a SEMECE que Ihe forem regularmente

conferidas ou determinadas.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 106 - S3o dados de identificacdo da Secretaria Municipal de Saude:
I - Denominacdo: Secretaria Municipal de Sadde;

Il - Sigla: SEMSAU;

Il - Codigo de Cadastro: 03.02.
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Art. 107 - A Secretaria Municipal de Satde tem por competéncia prestar apoio e assisténcia direta
e imediata ao Chefe do Poder Executivo com o planejamento e a execucio da politica, dos planos,
dos programas e dos projetos municipais de satide e a gestio das unidades da Rede Municipal de
Satide Publica, em consonancia com as diretrizes do Conselho Municipal de Salde e das
Conferéncias Municipais de Saude e com as diretrizes e bases da satde vigentes em ambito
estadual e nacional, cabendo especifica e especialmente gerenciar o Sistema Unico de Saude -
SUS, em @mbito municipal; planejar, formular, supervisionar, e executar politicas de saude publica;
desempenhar atividades médicas, paramédicas e odontolégicas; coordenar os servicos das
vigilancias sanitdrias e epidemioldgica; promover o fornecimento gratuito de medicamentos
basicos, através da rede publica as saude; realizar pesquisas médico-sanitdrias; e executar outras
atividades correlatas ou do dmbito de sua competéncia e as que lhe forem regularmente

conferidas ou determinadas.

Art. 108 - Sdo unidades administrativas da SEMSAU:

| - Departamento de Gestdo Administrativa e Financeira da SEMSAU — DEGAF:
a) Coordenadoria de Servigos Operacionais - COSO;
b) Coordenadoria de Patriménio - CPAT:
¢) Coordenadoria de Regulagio, Controle e Avalia¢do — CREG;

d) Coordenadoria de Transportes da Satde — CTSA.

Il - Departamento de Atengdo Basica a Salde - DEVAB;
a) Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica — CFAR;

b) Coordenadoria de Atenc3o Basica — CATB;
¢) Coordenadoria de Satde Bucal — CSBU.

Il — Departamento de Vigilancia em Satde — DEVIS:

a) Coordenadoria de Vigilancia Epidemiolégica e Sanitaria — CVIG.,
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IV — Departamento de Gestdo das Unidades de Satide - DGUS:

V — Departamento de Gestdo do Hospital Municipal — DGHM.

Art. 109 - S3o unidades executivas da SEMSAU:
| - Clinica de Satide da Familia “Alda Chagas Nunes”;

Il - Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS.

Art. 110 - E colegiado vinculado 3 SEMSAU:

| - Conselho Municipal de Satde.

Secdo |
Do Departamento de Gestio Adr:inistrativa e Financeira da SEMSAU
Art. 111 - A Departamento de Gestdo Administrativa e Financeira da SEMSAU - DEGAF tem por
finalidade promover a organizagdo, coordenacdo, execugdo, acompanhamento e controle das
atividades meio da SEMSAU, compreendendo servicos de execugdo orgamentdrio-financeira,
inclusive de contabilidade, liquidacio de pagamentos, prestagdo de contas, de servigos de
administragdo geral nas dreas de patriménio, servicos auxiliares e recursos humanos e de servigos
pertinentes a regulacdo, controle e avaliacio dos servicos de saude; executar outras atividades
correlatas no &mbito das responsabilidades atribuidas 3 SEMSAU que lhe forem regularmente

conferidas ou determinadas.

Subsegdo |
Da Coordenadoria de Servigos Operacionais
Art. 112 - A Coordenadoria de Servicos Operacionais - COSO incumbe promover a organizacio,
coordenagdo, execu¢do, acompanhamento e controle das atividades meio da SEMSAU,
compreendendo servigos de administracdo geral, tecnologia da informagdo, transportes, limpeza e
conservacdo; executar outras atividades correlatas no ambito das responsabilidades atribuidas ao

DEGAF que Ihe forem regularmente conferidas ou determinadas.
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Subsecao Il
Da Coordenadoria de Patrimdnio
Art. 113 - A Coordenadoria de Patrimdnio - CPAT incumbe coordenar, orientar e supervisionar as
atividades de aquisigdo, inclusive licitagdes e compras, registro, tombamento e controle do uso
dos bens patrimoniais da SEMSAU; executar outras atividades correlatas no ambito das

responsabilidades atribuidas ao DEGAF que |he forem regularmente conferidas ou determinadas.

Subsecdo Il
Da Coordenadoria de Regulagdo, Controle e Avaliagio
Art. 114 - A Coordenadoria de Regulagdo, Controle e Avaliacio - CREG incumbe responder pelas
atividades de planejamento e programacio dos servicos de sadde do municipio de Carira;
controlar, auditar e avaliar os servicos credenciados pelo SUS; executar outras atividades
correlatas no dmbito das responsabilidades atribuidas ao DEGAF que lhe forem regularmente

conferidas ou determinadas.

Subsegdo IV
Da Coordenadoria de Transportes de Satide
Art. 115 - A Coordenadoria de Transportes de Satde - CTSA incumbe promover a organizacio,
coordenacdo, execugdo, e acompanhamento de atividades de transportes a servico da SEMSAU,
compreendendo o controle das escalas de motoristas, a conservagio e manuten¢do dos veiculos
proprios e locados de uso do Poder Executivo Municipal; executar outras atividades correlatas no
ambito das responsabilidades atribuidas ao DEGAF que lhe forem regularmente conferidas ou

determinadas.

Secdo Il
Do Departamento de Atencio Basica a Satide
Art. 116 - A Departamento de Atencdo Basica a Salide - DEVAB tem por finalidade promover a
organizacdo, coordenacdo, execucdo, e acompanhamento de atividades de elaboracio de
programas de assisténcia médica, odontoldgica e de enfermagem, supervisionando os servicos

desenvolvidos pelas Unidades de Satde Municipais, promovendo campanhas de satde pyblica ou
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de interesse da populagdo e mantendo entrosamento com os demais niveis de atengdo (média e
alta complexidade) a saide; executar outras atividades correlatas no ambito das

responsabilidades atribuidas 8 SEMSAU que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Subsecdo |
Da Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica
Art. 117 — A Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica — CFAR tem por finalidade prestar
assisténcia farmacéutica aos usuérios e profissionais da satide da rede publica de Carira; promover
a aquisicdo, informacdo, dispensacdo e controle de medicamentos; executar outras atividades
correlatas no dmbito das responsabilidades atribuidas 3 SEMSAU gue lhe forem regularmente

conferidas ou determinadas.

Subsecdo Il
Da Coordenadoria de Atengdo Bésica
Art. 118 — A Coordenadoria de Atencdo Basica — CATB tem por finalidade administrar e planejar o
dia a dia das unidades de sadde, garantindo a gestdo e organizacio de todo o processo de trabalho
das equipes na Unidades de Saude, otimizando os fluxos de atendimento ao cidaddo; executar
outras atividades correlatas no 4mbito das responsabilidades atribuidas 3 SEMSAU que lhe forem

regularmente conferidas ou determinadas.

Subsecdo Ill

Da Coordenadoria de Satide Bucal
Art. 119 — A Coordenadoria de Satide Bucal — CSBU tem por finalidade a coordenacio dos recursos
humanos; gerenciamento de material, insumos e equipamentos odontolégicos; consolidagio de
procedimentos; planejamento de metas assistenciais e de promogao e prevencio em satide bucal;
producdo e monitoramento de indicadores; elaboragdo de relatérios técnicos; executar outras
atividades correlatas no dmbito das responsabilidades atribuidas & SEMSAU que Mie forem

regularmente conferidas ou determinadas.
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Secdo Il
Da Departamento de Vigildncia em Satide
Art. 120 — O Departamento de Vigildncia em Sadde - DEVIS tem por finalidade coordenar, planejar
e desenvolver os projetos, programas e acdes de intervencgdo e fiscalizagdo pertinentes as suas
respectivas dreas de atuacdo; participar da organizagdo e acompanhar a manutencio de
adequadas bases de dados relativas 3s atividades de vigilancia em saude; desenvolver acSes de
investigacdo de casos ou de surtos de agravos, bem como de condigdes de risco para a satde da
populagdo; emitir pareceres, elaborar normas técnicas, protocolos de condutas e procedimentos,
manuais e boletins, no sentido de subsidiar as autoridades municipais para a adog¢do das medidas
de controle; desenvolver competéncias para o uso dos métodos e técnicas da epidemiologia nos
processos de conhecimento dos problemas de salde e ho planejamento das atividades de
vigilancia; assumir o controle operacional de situacdes epidemiologicas referentes as doengas de
notificacdo compulséria ou agravos inusitados de saude; executar outras atividades correlatas no
ambito das responsabilidades atribuidas 3 SEMSAU que lhe forem regularmente conferidas ou

determinadas.

Subsegdo |
Da Coordenadoria de Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria

Art. 121 - A Coordenadoria de Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria - CVIG incumbe promover a
organizagdo, coordenacdo, execucao e acompanhamento de atividades de prevengdo e controle
de endemias e manuten¢do dos indicadores conforme pactuado no PAVS - Pacto de Atencado &
Vigilancia em Salde; promover a organizagdo, coordenagio, execugdo e acompanhamento de
atividades vigildncia sanitaria, desenvolvendo agbes de monitoramento e de fiscalizacdo do
controle da qualidade sanitaria de servicos, produtos e alimentos de interesse da Saude Publica;
executar outras atividades correlatas no dmbito das responsabilidades atribuidas 3 DEVIS que lhe

forem regularmente conferidas ou determinadas.

Sec¢do IV
Do Departamento de Gestdo das Unidades de Saiude
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Art. 122 — O Departamento de Gest3o das Unidades de Satide - DGUS tem por finalidade conhecer
e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e normas que incidem sobre a AB (Aten¢do
Basica), de modo a orientar a organizagdo do processo de trabalho nas UBS; participar e orientar o
processo de territorializacao, diagnéstico situacional, planejamento e programagio das equipes,
avaliando resultados e propondo estratégias para o alcance de metas de satde, junto aos demais
profissionais; acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam
na AB sob sua direcdo, contribuindo para implementacdo de politicas, estratégias e programas de
saude, bem como para a mediacio de conflitos e resolugdo de problemas; mitigar a cultura na
qual as equipes, incluindo profissionais envolvidos no cuidado e gestores assumem
responsabilidades pela sua prépria seguranca de seus colegas, pacientes e familiares, encorajando
a identificagdo, a notificacdo e a resolucdo dos problemas relacionados a seguranga; assegurar a
adequada alimenta¢do de dados nos sistemas de informagdo da Atenc3o Basica vigente, por parte
dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a utilizagdo para andlise e
planejamento das acdes, e divulgando os resultados obtidos; estimular o vihculo entre os
profissionais favorecendo o trabalho em equipe; potencializar a utilizacdo de recursos fisicos,
tecnologicos e equipamentos existentes nas UBS, apoiando os processos de cuidado a partir da
orientagcdo a equipe sobre a correta utilizagdo desses recursos; representar o servico sob sua
direcdo em todas as instancias necessarias e articular com demais atores da gestdo e do territério
com vistas a qualificagdo do trabalho e da atencdo a salde realizada nas UBS; executar outras
atividades correlatas no ambito das responsabilidades atribuidas 3 SEMSAU que |he forem

regularmente conferidas ou determinadas.

Secao V
Do Departamento de Gestio do Hospital Municipal
Art. 123 - O Departamento de Gestio do Hospital Municipal - DGHM tem por finalidade realizar a
gestdo administrativa do Hospital Municipal; executar outras atividades correlatas no ambito_das

responsabilidades atribuidas 8 SEMSAU que lhe forem regularmente conferidas ou deter
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CAPITULO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL

Art. 124 - S3o dados de identificagdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Inclusdo
Social:

I - Denominag@o: Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Inclusdo Social;

Il - Sigla: SEMDIS;

Il - Codigo de Cadastro: 03.03.

Art. 125 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Inclusdo Social = SEMDIS tem por
competéncia prestar apoio e assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo com o
planejamento e a execugdo da politica, dos planos, dos programas e dos projetos municipais de
promogdo e assisténcias sociais, cabendo-lhe especifica e especialmente realizar programas acgées
de nutri¢do, habitagdo, educacdo, salde, reforgo de renda familiar e outros de interesse social
dirigidos para o atendimento a pobreza; prestar atendimento e assisténcia a familia; incentivar,
estimular e apoiar o desenvolvimento comunitério e atividades sociais; desempenhar acdes e
servicos de assisténcia social 3 crianca, ao adolescente, aos idosos e aos desvalidos; prestar
assisténcia ao trabalhador; fomentar o desenvolvimento e ampliagdo do mercado de trabalho e
sistema de emprego; apoiar iniciativas de estimulo ao artesanato e a outras atividades de geracdo
de renda; planejar e operacionalizar politicas para a mulher e para o idoso; formular, coordenar e
avaliar a politica municipal de assisténcia social, visando conjugar esforcos dos setores
governamental e privado, no processo de desenvolvimento social do Municipio; fiscalizar as
entidades e organizacdes sociais beneficiadas com recursos financeiros da Unido, do Estado e do
Municipio; prestar apoio aos Conselhos Municipais vinculados & Secretaria nas atividades de
fiscalizagdo no campo da assisténcia social; e executar outras atividades carrelatas ou do dmbito

de sua competéncia e as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Art. 126 - S3o unidades administrativas da SEMDIS:

| - Departamento de Administracdo e Financas da SEMDIS - DEAFI;
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a) Coordenadoria de Apoio as Instancias de Deliberagdes - CAID;

b) Coordenadoria de Transportes da Assisténcia Social — CTAS.

Il - Departamento de Prote¢fio Social Bésica - DESOB:
a) Coordenadoria de Beneficios Assistenciais - CBEN:

b) Coordenadoria de Referéncia da Assisténcia Social - CREF.

Il - Departamento de Protec3o Social Especial - DESOE.

Art. 127 - S3o unidades executivas da SEMDIS:

I - CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social;
Il - CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social;

Il - CASA LAR.

Art. 128 - S3o colegiados vinculados 3 SEMDIS:

I - Conselho Municipal da Assisténcia Social;
Il - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

Il - Conselho Tutelar.

Secdo |
Da Departamento de Admin?stragﬁo e Finangas da SEMDIS
Art. 129 - O Departamento de Administracdo e Financas da SEMDIS - DEAF] tem por finalidade
pPromover a organizagdo, coordenacio, execucao, acompanhamento e controle das atividades
meio da SEMDIS, compreendendo os servicos de administragdo geral nas dreas de recurso
humanos, informatica, material, patriménio, servicos auxiliares e transportes; executar outras
atividades correlatas no ambito das responsabilidades atribuidas 3 SEMDIS que |he forem

regularmente conferidas ou determinadas.

Subsecio |
Da Coordenadoria de Apoio s Instincias de Deliberagoes
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Art. 130 - A Coordenadoria de Apoio as Instancias de Deliberagdes - CAID tem por finalidade
promover a organizagdo, coordenagdo e acompanhamento das atividades de apoio aos conselhos
vinculados a SEMDIS e a gestdo de parcerias de promogao e assisténcia social; executar outras
atividades correlatas no dmbito das responsabilidades atribuidas ao DEAFI que lhe forem

regularmente conferidas ou determinadas.

Segao
Do Departamento de Protecdo Social Basica
Art. 131 - O Departamento de Protecdo Social Basica - DESOB tem por finalidade promover a
organizacdo, coordenagdo, execucio, acompanhamento e controle de atividades de promogao,
assisténcia e inclusdo sociais nho ambito das responsabilidades do Municipio; executar outras
atividades correlatas no ambito das responsabilidades atribuidas 3 SEMDIS que lhe forem

regularmente conferidas ou determinadas.

Subsecio |
Da Coordenadoria de Beneficios Assistenciais
Art. 132 - A Coordenadoria de Beneficios Assistenciais - CBEN incumbe promover a organizagio,
coordenagdo, execucio, acompanhamento e controle dos beneficios sociais concedidos aos
cidaddos carirenses dmbito dos programas de assisténcia social; executar outras atividades
correlatas no dmbito das responsabilidades atribuidas ao DESOB que lhe forem regularmente

conferidas ou determinadas.

Subsegdo II
Da Coordenadoria de Referéncia da Assisténcia Social
Art. 133 - A Coordenadoria de Referéncia da Assisténcia Social - CREF incumbe: promover a
organizagdo, coordenacio, execucdo, acompanhamento e controle de atividades de recepcio e
acolhimento de familias, seus membros e individuos em situagdo de vulnerabilidade social;
eéxecutar outras atividades correlatas no dmbito das responsabilidades atribuidas ao DESOB-que

lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.
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Secdo Il

Do Departamento de Protegéo Social Especial
Art. 134 — O Departamento de Protecdo Social Especial - DESOE tem por finalidade: promover a
organizagdo, coordenagdo, execugdo, acompanhamento e controle de atividades de
encaminhamento de situagdes de violagdo de direitos, vitimizacdes e agressdes a criangas,
adolescentes e integrantes de outros grupos vulnerdveis; executar outras atividades correlatas no
ambito das responsabilidades atribuidas 3 SEMDIS que lhe forem regularmente conferidas ou

determinadas.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Art. 135 - Sdo dados de identificacdo da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos:
| - Denominacgdo: Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanaos;

I - Sigla: SEMSOP;

Il - Cédigo de Cadastro: 03.04.

Art. 136 - A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos - SEMSOP tem por competéncia
prestar apoio e assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo com a operacdo dos
servigos de iluminagdo publica, de limpeza e de conservacdo das vias e logradouros publicos; de
fiscalizagdo de construcio de imdveis privados; de controle da aplicacio dos Codigos de Posturas e
de Obras e de execucdo de construcGes, de ampliacdes e de manuten¢do dos bens imdveis
municipais e vias publicas, cabendo-lhe especifica e especialmente: elaborar e propor, em
articulagdo com a Secretaria Municipal de Gestdo, Planejamento e Orcamento - SEMGES, a politica
referente a execucgdo de obras e prestagdo de servigos publicos municipais; elaborar e propor uma
politica de destinacdo final do lixo urbano; programar, planejar, controlar, fiscalizar e executar as
obras municipais; elaborar projetos de construcdo e conservagdo de obras plblicas municipais;

fiscalizar contratos relacionados com obras e servicos da sua competéncia feitos pela Prefeitura ou

6rgdos que tenham competéncia para fazer intervencdes em areas publicas; e executar
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atividades correlatas ou do &mbito de sua competéncia e as que lhe forem regularmente

conferidas ou determinadas.

Art. 137 - S30 unidades administrativas da SEMSOP:

| - Departamento Administrativo da SEMSOP — DEPAD:

a) Coordenadoria de Transportes e Equipamentos — CTEQ;
Il - Departamento de Projetos - DEPRO;

Il - Departamento de Obras - DEPOB:;
a) Coordenadoria de Execucdo de Proprios - CEPE;

b) Coordenadoria da Fiscalizacio de Terceiros - CEFI.

IV - Departamento de Servigos Urbanos - DESUR:
a) Coordenadoria de Limpeza Urbana - CELI

b) Coordenadoria de lluminacso - CILU.

Art, 138 - E unidade executiva da SEMSOP o Almoxarifado.

Sec¢do |
Da Departamento Administrativo da SEMSOP
Art. 139 - O Departamento Administrativo da SEMSOP - DEPAD tem por finalidade promover a
organizagdo, coordenagdo, execucdo, acompanhamento e controle das atividades meio da
SEMSOP, compreendendo os servicos de administracdo geral nas areas de recurso humanos,
informatica, material, patriménio, servicos auxiliares e transportes; executar outras atividades
correlatas no dmbito das responsabilidades atribuidas 3 SEMSOP que lhe forem regularmente

conferidas ou determinadas.

Subsecdo |
Da Coordenadoria de Transportes E Equipamentos

Art. 140 - A Coordenadoria de Transportes e Equipamentos - CTEQ incumbe promover

organizagdo, coordenacio, execugdo, e acompanhamento de atividades de transportes ico
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da SEMSOP, compreendendo o controle das escalas de motoristas e operadores, a conservacio e
manutencdo dos veiculos e maquinas pesadas proprios e locados de uso do Poder Executivo
Municipal; executar outras atividades correlatas no ambito das responsabilidades atribuidas ao

DEPAD que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Secdo
Do Departamento de Projetos
Art. 141 — O Departamento de Projetos - DEPRO tem por finalidade realizar atividades de
elaboragdo de estudos de topografia e projetos; efetuar levantamentos topogrificos para
elaboragdo de projetos de engenharia; elaborar e aprovar projetos planialtimétricos de ruas e
estradas vicinais; elaborar projetos arquitetdnicos de moradias populares; definir e fornecer
diretrizes de arruamento; atualizar e fazer a manutencdo do sistema cartografico municipal e de
geoprocessamento; executar levantamentos topograficos de areas urbanas e vias publicas;
elaborar desenhos técnicos em geral; fornecer alinhamento predial, alinhamento para muros,
locagdo de areas, ruas e edificagbes publicas; executar outras atividades correlatas no &mbito das

responsabilidades atribuidas 3 SEMSOP que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.
Secdo Il
Do Departamento de Obras
Art. 142 - O Departamento de Obras - DEPOB tem por finalidade promover a organizacdo,
coordenacdo, execugdo, acompanhamento e controle da realizagdo ou da promogio da realizacdo
das acdes de urbanizagdo, de obras de infraestrutura e de servicos de engenharia de interesse do

Municipio; executar outras atividades correlatas no dmbito das responsabilidades atribuidas 3

SEMSOP que Ihe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Subsecdo |
Da Coordenadoria de Execucdo de Préprios
Art. 143 - A Coordenadoria de Execucdo de Préprios - CEPE incumbe promover a organizacio,
coordenacdo, execucio, acompanhamento e controle das obras publicas empreendidas e/ou
geridas pela Administracio Municipal; executar outras atividades correlatas no ambito das

responsabilidades atribuidas ao DEPOB que Ihe forem regularmente conferidas ou determin
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Subsegédo Il

Da Coordenadoria da Fiscalizagdo de Terceiros
Art. 144 - A Coordenadoria da Fiscalizagdo de Terceiros - GEFl incumbe promover a organizacdo,
coordenagdo, acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo de projetos de edificacdo
empreendidos por terceiros; executar outras atividades correlatas no ambito das

responsabilidades atribuidas ao DEPOB que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Secdo Il
Do Departamento de Servigos Urbanos
Art. 145 - O Departamento de Servicos Urbanos - DESUR tem por finalidade promover a
organizacdo, coordenagdo, execugdo, acompanhamento e controle da realizacdo ou da promogio
da realizagdo de servigos urbanos, notadamente: a coleta regular de lixo, iluminagdo publica de
vias e logradouros, limpeza e conservacdo dos espacos publicos; executar outras atividades
correlatas no dmbito das responsabilidades atribuidas a SEMSOP que |lhe forem regularmente

conferidas ou determinadas.

Subsecdo |
Da Coordenadoria de Limpeza Urbana
Art. 146 - A Coordenadoria de Limpeza Urbana - CELI incumbe promover a organizacdo,
coordenacdo, execugdo, acompanhamento e controle das atividades atinentes aos servicos de
limpeza e conservacdo das vias e logradouros; executar outras atividades correlatas no ambito das

responsabilidades atribuidas ao DESUR que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Subsegdo Il
Da Coordenadoria de lluminagio
Art. 147 - A Coordenadoria de lluminag&o - CILU incumbe: promover a organizacdo, coordenacio,
execucdo, acompanhamento e controle das atividades atinentes aos servicos de iluminacio

publica e de assisténcia mortudria; executar outras atividades correlatas no ambijto das
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TiTuLO V
DAS ATRIBUICOES E ESTRUTURA DOS ORGAO DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

CAPITULO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL, ABASTECIMENTO ALIMENTAR E
MEIO AMBIENTE

Art. 148 - S3o dados de identificacdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural,

Abastecimento Alimentar e Meio Ambiente:

| - Denominacdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, Abastecimento Alimentar e
Meio Ambiente;

Il - Sigla: SEMDRA;

Il - Codigo de Cadastro: 04.01.

Art. 149 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, Abastecimento Alimentar e Meio
Ambiente - SEMDRA tem por competéncia prestar apoio e assisténcia direta e imediata ao Chefe
do Poder Executivo com a coordenacdo da elaboracio, da execugdo e da avaliagdo das politicas,
programas e projetos de desenvolvimento da agricultura, da pecudria, do abastecimento
alimentar e do meio ambiente no 3mbito municipal, cabendo-lhe especifica e especialmente
promover ac¢des de fomento a atividades agropecudrias; providenciar, diretamente, ou mediante
convénio com entidade especializada, assisténcia técnica e extensio rural; promover o
fortalecimento da agricultura familiar como fator de geracdo de renda; promover a preservacio da
diversidade e da integridade do patriménio ecoldgico do Municipio, bem como a protecdo da
fauna e da flora e dos recursos hidricos e atmosféricos; promover a realizacdo de estudos e a
execugdo de medidas, visando o desenvolvimento das atividades agropecuarias do Municipio e
sua integracdo a economia local e regional; articular-se com entidades publicas e privadas para a
promogdo de convénios e implantacéo de programas e projetos na area agropecudria; desenvolver
estudos, programas e projetos com vistas ao desenvolvimento do agronegdcio do Municipio;
exercer as atividades de inspecdo e fiscalizagdo, visando a defesa sanitaria, vegetal e animal;

fiscalizar e controlar o armazenamento, o abastecimento de produtos agropecuérios
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comercializagdo de insumos agricolas em todo territério do Municipio, estimulando a adubacdo
organica e o controle integrado das pragas e doencas; controlar e fiscalizar a produgio,
comercializagdo, armazenamento, transporte interno e uso de agrotdxico e biocidas em geral,
exigindo o cumprimento de receituarios agrondmicos; gerir matadouros e mercados publicos
municipais; e executar outras atividades correlatas ou do ambito de sua competéncia e as que lhe

forem regularmente conferidas ou determinadas.

Art. 150 - S3o unidades administrativas da SEMDRA:

| - Departamento de Desenvolvimento Agropecuario e Cooperativismo - DEDAC;
a) Coordenadoria de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - CEAT:

b) Coordenadoria de Recursos Hidricos e Irrigacdo - CERI.
Il - Departamento de Defesa Sanitaria Animal e Vegetal - DEDAV:
Il - Departamento de Abastecimento Alimentar - DEVAL;
IV - Departamento de Gestio Ambiental - DEGAM.
Art. 151 - S3o unidades executivas da SEMDRA:

| - Mercado Publico Municipal.

Art. 152 - E colegiado vinculado 3 SEMDRA o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel - CMDERS.

Secdo |
Do Departamento de Desenvolvimento Agropecudrio e Cooperativismo
Art. 153 - O Departamento de Desenvolvimento Agropecuario e Cooperativismo - DEDAC tem por
finalidade promover a organizagao, coordenacio, execucdo, acompanhamento e controle dos
Programas, projetos e atividades de desenvolvimento agropecudrio e de cooperativismo no
dmbito do Municipio; executar outras atividades correlatas no 4mbito das responsabilidades

atribuidas a SEMDRA que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.
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Subsecdo |

Da Coordenadoria de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural
Art. 154 - A Coordenadoria de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - CEAT incumbe promover a
organizacdo, coordenagdo, execucio, acompanhamento e controle das atividades atinentes a
assisténcia técnica e 3 extensdo rural na realizacdo do desenvolvimento rural; executar outras
atividades correlatas no ambito das responsabilidades atribuidas ao DEDAC que |he forem

regularmente conferidas ou determinadas.

Subsecdo Il
Da Coordenadoria de Recursos Hidricos e Irrigacdo
Art. 155 - A Coordenadoria de Recursos Hidricos e Irrigagdo - CERI incumbe promover a
organizagdo, coordenagdo, execucio, acompanhamento e controle das atividades atinentes a
gestdo de recursos hidricos e irrigacdo na realizagdo do desenvolvimento rural; executar outras
atividades correlatas no dmbito das responsabilidades atribuidas ao DEDAC que |he forem

regularmente conferidas ou determinadas.

Secgdo I

Do Departamento de Defesa Sanitdria Animal e Vegetal
Art. 156 — O Departamento de Defesa Sanitdria Animal e Vegetal - DEDAV tem por finalidade
promover a organizacao, coordenagdo, execucdo, acompanhamento e controle dos programas,
projetos e atividades de defesa sanitaria animal e vegetal no 4mbito do Municipio; executar outras
atividades correlatas no dmbito das responsabilidades atribuidas 3 SEMDRA que lhe forem

regularmente conferidas ou determinadas.

Secao Nl
Do Departamento de Abastecimento Alimentar
Art. 157 - O Departamento de Abastecimento Alimentar - DEVAL tem por finalidade promover a
organizagdo, coordenacio, execu¢do, acompanhamento e controle das agdes pertinentes ao

abastecimento alimentar no ambito do Municipio; executar outras atividades correlatas no 4mbg
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das responsabilidades atribuidas a SEMDRA que lhe forem regularmente conferidas ou

determinadas.

Secao lil
Do Departamento de Gestao Ambiental
Art. 158 - O Departamento de Gestdo Ambiental - DEGAM tem por finalidade promover a
organizagdo, coordenagdo, execugdo, acompanhamento e controle das acdes de preservacdo da
diversidade e da integridade do patrimoénio ecolégico do Municipio, bem como a protecdo da
fauna e da flora; licenciar atividades potencialmente poluidoras e modificadoras do meio
ambiente; promover a fiscalizagdo ambiental em instalagdes e atividades potencialmente
poluidoras; executar outras atividades correlatas no dmbito das responsabilidades atribuidas 3

SEMDRA que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

CAPITULO II
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

Art. 159 - Sdo dados de identificacdo da Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo:
| - Denominacdo: Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo;

Il - Sigla: SEMINC;

Il - Cédigo de Cadastro: 04.02.

Art. 160 - A Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo - SEMINC tem por competéncia
prestar apoio e assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo ho planejamento,
execucdo de politicas publicas de fomento a industrializagdo do Municipio de Carira; promocao do
desenvolvimento econdmico, compreendendo acdes de incremento e estimulo 3 indlstria, ao
comércio e ao turismo; viabilizar o desenvolvimento industrial e comercial através de incentivos
municipais; realizar ou apoiar através da realizacio de exposicoes e feiras industriais e comerciais;
apoiar e estimular a implantag3o e consolidacdio de empresas privadas no Municipio, como fator
gerador de emprego e renda; fomentar o desenvolvimento turistico por meio de incentivos;
promover a ampliagdo e melhoramento de espacos turisticos; realizar ou apoiar a realizacdo de

exposicdes, feiras e outros eventos de divulgacdo de potencialidades turisticas do Municipio;
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executar outras atividades correlatas ou do dmbito de sua competéncia e as gue lhe forem

regularmente conferidas ou determinadas.

Art. 161 - Sdo unidades administrativas da SEMINC:

| - Departamento de Apoio e Fomento da Atividade Comercial - DEACO;
Il — Departamento de Apoio e Fomento da Atividade Industrial - DEIND;
Il - Departamento de Apoio e Fomento da Atividade Turistica — DETUR.

Secdo |
Do Departamento de Apoio e Fomento da Atividade Comercial
Art. 162 - O Departamento de Apoio e Fomento da Atividade Comercial - DEACO tem por
finalidade a realizacdo de estudos visando a promocdo e incentivo para instala¢do e manutencdo
de empreendimentos comerciais no ambito do Municipio; executar outras atividades correlatas no
ambito das responsabilidades atribuidas 3 SEMINC que lhe forem regularmente conferidas ou
determinadas.
Secgaolll
Do Departamento de Apoio e Fomento da Atividade Industrial
Art. 163 - O Departamento de Apoio e Fomento da Atividade Industrial - DEACO tem por finalidade
a realizagdo de estudos visando a promogdo e incentivo para instalacdo e manutengdo de
empreendimentos industriais no ambito do Municipio; executar outras atividades correlatas no
ambito das responsabilidades atribuidas 3 SEMINC que Ihe forem regularmente conferidas ou

determinadas.

Secao lll
Do Departamento de Apoio e Fomento da Atividade Turistica
Art. 164 - O Departamento de Apoio e Fomento da Atividade Turistica - DETUR tem por finalidade
a realizagdo de estudos e inventirios dos potenciais turisticos existentes no municipio, visando a
promogdo e incentivo para instalacdo de empreendimentos turisticos, e a divulgacdo das
potencialidades turisticas do Municipio; executar outras atividades correlatas no ambito das

responsabilidades atribuidas 4 SEMINC que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas
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LIVRO Il
DOS CARGOS EM COMISSAO

TITULO |
DA ESPECIFICACAO

Art. 165 - Os cargos de provimento em comissdo do Poder Executivo do municipio de Carira sdo

aqueles especificados no Anexo Il desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Gest3o, Planejamento e Orgamento — SEMGES é
responsavel por registrar as alteracdes que vierem a ser introduzidas no quadro de cargos em

comissdo, de modo a manté-lo permanentemente atualizado.

Art. 166 — Os cargos em comissdo criados por esta Lei, de livre nomeac8o e exoneragdo, serdo
lotados através de Decreto, na Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal, observados

os requisitos da necessidade e maxima eficiéncia da Administracdo Publica.

Art. 167 — As nomeagBes e exoneragdes que trata o art. 166, enquanto Ato Administrativo de

competéncia do Prefeito, serdo feitas através de Decretos, expedidos cronologicamente.

Paragrafo Unico — N3o poderdo ocupar cargos em comissio:

I - Os maiores de 75 (setenta e cinco) anos;

Il - os que tenham sido aposentados por invalidez para o servigo publico, desde que subsistam os
motivos determinantes da invalidez;

Il — os condenados em definitivo pela pratica de crimes contra a Administragdo Pablica ou contra
o Patrimdnio Pdblico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e
de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores, quando ainda em vigor os efeitos
da condenagdo e na pendéncia do instituto de reabilitagdo de que trata o art. 93 e seguintes do

Codigo Penal.
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Art. 168 - No minimo 20% (vinte por cento) dos cargos em comissdo serdo providos por ocupantes

de cargo publico de provimento efetivo.

Art. 169 - Na data da entrada em vigor desta Lei Complementar ocorrera a extingdo de todos os
cargos em comissdo constantes do Anexo Il das Leis n? 714/2009, 724/2010, 783/2013 e
863/2017.

TiTULO 1N
DA ATRIBUICAO DE COMPETENCIA
Art. 170 - As competéncias atribuidas aos cargos de provimento em comissdo desta Lei
Complementar constituem apenas referéncias indicativas para seu provimento e exercicio, a
serem complementadas por regulamentacdo constante de decretos e instrugdes normativas e de
servico da Administragdo Municipal ou por determinacdes e atribuicdes inscritas em convénios e
programas empreendidos com a colaboragdo do Estado e da Unido, e n3o descrigdes exaustivas de

responsabilidades.

CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS COMUNS E GERAIS

Segao |
Dos Gestores de Org3os e Entidades
Art. 171 - Além das atribuicbes que lhe s3o prdprias, decorrentes da responsabilidade e
autoridade atribuidas aos érgdos integrantes da Administracdo Municipal instituidos por esta Lei
Complementar, compete a cada gestor de 6rgdo ou entidade exercer a orientacio, coordenacgdo e
supervisdo do drgdo ou entidade da administragdo Municipal na drea de sua competéncia e
referendar os atos administrativos assinados pelo Prefeito; expedir instrucdes para a execugdo das
leis, decretos e regulamentos; apresentar ao Prefeito relatério anual de atividades; exercer a
supervisdo técnica e normativa das unidades que integram o 6rgdo que dirige; assessorar o
Prefeito na tomada de decisdes sobre assuntos inseridos no campo de competéncia do érgdo que

dirige; despachar pessoalmente com o Prefeito, nos dias determinados, e participar de reunides,
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guando convocado; apresentar ao Prefeito, na época prépria, o programa anual de trabalho das
unidades sob sua direcdo; promover os registros das atividades do érgdo, como subsidio 3
elaboragdo do relatdrio anual da Prefeitura; proferir despachos interlocutérios em processos cuja
decisdo caiba ao Prefeito e despachos decisérios em processos de sua competéncia; encaminhar
ao drgdo responsdvel por coordenar a elaboragio do or¢amento, na época propria, devidamente
justificada, a proposta or¢camentéria do érgdo para o ano imediato; apresentar ao Prefeito, na
periodicidade estabelecida, relatdrio das atividades do 4rgio sob sua direcdo, sugerindo medidas
para melhoria dos servigos; baixar portarias, instru¢des e ordens de servigo para a boa execucao
dos trabalhos das unidades sob sua direcdo; propor a abertura de inquérito ou sindicancia para
aplicacdo de medidas disciplinares que exijam tal formalidade e aplicar as de sua algada, nos
termos da legislagdo, aos servidores que lhe forem subordinados; determinar a realizacdo de
sindicancia para apuracdo sumaria de faltas e irregularidades e propor a instauracio de processos
administrativos; aprovar a escala de férias dos servidores que lhe sdo diretamente subordinados;
decidir quanto a pedidos de licenga, cuja concessdo dependa da conveniéncia da Administragio,
observando a legislacdo em vigor; propor a admissio de servidores para o 6rgdo que dirige nos
termos da legislagdo vigente; elogiar servidores, aplicar penas disciplinares e propor a aplicacdo
daquelas que excedam sua competéncia; prorrogar ou antecipar, pelo tempo que julgar
hecessario, o expediente do 6rgdo, observando a legislagdo em vigor; manter rigoroso controle
das despesas das unidades sob sua responsabilidade; atender ou mandar atender, durante o
expediente, as pessoas que o procurarem para tratar de assuntos de servico; fazer remeter ao
arquivo central os processos e papéis devidamente ultimados e fazer requisitar os que
interessarem ao 6rgdo que dirige; autorizar os servidores lotados no 6rgdo a deixar de comparecer
ao servico para frequentarem cursos, semindrios ou outras atividades que visem o
aperfeicoamento do seu desempenho profissional e sejam de interesse para a Administracdo;
promover o aperfeicoamento dos servidores afetos ao orgdo e propor medidas fora de seu
alcance; zelar pela fiel observancia e aplicacdo das leis e das instrucées para execuc¢do dos
servigos; assistir ao Prefeito em eventos politico-administrativos; representar o Prefeito, quando
por ele solicitado, em eventos relacionados ao orgdo que dirige; resolver, no dmbito de sua
competéncia, os casos omissos e as duvidas suscitadas, expedindo para esse fim as instrucées

necessarias.
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Segdo ll
Dos Gestores de Unidades Administrativas
Art. 172 - Além das atribuicdes que lhe sdo proprias, decorrentes da responsabilidade e
autoridade atribuidas as unidades integrantes dos érg3os da Administragdo Municipal instituidos
por esta Lei Complementar, compete aos gestores de unidades administrativas supervisionar,
controlar, dirigir e orientar de modo geral os servigos administrativos, bem como os assuntos da
competéncia da unidade que liderar; cumprir e fazer cumprir atos, normas, ordens de servigo,
instrucdes e portarias emanadas de seus superiores; participar de reunides com sua equipe e
demais unidades, visando 3 adogdo de estratégias que qualifiquem o trabalho; distribuir o
trabalho dos servidores sob sua lideranga, controlando resultados e prazos, promovendo a
coeréncia e a racionalidade das formas de execucio; apresentar ao superior imediato, na época
propria, programa de trabalho da unidade sob sua diregdo; despachar diretamente com o superior
imediato; apresentar ao superior imediato, na época prépria, relatério das atividades da unidade
que dirige, sugerindo providéncias para melhoria dos servigos; despachar e visar certiddes sobre
assuntos de sua competéncia; proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba
ao nivel de direcdo imediatamente superior, e decisérios em processos de sua competéncia;
providenciar a organizacdo e manutencdo atualizada dos registros das atividades da unidade que
dirige; propor ao superior imediato a realizacdo de medidas para apuracdo de faltas e
irregularidades; fornecer, anualmente, ao superior imediato, elementos destinados 3 elaboragdo
da proposta orgamentdria relativa 3 unidade que dirige; designar os locais de trabalho e os
hordrios de servico dos servidores na unidade e dispor sobre sua movimentacgao interna; aferir a
frequéncia e justificar faltas e atrasos dos servidores lotados na unidade sob sua direcdo, nos
termos da legislagdo; propor a participacdo de servidores da unidade que dirige em cursos,
semindrios e eventos similares de interesse da reparticdo; propor a aplicagdo de medidas
disciplinares; fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho dos servidores sob sua
lideranga; proceder 3 avaliagdo funcional dos servidores lotados em sua unidade, conforme
orientagdo da Administragio; cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do
trabalho, instruindo sua equipe quanto as precaugdes no sentido de evitar acidente de trabalho ou
doengas ocupacionais; atender ou mandar atender, durante o expediente, as pessoas que o

procurarem para tratar de assuntos de servico; referendar atos e pareceres técnicos emitidos por
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integrantes da unidade que liderar; definir as especificacbes técnicas do material e do
equipamento utilizados na unidade, com intuito de assegurar a aquisi¢do correta pela unidade
competente; providenciar a requisicdo de material permanente e de consumo necessario a
unidade que dirige; zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais, moveis e imoveis destinados a
execucdo dos respectivos servigos, sugerindo sua manutencdo quando necessdrio; remeter ou
fazer remeter ao arquivo geral os processos e papéis devidamente ultimados e requisitar os que
interessem a unidade que dirige; zelar pela fiel observancia e execugdo das leis e das instrugdes

para execugdo dos servigos a seu cargo.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Secdo |
Do Secretario Municipal de Governo
Art. 173 - Compete ao Secretdrio Municipal de Governo organizar a agenda de atividades e
programas oficiais do Prefeito; coordenar o relacionamento do Prefeito com os municipes,
entidades de classe e autoridades municipais e de outras esferas de Governo; preparar as
audiéncias do Prefeito e realizar o atendimento as pessoas que procurarem a Prefeitura;
representar oficialmente o Prefeito, sempre que para isso for credenciado; transmitir aos
Secretarios e dirigentes de igual nivel hierdrquico as ordens do Prefeito; redigir a correspondéncia
oficial do Prefeito; acompanhar, nas reparticdes municipais, 0 andamento das providéncias
determinadas pelo Prefeito; organizar arquivo de documentos e papéis que, em carater particular,
sejam enderecados ao Prefeito; formalizar os atos oficiais que devam ser assinados pelo Prefeito;
preparar o expediente a ser assinado ou despachado pelo Prefeito; preparar e expedir circulares,
bem como instrugtes e recomendagdes emanadas do Prefeito; publicar, em articulacdo com os
orgdos competentes da Prefeitura, a leis, decretos e demais atos sujeitos a esta medida; elaborar
e manter atualizado cadastro autoridades municipais e de outras esferas de Governo; informar a
Administracdo sobre leis, decretos, regulamentos, portarias, instrucBes e outros atos oficiais;
preparar e remeter copias de leis, decretos e demais atos normativos aos érgdos municipais;
receber as reclamagbes ou dentncias que |lhe forem dirigidas e encaminhd-las aos 6rgdos

competentes; manter articulacdo com os cerimoniais de outros 6rgios e Poderes, realizando
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contatos e visitas prévias, em parceria com a Coordenadoria Executiva de Seguranca Institucional,
quando houver a participagdo do Prefeito ou do seu representante legal ou por ele indicado;
organizar a composi¢do das mesas de honra nas cerimdnias, solenidades e reunides de trabalho na
Prefeitura, com a presen¢a do Prefeito ou de seu representante legal ou por ele indicado;
preparar e expedir as correspondéncias protocolares e sociais, tais como convites, congratulagées,
felicitacdes, pésames, confirmacBes, agradecimentos, entre outros, de iniciativa do Prefeito;
articular as acdes das demais assessorias do Gabinete e apoiar a atuagdo dos assessores; elaborar
e apresentar ao Prefeito relatdrio anual de atividades; conduzir outros trabalhos relacionados com

seu campo de atuagdo que lhe sejam determinados.

Secao ll
Do Coordenador de Defesa Civil
Art. 174 - Compete ao Coordenador de Defesa Civil elaborar as diretrizes administrativas e
operacionais da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil; prover o planejamento, o
desenvolvimento, o acompanhamento e a fiscalizagdo de medidas permanentes, preventivas, de
socorro, assistenciais e recuperativas, observando as diretrizes e orientacdes emanadas dos
érgdos técnicos municipais, estaduais e federais; propor ao Chefe do Executivo a declaracio de
situacdo de emergeéncia e a decretacdo do estado de calamidade publica; exercer outras atividades

correlatas que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Secdo Il
Do Procurador Geral do Municipio

Art. 175 - Compete ao Procurador Geral do Municipio promover o estudo e a emissio de
pareceres sobre a aplicabilidade de normas juridicas estaduais e federais no Municipio; promover
a emissdo de pareceres sobre minutas de anteprojeto de lei e projetos de decreto, ou emiti-los
pessoalmente, de conformidade com o ordenamento juridico do Pais, em face da legislacdo
municipal em vigor, quando solicitado; promover o controle da marcha, dos prazos e das
providéncias tomadas com relagdo aos processos judiciais de sua competéncia; subscrever os
pareceres emitidos, aditando-os quando divergir ou entender necessario o esclarecimento de suas
conclusdes; autorizar, por escrito, transigir, desistir ou deixar de recorrer em juizo; promover

orientagdo dos diferentes drgéos, quanto ao cumprimento acées judiciais; representar e tomar
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providéncias para defender em juizo o Municipio; realizar estudos sobre matéria juridica de
interesse geral do Municipio por determinagdo do Prefeito ou solicitagio dos Secretdrios
Municipais; promover a elaboragdo de minutas de projetos e a regulamentacdo de dispositivos de
lei, articulando-se com os 6rgdos competentes; controlar os prazos para sangdo ou veto das leis
aprovadas pela Camara e redigir mensagens atinentes a essa matéria; participar da elaboragdo de
trabalhos e documentos em que sejam relevantes as consideracdes de natureza juridica; apurar,
quando necessdrio, a responsabilidade dos servidores publicos, promovendo a abertura de
inquéritos e sindicancias, e instaurando processos administrativos; recomendar a anulac¢do ou
correcdo de atos contrarios a Lei ou as regras da boa Administracdo; promover o ajuizamento da
Divida Ativa e demais créditos do Municipio cobraveis executivamente; promover o estudo e
propor a revisdo, quando necessério, da legislagdo tributaria e fiscal do Municipio; promover a
elaboragdo de minutas de convénios e contratos em que o Municipio seja parte interessada;
revisar e propor modificagdes nos termos de convénios e contratos elaborados por outros érgdos
e entidades a serem firmados pelo Municipio; elaborar e apresentar ao Prefeito relatério anual de
atividades; conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuacdo que lhe sejam

determinados pelo Prefeito.

Secdo IV
Do Controlador Geral do Municipio

Art. 176 - Compete ao Controlador Geral do Municipio exercer o controle de operagdes de crédito,
avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; apoiar o controle externo no
exercicio de sua missdo institucional: examinar as demonstragdes contabeis, orcamentarias e
financeiras, inclusive relatérios, de 6rgdos e entidades da administracdo direta, indireta e
fundacional do Municipio; examinar as prestagdes de contas dos agentes da administracdo direta,
indireta e fundacional responséveis por bens e valores pertencentes ou confiados a Fazenda
Municipal; controlar os custos e precos dos servicos de qualquer natureza mantidos pela
Administracdo Municipal; exercer o controle contébil, financeiro, orgamentario e patrimonial da
Administracdo Municipal, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade, bem
como da aplicagdo de subvencdes e rentncia de receitas; programar, coordenar, acompanhar

avaliar as ag¢bes setoriais a cargo da Controladoria ho ambito do Governo Municipal; propor, a
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autoridades municipais competentes, a aplicagdo das penalidades cabiveis, aos gestores
inadimplentes; propor ao Prefeito, quando for o caso, o bloqueio de transferéncia de recursos do
Tesouro Municipal; elaborar e apresentar ao Prefeito relatério anual de atividades; exercer outras

atividades correlatas que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Segdo V
Do Secretdrio Municipal de Gestdo, Planejamento e Orgamento

Art. 177 - Compete ao Secretdrio Municipal de Gestdo, Planejamento e Orgamento acompanhar a
execugdo de politicas publicas, planos, programas, e projetos municipais que estejam sendo
desenvolvidos e executados por érgdos e entidades da Administragdo Pdblica Municipal; propor
medidas de aperfeicoamento da gestdo publica, quanto a aspectos de formulagado, planejamento,
coordenacgdo, execugdo e monitoramento das politicas publicas municipais; verificar a viabilidade
técnica dos projetos a serem executados e sua conveniéncia e utilidade para o interesse publico;
acompanhar a aplicagdo do Plano Diretor do Municipio; acompanhar a execucdo fisico-financeira
dos planos e programas, assim como avaliar seus resultados; acompanhar a transferéncia de
recursos de outras esferas de governo para o Municipio; propor o provimento e a vacdncia dos
cargos publicos municipais; promover, anualmente, estudos e andlise de cargos e fungdes,
sugerindo ao Prefeito a criagdo de novos cargos, o provimento de cargos vagos e a extingdo ou a
declaracdo de desnecessidade de cargos existentes; estabelecer normas de controle de frequéncia
de pessoal, para efeitos de pagamento, merecimento e tempo de servigo; examinar e opinar sobre
questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e responsabilidades do pessoal; coordenar
estudos e diagnésticos para a negociacio de contratos e convénios, bem como acompanhar a sua
execugdo; promover o tombamento e carga dos bens patrimoniais da Prefeitura, mantendo-os
devidamente cadastrados e com seus registros atualizados; providenciar medidas administrativas
para aquisicdo e alienagdo de bens patrimoniais imobilidrios; expedir normas de recebimento,
registro, distribuicdo, guarda, reproducio e conservacao de processos, papéis e outros
documentos que interessem a Administracdo; conduzir outros trabalhos relacionados com seu
campo de atuagdo que lhe sejam determinados.

Segdo VI
Do Secretario Municipal de Financas
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Art. 178 - Compete ao Secretario Municipal de Finangas assessorar o Prefeito na formulagio e
implantacdo das politicas fiscal e tributdria da Prefeitura; estudar o comportamento da receita e
tomar medidas para a sua melhoria; coordenar estudos visando a atualizacdo e revisdo da
legislagdo tributdria e preparar anteprojetos de leis ou projetos de decretos sobre matéria
tributdria; aprovar normas destinadas a facilitar e uniformizar a aplicagdo das praticas tributérias;
instruir e fazer instruir contribuintes sobre o cumprimento da legislago tributéria municipal,
orientando campanhas de esclarecimento ao publico; promover a divulgacdo de informacdes
fiscais ou exposigdes que mostrem a presenca dos contribuintes no esforco de desenvolvimento
municipal; aplicar e fazer aplicar leis e regulamentos relativos 2 administracdo tributaria,
orientando e fiscalizando a sua execucdo; assinar certiddes negativas de débitos fiscais e alvards
de licenga para localizagdo e funcionamento dos estabelecimentos, cassando a licenga daqueles
cuja atividade se revele contréria 3 legislacdo vigente; providenciar o despacho de requerimentos
de inscri¢do e baixa de inscricdo de contribuintes e de alteragdo de elementos de inscricdo; decidir
sobre pedidos de parcelamento de débitos atrasados, segundo a legislagdo em vigor; fazer instruir
os contribuintes sobre o cumprimento da legislagdo tributaria, com o objetivo de evitar a
sonegacao, evasdo ou fraude no pagamento dos tributos municipais; tomar conhecimento da
dendncia de fraudes e infragdes fiscais, fazer apura-las, reprimi-las e promover as providéncias
para a defesa da Fazenda Municipal; determinar a realizacdo de pericias contabeis que tenham
por objetivo salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; julgar, em primeira instancia, os
processos de reclamacdo contra langamentos, cobranga de tributos ou penalidades impostas por
infracdo ao Cddigo Tributdrio do Municipio; promover a arrecadagdo das rendas ndo tributéveis;
promover, em articulagdo com a Procuradoria Geral do Municipio, a cobranga da Divida Ativa; dar
parecer conclusivo nos pedidos de isengdo e de reconhecimento de imunidade; articular-se com as
Fazendas Federal e Estadual, visando interesses reciprocos com a Fazenda Municipal; estudar o
comportamento da despesa e propor medidas visando a racionalizacdo de gastos; promover a
elaboragdo do calenddrio e dos esquemas de pagamento; movimentar, juntamente com o Diretor
da Gestdo Financeira, dentro dos limites estabelecidos pelo Prefeito, as contas bancérias da
Prefeitura, assinar os cheques emitidos e endossar os destinados a depdsitos em banc

autorizados; conhecer, diariamente, o movimento financeiro, verificando as disponibilidades
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caixa; promover o pagamento de juros e amortizacbes de empréstimos; mandar proceder ao
balanco de todos os valores da Tesouraria, efetuando a sua tomada de contas sempre que
conveniente, até o (ltimo dia Gtil de cada exercicio financeiro; apresentar ao Prefeito, na
periodicidade determinada, relatérios sobre pagamentos autorizados e realizados; autorizar a
restituicdo de fiangas, caucBes e depésitos; articular-se com os demais drgdos da Prefeitura
visando a implementacgdo de procedimentos coerentes com a racionalizagdo das despesas; assinar
com o Prefeito e o Diretor da Gestdo Financeira os balancos gerais e seus anexos e outros
documentos de apuragdo contabil; conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de
atuacdo lhe sejam determinados.
Secdo VI
Do Secretario Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes

Art. 179 - Compete ao Secretdrio Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes promover, coordenar,
orientar, controlar e avaliar a execugdo da politica educacional do Municipio, articulando-se com o
Conselho Municipal de Educagio, em consonancia com a do Estado e da Unido; promover e
acompanhar o desenvolvimento de estudos, levantamentos e pesquisas, objetivando o
diagnéstico para melhoria da qualidade do ensino, bem como atender 3s demandas de
informagBes por parte dos diversos setores governamentais; promover o desenvolvimento, a
orientacdo e a implantagio de atividades técnico-pedagdgicas no Municipio; promover e
acompanhar a execugdo de convénios com o Estado e outras esferas, no sentido de definir uma
politica de acdo voltada para a educacdo infantil e o ensino fundamental; promover a valorizag3o,
a orientacdo e o aperfeicoamento dos profissionais do ensino municipal; promover a orientacdo, a
supervisdo e a inspeg¢do das atividades educacionais e administrativas, inclusive das desenvolvidas
nas escolas particulares de educacdo infantil; promover a elaboragdo dos curriculos, observando
as diretrizes constantes na legislacdo e pronunciamentos do Conselho de Educagdo; promover
assisténcia aos responsaveis pelos estabelecimentos de ensino, orientando-os na elaboracio e na
implantagdo de seus planos e programas de trabalho; promover a analise e a selecdo do material
didatico-pedagégico, providenciando sua aquisicdo e a orientagdo quanto a sua devida utilizacdo;
providenciar o acompanhamento fisico-financeiro das obras e projetos educacionais decorrent

de convénios e contratos, bem como a prestacdo de contas dos recursos aplicados, mantendo



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRA
GABINETE DO PREFEITO
Prefeito informado; colaborar em programas educativos a cargo de outros 6rgios publicos;
promover e supervisionar os servigos relacionados ao Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento
da Educagdo Bdsica e de Valorizagdo do Magistério (FUNDEB); promover a avaliacio periédica do
sistema municipal, objetivando a sua realimentagdo e melhoria de qualidade; promover o
planejamento e fomento das atividades culturais com uma visdo ampla e integrada, considerando
a cultura como uma drea estratégica para o desenvolvimento do Municipio; valorizar todas as
manifestacdes artisticas e culturais que expressam a diversidade étnica e social do Municipio de
Lagarto; preservar e valorizar o patrimdnio cultural material e imaterial da do Municipio;
pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a documentagio e os acervos
artisticos, culturais e histéricos de interesse do Municipio; elaborar estudos especificos para a
identificacdo de cadeias produtivas da cultura para, em articulagio com outros orgdos municipais,
tragar politicas de desenvolvimento voltadas aos envolvidos no processo da produgdo cultural;
planejar, organizar e executar atividades esportivas ho ambito municipal; dar assisténcia técnica
as entidades e instituicdes esportivas do Municipio; incentivar e promover o esporte amador em
todos os sentidos e modalidades; coordenar as atividades de lazer para todas as faixas etdrias no
ambito municipal; planejar e sugerir a construcdo de dreas de esporte, recreacdo e lazer;
organizar e supervisionar os gindsios e pragas esportivas; conduzir outros trabalhos relacionados

com seu campo de atuagdo ou que lhe sejam determinados pelo Prefeito.

Segao Vil
Do Secretario Municipal de Satde
Art. 180 - Compete ao Secretario Municipal de Sadde propor, em articulacdo com o Conselho
Municipal de Salde, as politicas e normas sobre satide coletiva e acdo sanitaria; promover a
realizagdo de estudos, pesquisas e levantamentos de modo a identificar necessidades e propor
solu¢des para a melhor utilizacdo de recursos na prestacdo dos servigos de saude; promover e
orientar a elaboragdo e a execugdo de planos e programas de salde; promover o estudo e o
cadastramento das fontes de recursos que podem ser canalizadas para os programas de salide em
nivel municipal; supervisionar a aplicacio e a adequacdo das normas técnicas referentes ao
controle e a erradicagdo dos riscos e agravos a populacdo do Municipio; supervisionar o

cumprimento de pardmetros oficiais na prestacdo dos servicos de saiide no Municipio; gerir o
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recursos do Fundo Municipal de Salde, prestando contas ao Prefeito Municipal, ao Conselho
Municipal de Satdde e aos organismos federais e estaduais repassadores de recursos para o Fundo;
autorizar as despesas da Secretaria segundo os valores estabelecidos pelo Prefeito Municipal e
pelo Fundo Municipal de Satde; participar do controle, fiscalizagdo, transporte, guarda e utilizagio
de substancias e produtos psicoativos, toxicos e radioativas em conjunto com os érg3os federais e
estaduais competentes; planejar, executar e avaliar as acdes de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria, incluindo as relativas & salde do trabalhador e ao meio ambiente, em conjunto com os
demais 6rgdos e entidades governamentais; supervisionar o desenvolvimento dos programas
municipais decorrentes de convénios com érgdos estaduais e federais que implementem politicas
voltadas para a salde da populagdo; promover os servicos de fiscalizacdo e inspecio de alimentos
e bebidas para o consumo da populagio; prover ao cidaddo, por meio de equipes
multiprofissionais e de recursos de apoio, assisténcia e tratamento necessarios e adequados;
propor e promover planos de carreira, bem como a execucio de programas de capacitacdo e
aperfeicoamento para os profissionais da drea de saude; fiscalizar a prestagdo de servicos das
unidades de satide conveniadas; promover a fiscalizagdo dos servigos especializados em seguranca
e medicina do trabalho; formular uma politica de fiscalizagdo e controle de infeccdo hospitalar e
de endemias, juntamente com orgdos governamentais congéneres; manter a populacdo
informada sobre os riscos e danos 3 salde e sobre medidas de promocgio, protecio, prevengdo,
recuperagdo e reabilitacdo; proporcionar servigos de educacgdo sanitdria para as escolas ptblicas e
particulares do Municipio; promover o controle de zoonoses no Municipio; planejar a participacdo
da Prefeitura na acdo publica de combate aos vetores transmissores de infeccBes e doencas;
conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagdo que lhe sejam determinados.
Secdo IX
Do Secretdrio Municipal de Desenvolvimento e Inclusio Social

Art. 181 - Compete ao Secretirio Municipal de Desenvolvimento e Inclusio Social promover a
elaboracdo do diagnéstico dos principais problemas sociais do Municipio para cuja solugdo a
Prefeitura possa colaborar: coordenar a elaboragdo e a execugdo de programas de assisténcia
social, desenvolvimento comunitario e promocgdo social; propor estratégias de agdo, em face do

problemas prioritarios do Municipio; propor politicas sociais que estimulem individuos e grupos
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se organizar e participar na solugdo de seus problemas; prover amparo e assisténcia integral as
criangas, aos adolescentes, aos idosos, as pessoas portadoras de deficiéncia, bem como a todos os
socialmente insuficientes; planejar, executar e gerenciar os programas sociais e de transferéncias
de renda a populacdo carente; promover a¢des socioassistenciais de protegdo social basica e de
protecdo social especial de média e alta complexidade; promover acBes e programas destinados a
reduzir a criminalidade e a violéncia, combater a discriminagdo racial e os preconceitos de
qualquer natureza; desenvolver agBes que visem fomentar o trabalho, o emprego e a renda no
Municipio; promover direta ou indiretamente, a qualificacio profissional dos trabalhadores no
dmbito municipal; conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagio sejam
determinados pelo Prefeito.

Secao X
Do Secretario Municipal de Obras e Servigos Urbanos

Art. 182 - Compete ao Secretdrio Municipal de Obras e Servicos Urbanos participar de estudos
relativos a zoneamento e a uso e ocupacio do solo; participar de projetos de desapropriacio e de
permutas e aliena¢do de areas ou terrenos pertencentes ao Municipio; fazer aplicar as normas
relativas a edificacbes particulares e a posturas municipais em assuntos que ndo estejam
expressamente atribuidos a outros 6rgdos municipais; assinar alvaras de licenga para construcdes
particulares, demoligées de prédios, construgdes de muros, projetos de construces particulares e
outros casos que DEGAM respeito as finalidades da Secretaria; promover a fiscalizacdo das
construges particulares aprovadas pela Prefeitura; examinar e emitir parecer nos projetos
referentes a obras e edificagdes particulares; promover a organizagdo e atualizagdo de arquivos de
plantas aprovadas e n3o aprovadas com os dados que se fizerem necessdrios; promover, ad
referendum do Prefeito, a interdicdo das edificacdes que infrinjam as leis municipais; promover e
participar de estudos visando a atualizacdo e a revisdo dos Cadigos de Obras e de Posturas, das
normas de zoneamento, loteamento e construcdes particulares; promover a elaboracio de
projetos para obten¢do de moradias & populacio de baixa renda que vive em favelas ou
submoradias; promover a iniciativa de cooperativas habitacionais; articular-se com a Secretaria
Municipal de Gestdo, Planejamento e Orgamento para a elaboragdo do programa de obras

publicas do Municipio; promover a execucio de obras e servicos de conservacgdo e recuperaca
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periodica dos prédios publicos municipais; promover a preparac¢do de subsidios técnicos para os
editais de concorréncia para obras publicas de competéncia da Secretaria; promover a elaboragio
dos orcamentos relativos aos projetos e obras piblicas municipais; promover a verificacdo de
todos os servicos executados por empreiteiros e a instrugdo dos respectivos processos de
pagamento; promover a organizacdo e atualizagdo do cadastro de logradouros pavimentados,
abertos e projetados, com registro das obras em andamento e de outros dados necessarios a
visualizagdo, controle e acompanhamento dos servigos da Secretaria; promover a execucio de
desenhos, mapas, plantas, graficos, levantamentos topograficos e demais trabalhos necessarios a
realizacdo das obras publicas; providenciar os levantamentos altimétricos e planimétricos,
demarcagdes, locagdes de ruas, estradas, terrenos e loteamentos; promover a execucdo dos
projetos de construcdo de galerias de dguas pluviais e de pavimentacdo das vias publicas;
supervisionar a execucdo dos servigos rodovidrios municipais; empreender estudos técnicos,
visando a melhoria dos servigos de limpeza publica e destinagdo final do lixo; promover a
realizagdo dos servicos de limpeza urbana, estabelecendo o alcance e os limites da area de
operacdo; promover a execugdo dos servicos de remocdo final do lixo, dando-lhe destino
conveniente, de modo que ndo afete a sadde publica; promover a apuragdo do custo dos servicos
publicos sob sua dire¢do; determinar as normas e padrdes técnicos relativos aos servicos de
arborizagdo e manutengido de parques, pracas e jardins; promover a administracdo geral dos
cemitérios; promover o controle, a guarda, o abastecimento, a conservacio e a manutencdo dos
veiculos e equipamentos da Prefeitura; promover o controle das despesas de manutencio dos
veiculos e equipamentos da Prefeitura; conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de
atuacdo que lhe sejam determinados pelo Prefeito.
Sec¢ao XI

Do Secretario Municipal de Desenvolvimento Rural, Abastecimento Alimentar e Meio Ambiente
Art. 183 - Compete ao Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Rural, Abastecimento Alimentar
e Meio Ambiente promover e coordenar a elaboragdo de estudos, levantamentos, pesquisas e
diagnésticos visando a definicio de planos e programas de desenvolvimento do setor
agropecudrio e a organizacdo do sistema de abastecimento, inspecdo e seguranca alimentar

Municipio; promover a elaboragio e a execugdo de convénios, planos e programas de assistén
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técnica e extensdo rural, em articulagdo com entidades publicas e privadas afins; promover o
acompanhamento e a avaliagdo dos servicos de 6rgdos estaduais e federais das dreas de
agropecudria, abastecimento, inspegdo, fiscalizacdo e seguranca alimentar que mantenham
convenios e contratos com o Municipio de Carira; promover estudos que viabilizem a implantagdo
de infraestrutura de apoio necessaria ao produtor e de estimulo 3 produgdo rural local;
identificar e efetuar o cadastramento da Secretaria nos orgdos de fomento e de financiamento
que possam ser utilizados no desenvolvimento de seus programas, planos e projetos; proceder ao
levantamento e 3 sistematizacdo de informagdes técnicas sobre agropecudria, abastecimento,
inspe¢do, precos, produtos e insumos, como forma de orientar e apoiar os produtores do
Municipio; incentivar a formagédo de associacées, cooperativas e outras formas de organizacdo
dos produtores com objetivo de incrementar e racionalizar a producdo, a comercializagdo e o
consumo; promover programas de divulgagdo de informactes quanto a precos, qualidade e valor
nutricional de géneros e produtos alimenticios; promover a administracdo de mercados de
abastecimento alternativo, como por exemplo, feiras livres, Mercado Municipal e feira do
produtor e outros programas e equipamentos de abastecimento; promover a execucao de planos
€ programas que assegurem o abastecimento e a seguranca alimentar no Municipio; coordenar
politicas publicas e medidas voltadas 3 promogdo do agronegécio e 3 seguranga alimentar e
nutricional no Municipio; promover a preservacdo da diversidade e da integridade do patrimonio
ecologico do Municipio, bem como a protecdo da fauna e da flora e dos recursos hidricos e
atmosféricos; fiscalizar e controlar o armazenamento, o abastecimento de produtos agropecuarios
e a comercializagdo de insumos agricolas em todo territério do Municipio, estimulando a
adubacdo orgénica e o controle integrado das pragas e doengas; controlar e fiscalizar a producio,
comercializacdo, armazenamento, transporte interno e uso de agrotdxico e biocidas em geral,
exigindo o cumprimento de receitusrios agrondmicos; conduzir outros trabalhos relacionados com

seu campo de atuacdo que |lhe sejam determinados pelo Prefeito.

Secdo Xl
Do Secretério Municipal de Industria, Comércio e Turismo
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Art. 184 - Compete ao Secretdrio Municipal de Industria, Comércio e Turismo o planejamento, a
execuc¢do de politicas publicas de fomento a industrializacdo do Municipio de Carira; a promocio
do desenvolvimento econdmico, compreendendo agdes de incremento e estimulo a inddstria, ao
comeércio e ao turismo; viabilizar o desenvolvimento industrial e comercial através de incentivos
municipais; realizar ou apoiar através da realizacdo de exposi¢des e feiras industriais e comerciais;
apoiar e estimular a implantagdo e consolidagdo de empresas privadas no Municipio, como fator
gerador de emprego e renda; fomentar o desenvolvimento turistico por meio de incentivos;
promover a ampliacdo e melhoramento de espagos turisticos; realizar ou apoiar a realizagdo de
exposicdes, feiras e outros eventos de divulgagdo de potencialidades turisticas do Municipio; e
executar outras atividades correlatas ou do dmbito de sua competéncia e as que lhe forem

regularmente conferidas ou determinadas pelo Prefeito.

Secao Xl
Do Diretor de Departamento |

Art. 185 - Compete ao Diretor de Departamento |, sem prejuizo de outras atribuigdes fixadas em
leis e decretos, dentro da especialidade e 4mbito de sua Secretaria, planejar, orientar, coordenar e
controlar as atividades relacionadas com o departamento a que esteja vinculado, atendendo
principalmente as deliberac¢des do Secretério do Orgdo; dirigir as atividades de sua drea e de sua
equipe; cumprir as diretrizes e politicas governamentais previstas para a drea que dirige; exercer
outras atividades ou atribuicdes correlatas que lhe forem regularmente conferidas ou

determinadas.

Secao XIV
Do Diretor de Departamento Il

Art. 186 - Compete ao Diretor de Departamento, sem prejuizo de outras atribuicdes fixadas em
leis e decretos, dentro da especialidade e ambito de sua Secretaria, planejar, orientar, coordenar e
controlar as atividades relacionadas com o departamento a que esteja vinculado, atendendo
principalmente as deliberagGes do Secretario do Orgdo; planejar, orientar, coordenar e controlar

as atividades setoriais relativas ao departamento; dirigir as atividades de sua drea e de sua equige;
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cumprir as diretrizes e politicas governamentais previstas para a drea que dirige; exercer outras

atividades ou atribuicdes correlatas que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Secao XV
Do Diretor de Departamento IlI

Art. 187 - Compete ao Diretor de Departamento, sem prejuizo de outras atribuigdes fixadas em
leis e decretos, dentro da especialidade e 4mbito de sua Secretaria, planejar, orientar, coordenar e
controlar as atividades relacionadas com o departamento a que esteja vinculado, atendendo
principalmente as deliberacSes do Secretirio do Orgéo; planejar, orientar, coordenar e controlar
as atividades setoriais relativas ao departamento; planejar e dirigir as atividades de mobilizacio do
pessoal que lhe forem atribuidas; promover estudos, andlises e pesquisas tendo em vista o
aprimoramento e a racionalizagdo de suas atividades; dirigir as atividades de sua drea e de sua
equipe; cumprir as diretrizes e politicas governamentais previstas para a drea que dirige; exercer
outras atividades ou atribuigdes correlatas que lhe forem regularmente conferidas ou

determinadas.

Segdo XVI
Do Gestor de Contratacio

Art. 188 - Compete ao Gestor de Contratagdo, sem prejuizo de outras atribui¢des fixadas em leis e
decretos, dentro da especialidade e 4mbito de sua Secretaria, planejar, orientar, manter o registro
atualizado sobre os contratos a serem firmados pela Prefeitura, realizando avaliagdes técnicas,
competéncias, performance e lideranga; exercer outras atividades ou atribuicdes correlatas que

Ihe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Seg¢do XViI
Do Assessor Técnico Administrativo |

Art. 189 - Compete ao Assessor Téchico Administrativo |, sem prejuizo de outras atribuicdes
fixadas em leis e decretos, assessorar tecnicamente aos orgdos, unidades e subunidade

administrativas, fornecendo assessoria especializada em matéria de interesse publico, compativei
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com sua formagdo e de acordo com as especificidades necessérias da Secretaria Municipal a que
estiver vinculado; exercer outras atividades ou atribuigBes correlatas que lhe forem regularmente
conferidas ou determinadas.

Secdo XVII
Do Assessor Técnico Administrativo Il

Art. 190 - Compete ao Assessor Técnico Administrativo Il, sem prejuizo de outras atribuicdes
fixadas em leis e decretos, assessorar o superior imediato nos assuntos relativos 3 area de
atuagdo, elaborando e propondo programas de trabalho, desenvolvendo atividades de
planejamento, organizagdo, avaliagdo, controle e orientacio; planejar, desenvolver e acompanhar
treinamentos, palestras e eventos; prestar assessoria, orientacao e supervisdo a outros
profissionais em assuntos de sua area de atuacao, realizar atividades de consultoria interna, emitir
pareceres, informagOes e outros documentos relativos 3 sua competéncia; manter intercimbio
com outros profissionais, dreas e 6rgdos; propor definicio de diretrizes, bem como de
coordenagdo e supervisdo de agdes monitorando resultados e fomentando politicas de interesse
da Secretaria Municipal; exercer outras atividades ou atribuicdes correlatas que lhe forem

regularmente conferidas ou determinadas.

Se¢ao XIX
Do Assessor Juridico

Art. 191 - Compete ao Assessor Juridico, sem prejuizo de outras atribuicdes fixadas em leis e
decretos, exercer as atividades de consultoria juridica em assuntos de interesse do Municipio,
incluindo a participagdo em reunides, realizacdo de estudos, formulacdo de propostas e
elaboragdo de instrumentos juridicos; opinar em procedimentos disciplinares quando provocado
pela autoridade competente; manifestar-se sobre minutas de atos convocatérios de licitacdo,
contratos, convénios e demais instrumentos de ajuste de interesse da Administragdo Municipal,
cabendo-lhes, a critério da autoridade competente, opinar sobre recursos interpostos; manifestar-
se sobre a constitucionalidade e a legalidade de atos administrativos e de anteprojetos de lei de
interesse  do Municipio; prestar consultoria e acompanhamento em procedimentos

administrativos em tramitagdo junto ao Ministério Pdblico e Tribunal de Contas, sempre qu
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necessario a tutela dos interesses do Municipio; elaborar minutas de informacdes em demandas
judiciais; exercer outras atividades ou atribuigbes correlatas que lhe forem regularmente

conferidas ou determinadas.

Pardgrafo Unico - O Procurador Geral do Municipio podera dispensar a manifestacdo dos

Assessores Juridicos.

Segao XX
Do Coordenador |

Art. 192 - Compete ao Coordenador |, sem prejuizo de outras atribuicdes fixadas em leis e
decretos, coordenar as atividades desempenhadas pela unidade gerencial de sua
responsabilidade; estabelecer o procedimento administrativo adequado para o cumprimento das
fungdes da unidade; controlar a efetividade do pessoal subordinado; realizar estudos e pesquisas
na sua drea de competéncia; estruturar as diretrizes politico-administrativas da unidade; exercer
outras atividades ou atribuicdes correlatas que lhe forem regularmente conferidas ou

determinadas.

Sec¢do XXI
Do Coordenador I

Art. 193 - Compete ao Coordenador Il, sem prejuizo de outras atribuicbes fixadas em leis e
decretos, coordenar as atividades desempenhadas pela unidade gerencial de sua
responsabilidade; assessorar a administragdo superior colaborando nos processos de tomada de
decisdo; coordenar, acompanhar, orientar e supervisionar as atividades sob sua responsabilidade
para assegurar que os resultados alcangados estejam em consonancia com as politicas e diretrizes
tracadas; controlar a efetividade do pessoal subordinado; exercer outras atividades ou atribuicdes

correlatas que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Secdo XXII
Do Coordenador IlI
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Art. 194 - Compete ao Coordenador Ill, sem prejuizo de outras atribui¢des fixadas em leis e
decretos, coordenar as atividades desempenhadas pela unidade gerencial de sua
responsabilidade; assessorar a administragdo superior colaborando nos processos de tomada de
decisdo; coordenar, acompanhar, orientar e supervisionar as atividades sob sua responsabilidade
para assegurar que os resultados alcangados estejam em consondncia com as politicas e diretrizes
tracadas; acompanhar, analisar, interpretar e garantir a aplicacdo de legislagdo referente a area de
atuacdo, emitindo, quando couber, informagGes, pareceres técnicos e outros documentos;
planejar, propor e viabilizar treinamentos, palestras e outros eventos visando o aprimoramento o
desenvolvimento dos servidores sob a sua coordenacdo; estabelecer os procedimentos
administrativos adequados para o cumprimento das fungdes da unidade; controlar a efetividade
do pessoal subordinado; exercer outras atividades ou atribuicGes correlatas que lhe forem

regularmente conferidas ou determinadas.

Secdo XXl
Do Assistente de Gabinete

Art. 195 - Compete ao Assistente de Gabinete, sem prejuizo de outras atribuicdes fixadas em leis e
decretos, desenvolver tarefas e servigos junto ao Gabinete do Prefeito ou Secretdrios; prestar
assisténcia na recep¢do e no atendimento as pessoas; anotar informacdes; distribuir expedientes
para tramitacdo; efetuar pesquisas de informacdes; redigir correspondéncias; organizar dados,
documentos e informacdes; elaborar relatorios das atividades mediante orientacdo superior;
requisitar material necessdrio para o trabalho do gabinete; fazer uso dos equipamentos e das
ferramentas de informdtica para o exercicio de suas tarefas; exercer outras atividades ou

atribuigdes correlatas que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Segdo XXIV
Do Assessor Técnico Operacional |

Art. 196 - Compete ao Assessor Técnico Operacional |, sem prejuizo de outras atribuicdes fixadas
em leis e decretos, assessorar tecnicamente aos 6rg3os, unidades e subunidades administrativas,

fornecendo assessoria operacional em matéria de interesse publico, compativeis com su
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formac3o e de acordo com as especificidades necessarias da Secretaria Municipal a que estiver
vinculado; acompanhar diretamente a operacionalizagdo dos servigos, identificando problemas e
apresentando solugBes; exercer outras atividades ou atribuicdes correlatas que lhe forem

regularmente conferidas ou determinadas.

Secdo XXV
Do Assessor Técnico Operacional Il

Art. 197 - Compete ao Assessor Técnico Operacional II, sem prejuizo de outras atribuicdes fixadas
em leis e decretos, assessorar techicamente aos 6rgdos, unidades e subunidades administrativas,
fornecendo assessoria operacional em matéria de interesse publico, compativeis com sua
formacdo e de acordo com as especificidades necessarias da Secretaria Municipal a que estiver
vinculado; acompanhar diretamente a operacionalizagdo dos servicos, identificando problemas e
apresentando solucdes; assessorar a chefia superior no acompanhamento técnico das agdes,
coletando, organizando, analisando e gerenciando dados e informagdes técnicas relativas ao
controle da execugdo das metas e objetivos a serem alcangados; exercer outras atividades ou

atribuicdes correlatas que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

LIVRO IV
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

TITULO |
DA ESPECIFICAGAO
Art. 198 - A funcg3o gratificada ou funcdo de confianga é a atribuigdo ou o conjunto de atribuigdes,
ndo correspondentes a um cargo, que a Administracdo comete individualmente a determinados

servidores para a execugdo de servigos eventuais.

§ 12 - Funcdo gratificada é um lugar criado no quadro da Administracdo Publica por lei, com
estipéndio correspondente e com atribuigcdes certas e especificas a serem exercidas por pessoa
da confianca da autoridade que nomeia, ndo podendo ser alguém estranho aos quadros do Pod

Publico.
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§ 22 - O exercicio de fungdo gratificada ndo implica afastamento do ocupante de cargo publico de
que for titular, bem como ndo afasta a possibilidade de ele usufruir direitos inerentes ao cargo

enquanto exercer a fungdo gratificada.

§ 32 - A remuneragdo por exercicio de fun¢do gratificada é constituida por gratificagdo, sobre a
qual ndo incidem quaisquer adicionais nem direitos a serem incorporados ao vencimento do cargo
publico.

Art. 199 - As fungdes gratificadas do Poder Executivo de Carira sdo aquelas especificados no Anexo

lil desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Gestdo, Planejamento e Orcamento — SEMGES é
responsavel por registrar as alteragdes que vierem a ser introduzidas ho quadro de funcoes

gratificadas, de modo a manté-lo permanentemente atualizado.

Art. 200 - A designagdo de servidor para o exercicio de funcio gratificada devera ser compativel

com o exercicio das atribuicdes do cargo de provimento efetivo que ocupar.

Art. 201 - Para provimento de fungéo gratificada é recomendavel que o designado possua:

I - Formacdo em nivel superior, se ocupante de funcio de Diretor Escolar, Coordenador Escolar;

Il - Formagdo minima em nivel médio, se ocupante de fungdo de Supervisor da Junta do Servico

Militar,

Art. 202 - Na data da entrada em vigor desta Lei Complementar ocorrerd a extingdo de todas as

fungdes gratificadas constantes do Anexo Il das Leis n 714/2009 e 724/2010.

TiTULO I
DA ATRIBUICAO DE COMPETENCIA

Art. 203 - As competéncias atribuidas as fungdes gratificadas desta Lei Complementar constituem

apenas referéncias indicativas para seu provimento e exercicio, a serem complementadas po
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regulamentacgdo constante de decretos e instrugdes normativas e de servico da Administracdo
Municipal ou por determinagdes e atribuicbes inscritas em convénios e programas empreendidos

com a colaboragédo do Estado e da Unido, e ndo descrigdes exaustivas de responsabilidades.

CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS COMUNS E GERAIS

Art. 204 - Além das atribuicdes que |he sdo proprias, decorrentes da responsabilidade e
autoridade atribuidas as unidades integrantes dos 6rgos da Administragcdo Municipal instituidos
por esta Lei Complementar, compete aos gestores de unidades executivas e equipes de trabalho
supervisionar, controlar, dirigir e orientar de modo geral os servicos administrativos, bem como os
assuntos da competéncia da unidade ou equipe que liderar; cumprir e fazer cumprir atos, normas,
ordens de servigo, instrucdes e portarias emanadas de seus superiores; participar de reunides com
sua equipe e demais unidades, visando 3 adocdo de estratégias que qualifiquem o trabalho;
distribuir o trabalho dos servidores sob sua lideranga, controlando resultados e prazos,
promovendo a coeréncia e a racionalidade das formas de execucdo; apresentar ao superior
imediato, na época prépria, programa de trabalho da unidade ou equipe sob sua lideranca;
despachar diretamente com o superior imediato; apresentar ao superior imediato, na época
propria, relatério das atividades da unidade ou equipe que dirige, sugerindo providéncias para
melhoria dos servigos; despachar e visar certiddes sobre assuntos de sua competéncia; proferir
despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao nivel de direcdo imediatamente
superior, e decisérios em processos de sua competéncia; providenciar a organizacio e
manutencao atualizada dos registros das atividades da unidade ou equipe que dirige; propor ao
superior imediato a realizagdo de medidas para apuracdo de faltas e irregularidades; designar os
locais de trabalho e os horérios de servico dos servidores na unidade ou equipe e dispor sobre sua
movimentacdo interna; aferir a frequéncia e justificar faltas e atrasos dos servidores lotados na
unidade ou equipe sob sua direg3o, nos termos da legislagdo; propor a participaco de servidores
da unidade ou equipe que dirige em cursos, semindrios e eventos similares de interesse da
reparticdo; propor a aplicacdo de medidas disciplinares; fazer cumprir, rigorosamente, o hordrio
de trabalho dos servidores sob sua lideranga; proceder a avaliagio funcional dos servidor

lotados em sua unidade ou equipe, conforme orientacdo da Administragdo; cumprir e faz
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cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho, instruindo sua equipe quanto as
precaugbes no sentido de evitar acidente de trabalho ou doengas ocupacionais; atender ou
mandar atender, durante o expediente, as pessoas que o procurarem para tratar de assuntos de
servico; referendar atos e pareceres técnicos emitidos por integrantes da unidade ou equipe que
liderar; definir as especificagdes técnicas do material e do equipamento utilizados na unidade ou
pela equipe, com intuito de assegurar a aquisicdo correta pela unidade competente; providenciar
a requisicdo de material permanente e de consumo necessario 3 unidade ou equipe que dirige;
zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais, mdveis e imdveis destinados 3 execu¢ao dos
respectivos servigos, sugerindo sua manutencdo quando necessario; remeter ou fazer remeter ao
arquivo geral os processos e papéis devidamente ultimados e requisitar os que interessem 3
unidade ou equipe que dirige; zelar pela fiel observancia e execucio das leis e das instrugdes para

execucdo dos servigos a seu cargo.

CAPITULO It
DAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Segdo |
Do Supervisor da Junta do Servigo Militar
Art. 205 - Ao Supervisor da Junta do Servico Militar cabe receber dos cartérios a relagdo de dbitos
dos cidaddos na faixa de 18 a 45 anos e prover seu registro no sistema ou nas Fichas de
Alistamento Militar; orientar a confecgdo de certificados de regularidade do servigo militar; abrir
processos de requerimentos de 22 via de certificados de regularidade do servico militar; prover o
alistamento militar dos brasileiros residentes no Municipio; tomar parte na Comissdo de Selecdo e
no periodo de realizacdo da selecdo geral no Municipio; manter em dia o fichério de todos os
brasileiros alistados no Municipio; cooperar no preparo e execucdo da mobilizagdo de pessoal;

exercer outras atividades correlatas que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Secaoll
Do Diretor Escolar

Art. 206 - Ao Diretor Escolar cabe coordenar a elaboracdo dos planos administrativos e

pedagdgicos da unidade escolar; zelar pelo patriménio publico, estabelecendo sistema
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manutencdo e conservagdo das instalagbes e equipamentos da unidade escolar; assinar,
juntamente com o Secretario Escolar, todos os documentos de ordem administrativa que DEGAM
respeito as atividades da unidade escolar; apurar ou mandar apurar irregularidades de que venha
a tomar conhecimento, no ambito administrativo; distribuir o horario dos professores de acordo
com as necessidades da unidade escolar e atendendo, quando possivel, a disponibilidade dos
mesmos; promover o bom relacionamento entre os servidores e alunos que constituem a
comunidade escolar; favorecer a integracdo da escola com a comunidade, através da mutua
cooperacdo na realizacdo das atividades de cardter civico, social e intelectual; apurar ou mandar
apurar irregularidades, no &mbito pedagdgico; determinar a aplicacdo de penalidades
disciplinares, conforme as disposicdes legais, regulamentares e/ou regimentais; autorizar a
matricula e transferéncia de alunos; ao vice-diretor cabe auxiliar o diretor na gest3o da unidade e
nos impedimentos deste substitui-lo; exercer outras atividades correlatas que lhe forem

regularmente conferidas ou determinadas.

Secdo Il

Do Coordenador Escolar
Art. 207 - Ao Coordenador Escolar cabe coordenar, juntamente com o diretor, a elaboracdo e
responsabilizar-se pela divulgacio e execucdo da proposta pedagégica da unidade escolar;
organizar e apoiar principalmente as acOes pedagdgicas, propiciando sua efetividade; estabelecer
parceria na unidade escolar que favoreca a criacdo de vinculos de respeito e de trocas no trabalho
educativo; acompanhar e avaliar o processo de ensino e de aprendizagem e contribuir
positivamente para a busca de solugdes para os problemas de aprendizagens identificados; avaliar
as praticas planejadas, discutindo com os envolvidos e sugerindo inovagdes; acompanhar o
desempenho académico dos alunos; estabelecer metas a serem atingidas em fungdo das
demandas explicitadas no trabalho dos professores; promover um clima escolar favoravel a

aprendizagem e ao ensino; exercer outras atividades correlatas que lhe forem regularmente

conferidas ou determinadas.

Secdo IV
Do Coordenador de Recursos Humanos da SEMECE
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Art. 208 - Ao Coordenador de Recursos Humanos da SEMECE cabe estudar e dirigir, com os drgdos
interessados, a proposta orgamentaria da Secretaria na parte referente a pessoal; estudar e
informar os requerimentos cuja decisdo caiba ao Diretor Administrativo ou ao Secretario; orientar
as atividades de recrutamento e selegdo de pessoal para a Secretaria; identificar necessidades de
treinamento para o pessoal administrativo da Secretaria, articulando-se com o orgdo competente
da Prefeitura para a sua efetivacio; providenciar e orientar, anualmente, a realizacdo de
levantamentos para o plano de lotagdo da Secretaria; tomar as iniciativas necessirias para a
revisdo periddica do quadro de pessoal da Secretaria; dirigir o levantamento dos dados
necessarios a apuracdo de merecimento dos servidores, para efeito de progress3o; programar,
anualmente, a distribuicdo dos mapas relativos as férias do pessoal da Secretaria; processar, no
que lhe diga respeito, todas as fases de concursos e exames para fins de admissdo de servidores;
acompanhar a execugio das atividades de bem-estar social para os servidores da Secretaria;
Segao V
Do Coordenador de Almoxarifado da SEMECE
Art, 209 - Ao Coordenador de Almoxarifado da SEMECE cabe receber e conferir notas de empenha
& materiais; formalizar a entrega do empenho junto ao fornecedor e acompanhar os prazos de
entrega; colher assinatura das notas fiscais atestando o recebimento definitivo do bem pelas areas
técnicas afins; exercer outras atividades correlatas que lhe forem regularmente conferidas ou
determinadas.
Secdo VI
Do Coordenador de Patriménio da SEMECE
Art. 210 - Ao Coordenador de Patriménio da SEMECE cabe fazer o recebimento provisério e
definitivo dos bens permanentes; colher assinatura das notas fiscais atestando o recebimento
definitivo do bem pelas areas técnicas afins; supervisionar a movimentagdo e transferéncia de
bens patrimoniais; executar a emissdo/atualizacdo e controle de termos de responsabilidade;
executar a atualizacdo da movimentacgo no sistema patrimonial; manter registros e controles dos
bens imdveis pertencentes 3 Prefeitura/Secretaria; providenciar o tombamento de bens
permanentes adquiridos e doados; armazenar os materiais permanentes: exercer outr

atividades correlatas que |he forem regularmente conferidas ou determinadas.
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Secdo VII
Do Coordenador do PDDE Interativo e Plano de Agbes Articuladas (PAR)
Art. 211 - Ao Coordenador do PDDE Interativo e Plano de Acdes Articuladas (PAR) cabe coordenar
a elaboragdo do Programa e acompanhar sua aprovagdo pela SEMECE e seu envio ao MEC;
monitorar a execu¢do do PDDE e coordenar as a¢des de sua avaliagdo; exercer outras atividades

correlatas que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Se¢do VIII
Do Coordenador da Prestacdo de Contas e Convénios
Art. 212 - Ao Coordenador da Prestacio de Contas e Convénios cabe preparar, submeter 3
apreciag¢do e encaminhar a prestacdo de contas dos recursos financeiros recebidos pela Secretaria
de terceiros, através da celebragdo de convénios e de repasses constitucionais; preparar, em
conjunto com o Procurador Juridico, as minutas dos instrumentos necessarios 3 formalizagdo dos
convénios e contratos oriundos das parcerias firmadas; manter cadastro atualizado dos contratos
e convénios firmados, bem como a situacdo administrativo-financeira de cada um; monitorar o
andamento dos convénios e contratos; elaborar relatérios periddicos gue possibilitem o
acompanhamento dos contratos e convénios vigentes; exercer outras atividades correlatas que

Ihe forem regularmente conferidas ou determinadas.

LIVRO V
DA IMPLANTACAO DAS NOVAS ESTRUTURAS E DAS CONSIDERAGOES FINAIS

TITULO |
DA IMPLANTACAO DAS NOVAS ESTRUTURAS
Art. 213 - A Estrutura Organizacional estabelecida na presente Lei Complementar entrard em
funcionamento segundo a conveniéncia da Administracdo e a disponibilidade de recurso

orgamentarios e financeiros.
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Pardgrafo Unico - A implantac3o serd feita através da efetivagdo das seguintes medidas:

| - provimento dos cargos em comiss3o e das fungdes gratificadas;
Il - lotagdo de pessoal e dotac3o de materiais indispensaveis ao seu funcionamento;

Il - instrugdo dos gestores quanto as competéncias atribuidas.

TiTULO 1l
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 214 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar correrio por conta de
dotagbes proprias, consignadas no orcamento vigente, suplementadas se necessario, ficando o

Poder Executivo autorizado a proceder aos ajustes e adequacdes indispensdveis.

Art, 215 — A gratificagdo disposta no art. 83 da Lei N2 566/2004, alterado pela Lei N2 588/2005, de
03 de novembro de 2005, poders ser aplicada aos cargos de provimento comissionado constantes

desta Lei.
Art. 216 - Esta Lei Complementar entra em vigor a partir do dia 02 de janeiro de 2023.

Art. 217 - Ficam revogadas, a partir da produgdo de efeito desta Lei Complementar, as Leis ne
487/2002, 558/2004, 601/2005, 714/2009, 724/2010, 748/2011, 783/2013, 854/2017, 881/2018 e

892/2019 e demais disposi¢des em contrario.

Parégrafo Unico - O Anexo II| da Lei Complementar N2 728, de 02 de agosto de 2010, passa a ter a
sua aplicagdo regida pelas disposi¢des a ele pertinentes desta Lei Complementar, especialmente

aquelas inscritas no Anexo Ill, em que se especificam as funges gratificadas do Poder Executivo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CARIRA,
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Organograma dos Onmmcm do Poder Executivo de Carira
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LEI OOZMFHEHZ%.&% N®977/2022 - Anexo 1/ Apenso A
Organograma dos Orgios de Assessoramento Direto e Imediato ao Prefeito
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LEI COMPLEMENTAR N° 977/2022 - Anexo I / Apenso Al

Organograma da Secretaria Municipal de Gestiio
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Organograma dos O_.msom de Gestao Governamental
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Organograma da Secretaria Municipal de Gestio. Planejamento e Orcamento
LEI COMPLEMENTAR N° 977/2022 - Anexo I/ Apenso B2
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Organograma da Secretaria Municipal de Financas
LEI COMPLEMENTAR N° 977/2021 - Anexo I/ Apenso C
Organograma dos Orgios de Desenvolvimento Social e Humano
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Organograma da Secretaria Municipal da Saude

LEI COMPLEMENTAR N° 977/2022 - Anexo I/ Apenso C3
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Organograma da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Inclusio Social
LEI COMPLEMENTAR N° 977/2022 - Anexo I/ Apenso C4
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Organograma da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos
LEI COMPLEMENTAR N° 977/2022 - Anexo I/ Apenso D
Organograma dos Orgaos de Desenvolvimento Social e Humano
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Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo - SEMINC
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Organograma da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, Abastecimento Alimentar e Meio Ambiente
LEI COMPLEMENTAR N° 977/2022 - Anexo I/ Apenso D2
Organograma da Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRA
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 977/2022
Anexo II - Cargos em Comissiio do Poder Executivo de Carira

REMUNERAGAO /
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO QUANTIDADE SUBSIDIO (R$)
SIMBOLO VALOR
Assessor Juridico 05 CCE-04 2.300,00
Assessor Técnico Administrativo | 05 CCE-02 1.500,00
Assessor Técnico Administrativo Il 15 CCE-03 1.800,00
Assessor Técnico Operacional | 02 CCE-02 1.500,00
Assessor Técnico Operacional Il 02 CCE-03 1.800,00
Assistente de Gabinete 25 CCS-01 1.212,00
Controlador Geral do Municipio 01 CCE-07 LEI 919/2020
Coordenador | 05 CCS-02 1.300,00
Coordenador Il 40 CCS-03 1.500,00
Coordenador llI 02 CCS-04 1.800,00
Diretor de Departamento | 30 CCE-04 2.300,00
Diretor de Departamento Il 02 CCE-05 2.500,00
Diretor De Departamento |lI 02 CCE-06 3.000,00
Gestor de Contratagao 01 CCE-05 2.500,00
Procurador Geral do Municipio 01 CCE-07 LEI 919/2020
Secretario Municipal de Desenvolvimento e Inclus3o Social 01 CCE-07 LEI 919/2020
Secretario Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes 01 CCE-07 LEI 919/2020
Secretario Municipal de Finangas 01 CCE-07 LEI 919/2020
Secretario Municipal de Gestdo, Planejamento e Orcamento 01 CCE-07 LEI 919/2020
Secretario Municipal de Governo 01 CCE-07 LEI mum\m\o\%
4
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LEI COMPLEMENTAR N° 977/2022
Anexo II - Cargos em Comissdo do Poder Executivo de Carira

REMUNERAGAO /
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO QUANTIDADE SUBSIDIO (R$)
SIMBOLO VALOR
Secretario Municipal de Sadde 01 CCE-07 LEI 919/2020
Secretario Municipal de Obras e Servigos Urbanos 01 CCE-07 LEI 919/2020
Secretario Municipal de Desenvolvimento Rural, Abastecimento Alimentar e Meio Ambiente 01 CCE-07 LEI 919/2020
Secretario Municipal de Indlstria, Comércio e Turismo 01 CCE-07 LEI 919/2020
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LEI COMPLEMENTAR N° 977/2022
Anexo I1I - Funcdes Gratificadas do Poder Executivo de Carira

REMUNERACAO (R$)
_uCZOFO GRATIFICADA QUANTIDADE SIVMBOLO VALOR
Coordenador de Almoxarifado da SEMECE 01 FG-01 800,00
Coordenador de Contratos 01 FG-03 1.300,00
Coordenador de Patrimdnio da SEMECE 01 FG-01 800,00
Coordenador de Prestacdo de Contas e Convénios 01 FG-02 1.000,00
Coordenador de Recursos Humanos da SEMECE 01 FG-01 800,00
Coordenador do PDDE Interativo e Plano de Acdes Articuladas (PAR) 01 FG-02 1.000,00
Coordenador Escolar | 05 FG-04 20% do vencimento base
Coordenador Escolar Il 10 FG-06 30% do vencimento base
Diretor Escolar | 03 FG-05 25% do vencimento base
Diretor Escolar |l 03 FG-06 30% do vencimento base
Diretor Escolar Il 08 FG-07 35% do vencimento base
Diretor Escolar IV 01 FG-08 40% do vencimento base
Supervisor da Junta do Servigo Militar 01 FG-01 800,00
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LEI COMPLEMENTAR N° 977/2022
Anexo IV — Tabelas de Vencimentos de Cargos Piblicos de Provimento em Comissdo e Fungoes
Gratificadas do Poder Executivo de Carira

CARGOS COMISSIONADOS SIMPLES — “CCS”

~ SIMBOLO | REMUNERAGAO (RS) _
CCSs-01 1.212,00
CCS-02 1.300,00
CCS-03 1.500,00
CCs-04 1.800,00

CARGOS COMISSIONADOS ESPECIAIS - “CCE”

1.500,00

1.800,00

2.300,00

2.500,00

CCE-06 3.000,00

CCE-07 @ 5.200,00
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{*) O VALOR DO SUBSIDIO DO SIMBOLO CCE-07 ESTA FIXADO NA LEI MUNICIPAL N2 919,

DE 30 DE JUNHO DE 2020.
LEI COMPLEMENTAR N* 977/2022
Anexo IV — Tabelas de Vencimentos de Cargos Piblicos de Provimento em Comisséo e Funcoes
Gratificadas do Poder Executivo de Carira

FUNCOES GRATIFICADAS — “FG”

~ simBOLO |

FG-01

FG-02 1.000,00

FG-03 1.300,00

FG-04 20% do vencimento base
FG-05 25% do vencimento base
FG-06 30% do vencimento base
FG-07 35% do vencimento base
FG-08 40% do vencimento base




