Prefeitura de ¢

RABALHO E MUDANGA
ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE CRISTINAPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N°. 514/2009
De 14 de Dezembro de 2009

Dispde sobre a Estrutura
Organizacional do Municipio de
Cristinapolis, Estado de Sergipe.

O Prefeito do Municipio de Cristinapolis, Estado de Sergipe, no uso de
suas atribuicdes legais, nos termos da Lei Organica do Municipio.

Faco saber que a Camara de Vereadores aprovou € eu sanciono a
seguinte lei:

TiITULO |
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 1.° - O Poder Executivo adotara o planejamento como instrumento
de agdo para o desenvolvimento fisico-territorial, econémico, social e de
protegdo ambiental da comunidade, bem como a captacéo e aplicagéo dos
recursos humanos, materiais e financeiros.

Art. 2.° - As funcdes executivas do Municipio serdo exercidas pelo
Prefeito, auxiliado pelos Secretarios.

Art. 3.° - O Prefeito do Municipio de Cristinapolis exerce as atribuigbes
de sua competéncia constitucional, legal e regulamentar, com o auxilio dos
orgaos que compdem a Administracdo Municipal.

Art. 4.° — Respeitadas as limitacbes estabelecidas nas Constituicbes
Federal e Estadual, na Lei Organica do Municipio, na Lei de Responsabilidade
Fiscal e demais normas aplicaveis a Administracdo Publica Municipal, o
Prefeito dispora sobre a lotagcéo, as atribuigées e o funcionamento da estrutura
organizacional do Municipio.
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TiTULO Il
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 5.° - As atividades da administracdo municipal obedecerdo aos
seguintes principios fundamentais, além dos mencionados no art. 37 da
Constituicdo Federal:

| - planejamento;

Il — coordenacéo;

Il — descentralizagao;

IV — delegacéo de competéncia;
V — controle.

CAPITULO Il
DO PLANEJAMENTO

Art. 6.° - A acdo administrativa do Governo municipal obedecera ao
planejamento que vise promover o desenvolvimento integrado do Municipio,
norteando-se segundo planos e programas elaborados pela Secretaria
Municipal de Administracdo, Financas e Planejamento — SEMAFIP, e
compreendera a elaboracdo e a atualizacdo dos seguintes instrumentos
basicos:

| — plano geral de governo;

Il — programas gerais e setoriais de duragao plurianual,
Il — orcamento — programa anual;

IV — programacéo financeira de desembolso.

Paragrafo Unico — Cabe a cada Secretério orientar e dirigir a execucgéo
da programacao setorial correspondente a sua Secretaria, bem como auxiliar
diretamente o Prefeito Municipal na revisdo e consolidacdo dos programas
setoriais e na elaboragéo do programa geral de Governo.
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Art. 7.° - Em cada ano sera elaborado um orgcamento-programa, com
base nas metas tracadas na Lei de Diretrizes Orcamentarias, que
pormenorizara as etapas do programa a ser realizado no exercicio seguinte e
que servira de roteiro & execugéo coordenada do programa anual.

Paragrafo Unico — Para ajustar o ritmo de execugdo do or¢camento-
programa ao fluxo provavel de recursos, a Assessoria Técnica da Secretaria
Municipal de Administracéo, Financas e Planejamento — SEMAFIP elaboraréd a
programacao financeira de desembolso, de modo a assegurar a liberagdo
oportuna dos recursos necessdrios a execucgdo dos programas anuais de
trabalho.

Art. 8.° — Toda atividade devera ajustar-se & programacéo
governamental e ao orgamento-programa, €, os compromissos financeiros so
poderéo ser assumidos em consonancia com a programacgéo financeira de
desembolso.

CAPITULO i
DA COORDENACAO

Art. 9.° - As atividades da administragdo municipal, e, especialmente a
execucao dos planos e programas de governo, serdo objeto de permanente
coordenacao.

§ 1.° - A coordenagdo sera exercida em todos os niveis da
administracdo, mediante a atuac&o das chefias individuais e a realizag&o
sistematica de reunibes, com a participacdo das chefias subordinadas.

§ 2.° - No nivel superior da administragcdo municipal, a coordenacéo sera
assegurada através de reunides entre os secretarios.

§ 3.° - Quando submetidos ao Prefeito, os assuntos dever&o ter sido
previamente coordenados com todos os setores neles interessados, inclusive
no que respeita aos aspectos administrativos pertinentes, através de consultas
e entendimentos, de modo a sempre compreenderem solucées integradas e
que se harmonizem com a politica geral e setorial do governo. Idéntico
procedimento sera adotado nos demais niveis da administragdo municipal,
antes da submiss&o dos assuntos & decisdo da autoridade competente.
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CAPITULO IV
DA DESCENTRALIZACAO

Art. 10 - A execucéo das atividades da administracdo municipal devera
ser convenientemente descentralizada.

§ 1.° - A descentralizacdo sera posta em pratica em dois planos
principais:

| — dentro dos quadros da administragdo municipal, distinguindo
claramente o nivel de direcdo e de execucao;

Il — da administrag&o municipal para a 6rbita privada, mediante contratos
e concessodes.

§ 2.° - Compete & Secretaria Municipal de Administracdo, Finangas e
Planejamento — SEMAFIP o estabelecimento das normas, critérios, programas
e principios, que os servidores responsaveis pela execucéo s&o obrigados a
respeitar na solugdo dos casos individuais e no desempenho de suas
atribuicées.

§ 3.° - Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento,
coordenacgao, superviséo e controle e com o objetivo de impedir o crescimento
anormal da maquina administrativa, a administracdo podera desobrigar-se da
realizacdo material das tarefas executivas, recorrendo a execucéo terceirizada
mediante contrato, desde que exista iniciativa privada capacitada a
desempenhar os encargos de execucéo.

§ 4.° - A aplicacao desse critério esta condicionada, em qualquer caso,
aos ditames do interesse publico e a conveniéncia da reducédo de custos.

CAPITULO V
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 11 - A delegacédo de competéncia sera utilizada como instrumento
de desconcentracdo administrativa de tarefas cometidas diretamente ao Chefe
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do Poder Executivo, com objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade as
decisdes.

Art. 12 — E facultado ao Prefeito delegar competéncia para a pratica de
atos administrativos, nos limites dispostos na Lei Organica Municipal.

Paragrafo Unico — O ato de delegacdo indicara, com precisdo, a
autoridade e as atribui¢cdes pertinentes ao objeto da delegacéo.

CAPITULO VI
DO CONTROLE

Art. 13 — O controle das atividades da Administracdo Municipal sera
exercido em todos o0s niveis € em todos os 6rgdos, compreendendo
particularmente: '

| — o controle pela chefia competente, da execugdo dos programas e da
observancia das normas que regulam as atividades especificas pertinentes a
cada unidade administrativa;

Il — o controle, pelos érgdos competentes, da observancia das normas
gerais que regulam o exercicio das atividades auxiliares;

Il — o controle da aplicacéo do dinheiro publico e da guarda dos bens do
Municipio pelos 6rgdos competentes para aquela atividade e por meio de
auditoria.

Art. 14 — O trabalho administrativo sera realizado mediante simplificacdo
de processo e supressdo de controles que se evidenciam como puramente
formais ou cujo custo seja evidentemente superior ao risco.

TiTULO NI

DAS NORMAS RELATIVAS A LICITAGOES PARA COMPRAS, OBRAS,
SERVICOS E ALIENAGOES

Art. 15 — As licitagbes para compras, obras, servicos e alienacdes,
regulam-se pelas normas previstas na Lei 8.666, de 21 de junho de 1.993, e
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legislag@o posterior, e obedecerdo ao rito processual prescrito na lei, decreto,
regulamento, portaria e instrucdes editadas no ambito da Administracdo
Municipal.

TITULO IV
DO SISTEMA ADMINISTRATIVO

Art. 16 - Fica criada a estrutura organizacional da Administracdo
Municipal de Cristinapolis, composta pelos 6rgdos descritos nesta Lei.

CAPITULOI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 17 - A Estrutura Administrativa do Municipio de Cristinapolis é
composta dos seguintes orgaos:

| — Orgéos da Administracdo Centralizada;
Il — Orgdos Colegiados.

SECAO |
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO CENTRALIZADA

Art. 18 - A Administracdo centralizada € composta dos 6rgaos descritos
nas subsecdes |, Il e lll desta secéo.

SUBSECAO |
DOS ORGAOS DE FUNGAO DE ASSESSORAMENTO

Art. 19 — As funcbes de assessoramento s&o desenvolvidas através das
unidades descritas nesta subsecdo, e tém a incumbéncia de dar suporte
juridico ao Governo para tomada das decisbes e afericdo dos resultados, de
modo a conduzir os atos administrativos no mais elevado nivel de obediéncia
aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, aplicaveis a administracdo direta e indireta do Municipio.
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§ 1.° — S&o 6rgéos de fungdes de assessoramento:
| — Gabinete do Prefeito — GAPRE;

Il — Gabinete do Vice-Prefeito — GAVIPRE;

Il - Procuradoria Geral do Municipio — PROGER;
IV — Controladoria Geral do Municipio — CGM.

§ 2.° - A Procuradoria Geral atua com independéncia entre si e perante
as demais unidades administrativas, prestando assessoramento direto ao
Chefe do Poder Executivo, no plano juridico e controle das contas publicas,
respectivamente.

SUBSECAOQ li
DOS ORGAOS DE FUNCOES SISTEMICAS

Art. 20 — As funcdes sistémicas sdo desenvolvidas através das unidades
descritas nesta subsec&o, que, além da incumbéncia de desempenhar as
atividades pertinentes as respectivas unidades administrativas, tém como
finalidade precipua dar sustentagdo ao Governo para consecucdo dos
resultados das tarefas a cargo das unidades das funcgoes finalistas.

Paragrafo Unico — S30 érgaos de funcdes sistémicas:

| — Secretaria Municipal de Administracdo, Financas e Planejamento —
SEMAFIP;

SUBSECAO Il
DOS ORGAOS DE FUNCOES FINALISTAS

Art. 21 — Os 6rgdos das fungbes finalistas tém a incumbéncia de
despenhar as atividades pertinentes as respectivas unidades administrativas,
obedecendo aos critérios de planejamento, organizagdo, coordenacéo, controle
e comando e, em linha de vinculagc&o por afinidade reciproca, com os érgdos
das fungbes de Assessoramento e Sistémicas, de modo a desempenhar
fielmente as suas tarefas nos moldes previamente prescritos no Plano de
Governo.
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Paragrafo Unico - Sdo érgdos de funcao finalista:
| — Secretaria Municipal de Educacéo - SEMED:;
Il — Secretaria Municipal de Satide - SMS;

lll — Secretaria Municipal de Infra estrutura, Urbanismo, Transporte e
Transito — SEMINFRA;

IV — Secretaria Municipal de Esporte, Juventude, Lazer e Turismo —
SEMEJLT;

V — Secretaria Municipal' do Meio Ambiente e Recursos Hidricos -
SEMEAR,;

VI — Secretaria Municipal da Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania —
SEMASTC;

VIl — Secretaria Municipal de Cultura — SEMC;

VIl — Secretaria Municipal de Agropecudria e Desenvolvimento
Sustentavel - SEMADESUS.

SUBSEGAO IV
DA SUBORDINAGAO E DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Art. 22 - Os 6rgdos da administracdo centralizada e descentralizada,
com as suas subdivisdes estruturais estabelecidas e detalhadas, ter&o as suas
competéncias definidas em regulamento.

Art. 23 - Os Orgéos de Assessoramento, os Orgdos de Funcdes
Sistémicas e os Org&os de Fungdes Finalistas, subordinam-se ao Prefeito por
linha de autoridade integral.

Art. 24 - Os Orgéos da Administracgo Indireta subordinam-se ao Prefeito
por linha de autoridade final.

Paragrafo Unico - As Secretarias do todo organizacional da Prefeitura,
a Procuradoria Geral e a Controladoria vinculam-se entre si, por linha de
afinidade, para troca de dados e informagdes pertinentes as respectivas
atribuicbes, com vistas ao planejamento integrado na elaboracdo de projetos
especificos.
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SECAOII
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 25 — Os 6rgéos colegiados compreendem:

I — Conselhos Comunitarios

a) — Conselho Municipal do Meio Ambiente — CONDEMA;
b) — Conselho Municipal de Educagéo — COMEC;

¢) - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
COMDECA;

d) — Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS;

e) — Conselho Municipal dos Portadores de Deficiéncia Fisica —
COMDEF;

f) - Conselho Municipal de Alimentag&o Escolar — COMAE;

g) — Conselho Municipal de Desenvolvimento Social - COMDES:
h) — Conselho Municipal de Cultura — COMUC;

i) — Conselho Municipal de Transporte e Transito— COMTRANS;

i) — Conselho Municipal de Entorpecentes — COMENT;

k)— Conselho Municipal dos Esportes — COMES;

[) — Conselho Municipal dos Idosos — COMID;

m) — Conselho Municipal de Turismo — COMTUR;

n) — Conselho Municipal da Valorizag&o do Magistério — COMVAM:;
0) — Conselho Municipal da Mulher — COMUL;

p) — Conselho Municipal de Seguranca Publica — COMSEG

q) - Conselho Municipal da Juventude - COMUJUV

r) - Conselho Municipal de Saude - COMSAU.

s) — Conselho Municipal de Seguranca Alimentar — CMSA

t) — Conselho Municipal de Defesa Civil — COMDEC

u) — Conselho Tutelar da Crianga e do Adolescente

Il - As Comissdes Municipais compreende:

a) — Comiss&o Municipal de Defesa do Consumidor — COMDECON;
b) — Coordenadoria Municipal de Defesa Civil— COMDECI:

c) - Junta Administrativa de Recursos de infragtes - JARI;
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d) — Comiss&o Municipal de Emprego e Rendg;

e) - Comiss&o Municipal de Erradicacéo do Trabalho Infantil;
) f) - Comiss&o Intermunicipal do Programa Bolsa Familia e Cadastro
Unico.

Paragrafo Unico - Os Conselhos Comunitarios e as Comissdes

Municipais vinculam-se as respectivas Secretarias Municipais por linha de
coordenacéo.

TiTULOV
DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO |
DAS SUBDIVISOES DAS UNIDADES DE ASSESSORAMENTO

SECAO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 26 — O Gabinete do Prefeito € o 6rgdo supremo da Administracdo
Municipal que tem como finalidade, com o auxilio das unidades de primeiro
escaléo, planejar, coordenar, dirigir, supervisionar e controlar a execucéo das
atividades politicas e administrativas diretamente ligadas ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, para o atendimento do seu expediente interno e externo.

Art. 27 — O Gabinete do Prefeito tem a seguinte estrutura
organizacional:

| — Assessoria do Gabinete do Prefeito;

Il - Setor de Atendimento ao Expediente do Gabinete do Prefeito;

Il - Servico de Apoio ao Gabinete do Prefeito;

IV - Secdo de Seguranca para o Gabinete do Prefeito e do Municipio.

Paragrafo Unico - Os cargos isolados de provimento em comisséo do
Gabinete do Prefeito, com suas denominacdes, simbolos e nimero de vagas
s&o os constantes do Anexo | desta Lei.
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SECAOII
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 28 — O Gabinete do Vice-Prefeito é 6rgdo da Administracdo
Municipal que tem como finalidade auxiliar e assistir, de forma direta, o Poder
Executivo Municipal, para o atendimento do seu expediente interno e externo. -

Art. 29 — O Gabinete do Vice-Prefeito tem a seguinte estrutura
organizacional:

| — Assessoria do Gabinete do Vice-Prefeito;
Il - Setor de Atendimento ao Expediente do Gabinete do Vice-Prefeito;
Il - Servico de Apoio ao Gabinete do Vice-Prefeito;

Paragrafo Unico - Os cargos isolados de provimento em comiss&o do
Gabinete do Vice-Prefeito, com suas denominacgdes, simbolos e nuimero de
vagas sdo os constantes do Anexo |l desta Lei.

SECAOII
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 30 - A Procuradoria Geral do Municipio de Cristinapolis é o 6rgdo da
Administracdo Municipal centralizada, diretamente subordinada ao Chefe do
Poder Executivo, tendo por finalidade a representacdo do Municipio em Juizo
ou extrajudicialmente, a consultoria e assessoramento juridico as diversas
unidades administrativas, entre outras atribuicbes especificadas no
regulamento.

Art. 31 - A Procuradoria Geral do Municipio de Cristinapolis tem a
seguinte estrutura organizacional:

| — Procuradoria Geral;

Il - Procuradoria Administrativa;
Il - Procuradoria Trébalhista;
IV — Procuradoria Tributaria;

V - Assessoria Juridica;
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VI - QOuvidorig;
VIl — Secretéria de Gabinete.

Paragrafo Unico - Os cargos isolados de provimento em comisséo da
Procuradoria Geral do Municipio, com suas denominagées, simbolos e nimero
de vagas séo os constantes do Anexo Il desta Lei.

Art. 32 — Os procuradores sdo imediatamente subordinados ao
Procurador-geral.

SECAO il
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

Art. 33 - A Controladoria Geral do Municipio de Cristinapolis, érgdo da
Administracdo Municipal centralizada, diretamente subordinada ao Gabinete do
Prefeito, tem por finalidade a conferéncia e acompanhamento das
demonstrages contabeis, bem como a produgdo e emisséo de notificacdes a
todas as unidades da administragéo centralizada e n&o centralizada apontando
as incorregbes em processos contabeis, licitatérios, termos de convénios,
ajustes e congéneres da Administracdo, bem como emitir notificacdo, com
efeito de instrucéo, a todas as unidades administrativas, para o cumprimento
de resolucbes dos Tribunais de Contas da Unido, do Estado, produzindo
relatério ao Chefe do Poder Executivo, para, no que couber, submeter os
procedimentos da Procuradoria Geral a fim de apurar responsabilidade de
improbidade por agdo ou omissdo do agente que lhe deu causa.

Paragrafo Unico — Na hipétese de improbidade apontada contra a
Procuradoria Geral do Municipio, esta devera ser explicitada no relatério
enviado ao Chefe do poder Executivo, para ser decretada a suspeicéo, e, de
logo nomeada comiss&o especial para apuracdo dos fatos.

Art. 34 - A Controladoria Geral do Municipio de Cristingpolis tem a
seguinte estrutura organizacional:

| — Controladoria Geral;
Il — Auditoria de Controle Interno de Gest&o Publica;
[l - Auditoria de Controle Interno de Gestéo Operacional;
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§ 1.° - As Auditorias de Controle Interno de Gestdo Publica e
Operacional estdo imediatamente subordinada & Controladoria Geral.

§ 2.° - Compdem a Auditoria de Controle Interno de Gestdo Publica:
| — Divisdo Contabil;
Il — Divisédo Financeira;

§ 3.° - Compdem a Auditoria de Controle Interno de Gestdo Operacional:
| — Divis&o de Controle de Obras Publicas;
Il — Divis&o de Infra-estrutura.

§ 4.° - Os cargos isolados de provimento em comisséo da Controladoria
Geral do Municipio, com suas denominagdes, simbolos e nimero de vagas s&o
os constantes do Anexo IV desta Lei.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS SISTEMICOS

SECAO|

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, FINANCAS E
PLANEJAMENTO - SEMAFIP

Art. 35 — A Secretaria Municipal de Administracdo, Financas e
Planejamento, diretamente subordinada ao Chefe do Poder Executivo, através
das suas unidades administrativas tem a atribuigdo de promover a acdo
planejada e transparente do Governo, no plano da diregdo, coordenacéo,
supervisdo e controle da execugdo das politicas econdmico-financeiras,
crediticia, tributaria, contabil, fiscal e fisico-territorial do Municipio; além de
executar as politicas de Administracdo de Recursos Humanos e dos bens
patrimoniais do Municipio, bem como coordenar e controlar o processo de
compras e licitagdo.

Art. 36 — A Secretaria Municipal de Administracdo, Financas e
Planejamento tem a seguinte estrutura administrativar:
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| — Gabinete do Secretario;

Il — Assessoria de Planejamento e Controle Administrativo;

[ll — Servico de Controle e Tramitacdo de Documentos;

IV - Divis&o de Compras, Logistica e Licitacéo;

V — Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos;

VI — Setor de Assisténcia aos Servicos Gerais dos Prédios da sede do
Municipio;

VIl — Servico de Manutencdo da Prefeitura e Anexo de Secretarias;

VIl - Divisdo de Recrutamento e Controle de Pessoal;

IX - Diviséo de Processamento das Despesas com Pessoal;

X — Divisdo de Processamento de Dados de Recursos Humanos -
RH:

Xl — Servico de Controle dos Encargos Sociais;
Xl — Servigo de Protocolo e Arquivo;

Xl — Diviséo do Arquivo Publico;

XIV — Divis&o do Servigo do Patriménio Municipal;

§ 1.° - Compde a Assessoria de Planejamento e Controle Administrativo:
| — Servico de Controle e Tramitacdo de Documentos;

§ 2.° - Compde a Diretoria de Compras, Logistica e Licitagdes:
| — Setor de Processo de Licitacao;
I — Setor de Compras e Suprimentos;

§ 3.°- Compde o Setor de Assisténcia aos Servicos Gerais da Sede do
Municipio:
| — Servico de Manuteng&o da Prefeitura e Anexo de Secretarias.

§ 4.° - Compéde a Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos:
| — Diviséo de Recrutamento e Controle de Pessoal;

Il — Divis&o de Processamento das Despesas com Pessoal;

Il —Divisé&o de Processamento de Dados do R.H;
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IV — Servigco de Controle dos Encargos Sociais.

§ 5.°- Os cargos isolados de provimento em comissdo da Secretaria
Municipal de Administragdo, Financas e Planejamento com suas
denominagdes, simbolos e nimero de vagas sdo os constantes do Anexo V
desta Lei.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE FUNCOES FINALISTICAS

SECAO|
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SEMED

Art. 37 — A Secretaria Municipal de Educacdo tem como finalidade
implementar e executar as politicas publicas na area educacional
empreendidas pelo Governo Municipal, exercendo atuacdo normativas e
diretivas quanto a organizacéo, funcionamento, expansdo e aperfeicoamento
do sistema municipal de ensino.

\

Art. 38 - A Secretaria Municipal de Educagédo tem a seguinte estrutura:
| - Gabinete do Secretario;

Il — Secretaria Adjunta;

Il — Assessoria Técnica Administrativa;

IV — Assessoria Técnica Pedagdgica;

V — Departamento de Apoio Cognitivo;

VI — Coordenadoria de Ensino;

VIl — Coordenadoria de Programas Financiaveis;
VIl — Coordenadoria de Planejamento e Logistica;
IX — Coordenadoria de Projeto e Eventos;

X — Coordenadoria de Alimentacéo Escolar;

XI — Servico de Biblioteca;

XII — Nucleo de Apoio;
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Xl — Nucleo Gerenciais de Transportes.

§ 1.° - Compdem a Coordenadoria de Ensino:

| — Coordenadoria de Creche;

Il — Coordenadoria de Educacao Infantil;

Il — Coordenadoria de Ensino Fundamental I

IV — Coordenadoria de Ensino Fundamental II;

V — Coordenadoria da Educagao de Jovens e Adultos — EJA;
— Coordenadoria da Educacéo Especial.

§ 2.° — Os cargos isolados de provimento em comissdo, da Secretaria
Municipal de Educagé&o, com suas denominagdes, simbolos, nimeros de vagas
e niveis de vencimentos s&o os constantes do Anexo VI desta Lei.

SECAO Ii
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

Art. 39 — A secretaria de Saude tem por finalidade a coordenacéo da
politica municipal de sauide, em consonéncia com as diretrizes emanadas pelo
sistema uUnico de Saude — SUS, através de agbes e servicos que visem a
promog&o, e recuperacéo da saude dos municipes, tendo como principios a
universalizacédo, equidade e integralidade, qualidade na prestacdo dos servicos
e humanizacdo no atendimento ao cidaddo, promovendo a melhoria da
qualidade de vida da populacéo.

Art. 40 — A Secretaria Municipal de Salde tem a seguinte estrutura
organizacional:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Secretaria Adjunta;

Il - Assessoria Técnica;

IV — Assessoria Administrativa;

V — Quvidorig;

VI — Nucleos Gerenciais;

VIl — Coordenadoria da Atencéo Basica;
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VIII — Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia;

IX — Coordenadoria de Saude Bucal;

X — Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria;

Xl — Coordenadoria de Vigilancia Epidemioldgica e Endemias.

§ 1.° - Compdem os Nucleos Gerenciais:
I — Nucleo de Recursos Humanos;

Il - Nucleo de Transportes;

Il = Nucleo de Educacao Permanente;
IV — Servico de Almoxarifado;

V - Nucleo de Planejamento, Acompanhamento, Avaliacdo das aces, e
de Projetos e Convénios;

VI — Nucleo de Logistica.

§ 2.° - Compdem a Coordenadoria de Atencéo Basica:

I - Nucleo de Acompanhamento e Reabilitagdo/Fisioterapia;
Il - Geréncia de Programa de Farmacia Basica;

lll - Geréncia de Farmacia e Dispensacao;

IV - Geréncia de Praticas Integrativas;

V — Geréncia de Sistemas de Informagéo e Informatizacéo;
V| — Geréncia de Unidade Basica de Saude — UBS;

VIl — Centro de Atencdo Psico-Social — CAPS;

VIl - Superviséo do Programa de Agentes Comunitarios de Salde —
PACS.

§ 3.° - Compdem a Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia:
| — Geréncia administrativa de Clinica 24H;
Il — Nucleo de apoio a enfermagem.

§ 4° - Compbéem a Coordenadoria de Vigilancia Epidemiolégica e
Endemias.

I - Nucleo de Prevencéo e controle das Doencas Transmissiveis;
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Il - Geréncia de Imunizagao;
Il — Geréncia de Zoonoses.

§ 5.° — Os cargos isolados de provimento em comiss&o, da Secretaria
Municipal de Saude, com suas denominagées, simbolos, nimeros de vagas e
niveis de vencimentos sdo os constantes do Anexo VIl desta Lei.

SECAO il

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA,
URBANISMO, TRANSPORTE E TRANSITO

Art. 41 — A Secretaria Municipal de Infra—Estrutura compete a
programagdo, execucdo e fiscalizagdo dos servicos de construcéo,
licenciamento de obras particulares, limpeza de vias e logradouros publicos e
dos sistemas de arborizagao, iluminagéo publica, os servigos de fiscalizacéo de
posturas, bem como o planejamento, a coordenagdo e a supervisdo das
politicas municipais de desenvolvimento, expansdo e otimizacdo técnica dos
servicgos e atividades atinentes ao transporte urbano.

Art. 42 — A Secretaria de Infra-Estrutura tem a seguinte estrutura
organizacional:

| — Gabinete do Secretario;

Il — Diretoria de Servicos Urbanos;

lIl — Diretoria de Manutencéo;

IV — Coordenadoria de Projetos e Fiscalizacdo
V — Diretoria de Transporte e Transito;

§ 1.° - Compdem a Diretoria de Servicos Urbanos:
| — Servico de Limpeza Publica;

Il — Divis&o de lluminagéo Publica;

lIl — Servigco de Manutencgéo de Parques e Jardins;
IV — Servigo de Cemitério;
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§ 2.° - Compdem a Diretoria de Manutencéo

| — Setor de Instalagdes Elétricas

Il — Setor de Instalagdes Hidro-Sanitarias

lll — Setor de Construgdes Prediais e Urbanas

§ 3.° - Compdem a Coordenadoria de Projetos e Fiscalizac&o:

| — Setor de Convénios

Il - Setor de Projetos de Arquitetura e Urbanismo;

lIl — Setor de Projetos de Engenharia Civil;

IV — Setor Técnico;

V — Setor de Licenciamento e Fiscalizacdo de Obras Particulares;
VI — Setor de Licenciamento e Fiscalizac&o de Obras Publicas.

§ 4.° Compdem a Diretoria de Transporte e Transito:

| — Setor de Controle de Frota e Combustivel

Il - Setor de Operacéo e Fiscalizac&o de Transito;

lll — Setor de Educagédo do Transito;

IV — Setor de Operacéo e Fiscalizagdo do Transporte Publico;
V — Conselho Municipal de Transito.

§ 5.° — Os cargos isolados de provimento em comissdo, da Secretaria
Municipal de Infra Estrutura com suas denominacdes, simbolos, nimeros de
vagas e niveis de vencimentos sdo os constantes do Anexo VIl desta Lei.

SECAO IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL ESPORTE, JUVENTUDE, LAZER E
TURISMO

Art. 43 - A Secretaria Municipal de Esporte, Juventude, Lazer e Turismo
do Municipio de Cristinapolis, tem por finalidade formular e executar a politica
municipal do desenvolvimento através do desporto e lazer, priorizando as
atividades esportivas voltadas para a populagcdo de uma forma geral, bem
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como formular, promover e executar a politica municipal de desenvolvimento
do turismo, resguardando os valores culturais, histéricos e paisagisticos do
Municipio de Cristinapolis.

Art. 44 - A Secretaria Municipal de Esporte, Juventude, Lazer e Turismo
tem a seguinte estrutura administrativa: '

| — Gabinete do Secretario;

Il — Assessoria Administrativa;

[l — Departamento de Esporte e Lazer;

IV — Departamento de Turismo;

V — Departamento da Juventude;

VI — Coordenadoria de Projetos;

VIl — Departamento de Projetos, Eventos e Divulgacgéo;
VIII — Departamento de Planejamento e Logistica;

IX - Assessoria Técnica.

Paragrafo Unico - Os cargos isolados de provimento em comisséo da
Secretaria Municipal de Esporte, Juventude, Lazer e Turismo, com suas
denominacdes, simbolos e numero de vagas sdo os constantes do Anexo IX
desta Lei

SECAOV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS
HIDRICOS

Art. 45 — A Secretaria municipal do Meio Ambiente e Recursos Hidricos,
tem como finalidade e objetivo, imprimir atencdo especial ao bom
desenvolvimento na area ambiental, visando a protecdo e a conservacdo do
meio ambiente, em todas as areas existentes no Municipio de Cristindpolis

Art. 46 — A Secretaria do Meio Ambiente e Recursos Hidricos tem a
seguinte estrutura:

| - Gabinete do Secretario;
Il - Assessoria Administrativa;
[l — Departamento do Meio Ambiente e Recursos Hidricos.
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§ 1.° - Compdem o Departamento do Meio Ambiente e Recursos Hidricos:
| — Diviséo Ambiental;

Il — Divisdo Técnica e Projetos;
[Il — Divisao de Fiscalizagao.

§ 2.° - Os cargos isolados de provimento em comissdo da Secretaria
Municipal do Meio Ambiente e Recursos Hidricos, com suas denominacdes,
simbolos e numero de vagas s&o os constantes do Anexo X desta Lei.

SECAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO E CIDADANIA

Art. 47 - A Secretaria Municipal da Assisténcia Social, Trabalho e
Cidadania, tem como objetivo dirigir, gerenciar, coordenar e supervisionar os
sistemas de assisténcia social do Municipio, bem como concretizar o
desenvolvimento habitacional, além de estimular a organizacdo comunitaria
nas areas de habitagéo da populagdo carente, implementando, fomentando, e
gerenciando politicas publicas direcionadas a geracdo de emprego no
Municipio de Cristinapolis, bem como formular e executar a politica municipal
de desenvolvimento.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal da Assisténcia Social,
Trabalho e Cidadania, oferta aos usuarios da politica de Assisténcia Social
através do Centro de Referenc:la de Assisténcia Social (CRAS), os servigos de
Protec@o Social Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), e
Programas e Projetos Especiais de politicas especificas (Direitos Humanos,
Igualdade Racial, Igualdade de Géneros, Politica para as Mulheres, Habitag&o
e Moradia, Seguranga Alimentar e Nutncnonal) E responsével pela gestso dos
recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social e no Fundo
Municipal dos Direitos da Cnanga e do Adolescente, como também pela gestéo
do Cadastro Unico. E o 6rgdo Gestor da Politica Municipal de Assisténcia
Social, sendo a responsavel pela implantacéo do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) no municipio. Suas agbes sdo embasadas pela Lei Orgéanica de
Assisténcia Social (LOAS), pela Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS/2004), pela Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS/2005),
pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), pela Politica Nacional do
Idoso e demais legislacdes vigentes, pertinentes a sua politica de intervencéo.
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Art. 48 - A Secretaria Municipal da Assisténcia Social, Trabalho e
Cidadania tem a seguinte estrutura administrativa:

| — Gabinete do Secretario;

Il — Secretaria Adjunta;

Il — Assessaria Administrativa;

IV — Departamento da Assisténcia Social,

V — Coordenadoria da mulher;

VI — Departamento da Cidadania;

VIl — Departamento do Trabalho

VIl — Servigo de Seguranca Alimentar e Nutricional,
IX — Setor de Conveénios; |

X — Setor de Conselhos;

Xl — Centro de Referéncia de Assisténcia Social-CRAS;
Xl — Servigo do Programas de incluséo digital;

Xl = Nucleo de Planejamento e Logistica;

XIV — Setor de Projetos;

XV — Setor de Processamentos de Dados.

§ 1.2 - O Servigo de Apoio ao CRAS atende ao:

| - Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil - PETI;
Il — Programa PROJOVEM Adolescente;

lll — Programa Bolsa-Familia;

IV — Programa de Inclusao Digital;

V — Projeto Bordadeiras de Afeto;

VI — Grupos de Convivéncia.

§ 2.° — Os cargos isolados de provimento em comissdo da Secretaria da
Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania, com suas denominagdes, simbolos,
numeros de vagas e niveis de vencimentos sdo os constantes do Anexo Xl
desta Lei.
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SECAOQ Vi

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUI:\RIA E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Art. 49 - A Secretaria Municipal de Agropecuaria e Desenvolvimento
Sustentavel, tem como finalidade e objetivo, planejar, coordenar, dirigir e
supervisionar a execucéo das politicas de desenvolvimento agropecuario e
desenvolvimento rural do Municipio de Cristinapolis.

Art. 50 - A Secretaria de Agropecuaria e Desenvolvimento Sustentavel tem a
seguinte estrutura:

| - Gabinete do Secretario;

Il — Assessoria Administrativa;

Il — Departamento de Agropecuadria;

IV — Departamento de Agroindustria;

V — Departamento de Assisténcia Técnica e Projetos.

§ 1.° - Compdem o Departamento de Agropecuadria:
| — Divis&o de Producéo e Abastecimento.

§ 2.° - Compde o Departamento de Agroindustria:
| — Divis&o do Sistema de Inspec&o Municipal — SIM.
Il — Diviséo de Matadouro;

§ 3.° - Compde o Departamento de Assisténcia Técnica e Projetos:
| — Divis&o de Planejamento da Agropecuaria.

§ 4.° - Os cargos isolados de provimento em comissdo da Secretaria
Municipal de Agropecuaria e Desenvolvimento Sustentavel, com suas
denominagdes, simbolos e numero de vagas sdo os constantes do
Anexo Xll desta Lei.

SECAO Vil
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 51 — A Secretaria Municipal de Cultura, 6rgdo da Administracdo
Municipal, tem a finalidade de formular e executar a politica municipal de
desenvolvimento da cultura do Municipio.

Art. 52 — A Secretaria de Cultura tem a seguinte estrutura:
| — Gabinete do Secretario;

Il — Diviséo de Assessoria Administrativa;

Il — Divisdo de Assessoria Cultural;

IV — Setor de Projetos Culturais;

V — Setor de Patriménio Histdrico.

§ 1° - Subordina-se a Divis&o de Assessoria Cultural:
| - Setor de Projetos Culturais;

§ 2.° - Os cargos isolados de provimento em comissdo da Secretaria
Municipal de Cultura com suas denominagdes, simbolos e nimero de vagas
s&o os definidos do Anexo XllI desta Lei.

CAPITULO IV

DOS CONSELHOS COMUNITARIOS E DAS COMISSOES
MUNICIPAIS

Art. 53 — Aos Conselhos Comunitarios relacionados no art. 25 desta Lei,
serdo regidos por regimento proprio, competindo fazer os levantamentos das
problematicas do Municipio em todos os setores, elaborando planos e projetos
de desenvolvimento, ouvindo-se as bases e representantes de cada setor,
encaminhando sugestdes aos Poderes Legislativo e Executivo, convocando
sua comunidade a participar da elaboragdo orcamentaria, visando materializar
os projetos prioritarios para a comunidade que representam.

Art. 54 — As Comissées Municipais, que serdo regidas por regimento
proprio, compete fazer levantamentos da problematica do Municipio no ambito
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de suas atribuicdes, adotando as providéncias necessarias para minimizar ou
sanear as ocorréncias.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 55 — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar convénios
e parcerias com instituicbes publicas e privadas, para implementar a
organizacgao, fins e objetivos da administragado municipal.

Paragrafo Unico - Os secretarios municipais serdo de livre nomeagéo e
exoneracao do Prefeito.

Art. 56 — A nomeacéo para cargos de provimento em comissao dar-se-a
mediante livre escolha do Prefeito, dentre servidores ou nao, que satisfagam os
requisitos técnicos definidos no regimento interno.

§ 1° - Os servidores do quadro de provimento permanente que forem
designados para ocupar 0 cargo em comissdo podem optar pelo subsidio do
cargo em comissao a qual fora designado ou pelos vencimentos do cargo de
origem.

§ 2° - Os cargos de Diretor Escolar | e Il serdo ocupados,
exclusivamente, por profissionais do quadro efetivo da Educacdo Basica do
Sistema Municipal de Ensino.

Art. 57 — Os simbolos dos cargos em comissdo, os subsidios e as
remuneracoes a eles correspondente sdo os estabelecidos no Anexo XIV desta
Lei.

Paragrafo Gnico — A critério do Chefe do Poder Executivo, os cargos
em comissdo, a excecdo daqueles que percebem subsidio, podem receber
gratificacdo de até 100% (cem por cento) de sua remuneracéo.
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Art. 58 — Nenhum servidor podera receber remuneracédo acima do valor
correspondente ao cargo de Secretario Municipal, salvo por decis&o judicial
transitada em julgado.

Art. 59 — Dentro do prazo de 90 (noventa) dias contados a partir da
publica¢do desta Lei, o Poder Executivo editara o regimento interno para definir
as atribuicbes de cada unidade administrativa, e individualizar a
responsabilidade dos agentes nelas investidos.

Art. 60 — Até que seja editado o regulamento desta Lei, a Controladoria-
Geral desempenhara as suas fungdes com amparo nas disposi¢des da Lei em
Curso.

Art. 61 - As despesas decorrentes da implantacé&o desta Lei correrdo a
conta da dotacao orgamentaria do exercicio fluente.

Art. 62 — Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagéo.
Art. 63 — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Cristinapolis, Sergipe, 14 de
dezembro de 2009.

Romendd 5l docl
RAIMUNDO DA SILVA LEAL
Prefeito
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ANEXO |
DOS CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO GABINETE
DO PREFEITO
DENOMINACAO SIMBOLO | VAGAS
Secretario-Chefe de Gabinete CCE 1
Assessor Especial | CC-1 8
Assessor Especial Il CC-2 5
Chefe de Cerimonial CC-3 1
Assessor de Imprensa CC1 2
Assessor Administrativo CC-6 10
ANEXO Il

DOS CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO GABINETE
DO VICE-PREFEITO

DENOMINA(,‘,AO SIMBOLO | VAGAS

Assessor Especial |l CC-2 2

Chefe de Gabinete CC-6 1

Assessor Administrativo CC-6 4

ANEXO il
DOS CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA
‘ PROCURADORIA GERAL

DENOMINAQAO SIMBOLO | VAGAS
Procurador-Geral CCE 1
Procurador CCE-1 3
Assessor Juridico CC-1 4
Chefe de Gabinete CC-6 1
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ANEXO IV

DOS CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ DA
CONTROLADORIA GERAL

DENOMINACAO SIMBOLO | VAGAS
Controlador-Geral CCE
Diretor de Departamento CC-3
Chefe de Divisao CC-4
Chefe de Seccgao CC-5
Chefe de Gabinete CC-6

= AININ—

ANEXO V
DOS CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMNISTRACAO, FINANCAS E

PLANEJAMENTO
DENOMINACAO SIMBOLO | VAGAS

Secretario de Administracdo, Financas e Planejamento CCE 1
Diretor de Departamento CC-3 4

Chefe de Divisao CC4 7
Chefe de Seccéo CC-5 15

Chefe de Gabinete CC-6 1

ANEXOQO VI

DOS CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

DENOMINACAO SIMBOLO | VAGAS
Secretario de Educacéo CCE 1
Secretario Adjunto CCE-1 1
Coordenador-Geral de Educacédo CC-1 6
Coordenador Pedagogico | CC-3 35
Coordenador Pedagdgico Il CcC4 35
Diretor de Departamento Pedagoégico CC-3 6
Diretor Escolar | CC-2 25
Diretor Escolar Il CC-3 10
Assessor Administrativo | CC-6 35
Chefe de Gabinete CC-6 1
Assessor Administrativo Il CC-7 35
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ANEXO VI
DOS CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DENOMINACAO SIMBOLO | VAGAS

Secretario de Saude CCE 1
Secretario Adjunto CCE-1 1
Coordenador Especial | CC-1 6
Coordenador Especial Il CC-2 8
Assessor Especial Il CC-2 1

Assessor Administrativo CC-6 25
Chefe de Gabinete CC-6 1

ANEXO Vil

DOS CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA, URBANISMO,

TRANSPORTE E TRANSITO

DENOMINACAO

SIMBOLO | VAGAS

Secretario de Infra-estrutura, Urbanismo, Transporte e CCE y
Transito
Diretor de Departamento CC-3 4
Chefe de Diviséo CcC-4 20
Chefe de Seccéo CC-5 20
Chefe de Gabinete CC-6 1
ANEXO IX

DOS CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ DA
- SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, JUVENTUDE, LAZER E TURISMO

DENOMINAGCAO SIMBOLO | VAGAS
Secretario de Esporte, Juventude, Lazer e Turismo GGE 1
Diretor de Departamento CC-3 4
Chefe de Divisdo CC4 4
Chefe de Gabinete CC-6 1
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ANEXO X
DOS CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

DENOMINACAO SIMBOLO | VAGAS
Secretario de Meio Ambiente e Recursos Hidricos CCE 1
Diretor de Departamento CC-3 2
Chefe de Diviséo CC-4 4
Assessor Administrativo CC-6 2
Chefe de Gabinete CC-6 1
ANEXO Xi

DOS CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA
SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA

DENOMINAGCAO SIMBOLO | VAGAS

Secretario de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania CCE 1
Secretario Adjunto CCE1 1

Diretor de Departamento CC-3 5

Chefe de Divisdo CC4 8
Chefe de Seccéo CC-5 10

Chefe de Gabinete CC-6 1

ANEXO Xii

DOS CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA .
SECRETARIA DA AGROPECUARIA E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

DENOMINACAO SIMBOLO | VAGAS
Secretario de Agropecuaria e Desenvolvimento
. CCE 1
Sustentavel
Diretor de Departamento CC-3 3
Chefe de Divis&o CC-4 4
Assessor Administrativo CC-6 -
Chefe de Gabinete CC-6 1
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ANEXO Xiii
DOS CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE CULTURA
DENOMINAGAO SiMBOLO | VAGAS
Secretario de Cultura CGE 1
Diretor de Departamento CC-3 3
Chefe de Diviséo CC4 3
Chefe de Secéao CC-5 3
Chefe de Gabinete CC-6 1
ANEXO XIV
DO SUBSIDIO E DA REMUNERACAO
A SUBSIDIO/
DENOMINACAO DO :
CARGO EM COMISSAO AINBOLO "ENfr:l“"éNTo
Secretario CCE 3.715,08
Procurador-Geral CCE 3.715,08
Controlador-Geral CCE 3.715,08
Secretario-Chefe de Gabinete CCE 3.715,08
Secretario Adjunto CCE-1 2.972,06
Procurador CCE-1 2.972,06
Assessor Especial | CC-1 1.350,00
Assessor Juridico CC-1 1.350,00
Coordenador Especial | CC-1 1.350,00
Coordenador-Geral de Educacgéo CC-1 1.350,00
Assessor Especial |l CC-2 1.100,00
Coordenador Especial CC-2 1.100,00
Diretor Escolar | CC-2 1.100,00
Diretor de Departamento CC-3 850,00
Coordenador Pedagogico | CC-3 850,00
Diretor de Departamento Pedagdgico CC-3 850,00
Diretor Escolar CC-3 850,00
Chefe de Cerimonial CC-1 850,00
Chefe de Divisao CcC-4 700,00
Coordenador Pedagdgico i CC-4 700,00
Chefe de Seccao CC-5 600,00
Chefe de Gabinete CC-6 550,00
Assessor Administrativo | CC-6 550,00
Assessor Administrativo Il CC-7 515,00
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