ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE CRISTINAPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 681/2015
DE 25 de Junho de 2015

“DISPOE SOBRE O PLANO MUNICIPAL DE

EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
CRISTINAPOLIS - PME E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

RAIMUNDO DA SILVA LEAL, Prefeito do Municipio de Cristinapolis/SE, Estado
de Sergipe, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Lei Organica Municipal,
faz saber que a Camara de Vereadores APROVOU e eu SANCIONO a seguinte

lei:

Art. 1° - E aprovado o Plano Municipal de Educacéo - PNE, com vigéncia por 10
(dez) anos, a contar da publicacdo desta Lei, na forma do Anexo, com vistas ao

cumprimento do disposto no art. 214 da Constituicdo Federal.

Art. 2° - S&o diretrizes do PNE:

| - erradicacdo do analfabetismo;

Il - universalizagao do atendimento escolar;

lll - superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na promoc¢ao da
cidadania e na erradicacao de todas as formas de discriminacéo;

IV - melhoria da qualidade da educacéo;

V - formacéo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e
éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promocéo do principio da gestdo democrética da educacgéo publica;

VII - promogédo humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Pais;
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VIII - estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em educacéo

como proporgdo do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento as
necessidades de expansao, com padréo de qualidade e equidade;

IX - valorizac&o dos (as) profissionais da educacao;

X - promocéo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a

sustentabilidade socioambiental.

Art. 3° - As metas previstas no Anexo desta Lei serdo cumpridas no prazo de
vigéncia deste PNE, desde que ndo haja prazo inferior definido para metas e

estratégias especificas.

Art. 4° - As metas previstas no Anexo desta Lei deverdo ter como referéncia a
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, o censo demogréfico e os
censos nacionais da educacao basica e superior mais atualizados, disponiveis na
data da publicacéo desta Lei.

Paragrafo unico. O poder publico buscara ampliar o escopo das pesquisas com
fins estatisticos de forma a incluir informacdo detalhada sobre o perfil da

populacao local, inclusive das pessoas com deficiéncia(s).

Art. 5° - A execucdo do PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto de
monitoramento continuo e de avaliagdes periddicas, realizados pelas seguintes
instancias:

| — Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - Comisséao de Educacéo da Camara dos Vereadores;

[Il - Conselho Municipal de Educacédo - COMEC;

IV - Férum Municipal de Educacéo.

81° Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

| - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliacbes nos respectivos
sitios institucionais da internet;

Il - analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementagdo das

estratégias e o cumprimento das metas;
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Il - analisar e propor a revisdo do percentual de investimento publico em
educacéao.

§2° A cada 2 (dois) anos, ao longo do periodo de vigéncia deste PME, o FOrum
Municipal de Educacéo publicara estudos para aferir a evolugdo no cumprimento
das metas estabelecidas no Anexo desta Lei, com informacfes organizadas por
ente federado e consolidadas em ambito nacional, tendo como referéncia os
estudos e as pesquisas de que trata o art. 40, sem prejuizo de outras fontes e
informacdes relevantes.

83° A meta progressiva do investimento publico em educacédo sera avaliada no
quarto ano de vigéncia do PME e podera ser ampliada por meio de lei para
atender as necessidades financeiras do cumprimento das demais metas.

84° O investimento publico em educacao a que se referem o inciso VI do art. 214
da Constituicdo Federal e a meta 20 do Anexo desta Lei engloba os recursos
aplicados na forma do art. 212 da Constituicdo Federal e do art. 60 do Ato das
Disposi¢cbes Constitucionais Transitorias, bem como os recursos aplicados nos
programas de expansao da educacao profissional e superior, inclusive na forma
de incentivo e isencao fiscal, as bolsas de estudos concedidas no Brasil e no
exterior, 0s subsidios concedidos em programas de financiamento estudantil e o
financiamento de creches, pré-escolas e de educacédo especial na forma do art.
213 da Constituicdo Federal.

85° Sera destinada a manutencédo e ao desenvolvimento do ensino, em acréscimo
aos recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal, além de
outros recursos previstos em lei, a parcela da participacdo no resultado ou da
compensacao financeira pela exploracdo de petréleo e de gas natural, na forma
de lei especifica, com a finalidade de assegurar 0 cumprimento da meta prevista

no inciso VI do art. 214 da Constituicdo Federal.

Art. 6° - O municipio promovera a realizacéo de pelo menos 2 (duas) conferéncias
municipais de educacdo até o final do decénio, articuladas e coordenadas pelo
Forum Municipal de Educacéo, instituido nesta Lei, no ambito da Secretaria

Municipal de Educacgéo.
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81° O Férum Municipal de Educagéo, além da atribuicdo referida no caput:

| — Planejard e Coordenara a realizacdo da Conferéncia Municipal de Educacéo,
instituida por portaria da secretaria Municipal de Educacdo, bem como divulgara
as suas deliberacoes;

Il - Acompanhara e avaliara a execucdo do Plano Municipal de Educacéo;

Il — Acompanhara e avaliar4 o processo de implementacdo das deliberacdes da
Conferéncia Municipal de Educacéo e sua articulagdo com as deliberacdes das
Conferéncias Estadual e Nacional de Educacéo.

§2° As conferéncias municipais de educacao realizar-se-8o a partir da convocacao
realizada pela Conferéncia Nacional de Educagdo, com o objetivo de avaliar a
execucao deste PME e subsidiar a elaboracdo do plano municipal de educacéo
para o decénio subsequente.

Art. 7° - A Unido, o Estado, e o Municipio atuardo em regime de colaboracéo,
visando ao alcance das metas e a implementacdo das estratégias objeto deste
Plano.

81° Caberd aos gestores federal, estadual, municipal a ado¢cdo das medidas
governamentais necessarias ao alcance das metas previstas neste PME.

82° As estratégias definidas no Anexo desta Lei ndo elidem a adocdo de medidas
adicionais em ambito local ou de instrumentos juridicos que formalizem a
cooperacao entre a Unido, o Estado, e o Municipio, podendo ser complementadas
por mecanismos nacionais e locais de coordenacao e colaboracgéo reciproca.

83° O Sistema de ensino municipal criara mecanismos para o0 acompanhamento
local da consecucgéo das metas deste PME.

84° Sera criada uma instancia permanente de negociacdo e cooperacao entre a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.

85° O fortalecimento do regime de colaboracdo entre o Estado e o Municipio
incluira a instituicdo de instancias permanentes de negociacdo, cooperacao e
pactuacao no ambito estadual.

86° O fortalecimento do regime de colaboracdo entre a Uni&o o Municipio dar-se-

4, inclusive, mediante a adocao de arranjos de desenvolvimento da educacéao.
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Art. 8° - As estratégias previstas no Anexo desta Lei foral construidas tendo como

orientacao as seguintes premissas:

| - assegurar a articulacdo das politicas educacionais com as demais politicas
sociais, particularmente as culturais;

Il - considerar as necessidades especificas das populagcbes do campo
asseguradas a equidade educacional e a diversidade cultural;

[Il - garantir o atendimento das necessidades especificas na educacao especial,
assegurado o sistema educacional inclusivo em todos o0s niveis, etapas e
modalidades;

IV - promover a articulacdo interfederativa na implementacdo das politicas
educacionais.

81° Os processos de elaboracdo do Plano Municipal de Educagéo, de que trata o
caput deste artigo, foi realizado com ampla participacdo de representantes da

comunidade educacional e da sociedade civil.

Art. 9° - Municipio deve aprovar lei especifica para o seu sistema de ensino,
disciplinando a gestdo democratica da educacédo publica no ambito municipal, no
prazo de 3 (trés) anos contado da publicacdo desta Lei, adequando, quando for o
caso, a legislacdo ja adotada com essa finalidade.

Art. 10° - O plano plurianual, as diretrizes orcamentéarias e 0s orcamentos anuais
do Municipio serdo formulados de maneira a assegurar a consignacdo de
dotacdes orcamentarias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias deste
PME e com os respectivos planos de educacao, a fim de viabilizar sua plena

execucao.

Art. 11 - O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Basica, coordenado pela
Unido, em colaboracdo com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
constituira fonte de informacédo para a avaliacdo da qualidade da educacéo béasica

e para a orientagdo das politicas publicas desse nivel de ensino.
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Art. 12 - Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia deste PME, o
Poder Executivo encaminhard a Camara Municipal de Vereadores, sem prejuizo
das prerrogativas deste Poder, o projeto de lei referente ao Plano Municipal de
Educacao a vigorar no periodo subsequente, que incluira diagndstico, diretrizes,

metas e estratégias para o proximo decénio.

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 14 - Revogam-se as disposi¢cdes ao contrario.

Cristingpolis/SE, 25 de Junho de 2015, 192° da Independéncia e 125° da
Republica

RAIMUNDO DA SILVA LEAL

Prefeito Municipal
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ANEXO

METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

META 1. Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as
criancas de 04 a 05 anos de idade e ampliar a oferta de educacéo infantil em
creches de forma a atender, no minimo, 50% das criancas de até 03 anos até
o final da vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS:

1.1 Em regime de colaboracdo, construir espacos adequados, Garantindo
padroes de qualidade e acessibilidade e mobiliados em conformidade com as
especificidades infantis, com padrées arquitetbnicos do MEC, respeitando as

normas especificidades geograficas e culturais locais;

1.2 Assegurar espacos ludicos de interatividade considerando a diversidade
étnica, de género e sécio cultural tais como: brinquedoteca, cantos do faz-de-

conta, bibliotecas infantis e parques infantis;

1.3 Assegurar a acessibilidade de espacos, materiais, objetos, brinquedos e
instrugbes para as criangas com deficiéncia, transtornos globais de

desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao;

1.4 Adotar mecanismo de colaboracdo entre setores da educacdo, saude e
assisténcia social na manutencdo, administracdo, controle e avaliacdo das
instituicbes de atendimento as criancas de 0 a 5 anos de idade, contemplando as

dimensdes do educar e cuidar com participacdo das comunidades interessadas;

1.5 Assegurar o cumprimento da Resolugdo N°005/2012 do CMEC — Conselho
Municipal de Educacdo de Cristinapolis que regulariza a oferta da Educacéo
Infantil nas Instituicbes publica e privada do Municipio de Cristingpolis;
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1.6 Realizar a chamada publica para matricula das criancas de 0 a 5 anos
assegurando o controle da frequéncia em parceria com o Ministério Publico e

demais instituicdes interessadas;

1.7 Promover, em regime de colaboracéo, politicas e programas de qualificacdo

permanente de forma presencial para os profissionais da Educacéo Infantil;

1.8 Garantir o transporte escolar, em regime de colaboracéo entre Unido, Estado
e atendendo aos principios basicos de seguranca exigidos pelo Departamento
Nacional de Transito (DNT) e as normas de acessibilidade que garantam a
seguranca das criancas com deficiéncia levando em consideracdo o tempo de
permanéncia e idade minima dos alunos e assegurando que cada ente assuma
suas responsabilidades de forma a garantir a escolarizacdo dos alunos oriundos

da zona rural e urbana quando houver necessidade;

1.9 Implementar politicas publicas destinadas a essa etapa da educacado basica
no municipio, visando manter a unicidade entre as propostas do governo federal e

estadual;

1.10 Elaborar, implantar, implementar e avaliar a proposta curricular para a
Educacao Infantil que respeite a cultura do campo e a diversidade étnico racial,
ambiental e de género, bem como o ritmo, as necessidades e especificidades das
criangas com deficiéncias, com transtornos globais de desenvolvimento ou altas
habilidades/ superdotacéo inclusive garantindo a presenca do instrutor de Libras,
do professor de Braille, do Cuidador e Equipe Multiprofissional nas escolas de

Educacao Infantil;

1.11 Garantir a permanéncia de profissionais formados na area, para educar e
cuidar das criancas de forma indissociavel, conjunta e colaborativa no ambiente

educacional de 0 a 5 anos de idade;

1.12 Cumprir as Diretrizes Nacionais da Educacgédo Infantil, a Politica Nacional e
demais legislagdes, politicas, programas e projetos favorecedores do processo

educacional das criancas;
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1.13 Reconhecer as criancas como atores de direito, historico e de cultura com
personalidade prépria e em formacgdo investigadora, por exceléncia que, nas
interagOes, relacdes e praticas cotidianas que vivencia, constréi sua identidade
pessoal e coletiva, brinca, imagina, fantasia, deseja, aprende, observa,
experimenta, narra, questiona e constrdi sentidos sobre a natureza e a sociedade,
Inserindo no seu processo formativo, elementos favorecedores da cultura da paz,
do campo artistico e estético, do cuidado com o meio ambiente, da solidariedade,

da ética e da justica;

1.14 Ampliar gradativamente a ofertar Educacao Infantil de 0 a 5 anos de idade,
vaga mais proxima de sua residéncia a partir do dia em que completar 4 (quatro)
anos de idade, em jornada escolar ampliada e integrada, com a garantia de
espacos e tempos apropriados as atividades educativas, assegurando a estrutura

fisica em condi¢Bes adequadas e profissionais habilitados;

1.15 Garantir a continuidade dos processos conforme os diferentes momentos de
transicdo vividos pela crianga: transicdo casal/instituicdo de Educacédo Infantil,
transicdes no interior da instituicdo, transicdo creche/pré-escola e transicao pre-

escola/Ensino Fundamental;

1.16 Realizar, periodicamente, em regime de colaboracdo, levantamento da
demanda por creche para a populacdo de até 3 (trés) anos como forma de

planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda manifesta.

META 2: Universalizar o ensino fundamental de nove anos, para toda
populacdo de 06 a 14 anos e garantir que pelo menos 95% dos alunos
concluam essa etapa na idade recomendada até o ultimo ano da vigéncia
deste PME.

ESTRATEGIAS:
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2.1 Desenvolver progressivamente programas de acompanhamento, que

possibilitem a melhoria do nivel de aprendizagem dos alunos, em toda a Rede
Publica Municipal de Ensino expandindo o Sistema de Gestao Integrado para

todas as escolas;

2.2 Garantir que, a partir da aprovacdo do PME, todas as escolas de Ensino
Fundamental tenham (re)formulado seus Projetos Politico-Pedagdgicos,
estabelecendo metas de aprendizagem, em conformidade com a organizagao do
curriculo, com observancia das Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental

a luz das Diretrizes Nacional e Estadual;

2.3 Elaborar documento de ajuste de relacdo entre o numero de alunos e
professores, garantindo a qualidade do processo de aprendizagem, em
conformidade com resolucéo especifica expedida pelo Conselho Municipal de

Educacéo;

2.4 Ampliar, em regime de colaboracdo, Programas de Correcdo de Fluxo
Escolar, reduzindo as taxas de repeténcia, evasao e distor¢cédo idade ano, em toda

a Rede Publica Municipal de Ensino;

2.5 Definir e garantir padrdes de qualidade, em regime de colaboracdo com 0s
sistemas de ensino, incluindo a igualdade de condicbes para acesso,
permanéncia e aprendizagem de todos os alunos do Ensino Fundamental,

independente de credo, etnia, religido e género;

2.6 Acompanhar, monitorar e socializar com a comunidade educacional o
desenvolvimento das acfes planejadas e executadas pelo Plano de Acgles

Articuladas - PAR, mediante as responsabilidades estabelecidas;

2.7 Regularizar as escolas do campo para garantir 0 acesso, permanéncia e

aprendizagem dos alunos bem como a continuidade dos estudos dos educandos;

2.8 Garantir servigcos de apoio e orientagao aos estudantes, com fortalecimento de
politicas intersetoriais de saude, assisténcia e outros, para que, de forma
articulada, assegurem a comunidade escolar, direitos e servicos da rede de
protecéo;
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2.9 Promover, em regime de colaboracdo, programas de qualificacdo permanente

para os profissionais que atuam no Ensino Fundamental;

2.10 Efetivar o acompanhamento técnico e pedagdgico no monitoramento do
acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda, bem como das situacfes de discriminacéao,
preconceitos e violéncias na escola, assegurando condi¢cées adequadas para o
sucesso escolar dos alunos, em colaboracdo com as familias, comunidades e
com oOrgaos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia,

adolescéncia e juventude;

2.11 Garantir o transporte escolar, em regime de colaboracdo entre Unido e
Estado atendendo aos principios bésicos de seguranca exigidos pelo
Departamento Estadual de Transito (DETRAN) e as normas de acessibilidade que
garantem seguranca aos alunos com deficiéncias, levando em consideracdo o
tempo de permanéncia e idade minima dos alunos assegurando que cada ente
assuma suas responsabilidades de forma a garantir a escolarizagdo dos alunos

oriundos da zona rural;

2.12 Implantar e implementar as Diretrizes e Referenciais Curriculares Municipal,
a luz das Diretrizes Nacional e Estadual, de maneira a assegurar a formacao
basica comum e respeito aos valores culturais e artisticos nas diferentes etapas e

modalidades da educacao;

2.13 Inserir no curriculo do Ensino Fundamental contedudos que tratem dos
direitos das criancas e dos adolescentes, conforme a Lei 11.525/07 que orienta o
estudo do ECA;

2.14 Assegurar recursos necessarios para mobiliar adequadamente os espacos
dos alunos de 06 anos e daqueles que sdo usuarios de cadeiras de rodas do

Ensino Fundamental de 09 anos;

2.15 Implementar projetos que venham fortalecer a relagdo familia/escola
proporcionando a melhoria da aprendizagem;
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2.16 Definir diretrizes para a politica de formacado inicial e continuada de

professores e demais profissionais do Ensino Fundamental;

2.17 Estimular o uso de tecnologias pedagogicas que combinem, de maneira
articulada, a organizacdo do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o

ambiente comunitario, a favor da aprendizagem;

2.18 Fazer chamada publica em parceria com areas e 0rgdos publicos de
assisténcia social, saude e de protecao a infancia, Conselho Tutelar e Ministério

Publico, objetivando a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola;

2.19 Continuar a oferta dos anos iniciais do Ensino Fundamental para as

populacées do campo nas proprias comunidades rurais;

2.20 Criar, em parceria com Assisténcia social e Secretaria Municipal de Saude,
acOes voltadas para evitar o abandono dos alunos nos anos iniciais e finais do

Ensino Fundamental;

2.21 Inovar préticas pedagdgicas nos sistemas de ensino, com a utilizacdo de
recursos educacionais que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a

aprendizagem dos alunos;

2.22 Garantir a presenca de intérprete de Libras em todas as escolas que

efetivarem matricula de alunos surdos;

2.23 Criar e regularizar o Sistema de Avaliagdo Municipal — AMEF Avaliacao
Municipal do Ensino Fundamental de Cristinapolis, aperfeicoando os mecanismos
para o acompanhamento dos educandos, nos anos pares, visando a melhoria da

aprendizagem,;

2.24 Efetivar a avaliagdo institucional no municipio, realizando a coleta e analise
dos dados, transformando-os em objeto de estudo e socializagcédo dos resultados

para também propor politicas publicas de melhoramento continuo;

2.25 Assegurar a elaboracdo, publicacdo e estudo coletivo das Propostas
Pedagogicas da Rede em observancia das diretrizes Curriculares Nacional e

Estadual para o ensino fundamental e legislagéo vigente.
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META 3: Ampliar, até 2016, o atendimento escolar a populagcdo de 15 a 17
anos em até 99% a elevar até 2020 a taxa liquida de matriculas de 40,6% para

75,4% nessa faixa etaria.

ESTRATEGIAS:

3.1 Implantar as Diretrizes Curriculares, com vistas ao fortalecimento das préticas
pedagogicas em prol do desenvolvimento de curriculos escolares organizados de
maneira flexibilizada e diversificada, priorizando contetdos obrigatdrios e eletivos
articulados em dimensdes como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura

e esporte;

3.2 Garantir formacédo de professores com base no curriculo ampliado e articulado
nas areas de conhecimento, considerando a experimentacao e iniciacao cientifica,

incluindo a formacéo intercultural para os povos do campo;

3.3 Ampliar os tempos e espacos do trabalho pedagdgico com os alunos por meio
de redesenho curricular voltado para a formacéo basica necesséaria a vida e ao
mundo do trabalho, buscando fortalecimento de parcerias com a Unido, Estado,
instituicbes académicas, esportivas e culturais para gestao Inter setorial na oferta

de um curriculo ampliado;

3.4 Garantir padrdo basico de qualidade, tendo em vista os estabelecidos pelo
FNDE, para escolas de Ensino Médio no que se refere a rede fisica, manutencao
e suporte para o0 ensino além de equipar e manter as escolas de Ensino Médio
com acervo bibliogréfico, tecnologias e laboratérios que favorecam a vivéncia de

praticas curriculares;

3.5 Manter, ampliar e regularizar programas e acdes de Correcdo de Fluxo
Escolar por meio do acompanhamento individualizado do aluno com rendimento

escolar defasado e pela adocdo de praticas como aulas de reforco no turno
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complementar, estudos de recuperacdo e progressdao parcial, de forma a

reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel com sua idade;

3.6 Incentivar a participacdo dos jovens no exame nacional do ensino médio como
critério de acesso a educacdo superior, além de avaliacdo certificadora de
concluséo do ensino médio fundamentado em matriz de referéncia do conteudo

curricular deste nivel de ensino;

3.7 Assegurar em regime de colaboracdo, a expanséo da oferta de matriculas do
Ensino médio, integrado educacédo profissional com metodologias e estratégias

adequadas a realidade das diferentes populacées;

3.8 Promover e assegurar uma articulacdo para chamada publica da matricula e
recenseamento de adolescentes, jovens e adultos através da atualizacdo e
aperfeicoamento do censo educacional anual do municipio, assegurando a busca
ativa da populacédo da populacédo de 15 a 17 anos que estdo fora da escola em
parceria com 0s servicos de assisténcia social, saude e de protecdo ao

adolescente e a juventude;

3.9 Estabelecer acbes de cooperacdo técnica, apoio e parcerias entre Unido,
Estado, e organizacdes ndo governamentais, compartilhando responsabilidades

para a universalizacao da oferta no ensino médio;

3.10 Acompanhar as politicas de combate a violéncia na escola e a construgéo de
cultura da paz e fortalecimento das relacdes interpessoais na promocdo de
informacdo e acles voltadas para o desenvolvimento das aprendizagens, da
cultura, lazer, esporte e diversao, tendo como base o artigo 71 ECA — Estatuto da

Crianca e Adolescente;

3.11 Articular com a SEED-SE, a promoc¢éao de programas de educacao de jovens
e adultos para a populagédo urbana e do campo na faixa etaria de 15 a 17 anos
com qualificagéo social e profissional para jovens que estejam fora da escola e

com defasagem idade-ano;

3.12 Mobilizar, em colaboracdo com a SEED-SE, o acesso a rede mundial de

computadores em banda larga de alta velocidade e aumentar a relacdo
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computadores/estudantes nas escolas da rede publica de educacdo basica,
promovendo a utilizacdo pedagdgica das tecnologias da informacdo e da

comunicacao;

3.13 Fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso e da
permanéncia da escola por parte dos beneficiarios de programas de assisténcia
social e transferéncia de renda, identificando motivos de auséncia e baixa
frequéncia e garantir em regime de colaboracgéo, a presenca do aluno e o apoio a

aprendizagem.

META 4: Garantir, para a populagdo de 4 a 17 anos, o atendimento escolar
aos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superlotacédo, de forma a atingir, em
cinco anos, pelo menos a 40% da demanda e até o final da década a sua
universalizagdo nas escolas da rede regular de ensino, garantindo o
atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais, ou em Centros de Atendimento Educacional Especializado,
publicos ou comunitarios, confessionais ou filantropicos sem fins

lucrativos, conveniadas com o poder publico.

ESTRATEGIAS:

4.1 Garantir o cumprimento dos dispositivos legais constantes na Convencao dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia (ONU 2006), ratificada no Brasil pelos
Decretos 186/2008 e 6949/2009, na Politica de Educacéo Especial na Perspectiva
da Educacéo Inclusiva (MEC 2008) e nos marcos legais politicos e pedagdgicos

da educacéo inclusiva;

4.2 Definir, em regime de colaboracdo, politicas de expansdo e melhoria da
educacao inclusiva aos alunos, publico da Educacdo Especial, Desenvolvendo
acOes de garantia ao processo de inclusdo e do atendimento educacional

especializado a fim de assegurar as condicbes de acesso, participacdo e
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aprendizagem aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades ou superlotagéo;

4.3 Expandir a oferta da educacdo inclusiva para os alunos publico alvo da
educacao especial de forma a garantir a sua universalizacdo nas escolas da rede
regular de ensino, Estatelando parcerias com outras secretarias (saude, esporte e
lazer, assisténcia social, direitos humanos) para o desenvolvimento de politicas

publicas aos jovens, adultos e idosos, publico alvo da Educacgéo Especial,

4.4 Fortalecer parceria com o Sistema S (SESI, SENAI, SENAC) e instituicdes
governamentais e ndo governamentais para garantir a oferta de qualificacédo
profissional aos jovens, adultos e idosos, publico alvo da Educacgéo Especial, para
sua posterior inclusdo no mercado de trabalho;

4.5 Garantir o atendimento educacional especializado nas salas de recursos
multifuncionais de todo o municipio, onde houver demanda diagnosticada atraves
de avaliacdo psicoeducacional, assegurando o atendimento escolar dos alunos,
publico alvo da educacéo especial desde a Educacéao Infantil até o Ensino Médio,

em regime de colaboracao, respeitando as suas necessidades e especificidades;

4.6 Institucionalizar o atendimento educacional especializado nos Projetos
Politico-Pedagdgicos das escolas da rede regular de ensino, implantando uma
sistemética de acompanhamento e monitoramento das salas de recursos
multifuncional, no que diz respeito a seguranca e manuten¢do dos equipamentos,
a adequacédo do espaco fisico, a utilizacdo apropriada dos recursos e formacao

continuada de professores;

4.7 Garantir, em parceria com o Estado de Sergipe, a oferta de cursos de
formacdo continuada em Braille, Libras, Soroban, Deficiéncia Intelectual,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superlotagéo, aos

docentes;

4.8 Estabelecer padrdes basicos de infraestrutura das escolas da rede regular de
ensino para o recebimento dos alunos, publico alvo da Educag&o Especial, além
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de adaptar os prédios escolares ja existentes para atender as normas de

acessibilidade, constantes nos dispositivos legais;

4.9 Efetivar parcerias com as organizagOes da sociedade civil e instituicdes de
Ensino Superior, para o desenvolvimento de projetos que estimulem a criagdo e o

uso de recursos de tecnologia assistiva;

4.10 Assegurar o transporte escolar acessivel aos alunos com deficiéncia que tem
0 acesso e a frequéncia a escola impedidos por falta de transporte acessivel;

4.11Garantir a oferta de formacdo em servico para os professores da Educacao
Infantil e Ensino Fundamental que possuem alunos publico alvo da Educacao

Especial nas salas de Ensino Regular;

4.12 Articular com as instituicdes de ensino superior, proposta de estudos e
pesquisas em apoio ao atendimento suplementar dos alunos com altas

habilidades ou superlotacéo;

4.13 Oficializar parcerias com instituicbes de Ensino Superior e Instituicdes
voltadas para o desenvolvimento da pesquisa, das artes, dos esportes, dentre
outros, para oportunizar a execucao de projetos que atendam as necessidades

educacionais especificas dos alunos com altas habilidades ou superlotacéo;

4.14 Criar as categorias profissionais de cuidador e de professor de Atendimento
Educacional Especializado — AEE, inclusive Realizando concurso publico para
suprir as necessidades de profissionais especializados para atuarem, nas salas
de recursos multifuncionais e nas escolas da rede regular de ensino quando

necessario;

4.15 Elaborar uma proposta de reestruturacdo do atendimento educacional
especializado realizado nas salas de recursos multifuncionais da rede regular de

ensino;

4.16 Firmar parcerias com a SEED — SE e MEC, através de universidades e/ou
instituicbes de ensino superior, para implantar e implementar o Curso de

Letras/Libras e Pedagogia Bilingue.
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Meta 5: alfabetizar todas as crian¢cas, no maximo, até o final do 32 (terceiro)

ano do ensino fundamental.

ESTRATEGIAS:

5.1 estruturar os processos pedagodgicos de alfabetizacdo, nos anos iniciais do
ensino fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-
escola, com qualificacdo e valorizacao dos (as) professores (as) alfabetizadores e
com apoio pedagogico especifico, a fim de garantir a alfabetizacdo plena de todas

as criancgas;

5.2 Instituir um grupo de professores alfabetizadores para criangas até o final do
3° ano do Ensino Fundamental nos sistemas de ensino, assegurando uma politica
municipal de alfabetizacdo que contemple formacdo continuada de professores,
condicbes e jornada de trabalho e reconhecimento pela funcdo de professor
alfabetizador;

5.3 instituir parcerias junto as Instituicdes de Ensino Superior para oferta de
formacdo inicial, formacdo continuada e cursos de especializacdo em
alfabetizacdo presenciais e a distancia para professores dos anos iniciais do

Ensino Fundamental;

5.4 apoiar a alfabetizacdo de criancas do campo e de populacdes itinerantes, com

a producdo de materiais didaticos especificos;

5.5 fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e das praticas
pedagdgicas inovadoras que assegurem a alfabetizacdo e favorecam a melhoria
do fluxo escolar e a aprendizagem dos (as) alunos (as), considerando as diversas

abordagens metodolégicas e sua efetividade;

5.6 Instituir parcerias entre Unido e Estado junto e as Instituicbes de Ensino

Superior para oferta de formacao inicial, formacdo continuada e cursos de
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especializacdo em alfabetizacdo presenciais e a distancia para professores dos

anos iniciais do Ensino Fundamental;

5.7 Assegurar, em regime de cooperacdo e colaboracdo, jornada escolar
ampliada, integral e integrada, com a garantia de espacos e tempos apropriados
as atividades educativas, assegurando a estrutura fisica em condi¢bes adequadas

e profissionais habilitados;

5.8 Promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do Plano
Nacional do Livro e da Leitura, a formacdo de leitores e a capacitacdo de
professores, bibliotecarios e agentes da comunidade para atuarem como
mediadores da leitura, de acordo com a especificidade das diferentes etapas do

desenvolvimento e da aprendizagem,;

5.9 Selecionar, certificar, divulgar e disponibilizar tecnologias educacionais para
alfabetizacdo de criancas, assegurando conteudos das Diretrizes e Propostas
Curriculares Nacionais, bem como, o acompanhamento dos resultados nos

sistemas de ensino em que forem aplicadas.

Meta 6 Oferecer até 2025, Educacao Integral em jornada ampliada em no
minimo, 18% das escolas publicas municipais de modo a atender 50% dos
alunos da Educacao Basica.

ESTRATEGIAS:

6.1 Garantir através do regime de colaboracédo com a Unido a oferta de Educacao
Integral em Jornada Ampliada na escola publica, por meio de atividades de
acompanhamento pedagogico e multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas
a fim de que o tempo de permanéncia na escola ou sob sua responsabilidade

passe a ser igual ou superior a sete horas diarias no decorrer do ano letivo;

6.2 Institucionalizar e manter, em regime de colaboracdo, a ampliacdo e

reestruturacdo das escolas publicas, por meio da instalacdo de quadras
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poliesportivas, laboratérios, inclusive de informatica, espacos para atividades

culturais, bibliotecas, auditorios, cozinhas, refeitérios, banheiros e outros
equipamentos, bem como a de producdo de material didatico e de formacao de

recursos humanos para a Educacéao Integral em Jornada Ampliada;

6.3 Promover acdes pedagogicas voltadas a ampliacdo do universo escolar,
sobretudo das criancas das camadas populares, cujas familias de origem né&o
tiveram acesso a escolaridade fundamental para apoid-las no acompanhamento
das atividades escolares, desenvolvendo a¢des pedagdgicas para a apropriacao
dos aspectos cognitivos, orientacdo do estudo, nas leituras e nos processos de
aprendizagem, viabilizando atendimento diferenciado a grupos de alunos com

habilidades ou dificuldades especificas;

6.4 Garantir apoio técnico e pedagogico e acompanhamento ao desenvolvimento,
no espaco escolar, de trabalhos em equipe e projetos coletivos de professores e

alunos, envolvendo grupos de diferentes faixas etérias;

6.5 Promover a articulagdo da escola com os diferentes espagos educativos,
culturais e esportivos, e equipamentos publicos como centros comunitarios,
bibliotecas, pracas, parques, museus, teatros, cinemas e planetarios, além de,
assegurar condicGes para a habilitacdo dos alunos em estratégias de pesquisa
(bibliogréafica e/ou tematica, seja nas bibliotecas ou na Internet) sob a orientacdo

de professores para o desenvolvimento de projetos interdisciplinares;

6.6 Atender as escolas do campo, na oferta de Educacdo Integral em Jornada
Ampliada, com base em consulta prévia e informada, considerando-se as

peculiaridades locais;

6.7 Garantir gradativamente a Educacédo Integral em Jornada Ampliada para
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades ou superdotacéao;

6.8 Ampliar gradualmente a jornada escolar, com o objetivo de implantar a escola
de tempo integral que abranja um periodo de, pelo menos, sete horas diarias,
considerando atividades que desenvolvam as mudltiplas dimens6es humanas e
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disponibilizando infraestrutura fisica, humana e de material as respectivas

unidades escolares.

META 7: Fomentar a qualidade da educacédo basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a
superar as metas do Indice de Desenvolvimento da Educacdo Bésica —
IDEB, estabelecidas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas — INEP

do Ministério da Educacéo

Estratégias:

7.1 Estabelecer e implantar, mediante pactuacédo Inter federativa, diretrizes
pedagogicas para a educacdo basica e a base nacional comum dos curriculos,
com direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos (as) alunos (as)
para cada ano do ensino fundamental e médio, respeitada a diversidade regional,
estadual e local;

7.2 Garantir em todos 0s niveis e etapas de ensino, 0 acesso e a permanéncia a
aprendizagem e o atendimento as especificidades dos estudantes, dos povos do
campo, visando diminuir as desigualdades educacionais e a efetivacédo do direito

a educacéo;

7.3 constituir e instituir em colaboracdo entre a Unido e os Estados, um conjunto
de indicadores de desempenho que considere além do perfil do alunado e do
corpo de profissionais da educacéo, as condi¢cdes de infraestrutura das escolas,
0s recursos pedagogicos disponiveis, as caracteristicas da gestdo e outras
dimensdes relevantes, considerando as especificidades das modalidades de
ensino, induzindo ao processo continuo de autoavaliagcdo que orientem as
dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a elaboracdo de planejamento
estratégico, a formacdo continuada dos profissionais da educacédo, o
aprimoramento da gestdo democratica e a melhoria continua da qualidade

educacional;
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7.4 formalizar e executar os planos de acdes articuladas dando cumprimento as
metas de qualidade estabelecidas para a educagdo béasica publica e as
estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestdo
educacional, a formacao de professores e professoras e profissionais de servigos
e apoio escolares, a ampliacédo e ao desenvolvimento de recursos pedagogicos e

a melhoria e expanséao da infraestrutura fisica da rede escolar;

7.5 Universalizar o atendimento as pessoas com necessidades especiais,
transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades e superdotacdo e
desenvolver indicadores especificos de avaliacdo da qualidade da educacao

especial,

7.6 associar a prestacdo de assisténcia técnica financeira a fixacdo de metas
intermediarias, nos termos estabelecidos conforme pactuagéo voluntaria entre os
entes, priorizando a elevacéo do indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica

nos sistemas e redes de ensino do municipio de Cristinapolis;

7.7 aprimorar continuamente os instrumentos de avaliacdo da qualidade do
ensino fundamental e médio, de forma a englobar o ensino de ciéncias nos
exames aplicados nos anos finais do ensino fundamental e médio, incorporando
0S eixos cognitivos presentes no Exame Nacional do Ensino Médio, assegurando
a sua universalizacao ao sistema de avaliacdo da educacdo basica, bem como
apoiar o uso dos resultados das avaliacdes nacionais pelas escolas e redes de

ensino para a melhoria de seus processos e praticas pedagdgicas;

7.8 orientar as politicas das redes e sistema de ensino do municipio de forma a
buscar atingir as metas visando a equidade da aprendizagem em todas as
escolas, reduzindo em 50% as diferencas entre as médias e indices em todo

territdrio cristinapolense;

7.9 fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagogicos dos
indicadores do sistema nacional de avaliagdo da educacdo basica e do Ideb,
relativos as escolas, assegurando a contextualizacdo dos resultados aos

indicadores sociais relevantes, com 0s niveis socioecondmicos e 0 acesso publico
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as informacdes técnicas de concepcéo e operacdo do sistema de avaliacdo das

redes publicas de educacéo basica e do sistema de ensino do Municipio;

7.10 incentivar o desenvolvimento, selecionar, certificar e divulgar tecnologias
educacionais para a educacéao infantil, o ensino fundamental e o ensino médio e
incentivar praticas pedagoégicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo
escolar e a aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e propostas

pedagdgicas;

7.11 garantir transporte gratuito para todos os estudantes da educacédo do campo
e urbana, que dele necessite, mediante renovacdo e padronizacdo integral da
frota de veiculos, de acordo com especificacdes definidas pelo Instituto Nacional
de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO, e financiamento
compartilhado, com participacdo da Unido proporcional as necessidades dos
entes federados, visando a reduzir a evasdo escolar e o tempo médio de

deslocamento a partir de cada situagao local;

7.12 desenvolver pesquisa e extensdo de modelos alternativos de atendimento
escolar para a populacdo do campo que considerem as especificidades locais e

as boas praticas nacionais e internacionais;

7.13 universalizar, até o quinto ano de vigéncia deste PME, o acesso a rede
mundial de computadores em banda larga de alta velocidade e triplicar, até o final
da década, a relacdo computador/aluno (a) nas escolas da rede publica de
educacdo basica, promovendo a utilizacdo pedagogica das tecnologias da

informacéo e da comunicacao;

7.14 apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante transferéncia
direta de recursos financeiros a escola, garantindo a participacdo da comunidade
escolar no planejamento e na aplicacdo dos recursos, visando a ampliacdo da

transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestdo democratica;

7.15 ampliar mediante regime de colaboracdo, programas e aprofundar acdes de

atendimento aos estudantes, em todas as etapas da educacao basica, por meio
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de programas suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentacao

e assisténcia a saude;

7.16 assegurar gradativamente a todas as escolas publicas de educacéo béasica o
acesso a energia elétrica, abastecimento de agua tratada, esgotamento sanitario
e manejo dos residuos solidos, garantir o acesso dos alunos a espacos para a
pratica esportiva, a bens culturais e artisticos e a equipamentos e laboratérios de
ciéncias e, em cada edificio escolar, garantir a acessibilidade as pessoas com
deficiéncia;

7.17 institucionalizar e manter, em regime de colaboracéo, programa nacional de
reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos para escolas publicas, visando a
equalizacao regional das oportunidades educacionais;

7.18 prover equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais para a utilizacdo
pedagogica no ambiente escolar a todas as escolas publicas da educacao basica,
criando, inclusive, mecanismos para implementacdo das condi¢cbes necessérias
para a universalizagdo das bibliotecas nas instituicdes educacionais, com acesso

a redes digitais de computadores, inclusive a internet;

7.19 O municipio, em regime de colaboracdo com o0s entes federados
subnacionais, estabelecera, no prazo de 2 (dois) anos contados da publicacao
desta Lei, parametros minimos de qualidade dos servigos da educacao basica, a
serem utilizados como referéncia para infraestrutura das escolas, recursos
pedagogicos, entre outros insumos relevantes, bem como instrumento para

adocao de medidas para a melhoria da qualidade do ensino;

7.20 informatizar integralmente a gestdo das escolas publicas, dos 6rgdos e das
secretarias de educagdo do Municipio, bem como manter programa nacional de

formacao inicial e continuada para o pessoal técnico da secretaria de educagao;

7.21 garantir politicas de combate a violéncia e uso de drogas na escola, inclusive
pelo desenvolvimento de a¢cfes destinadas a capacitacdo de educadores para
deteccdo dos sinais de suas causas, como a Vvioléncia domeéstica e sexual,
favorecendo a adocgéo das providéncias adequadas para promover a construgdo
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da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranca para a

comunidade;

7.22 Implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para
adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em
situacdo de rua, assegurando os principios da Lei n28.069, de 13 de julho de

1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;

7.23 garantir nos curriculos escolares conteudos sobre a histéria e as culturas
afro-brasileira e indigenas e implementar acdes educacionais, nos termos
das Leis n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de marco de 2008,
assegurando-se a implementacdo das respectivas diretrizes curriculares
nacionais, por meio de acdes colaborativas com féruns de educacdo para a
diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagobgicas e a

sociedade civil;

7.24 consolidar a educacao escolar no campo de populagdes tradicionais, e
itinerantes respeitando a articulagdo entre os ambientes escolares e comunitarios
garantindo: o desenvolvimento sustentavel e a preservac¢ao da identidade cultural,
a participacdo da comunidade na definicdo do modelo de organizacdo pedagdgica
e de gestdo das instituicdes, consideradas as praticas socioculturais e as formas
particulares de organizacdo do tempo na educacao infantil e nos anos iniciais do
ensino fundamental, em lingua portuguesa; além da reestruturacdo e a aquisicao
de equipamentos e a oferta de programa para a formacéo inicial e continuada de

profissionais da educacéo; e o atendimento em educacéao especial;

7.25 desenvolver curriculos e propostas pedagdgicas especificas para educacéo
do campo, considerando o fortalecimento das praticas socioculturais, produzindo
e disponibilizando materiais didaticos especificos, inclusive para os estudantes

com deficiéncia;

7.26 mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educacao
formal com experiéncias de educacao popular e cidada, com os propositos de que
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a educacado seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o

controle social sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais;

7.27 promover a articulagdo dos programas da area da educacédo, de ambito local
e nacional, com os de outras areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia
social, esporte e cultura, possibilitando a criagcdo de rede de apoio integral as

familias, como condic&o para a melhoria da qualidade educacional;

7.28 universalizar, mediante articulacdo entre os 0rgdos responsaveis pelas areas
da saude e da educacao, o atendimento aos estudantes da rede escolar publica
de educacdo béasica por meio de acdes de prevencdo, promocdo e atencdo a

saude;

7.29 estabelecer acbes efetivas especificamente voltadas para a promocao,
prevencdo, atencdo e atendimento a saude e a integridade fisica, mental e
emocional dos (das) profissionais da educacdo, como condi¢cdo para a melhoria

da qualidade educacional;

7.30 fortalecer, com a colaboracgéo técnica e financeira da Unido, em articulacao
com o sistema nacional e o sistema estadual de avaliacdo da educacédo basica,
através de adesdo do municipio para orientacdo as politicas publicas e as praticas

pedagdgicas, com o fornecimento das informacgdes as escolas e a sociedade;

7.31 promover, com especial énfase, em consonéncia com as diretrizes do Plano
Nacional do Livro e da Leitura, a formacéo de leitores e leitoras e a capacitacéo
de professores e professoras, bibliotecarios e bibliotecarias e agentes da
comunidade para atuar como mediadores e mediadoras da leitura, de acordo com

a especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem;

7.32 instituir, em articulacdo com a Uniédo e os Estados, programa de formacao de
professores e professoras e de alunos e alunas para promover e consolidar

politica de preservagdo da memaria nacional,
7.33 promover a regulacéo da oferta da educacao basica pela iniciativa privada,

de forma a garantir a qualidade e o cumprimento da fungéo social da educacéo;
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7.34 estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o desempenho
no ldeb, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da direcdo e da

comunidade escolar.

Meta 8: elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte
e nove) anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no
altimo ano de vigéncia deste Plano, para as popula¢gdes do campo, da regido
de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais
pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e nao negros

declarados a Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

ESTRATEGIAS:

8.1 institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para correcao de fluxo,
para acompanhamento pedagégico individualizado e para recuperacdo e
progressdo parcial, bem como priorizar estudantes com rendimento escolar
defasado, considerando as especificidades dos segmentos populacionais

considerados;

8.2 implementar programas de educacgéo de jovens e adultos para os segmentos
populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-
série, associados a outras estratégias que garantam a continuidade da

escolarizacdo, apos a alfabetizacdo inicial,

8.3 garantir acesso gratuito a exames de certificacdo da conclusdo dos ensinos

fundamental e médio;

8.4 expandir a oferta gratuita de educacao profissional técnica por parte das
entidades privadas de servico social e de formacao profissional vinculadas ao
sistema sindical, de forma concomitante ao ensino ofertado na rede escolar

publica, para os segmentos populacionais considerados;
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8.5 promover, em parceria com as areas de saude e assisténcia social, o

acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola, especificos para os
segmentos populacionais considerados, identificar motivos de absenteismo e
colaborar com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios para a garantia de
frequéncia e apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a ampliacdo do

atendimento desses (as) estudantes na rede publica regular de ensino;

8.6 promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos
populacionais considerados, em parceria com as areas de assisténcia social,

salde e protecédo a juventude.

Meta 9: elevar a taxa de alfabetizagdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou
mais para 75% (setenta e cinco por cento) até 2020 e, até o final da vigéncia
deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta

por cento) a taxa de analfabetismo funcional.
ESTRATEGIAS:

9.1 Assegurar a oferta gratuita da educacao de jovens e adultos a todos os que

nao tiveram acesso a educacao basica na idade propria;

9.2 Realizar diagnoéstico dos jovens e adultos com ensino fundamental e médio
incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na educacgao de jovens e

adultos;

9.3 Implementar acbes de alfabetizacdo de jovens e adultos com garantia de

continuidade da escolarizacéo basica;

9.4 Associar-se a Unido na criagdo de beneficios adicionais no programa nacional
de transferéncia de renda para jovens e adultos que frequentarem cursos de

alfabetizacao;

9.5 Realizar chamadas publicas regulares para educagédo de jovens e adultos,
promovendo-se busca ativa em regime de colaboragcédo entre entes federados e
em parceria com organizacdes da sociedade civil,
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9.6 Realizar avaliacéo, por meio de exames especificos, que permita aferir o grau

de alfabetizacdo de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de idade;

9.7 Executar acdes de atendimento ao (a) estudante da educacdo de jovens e
adultos por meio de programas suplementares de transporte, alimentacdo e
saude, inclusive atendimento oftalmologico e fornecimento gratuito de 6culos, em

articulacdo com a area da saude;

9.8 Assegurar a oferta de educagédo de jovens e adultos, nas etapas de ensino
fundamental e médio, as pessoas privadas de liberdade em todos os
estabelecimentos penais, assegurando-se formacéo especifica dos professores e
das professoras e implementacdo de diretrizes nacionais em regime de

colaboracéo;

9.9 Apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na educacdo de jovens
e adultos que visem ao desenvolvimento de modelos adequados as necessidades

especificas desses (as) alunos (as);

9.10 Estabelecer mecanismos e incentivos que integrem 0s segmentos
empregadores, publicos e privados, e os sistemas de ensino, para promover a
compatibilizacdo da jornada de trabalho dos empregados e das empregadas com

a oferta das acdes de alfabetizacdo e de educacgéao de jovens e adultos;

9.11 Implementar programas de capacitacao tecnoldgica da populacdo jovem e
adulta, direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolarizacdo
formal e para os (as) alunos (as) com deficiéncia, articulando os sistemas de
ensino, a Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnolbgica, as
universidades, as cooperativas e as associacdes, por meio de acdes de extenséo
desenvolvidas em centros vocacionais tecnolégicos, com tecnologias assistivas

gue favorecam a efetiva incluséo social e produtiva dessa populagao;

9.12 Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos
idosos, com vistas a promocao de politicas de erradicacdo do analfabetismo, ao
acesso a tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas,
a implementacdo de programas de valorizacdo e compartiihamento dos
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conhecimentos e experiéncia dos idosos e a inclusdo dos temas do

envelhecimento e da velhice nas escolas.

Meta 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas
de educacdo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na

forma integrada a educacéo profissional.
ESTRATEGIAS:

10.1 manter programa nacional de educac¢do de jovens e adultos voltado a
conclusdao do ensino fundamental e a formacgéo profissional inicial, de forma a

estimular a conclusédo da educacao basica;

10.2 expandir as matriculas na educacao de jovens e adultos, de modo a articular
a formacéo inicial e continuada de trabalhadores com a educacéo profissional,
objetivando a elevacéo do nivel de escolaridade do trabalhador e da trabalhadora,

assegurando condi¢cOes de permanéncia e concluséo dos estudos;

10.3 fomentar a integracdo da educacdo de jovens e adultos com a educacao
profissional, em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do publico
da educacdo de jovens e adultos e considerando as especificidades das

populacdes a serem atendidas;

10.4 Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia
e baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a educacao de jovens e adultos

articulada a educacéo profissional,

10.5 Implantar programa nacional de reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos
voltados a expansao e a melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam
na educacado de jovens e adultos integrada a educacao profissional, garantindo

acessibilidade a pessoa com deficiéncia,

10.6 Estimular a diversificagdo curricular da educacédo de jovens e adultos,
articulando a formacdo béasica e a preparacdo para o mundo do trabalho,

estabelecendo inter-relacdes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do
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trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e o

espaco pedagdgicos adequados as caracteristicas desses alunos e alunas;

10.7 Fomentar a producgdo de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e
metodologias especificas, o0s instrumentos de avaliacdo, 0 acesso a
equipamentos e laboratorios e a formacédo continuada de docentes das redes
publicas que atuam na educacdo de jovens e adultos articulada a educacao
profissional,

10.8 Fomentar a oferta publica de formacdo inicial e continuada para
trabalhadores e trabalhadoras articulada a educacédo de jovens e adultos, em
regime de colaboracdo e com apoio de entidades privadas de formagéo
profissional vinculada ao sistema sindical e de entidades sem fins lucrativos de

atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuacao exclusiva na modalidade;

10.9 Institucionalizar programa nacional de assisténcia ao estudante,
compreendendo acdes de assisténcia social, financeira e de apoio
psicopedagdgico que contribuam para garantir 0 acesso, a permanéncia, a
aprendizagem e a conclusdo com éxito da educacdo de jovens e adultos

articulada a educacéo profissional,

10.10 Orientar a expansao da oferta de educacéo de jovens e adultos articulada a
educacao profissional, de modo a atender as pessoas privadas de liberdade, bem
como aguelas em cumprimento de medidas socioeducativas, assegurando-se
formacdo especifica dos professores e das professoras e implementacdo de

diretrizes nacionais em regime de colaboracéo;

10.11 Implementar, em parceria com a Unido e o Estado, mecanismos de
reconhecimento de saberes dos jovens e adultos trabalhadores, a serem
considerados na articulagéo curricular dos cursos de formacéo inicial e continuada

e dos cursos técnicos de nivel médio.

META 11: Expandir a oferta de matriculas da Educacéo Profissional de nivel
médio em 60% no segmento publico, até o final da vigéncia do PME,
assegurando a qualidade da oferta.
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ESTRATEGIAS

11.1 Expandir as matriculas de educacgéo profissional de nivel médio, cientifica e
tecnoldgica, levando em consideracdo a vinculagdo com arranjos produtivos,
sociais e culturais locais e regionais, bem como a interiorizacdo da educacao

profissional,

11.2 Expandir a oferta de educacéo profissional de nivel médio na modalidade de
educacdo a distancia utilizando a mediacdo tecnoldgica, com a finalidade de
ampliar a oferta e democratizar o acesso a educacao profissional publica e

gratuita;

11.3 Estimular a expanséo do estagio na educacédo profissional técnica de nivel
médio e do ensino médio regular, preservando-se seu carater pedagodgico
integrado ao itinerario formativo do aluno, visando a formacédo de qualificactes

proprias da atividade profissional;

11.4 Ampliar a oferta de programas de reconhecimento de saberes para fins da
certificacdo profissional em nivel técnico considerando o mundo do trabalho e a
formacdo profissional para as popula¢cdes do campo, de acordo com 0s seus

interesses e necessidades;

11.5 Institucionalizar sistema de avaliacdo da qualidade da educacao profissional

de nivel médio;

11.6 Elevar, em regime de colaboracdo, o investimento em programas de
assisténcia estudantil e mecanismos de mobilidade académica, visando garantir
as condicBes necessarias a permanéncia dos estudantes e a conclusao dos

cursos técnicos de nivel médio;

11.7 Contribuir com a reducéo das desigualdades sociais com vistas a questdes
étnico-raciais e regionais no acesso e permanéncia na educacdo profissional
técnica de nivel médio, inclusive mediante a adog&o de politicas afirmativas, na

forma da lei;
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11.8 Proporcionar a oferta de educacao profissional técnica de nivel médio com

base no empreendedorismo socioambiental oportunizando aos jovens e adultos a

participacdo do desenvolvimento social econémico de sua localidade.

META 12: Elevar a taxa bruta de matricula na educacéo superior para 50% e
a taxa liquida para 33% da populacdo de 18 a 24 anos, assegurando a

qgualidade da oferta.

ESTRATEGIAS:

12.1 Mapear a demanda e ampliar a oferta de formacdo de pessoal de nivel
superior considerando as necessidades do desenvolvimento do municipio, a

inovacao tecnoldgica e a melhoria da qualidade da educacéo basica,

12.2 Apoiar a oferta de vagas em instituicoes de educacao superior por meio da
implantacdo de cursos de graduacdo presencial, semipresencial e a distancia

considerando as necessidades locais;

12.3 Estimular ampliacdo da oferta de vagas nos cursos de graduacdo em
licenciaturas interdisciplinares considerando as especificidades locais de modo a
atender a formacao de professores da Educacéo Basica, sobretudo nas areas de

Ciéncias e Matematica;

12.4 Estimular formas de participacdo de representantes da sociedade civil na
construcdo das politicas universitarias para assegurar sua integracdo as

necessidades sociais locais;

12.5 Implantar politica interinstitucional de estimulo ao ensino, pesquisa e
extensdo que tenha como objetivo identificar e intervir nos problemas
educacionais relevantes propiciando a troca de experiéncias e saberes entre a
universidade e os sistemas de ensino da educacgéo basica, integrando através de

parcerias as Secretarias da Educacao do Estado de Sergipe;
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12.6 Garantir acdes afirmativas de inclusdo e de assisténcia, dirigidas aos

estudantes de instituicbes publicas e bolsistas de instituicbes privadas de
Educacdo Superior, de modo a reduzir as desigualdades sociais, ampliando o
atendimento das populacdes, de forma a apoiar em relacdo ao acesso,

permanéncia e conclusao nos cursos de graduacao;

Meta 13: Elevar a qualidade da educacdo superior pela ampliacdo da
atuacado de mestres e doutores nas instituicées de Educacado Superior para
75%, no minimo, do corpo docente em efetivo exercicio, sendo, do total,

35% doutores.

ESTRATEGIA

13.1. Incentivar a formacédo de consorcios entre IES, com vistas a potencializar na
atuacao territorial, a qualificacdo de Mestres e Doutores para 0 avango e

desenvolvimento regional.

Meta 14: Elevar gradualmente o numero de matriculas na pés-graduacéo

stricto sensu.

ESTRATEGIAS:

14.1 Articular com as IES, a oferta, na Microrregido de Cristinapolis, de cursos de
pos-graduacéo, latto e stricto sensu, para atender as demandas dos professores
da Educacdo Basica, através da criacdo de programas, em regime de
colaboracéo, que ampliem a oferta de vagas nos cursos de especializacéo;

14.2 promover acgbes, em regime de colaboracdo e cooperacdo entre os entes
federados, que possibilitem a cada profissional da educagédo, custear sua propria
especializacdo de modo a manter-se ativo e atuante no mercado de trabalho;
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14.3 possibilitar o acesso a bolsas de estudo para pés-graduacdo dos professores

e demais profissionais da educacdo béasica (coordenadores, supervisores,
orientadores e gestores);

14.4 viabilizar politica de formacé&o continuada, pés-graduacéo lato e stricto sensu

para os profissionais da educacéao;

14.5 estimular os profissionais da educacdo na participagdo de cursos de pos-
graduacéo lato sensu e stricto sensu: vagas, acesso e condi¢cdes de permanéncia;

14.6 articular junto ao governo federal e estadual o financiamento e a oferta de
cursos de graduacao e pés-graduacao: especializacdo, mestrado e doutorado aos

profissionais da educagéao;

14.7 Estimular, por meio de ac¢0es articuladas das IES, a integracdo e a atuagao
articuladas entre a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel

Superior-CAPES e as agéncias estaduais de fomento a pesquisa.

Meta 15: Garantir, em regime de colaboracao entre a Unido e o Estado no
prazo de vigéncia deste Plano Municipal de Educacdo, politica de formacéao
e valorizacdo dos profissionais da educacédo, assegurando que todos o0s
professores da Educacdo Bésica e suas modalidades possuam formacgéo
especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de

conhecimento em que atuam.

ESTRATEGIAS:

Y

15.1 Apoiar programa permanente de iniciagdo a docéncia a estudantes
matriculados em cursos de licenciatura plena, a fim de aprimorar a formacao de
profissionais para atuarem no magistério da Educacdo Basica de acordo com a

necessidade por area de conhecimento;

15.2 Priorizar acdes especificamente voltadas para a promocao, prevencao,

atencdo e atendimento a saude e integridade fisica, mental e emocional dos
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profissionais da educacdo, como condicdo para a melhoria da qualidade

educacional;

15.3 Definir e implementar, em regime de colaboracdo, politica de formacao
continuada e pos- graduacdo dos para profissionais da educacdo pautada pelos
principios e diretrizes estadual e nacional, de modo a garantir a elaboracdo de
propostas pedagoégicas capazes de incorporar os avangos no atendimento da

populacdo considerada;

15.4 Implantar salas de recursos multifuncionais e assegurar a formacao inicial e
continuada de professores para o atendimento educacional especializado nas

escolas urbanas e do campo;

15.5 Instituir programa de acompanhamento do professor iniciante,
supervisionado por profissional do magistério com experiéncia de ensino, a fim de
fundamentar, com base em avaliacdo documentada, a efetivacdo do professor ao

final do estagio probatorio;

15.6 Prover e ampliar a oferta de profissionais da educacdo, com formacao
especifica, para atuarem nas bibliotecas, secretarias e outros setores escolares,

atendendo as determinacdes legais para provimento de cargos e carreiras;

15.7 Garantir tempo disponivel para preparacdo das aulas, correcéo de atividades
disponibilizando espaco fisico apropriado com salas de estudo, recursos didaticos
apropriados, biblioteca e acompanhamento profissional para apoio sistematico da

pratica educativa;

15.8 Contemplar e ampliar na infraestrutura existente das escolas espacos de
convivéncia adequada para os trabalhadores da educacdo equipados com

recursos tecnoldgicos e acesso a Internet;

15.9 Implementar politicas de valorizacdo profissional especificas para os
especialistas em educacdo contemplando a formacgéo continuada e condi¢des de

trabalho;
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15.10 Instituir, em regime de colaboracdo, forma de registro de projetos
desenvolvidos nas escolas, para incentivo a quem desenvolveu 0s projetos,
pesquisas, publicagbes no sentido de validar e valorizar as producbes do

profissional,

15.11 Apoiar o processo de expansdo das IES, priorizando as instituicbes

publicas, na oferta de formacéo dos profissionais de acordo com a necessidade.

META 16: Apoiar a formacdo, em nivel de pés-graduacdo, de 50% dos
professores da educacao basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e
garantir a todos profissionais da educacado basica formacéo continuada em
sua é&rea de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e

contextualizacdo do sistema de ensino.

ESTRATEGIAS:

16.1 Estabelecer parcerias com Instituicdo de Ensino Superior, priorizando as
instituicées publica, nos processos de certificacdo das atividades formativas para

os profissionais da Educacéo Basica e suas Modalidades;

16.2 Inserir no municipio, em regime de colaborag¢édo e cooperacdo, o Programa
de Formacao de Professores e demais profissionais da Educacédo. Basica;

16.3 Assegurar junto a Unido, programas de composicdo de acervo de obras
didaticas, paradidaticas e de literatura e de dicionarios, e programa especifico de
acesso a bens culturais, incluindo obras e materiais produzidos em Libras e em
Braille, sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados para os professores e as
professoras da rede publica de educacéo basica, favorecendo a construcdo do

conhecimento e a valoriza¢do da cultura da investigacao;

16.4 Instituir o Centro de Formacgéao de Cristinapolis—SE para estudos, producéo e

socializacéo de saberes e praticas inovadoras.
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Meta 17: valorizar os (as) profissionais do magistério da rede publica
municipal de educacdo béasica, de forma a equiparar seu rendimento médio
ao dos (as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final

do sexto ano de vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS:

17.1 Atualizar democraticamente o Plano de Cargos e Carreira do Magistério do

municipio adequando-o aos parametros nacionais de valoriza¢do da carreira;

17.2 Assegurar recursos financeiros para valorizacdo dos profissionais da

educacédo da rede publica municipal de ensino;

17.3 Garantir o cumprimento de no minimo de 1/3 da jornada de trabalho
extraclasse para formacdo, estudos, planejamento, avaliagbes e outros, dos

profissionais do magistério da rede publica municipal de ensino de Cristinapolis;

17.4 Instituir comissdo municipal paritaria permanente para subsidiar os 6rgaos
competentes na elaboracdo, implantacdo e implementacdo dos respectivos
planos de carreira e da atualizacdo do Piso Salarial Nacional do Magistério

Publico da Educacao Basica, em todos os niveis da carreira;

17.5 Garantir a ampliagdo de assisténcia financeira especifica da Unido para
implantacdo de politicas de valorizacdo dos profissionais do magistério, em

particular do Piso Salarial Nacional Profissional.

META 18: Garantir, no prazo maximo de dois anos, a atualizacdo e
implantacdo do plano de carreira para os profissionais da Educacéo Béasica
publica do municipio e tomar como referéncia o Piso Salarial Nacional
Profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206

Constituicéo Federal.
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ESTRATEGIAS:
18.1 Estruturar, os cargos dos profissionais da educagdo docentes e nao

docentes para que sejam de provimento efetivo no Sistema Municipal de Ensino;

18.2 Implantar na rede publica municipal de ensino o0 acompanhamento dos
profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais experientes
do quadro efetivo, a fim de fundamentar, com base em avaliacdo documentada, a
decisdo pela efetivacdo apdés o estagio probatério e oferecer, durante este
periodo, curso de aprofundamento de estudos na area de atuacdo, com destaque
para os conteldos a serem ensinados por cada professor e as metodologias de

ensino de cada disciplina;

18.3 Prever no Plano de Cargos e Carreira dos profissionais da educacédo do
municipio, incentivos para qualificacdo profissional, inclusive em nivel de

especializacdo, mestrado e doutorado;

18.4 Realizar anualmente por iniciativa da Secretaria Municipal de Educacéao, o
censo dos profissionais docente e ndao docentes da educagdo municipal, a que se
refere o inciso I, Il e Il do art. 61 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

18.5 Considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo no

provimento de cargos efetivos para essas escolas;

18.6 Instituir critérios técnicos e legais para a transferéncia ou permuta de
professores observando a posicdo do professor remanejado ou transferido com

auxilio financeiro definido em lei;

18.7 Garantir em regime de colaboracdo com o governo estadual e federal, aos
profissionais do magistério da rede publica municipal de ensino, o acesso e/ou a
aguisicao gratuita de instrumentos tecnologicos como notebooks, tabletes, data-

shows e outros equipamentos necessarios aos professores em efetivo exercicio;

18.8 Implantar e implementar uma politica de recursos humanos para 0s
profissionais da educacao, objetivando adequar os processos de atualizacdo dos

profissionais ao desempenho das fun¢des nos locais de trabalho.
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META 19: Garantir, no prazo de trés anos, condi¢cdes, para a efetivacado da
gestdo democratica da educacdo, por meio da participacdo direta da
comunidade escolar na eleicdo de gestores, associada a critérios técnicos
de mérito e desempenho previsto no Plano de Carreira e avaliacdo escrita

individual, no @mbito das escolas publicas de Cristinapolis.

ESTRATEGIAS:

19.1 Criar a comissdo municipal, formada por representantes: profissionais da
Educacao do quadro efetivo (SEMED), do Conselho Municipal de Educacéo, dos
Sindicatos que represente os profissionais da educacdo e da Sociedade Civil
para elaborar instrumento legal que regulamente os critérios técnicos, de mérito e

avaliacdo e desempenho para envergadura do cargo de gestor escolar;

19.2 Desenvolver programas de formacdo de diretores e gestores escolares,
visando subsidiar a definicdo de critérios objetivos para o provimento dos cargos;

19.3 Estabelecer cooperacdo técnica com o Estado e a Unido, definida por
instrumentos legais, como convénios que explicitem claramente o0s objetivos
comuns no atendimento da escolarizagdo béasica, na sua universalizagdo, na

qualidade do ensino e na gestdo democratica;

19.4 Estimular a constituicdo e o fortalecimento de conselhos escolares e
conselhos municipais de educacdo, como instrumentos de participacdo e
fiscalizacdo na gestéo escolar e educacional, inclusive por meio de programas de
formacdo de conselheiros, assegurando-se condicbes de funcionamento
autbnomo, inclusive, oferecendo—lhe espacos adequados e condicbes de

funcionamento;

19.5 Estimular a participacdo e a consulta da comunidade escolar e local e
demais segmentos envolvidos na politica educacional na reformulacdo dos

projetos politico-pedagdgicos, curriculos escolares, planos de gestdo escolar e
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regimentos escolares, assegurando a participacdo dos pais na avaliacao

institucional;

19.6 Fortalecer o Forum Permanente de Educacdo, com o intuito de coordenar as
conferéncias municipais, bem como efetuar o acompanhamento da execucao

deste PME e dos seus planos de educacéo;

19.7 Incentivar a participagdo em programas de apoio e formagdo aos (as)
conselheiros (as) dos conselhos de acompanhamento e controle social do
FUNDEB, dos conselhos de alimentacdo escolar, dos conselhos regionais e de
outros e aos (as) representantes educacionais em demais conselhos de
acompanhamento de politicas publicas, garantindo a esses colegiados recursos
financeiros, espaco fisico adequado, equipamentos e meios de transporte para

visitas a rede escolar, com vistas ao bom desempenho de suas func¢odes.

META 20: Ampliar o investimento publico em educacao publica de forma a
atingir, com a complementagdo da Unido, no minimo, o patamar de 7% do
Produto Interno Bruto — PIB do municipio no 5° ano de vigéncia desta Lei e

no minimo o equivalente a 10% do PIB ao final do decénio.

ESTRATEGIAS:

20.1Garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos os
niveis, etapas e modalidades da educacao béasica, observando-se as politicas de
colaboracédo entre os entes federados, em especial as decorrentes do art. 60 do
Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias e do 8 1°do art. 75 da Lei
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que tratam da capacidade de atendimento
e do esforgo fiscal de cada ente federado, com vistas a atender suas demandas

educacionais a luz do padrao de qualidade nacional;

20.2 Incrementar anualmente o equivalente a 0,5 % do PIB no orcamento da

educacao até o ultimo ano da vigéncia do plano;
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20.3 Utilizar o Custo Aluno Qualidade - CAQ como parametro para o
financiamento da educacdo de todas as etapas e modalidades da educacédo
bésica, a partir do célculo e do acompanhamento regular dos indicadores de
gastos educacionais com investimentos em qualificacdo e remuneracdao do
pessoal docente e dos demais profissionais da educacéo publica, em aquisi¢céo,
manutengdo, construgdo e conservacdo de instalagbes e equipamentos
necessarios ao ensino e em aquisicdo de material didatico-escolar, alimentagéo e

transporte escolar;

20.4 Fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos que assegurem, nos termos
do paragrafo Unico do art. 48 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000,
a transparéncia e o controle social na utilizacdo dos recursos publicos aplicados
em educacdo basica, especialmente a realizacdo de audiéncias publicas, a
criacao de portais eletrénicos de transparéncia e a capacitacdo dos membros de
conselhos de acompanhamento e controle social do FUNDEB, com a colaboragéo
entre o Ministério da Educacdo, a Secretaria de Estado da Educacdo e os

Tribunais de Contas da Unido e do Estado de Sergipe;

20.5 Aplicar os recursos financeiros permanentes e sustentaveis para todos o0s
niveis, etapas e modalidades da educacdo, observando-se as politicas de
colaboracdo entre o estado e 0 municipio, em especial as decorrentes do
FUNDEB (art. 60 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias) e do artigo
75 8§ 1°da LDB (Lei n°® 9.394, de 1996), que trata da capacidade de atendimento e
do esforco fiscal de cada ente federado, para atender suas demandas

educacionais a luz do padréo de qualidade nacional;

20.6 Assegurar padrao de qualidade na educacao basica no Sistema Municipal de
Ensino, aferida pelo processo de metas de qualidade apuradas por institutos

oficiais de avaliagdo educacionais;

20.7 Assegurar a Secretaria Municipal da educacao a descentralizagdo gradativa
de recursos financeiros permanentes, para a aplicacdo na melhoria da qualidade
da gestéo de processos, assegurando a autonomia da gestéo financeira;
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20.8 Implantar, a partir da regulamentacdo na esfera nacional, o Custo Aluno-

Qualidade inicial - CAQI, referenciado no conjunto de padrBes minimos
estabelecidos na legislacao educacional e cujo financiamento sera calculado com
base nos respectivos insumos indispensaveis ao processo de ensino-
aprendizagem e sera progressivamente reajustado até a implementacédo plena do
Custo Aluno Qualidade - CAQ;

20.9 Reivindicar ao Governo Federal a complementacdo do CAQi, quando

comprovadamente necessario, a partir da regulamentacao nacional.
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