Estado de Sergipe
PODER EXECUTIVO
Prefeitura Municipzl de NEOPOLIS
Gabinete do Prefeito

LEI MUNICIPAL “° 1083/2021.

Define critéri~: para o pagamento da Incentivo Temporario
Por Desempe.iio de Metas estabelecido pelo Programa
Previne Brasil itravés das Portarias n° 2.979, de 12 de
novembro de 2( 19 e 3.222 de 10 de dezembro de 2019, do
Ministério da Se ¢ e e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NEOPOLIS, L{ ESTADO DE SERGIPE, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do anicipio, e:

CONSIDERANDO a Portaria n° 2. 979, de 12 de noven bro de 2019, do Ministério da Saude, que
altera a Portaria de Consolidagdo n® 6/GM/MS, de 28 d setembro de 2017, e institui o Programa
Previne Brasil, estabelecendo novo modelo de financiamen & de custeio da Ateng¢fo Primariaa Saude
o ambito do Sistema Unico de Saide que passam a ser <istribuidas com base em trés critérios:
capitagdo ponderada, pagamento por desempenho e inceutive 1 ara agdes estratégicas;

CONSIDERANDO a Portaria n°® 3.222 de 10 de dezembro \'= 2019 que elenca os indicadores
pactuados de forma tripartite com foco nas agdes est-atégicas: Pré-natal, Saude da Mulher, Saude da

Crianca e Doengas Cronicas Ndo Transmissiveis pira monitoraimento € avaliagdo nos anos de
2020e2021; '

CONSIDERANDO a Portaria n® 169, de 31 de jan:i o de 2020 que define o valor per capitapara
efeito do calculo do incentivo financeiro da capitagio ponderada do Programa Previne Brasil;

CONSIDERANDO que o Programa Previne Brasil est ¢ elece pardmetros e metas de indicadores de
satde progressivos, definidos em ficha de qualificagdo ¢ nitida pelo Ministério da Satdeatravés de
Nota Técnica disponibilizada pelo sistema e-Gestor;
)

CONSIDERANDO que o Programa Previne Brasil > ssibilita o monitoramento e avaliagdo de
resultados do trabalho das Equipes de Atengdo Primari : e fomenta o registro das informagdes com
qualidade dos dados produzidos pelas equipes de satide 2 -avés do Sistema de Informagédo em Saude
para a Atengdo Basica (SISAB);

CONSIDERANDO que o resultado de produgdo de cacn equipe sera apresentado em periodo
quadrimestral (indicadores e cadastramento de usuérios) com rase nas informagdes consolidadaspelo
SISAB e apresentadas aos gestores municipais atravrs do e-Ges,nr e o valor do incentivo financeirodo
Pagamento Por Desempenho ao municipio de Net polis serd 1> assado pelo célculo de Indicador

I
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Sintético Final (ISF), Definido pela equipe técnica do Ministério da Saude sem interferéncia dos
gestoresmunicipais;

CONSIDERANDO que se faz obrigatério o cadustramento de 100% dos usudrios atendidos pelas
Unidades Bésicas de Satde de Nedpolis para comprovar o numero de pessoas atendidas na Atengdo
Priméria do municipio.

Art. 1°. Dispde, no &mbito do Municipio de Nedpolis ( SE), sobre 0 Pagamento do Incentivo Varidvel
por Desempenho de Metas normatizado pelo Progroma Previne Brasil, em consondncia com o
disposto nas Portarias n® 2.979, de 12 de novembro de 2019, e 3.222 de 10 de dezembro de 2019, do
Ministério da Satde que sera pago aos profissionais das equipes de Atengdo Primaria a Saude (APS),
independente da modalidade ¢ aos profissionais das equipes de Satde Bucal (eSB), credenciados no
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNE?).

§ 1°. O Incentivo Varidvel Desempenho de metas € rep 1ssado pelo fundo nacional de satde para o
Fundo municipal de Satde de Neopolis - SE mensalmgnte ¢ o valor ¢ calculado de acordo com o
atingimento das metas, indicadores e resultados apuradds e calculados quadrimestral previsto nas
mencionadas portarias que regulamentam o Programa Pr¢ vine Brasil e Notas Técnicas emitidas pela
Secretaria da Atengfio Primaria em Satde (SAPS).

§ 2°. Fardo jus a Incentivo Financeiro por Desempenho os Profissionais Efetivos e contratados
vinculados as equipes de Saude que atuam diretamente nas -¢des de Atengdo Primaria a Salde das
Unidades Basicas de Saude do Municipio:

I — Equipes de Saide da Familia (ESF) credenc’zdas, cadastradas e homologadas no Sistema de
Cadastro Nacional de Estabelecimento de Satide (SCHES);

Il — Equipes de Saude Bucal (ESB) credenciadas cadastradas ¢ homologadas no Sistema de
Cadastro Nacional de Estabelecimento de Satide (SCNIS);

IMl — Equipes da Atengdo Basica credenciadas, cadasradas e homologadas no Sistemade Cadastro
Nacional de Estabelecimento de Satde (SCNES);

§ 3°. O incentivo Varidvel por Desempenho de Metas 2.4 repassado pelo Fundo Nacional de Saude
parao Fundo Municipal de Satde de Nedpolis (SE). Sio irdicadores para o ano de 2020:

I — proporgdo de gestantes com pelo menos seis consu t-s pré-natal, sendo a 1* até a 20" semana de
gestacio; y

11 — proporgdo de gestantes com exames para sifilis e HIv .

I1I — proporgao de gestantes com atendimento odontolég.co;

1V — cobertura de exame citopatoldgicos; X

V — cobertura vacinal de poliomielite inativada e de pentey 1lente; \%
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VI — percentual de pessoas hipertensas com presséo arter al aferida em cada semestre; e
VII — ercentual de diabéticos com solicitagdo de hemog!o.xina glicada.

§ 4°. As metas estabelecidas pelo Programa Previne 3rasil para Avaliagdo de Desempenho das
Equipes estdono Anexo I da presente lei. Os indicadores dos anos de 2021 e 2022 serfo definidos apds
monitoramento,avaliagio e pactuagfo tripartite com as seguintes agdes estratégicas:

I — agdes multiprofissionais no &mbito da aten¢do priméria a sande;
II — a¢des no cuidado puerperal;

III — a¢des de puericultura (criangas até 12 meses);

IV — acoes relacionadas ao HIV;

V — agdes relacionadas ao cuidado de pessoas com tuberculose;

VI — a¢des odontolégicas; Lt

VII - agdes relacionadas as hepatites; 4

VIII — agdes em satide mental; 3

IX — acdes relacionadas ao céncer de mama; e i

X — Indicadores Globais de avaliagio da qualidade 1. sistencial e experiéncia do paciente com
reconhecimento ¢ validagéo internacional e nacional. '

§ 5°. Os indicadores previstos neste artigo poderdo ¢ alterados por iniciativa do Ministério da
Saude, passando o municipio a adotar novos indicadores.

§ 6°. Além dos indicadores descritos no Art. 1°, § 3" o percentual da populagdo cadastrada por
equipe também serd indicador de desempenho com interferéncia de calculo para pagamento do
Incentivo financeiro por Desempenho de Metas.

§ 7°, No caso de desabastecimento de insumos ou vacinas de responsabilidade do Ministério da
Satde ou Estado e Municipio que interfira no alcance das metas, 0 indicador sera desconsiderado
para calculodo Incentivo Variavel por Desempenho Je Metas.

Art. 2°. O Incentivo por Desempenho tem carate: varidvel de acerdo com o desempenho de cada
equipee submetidas ao processo de avaliagio do Ministério da Sauce, tendo como objetivo:

I — Estimular a participag@io dos profissionais da Atencdo Primaria a Saude de Nedpolis no processo
continuo e progressivo de melhoramento do processo e trabalho pa.a o atingimento de indicadores
de acesso e de qualidade definido pelo Ministério da baade;

II — Institucionalizar a avaliacdo e o monitoramento de 11dicadores no servigo de saude da Atengdo
Primaria para definir prioridades nas agdes que serdo de 5. nvolvidas pelo municipio para melhoriada

qualidade do atendimento;
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Il — Incentivar o bom desempenho das equipes ¢e saide, estimulando-as a buscar melhores
resultadospara qualidade de vida da populagdo de Neépolis;

IV — Estimular o cadastramento de usudrio da Atengo 1’1/ maria a Sadde;

V — Garantir transparéncia e efetividade das agdes governamentais direcionadas a atengdo a satde
permitindo-se o continuo acompanhamento de suas agdes e resultados pela sociedade.

Art. 3° O Incentivo a que se refere o artigo 1° destz Lsi serd paga com recursos do Incentivo
Financeiro por Desempenho do Programa Previne Brasil, transferido fundo a fundo pelo Ministério
da Saude, em decorréncia dos resultados dos indicadores previstos na Portaria Ministerial N°
3.222/2019, que dispdesobre os indicadores do pagamen:c por desempenho.

§ 1°. O montante recebido pelo resultado da avaliagdo sera destinado da seguinte forma:

I - 30% (trinta por cento) do valor recebido serdo destinaclos a Secretaria Municipal de Saide do
Municipio, para que sejam aplicados no custeio d,aq Estratégias de Saide da Familia e/ou Equipes de
Ateng#o Primdria;

II — 70% (setenta por cento) serfio destinados ao pagamento a todo* os profissionais e trabalhadores
dasEquipes de Atengfo Primaria a Satde, na forma de Incentivo p.i» Desempenho de Metas, a serem
pagosmensalmente conforme recebimento do recursc & cada quadrin estre avaliado.

'§'2°. Os profissionais e trabalhadores que recebergio o incentivo por .esempenho seréo classificados
somente em unico grupo.

§'3° O montante de recursos financeiros destinados &0 Incentivo por Desempenho de Metas, na
formado Inciso II do Parédgrafo I deste art. sera dlsml uido de forma igualitaria, com o mesmo
percentual a todosos servidores.

Art. 4°. O valor do Incentivo por Desempenho de Meias fum carater variavel, ou seja, de acordo
como desempenho de cada equipe e submetidas ao procassc de avaliagdo adscritos na Portaria n®
3.222/2019doMinistério da Satde, devendo, ainda, sercv observados os indicadores de desempenho
abaixo pela Comiss&o interna do Programa.

§ 1°. Fica criada a Comissdio de Avaliagdo do Incertive Varidvel por Desempenho de Metas,
compostapor 03(trés) servidores gestores vinculados & Secretaria Municipal de Saide e responsavel

por avaliar o cumprimento dos pardmetros e metas &s! rabelccidas em norma regulamentadora do
Ministério da Satde. - '

§ 2°. O municipio de Nedpolis - SE fica desobrigado ao pagaryato do incentivo temporéria do
Incentivo Varidvel por Desempenho de Metas aos proti ssionais da vude, sempre que o Ministério da
Satde deixar de repassar os recursos pertinentes pel.' ndo atingimentos de metas ou por qualquer

justificativas emitidas pela Uni#o. o=
‘ \:&::>\
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§ 3°. O valor maximo do Incentivo Varidvel por Desempenio de Metas por equipe de Saide da
Familia ou equipe de Atengdo Primaria serd estahclecido em poitaria especifica do Ministério da
Satde. Haverasuspensdo de 100% (cem por cento,-"-:da transferénci. de pagamento por desempenho
por equipe nos casos de irregularidade em que haja verificagio de ocorréncia de fraude ou
informagdo irregular de cumprimento de metas e indicadores.

Art. 5°. Fica instituida no &mbito municipal, a Comissdo de validacdo do resultado da avaliagdo do
Incentivo Variavel por desempenho do Programa Previne Brasil composta por 07 (sete) membros
titulares e seus respectivos suplentes, que devera ser coiiposta da seguinte forma:

I — 01 (um) membro representante da Secretaria Municija! da Satde;

I — 01 (um) Enfermeiro(a) da Estratégia Satide da Fam?a - ESF;

I1I - 01 (um) Técnico(a)/Auxiliar de Enfermagem da L stiaiégia da Saade da Familia - ESF;
IV — 01 Membro do Conselho Municipal de Sautde;

V - 01 (um) Agente Comunitdrio de Saude; *

VI - 01 (um) Odontologo(a); ,

VII - 01 (um) Medico(a).

Paragrafo tinico. A Comissio de Validagdo de Resultacos deverd se reunir mensalmente para
analisar e validar os dados produzidos pela Comissac de Avaliagiio, descrita no caput do Art. 5°
desta Lei.

Art. 6°. O Incentivo Varidvel por Desempenho de i\:ﬁ_‘;:tas a serem pe70s aos profissionais de saude da
Atencfo Basica de Nedpolis, serd repassado através ¢ folha de pagamento, no més subsequente ao

~ célculo de resultados apresentados.

Art. 7°. Nao farfio jus ao recebimento do Incentivi) Financeiro por Desempenho de Metas os
Servidores e Profissionais que, durante o més reiafivo ao pagamer‘o, estiverem em gozo das
seguintes licengas ou afastamentos:

I - Licenca para tratamento da propria Saude, superior &, 5 (quinze) dias no meés;
I1 — Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia acima de 15(quinze) dias no més;

. JII —Licenca Maternidade;

IV — Licenca - Prémio;

V — Licenga para atividades politicas;

VI — Férias;

VII — Mais de 2 (duas) faltas ndo justificadas no mes;

VIII — Profissionais que integre o Programa Mais Mz lico ou qualquer outros que se tratar de

servidorvinculado a diretamente a Unido ou Estado;

A



HE N v

Estado de Sernive
PODER EXECU1IVO
Prefeitura Municipal d: NEOPOLIS
Gabinete do Preiito

IX — Auséncia nas capacitagdes e reunides inerentes zo0 Programa Previne Brasil, salvo quando
justificadas aos coordenadores da Atengdo Basica.

Art. 8°. Através de Decreto Municipal e, ouvido o Conselho Municipal de Saude ¢ a Comissdo do
Programa, o Poder Executivo Municipal regulamentara e iixard critérios de operacionalizagdo da
presente Lei, observadas as necessidades de avaliacdo ¢ reavaliagiio de desempenho profissional das
Equipes a cada quadrimestre, como também, demais critérios visando a plena e efetiva
-implementagdo da Lei.

Art. 9°. O pagamento do Incentivo por desempenhc de Metas esta ~ondicionado ao repasse regular
dos recursos financeiros ao Municipio, transferidos pelo Governo Federal.

e T e

Paragrafo wnico. O Municipio fica desobrigado ac’pagamento do incentivo do Programa Previne
Brasil caso o programadeixe de existir. Y

Art. 10. Em razfio de sua natureza indenizatério o Incentivo Financeiro Variavel por Desempenho nédo
incide para quaisquer encargos para fins de imposto de rzida e de contribui¢do do INSS.

By
Art. 11. O Incentivo Varidvel por Desempenho de Me:a#, »in nenhuma hip6tese serd incorporado ao
salario do profissional beneficiado, nem seré considerad. como base de calculo para a apuragio de
outrasverbas.

Art. 12. As despesas decorrentes da presente Lei cor.esfo a conta das dotagdes consignadas no
orgamento vigente, consignadas ao Fundo Municipal c¢e Saude, especialmente com recursos do
componente de financiamento Incentivo financeiro de Desempenho instituido pelo Programa Previne
Brasil. L ' h

g1 o

o Art. 13, Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo cor efeito retroativo a TR
\..-2021 V

Art. 14. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Nedpolis (SE), 02 de dezen ibro de 2021.

Prefeito Municina’
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