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'RESOLUCAO N° 01/2011
17 de fevereiro de 2011. A A
Fresidents

Dispde sobre a estrutura administrativa de
funcionamento do Poder Legislativo
Municipal de SAO MIGUEL DO ALEIXO

e da outras providéncias.
A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO
MIGUEL DO ALEXO, Estado de Sergipe:

Faz saber que o Plendrio da Cimara Municipal aprovou e a mesa
promulga a seguinte PROJETO RESOLUCAO:

Art.1° Fica mantido a Estrutura Administrativa da Camara Municipal,

funcionando na forma que se segue:

CAPITULOI

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
@

Art.2° A estrutura organizacional basica do Poder Legislativo Municipal,

compreendera 0s seguintes 6rgdos:

I— GABINETE DA PRESIDENCIA

11 - SECRETARIA GERAL
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CAPITULO II

DAS COMPETENCIAS BASICAS

SECAO1

DO GABINETE DA PRESIDENCIA

Art. 3° Compete ao Gabinete da Presidéncia:

a) Assisténcia e assessoramento direta e imediata ao Presidente no
desempenho de suas atividades administrativas;

b) Preparagdo e encaminhamento de todo expediente a Presidéncia do
Poder Legislativo Municipal;

¢) Organizacdo e controle de audiéncias Publicas e agendamento de
todos os assuntos;

d) Execucgdo de outras atividades determinadas pela Presidéncia do
Poder Legislativo Municipal;

e) Analisar Projetos de Leis, Decretos, Resolu¢cdes e demais atos
internos do Poder Legislativo Municipal;

f) Proceder sindicdncias ou investigacSes oferecendo relatérios ou
pareceres, bem como instruir processos.
SECAO II

DA SECRETARIA GERAL

Art.4° Compete a Secretaria Geral:

a) Controlar e distribuir por lideranca partidaria os Projetos de Leis
oriundos do Poder Legislativo Municipal; '

b) Manter o controle e guarda de toda documentagdo do poder
Legislativo Municipal;
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¢) Promover a expedi¢dio dos Projetos de Leis que foram apreciados,
aprovados ou ndo, informando ao Poder Executivo;

d) Manter o controle e promover a divulgacdo dos atos internos do
Poder Legislativo; :

e) Coordenar, orientar ¢ controlar as atividades ligadas a pessoal,
material e patrimonio ao &mbito do Poder Legislativo Municipal;

f) Desenvolver outras atividades que lhes forem atribuidas pela
Presidéncia.

SUBSECAOI

DO DEPARTAMENTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Art. 5° Compete ao Departamento Or¢amentério:

a) Proceder o controle orgamentério das dotagdes existentes e solicitar
abertura de créditos suplementares ao Poder Executivo quando necessario;

b) Elaborar toda documentagfio necesséria a contabilidade com vista a
confeccdo de balancetes mensais e balanco geral;

c) Desenvolver outras atividades que lhes forem atribuidas pela
Presidéncia.

Art. 6° Compete ao Departamento Financeiro:

a) Preparar o pagamento mensal dos Funcionarios ¢ Vereadores com
base na legislagéo especifica e apuragdo de freqiiéncia;

b) Proceder o controle financeiro das despesas e receitas do Poder
Legislativo Municipal, através de caixa e bancos, mantendo a Presidéncia informada

diariamente de todo movimento.

c) Desenvolver outras atividades que lhes forem atribuidas pela
Presidéncia.
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CAPITULO III

DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS E DOS INSTRUMENTOS
BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 7° A legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e a
eficiéncia administrativa s8o os principios fundamentais das atividades do Poder
Legislativo Municipal.

CAPITULO 1V
DA POLITICA PESSOAL

Art. 8° As relagdes juridicas entre o Poder Legislativo e os seus
servidores, seguirdo as diretrizes bésicas:

I - Valorizag8o e dignificag@o do servidor e da fungéo pubica;

II - Profissionalizag8o e aperfeicoamento do servidor publico;

IIT — Adog#o a critério; dos concursos para ingressar no servigo publico e
de mérito para o acesso a fung@o superior e escolha dos ocupantes de funcio de diregfo
superior e assessoramento;

IV - Constituicdo de quadros dirigentes, mediante a formacdo e
aperfeicoamento de administradores capacitados, de forma a garantir a qualidade,
produtividade e continuidade da agdo administrativa, em consonincia com os deveres

funcionais estabelecidos em Lei;

V - Fixagdo de ntmero de servidores de acordo com as reais
necessidades de funcionamento do Poder Legislativo Municipal.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Art. 9°. Para a operacionalizago da presente Estrutura, ficam mantidos
os cargos comissionados constante no anexo I desta Resolugio e com suas respectivas
denominagdes, simbolo, quantidade e padrio salarial, podendo os mesmos receberem
até 100% de gratificacio dos vencimentos conforme anexo II.

Art. 10°. Fica definido que os funcionarios deste Poder Legislativo
Municipal sfio cargos comissionados, que serdo nomeados e exonerados pelo Presidente
atrave€s de Portarias.

Art. 11°. A presente Resolucdo entrardA em vigor a partir da sua
aprovacado.

Art. 12°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessdes da Cimara Municipal de Sdo Miguel do Aleixo em
17 de fevereiro de 2011. .

JOSE GILTON DA COSTA MENESES
PRESIDENTE
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1° SECRETARIO
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RESOLUCAO N°

DEMONSTRATIVOS DE CARGOS EM COMISAO

ANEXO1

CARGOS N° DE CARGOS SIMBOLOS
DIRETOR FINANCEIRO 01 cC-1
CHEFE DO CONTROLE INTERNO 01 CC-2
ASSESSOR DA MESA 01 CC-3
' ASSESSOR PARLAMENTAR 09 CC—4

SVEN/ nle
RPN Ve V"\«QA—\}—;}?
?o;se Gilton da Costa Menﬁs’ 4

Presidente
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RESOLUCAO N’
TABELA DE VENCIMENTOS
ANEXO II
cc-1 1.000,00
cC-2 700,00
cc-3 N 600,00
CcC-4 545,00

o5t Gkl do sons
j@se Gilton da Costa Meng‘ﬁ MW

Presidente
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