ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO ALEIXO

LEI N° 323/2021

De 24 de Marco de 2021

“Normatiza a execugdo, no Municipio de Sdo Miguel do
Aleixo/SE, do Incentivo de Desempenho previsto na
Portaria n° 2.979, de 12 de novembro de 2019, do
Ministério da Saade, voltado aos profissionais das
Equipes de Satide da Familia — eSFSB/Multiprofissionais
vinculados a atengdo primaria a saude, com recursos
financeiros advindos do Programa Previne Brasil.”, e da

outras providencias.”

O PREFEITO DE SAO MIGUEL DO ALEIXO ESTADO DE SERGIPE, no uso das suas
atribuigdes legais que lhe conferidas na Lei Orgéanica Municipal, faz saber a Camara Municipal

que aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - A presente Lei regulamenta, no ambito do Municipio de Sao Miguel do Aleixo/SE, a
execucdo do Incentivo de Desempenho aos profissionais das equipes de Saide da Familia,
multiprofissionais vinculados a Atengao Primaria a Satde e funcionarios que atuam em apoio
a operacionalizagdo das ac;(”)eé da Ateng#o Primaria a Saude, com recursos financeiros federais

advindos do Programa Previne Brasil.

§1° Esta Lei segue as normas estabelecidas no Programa Previne Brasil, instituido pelo
Ministério da Saude por meio da Portaria n®2.979, de 12 de novembro de 2019, que estabelece
novo modelo de financiamento de custeio da Atengdo Priméria a Saude, no ambito do Sistema
Unico de Satude-SUS.

§2° A gratificagio a que se refere o artigo anterior sera concedida mediante a apuragdo Saude

e no cumprimento dos indicadores quadrimestralmente previstos na respectiva Portaria

Ministerial n° 3.222, de 10/12/2019. %&J



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO ALEIXO

Art. 2° - O calculo do incentivo financeiro do pagamento por desempenho sera efetuado
considerando os resultados de indicadores alcangados pelas equipes credenciadas e cadastradas
no SCNES.

§ 1° O valor do pagamento por desempenho sera calculado a partir do cumprimento de meta

para cada indicador por equipe e condicionado ao tipo de equipe.

§ 2° O incentivo financeiro do pagamento por desempenho repassado a0 municipio corresponde

a0 somatorio dos resultados obtidos por equipe, nos termos do § 1°.

Art. 3° Para o pagamento por desempenho deverdo ser observadas as seguintes categorias de

indicadores:

I- processo e resultados intermediarios das equipes;
11- resultados em saude;

I11- globais de APS.

Paragrafo unico. Os indicadores de que trata o caput deverdo considerar ainda a relevancia
clinica e epidemioldgica, disponibilidade, simplicidade, baixo custo de obtengdo,

adaptabilidade, estabilidade, rastreabilidade e representatividade.

Art. 4° O valor do incentivo financeiro do pagamento por desempenho sera transferido
mensalmente e recalculado simultaneamente para todos 0s municipios a cada 4 (quatro)

competéncias financeiras.

Paragrafo unico. No caso de cadastro de ESF ou EAP no SCNES referente a um novo
credenciamento, o incentivo financeiro do paga}nento por desempenho sera transferido ao
municipio mensalmente até o 2° (segundo) recalculo subsequente de que trata o caput,
considerando o resultado potencial de100% (cem por cento) do alcance dos indicadores por

ESF e EAP, conforme Portaria n° 2.979/2019.

Art. 5° O incentivo de que trata esta Lei ¢ variavel e esta diretamente vinculada ao periodo de

vigéncia do Previne Brasil, e assim sera distribuido:
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I - 50% (cinquenta por cento) do montante serfio pagos aos servidores e/ou profissionais do
Municipio sob a forma de incentivo financeiro, a serem pagas mensalmente, ¢/ou de acordo

com o credito do referido recurso, conforme percentuais de desempenho.

Paragrafo Unico. O crédito de desempenho do Previne Brasil sera distribuido em 50%
(cinquenta por cento) para as equipes dos meses de janeiro a agosto de 2021, e devera ser

regulamentada por decreto do executivo municipal.

Art. 6° Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos valores fixados no Programa Previne Brasil
em decorréncia do preenchimento das metas previstas na Portaria n° 2.979/2019 do Ministério
da Saude, os 50% (cinquenta por cento) do montante serio pagos aos servidores e/ou
profissionais do Municipio sob a forma de incentivo financeiro durante os meses de janeiro a

agosto de 2021, conforme percentuais de desempenho que alcangarem.

Paragrafo unico. O municipio fica desobrigado do pagamento da gratificagdo de desempenho,
caso o Ministério da Saude deixe de repassar recursos pertinentes ou as metas estabelecidas n3o

sejam alcangadas.

Art. 7° O Incentivo de Desempenho sera repassado aos profissionais e/ou servidores que
compdem as equipes de Saiude da Familia vinculados a Atengdo Primaria a Satde, considerando
ser condigdo fundamental o funcionamento sincronizado de todos para a prestagio de um

servigo a populagdo que resulte no verdadeiro bem estar de satde.

Art. 8° Fardo jus ao incentivo financeiro os seguintes profissionais: Médicos, Enfermeiros,
Odontologos, Técnicos/Auxiliares de Enfermagem, Técnico/Auxiliar de Satde Bucal, Agentes
Comunitarios de Saude e Auxiliares de Servigo-Gerais, e demais nio mencionados que

componham o quadro.

§ 1° Os profissionais mencionados no caput deste artigo podem ser servidores concursados,

contratados, comissionados, cedidos ou permutados.

§ 2° Para o recebimento do incentivo financeiro previsto no caput deste artigo, ¢ necessario que
todos os profissionais estejam vinculados a Estratégia de Saude da Familia e trabalhem,
comprovadamente, no minimo 40 (quarenta) horas semanais, ou que detenham outra carga
hordria regularmente aceita pelo Ministério da Saude, devendo todos estarem inclusos no

Cadastro Nacional de Estabelecimentos de_Saﬁde (CNES).
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§ 3° Apos a aprovagdo das metas a serem propostas para cada categoria, a Secretaria Municipal
de Satde elaborara as metas a serem cumpridas por cada equipe, conforme os indicadores e a

populagdo cadastrada de cada Unidade Basica de Satde.

§ 4° Nas situagdes em que o servidor ndo cumprir a sua meta individual, 0 mesmo sera
convocado pela Comissdo para assinar o Termo de Ajuste, dando um prazo de 30 (trinta) dias

para a devida regularizagio.

§ 5° N&o havendo o cumprimento do Termo de Ajuste mencionado no paragrafo anterior, o

servidor néo fard jus ao incentivo de desempenho.

§ 6° Ap0s a assinatura do Termo de Ajuste mencionado no § 4° deste artigo, o servidor que, no
ano vigente, ndo cumprir sua meta nos meses consecutivos, ndo fara jus ao referido incentivo

de desempenho, tendo em vista a falta de assisténcia a saude da populagio.

Paragrafo Unico: podera o municipio utilizar recursos préprios como incentivo de desempenho
para profissionais ndo constantes nas nomenclaturas acima mencionadas, como forma de
equiparagdo a equipe recebedora de recursos oriundos do governo federal, sabendo-se que o

mesmo se efetivara de acordo com a disponibilidade financeira do municipio.

Art. 09. As despesas com a execugdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes proprias do
orgamento municipal, consignadas a Secretaria Municipal de Saude, especificamente com
recursos do Incentivo Financeiro do Programa Previne Brasil, transferido fundo a fundo pelo

Ministério da Satde.

Art. 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, retroagindo seus efeitos a 01 de

Janeiro de 2021, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Atenciosamente.

Sdo Miguel do Aleixo/SE, 24 de margo de 2021.
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