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Estado de Sérgé'pe
- Prefeitura Municipal de Porto da Folha

LEI N° 175/2002
DE 22 DE MAIO DE 2002.

- DISPOE  SOBRE O ESTATUTO  DOS
' FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
PORTO DA FOLHA.

" o . O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO DA FOLHA, ESTADQ DE
SERGIPE, no uso de suas contribuigdes que the sio conferidas por Lel.

e

ot

Fago saber que a Cdmara Municipal de Vereadores aprovou e eu $anciono

;ri'rULQ 1
CAPITULO UNICO
= DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

3 Art. 1° - Esta lei institui o regime juridico dos funcionsrios ptiblicos deste
‘mumicipio.
B

Art. 2° - Para os efeitos deste Estatuto, funcionario ¢ uma pessoa

“legalmente investida em cargo prblico.

Art. 3° - Cargo Pablico é o criado por lei, com denominagio propria, em
ndmero certo ¢ pago pelos cofres do Municipio, cometendo-se seu titular um conjunto de deveres,
atribui¢des e responsabilidades.

: Art. 4° - Os vencimentos dos cargos publicos obedecerio a padres
fixados em lei. '

Art. 5° - Os cargos plblicos sio considerados de carreita ou isolados.

7 § 1° - S#o de carreira 0s que se integram em classes e correspondem a
profissdo ou atividade com denominagio propria.
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Estado de Sergip;e} 3
Prefeitura Municipal de Porto da Folha

§ 2° - Sdo isolados os que ndo $e podem integrar em classes €
correspondam a certa € determinada fun¢io. ?

§ 3° - Os cargos de carreira sdo de provimento efetivo, os isolados s30 de
provimento efetivo ou em comissdo, segundo o que for determinado por Tei

: Art. 6° - Classe & o agrupamento de cargos que, por lei, tenham idéntica
denominagdo, o mesmo conjunto de atribuigSes e responsabilidades e o mesmo padrao de vencimento.

Art. 7° - Quadro é o conjunto de carreiras, cargos isolados e fungdes
gratificadas.

Art. 8° - Nio havera equivaléncia entre as diferentes carreiras, quanto as

suas atribuigdes funcionais.

Art. 9° - As disposigdes do presente Estatuto aplicam-se aos funcionarios
da Camara Municipal, observadas as normas constitucionais. ‘

§ 1° - Todos os atos de competéncia do Prefeito, neste caso, serdo
exercidos, privativamente, pelo Presidente da Camara. :

§ 2° - Os vencimentos dos cargos da Cémara Municipal ndo poderdo ser
superiores aos pagos pelo Executivo Municipal, para cargos de atribui¢des iguais ou semelhadas.

- § 3° - Respeitado o disposto neste artigo, ¢ vedada vinculagdo ou
equiparagio de qualquer natureza, para O ofeito de remuneracio do pessoal do servigo puablico
municipal. ; f

§ 4° - Aplicam-se, no que couber, aos funcionarios da Camara Municipal,
o sistema de classificagiio e niveis de vencimentos dos cargos do Executivo Municipal.

Art. 10 — Os cargos publicos municipais serdo acessiveis a todos os
prasileiros que preencham os requisitos estabelecidos neste Estatuto.

§ 1° - A primeira investidura em cargo plblico dependera de aprovagdo
prévia, em concurso poblico de provas ou de provas e titulos, salvo 0s casos indicados em Lel
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Estado de Sergipe
Prefeitura Municipal de Porio da Folha

§ 2" - Prescindird de concurso a nomeag:ao para cargos em comissio,
declarados em lei, de livre nomeagio e exoneracgio.

Art. 11 — A Céimara Municipal somente podera admitir funciondrio,
mediante concurso pubhco de provas, ou provas e titulos, apés a criagdo dos cargos respectwos por lei
aprovada pela maioria absoluta de seus membros, na forma ﬁxada pelo artigo 37, inciso I da
Constituigdo da Republica. ‘

TITULO 1L |
DO PROVIMENTO, POSSE, EXERCICIO E VACANCIAj DOS CARGOS PUBLICOS

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Art. 12 — Compete ao Prefeito provar os cargos publicos municipais
ressalvada a competéncia da Cimara Municipal, quanto aos cargos existentes em seus servigos.

Art. 13 — Os cargos pablicos municipais serdo providos por:

I — nomeaciio,

H — promogéo;

TII — transferéncia,
IV — reintegracéo,

V — reversio,

V1 — aproveitamento.

Art. 14 — S6 podera ser investido em cargo puablico municipal, quem
satisfazer os seguintes requisitos: 3

I - ser brasileiro;
I — ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

IIT - estar em gozo dos direitos politicos;

TV — estar quite com as obrigagdes mﬂxtares

V — ter boa conduta;

VI — gozar de boa satde e nio ter defe:to fisico mcompatwel com 0

exercicio do cargo;
VII — possuir aptiddo para o exercicio gda fungio;

3 o
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Estado de Sergipe
Prefeitura Municipal de Porto da Folha

VIII - ter-se habilitado previamente em concurso, ressalvadas as excegdes
previstas em lei; ‘
IX - ter atendido as condxgoes especiats, prescritas em lei ou
regulamento, para determinados cargos ou carreiras.

Art. 15 — O provimento dos cargos f}ﬂblicos far-se-4 mediante Decreto,
que devera conter, necessariamente, as seguintes 1ndlcar;oes sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade de quem der posse:

I — O cargo vago, com todos os elementos de identificagiio, o motivo de
vacincia € o nome do ex-ocupante, s¢ ocorrer hipdtese em que possam ser atendidos estes Gltimos
elementos;

H — O carater da investidura;

I — O fundamento legal bem como a indicagdo do padrio de vencimento
do cargo;

IV — A indicagiio de que o exercicio do cargo se fard cumulativamente
com outro cargo municipal, quando for o caso.

§ 1° - A prova das condi¢Oes a que se referem os itens I, II, IIT ¢ IV deste
artigo ndo ser# exigida nos casos dos itens I, IV, V, e VI do artigo 13.

§ 2° - Para inscrigdo em concurso e posterior nomeag#o, podera ser
dispensado o requisito a que se refere o item ITI do artigo 14, quando o candidato for ocupante ha mais
de 2 (dois) anos, de cargo ou fungdo plblica do municipio, exceto os de conflanca.

§ 3° - A comprovagio dos requisitos exigidos no item VII do artigo 14
sera feita mediante inspe¢o médica, efetuadas pelos 6rgdos municipais competentes.

Art. 16 — Havendo igualdade de condigBes entre os candidatos ao
provimento de cargo publico do municipio, por nomeagio, mediante concurso, serd dada preferéncia,

na ordem seguinte:

I - a0s que a ela fizerem jus, por forga de expressa determinacdo legal;
II — ao que apresentar maior numero de pontos atribuidos em virtude dos

;
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Estado de Seréiﬁém
Prefeitura Municipal de Porio da Folha

SECAO1 _
DA NOMEACAG

Art. 17 — A nomeacio ser feita:

I - EM CARATER EFETIVO, quando se tratar de cargo de carreira ou

isolado; .
1 - EM COMISSAQ, quando se tratar de cargo isolado que em virtude de
lei assim deva ser provido.
_SECAOm
DO ESTAGIO PROBATORIO
, ' Art. 18 — O funcionario nomeado em carater efetivo fica sujeito ao
ESTAGIO PROBATORIO de 3 (irés) anos de exercicio ininterrupto, durante o qual apurar-se-a a
conveniénela ou ndo de ser confirmada a sua nomeagio, mediante a verificagio dos seguintes
requisttos:
I - 1doneidade moral;
I — eficiéncia,
HI — aptidao;
IV — disciplina;
—— V — dedicagio ao servigo.
Art. 19 — Findo o estagio, o funcionario }tomar-se-é estavel, nos termos do
artigo 41 da Constituicio da Republica.

Art. 20 — Ficara dispensada de novo estégio probatorio o funcionério que
ja tendo adquirido estabilidade, for nomeado para outro cargo publico municipal.

SECAO I
DA PROMOCAQ

Art. 21 — Promogio ¢ o ato pelo qual o funcionario tem acesso, em
carater efetivo, a cargo de classe imediatamente superior aquela a que pertence na sua carreira.

5 i
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Estado de Sergipe

Prefeitura Municipal de Porto da Folha

de merecimento, alternadamente.

§ 1* - O merecimento apurar-se-4
requisitos:

I — eficiéncia;
II — dedicagfo ao servico;
IH — assiduidade;

Art, 22 — A promogio obedecera ao cﬂterlo de antiguidade de classe e ao

pela concorréncia dos seguintes

IV — titulos e comprovantes de conclusao ou fregiiéncia de cursos,

seminarios, simpostos, relacionados com a administragio municipal;
V — trabathos e obras publicadas.

§ 2° - Havendo fusfio de classes, a
exercicio da classe anterior.

antiguidade abrangera o efetivo

§ 3" - Quando ocorrer empate na classificagdo por antiguidade na classe,

- tera preferéncia, sucessivamente:

I - o functonario de maior tempo de serv1go municipal;

1T — o de maior tempo de servigo phblico;

111 — o de maior prole;
IV — o mais idoso.

§ 4° - Na apuraco do requisito do item

considerados os filhos maiores e 0s que exercerem qualquer atividade

2

T do paragrafo anterior ndo serdo
remunerada.

§ 5° - Quando marido e mulher forem fincionarios municipais, os pontos
relativos aos filhos serfo computados unicamente para o cabeca do casal. Quando o cabega do casal for

titular de cargo isolado, os encargos de familia compurar-se-do
funcionario.

Art. 23 — As promogdes serio realizada

Art. 24 —~ Sera declarada sem efeito
provido quem de direito.

6

em favor do outro conjugue, se

s sempre que houver vaga.

a promog¢do indevida, e, no caso,
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Estado de Sergipe
Prefeitura Municipal de Porto

§ 1° - Os efeitos desta promogao retro

da F otha

égirﬁo a data que for anulada.

§ 2° - O funcionario, promovido indevidamente, ndo ficara obrigado a

restituigfo, salvo hipotese de dolo ou ma € do interessado.

Art. 25 — Nfo concorrerdo & promogio os funciondrios que ndo tiverem,

pelo menos, um ano de efetivo exercicio na classe, salvo se nenbum

preencher essa exigéncia.

Paragrafo uinico -~ Em nenhum caso serd promovido o funcionédrio em

estagio probaidrio.
Promogao.
Pardgrafo Gnico — Ao funcionario é

promogdes, quando entender tenha sido preterido.

nomeada pelo Prefeito.

Art. 26 — E vedado ao funcionario pedir, por qualquer forma, sua

assegurado o direito de recorrer das

Art. 27 - As promocdes serdo processadas por Comissiio Especial,

Art. 28 — S6 por antiguidade podera ser promovido o funcionario em

exercicio de mandato eletivo.
SECAO IV
DA TRANSFERENCIA

Art. 29 — A transferéncia, em virtude
processada de oficio:

1 - de uma para outra carreira da deno

de readaptacio do funcionario, sera

minagio diversa;

II — de um cargo isolado, de provimento efetivo, para outro de carreira.

Art. 30 — Havera, ainda, transferéncia;

I - de um cargo de carreira para outro

de carreira;

II - de um cargo de carreira para outro isolado, de provimento efetivo;

j [
Praga Padre Ofiveira, 851 — Centro — Fone — ((nx79) 349-1284% Pof

da Folha — Sergipe.




Estado de Sergipe
Prefeitura Municipal de Porto

natureza.

da Folha

I — de um cargo isolado, de proviniento efetivo, para outro da mesma

§ 1° - A transferéncia, prevista neste artigo s6 podera ser feita a pedido do

funcionario.

§ 2° - A transferéncia, a pedido, para
para vaga que tiver de ser provida mediante promogio por merecim

cargo de carreira, s6 podera ser feita
ento.

Art. 31 — Somente podera haver transferéncia para cargo de igual padréo
de vencimento, atendidas, sempre, a conveniéncia do servigo e a exigéncia de habilitaco profissional.

Art. 32 — O intersticio para a transferéncia serd de 365 (trezentos e

sessenta e cinco) dias na classe ou no cargo isolado.

Paragrafo tinico — Nio podera ser transferido o funcionario que se achar

em estagio probatorio.

Art. 33 — A transferéncia, por permuta, somente serd processada a pedido
escrito dos interessados, preenchidos os requisitos exigidos nesta Secdo.

~ SECAOV
DA REINTEGRACAO

Art. 34 — A reintegracio, que decorrera da decisfio administrativa ou
judicial com trinsito em julgado, é o reingresso do funcionério no servigo piblico, com ressarcimento

dos prejuizos decorrentes do afastamento.

Art. 35 — Quando a reintegracio
também ressarciveis as custas e honorarios de advogado.

resultar da decisfo judicial serdo

Art. 36 — O pagamento dos prejuizds a que aludam os artigos 34 e 35
desta Secdo, devera ser liquidado no prazo méximo de 60 (sessenta) dias da data da reassunciio do

cargo ou da disponibilidade.

Art. 37 — Sera sempre profenida em pedido da reconsideragiio em recurso
ou em revisdo de processo a decisdio administrativa que determinar a reintegragdo.

8
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- Estado de Sergtjpe'
Prefeitura Municipal de Porto da Folha

Art, 38 — A reintegragio sera feita no cargo anteriormente ocupado, se
este houver sido transformado, no cargo resultante da transformacgfo e, se extinio, em cargo de
vencimento ou remuneracio equivalente, atendida a habilitaggo profissional.

Art, 39 — Nio sendo possivel a reintegrag:ﬁo pela forma prevista no artigo
anterior, serd o funcionario posto em disponibilidade.

Art. 40 — Quando a reintegracio for decorrente de decisdo judicial, quem
houver ocupado o lugar do reintegrado ficara exonerado de plano ou serd reconduzido ao cargo que,
anteriormente, ocupava, mas sem direito a indenizagdo.

Art. 41 — Em se tratando de primeira investidura, 0 ocupante do cargo a
que alude o artigo anterior, sendo estavel, ficara em disponibilidade.

Art. 42 — Transitada em julgado a sentenga que determinar a reintegragdo,
o érgfio incumbido da defesa do municipio em Juizo, representara, imediatamente ao Prefeito, a fim de
ser expedido o titulo da reintegragfio, no prazo maximo de 30 (trmta) dias,

Art. 43 —~ O funcionario reinteg,radoﬁ sera submetido a exame médico e
aposentado quando incapaz. :

SECAQO VL
DE REVERSAQO

Art. 44 — Reversdo é o reingresso. do aposentado no servigo publico
municipal, apds verificagio, em processo, de que ndo subsistem 0s motivos determinantes de
aposentadoria.

Art. 45 — A reversio, que dependers sempre de exame médico e
existéncia de cargo vago, far-se-a a pedido ou de oficio.

Pardgrafo unico — O aposentado nao podera reverter & atividade, se
contar mais de 70 {(setenta) anos de idade.

Art. 46 — Respeitada a habilitagio profissional, a reversdo far-se-a de
preferéncia, no mesmo cargo anteriormente ocupado ou em ouiro de atribuigOes analogas.

G
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Estado de Sergipe
Prefeitura Municipal de Porto da Folha

§ 1° - A reversio de oficio nunca podera ser feita para cargo de
vencimento ou remuneracio inferior ao provento do revertido. ‘

§ 2° - A reversio, a pedido, somente podera ser feita no mesmo cargo ou
em cargo a ser provido por merecimento. 5

Art. 47 — O funcionario revertido, a pedido, s6 podera concorrer &
promogdo depois de haverem sido promovidos todos os que integravam sua classe, a época de reversdo.

: Art. 48 — A reversio nfo dara direito, para nova aposentadoria, a
contagem do tempo em que o funcionario esteve aposentado.

SECAO VII
DO APROVEITAMENTO

Art. 49 — Aproveitamento é a volta funcionario em disponibilidade ao
exercicio de cargo publico.

Art. 50 — Também podera ocorrer aproveitamento compulsorio, a juizo e
no interesse de administracio, dos funcionarios estivels, ocupantes, em compativeis com sua
capacidade funcional, mantido o vencimento do cargo anterior. (AC. 52/69).

Art, 51 ~ Os funcionarios em disponibilidade serfio, obrigatoriamente,
aproveitados no preenchimento das vagas que se verificarem nos cargos do funcionalismo.

§ 1° - O aproveitamento dar-se-4 em cargo equivalente, por sua natureza e
vencimento, ao que o funcionario ocupava quando posto em disponibilidade.

§ 2° - O aproveitamento dependera sempre da inspegio médica que prove
a capacidade para o exercicio do cargo. i '

§ 3° - Se, dentro dos prazos legais, o funcionario, devidamente notificado
por escrito, ndo tomar posse e ndo entrar no exercicio do cargo em que houver sido aproveitado, sera
tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade, com a perda de todos os direitos de
sua anterior situacio.

10 |
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Estado de Sergipe
Prefeiture Municipal de Porto da Folha

§ 4° - Sera aposentado o funcionario em disponibilidade que, em inspegiio
meédica, for julgado incapaz, ressalvada a readaptagio.

Art. 52 - Havendo mais de um cj:oncorrente 4 mesma vaga, tera
preferéncia o que contar mais tempo de disponibilidade ¢, em igualdade condigdes, o de maior tempo
de servigo publico. i

CAPITULO 0 |
DAS MUTACOES FUNCIONAIS

SECAQ 1
DA SUBSTITUICAG

Art, 53 - Somente havers substitui¢io %remunerada no impedimento legal
€ temporario, superior a 3 (trés) dias, de ocupante de cargo de chefia, de cargo isolado, de funcdo
gratificada, ou ainda, de outros que a lei autorizar,

Art. 54 — A substituicio remunerada de cargo de chefia dependera da
expedigdo de ato do Prefeito Municipal.

§ 1° - O substituto percebera, durante o tempo em que exercer O cargo ou
fungdo, seus vencimentos cumulativamente com a diferenca existente entre os do seu cargo efetivo e os
do que passou a exercer, ou com a gratificagdo de funcio. 3

§ 2° - O substituto exerceri o cargo ou a funglio enquanto durar o
impedimento do ocupante, sem que nenhum direito lhe caiba de ser nesse cargo provido efetivamente.

SECAOT
DA READAPTACAQ

Art. 55 — Readaptagio ¢ a investidi;ra em cargo ou funcdo mais
compativel com a capacidade do funcionario e dependera sempre de exame médico.

11 j
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Art. 56 — A readaptagéfo far-se-a:

I - DE OFICIO

a) quando se venﬁcarem modlﬁcagoes no estado fisico ou psiquico, ou
nas condlc;oes de saude do ﬁ;nc:lonano que lhe diminuam a eficiéncia
no exercicio do cargo;

b) gquando se comprovar, em processo administrativo, que a capa01dade
intelectual do ﬁmcmnano ndo corresponde as exigéncias do exercicio
do cargo. !

IT - APEDIDO ‘ ‘

Quando ficar, expressamente comprovado que:

a) o desvio de fung:ao adveio e sub51ste por necessidade absoluta do
Servigo;

b) o desvio dura, pelo menos, ha dms anos, sem interrupgio na data da
vigéncia deste Estatuto;

¢) aatividade foi ou esta sendo exermda de modo permanente;

d) as atnibuigdes do cargo ocupado sio perfeitamente diversas e ndo
apenas comparavexs ou afins, varxando somente de responsabilidade e
de grau; :

e} o funcionario possm as necessarias aptiddes e habilitagio para o
desempenho regular do novo cargo em que deva ser readaptado.

Paragrafo dnico — A readaptag:ao sera feita por decreto do Prefeito,

sendo que no caso do item 11 deste artigo, mediante transformacdo do cargo do funcionario, apods a sua

aprovagdo em provas de suficiéncia, para conﬁnnagao do desvm funcional e habilitagio do
funcionario. ‘

Art. 57 - A readaptag:jéo ndo acarretars, na hipotese do item I do artigo
anterior, diminuigio nem aumento de vencimentos ou remunera¢io e seré feita mediante transferéncias.

Art. 58 — Somente podera ser readaptado o funcionario estavel.

SECAO 11 ;
DA REMOCAQ OU DA PERMUTA

Art. 59 — A remogiio, a pedfdo ou de oﬁcm far-se-a:

e )
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Estado de Sergipe
Prefeitura Municipa{ de Porto da Folha

I — de um para outro setor, servigo ou departamento;
11 — de um para outro 6rgio do mesmo setor, servigo ou departamento.

§ 1° - A remogio prévista no item I seré feita por ato do Prefeito; a
prevista no item II por ato do diretor do setor, do servigo ou do departamento.

§ 2° - A remogio sO poder4 ser feita, respeitada a lotagdo de cada orgéo,
setor, servigo ou departamento. ‘ :

Art. 60 — O funcionario removido devera assumir o exercicio na
repartigio para a qual foi designado, dentro do prazo de 5 {cinco) dias, salvo determinagio em
contrario. ' % :

Parsgrafo énico — Relativamente ao funcionario em férias ou de licenca,
o prazo estabelecido neste artigo comegara a fluir da data em que se findarem as férias ou a licenga.

Art. 61 — A permuta sera processada a requerimento de ambos os
interessados, respeitados os requisitos da remogdo. 3

SECAO IV |
DA FUNCAOQ GRATIFICADA

Art. 62 — Funcdo Graiiﬁcada é a instituida em lei para atender a encargo
de chefia e outros que no justifiquem a criagdo do cargo. 3

Art. 63 — O desenﬁpenho de ﬁini;éo gratificada serd atribuido ao
funcionario mediante ato expresso do Prefeito. 3

Art. 64 — A gratificagio serd percebida, cumulativamente, com o
vencimento ou remuneracio do cargo, de que for titular o gratificado.

Art. 65 — Nio perdera a gratificacdio a que se refere o artigo anterior, o
funcionario que se ausentar em virtude de férias, luto, casamento, licenca-prémio, licengas para
tratamento de sua saide ou 4 gestante, servigos obrigatorios por lei ou atribuigdes regulares decorrentes
de seu cargo ou fungdo. | |

13
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Estado de Sergipe
Prefeitura Municipa£ de Porto da Folha

SECAD v
DA LOTACAOE DA RELOTACAO

Art. 66 - Entende-se por lotagdo o nimero de funcionarios, de cada
carreira e de cargos isolados que devem ter exercicio em cada orgéo, setor servigo ou departamento.

Art. 67 — Relotagio é a transferéncia do cargo de carreira ou isolado de
uma repartigdo para outra, dependendo sua efetivagio de lei.

CAPITULO 0T
PO CONCURSO PUBLICO

Art. 68 - A primeira investidura em cargo publico dependerd da
aprovacio prévia em concurso piblico de provas ou de provas e titulos, salvo os casos estabelecidos
em lel, :

§ 1° - Respeitar-se-a na habthtagao do cand1dato a ordem de classifica¢o
dos aprovados, sendo vedadas quaisquer vantagens entre 08 concorrentes

§ 2° - Prescindird de concurso a nomeag:ao para cargos em comissio,
declarados em lei, de livre nomeagio e exoneragio.

Art, 69 — Podera inscrever-se no concurso que tiver o minimo de 18
(dezoito) e 0 maximo de 35 (trinta e cinco) anos de 1dade

Paragrafo anico — O hnnte MAXIMOo de idade, previsto neste artigo, sera
dispensado para candidatos ocupantes de cargos pubhcos ‘

Art. 70 — Encerradas as mscng:oes lega}mente processadas para o
concurso 4 investidura em qualguer cargo, nfo se obrwarao novas antes de sua realizacio.

Art. 71 ~ Os concursos serdo julgados por comissao em que, pelo menos,
um dos membros seja estranho ao servigo publico mum(:lpaI

Art. 72 — O prazo de validade dos concursos serd fixados no edital
respectlvo até¢ o maximo de 2 (dois) anos.
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Art. 73 - O concursé deverd estar homologado pelo Prefeito em 90
(noventa) dias, a contar do encerramento das inscri¢des. ‘

CAPITULO IV

DA POSSE E DO EXERCICIO
SECAO 1 ‘
DA POSSE
Art. 74 — Posse ¢ a investidura em cargo publico, ou em fungdo
gratificada. : ‘
Paragrafo amice - Nio haverd posse nos casos de promogdo e
reintegraco. :

Art. 75 — Do termo de posse, assinado pela autoridade competente e pelo
funcionario, contara o compromisso de fiel cumprimento dos deveres do cargo ou fungdo gratificada.

Art. 76 - Séo competéntes para dar posse:

1 — o Prefeito, aos diretores de departamento U Servigos;
Il - os diretores de departamento ou de servigo, aos chefes e demais
funcionarios a eles subordinados. ‘

Paragrafo finico — A autoridade que der posse devera verificar, sob pena
de responsabilidade, se foram satisfeitas as condigSes legais para a investidura no cargo ou na fungo
gratificada. : 3

Art. 77 — A posse dewferé ¢correr no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdio do ato de provimento, | 1

§ 1° — Esse prazo pdderé ser prorrdgado por mais 30 (trinta) dias, por
solicitagio escrita do interessado e mediante ato fundamentado da autoridade competente para dar
posse. ; ‘

§ 2° - O termo inicial de posse para o funcionario em férias ou licenga,
exceto no caso de licenga para tratar do interesse particular, sera o da data em que voltar ao servigo.
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Art. 78 — Se a posse nfio se verificar dentro do prazo inicial ou de
prorrogagiio, 0 provimento serd tornado sem efeito pOr ato do Prefeité).

Art. 79 — No ato de posse em ¢argo ou fung:ao gratificada, o ﬁmcxonano
apresentara declaracio pablica de bens, que sera transcrita em livro propno

SUB-SECAQ UNICA
DA FIANCA

Art. 80 — O funcionario nomeado para cargo, cujo provimento dependa
de fianca, ndio podera entrar em exercicio sem prévia satisfagdo dessa exigéncia.

§ 1° - A fianca podera sér prestada;

I - em dinheiro;

I - em titulos da Dmda Publica;

TIT — em apolices de seguro de ﬁdehdade funcional, emitidas por institutos
oficiais ou empresas legalmente autorizadas.

§ 2° - Estdo sujeitos a ﬁanga 08 funcwnanos que, pela natureza dos cargos
que ocupam, sdo encarregados de pagamento arrecadagdo ou guarda de dinheiros publicos ou
depositarios de quaisquer bens ou valores do mumc1p1o

§ 3° - Nio se admztxra 0 1evantamento da fianca antes de tomadas as
contas do funcionario.

§ 4° - O funcionario responsavel por alcance ou desvio ndo ficara isento
de responsabilidade administrativa e criminal cablvel ainda que o vaior da flanca supere os prejuizos
verificados. ‘

SECAO I
DO EXERCICIO

Art. 81 - O CXGI’GlCIO e a pratica de atos proprios do cargo ou da fungdo
publica. ‘
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Pardgrafo énico — O inicio, a 1nterrupgao e 0 reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual ou ﬁmmonano

Art. 82 — Ao chefe da; reparticio pareﬁ onde for designado o funcionario
compete dar-lhe exercicio. ; i

Art. 83 — O exercicio do cargo ou funcio terd inicio no prazo de 30
(trinta) dias, contados: 1 ‘

I — da data da publicacio do ato, no caéo de reintegracio,
IT - da data da posse, nos demais casos.

§ 1° - O prazo previsté) neste artigo podera ser prorrogado por mais 30
(trinta) dias, por solicitagdo do interessado ¢ a juizo da autoridade competente.

§ 2° - O funcionario que ndo entrar em exercicio dentro do prazo serd
exonerado do cargo ou dispensado da funcgio. ‘

§ 3° - A promogio niio interrompe o exercicio, que sera contado na nova
classe a partir da data da publicag@io do ato que promove o funcionario.

§ 4° - O funcionario transferido ou removido, quando legalmente
afastado, terd o prazo para entrar em exercicio contado a partir do término do impedimento.

Art. 84 — O funcionario nomeado devera ter exercicio na repartigio em
cuja lotagdo houver claro. 1

Parigrafo imico — O fianciondrio promovido poderi continuar em
exercicio na reparticio em que estiver servindo, desde que sua lotag:ﬁfo 0 comporte.

Art. 85 — Nenhum funcionario podera ter exercicio em servigo ou
repartigio diferente daquela em que estiver lotado. ‘

§ 1° - O afastamento do funcionério de sua repartigfio para ter exercicio
em outra, s6 se verificar nos casos previstos neste Estatuto por prazo certo ¢ para fim determinado,
mediante ato do Prefeito.
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§ 2° - Na hipotese def requisigdo ouj disposicdo, por parte de Poder
Plblico, o afastamento dependera da prévia anuéncia do funcionario, por escrito.

Art. 86 — Ao entrar em exercicio, o funcionéirio apresentara ao 06rgdo
competente os elementos necessarios a0 assentamento individual.

Art. 87 — Nenhum funcionario podera ausentar-se do municipio, para
estudo ou missio de qualquer natureza, com ou sem énus para 0s cofres publicos, sem autorizagdo ou
designagio do Prefeito. 3 %

Art. 88 — Salvo caso de mandato eletivo e do previsto no artigo seguinte
nenhum funcionario podera permanecer afastado do servigo, ou ausente do municipio, por efeito do
disposto no artigo anterior, além de 4 (quatro) anos consecutivos.

Art. 89 — Exceto no caso de absoluta conveniéncia, a juizo do Prefeito,
nenhum funcionario podera permanecer por mais de 2 (dois) anos consecutivos em missdo fora do
municipio, nem exercer outra, sendo depois de decorrido igual periodo de exercicio efetivo no
municipio, contado da data do regresso. ‘ 1

Art. 90 — Serd considerado afastado do exercicio, até decisdo final
passada em julgado, o funcionario: ‘ ‘

I - preso em flagrante ou preventivamente;
T - pronunciado, ou condenado por crime inafiancavel;
III — denunciado por crime funcional, desde o recebimento da deniincia.

§ 1° - Durante o afastamento, o funcionario perdera um tergo do
vencimento, tendo direito & diferenga se a final ndo for condenado.

§ 2° - No caso de condenagio e se esta nfo for de natureza que determina
a da missio do funcionario, continuara ele afastado na forma deste artigo, até o cumprimento total da
pena, com direito a um tergo do vencimento e vantagens. 3

Art. 91 — Salvo os casos previstos neste Estatuto, o funcionario que
interromper o exercicio, por prazo superior a 30 {trinta) dias consecutivos, serd demitido por abandono
de cargo, apos processo administrativo em que lhe fique assegurada ampla defesa.
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CAPITULO V
DA VACANCIA

Art. 92 — A vacincia deicargo decorrerd de:

1 — exoneragdo;
— demissio;
I — promogao,
IV — transferéncia;
V — aposentadoria;
VI — posse em outro cargo,
VI - falecimento. ‘

§ 1° - Dar-se-4 a exoneragio:
I — a pedido do funcionério;

— de oficio:
a) quando se tratar de ¢ cargo em COmissgo;
b) quando nio satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;
¢) quando o funcionario ndo entrar em exercicio no prazo legal.

§ 2° - A demissdo seré aplicada como penalidade e devera ser procedida
de processo disciplinar.

Art. 93 — A vacincia dé funcio gratificada decorreréa de:
I — dispensa, a pedido do funcionério;

11 -- dispensa, a critério da autoridade a quem couber a designagio;
111 — destltulg:ao

TITULO 1
DAS PRERROGATIVAS DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO I
DAS PRERROGATIVAS
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SECAG 1
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 94 - A apuragio db tempo de serng:o sera feita em dias.

§ 1° - O namero de dias sera convertido em anos, considerando-se ano o
periodo de trezentos e sessenta e cinco dias.

§ 2° - Feita a conversio de que trata o paragrafo anterior, os dias
restantes, até cento ¢ oitenta e dois, ndo setdo computados, arredondando-se para um ano quando
excederem esse niimero, com vistas, exclusivamente, 4 aposentadoria, disponibilidade e adicionais.

~ Art. 95 — Ser considerado de efetivo exercicio e afastamento em virtude:

I - fénas;
II — casamento, até oito d1as :
Il - luto, até oito dias, pelo falecnmento de parentes consangiiineos ou
afins até o 2° grau;
IV — luto, até dois dias, pelo falecxment‘o de tio, cunhado e padrasto;
V — exercicio de outro cargo municipal de provimento em comissdo ou
funcio gratificada, inclusive em entidade da administragdo indireta do municipio;
VI — convocagio para 0 servigo militar;
VII - jiri e outros servigos obrigatorios;
VIII - desempenho de fungio eletiva federal, estadual, ou municipal,
‘ IX — licenca por haver sido acidentado em servigo ou atacado de doenca
profissional; ' | |
X — licenga-prémio;
— licenga a funcionaria gestante;
XII — licenga nos termos dos artigos 131 a 134 deste Estatuto;
XIIT - doenga, dev1damente comprovada até 12 (doze) dias por ano, €
nfio mais que 2 (duas) por més; ‘
X[V — missdo ou estudo noutros pontos do territorio nacional ou no
estrangeiro quando o afastamento houver sido, expressamente, autorizado pelo Prefeito;
XV - provas de competi¢Ges esportivas, quando o afastamento for
autorizado pelo Prefeito, !
XVI — exercicio da fungiio ou carge de governo ou administragio, por
nomeagdo do Presidente da Republica ou do Governador do Estado;
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XV — afastamento por Processo dlsclphnar se o funcionario for
declarado inocente, ou se a puni¢io se hmltara,pena de repreensio;

XVHI - prisdo, se ocorrer soltura, aﬁnal por haver sido reconhecida a
ilegalidade da medida ou a improcedéncia da imputacio;

XIX - disponibilidade remunerada;

Art. 96 — Serdo contados para todos os efeitos:

1 - SIMPLESMENTE:

a) os dias de efetivo exercmlo

b) otempo de servxgo publico federal, estadual € mum01pal

c) o tempo de servigo prestado em autarqmas municipais, estaduais e
federais;

d) o tempo em que o funcionario esteja em disponibilidade.

H-EM DOBRO:

a) os dias da hcenga—prermo que o ﬁln01011a1‘10 ndo houver gozado, desde

que haja adquirido esses direitos na qualidade de servidor municipal;

b) o periodo de servigo ativo nas Forgas Armadas em operacSes de
guerra. ‘

Art. 97 - E vedada a acumulagio de tempo decorrente ou
simultaneamente prestado em dois ou mais cargos ou ﬁm@oes da Unifio, Estados, Territorios,
Municipios e suas entidades de administragio indireta.

Art. 98 — Nio serd computado, para nenhum efeito, o tempo de servigo
gratuito. ‘ 5

SECAO T
DA ESTABILIDADE

Art. 99 - O funcionério adquirira estabilidade depois de 2 (dois) anos de
efetivo exercicio. : i

§ 1° - O funcionério $omem‘e podera adquirir estabilidade, desde que
nomeado por CoNcurso. 3
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§ 2° - A estabilidade diz respeito ao ser%rig:o publico e ndo ao cargo.

Art. 160 — O funcionério estavel perdera o cargo:

I — em virtude sentenca judicial passado em julgado;

II - quando demitido do servigo publico, mediante processo
administrativo em que lhe haja assegurado plena defesa

HI - quando ocorrer a extmgao do cargo ou a declaracio, pelo Poder
Executivo, de sua desnecessidade. |

SEcﬁb 111
DA DISPONIBILIDADE

Art. 101 — Extinto o cargo ou declarada pelo Poder Executivo a sua
desnecessidade, o funcionario estavel ficara em disponibilidade remunerada, com vencimentos
proporcionais ao tempo de servigo.

Paragrafo anico — A extingio do cargo, assim como a declaragdo de sua
desnecessidade far-se-a por decreto, quando pertencentes ao Executivo e por lei, quando integrante do
quadro do Legislativo.

Art, 102 — A extingdo ou declarag@io de desnecessidade do cargo de que
trata o artigo anterior, efetivar-se-4 somente quando verificada a impossibilidade de redistribuicio do
cargo com o seu ocupante, ou a inviabilidade de sua transformacfo.

Paragrafo Gmico ~ A desnecessidade do cargo decorrerd, ainda, de
venﬁcagao da lotagdo do pessoal exigida em vn‘tude das atﬂbulgoes exercidas pelo setor adminstrativo
de que seja integrante. ‘

Art. 103 - Veriﬁc%ada a impossibilidade de redistribuicdo ou
transformagdo do cargo, aplicar-se-a a disponibilidade na seguinte ordem:

a) ao que tenha ingressado no servigo pablico, sem prestagio de
concurso em relagdo ao que tenha prestado;

b) ao que conta menos tempo de servigo piblico;

c) ao menos idoso, |
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d) ao de menor numero de dependentes.

Art. 104 — Na contagem de tempo de servigo, para fins de disponibilidade

serdo observados os preceitos aplicaveis 3 aposentado

Paragrafo tnico —
aposentado, desde que preencha os requisitos para
6rgio, a seu pedido.

Tiad.

O funcioné‘rioﬁ em disponibilidade podera ser
a aposentadoria, ou posto a disposicdo de outro

Art. 105 — O valor dos proventos a fque tem direito o funcionario em
disponibilidade sera proporcionalmente ao tempo de servigo, na razo de 1/35 avos por ano, se do sexo

masculino, ou 1/30 avos, se do sexo feminino.

§ 1° - No caso dos funcionarios em relagdo aos quais a contagem de

tempo de servigo para aposentadoria voluntaria
proporcionalidade dos proventos far-se-a tomada por

seja regida por lei especial, o calculo da
base a fragio anual correspondente.

§ 2° - Em qualquer caso, o valor dos proventos sera acrescido do salario

familia, bem como do valor integral do adicional por
base a que fizer jus na data da disponibilidade.

tempo de servico e demais vantagens pessoais, na

Art. 106 ~ O funcionario posto em disponibilidade, nos termos desta
Secdo, podera, a juizo no interesse da administracdo, ser aproveitado em cargo de natureza e
vencimento, compativets com os do anteriormente ocupado.

§ 1° - Observar-se-a, no aproveitamento, a seguinte ordem de preferéncia

entre os disponiveis que, de acordo com este artigo, p

a) o de mais tempo de
b) o mais idoso;

0ssam ocupar o cargo a ser provido:

servigo publico;

¢) o de maior niimero de dependentes.

inspecdo medica.

§ 3° - Restabelecido o ¢
denominagdio, serd, obrigatoriamente, aprovettado ne
de sua extingdo, ou declaracio de sua desnecessidade
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SECAC IV
DA APOSEN’I‘ADORIA

Art, 107 — Aos semdores titulares de cargos efetivos do Municipio, €
assegurado regime de Previdéncia de carater contnbutwo observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial € o disposto neste artloo i

§ 1° - Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata
este artigo serdio aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na forma do
artigo 40, § 3°, da CF. ‘

I — por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo
de contribuigfio, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel, especificadas em lei; ‘

IT — compulsoriamente
prOporc1ona1s ao tempo de contribuiciio;

, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos

I - voluntariamente,
anos de efetivo exercicio no servigo pablico e 5
aposentadoria, observadas as seguintes condigdes:
a) 60 (sessenta) anos
homem; e 55 (cin

desde que cumprido tempo minimo de 10 (dez)
cinco) anos no cargo efetivo em que se dera a

de idade e 35 (trinta e cinco) de contribuigdo, se
quenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) de

contribuigio, se mulher;

b) 65 (sessenta e cing
de idade, se mulher

§2°

0) anos de 1dade se homem; e 60 (sessenta) anos

- Os proventos cjie aposentadona e as pensdes, por ocasifio de sua

concessio, ndo poderfio exceder a remuneracdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu
a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessio da pensio.

§ 3

- Os proventos de%

aposentadoria, por ocasifio da sua concessdo serdo

calculados com base na remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria e, na
forma da lei corresponderdo a totalidade da remuneragﬁo. ‘

§ 4 -

E vedada a ad@gao de requxsﬂ:os e critérios diferenciados para a

concessio de aposentadoria aos abrangidos pelo regxme de que trata este artigo, ressalvados os casos de
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atividades exercidas exclusivamente sob condi¢Oes espema,ls que prejudiquem a saude ou a integridade
fisica, definidos em lei complementar. ‘

§ 5° - Os requisitos de idade ¢ de tempo de contribuigdo serfio reduzidos
em cinco anos, em relagio ao disposto no § 1°, 1L, “q” , para o professor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistero na educacio infantil ¢ no ensino fundamental ¢
médio. |

§ 6° - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis
na forma desta Constituigio, ¢ vedada a percepclo de mais de uma aposentadoria 4 conta do regime de
prewdencla previsto neste artigo.

§ 7° - Lei dispora sobre a concessdo do beneficio da pensdo por morte,
que ser igual ao valor dos proventos do servidor falemdo ou ao valor dos proventos a gue teria direito
o servidor em atividade na data de seu falecimento, observado o disposto no § 3°.

§ 8° - Observado o dlsposto no arngo 37, X1, da C.F. os proventos de
aposentadoria e as pensOes serdio revistos na mesma propor¢io e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados ¢ aos
pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformagéo ou reclassificagiio do cargo ou fungfio em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessio da pensdo, na forma da lei.

§ 9° - O tempo de contribuigéio federal, estadual ou municipal sera
contado para efeito de aposentadoria e o tempo de servu;o correspondente para efeito de
disponibilidade. ‘

§ 16 — A lei podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de
contribuicio ficticio. :

§ 11 — Aplica-se o limite fixado no artigo 37, X1, da C.F. & soma total dos
proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulagio de cargos ou empregos publicos,
bem como de outras atividades sujeitas a contribuigio para o regime geral de previdéncia social, ¢ ao
montante resultante da adicdo de proventos de inatividade com remuneragio de cargo acumuldvel na
forma desta Constitui¢io, cargo em comisséo declarado em lei de hvre nomeacio e exoneracdo, ¢ de
cargo eletivo.
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§ 12 — Além do disposfo neste artigo, o regime de previdéncia dos
servidores publicos titulares de cargo efetivo observara, no que couber, os requisitos e critérios fixados
para o regime geral de previdéncia social. :

§ 13 — Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em COmisSsao
declarado em lei de livre nomeaciio e exoneragio bem como de outrd cargo temporario ou de emprego
plblico, aplica-se o regime geral de previdéncia social. 1

il
/

§ 14 — A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, desde que
instituam regime de previdéncia complementar para os seus respectivos servidores titulares de cargo
efetivo, poderfio fixar, para o valor das aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo regime de
que trata este artigo, o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social de que trata o artigo 201. | '

CAPITULO TI
DOS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM GERAL

SECAOT
DAS FERIAS

Art, 108 — O funcionario tera direito ao gozo de 30 (trnta) dias
consecutivos de férias por ano, de acordo com a escala organizada. |

§ 1° - Somente depois do primeiro ano de exercicio em cargo pablico do
municipio, adquirira o funcionario direito a férias. Nos anos subseqiientes, serdo gozadas na forma que

a escala determinar.

§ 2° - Niio tera dircito a férias o funcionério que, durante o periodo de sua
aquisiciio, permanecer em gozo de licenga para tratar de interesse particular.

§ 3° - E vedado levar & conta de férias iqualquer falta a0 servigo.

Ari. 109 — Durante as férias o funcionario terd direito a todas as
vantagens, como se em pleno exercicio estivesse.
26 | /
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Art. 110 — Em casos excepcionais, a critério da administragio, poderio as
ferias ser concedidas em dois periodos, nenhum dos quais podera ser inferior a 10 (dez) dias
consecutivos. ‘

Art. 111 - E protbida a acumulagio de férias, salvo por absoluta
necessidade de servigo e pelo méximo de 2 (dois) anos. |

Art. 112 — Em caso de exoneracdo ou demissio do funcionario, ser-lhe-3
paga a remuneragdo correspondente ao periodo de férias, cujo direito tenha adquirido.

Art. 113 — Por motivo de promogdo, transferéncia ou remogdo, o
funcionario em gozo de férias ndo ser4 obrigado a interrompe-las.

Pardgrafo winico — Por absoluta necessidade de servico, devidamente
demonstrada em processo, poders a administragio sustar o gozo das férias do funcionario ficando o
tempo restante para ser gozado oportunamente.

Art. 114 — A entrar em férias, o funciondrio comunicaréd ao chefe da
reparticdo o seu enderego eventual, para os fins previstos no paragrafo Unico do artigo anterior.

Art. 115 — A escala de férias para o ano seguinte poders ser alterada de
acordo com as conveniéncias do servico. ‘

§ 1° - O chefe da reparti¢io ou do servigo nio sera incluido na escala,
entrando em férias na época julgada conveniente pela administracio. :

§ 2° - Organizada a escéla de férias, far-se-4 a sua publicagfio.

SECAO I
DAS LICENCAS

SUB-SECAO I ‘
DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 116 — Sera c011ced§da licenga ao funcionario:

I - para tratamento de satide; |

II — por motivo de doenga em pessoa da familia;

HI - para repouso a gestante;

IV — para prestar servico mititar obrigatorio;

V — por motivo de afastamento do conjugue, civil ou militar;
VI — para tratar de interesses particulares;

VII - a titulo de prémio; |
VIII - para desempenho de mandato eletivo.

Pardgrafo dnico — Ao ocupante de cargo de provimento em comissdo,
nao se concedera licenga nos casos dos itens V, VI, VIl e VL, deste artigo.

Art. 117 — Finda a licenca, o funcionario devera assumir, imediatamente
0 exercicio do cargo, salvo prorrogaciio. 3

Art. 118 — A licenga dependente de exame médico sera concedida pelo
prazo fixado no laudo ou atestado. ‘

Paragrafo dqnico ~ Findo 0 prazo, poderg haver novo exame e o atestado
médico concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagio da licenca ou pela aposentadoria se for caso.

Art. 119 — As licengas jconcedidas dentro de 60 (sessenta) dias, contados
do término da anterior, serdo consideradas em prorrogacéo. ‘

Pardgrafo finico — Pare@ os efeitos deste artigo somente serfio levadas em
considerago as licencas da mesma espécie. :

Art. 120 — O funcionario ndo podera permaneccer em licenga, por
moléstia, por prazo superior a 4 (quatro) anos. ‘

Parigrafo dnico — O disposto neste artigo ngo se aplica aos funcionarios
em comissio. % :

Art. 121 — Decorrido o prazo estabelecido no artigo anterior, o
funcionario sera submetido a exame e aposentado se for considerado definitivamente invafido para ©
servigo publico em geral. f
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Art. 122 — As licengas somente poderéﬁo ser concedidas por ato expresso
do Prefeito. ‘

Art 123 - O funcionario em gozo de licenga comunicara a reparticdo o
local onde podera ser encontrado. Podera ele gozar a licenga onde lhe convier, salvo determinaciio
médica expressa em Contrario. ‘

Art. 124 — Serdo consideradas como faltas injustiﬁcadas os dias em que
o funcionario deixar de comparecer ao servi¢o, na h1p0tese de recusar submeter-se a inspecio médica,
sem prejuizo do disposto no artigo 212, § 1°.

SUB-SECAO 1t ,
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 125 — A licenga péra tratamento de satide serd concedida a pedido ou
de oficio. 1 :

§ 1° - Em qualquer dosicasos é indispensével inspeciio médica.

§ 2° - Estando o funcmnarlo Impossblhtade de locomover-se, a inspegio
meédica sera feita em sua residéncia.

§ 3° - O funcionario licenciado para tratamento de saude ndo poderd
dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenga.

§ 4° - Sempre que possivel, o cxame, para concessio de licenga para
tratamento de satde, serd feito por médico oficial do municipio, do Estado ou da Unido.

§ 5° - O atestado ou lalﬁdo passado pof médico ou junta médica particular,
s0 produzird efeitos depois de homologado pelo servigo de saide do Municipio ou do Estado.

§ 6° - As licencgas supériores a 60 (sessenta) dias, dependerdo de exame
do funcionario por junta médica. !

Art. 126 — Considerado apto, em exame médico, o funcionério reassumira
0 exercicio sob pena de se apurarem como faltas injuStiﬁcadas, os dias de auséncia.
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Pardgrafo tinico — No curso da licenga, podera o funcionario requerer
exame médico caso se julgue em condi¢des de reassumir o exercicio.

Art. 127 ~ A licenga a funcionario acometido de tuberculose ativa,
- alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra, paralisia irreversivel e incapacitante, cadiopartia
grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avancados de
Paget (osteite deformante), seré concedida com base nas conclusdes da medicina especializada, quando
0 exame médico ndo concluir pela concessdo imediata da aposentadoria.

Art. 128 — A licenca para tratamento de satde serd concedida com
vencimentos integrais e pelo prazo indicado no laudo ou atestado médico.

SUB-SECAO 111 3 ,
LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 129 — O funcionario podera obter licenga por motivo de doenca na
pessoa do conjugue, do qual ndo esteja separado, de ascendente, descendente, colateral, consangiiineo
ou afim, até segundo grau civil, desde que prove ser indispensivel a sua assisténcia pessoal e esta nfio
possa ser prestada simultaneamente, com o exercicio do cargo.

§ 1° - Provar-se-a a doeng:a mediante i mspegae médica, realizada na forma
prevista no artigo 132 deste Estatuto.

§ 2° - A licenga de que trata este artigo serd concedida com vencimento
ou remuneracdo iniegral até trés meses, e com 2/3 (dois tergo) do vencimento ou remuneracio,
excedendo esse prazo a até dois anos.

§ 3° - Quando a pessoa da familia do funcionirio se encontrar em
- tratamento fora do municipio, permitir-se-a o exame médico por proﬁss;onms pertencentes ao quadro
de servidores federais, estaduais ou municipais da localidade.

SUB-SEQAO v |
DA LICENCA A GESTANTE |
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Art. 130 — A funcionaria gestante serd concedida mediante inspe¢do
médica, licenca até 4 (quatro) meses consecutivos, com vencimento ou remuneragio, artigo 7°, inciso
XVl da CF. 1

§ 1° - Salvo prescricio médica erri contrario, a licenca poderd ser
requerida desde o inicio do 8° (oitavo) més de gestacio até 15 {quinze) dias, ap0s o parto.

§ 2° - O tempo de licenga serd contado a partir da data da inspecio
meédica, se solicitada a licenga antes do parto, e a partir da data deste, se solicitada depois.

§3°-Ouvidoo servigo médico, oficial nos partos e gestagdes patologicas,
além da licenga prevista neste artigo, é assegurado 4 funcionaria o disposto no artigo 132.

SUB-SECAO V 1
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 131 ~ Ao funcionario que for convocado para o servico militar e
outros encargos de seguranca nacional serd concedida licenca com vencimentos ou remuneragio
integrais. :

§ 1° - A licenga serd concedida mediante comunicagio, por escrito, do
funciondrio ao chefe de reparti¢io ou do servigo, acompanhada de documento oficial que comprove a
incorporagfo. :

§ 2° - Dos vencimentos ou remunera¢io descontar-se-a a importincia que
o funcionario perceber na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servi¢o militar.

§ 3° - O funciondrio desincorporado reassumira dentro de 30 (trinta) dias,
0 exercicto de seu cargo, sob pena de perda dos vencimentos e, se a auséncia exceder aquele prazo, de
demissdo por abandono do cargo. ‘

; Art. 132 — Ao funcionario oficial da reserva das Forcas Armadas serd
tamifém concedida licenga, com vencimentos ou remuneracdes integrais, durante os estigios previstos
pelof regulamentos militares, quando nio perceber qualquer vantagem pecuniiria pela convocacio.

Paragrafo finico — Qudndo o estagio for remnunerado, assegurar-se-lhe-3

o di ito de op¢io.
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SUB-SECAO VI
DA LICENCA A FUNCIONARIA CASADA

Art. 133 — A funcionaria, casada com funciondrio civil ou militar, terd
direito & licenga sem vencimentos, quando o mand@ for demgnadc para servir, independentemente de
solicitagdo, em localidade fora dos limites do municipio. :

§ 1° - A licenga seré concedida mediante pedido instruido com documento
oficial que comprove a remogdo, e vigorara pelo prazo de 2 (dois) anos.

§ 2° - Findo o prazo a que se refere o paragrafo anterior, e persistindo as
razbes do afastamento, a licenga sera prorrogada por mais 3 (trés) anos, no maximo e somente poderd
ser renovado apos haver decorrido igual prazo do afastamento.

§ 3" - Decorrido o ﬁrazo de prorrogacic da licenga, e ndo tendo a

funcionaria reassumindo o exercicio, sera dermnda por abandono do cargo apurado em processo
administrativo.

SUBSECAOVOD
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 134 — Ao funcionario estivel podera ser concedida licenga, sem
vencimentos, para tratar de interesses particulares.

§ 1° - A licenga serd negada quando o afastamento do funcionario for
inconveniente ao interesse do servico.

§ 2° - O funcionario aguardara em exercicio, a concessdo da licenga.

Arxt. 135 — Nio seré concedida licenga ao funcionario nomeado, removido
ou transferido, antes de assumir o exercicio.

Art. 136 - A licenca de que trata esta sub-segdo, ndo exceders a 2 (dois)
anos e sO podera ser renovada decorrido igual prazo a contar do término da anterior.

4 /s
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Art. 137 — A autoridade, que deferiu a licenca, poderd cassé-la e
determinar que o licenciado reassuma o exercicio, se 0 exigir o interesse do servigo municipal.

Pardgrafo winico — Podera o funcionario, a qualquer tempo, reassumir o
exercicio, desistindo da licenga. ‘

SUB-SECAO VIII
DA LICENCA-PREMIO

Art. 138 - O ﬁ;ncionéﬁo tera direito a licenca-prémio de 3 (irés) meses
por qilinqiénio de efetivo exercicio exclusivamente municipal, desde que ndo haja softido qualquer das
penalidades administrativas previstas neste Estatuto. ‘

. § 1° - O periodo em que o funcionario estiver em gozo de licenga-prémio
ser4 considerado como de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

§ 2° - Nio tera ainda direito & licenga-prémio o funcionario que, no
periodo de sua aquisi¢do houver: ‘ ‘

I — faltando ao servigo, injustificadamente por mais de 10 (dez) dias;

11 — gozado licenca: j

a) por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias consecutivos ou néo,
salvo a licenga prevista no artigo 122, IV;

b) por motivo de ddenga em pessoa de sua familia, por mais de 60
(sessenta) dias, consecutivos ou néo;

c) para tratar de interesses particulares;

d) por motivo de afastamento de conjugue funcionario.

Art. 139 — A licenca-prémio poderd ser gozada por inteiro ou
parceladamente, dividindo-se, neste caso, o tempo relativo a cada quingtiénio, em periodo nio inferior
a 30 (trinta) dias, devendo, para esse fim, o funcionario, no requerimento em que pedir a licenca, fazer
expressa meng3o do nimero de dias que pretende gozar. :

§ 1° - A concess3o de licenga-prémio sera processada e formalizada pelo
bérgdo do pessoal, depois de verificado se forem satisfeitos todos 0s requisitos legalmente exigidos ¢ se
a respeito do pedido se manifestou, favoravelmente, quanto 2 oportunidade, o chefe imediato do
funcionario.
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§ 2° - O funcionario, sob pena de indeferimento do pedido, aguardard em
exercicio a expedigiio do ato de concessdo da licenga, a qual deveri ser iniciada dentro de 10 (dez) dias
do conhecimento oficial do ato concessério, sob pena de caducidade antomatica da concesséo.

Art. 140 - O ﬁ;ncionér;o que preferir ndo gozar, integralmente, a licenca-
prémio, podera optar mediante expressa e irretratavel declaragio pelo gozo da metade do periodo,
recebendo os vencimentos do seu cargo, correspondentes a outra metade.

Art. 141 — Mediante requerimento, podera o funciondrio desistir, em
carater irrefratavel, de gozar a licenga-prémio a um ou a todos os qiiingiiénios a que ja tiver direito,
hipdtese em que o tempo de duragiio da licenca sera acrescido, em dobro ao seu tempo de servigo, para
todos os efeitos legais, excluindo o de antiguidade de classe.

SUB-SECAO X
LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO

Art. 142 - 0O ﬁmcionéﬁo pablico municipal investido em mandato eletivo
federal ou estadual serd considerado licenciado, com o afastamento do exercicio do seu cargo, até o
término do seu mandato.

Paragrafe tnico — Q periodo do exercicio de mandato federal ou
estadual serd contado como tempo de servico apenas para efeito de promogio por antiguidade e
aposentadoria.

Art. 143 — O funciondrio municipal, quando no exercicio do mandato de
Prefeito, afastar-se-4 de seu cargo, por todo perlodo do mandato, podendo optar pelos vencimentos sem
prejuizo da verba de representagéo.

Paragrafo dnico — Quando o mandato for de Vice-Prefetto, somente seré
obrigado a afastar-se de seu cargo quando substltun' o Prefeito, podendo optar pelos vencimentos sem
prejuizo da verba de representagéo.

Art. 144 — O funcioniric municipal, no exercicio de mandato de
Vereador do Municipio, ficara sujeito as seguintes normas: :
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I - quando a vereancga

for gratuita, havendo incompatibilidade de horario,

afastar-se-4 do servigo no dia da sessdo, sem prejuizo dos vencimentos de seu cargo.

Art. 145 — A licenga
considerar-se-a automatica com a posse no mandato

Parigrafo sinico —~ O

prevista nesta Segfo, se ndo for concedida antes,
eletivo. ‘

funcionario, afastado nos termos deste artigo, so

poders reassumir o exercicio do cargo, apos o término ou renuncia do mandato.

Art. 146 — O funcionério ocupante de cargo em comisso serd exonerado,
a pedido, deste cargo com a posse no mandato eletivo.

Pardgrafo tinico — Se o ocupante do cargo em comissdo for também
titular de um cargo de provimento efetivo, ficard exonerado daquele e licenciado desta na forma

prevista nesta Segéo.

Art, 147 - O ﬁmcionério municipal éeveré licenciar-se, pelo menos 30

(trinta) dias antes da elei¢@o, a que concorrer.

SECAO I

DO ACIDENTE DO TRABALHO

Art, 148 — O funcionario que sofrer acidente no exercicio de suas

atribuicBes ou que contrair doenga profissional, tera

§ 1° - Acidente ¢ o

direito a licenga, com vencimentos integrais.

avento danoso que tem como causa mediata ou

imediata, o exercicio das atribuigGes inerentes ao cargo.

§ 2° - Equipara-s¢ a
funcionario no exercicio de suas atribuicdes.

acidente agressdo soffida ¢ ndio provocada pelo

§ 3° - Entende-se por doenga proﬁséional a que resulta das condigdes

inerentes ao servigo ou de fatos nele atribuidos.

§ 4° - A comprovagio do acidente, indispensavel para a concessdo da

licenca devera ser feita em processo regular, no praz

3

o de 8 (oito) dias.
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§ 5° - O tratamento do acidentado em servigo, correrd por conta dos
cofres municipais. 1

§ 6° - Resultando do evento mcapacldade total e permanente, ©
funcionario sera aposentado com vencimentos mtegrms

§ 7° - Entende-se por 1ncapac;dade parczal ou permanente a reducdo, por
toda a vida, da capacidade de trabalho; por mcapamdade total e permanente, a invalidez irreversivel.

Art. 149 — No caso de morte resultante de acidente do trabalho sera
devida pensgo aos beneficiarios, acrescida da importéancia correspondente 4 diferenca entre os
vencimentos do funcionario e aquelas a que faria j ]llS 10s termos do artigo anterior.

SECAO v
DA ASSISTENCIA AO F UNCIONARIO

Art. 150 - O Mumclpxo promovera‘o bem-estar ¢ o aperfeigoamento
fisico intelectual e moral dos funcionarios e de suas familias na forma que a lei estabelecer.

Art. 151 — A lei reguiara as condlgoes de organizacio e funcionamento
dos servigos de assisténcia que forem instituidos. ‘

Art. 152 — O Municipio estabelecerd em lei ou convénio o regime
previdenciario de seus funcionérios, sujeitos ao presente Estatuto.

SECAO v ‘
DO DIREITO DE PETICAO £ RECURSO

Art. 153 — E assegurado ao funcionario o direito de requerer ou
representar, pedir reconsideragdo e recorrer, desde que o faga dentro das normas de urbanidade,
observadas as seguintes regras: ‘

I — nenhuma solicitagéé, qualquer que seja a sua forma podera ser:
a) dirigida & autoridade incompetente para decidi-la;
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b) encaminhada, sem ¢0nhecimento da autoridade a que o funcionario
estiver direta e imediatamente subordinado.
II — o pedido de reconsideracio devera ser dirigido a autoridade que

- houver expedido o ato ou proferido a decisio e somente sera cabivel quando contiver novos

argumentos; | :

III — nenhum periodo de reconsiderago podera ser renovado;

IV - somente caberd recurso guando houver pedido de reconsideragdo

desatendido ou decidido no prazo legal; |
V - o recurso sera dirigido & autoridade imediatamente superior a que

tiver expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, na escala ascendente, as demais

autoridades;

VI — nenhum recurso podera ser encaminhado mais de uma vez 4 mesma
autoridade. ? |
§ 1° - O requerimento ¢ o pedido de reconsideracio, de que trata este
artigo, deverdo ser decididos dentro de 30 (irinta) dias, no méximo.

§ 2° - A decisdo final do recurso a que se refere este artigo, devera ser
dada dentro do prazo méaximo de 90 (noventa) dias, contados da data de seu recebimento pelo protocolo
da Prefeitura e, uma vez proferida, serd imediatamente publicada, sob pena de responsabilidade do
funcionario a quem incumbir a publicac@o. '

§ 3° - Os pedidos de reconsideragdo e 0s recursos ndo tem efeito
suspensivo; se providos daréio lugar as retificagdes necessérias, retroagindo os seus efeitos a data do ato
impugnado, desde que a autoridade competente ndo determine outra providéncia, quanto aos efeitos
relativos ao passado. |

Art. 154 — O direito de pleitear, na esfera administrativa, prescrevera:
I — em 10 {dez) diaé, quanto aos atos de que decorrerem demissdo,
cassagio de aposentadoria ou da disponibilidade; | :

I —em 120 (cento ¢ vihte) dias, nos demais casos.

Pardgrafo umico — O prazo de prescﬁgﬁo contar-se-4 da data da
publicagio oficial do ato impugnado. 5 ‘

Art. 155 — O pedido de reconsideragdo e o recurso guando cabiveis,
interrompem a prescrigio uma sd vez, observada a legislagdo federal sobre a prescrigio gilingiienal.
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Art. 156 — E assegurado ao funcionario o direito de vista do processo
administrativo em que seja parte, quando denegatoria a decis3o.

Art, 157 — SHo fatais e improrrogé\}eis os prazos estabelecidos nesta
Secdo. |

SEQAO A% | |
DO FUNCIONARIO ESTUDANT

Art. 158 — Ao funcionario estudante serd permitido faltar ao servigo sem
prejuizos dos vencimentos ou remuneragio nos dias em que se realizarem provas parciais ou finais.

Paragrafe #@nico — O funcionario deverd apreseniar documentos
fornecidos pela direc3o da escola, que comprove seu comparecimento as provas.

CAPITULO I

DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art, 159 ~ Além do vencimento ¢ de outras vantagens legalmente
previstas podero ser deferidas ao funcionario as seguintes:

I — diérias; !

I1 - auxilio para diferenca de caixa;

I1T - salario-familia;

IV - auxilio-doenga;

V — auxilio-funerario;,

VI - gratificagdes; 1 :
VII - adicional por tempo de servigo.

Paragrafe tnice — O funcionirio que receber dos cofres pulblicos
vantagens indevidas, sera punido, se tiver agido de ma-fé, respondendo, em qualquer caso, pela
reposi¢io da quantia que houver recebido, solidariamente com que tiver autorizado o pagamento,
ressalvado o disposto no artigo 24, § 2°. :
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Art. 160 — S6 serd admitida procuragio para recebimento de qualquer
importancia dos cofres municipais, decorrente do exercicio do cargo ou fungio, quando outorgada por
funcionario ausente do municipio, ou impossibilitado de se locomover.

Art. 161 — E proibido ceder ou gravar vencimentos ou quaisquer
vantagens decorrentes do exercicio do cargo ou fungio. Os descontos somente serdo aqueles
autorizados em lei. | :

SECAO II -
DO VENCIMENTOQ E REMUNERACAQ

Art. 162 — Vencimento ¢ a retribuigio paga ao funcionario pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondente ao padréo fixado em lei. ‘

Parigrafo Ginico — E vedada a prestagdo de servigos gratuiios.

Art, 163 - Remuneragﬁo é a retribuicio paga ao funcionario pelo efetivo

‘exercicio do cargo, correspondente ao padrdo fixado em lei, acrescido das vantagens pessoais de que

seja titular.

Art. 164 — O funcionario que nfo estiver no exercicio do cargo somente
podera perceber vencimento ou remuneragio nos casos previstos em lei.

Art. 165-0O ﬁxncionéﬁo perdera:

I - o vencimento ou remuneragio do dia, se nfo comparecer a0 Servigo
salvo os casos previstos neste Estatuto. |

I ~ um terco (1/3) do vencimento ou remuneracio diaria quando
comparecer ao servigo, dentro da hora seguinte & marcada para o inicio dos trabathos, ou quando se
retirar até uma hora antes de findo o periodo de trabalho; :

M - um terco (1/3) do vencimento ou remuneragfo, durante o
afastamento por motivo de prisio em flagrante, preventiva, pronuncia ou denuncia, desde seu
recebimento, por crime funcional, com direito a diferenga, se absolvido;

39
Praga Padre Oliveira, 851 — Centro — Fone — (0xx79) 349-1284 — Porto da Folha — 7ergipe.




Estado de Sergipe
Prefeitura Municipal de Porto da Folha

1V — dois ter¢o {dois tergo} do vencimento ou remuneracio durante o
periodo do afastamento em virtude de condenagao por sentenga deﬁmtlva desde que a pena ndo
determine demisséo. ‘ ‘

Art. 166 — O funcionério nfo sofrerd qualquer desconto no vencimento
Ou remuneragao: 3

I - nos casos dos itens I L HL IV, V, VH IX, X, X1, XI1, XI11, X1V, XV,
XVIL, XV e XIX do artigo 95 deste Estatuto;

I — quando licenciado para tratamento de saiide;

Il -~ quando convocado para servigo militar ou estagw nas Forgas
Armadas e outros obrigatorios por lei, salvo se perceber alguma retnbulgao POL €58es Servigos, caso em
se admitira a opgdo ou se fara a redugfio correspondente;

v - quando em desempenho de mandato gratuito de vereador do
municipio, nos dias em que comparecer as sessdes da Camara Municipal.

Art. 167 — As requisicbes devidas pelos funciondrios & Fazenda
Municipal, serfio descontadas em parcelas mensais nfo excedentes a quinta parte do vencimento ou
remuneragao. :

Pardgrafo unice — nfio caberd reposicio parcelada, quando o funcionario
solicitar exoneragiio, for demitido ou abandonar o cargo.

SUB- SECAO UNICA
BO REGISTRO DE FREQUENCIA

Art. 168 — Ponto éj o registro que assinala o comparecimento do
funcionario 2o servico de pelo qual se verifica diariamente, a sua entrada e saida.

§ 1° - Para efeito de pagamento, apurar-se-4 a freqiiéncia do seguinte
modo:

1 pelo ponto; ‘
II — pela forma determinada em regulamento, quanto a funcionarios ndo
sujeitos a ponto. ‘
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§ 2° - Salvo nos casos expressamente previstos em lei, é vedado dispensar
o funcionario do registro do ponto e abonar falta ao servigo.

§ 3° - A infragio do disposto no paragrafo anterior, determinara a

responsabilidade da autoridade que tiver expedido a ordem, sem prejuizo da agdo disciplinar cabivel.
Art. 169 — O Prefeito determinara:
I — para cada repartigdo, o periodo de tfaba.lho diario;

I — quais os funcionarios que, em virtude dos encargos, externos, nido
estdo obrigados a ponto. :

§ 1° - Nenhum funciondrio municipal, de qualquer modalidade ou
categoria, poderd prestar, sob qualquer fundamento, menos de 36 (trinta e seis) horas semanais de
trabalho, ressalvada as excegdes expressamente previstas em lei.

§ 2° - Compete ao chefe da reparticio antecipar ou prorrogar o periodo de
trabalho, devidamente comprovada a necessidade do servico, constituindo a antecipagdo ou
prorrogacio, periodo extraordinério, que sera remunerado de acordo com o presente Estatuto.

SECAO I
DAS DIARIAS

Art. 170 — Ao funciondrio que, por determinagiio do Prefeito, deslocar-se
temporariamente do municipio para outro local, no desempenho de suas atribuigdes, ou em missdo ou
estudo, desde que relacionadas com a fungiio que exerce, sera concedida além do transporte, a diaria a
titulo da indenizagiio das despesas de alimentaciio e pousada, nas bases fixadas em regulamento.

Paragrafo vnico — Nio serfio devidas diarias quando, em conseqiiéncia

do deslocamento, houver sido concedida gratificacio de representacio.

’ SECAOIV
DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA
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Art. 171 — Ao funcionario que, no desempenho de suas atribuicBes
normais pagar ou receber em moeda corrente, serd concedido auxilio, fixado em lei, para compensar as
diferencas de caixa.

SECAQOV
DO SALARIO-FAMILIA

Art, 172 - O salario-familia sera concedido a todo funcionario, ativos ou
inativos: 5

I - por filhos menores de 18 (dezoito) anos;

IT — por filho invalido; :

III - por filha solteira, sem economia prépria;

IV — por filho estudante, que freqilentar curso de 2° grau ou superior, em
instituto de ensino oficial ou particular reconhecido, € que ndo exerca atividade lucrativa, até a idade de
24 (vinte ¢ quatro) anos; |
V - & mulher ou companheira, desde que ndo exerca atividade
remunerada. 1 ‘

Paragrafo énico — Compreende-se neste artigo os filhos de gualquer
condi¢lo, os enteados, os adotivos, e 0 menor que viver sob a gunarda e sustento do funcionario.

Art. 173 — Quando o pai e a mie forem funcionarios ou inativos e
viverem em comum, o salario-familia sera concedido apenas a um deles.

§ 1° - Se ndo viverem em comum, serd concedido ao gue tiver os
dependentes sob sua guarda. f

§ 2° - Se ambos os tiverem, serd concedido a um e outro dos pais, de
acordo com a distribui¢io dos dependentes. i

Art. 174 - O funcionério € o inativo sdo obrigados a comunicar 2o seu
chefe imediato, dentro de 15 (quinze) dias, qualquer alteragiio, que se verifique na situagio dos
dependentes, da qual decorra supressio ou reducio no salario-familia.

Parigrafo iinico — A inobservincia desta disposi¢do determinara
responsabilidade do funcionério ou do inativo. ‘
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Art. 175 — O salario-familia sera pago juntamente com os vencimentos,
remuneragio ou provento. 1 :

Art. 176 - O salario-familia ¢ devido independentemente de freqiéncia e
produgdc do funcionario e nfio poderd sofrer qualquer desconto, nem ser objeto da transacio e
consignagdo em fotha de pagamento, nem sobre cle sera baseada qualquer contribuigdo.

Art, 177 — O valor do salérimfanﬁlia sera fixado em lei.

Art. 178 — E vedado phgamento de salario-familia por descendentes, em
relagio ao qual j& esteja sendo percebido o beneficio de outra entidade publica federal, estadual ou
municipal. 9 i

| seciovi
DO AUXILIO-DOENCA L DO AUXILIQO-FUNERARIO

Art, 179 — A cada periodo de 12 (doze) meses consecutivos de licenga
para tratamento de satde, serd concedida ao funcionario um més de vencimento ou renuneracdo, a
titulo de auxilio-doenca.

Art. 180 — Ao funcionario licenciado para tratamento de satide podera ser
concedido transporte, inclusive para as pessoas de sua familia.

Art. 181 — A familia do funcionario falecido em exercicio, em
disponibilidade ou aposentado, ou & pessoa que provar ter feito as despesas com o seu funeral, serd
concedido a titulo de auxilio-funerario, a importincia correspondente a 1 (um) més de vencimento,
remuneragio ou provento. | |

Paragrafo finico — O pagamento sers efetuado mediante autorizagio do
Prefeito, apés a apresentacdo do estado de obito e dos documentos comprobatérios das despesas.

SECAO VII
DAS GRATIFICACOES
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I — pela elaboragio ou ekecugéo de trabalho técnico ou cientifico;
1I - pela prestacio de servigo extraordinario;
11 - pela representagiio de Gabinete;
IV — pela execugiio de trabatho de natureza especial com risco de vida ou
saude; 1
V - pela participagio em 6rgio de deliberaciio coletiva;
VI — a titulo de representagao quando em servigo ou estudo fora do
municipio, por autorizagio do prefeito;
VII - por outros encargos previstos em lei.

Art. 183 — A gratlﬁcagao pela execucgdo de trabatho técnico ou cientifico
de utilidade para o servigo piblico municipal, sera arbitrada pelo Prefeito apds a conclusdo dos
trabalhos, ou previamente, quando for o caso. ‘

Art. 184 — Tera direito 2 gratiﬁca@ao por servico extraordinario o
funcionario que for convocado para a prestacio de trabalhos fora do horario normal de expediente ¢
que se estiver sujeito. |

§ 1° - A gratificagdo ‘pela prestagdo de servigos extraordinarios sera
determinada pelo diretor ou chefe do setor, Serwgo ou departamento a que se estiver subordinado o
funcionario convocado. ‘

§ 2°- A granﬁcagao sera paga por hora de trabalho prorrogado ou
antecipado, na mesma razio percebida pelo funcnonano em cada hora de periodo normal.

§ 3° - Em se tratando de servigo extraordinario noturno, assim entendido o
prestado no periodo compreendido entre 20 ¢ 6 horas o valor de hora serd acrescido de 25% (vinte e
cinco por cento).

Art. 185 - O funcmnano que receber importincia relativa a servigo
extraordinario ndo prestado, serd obrigado a restztui la de uma so vez, ficando sujeito a processo
disciplinar. :

Art. 186 — Sera pumdo com pena de suspensdo o funcionario que se
recusar, sem justo motivo, a prestagio de servigo extraordinario. De igual forma o funcionario que
atestar, falsamente, a prestacio de servigo extraordmarlo
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Paragrafo tnico — Na reincidéncia dos fatos apontados neste artigo, o
funcionério sera punido com a demissdo, a bem do servigo pablico.

Art. 187 - Nio podéré o. funcionario prestar servigo extraordinario
gratuito, ficando limitado o periodo ao correspondente a 1/3 {um tergo) do periodo normal de trabalho,
salvo imperiosa necessidade de servigos e com o assentimento do mesmo quando entfo percebera a
gratificagdo correspondente, dispensada a referida exigéncia. :

Art. 188 — A gratificacio por representacio de gabinete, é devida pela
execucdo de trabalho especial, com risco de vida e saide, e, ainda pela participagdo em orgio de
deliberagdo coletiva, serdio fixadas em lei. 3 ‘

Art. 189 — A autorizagio para servigo ou estudo fora do municipio s6
podera ser dada pelo Prefeito, que arbitrara a gratificagio, quando no estiver prevista em lei ou
regulamento.

Art. 190 — Ressalvado o disposto neste Estatuto, o regime de gratificagdo
sera objeto de leis e regulamentos especiais ¢ complementares.

SECAO VIII
DOS ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO

Art. 191 — Pagar-se-4 o adicional de cinco, dez, quinze, vinte, vinte e
cinco, trinta e trinta e cinco por cento sobre os vencimentos do funcionario que completar
respectivamente, cinco, dez, quinze, vinte, vinte e cinco, irinta e trinta e cinco anos de Servico
exclusivamente municipal. 1 :

§ 1° - O funcionario fard jus a gratificagio adicional de um tergo (1/3) dos
vencimentos ou remuneracio ao completar 25 (vinte e cinco) anos de servigo publico (Constituigio
Estadual, Art. 29, inciso IV). ' : :

§ 2° - Os adicionais de que trata este artigo, incorporar-se-30 aos
vencimentos para todos os efeitos e serdo pagos juntamente com eles ou com a remuneragio.

CAPITULO 13 Y
DO REGIME DE TEMPO INTEGRAL
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Art. 192 — Considera-se regime de tempo integral o exercicio de
atividade funcional aos termos a que alude o art. 200 deste Estatuto, ficando o funcionério proibido de
cxercer, cumulativamente, outro cargo, fungio ou atividade particular de cariter empregaticio
profissional ou ptblico de qualquer natureza. ‘

Paragrafo dnico — Na"i() se compreende na proibigdo deste artigo:

I — o exercicio em orgao de dehberag:ao coletiva desde que relacionado
com o orgo exerctdo em tempo integral;

Il — as atividades que ‘sem carater de emprego, se destinam a difusio e
aplicagiio de idéias e conhecimentos, excluidas as que 1mpossab1htem ou prejudiquem a execugio das
tarefas inerentes ao regime de tempo integral;

HI - a prestaglo de assisténcia ndo-remunerada a outros servicos, visando
a aplicacdo de conhecimentos técnicos ou mentlﬁcos quando solicitada através da repartigio a que
pertence o funcionario. ‘

Art. 193 — O prefeito Mumc:pal por decreto, fixara os cargos que ficam
sujeitos ac regime de tempo integral, tendo em vista a essencialidade, complexidade e responsabilidade
das respectivas atribui¢des, bem como as condlg:oes do mercado de trabalho para as atividades
correspondentes. :

Art. 194 — O funcionario, cujo cargo esteja em regime de tempo integral,
tera direito a percepgiio de uma gratificagio correspondente a 100% (cem por cento) do nivel de
vencimentos a que estiver enquadrado, mediante a prestag;ao de 48 (quarenta e 0ito) horas semanais de
SeIVico. ‘

Paragrafo snico — A gratificacdo a que se refere o presente artigo
incorporar-se-a aos vencimentos apenas para efeito de aposentadoria, desde que o funcionério conte 5
(cinco) anos de exercicio no regime. Caso ndo conte com o tempo mencionado, e sobrevindo a sua
aposentadoria, a incorporagio far-se-a proporc;onahnente ao perzodo em que esteve sob regime de
tempo integral. :

TITULO IV |
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES
 CAPITULO 1
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DOS DEWMS

Art. 195 — Sio deverés dos funcionarios, além dos que lhe cabem em
virtude de seu cargo ou fungio e dos que decorrem, em geral, da sua condi¢io de servidor pablico:

I — comparecer 4 reparticio nas horas de trabalho ordinirio e nas de
extraordinario, quando convocado; j

LI - executar os servigos que lhe competirem a desempenhar com zelo e
presteza os trabalhos de que for incumbido; j
HI - tratar com urbanidade os colegas ¢ o piblico, atendendo a este
altimo sem preferéncias pessoais; ; ‘

IV — obedecer as ordens superiores, devendo representar, imediatamente,
por escrito, contra as manifesta¢des ilegais; j |

V - zelar pela economia e conservagio do material que lhe for confiado;

VI — atender prontamente a expedicio das certiddes requeridas para a
defesa do direito e esclarecimento de situacio; | |

VI - atender, com preferéncia a qualquer outro servigo, as requisi¢hes de
papeis, documentos, informagGes ou providéncias que lhe forem feitas para a defesa da Fazenda
Municipal, 1 ‘

VIII ~ apresentar-se ao servico em boas condigBes de asseio e
convenientemente trajado ou com o uniforme que for determinado:

IX — manter o espirito de cooperacio e solidariedade com os
comparheiros de trabalho; | ‘
X — guardar sigilo sobre os assuntos da administragiio;
XI — representar os superiores sobre as irregularidades de que tiver
conhecimento; | |
X1 — apresentar relatorios ou resumos de suas atividades, nas hipéteses e
prazos previstos em lei, regulamento ou regimento;

XHI — sugerir providéncias tendentes a melhoria e aperfeicoamento do

Servico. i

CAPITULO I
DAS PROIBICOES

Art. 196 — Ao ﬁmcionéﬁo € proibido:
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I — referir-se, publicafnente de modo depreciativo a seus superiores
hierarquicos, ou criticar em informagcio, parecer ou despacho, as autoridades ¢ atos da administragdo,
podendo em trabalho assinado manifestar, em termos, aos superiores, seu pensamento sob ponto de
vista doutrinario ou de organizacgio de servigo, com o fito de colaboracio e cooperagio;

II — retirar sem prewa permissio da, autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da repartigio;

I — atender rexteradamente a pessoas na reparticdo, para tratar de
assuntos particulares;

IV - promover mamfestagoes de aprego ou desapreco e fazer circular ou
subscrever lista de donativos no recinto da repartigio;

V — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal;

VI — coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza partidaria;

VII — praticar a usura em qualquer de suas formas;

VI — pleitear, como procurador ou intermediario, junto as reparti¢Ses
pubhcas municipais, salvo quando se tratar de percepc;ao de vencimentos ou vantagens de parente até o

3° grau civil;

IX - entreter-se durante as horas de trabalho em palestras, leituras ou
atividades estranhas ao servigo;

X — empregar material do servigo publico em atividades partlcufares

XI — praticar atos de sabotagem contra o regime ou o servigo ptiblico;

XII — receber propmas comissoes, presentes e vantagens de qualquer
espécie, em razdo das suas atribuigdes,

X1 — cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos prewstos em
lei, 0 desempenho de encargo que the competir ou a seus subordinados.

TITULO V | i
DAS INCOMPATIBILIDADES E DAS ACUMULACOES

CAPITULO I ‘
DAS INCOMPATIBILIDADES

Art, 197 - E incomgativel o exercicio de cargo ou fungio publica
mumnicipal: 5

I — com a partlc:lpagao de gerenma ou administragdo de empresas
bancarias, industriais e comerciais, que mantenham relagdes com o municipio, sejam por este
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subvencionadas ou diretamente relacionadas com a finalidade de reparticBo ou servico em que ©
funcionario estiver lotado; }
I - com o exercicio de representagdo de Estado estrangeiro;
Il - com o exercicio de cargo ou fungdo subordinado a parente até o 2°
grau, salvo quando se tratar de cargo ou fungéio de imediata confianga e de livre escolha, ndo podendo
exceder de 2 (dois) o nlmero de auxiliares nessas condiges;

IV — com o exercicio de mandato de Prefeito, Vereador, este quando
remunerado, e com mandatos eletivos federais e estaduais. :

CAPITULO IT_
DE ACUMULACAQ

Art. 198 — E vedadaia acumulacdo remunerada de cargos e fungdes
publicas, exceto: ?

I —a de juiz com um cargo de professor;

II - a de dois cargos de professor; :

IIE - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

IV — a de dois cargos privativos de médico,

V — outras atividades, como tais definidas em lei (art. 37, inciso XVI,
alineas A, Be Cda C.F.). ‘ ‘

§ 1° - Em qualquer djos casos, a acumulacio somente serd permitida
quando houver correlagdo de matérias ¢ compatibilidade de horarios. |

§ 2° - A proibicio de a¢umula,r estende-se a cargos, fungBes ou empregos
em autarquias, empresas piblicas e sociedades de economia mista.

§ 3° - A proibigdo de acumular provenios nfio se aplica aos aposentados,
quanto ao exercicio de mandato eletivo, quanto ao de um cargo em comissio ou quanto a contrato para
prestacdo de servigos técnicos ou especializados. ‘

Art. 199 — Verificada em processo administrativo a acumulagio proibida
e provada a boa-fé, o funcionario optara por um dos cargos ou fungdes.

Pardgrafo finico — Provada a ma-fé, perdera todos os cargos ou funcdes e
serd obrigado a restituir o que tiver recebido indevidamente.
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Art. 200 — As autoridades e chefes de servico que tiverem conhecimentos
que qualquer de seus subordinados acumula, indevidamente, cargos ou fungdes publicas, comunicario
o fato ao 6rgéo de pessoal, para os fins indicados no artigo anterior, sob pena de responsabilidade.

Paragrafo dnico — Qualquer pessoa podera denunciar a existéncia de
acumulagio. : i :

TITULO VI
DA ACAO DISCIPLINAR

CAPITULO I
DA RESPONSABILIDADE

Art. 201 ~ Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes, o funcionario
responde civil, penal e administrativamente.

Art. 202 - A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou
culposo, que importa prejuizo a Fazenda Municipal ou para terceiros.

§ 1° - O funcionério sera obrigado a repor, de uma s6 vez, a importancia
do prejuizo causado a Fazenda Municipal, em virtude alcance, desfalque, remissdo ou omissio em
efetuar recolhimento ou entrada nos prazos legais.

§ 2° - Nos demais casos, a indeniza¢io de prejuizos & Fazenda Municipal
poderd ser liquidada mediante o desconto em folha, nunca excedente da 10° (décima) parte do
vencimento ou remunerago. ‘

§ 3° - Tratando-se de danos causados a terceiros, responderd o funcionario
perante a Fazenda Municipal em ago regressiva, proposta depois de transitar em julgado a decisdo da

ultima instdncia que houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 203 - A responsabilidade penal serd apurada nos termos da
legislagdo federal aplicavel. 1 :

Art. 204 - A responsabiﬁdade administrativa resulta de atos ou omissdes
praticados no desempenho do cargo ou funcéo. ]
0 i
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Paragrafo dnico — A responsabilidade administrativa, ndo exime o
funcionario de responsabilidade civil ou penal que couber nem do pagamento da indenizacfio a que
ficar obrigado. :

CAPITULO I
DAS PENALIDADES

Art. 205 — Considera-se infragio disciplinar o ato praticado pelo
funcionario com violag3o dos deveres e das proibigSes decorrentes da fungo que exerce.

Paragrafo umico — A infragio ¢ punivel, quer consista em acdo ou
omissdo, e de independentemente de ter produzido resultado perturbador do servigo.

Art. 206 — Sdo penas disciplinares, na drdem crescente de gravidade:

I — adverténcia verbal;

If — repreensdo;

IIT — multa; i

IV — suspenséo dtsc1phnar

V — destituicdo de fung:ao

VI — demiss&o; |

VII - cassagio de aposentadona e de dlspomblhdade

§ 1° - As penas prewstas nos itens 1 a VI1I serdo sempre registradas no
pontuario individual do funcionario.

§ 2° - As anistias ndo implicam o cancelamento do registro de qualquer
penalidade, que servira para apreciacio de conduta do funcionario, mas nele se averbarid que, em
virtude de anistia, a pena deixou de produzir os efeitos legais.

Art. 207 — Nio se aplicara ao funcionario mais de uma pena disciplinar
por infragSes que sejam apreciadas num sé processo, mas a autoridade competente podera escolher
entre as penas a que melhor atenda aos interesses da disciplina e do servigo.
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Art, 208 — A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente em casos de
natureza leve e sempre no intuito do aperfeicoamento profissional do funcionario.

Art. 209 — A pena de repreensio sera aplicada por escrito, nos casos
seguintes: ‘

I - reincidéncia das inﬁ’jagc’ies sujeitas 2 pena de adverténcia;
I — de desobediéncia a falta de cumprimento dos deveres previstos nos
incisos V, VI, VII, X, X1, XII do artigo 195 deste Estatuto.

Art, 210 — A pena de suspensio, gue nfo excedera de 90 (noventa) dias,
sera aplicada:

I — até 30 (irinta) dias, o funcionario que, sem justa causa, deixar de se
submeter a exame médico determinado por autoridade competente;

Il — nos casos da falta grave, ou reincidéncia da infracio a que foi
aplicada a pena de repreensdo.

Paragrafe anico — Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena
de suspensio podera ser convertida em multa até 50% (cingiienta por cento) por dia, do vencimento, ou
remuneracdo, obrigado o funciondrio neste caso a permanecer em Servico.

Art. 211 — A pena de destituicio de ﬁingﬁo sera aplicada pela autoridade
que houver feito a designacio.

Art. 212 — A pena de demissio serd aplicada nos casos de:

I - crime contra a administragdo publica, nos termos da lei penal;

Ii — abandono de cargo ou falta de assiduidade;

I1I — incontinéncia pablica, conduta escandalosa e embriagues habitual;

IV — insubordinagio grave sem servigo;

V - ofensa fisica em servigo contra pessoa, salvo se em legitima defesa;

VI — aplicagdo irregular de dinheiros piblicos;

VII - leso aos cofies publicos e dilapidagio do patrimdnio municipal;
VIII — transgressdo de qualquer dos itens dos artigos 195 a 199, deste

Estatuto.
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§ 1° - Considera-se abandono do cargo, a auséncia do servigo sem Justa
causa, por mais de 30 (trinta) dias uteis consecutivos.

§ 2° - Considera-se falta de assiduidade, para os fins deste artigo, a falta
ao servigo, durante o periodo de 12 (doze) meses consecutivos, por mais de 60 (sessenta) dias
interpoladamente, sem justa causa. :

§ 3° - O ato de demissio mencionard sempre a causa da penalidade e seu
fundamento legal, atenta a gravidade da infragio a demissdio poderd ainda, ser aplicada com a nota “A
BEM DO SERVICO PUBLICO”.

Art. 213 — Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade se ficar
provado que o inativo:

I - praticou falta grave no exercicio do cargo;

II — aceitou ilegalmente cargo ou fungdo publica;

[Tl — aceitou representacio de Estado estrangeiro, sem prévia autorizagio
do Presidente da Republica; j :
IV - praticou usura em qualquer de suas formas.

Pardgrafo dmico — Sera, igualmente, cassada a disponibilidade do
funcionario que niio assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo em que for aproveitado.

Art, 214 — Para efeito da graduagio das penas disciplinares, serdo sempre
tomadas em conta todas as circunstincias em que a infragio tiver sido cometida e as responsabilidades

do cargo ocupado pelo infrator.

§ 1° - S#o circunstancias atenuantes da infragiio disciplinar, em especial:

I — 0 bom desempenho anterior dos deveres profissionais;
II - a confissdo espontinea da infragio;

111 — a prestacdio de servigo considerados relevantes por lei,
IV - a provocagdo injusta de superior hierarquico.

§ 2° - Sdo circunstincias agravantes da infragdo disciplinar, em especial:

I — a combinagdo com é}utros individuos para a pratica de falta;
If — o fato de ser cometida durante o cumprimento de pena disciplinar;
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IIT — a acumulagio de iﬁfragﬁes;

IV — a reincidéncia.

§ 3° - A acumulagio da-se quando duas ou mais infragdes sdo cometidas
na mesma ocasido, ou quando uma ¢ cometida antes de ter sido punida a anterior.

§ 4° - A reincidéncia da-se quando a infragio é cometida antes de passado
um ano sobre o dia em que tiver findado o cumprimento da pena imposta em conseqiiéncia de infragio

anterior.

Art. 215 — Contato
administrativa:

I — em 2 {dois) anos,
suspensio disciplinar;

da data da infragdo, prescrevera, na esfera

a falta sujeita as penas de repreensdo, multa ou

I — em 4 (quatro) anos, a falta sujeita & pena de demissdo ou cassagdo de

aposentadoria e de disponibilidade.
Pardgrafe dnico — A
prescrevera juntamente com este.

falta também prevista como crime na lei penal,

Art. 216 ~ Para a imposicio de penas disciplinares, s3o competentes:

I — O prefeito, nos casos de demissiio, cassaglio de aposentadoria e de
disponibilidade e suspenso superior a 15 (quinze) dias;

II — O imediato do

Prefeito, responsavel pelo érgio em que tenha

exercicio o funcionario faltoso, nos casos de suspensﬁo disciplinar até 15 (quinze) dias;

11 — O chefe imediato
repreensio.

Pardgrafo dnice — A
impuser a suspensio disciplinar.

ao funcionario, nos casos de adverténcia verbal e

pena de multa serd aplicada pela autoridade que

) CAPITULO 1l
DA PRISAO ADMINISTRATIVA E DA SUSPENSAQ PREVENTIVA
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Art. 217 — Cabe ao Pn

efeito ordenar, fundamentalmente e por escrito, a

prisio administrativa de qualquer responsavel por dinheiros e valores pertencentes & Fazenda

Municipal ou que se acharem sob a guarda desta, nos
as entradas no devido prazo.

§ 1° - O Prefeito ¢
competente, para os devidos efeitos, e concluido com

casos de alcance, remissio ou omissio em efetuar

omunicara o fato imediatamente 4 autoridade
urgéncia, o processo de tomada de contas.

§ 2° - A prisdo administrativa no podera exceder a 90 (noventa) dias.

Art. 218 — O Prefeito podera suspender, preventivamente, o funcionario
até 30 (trinta) dias, desde que se trate de irregulandade grave ¢ o simples afastamento do funcionario

nfio atenda ao interesse publico.

Pardgrafo winico - Instaurado o processo disciplinar o funcionério

designado para presidi-lo, poderd propor ao Prefe
prorrogada até mais 60 (sessenta) dias.

ito que seja sustada a suspensdo preventiva ou

Art. 219 — Durante o periodo de prisgo administrativa ou da suspensao

preventiva, o funcionério perdera um do vencimento ou remuneragao.

Paragrafo finico - O ﬁmcionério tera direito:

I - a diferenca de Venc:lmento ou remuneragdo ¢ a contagem de tempo de
servigo relativa ao periodo em que tenha estado preso ou suspenso, quando o processo ndo houver
resultado em pena disciplinar, ou esta se limita & repreensio;

TT — a diferenca de vencimento ou renuneracio e & contagem do tempo de

servico correspondente ao periodo de afastamento
aplicado.

excedente do prazo de suspensdo efetivamente

TITULO VII ‘ i
DO PROCESSO DISCIPLINAR E SUA REVISAO

CAPITULO T
DAS SINDICANCIAS
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Art. 220 - A autoridade que tiver conhecimento de irregularidade no
servigo publico é obrigada a tomar as providéncias para promover-the a apuragdo por meio de
sindicéncia administrativa.

Pardgrafo dmico — A autoridade que determinar a instauracio da
sindicincia fixard o prazo nunca superior a 30 (trinta) dias, para a sua conclusio, prorrogaveis atc o
maximo de 15 (quinze) dias a vista de representago motivada do sindicante.

Art. 221 — As sindicincias serfio abertas por portaria, em que se indiquem
seu objeto ¢ um funcionario ou comissio de 3 (trés) funcionarios para realiza-la.

§ 1° - Quando a sindicincia houver de ser realizada por comissdo, a
portaria j4 desighar4 seu presidente, e este indicara o membro para secretariar os trabalhos.

§ 2° - Quando a sindicincia houver de ser realizada apenas por um
sindicante, este designara outro funcionario para secretanar os trabalhos, mediante a aprovagdo do
superior hierarquico indicado.

Art. 222 — O processo de sindicdncia serd sumério, feitas em diligéncias
necessarias & apuragdo das irregularidades e ouvido o sindicato e todas as pessoas envolvidas nos fatos
bem como peritos e £€cnicos Necessaros ao esclaremmento de questdes especializadas.

Paragrafo anico ~ Terrrnnada a mstrug:ao da sindicincia a autoridade
sindicante apresentara relatorio circunstanciado do que foi apurado, sugerindo o que julgar cabivel ao
saneamento das 1rregular1dades e puniglo dos culpados ou a abertura de processo administrativo se
forem apuradas infraghes puniveis com as penas de demiss3o, cassagio de aposentadoria ou de
disponibilidade.

CAPITULO H
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 223 - As penas de dermssao de funcionario, de cassa¢iio de
aposentadoria ou de disponibilidade s6 poderfio ser aphcadas em processo administrativo em que se
~ assegure plena defesa ao indiciado. ‘

Art. 224 - O _procésso administrativo sera instaurado pelo Prefeito
Municipal, mediante postaria, em que especifiquem o seu objeto e designe autoridade processante.
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§ 1° - O processo administrativo serd realizado por uma Comisséo
composta de 3 (trés) funcionarios na forma do artigo anterior, escothidos, sempre que possivel, dentre
os de categoria hierarquica igual ou superior ao indiciado. No ato de designacéo sera indicado qual dos
membros exercera as fungdes de presidente.

§ 2° - O presidente da Comissao designara um funcionério para secretaria-
la, que podera ser um dos membros da Comisséo. ‘

. § 3° - O presidente da Comissdo, também designado como autoridade
processante, sempre que necessario, dedicard todo o tempo aos trabalhos do Processo, ficando seus
membros, em tal caso, dispensados dos servigos na repartigdo, durante o curso das diligéncias e
elaboragéo do relatorio. 3

Art. 225 — O prazo para a realizagio do processo administrativo serd de
60 (sessenta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) mediante autorizagéo do Prefeito, e nos casos de
forga maior. ‘ ‘ ‘

§ 1° - A autoridade processante, imediatamente apds receber o expediente
de sua designago, dard inicio ao processo, determinando a citagdo pessoal do indiciado, a fim de que
possa acompanhar todas as fases do processo, marcando dia para a tomada de seu depoimento.

§ 2° - Achando-se o infdiciado em lugar incerto, ser citado por edital com
prazo de 15 (quinze) dias. 3

§3°-Seo funcionérioj do processo for o abandono do cargo ou funglo, a
autoridade processante fara divulgar edital de chamamento pelo prazo de 15 (quinze) dias.

§ 4° - A autoridade processante procedera a todas as diligéncias
necessarias ao esclarecimento dos fatos, recorrendo, quando preciso for, a técnico ou peritos.

§ 5° - Os atos, diligéncias, depoimentos e as informagdes técnicas ou
periciais serfo reduzidas a termo nos autos do processo.

§ 6° - Dispensar-se-4 o termo, a que alude o paragrafo anterior, no caso de
informagOes técnicas ou de pericia, se constar de laudo junto aos autos.
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§ 7° - Os depoimentos testemunhais serfio tomados em audiéncia, na
presenga do indiciado, para tanto devidamente cientificado.

§ 8° - E facultado ao indiciado ou a seu defensor reperguntar as
testemunhas, por intermédio do presidente que podera indeferir as perguntas que ndo tiverem conexio
com a falta, consignando-se no termo as perguntas mdefendas. :

§ 9° - Quando a dlhgencna requerer s1g1lo em defesa do interesse publico,
dela so se dara ciéncia ao mdmado depois de realizada.

Art. 226 — Se as irregularidades objeto do processo administrativo
constituirem crime, a autoridade processante encaminhard coOpias das pecas necessarias ao Orgédo
competente para a instauragio de inguérito policial.

SECAOT |
DA DEFESA DO INDICIADO

Art. 227 - A autondade processante assegurard ao indiciado todos os
meios indispensaveis a sua plena defesa.

§ 1° - O indiciado poder4 constituir procurador para tratar de sua defesa.

§ 2° - No caso de rev?lia, a autoridade processante designara, de oficio,
um funcionario ou advogado que se incumba da defesa do indiciado revel.

Art. 228 — Tomado o depoimento do indiciado, nos termos do § 1° do
artigo 224, tera ele vista do processo na reparticio pelo prazo de 5 (cmco) dias, para preparar sua
defesa prévia e requerer as provas que deseje produzir. Havendo dois ou mais indiciados o prazo serd
comum a de 10 (dez) dias apés o depoimento do ultimo deles.

Art. 229 — Encerrada a instru¢io do processo, a autoridade processante
abrira vista dos autos ao indiciado ou seu defensor, para no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar suas
razdes de defesa final. ‘

Paragrafo finico — A vista dos autos serd dada na repartico, onde estiver
funcionando a autoridade processante ¢ sempre na presenca de um funcionério devidamente autorizado.
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SECAOH |
DA DECISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 230 — Apresenthda a defesa :ﬁnal do indiciado, a autoridade
processante apreciara todos os elementos do processo, apresentando o seu relatorio, no qual propora,

justificadamente, a absolvigio ou a punigdo do indiciadp indicando, nesta ultima hipétese, a pena

cabivel e seu fundamento legal.

Paragrafo inice — O

relatério e todos os clementos dos autos sero

remetidos & autoridade que determinou a abertura do processo, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da

data de apresentacdo da defesa final.

Art. 231 — A autoridade processante ficara 4 disposi¢do da autoridade
competente, até a decisdo final do processo, para prestar qualquer esclarecimento julgado necessario.

Art, 232 — Recebidos os eleﬁlentos, pfevistos no artigo 230, a autoridade

que determinou a abertura do processo, apreciara
providéncias no prazo méaximo de 5 (cinco) dias:

as conclusdes do relatério tomando as seguintes

I - se discordar das conchusdes do relatério, designard outra Comissdo ou

autoridade para reexaminar O processo €, no Prazo
cabivel;

dias, aplicara a pena proposta.

méaximo de 5 (cinco) dias, propor o que atender

I — se acolher as conclusdes do relatorio, no prazo méximo de 5 (cinco)

§ 1° - Se o processo nfo for decidido no prazo deste artigo, o indiciado
reassumira automaticamente o exercicio do cargo, aguardando ai o julgamento.

§ 2° - No caso de alcance ou malversa¢io de dinheiro publico, apurado
nos autos, o afastamento se prolongara até a decisdo final do processo administrativo.

Art. 233 - Da decisz“ib ﬁnail do processo, sdo admitidos os recursos e

pedidos de reconsideragio previstos neste Estatuto. |

Art. 234 — O funcion

4rio. 50 podera ser exonerado a pedido, apds a

conchisio definitiva do processo administrativo ¢ que estiver respondendo e desde que reconhecida sua

inocéncia.
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Art. 235 — A decisdo deﬁmﬂva em processo administrativo sO poderd ser

alterada através do processo de revisdo.

Art. 236
disposi¢les concernentes ao funcionalismo da Unido.

Nos ¢

asos omissos aplicam-se, subsidiariamente as

_ cariTvLOm
DA REVISAO PO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 237 — A qualquer tempo poderd ser requerida a revisdo da
sindicAncia ou do processo administrativo de que resultou a pena disciplinar, quando se aduzirem fatos

ou circunstincias suscetiveis de justificar a inocéncia

§1°-

disposto no paragrafo seguinte.

§2° -

A revisdo 36 poc

do requerente.

lera ser requerida pelo funcionario punido, salvo o

Tratando-se de funcionario falecido ou desaparecido, a reviséo

poderé ser requerida por qualquer pessoa constate do seu assentamento individual.

Art. 238 — Correra are

Paragrafo finico — N
alegacio de injustica da penalidade.

Art. 239 — Na inicial,
testemunhas que arrolar.

visdio em apenso 20s autos do processo originario.

a0 constitui fundamento para a revisdio a simples

o requerente pedird dia e hora para inquirigio das

Art, 240 ~ Concluido ¢ encargo da Comissio Revisora, em prazo gue ndo
excedera de 30 (trinta) dias, sera o processo, com o respectlvo relatorio, encaminhando ao Prefeito, que

0 julgara no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 241 — Julgada
penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direit

6(

procedente a revisio, tornar-se-a sem efeito a
os por ¢la atingidos.

Praga Padre Oliveira, 851 — Centro — Fone — (0

%x79) 349-1284 — Porto df Folha — Sergipe,




Estado de Sergipe
Prefeitura Municipal de Porto da Folha

TITULO VI

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 242 — O 4rgio do pessoal fornecera funcionério, carteira que
constara a sua qualificagio, documento esse que valerd como prova de identidade profissional e
funcional. j

Paragrafo inico — O funcionario exonerado ou demitido, sera obrigado a
devolver a cartelra ¢ o inativo, a substitui-la por outm em que se fara constar esta condi¢io.

Art, 243 — Salvo dlsp051gao expressa em contrario, Os prazos previstos
neste Estatuto serdo contados em dias corridos.

Paragrafo anico — Na contagem dos prazos excluir-se-a o dia inicial; se
o ultimo dia coincidir com sabado, domingo, fenado ou “ponto facultativo™, o vencimento ocorrera no
primeiro dia util subseqiiente. |

Art, 244 — Para os efeitos deste Estatuto, considerar-se-d0 membros da
familia do funcionario, desde que vivem as suas expensas e constem do seu assentamento individual:

1 - o conjugue ou a companheira;

I1 - os ascendentes e descendentes;

TII — as sobrinhas e irmés, solteiras ou viivas;

IV — os sobrinhos e irniéos, Menores ou incapazes.

Paragrafo Gnico — O padrasto e a madrasta, 0 S0gro € a sogra equivalem
ao pai e a mie, e os enteados aos filhos. ‘

Axt. 245 — Nos dias utels sb por determmag:ao do Prefeito poderfio deixar
de funcionar as reparticBes municipais. ‘

Art. 246 — £ assegurado aos funcionarios o direito de se agruparem em
associacio de classe, sem caréter politico ou ideolégico.
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Parigrafo tinico — Essas associagdes de cardter civil, terfo a faculdade
de representar, coletivamente, os seus associados, perante as autoridades administrativas em matéria de
interesse de classe.

Art. 247 — O regime 3ur1dzco estabelecido neste Estatuto, ndo extingue
nem restringe direitos e vantagens ja concedidos por leis em vigor, anteriores 4 sua pubhcagao

Art. 248 — Serd femdo o dia 28 de outubro, data consagrada ao
FUNCIONARIO MUNICIPAL. ‘

Art. 249 — SHo isentos de qualqﬁer tributo ou emolumento, os
requerimentos, certiddes e outros papeis que interessem 4 qualidade de funcionario pliblico municipal
ativo ou inativo.

Art. 250 — Por motivo de convicgio filosofica, religiosa ou politica,
nenhum funcionério publico municipal podera ser pnvado de qualquer de seus direitos nem sofrer
alteraco em sua atividade funcional.

Art. 251 — O funcionario publico, no exercicio de suas atribui¢des, ndo
esta sujeito 4 agdo penal por ofensas irrogadas em mformagoes pareceres ou quaisquer outros escritos

de natureza administrativa que, para esse fim sdo equiparadas as alegages produzidas em Juizo.

Art, 252 — Nenhum funcionario poderé ser transferido ou removido de
oficio no periodo de 6 (scis) meses anteriores e no de 3 (trés) meses posteriores as eleigdes.

Art. 253 — E vedada a transferéncia ou remogdo de oficic do funcionario
investido em cargo eletivo, desde a expedigio do diploma até o término do mandato.
Art. 254 — Este Estatuto entrara em vigor na data de sua publicaggo.

Art. 255 — Revogam-se as disposigGes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Porto da Folha — SE, em 22 de
maio de 2002.
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pi/fosélfitio Nunes de Santon Gomn
FEITO MUNICIPAL.
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