DECRETO-LEI N.° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagdo das Leis
Trabalho.

OPRESIDENTE DA REPUBLICA , usando da atribuicdo que Ihe confere o art. 180
da Constituigéo,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das He Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracdes por ela introduzaléesyislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as aig@es legais transitérias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicac&mdero territdério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara gornvem 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122Adependéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. @&1943

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
TITULO |
INTRODUCAO

Art. 1° - Esta Consolidacdo estatui as @armue regulam as relagbes individuais e
coletivas de trabalho, nela previstas.

Art. 2° - Considera-se empregador a empiadavidual ou coletiva, que, assumindo
os riscos da atividade econdmica, admite, assaatiage a prestacdo pessoal de servico.



8 1° - Equiparam-se ao empregador, paedei®s exclusivos da relacdo de emprego,
os profissionais liberais, as instituicbes de beéatia, as associacbes recreativas ou
outras instituicbes sem fins lucrativos, que ademtitrabalhadores como empregados.

§ 2° - Sempre que uma ou mais empresasioteembora, cada uma delas,
personalidade juridica prépria, estiverem sob ecdiv, controle ou administracéo de outra,
constituindo grupo industrial, comercial ou de qual outra atividade econbmica, seréo,
para os efeitos da relacdo de emprego, solidari@mesponsaveis a empresa principal e
cada uma das subordinadas.

Art. 3° - Considera-se empregado toda @efiseca que prestar servicos de natureza
ndo eventual a empregador, sob a dependénciaadestdiante salario.

Paragrafo Unico - Nao havera distin¢oeatikgls a espécie de emprego e a condicao
de trabalhador, nem entre o trabalho intelectéahito e manual.

Art. 4° - Considera-se como de serviconafed periodo em que o empregado esteja a
disposicao do empregador, aguardando ou executam#ms, salvo disposicdo especial
expressamente consignada.

Paragrafo Unico - Computar-se-do, na contagemrdpaale servico, para efeito de
indenizacdo e estabilidade, os periodos em quepregado estiver afastado do trabalho
prestando servi¢o militar ... (VETADO) ... e portimo de acidente do trabalho. (Incluido
pela Lei n® 4.072, de 16.6.1962)

Art. 5° - A todo trabalho de igual valom@spondera salario igual, sem distin¢do de
sexo.

Art. 6° - N&o se distingue entre o trabakmlizado no estabelecimento do empregador
e o0 executado no domicilio do empregado, desdeegtega caracterizada a relacdo de
emprego.

Art. 7° Os preceitos constantes da preséntesolidacdo salvo quando fér em cada
caso, expressamente determinado em contrario, @daplicam :_(Redacdo dada pelo
Decreto-lei n® 8.079, 11.10.1945)

a) aos empregados domeésticos, assim coadimke de um modo geral, 0s que prestam
servicos de natureza nao-econdmica a pessoa ouil@afano ambito residencial destas;

b) aos trabalhadores rurais, assim coredsr aqueles que, exercendo funcgdes
diretamente ligadas a agricultura e a pecuaria,sefam empregados em atividades que,
pelos métodos de execucao dos respectivos trabalhpsla finalidade de suas operacoes,
se classifiguem como industriais ou comerciais;



c¢) aos funcionarios publicos da Unido, Betados e dos Municipios e aos respectivos
extranumerarios em servico nas proprias repartigd®sdacdo dada pelo Decreto-lei n°
8.079, 11.10.1945)

d) aos servidores de autarquias paraestatesde que sujeitos a regime proprio de
protecdo ao trabalho que lhes assegure situacdogana dos funcionarios publicos.
(Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 8.079, 11.10)1945

Paragrafo Unico -__(Revogado pelo Decreto-1é.229, de 1945)

Art. 8° - As autoridades administrativas &ustica do Trabalho, na falta de disposicbes
legais ou contratuais, decidirdo, conforme o ca®ta jurisprudéncia, por analogia, por
equidade e outros principios e normas gerais datalirprincipalmente do direito do
trabalho, e, ainda, de acordo com 0s usos e cosflwdreito comparado, mas sempre de
maneira que nenhum interesse de classe ou partprelaleca sobre o interesse publico.

Paragrafo Unico - O direito comum sera dostibsidiaria do direito do trabalho,
naquilo em que nao for incompativel com os prirosfundamentais deste.

Art. 9° - Serdo nulos de pleno direito tuss graticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicacao dos preceitos coastith presente Consolidagao.

Art. 10 - Qualquer alteracdo na estruturédjca da empresa ndo afetard os direitos
adquiridos por seus empregados.

Art. 11 - O direito de acdo quanto a créditos testiés das relacbes de trabalho
prescreve(Redacdo dada pela Lei n® 9.658, de 5.6.1998)

| - em cinco anos para o trabalhador urpat®o limite de dois anos apds a extin¢cao
do contrato; (Incluido pela Lei n°® 9.658, de 5.68)qVide Emenda Constitucional n°® 28
de 25.5.2000)

Il - em dois anos, ap0s a extincdo do etmtde trabalho, para o trabalhador
rural (Incluido pela Lei n° 9.658, de 5.6.1998)de Emenda Constitucional n° 28 de
25.5.2000)

8 P O disposto neste artigo ndo se aplica as acdesegbam por objeto anotacdes
para fins de prova junto a Previdéncia Social.l(ligo pela Lei n® 9.658, de 5.6.1998)

Art. 12 - Os preceitos concernentes ao regime dergesocial sdo objeto de lei
especial.



TiTULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO
CAPITULO |
DA IDENTIFICACAO PROFISSIONAL
SECAO |

DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
(Redacao dada pelo Decreto-lei n° 926, de 10.10)196

Art. 13 - A Carteira de Trabalho e Previdl&rSocial é obrigatoria para o exercicio de
gualquer emprego, inclusive de natureza rural,aaouge em carater temporario, e para o
exercicio por conta propria de atividade profisaloremunerada. (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n°® 926, de 10.10.1969)

8§ 1° - O disposto neste artigo aplica-gaalmente, a quem: (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n°® 926, de 10.10.1969)

| - proprietério rural ou ndo, trabalhe iindualmente ou em regime de economia
familiar, assim entendido o trabalho dos membrosm@sma familia, indispensavel a
prépria subsisténcia, e exercido em condi¢cdes dwandependéncia e colaboracao;
(Incluido pelo Decreto-lei n°® 926, de 10.10.1969)

Il - em regime de economia familiar e senpeegado, explore area ndo excedente do
modulo rural ou de outro limite que venha a seadix para cada regido, pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social. (Incluido pelo Degtei n® 926, de 10.10.1969)

§ 2° - A Carteira de Trabalho e Previdérgnaial e respectiva Ficha de Declaracao
obedecerdo aos modelos que o Ministério do Trabath®revidéncia Social adotar.
(Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 926, de 10.10)196

§ 3° - Nas localidades onde néo for emiad&arteira de Trabalho e Previdéncia
Social podera ser admitido, até 30 (trinta) diasgxercicio de emprego ou atividade
remunerada por quem nao a possua, ficando a emmiesgada a permitir o
comparecimento do empregado ao posto de emiss&gndaimo. _(Redacéo dada pela Lei
n° 5.686, de 3.8.1971)

§ 4° - Na hipdtese do § 3°: (Incluido deéxreto-lei n° 926, de 10.10.1969)

| - o empregador fornecera ao empregadoataada admissdo, documento do qual
constem a data da admisséo, a natureza do traloaiadério e a forma de seu pagamento;
(Incluido pelo Decreto-lei n°® 926, de 10.10.1969)




Il - se o0 empregado ainda ndo possuir teicarna data em que for dispensado, o
empregador lhe fornecera atestado de que consteta@ito da relacdo empregaticia.
(Incluido pelo Decreto-lei n°® 926, de 10.10.1969)

SECAO II

DA EMISSAO DA CARTEIRA

(Redacao dada pelo Decreto-lei n® 926, de 10.10)196

Art. 14 - A Carteira de Trabalho e Previdéncia 8bsera emitida pelas Delegacias
Regionais do Trabalho ou, mediante convénio, p&logdos federais, estaduais e
municipais da administragéo direta ou indireta.ddg®@o dada pelo Decreto-lei n°® 926, de
10.10.1969)

Paragrafo Unico - Inexistindo convénio com os ¢sg@aicados ou na inexisténcia
destes, podera ser admitido convénio com sindiga&oa o mesmo fim. (Redacdo dada
pela Lei n® 5.686, de 3.8.1971)

Art. 15 - Para obtencdo da Carteira de Trabalhoegid®ncia Social o interessado
comparecera pessoalmente ao 6Orgdo emitente, orrde identificado e prestara as
declaracdes necessérias. (Redacao dada pelo Dinet®26, de 10.10.1969)

Art. 16. A Carteira de Trabalho e Previdéncia So¢@TPS), além do namero, série,
data de emisséo e folhas destinadas as anotagtiesemes ao contrato de trabalho e as de
interesse da Previdéncia Social, conterd: (Reddgda pela Lei n°® 8.260, de 12.12.1991)

| - fotografia, de frente, modelo 3 X 4;effdcdo dada pela Lei n® 8.260, de
12.12.1991)

Il - nome, filiacdo, data e lugar de nasmito e assinatura;(Redacdo dada pela Lei n°
8.260, de 12.12.1991)

lIl - nome, idade e estado civil dos dependentRed&cdo dada pela Lei n°® 8.260, de
12.12.1991)

IV - nimero do documento de naturalizacéalata da chegada ao Brasil, e demais
elementos constantes da identidade de estrangeiaodo for o caso;(Redacdo dada pela
Lei n°® 8.260, de 12.12.1991)

Paragrafo Unico - A Carteira de Traball®revidéncia Social - CTPS ser4 fornecida
mediante a apresentacao_de:(Incluido pela Lei2d@03de 12.12.1991)




a) duas fotografias com as caracteristivzascionadas no inciso 1; (Incluida pela Lei
n°® 8.260, de 12.12.1991)

b) qualquer documento oficial de identifi&a pessoal do interessado, no qual possam
ser colhidos dados referentes ao nome completagdd, data e lugar de nascimento.
(Incluida pela Lei n°® 8.260, de 12.12.1991)

Art. 17 - Na impossibilidade de apresentacao, pekressado, de documento idéneo
gue o qualifiqgue, a Carteira de Trabalho e PrevidéBocial sera fornecida com base em
declaragbes verbais confirmadas por 2 (duas) testeas, lavrando-se, na primeira folha
de anotacdes gerais da carteira, termo assinade pelsmas testemunhas. (Redacédo dada
pelo Decreto-lei n® 926, de 10.10.1969)

8 1° - Tratando-se de menor de 18 (dezaitok, as declaracdes previstas neste artigo
serdo prestadas por seu responsavel legal. (Redtaghn pelo Decreto-lei n°® 926, de
10.10.1969)

§ 2° - Se o interessado ndo souber ou nder@ssinar sua carteira, ela sera fornecida
mediante impresséo digital ou assinatura a roged€Bao dada pelo Decreto-lei n® 926, de
10.10.1969)

Art. 18. e 19. (Revogados pela Lei n° 3,8 24.10.1989)

Art. 20 - As anotacdes relativas a alteracdo dadestivil e aos dependentes do
portador da Carteira de Trabalho e Previdénciaabserdo feitas pelo Instituto Nacional
de Previdéncia Social (INPS) e somente em sug fattaqualquer dos 6rgdos emitentes.
(Redacgéo dada pelo Decreto-lei n® 926, de 10.10)196

Art. 21 - Em caso de imprestabilidade ogoesmento do espaco destinado a registros
e anotacdes, o interessado deverd obter outraraadenservando-se o nimero e a série da
anterior._(Redacédo dada pela Lei n°® 5.686, de®/8)1

Art. 22 a 24 (Revogados pelo Decreto-Lei n°® 926, de 10.10.1969)

SECAO llI

DA ENTREGA DAS CARTEIRAS DE TRABALHO E PREVIDENCIA
SOCIAL

Art. 25 - As Carteiras de Trabalho e Prémida Social serdo entregues aos
interessados pessoalmente, mediante recibo.

Art. 26 - Os sindicatos poderdo, mediante soli@dadas respectivas diretorias
incumbir-se da entrega das Carteiras de TrabalReeeidéncia Social pedidas por seus



associados e pelos demais profissionais da mesmssecl(Redacdo dada pelo Decreto-lei
n°® 229, de 28.2.1967)

Paragrafo Unico - N&o poderdo os sindigatob pena das sancfes previstas neste
Capitulo cobrar remuneracao pela entrega das €arteie Trabalho e Previdéncia Social,
cujo servico nas respectivas sedes sera fiscalipaths Delegacias Regionais ou 6rgaos
autorizados. (Redacao dada pelo Decreto-lei n"°d#98.2.1967)

Art. 27 e 28 _(Revogados pela Lei n°® 7,86524.10.1989)

SECAO IV
DAS ANOTACOES

Art. 29 - A Carteira de Trabalho e Previdéncia 8baera obrigatoriamente
apresentada, contra recibo, pelo trabalhador acegragor que o admitir, o qual terd o
prazo de quarenta e oito horas para nela anotaeciisamente, a data de admissao, a
remuneracdo e as condicbes especiais, se houwelp $acultada a adocdo de sistema
manual, mecéanico ou eletrénico, conforme instrugbssrem expedidas pelo Ministério do
Trabalho. (Redacéo dada pela Lei n® 7.855, de 24&0)

8 1° As anotagfes concernentes a remuieeigyem especificar o salario, qualquer
gue seja sua forma de pagamento, seja éle em dinbeiem utilidades, bem como a
estimativa da gorjeta. (Redacao dada pelo Deceetd*229, de 28.2.1967)

§ 2° - As anotagbes na Carteira de TrabalhBrevidéncia Social serdo feitas:
(Redacéo dada pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989)

a) na data-base; (Redacgéo dada pela [7e885, de 24.10.1989)

b) a qualquer tempo, por solicitacdo dbaHlaador;_(Redacéo dada pela Lei n® 7.855,
de 24.10.1989)

C) no caso de rescisdo contratual; ou (E&emdada pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989)

d) necessidade de comprovacao perantevad®neia Social. (Redacéo dada pela Lei
n°® 7.855, de 24.10.1989)

§ 3° - A falta de cumprimento pelo empregadb disposto neste artigo acarretara a
lavratura do auto de infracéo, pelo Fiscal do Tilelhague devera, de oficio, comunicar a
falta de anotagdo ao O0rgdo competente, para o dinmstaurar o processo de anotacao.
(Redacéod dada pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989)

§ 4 E vedado ao empregador efetuar anotagbes desabasad conduta do
empregado em sua Carteira de Trabalho e Previd&ocial. (Incluido pela Lei n® 10.270,
de 29.8.2001)




§ 5 O descumprimento do disposto no%déste artigo submeterd o empregador ao
pagamento de multa prevista no art. 52 deste Gayiticluido pela Lei n°® 10.270, de
29.8.2001)

Art. 30 - Os acidentes do trabalho serdo obrigateente anotados pelo Instituto
Nacional de Previdéncia Social na carteira do atatk. (Redacdo dada pelo Decreto-lei
n® 926, de 10.10.1969)

Art. 31 - Aos portadores de Carteiras de Traballirevidéncia Social assegurado o
direito de as apresentar aos 6rgaos autorizadmspdan de ser anotado o que fér cabivel,
ndo podendo ser recusada a solicitacdo, nem cole@adtumento ndo previsto em lei.
(Redacgéo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2)1967

Art. 32 - As anotacdes relativas a alteracdes tadescivil dos portadores de Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social seréo feitas mesdligrova documental. As declaragGes
referentes aos dependentes serdo registradas as frespectivas, pelo funcionario
encarregado da identificacdo profissional, a peda@roprio declarante, que as assinara.
(Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2)1967

Paragrafo Unico. As Delegacias Regionaisose 6rgdos autorizados deverdo
comunicagao ao Departamento Nacional de M&o-de-©Odes as alteragbes que anotarem
nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia SodrRéddcao dada pelo Decreto-lei n® 229, de
28.2.1967)

Art. 33 - As Anotacbes nas fichas de declaracdm® @arteiras de Trabalho e
Previdéncia Social serdo feitas seguramente seaviaturas, ressalvando-se no fim de
cada assentamento as emendas. Entrelinhas quatsqueistancias que possam ocasionar
duvidas. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 2298d21967)

Art. 34 - Tratando-se de servico de pradisasis de qualquer atividade, exercido por
empreitada individual ou coletiva, com ou sem figeagdo da outra parte contratante, a
carteira sera anotada pelo respectivo sindicatbispional ou pelo representante legal de
sua cooperativa.

Art. 35 (Revogado pela Lei n° 6.533, d&6278)

SECAOV
DAS RECLAMACOES POR FALTA OU RECUSA DE ANOTACAO

Art. 36 - Recusando-se a emprésa fazer as anotac@ae se refere o art. 29 ou a
devolver a Carteira de Trabalho e Previdéncia $aeeebida, podera o empregado
comparecer, pessoalmente ou intermédio de sewatndierante a Delegacia Regional ou
orgdo autorizado, para apresentar reclamacdo. (Rediada pelo Decreto-lei n°® 229, de

28.2.1967




Art. 37 - No caso do art. 36, lavrado o térmo delamacdo, determinar-se-a a
realizardo de diligéncia para instrucéo do feitisesvado, se for o caso o disposto no § 2°
do art. 29, notificando-se posteriormente o rectbomgor carta registrada, caso persista a
recusa, para que, em dia e hora préviamente dedsigneenha prestar esclarecimentos ou
efetuar as devidas anotacdes na Carteira de Tabdtrevidéncia Social ou sua entrega.
(Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2)1967

Paragrafo Unico. Ndo comparecendo o redaméavrar-se-a térmo de auséncia,
sendo considerado revel e confesso sObre os tédmoeclamacao feita, devendo as
anotacoes serem efetuadas por despacho da autogdadenha processado a reclamacao.
(Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2)1967

Art. 38 - Comparecendo o empregador e eeusse a fazer as anotagbes
reclamadas, sera lavrado um termo de comparecigngo® devera conter, entre outras
indicagbes, o lugar, o dia e hora de sua lavraturagme e a residéncia do empregador,
assegurando-se-lhe o prazo de 48 (quarenta ehoita$, a contar do termo, para apresentar
defesa.

Paragrafo Unico - Findo o prazo para a s#&efesubird o processo a autoridade
administrativa de primeira instancia, para se aadam diligéncias, que completem a
instrucao do feito, ou para julgamento, se o catiwer suficientemente esclarecido.

Art. 39 - Verificando-se que as alegacdes feitds peclamado versam sbébre a néao
existéncia de relacdo de emprégo ou sendo imposeitificar essa condicdo pelos meios
administrativos, serd o processo encaminhado &duwkd Trabalho ficando, nesse caso,
sobrestado o julgamento do auto de infragdo quednaido lavrado. (Redacédo dada pelo
Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 1° - Se nao houver acoérdo, a Junta deiltaaydio e Julgamento, em sua sentenga
ordenara que a Secretaria efetue as devidas apstagia vez transitada em julgado, e faca
a comunicacao a autoridade competente para o fiapliear a multa cabivel. (Incluido
pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

§ 2° - Igual procedimento observar-se-&a®o de processo trabalhista de qualquer
natureza, quando for verificada a falta de anowg@eCarteira de Trabalho e Previdéncia
Social, devendo o Juiz, nesta hipétese, mandaegeocdesde logo, aquelas sdbre as quais
ndo houver controvérsia. (Incluido pelo Decretaife?29, de 28.2.1967)

SECAO VI
DO VALOR DAS ANOTACOES
Art. 40 - As Carteiras de Trabalho e Previdénami&® regularmente emitidas e

anotadas servirdo de prova nos atos em que sejayidasx carteiras de identidade e
especialmente; (Redacéo dada pelo Decreto-lth°de 28.2.1967)




| - Nos casos de dissidio na Justica ddalhe entre a emprésa e o empregado por
motivo de salério, férias ou tempo de servico; €RE8d dada pelo Decreto-lei n® 229, de
28.2.1967)

Il - Perante a Previdéncia Social, paréedede declaracao de dependentes; (Redacéao
dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

lll - Para calculo de indenizacao por actdedo trabalho ou moléstia profissional.
(Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2)1967

SECAO VI
DOS LIVROS DE REGISTRO DE EMPREGADOS

Art. 41 - Em todas as atividades sera obrigatéammp empregador o registro dos
respectivos trabalhadores, podendo ser adotadoss,lifichas ou sistema eletronico,
conforme instru¢des a serem expedidas pelo Mimstér Trabalho, (Redacdo dada pela
Lei n® 7.855, de 24.10.1989)

Paragrafo unico - Além da qualificacdo Icoii profissional de cada trabalhador,
deverdo ser anotados todos os dados relativos @adm&sdo no emprego, duracdo e
efetividade do trabalho, a férias, acidentes e dero@mcunstancias que interessem a
protecéo do trabalhador. (Redacéo dada pela L£B8%, de 24.10.1989)

Art. 42. (Revogado pela Lei n° 10.243, de 9.62001)
Art. 43. e 44 _(Revogados pela Lei n® 7.858e 24.10.1989)
Art. 45 - e 46 (Revogados pelo Decretor®e229, de 28.2.1967)

Art. 47 - A emprésa que mantiver empregado nactragio nos térmos do art. 41 e
seu paragrafo unico, incorrera na multa de valealig 1 (um) salario-minimo regional, por
empregado néo registrado, acrescido de igual \etorcada reincidéncia. (Redacdo dada
pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

Paragrafo Unico. As demais infracdes reteseao registro de empregados sujeitarao a
emprésa a multa de valor igual a metade do saldingno regional, dobrada na
reincidéncia. (Paragrafo incluido pelo DecretaaRe?29, de 28.2.1967)

Art. 48 - As multas previstas nesta Se@@écaplicadas pela autoridade de primeira
instancia no Distrito Federal, e pelas autoridagggonais do Ministério do Trabalho,
Industria e Comercio, nos Estados e no Territooié\dre.



SECAO VI
DAS PENALIDADES

Art. 49 - Para os efeitos da emisséo, substituig@doanotacdo de Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social, considerar-se-fmecrile falsidade, com as penalidades
previstas no art. 299 do Codigo Penal: (Redacda doelo Decreto-lei n® 229, de
28.2.1967)

| - Fazer, no todo ou em parte, qualquarudeento falso ou alterar o verdadeiro;
(Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

Il - Afirmar falsamente a sua propria iddatle, filiacdo, lugar de nascimento,
residéncia, profissdo ou estado civil e benefiggrou atestar os de outra pessoa; (Incluido
pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

[l - Servir-se de documentos, por qualqfemma falsificados; _(Incluido pelo
Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

IV - falsificar, fabricando ou alterandoy wender, usar ou possuir Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social assim alteradagicluido pelo Decreto-lei n°® 229, de
28.2.1967)

V - Anotar dolosamente em Carteira de Titaba Previdéncia Social ou registro de
empregado, ou confessar ou declarar em juizo @audéle, data de admissdo em emprégo
diversa da verdadeira. (Incluido pelo Decretayte229, de 28.2.1967)

Art. 50 - Comprovando-se falsidade, quey declaracdes para emissao de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, quer nas respectivaegacoes, o fato sera levado ao
conhecimento da autoridade que houver emitidotaicayr para fins de direito.

Art. 51 - Incorrerd em multa de valor igual a 2¢)rvézes o salario-minimo regional
aquéle que, comerciante ou ndo, vender ou expuganda qualquer tipo de carteira igual
ou semelhante ao tipo oficialmente adotado. (Redag@la pelo Decreto-lei n® 229, de
28.2.1967)

Art. 52 - O extravio ou inutilizacdo da Carteira Dabalho e Previdéncia Social por
culpa da empresa sujeitara esta a multa de valal &metade do salario minimo regional.
(Redacéo dada pelo Decreto-lei n°® 926, de 1M60)1

Art. 53 - A emprésa que receber Carteira de TrabalRrevidéncia Social para anotar
e a retiver por mais de 48 (quarenta e oito) héicasa sujeita & multa de valor igual a
metade do salario-minimo regional. (Redac&o dattapecreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

Art. 54 - A emprésa que, tendo sido intimada, n@mopmarecer para anotar a Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social de seu empregadayjas alegacdes para recusa tenham



sido julgadas improcedentes, ficara sujeita a nddtaalor igual a 1 (um) salario-minimo
regional. (Redacédo dada pelo Decreto-lei n°® 282812.1967)

Art. 55 - Incorrerd na multa de valor igual a 1 Jugalario-minimo regional a emprésa
gue infringir o art. 13 e seus paragrafos. (Redad@ta pelo Decreto-lei n°® 229, de
28.2.1967)

Art. 56 - O sindicato que cobrar remuneracao peteega de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ficara sujeito a multa de vadoial a 3 (trés) vézes o salario-minimo
regional. (Redacédo dada pelo Decreto-lei n°® 282812.1967)

CAPITULO Il
DA DURACAO DO TRABALHO
SECAO |
DISPOSICAO PRELIMINAR
Art. 57 - Os preceitos deste Capitulo a@jpliese a todas as atividades, salvo as
expressamente excluidas, constituindo excecdesispesttdes especiais, concernentes
estritamente a peculiaridades profissionais cotesado Capitulo | do Titulo 111
SECAO II
DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 58 - A duracdo normal do trabalho,gpas empregados em qualquer atividade
privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diariasdelgue ndo seja fixado expressamente
outro limite.
§ £ N&o serdo descontadas nem computadas como jeradardinaria as variagdes

de horario no registro de ponto ndo excedentesim® aninutos, observado o limite
maximo de dez minutos diérios. (Paragrafo inclyjdia Lei n® 10.243, de 19.6.2001)

§ 2 O tempo despendido pelo empregado até o locahtalho e para o seu retorno,
por qualguer meio de transporte, ndo sera computagarnada de trabalho, salvo quando,
tratando-se de local de dificil acesso ou n&o dergbr transporte publico, o empregador
fornecer a conducgdo. (Paragrafo incluido pela £din243, de 19.6.2001)

§ 3 Poderdo ser fixados, para as microempresas e saspde pequeno porte, por
meio de acordo ou convencao coletiva, em casoatisgorte fornecido pelo empregador,
em local de dificil acesso ou ndo servido por parte publico, o tempo médio despendido
pelo empregado, bem como a forma e a natureza mdanszacdo. (Incluido pela Lei
Complementar n°® 123, de 2006)




Art. 58-A. Considera-se trabalho em regdedgempo parcial aquele cuja duracdo nao
exceda a vinte e cinco horas semanais. (Incluidkn Medida Provisoria n® 2.164-41, de

2001)

8§ £ O salario a ser pago aos empregados sob o reggmempo parcial sera
proporcional a sua jornada, em relacdo aos emposgpee cumprem, nas mesmas funcoes,
tempo integral. (Incluido pela Medida ProvisoéririP64-41, de 2001)

§ 2 Para os atuais empregados, a adogdo do reginteng® parcial sera feita
mediante opcdo manifestada perante a empresa, rmaa fprevista em instrumento
decorrente de negociacao coletiva. (Incluido pedailfb Provisdria n°® 2.164-41, de 2001)

Art. 59 - A duracdo normal do trabalho p@dser acrescida de horas suplementares,
em numero ndo excedente de 2 (duas), mediante ca@schito entre empregador e
empregado, ou mediante contrato coletivo de trabalh

§ 1° - Do acordo ou do contrato coletivdrdéalho devera constar, obrigatoriamente,
a importancia da remuneracao da hora suplementarsera, pelo menos, 20% (vinte por
cento)superior a da hora normal. (Vide CF, art. 7° m&{¥/1)

§ 2 Podera ser dispensado o acréscimo de salaripaseforca de acordo ou
convencado coletiva de trabalho, o excesso de hemasum dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de mampieando exceda, no periodo maximo
de um ano, a soma das jornadas semanais de trgiralistas, nem seja ultrapassado o
limite maximo de dez horas diarias. (Redacédo dattaMedida Provisoria n°® 2.164-41, de

2001)

8 3° Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabs#tm que tenha havido a
compensacado integral da jornada extraordinariaforaa do paragrafo anterior, fard o
trabalhador jus ao pagamento das horas extrasamapensadas, calculadas sobre o valor
da remunerac¢do na data da rescisdo. (Incluidd pelz® 9.601, de 21.1.1998)

§ £ Os empregados sob o regime de tempo parcial oderfo prestar horas extras.
(Incluido pela Medida Proviséria n°® 2.164-41, déD0

Art. 60 - Nas atividades insalubres, assim conadis as constantes dos quadros
mencionados no capitulo "Da Seguranca e da MediwnBrabalhd, ou que neles venham
a ser incluidas por ato do Ministro do Trabalhogubktria e Comercio, quaisquer
prorrogacdes sO poderdo ser acordadas mediantacdic@révia das autoridades
competentes em matéria de higiene do trabalhouais,gpara esse efeito, procederdo aos
necessarios exames locais e a verificacdo dos o®¥tedprocessos de trabalho, quer
diretamente, quer por intermédio de autoridadegéses federais, estaduais e municipais,

com quem entrardao em entendimento para tal fim.

Art. 61 - Ocorrendo necessidade imperipsagera a duracao do trabalho exceder do
limite legal ou convencionado, seja para fazer faceotivo de forgca maior, seja para



atender a realizacdo ou concluséo de servicosawgidiou cuja inexecu¢cao possa acarretar
prejuizo manifesto.

8 1° - O excesso, hos casos deste artmer@ ser exigido independentemente de
acordo ou contrato coletivo e devera ser comunicaelotro de 10 (dez) dias, a autoridade
competente em matéria de trabalho, ou, antes gesge, justificado no momento da
fiscalizacdo sem prejuizo dessa comunicacgao.

8 2° - Nos casos de excesso de horarionptivo de forca maior, a remuneracdo da
hora excedente ndo serd inferior a da hora nofdus.demais casos de excesso previstos
neste artigo, a remuneracgao sera, pelo menos, Y% € cinco por cento) superior a da
hora normal, e o trabalho nédo podera exceder dedz) horas, desde que a lei ndo fixe
expressamente outro limite.

8 3° - Sempre que ocorrer interrupcao dbatho, resultante de causas acidentais, ou
de for¢ca maior, que determinem a impossibilidadswderealizacéo, a duracéo do trabalho
podera ser prorrogada pelo tempo necessario atéxonm de 2 (duas) horas, durante o
numero de dias indispensaveis a recuperacédo dmtpedido, desde que ndo exceda de
10 (dez) horas diarias, em periodo nao superiér @udarenta e cinco) dias por ano, sujeita
essa recuperacao a prévia autorizacdo da autocdanmetente.

Art. 62 - Ndo sao abrangidos pelo regine/igto neste capitulo: (Redacdo dada pela
Lei n® 8.966, de 27.12.1994)

| - os empregados que exercem atividadermxtincompativel com a fixacdo de
horario de trabalho, devendo tal condicdo ser @aata Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social e no registro de empregados; (Incluido peian® 8.966, de 27.12.1994)

Il - os gerentes, assim considerados oscertes de cargos de gestao, aos quais se
equiparam, para efeito do disposto neste artigaliresores e chefes de departamento ou
filial. (Incluido pela Lei n°® 8.966, de 27.12.1994)

Paragrafo Unico - O regime previsto nestgitalo sera aplicavel aos empregados
mencionados no inciso Il deste artigo, quando arigaldo cargo de confianca,
compreendendo a gratificacdo de funcédo, se hodweinferior ao valor do respectivo
salario efetivo acrescido de 40% (quarenta porodeifincluido pela Lei n°® 8.966, de
27.12.1994)

Art. 63 - Nao havera distincdo entre emadeg e interessados, e a participacdo em
lucros e comissdes, salvo em lucros de caratealsoéo exclui o participante do regime
deste Capitulo.

Art. 64 - O salario-hora normal, no caso atepregado mensalista, sera obtido
dividindo-se o salario mensal correspondente acdorao trabalho, a que se refere o art.
58, por 30 (trinta) vezes o numero de horas dessa@o.



Paragrafo unice Sendo o numero de dias inferior a 30 (trintaptadse-a para o
calculo, em lugar desse numero, o de dias de tralpar més.

Art. 65 - No caso do empregado diaristaal@rio-hora normal sera obtido dividindo-
se o salario diario correspondente a duracdo dmlhra, estabelecido no art. 58, pelo
numero de horas de efetivo trabalho.

SECAO Il
DOS PERIODOS DE DESCANSO

Art. 66 - Entre 2 (duas) jornadas de trdabdiavera um periodo minimo de 11 (onze)
horas consecutivas para descanso.

Art. 67 - Sera assegurado a todo empregadalescanso semanal de 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas, o qual, salvo motivaate/eniéncia publica ou necessidade
imperiosa do servico, devera coincidir com o domjng todo ou em parte.

Paragrafo unico - Nos servicos que exijaabalho aos domingos, com excecao
guanto aos elencos teatrais, serad estabelecidda edearevezamento, mensalmente
organizada e constando de quadro sujeito a fisca®

Art. 68 - O trabalho em domingo, seja taial parcial, na forma do art. 67, sera
sempre subordinado a permissao prévia da autoradpetente em matéria de trabalho.

Paragrafo Unico - A permissdo sera coneedititulo permanente nas atividades que,
por sua natureza ou pela conveniéncia publica,rdeses exercidas aos domingos, cabendo
ao Ministro do Trabalho, Industria e Comercio, alpeinstrucdes em que sejam
especificadas tais atividades. Nos demais casasseed dada sob forma transitoria, com
discriminacdo do periodo autorizado, o qual, deacagl, ndo excedera de 60 (sessenta)
dias.

Art. 69 - Na regulamentacdo do funcionameld atividades sujeitas ao regime deste
Capitulo, os municipios atenderdo aos preceitasesthbelecidos, e as regras que venham
a fixar ndo poderdo contrariar tais preceitos nsnmstrucdes que, para seu cumprimento,
forem expedidas pelas autoridades competentes ¢éniande trabalho.

Art. 70 - Salvo o disposto nos artigos 68 e 69eéado o trabalho em dias feriados
nacionais e feriados religiosos, nos térmos daslegio prépria._ (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 71 - Em qualquer trabalho continuojacduracdo exceda de 6 (seis) horas, é
obrigatoria a concessdo de um intervalo para repouwsalimentacdo, o qual sera, no
minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrit@wautrato coletivo em contrario, ndo
podera exceder de 2 (duas) horas.



8 1° - Nao excedendo de 6 (seis) horaslmalno, sera, entretanto, obrigatério um
intervalo de 15 (quinze) minutos quando a durad@iapassar 4 (quatro) horas.

8 2° - Os intervalos de descanso ndo sendputados na duracéo do trabalho.

8 3° O limite minimo de uma hora para rejooou refeicdo podera ser reduzido por
ato do Ministro do Trabalho, Indlstria e Comércgyando ouvido o Servico de
Alimentacao de Previdéncia Social, se verificar gustabelecimento atende integralmente
as exigéncias concernentes a organizacao dos orafsjt e quando 0s respectivos
empregados ndo estiverem sob regime de traballnmganlo a horas suplementares.

8 4° - Quando o intervalo para repouso e alimentggé&visto neste artigo, nao for
concedido pelo empregador, este ficara obrigadenaumerar o periodo correspondente
com um acréscimo de no minimo 50% (cinqlenta potoesobre o valor da remuneracao
da hora normal de trabalho. (Incluido pela Lei.828, de 27.7.1994)

Art. 72 - Nos servicos permanentes de negrafia (datilografia, escrituragdo ou
calculo), a cada periodo de 90 (noventa) minutdasad@lho consecutivo correspondera um
repouso de 10 (dez) minutos néo deduzidos da duragénal de trabalho.

SECAO IV
DO TRABALHO NOTURNO
Art. 73 - Salvo nos casos de revezamentmasal ou quinzenal, o trabalho noturno
terd remuneracdo superior a do diurno e, para efst®, sua remuneracao tera um

acréscimo de 20% (vinte por cento), pelo menosesathora diurna. (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n°® 9.666, 28.8.1946)

8§ 1° - A hora do trabalho noturno sera aatangia como de 52 (cinqienta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos. (Redacao dadalpedoeto-lei n° 9.666, 28.8.1946)

§ 2° - Considera-se noturno, para os efel&ste artigo, o trabalho executado entre as
22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinca@shdo dia seguinte.(Redacédo dada pelo
Decreto-lei n® 9.666, 28.8.1946)

8 3° - O acréscimo a que se refere 0 present@adig se tratando de empresas que
ndo mantém, pela natureza de suas atividades|hoabaturno habitual, sera feito tendo
em vista 0s quantitativos pagos por trabalhos daide natureza semelhante. Em relacao
as empresas cujo trabalho noturno decorra da zatae suas atividades, 0 aumento sera
calculado sobre o salario minimo geral vigenteaggéio, ndo sendo devido quando exceder
desse limite, ja acrescido da percentagem. (Reddeda pelo Decreto-lei n°® 9.666,
28.8.1946)




8 4° - Nos horéarios mistos, assim entendidos osafpiangem periodos diurnos e
noturnos, aplica-se as horas de trabalho noturdispmsto neste artigo e seus paragrafos.
(Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 9.666, 28.8.1946)

§ 5° - As prorrogacdes do trabalho notuaptica-se o disposto neste Capitulo.
(Incluido pelo Decreto-lei n°® 9.666, 28.8.1946)

SECAO YV
DO QUADRO DE HORARIO

Art. 74 - O horario do trabalho constaragimdro, organizado conforme modelo
expedido pelo Ministro do Trabalho, Industria e @otio, e afixado em lugar bem visivel.
Esse quadro serd discriminativo no caso de ndooshorario Unico para todos os
empregados de uma mesma sec¢ao ou turma.

§ 1° - O horério de trabalho sera anotadaegistro de empregados com a indicagao
de acordos ou contratos coletivos porventura catis:.

§ 2° - Para os estabelecimentos de mais de dealitsalores sera obrigatoria a
anotacdo da hora de entrada e de saida, em regisinaal, mecéanico ou eletrbnico,
conforme instrugcbes a serem expedidas pelo Mimostéy Trabalho, devendo haver pré-
assinalagdo do periodo de repouso. (Redacédo dedbgy@® 7.855, de 24.10.1989)

§ 3° - Se o trabalho for executado forastabelecimento, o horario dos empregados
constara, explicitamente, de ficha ou papeletaanpsder, sem prejuizo do que dispde 0 8
1° deste artigo.

SECAO VI

DAS PENALIDADES

Art. 75 - Os infratores dos dispositivos plesente Capitulo incorrerdo na multa de
cinquenta a cinco mil cruzeiros, segundo a natudezefracdo, sua extensao e a intencao
de quem a praticou, aplicada em dobro no casoini@déncia e oposicao a fiscalizacdo ou
desacato a autoridade.

Paragrafo Unico - Sdo competentes pararirppoalidades, no Distrito Federal, a
autoridade de 12 instancia do Departamento Nacidoalrabalho e, nos Estados e no
Territério do Acre, as autoridades regionais do iMério do Trabalho, Industria e
Comercio.



CAPITULO Il
DO SALARIO MINIMO
SECAO |
DO CONCEITO

Art. 76 - Salario minimo é a contraprestagéinima devida e paga diretamente pelo
empregador a todo trabalhador, inclusive ao traolhrural, sem distingdo de sexo, por
dia normal de servico, e capaz de satisfazer, ¢enrdmada época e regido do Pais, as suas
necessidades normais de alimentacgéo, habitac&aavies higiene e transporte.

Art. 78 - Quando o salério for ajustado porpreitada, ou convencionado por tarefa
Ou peca, sera garantida ao trabalhador uma reng@wethdaria nunca inferior & do salario
minimo por dia normal da regido, zona ou subzona.

Paragrafo Unico. Quando o salario-minimo mensatrdpregado a comissédo ou que
tenha direito a percentagem for integrado por patéee parte variavel, ser-lhe-4 sempre
garantido o salario-minimo, vedado qualquer descem més subseqiente a titulo de
compensacao. (Incluido pelo Decreto-lei n® 222812.1967)

Art. 79 - _(Revogado pelo Lei n°® 4.5891de12.1964)

Art. 80. (Revogado pela Lei 10.097, de 22000)

Art. 81 - O salario minimo sera determingéta formula Sm=a+b+c+d + e, em
que "a", "b", "c", "d" e "e" representam, respeatnente, o valor das despesas diarias com
alimentacéo, habitacdo, vestuario, higiene e tatsmecessarios a vida de um trabalhador
adulto.

§ 1° - A parcela correspondente a aliméaadera um valor minimo igual aos valores
da lista de provisbes, constantes dos quadros ateeidte aprovados e necesséarios a
alimentacéo diaria do trabalhador adulto.

§ 2° - Poderdo ser substituidos pelos eatpntes de cada grupo, também
mencionados nos quadros a que alude o paragraéwicantos alimentos, quando as
condicOes da regido, zona ou subzona o aconselhagspeitados os valores nutritivos
determinados nos mesmos quadros.

§ 3° - O Ministério do Trabalho, IndustegaComercio far4, periodicamente, a revisdo
dos quadros a que se refere o 8§ 1° deste artigo.



Art. 82 - Quando o empregador fornecernatura, uma ou mais das parcelas do
salario minimo, o salario em dinheiro sera deteadinpela férmula Sd = Sm - P, em que
Sd representa o salario em dinheiro, Sm o salaimimo e P a soma dos valores daquelas
parcelas na regido, zona ou subzona.

Paragrafo Unico - O salario minimo pagodenmeiro ndo sera inferior a 30% (trinta
por cento) do salario minimo fixado para a regi@ma ou subzona.

Art. 83 - E devido o salario minimo ao aktador em domicilio, considerado este
como o executado na habitacdo do empregado ou emaofle familia, por conta de
empregador que o remunere.

SECAO II
DAS REGIOES, ZONAS E SUBZONAS
Art. 84 - Para efeito da aplicacdo do salaninimo, sera o pais dividido em 22

regides, correspondentes aos Estados, Distritor&eeld erritério do Acre. (Vide Decreto
Lei n® 2.351, de 1987)

Paragrafo Unico. Em cada regido, funciomana Comissédo de Salario Minimo, com
sede na capital do Estado, no Distrito Federahesenle do governo do Territorio do Acre.
(Vide Decreto Lei n® 2.351, de 1987)

Art. 85 - (Revogado pela Lei n°® 4.589, de12.1964)

Art. 86 - Sempre que, em uma regido ou zeeaerifiquem diferencas de padréo de
vida, determinadas por circunstancias econémicasacier urbano, suburbano, rural ou
maritimo, poderd o Ministro do Trabalho, IndusteiaComercio, mediante proposta da
respectiva Comissao de Salario Minimo e ouvido wi§e de Estatistica da Previdéncia e
Trabalho, autoriza-la a subdividir a regido ou zom& acordo com tais circunstancias.
(Vide Decreto Lei n°® 2.351, de 1987)

§ 1° Deveré ser efetuado, também em sakd@ade, e no ato da entrega da declaracéo,
0 pagamento do imposto devido, quando se verifidapotese do art. 52. (Paragrafo unico
renumerado pela Lei n® 5.381, de 9.2.1968Je Lei n® 4.589, de 11.12.1964)

§ 2° Enquanto nao se verificarem as cité@ntsas mencionadas neste artigo, vigorara
Nnos municipios que se criarem o salario-minimodiixpara os municpios de que tenham
sido desmembrados. (Incluido pela Lei n°® 5.3819.861968) (Vide Decreto Lei n° 2.351,
de 1987)

§ 3° No caso de novos municipios formadas desmembramento de mais de um
municipio, vigorara neles, até que se verifiquemreferidas circunstancias, o maior
salario-minimo estabelecido para os municpios llge® deram origem._(Incluido pela Lei
n°5.381, de 9.2.1968)Vide Decreto Lei n°® 2.351, de 1987)




SECAO Il
DA CONSTITUICAO DAS COMISSOES

Art. 87 a 116 (Revogados pela Lei n® 4,5#911.12.1964)

SECAO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 117 - Sera nulo de pleno direito, #ajgdo o empregador as sancdes do art. 120,
gualquer contrato ou convencdo que estipule reragéerinferior ao salario minimo
estabelecido na regido, zona ou subzona, em cgredigvser cumprido.

Art. 118 - O trabalhador a quem for pagdrsainferior ao minimo tera direito, ndo
obstante qualquer contrato ou convencdo em camtrarireclamar do empregador o
complemento de seu salario minimo estabelecidegiao, zona ou subzona, em que tiver
de ser cumprido.

Art. 119 - Prescreve em 2 (dois) anos & ggda reaver a diferenca, contados, para
cada pagamento, da data em que 0 mesmo tenhdetidade.

Art. 120 - Aquele que infringir qualquerspositivo concernente ao salario minimo
sera passivel da multa de cinquenta e dois mieaag, elevada ao dobro na reincidéncia.

Art. 121 - (Revogado pelo Decreto-Lei n92@e 28.2.1967)

Art. 122 e 123 (Revogados pela Lei n° 4,58911.12.1964)

Art. 124 - A aplicacdo dos preceitos désapitulo ndo podera, em caso algum, ser
causa determinante da reducao do salério.

Art. 125 - (Revogado pela Lei n® 4.5891d€12.1964)

Art. 126 - O Ministro do Trabalho, Industre Comercio, expedir4 as instrucdes
necessarias a fiscalizacao do salario minimo, pmwleometer essa fiscalizagcdo a qualquer
dos 6rgaos componentes do respectivo Ministéribem assim, aos fiscais dos Institutos
de Aposentadoria e Pensdes na forma da legislagadger.

Art. 127 -_(Revogado pelo Decreto-Lei 892de 28.2.1967)




CAPITULO IV

DAS FERIAS ANUAIS
(Redacao dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 134)19

SECAO |
DO DIREITO A FERIAS E DA SUA DURACAO

Art. 129 - Todo empregado tera direito anualmeotg@zo de um periodo de férias,
sem prejuizo da remuneracdo. (Redacado dada petetbdei n° 1.535, de 13.4.1977)

Art. 130 - ApGs cada periodo de 12 (doze) mesesgdmcia do contrato de trabalho,
o empregado tera direito a férias, na seguintequodp:_(Redacdo dada pelo Decreto-lei n°
1.535, de 13.4.1977)

| - 30 (trinta) dias corridos, quando n&wver faltado ao servico mais de 5 (cinco)
vezes; _(Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, delIB77)

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, gda houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze)
faltas;_(Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de41B977)

lll - 18 (dezoito) dias corridos, quandautaer tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)
faltas;_(Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de41B977)

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houvdo de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e
duas) faltas._(Incluido pelo Decreto-lei n® 1.58513.4.1977)

§ 1° - E vedado descontar, do periodo dasféas faltas do empregado ao servico.
(Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977)

§ 2° - O periodo das férias sera computpdm todos os efeitos, como tempo de
servigo.(Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de41®77)

Art. 130-A. Na modalidade do regime de genparcial, apds cada periodo de doze
meses de vigéncia do contrato de trabalho, o erageetera direito a férias, na seguinte
proporcgédo: (Incluido pela Medida Provisoria n°® 2:-18, de 2001)

| - dezoito dias, para a duracdo do trabakmanal superior a vinte e duas horas, até
vinte e cinco horas; (Incluido pela Medida Provsdf 2.164-41, de 2001)

Il - dezesseis dias, para a duracdo daltralsemanal superior a vinte horas, até vinte
e duas horas; (Incluido pela Medida Provisoria.i8£-41, de 2001)

lIl - quatorze dias, para a duracao doditado semanal superior a quinze horas, até
vinte horas;_(Incluido pela Medida Proviséria ri’62-41, de 2001)




IV - doze dias, para a duracdo do trabakmanal superior a dez horas, até quinze
horas;_(Incluido pela Medida Provisdria n°® 2.164€E.2001)

V - dez dias, para a duracao do trabalhmasal superior a cinco horas, até dez horas;
(Incluido pela Medida Proviséria n°® 2.164-41, déD0

VI - oito dias, para a duragédo do trabademnanal igual ou inferior a cinco horas.
(Incluido pela Medida Proviséria n°® 2.164-41, déD0

Paragrafo unico. O empregado contratado sob meede tempo parcial que tiver mais de
sete faltas injustificadas ao longo do periodositjud terd o seu periodo de férias reduzido
a metade. (Incluido pela Medida Provisoria n® 2-4%4de 2001)

Art. 131 - N&o sera considerada falta avige, para os efeitos do artigo anterior, a
auséncia do empregado: (Redacao dada pelo Deergtd4.535, de 13.4.1977)

| - nos casos referidos no art. 473;(Incluido fedareto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

Il - durante o licenciamento compulsorio da empdagaor motivo de maternidade ou
aborto, observados os requisitos para percepcasatisio-maternidade custeado pela
Previdéncia Social;_ (Redacdo dada pela Lei ri?18 8e 25.7.1994)

[l - por motivo de acidente do trabalho ou enfefade atestada pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, excetuada a égsotlo inciso IV do art. 133; (Redacao
dada pela Lei n°® 8.726, de 5.11.1993)

IV - justificada pela empresa, entendenel@@mo tal a que nao tiver determinado o
desconto do correspondente salario; (Incluido Pelcreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

V - durante a suspensao preventiva pafgoreer a inquérito administrativo ou de
prisdo preventiva, quanto for impronunciado ou abdo; e (Incluido pelo Decreto-lei n®
1.535, de 13.4.1977)

VI - nos dias em que nao tenha havido eensalvo na hipotese do inciso Il do art.
133. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 1377)

Art. 132 - O tempo de trabalho anteriorpaeaentacdo do empregado para servico
militar obrigatorio serd computado no periodo atjus desde que ele compareca ao
estabelecimento dentro de 90 (noventa) dias daettatque se verificar a respectiva baixa.
(Redacéo dada pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13%)19

Art. 133 - Nao tera direito a férias 0 empregade, quo curso do periodo aquisitivo:
(Redacéo dada pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13%)19

| - deixar o emprego e néo for readmitiéotdo de 60 (sessenta) dias subseqientes a
sua saida;_ (Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.58518.4.1977)




Il - permanecer em gozo de licenga, conngmrao de salarios, por mais de 30 (trinta)
dias; (Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 1877)

lll - deixar de trabalhar, com percepcaosdtario, por mais de 30 (trinta) dias, em
virtude de paralisacdo parcial ou total dos sesvit® empresa;_e (Incluido pelo Decreto-lei
n® 1.535, de 13.4.1977)

IV - tiver percebido da Previdéncia SopetstacOes de acidente de trabalho ou de
auxilio-doenca por mais de 6 (seis) meses, emlemeodtinuos. (Incluido pelo Decreto-lei
n® 1.535, de 13.4.1977)

8 1° - A interrupcdo da prestacdo de sesvigevera ser anotada na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social. (Incluido pelo Degtei n® 1.535, de 13.4.1977)

§ 2° - Iniciar-se-a o decurso de novo pkriaquisitivo quando o empregado, apds o
implemento de qualquer das condicdes previstas aes¢jo, retornar ao servico. (Incluido
pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

8 3° - Para os fins previstos no inciso lll desteya a empresa comunicara ao 6rgao
local do Ministério do Trabalho, com antecedénciaima de 15 (quinze) dias, as datas de
inicio e fim da paralisacdo total ou parcial dosviges da empresa, e, em igual prazo,
comunicara, nos mesmos termos, ao sindicato repets® da categoria profissional, bem
como afixara aviso nos respectivos locais de thabal(Incluido pela Lei n°® 9.016, de
30.3.1995)

SECAO II

DA CONCESSAO E DA EPOCA DAS FERIAS
(Redacao dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13%.19

Art. 134 - As férias serdo concedidas por ato dpregador, em um sé periodo, nos
12 (doze) meses subseqlentes a data em que o edpréger adquirido o direito.
(Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 134)19

§ 1° - Somente em casos excepcionais seré&rias concedidas em 2 (dois) periodos,
um dos quais ndo podera ser inferior a 10 (des) abaridos._(Incluido pelo Decreto-lei n®
1.535, de 13.4.1977)

8§ 2° - Aos menores de 18 (dezoito) anossmaiores de 50 (cinqtienta) anos de
idade, as férias serdo sempre concedidas de umazsd(Incluido pelo Decreto-lei n°
1.535, de 13.4.1977)

Art. 135 - A concessao das férias seragiaata, por escrito, ao empregado, com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. Desstcipacao o interessado daré recibo.
(Redacdo dada pela Lei n°® 7.414, de 9.12.1985)




8§ 1° - O empregado ndo podera entrar no glas férias sem que apresente ao
empregador sua Carteira de Trabalho e Previdéram@lS para que nela seja anotada a
respectiva concessago. (Incluido pelo Decreto9di. 535, de 13.4.1977)

8§ 2° - A concessao das férias sera, igugbmenotada no livro ou nas fichas de
registro dos empregados. (Incluido pelo Decretoddi.535, de 13.4.1977)

Art. 136 - A época da concessao das férias seu& anglhor consulte os interesses do
empregador. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 1d&353.4.1977)

8 1° - Os membros de uma familia, que tr@bam no mesmo estabelecimento ou
empresa, terdo direito a gozar férias no mesmog®rse assim o desejarem e se disto ndo
resultar prejuizo para o servico. (Redacdo dadapetreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

§ 2° - O empregado estudante, menor ded&8oito) anos, tera direito a fazer
coincidir suas férias com as férias escolares. d8&u dada pelo Decreto-lei n°® 1.535, de
13.4.1977)

Art. 137 - Sempre que as férias forem concedidés apprazo de que trata o art. 134,
0 empregador pagara em dobro a respectiva remdter@Redacdo dada pelo Decreto-lei
n® 1.535, de 13.4.1977)

§ 1° - Vencido o mencionado prazo sem gempregador tenha concedido as férias, o
empregado poderd ajuizar reclamacéo pedindo adfixggor sentenca, da época de gozo
das mesmas. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.585,314.1977)

8 2° - A sentenca dominara pena diaria%dgdnco por cento) do salario minimo da
regido, devida ao empregado até que seja cumgindéuido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de
13.4.1977)

§ 3° - Cépia da deciséo judicial transitadajulgado sera remetida ao 6rgao local do
Ministério do Trabalho, para fins de aplicacdo daltan de carater administrativo.
(Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977)

Art. 138 - Durante as férias, o empregado ndo pogeestar servicos a outro
empregador, salvo se estiver obrigado a fazé-lovetnde de contrato de trabalho
regularmente mantido com aquele. (Redacéao dadeDgeleeto-lei n° 1.535, de 13.4.1977)

SECAO Il

DAS FERIAS COLETIVAS
(Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13%.19

Art. 139 - Poderédo ser concedidas férias coletavdsdos os empregados de uma
empresa ou de determinados estabelecimentos aeset® empresa. (Redacédo dada pelo
Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977




8 1° - As férias poderdo ser gozadas edpB)( periodos anuais desde que nenhum
deles seja inferior a 10 (dez) dias corridos. @R&d dada pelo Decreto-lei n° 1.535, de
13.4.1977

8 2° - Para os fins previstos neste artigemnpregador comunicara ao 6rgao local do
Ministério do Trabalho, com a antecedéncia minimd sl (quinze) dias, as datas de inicio
e fim das férias, precisando quais os estabeletimeru setores abrangidos pela medida.
(Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 134.19

8 3° - Em igual prazo, o empregador envi@pia da aludida comunicacdo aos
sindicatos representativos da respectiva categoofissional, e providenciara a afixacao
de aviso nos locais de trabalho. (Incluido pelorB®-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

Art. 140 - Os empregados contratados ha menos d@dZ) meses gozardo, na
oportunidade, férias proporcionais, iniciando-sede, novo periodo aquisitivo. (Redacéo
dada pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

Art. 141 - Quando o numero de empregados conteloplaom as férias coletivas for
superior a 300 (trezentos), a empresa podera premmmediante carimbo, anotacfes de
gue trata o art. 135, 8§ 1°. (Redacédo dada pelceeti n® 1.535, de 13.4.1977

§ 1° - O carimbo, cujo modelo sera aprovaelo Ministério do Trabalho, dispensara
a referéncia ao periodo aquisitivo a que correspondgara cada empregado, as férias
concedidas. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.53518&.1977

§ 2° - Adotado o procedimento indicado eestigo, cabera a empresa fornecer ao
empregado coOpia visada do recibo correspondenteitacgdo mencionada no paragrafo
unico do art. 145. (Incluido pelo Decreto-lei 336, de 13.4.1977

8 3° - Quando da cessacao do contratoattallro, 0 empregador anotara na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social as datas dosduerfquisitivos correspondentes as férias
coletivas gozadas pelo empregado. (Incluido petodde-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

SECAO IV

DA REMUNERACAO E DO ABONO DE FERIAS
(Redacao dada pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13%.19

Art. 142 - O empregado perceberd, durante as fé@issmuneracao que lhe for devida
na data da sua concesséo. (Redacao dada pelodlecret 1.535, de 13.4.1977

§ 1° - Quando o salério for pago por hana gornadas variaveis, apurar-se-a a meédia
do periodo aquisitivo, aplicando-se o valor do rfalda data da concessdo das férias.
(Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977




§ 2° - Quando o salario for pago por tatefaar-se-a por base a media da producéo
no periodo aquisitivo do direito a férias, aplicass@ o valor da remuneracdo da tarefa na
data da concesséo das férias. (Incluido pelo Detgeh® 1.535, de 13.4.1977

§ 3° - Quando o salario for pago por pdagEm, cComissao ou viagem, apurar-se-a a
média percebida pelo empregado nos 12 (doze) mpseprecederem a concessao das
férias._(Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de41B377

8 4° - A parte do salario paga em utilidasera computada de acordo com a anotacéo
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. {ido pelo Decreto-lei n® 1.535, de
13.4.1977

§ 5° - Os adicionais por trabalho extraw&db, noturno, insalubre ou perigoso serao
computados no salario que servira de base ao oaeutemuneracédo das férias. (Incluido
pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

8 6° - Se, no momento das férias, 0 empegdo estiver percebendo o mesmo
adicional do periodo aquisitivo, ou quando o valeste ndo tiver sido uniforme sera
computada a média duodecimal recebida naquele dogriapdés a atualizacdo das
importancias pagas, mediante incidéncia dos peraentdos reajustamentos salariais
supervenientes. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1,5€513.4.1977

Art. 143 - E facultado ao empregado converter Uifi ferco) do periodo de férias a
que tiver direito em abono pecuniario, no valorrel@uneracdo que |Ihe seria devida nos
dias correspondentes. (Redacdo dada pelo Decret®dde535, de 13.4.1977

8 1° - O abono de férias devera ser redoeié 15 (quinze) dias antes do término do
periodo aquisitivo. (Incluido pelo Decreto-lei n835, de 13.4.1977

§ 2° - Tratando-se de férias coletivagyraversdo a que se refere este artigo devera ser
objeto de acordo coletivo entre 0 empregador endicato representativo da respectiva
categoria profissional, independendo de requerinémdividual a concesséo do abono.
(Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

§ 3 O disposto neste artigo ndo se aplica aos emgwegsob o regime de tempo
parcial. (Incluido pela Medida Provisoria n°® 2.1434-de 2001)

Art. 144, O abono de férias de que trata o artigerér, bem como o concedido em
virtude de clausula do contrato de trabalho, dalesgento da empresa, de convencao ou
acordo coletivo, desde que nao excedente de vilsie db salario, ndo integrardo a
remuneracdo do empregado para os efeitos da Igipstio trabalho. (Redacéo dada pela
Lei n® 9.528, de 1998)

Art. 145 - O pagamento da remuneracao das férise fer o caso, o do abono referido
no art. 143 serdo efetuados até 2 (dois) dias dotésicio do respectivo periodo. (Redacéo
dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977




Paragrafo Unico - O empregado dara quitdgdpagamento, com indicacdo do inicio
e do termo das férias. (Incluido pelo Decreto-%€1 535, de 13.4.1977

SECAOV

DOS EFEITOS DA CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO
(Redacao dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 134.19

Art. 146 - Na cessacgdo do contrato de trabalholggea que seja a sua causa, sera
devida ao empregado a remuneracdo simples ou emo,dalonforme o caso,
correspondente ao periodo de férias cujo direitdhvaeadquirido._(Redacdo dada pelo
Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

Paragrafo Unico - Na cessacao do contratdarabalho, apds 12 (doze) meses de
servico, o empregado, desde que ndo haja sido idenpibr justa causa, tera direito a
remuneracao relativa ao periodo incompleto de dérike acordo com o art. 130, na
proporcdo de 1/12 (um doze avos) por més de seouicimacao superior a 14 (quatorze)
dias. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 1.5353de11977

Art. 147 - O empregado que for despedido sem joatesa, ou cujo contrato de
trabalho se extinguir em prazo predeterminado,sad&e completar 12 (doze) meses de
servico, tera direito a remuneracdo relativa aoioder incompleto de férias, de
conformidade com o disposto no artigo anterior.dé®Ré@o dada pelo Decreto-lei n® 1.535,
de 13.4.1977

Art. 148 - A remuneracao das férias, ainda quamdidd apos a cessagdo do contrato
de trabalho, ter4 natureza salarial, para os efdibcart. 449. (Redacdo dada pelo Decreto-
lei n°® 1.535, de 13.4.1977

SECAO VI

DO INICIO DA PRESCRICAO
(Redacao dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 134.19

Art. 149 - A prescricdo do direito de rectr a concessao das férias ou o pagamento
da respectiva remuneracao € contada do términoado pnencionado no art. 134 ou, se for
0 caso, da cessacao do contrato de trabalho. (Redigda pelo Decreto-lei n°® 1.535, de
13.4.1977

SECAO VI

DISPOSICOES ESPECIAIS
(Incluida pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977

Art. 150 - O tripulante que, por determinagdo dmaator, for transferido para o
servico de outro, tera computado, para o efeit@aso de férias, o tempo de servigo



prestado ao primeiro, ficando obrigado a concesi@larmador em cujo servico ele se
encontra na época de goza-las. (Redacéo dada petetd-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

8 1° - As férias poderdo ser concedidg®dido dos interessados e com aquiescéncia
do armador, parceladamente, nos portos de escalgratele estadia do navio, aos
tripulantes ali residentes. (Incluido pelo Decrieia® 1.535, de 13.4.1977

8 2° - Sera considerada grande estadianaapéncia no porto por prazo excedente de
6 (seis) dias. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.585.13.4.1977

8 3° - Os embarcadicos, para gozarem féaasondicdes deste artigo, deveréo pedi-
las, por escrito, ao armador, antes do inicio dagern, no porto de registro ou
armacao.(Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, dd 1377

§ 4° - O tripulante, ao terminar as fériapresentar-se-a ao armador, que devera
designa-lo para qualquer de suas embarcacbes alir caaalgum dos seus servigos
terrestres, respeitadas a condicdo pessoal e aneeagdo.(Incluido pelo Decreto-lei n®
1.535, de 13.4.1977

§ 5° - Em caso de necessidade, determpeldanteresse publico, e comprovada pela
autoridade competente, podera o armador ordenaspgeissao das férias ja iniciadas ou a
iniciar-se, ressalvado ao tripulante o direito aspectivo gozo posteriormente.(Incluido
pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

8 6° - O Delegado do Trabalho Maritimo pédeutorizar a acumulacdo de 2 (dois)
periodos de férias do maritimo, mediante requetiongstificado: _(Incluido pelo Decreto-
lei n°® 1.535, de 13.4.1977

| - do sindicato, quando se tratar de sa@diado; e (Incluido pelo Decreto-lei n°
1.535, de 13.4.1977

Il - da empresa, quando o empregado nasifidicalizado. (Incluido pelo Decreto-lei
n®1.535, de 13.4.1977

Art. 151 - Enquanto ndo se criar um tipo especotakcdderneta profissional para os
maritimos, as férias serdo anotadas pela Capit#mi®orto na caderneta-matricula do
tripulante, na péagina das observacdes. (Redacda gelb Decreto-lei n°® 1.535, de
13.4.1977

Art. 152 - A remuneracdo do tripulante, gozo de férias, serd acrescida da
importancia correspondente a etapa que estiveremeoc (Redacdo dada pelo Decreto-lei
n°1.535, de 13.4.1977




SECAO VI

DAS PENALIDADES
(Incluida pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

Art. 153 - As infracbes ao disposto neste Capisal@o punidas com multas de valor
igual a 160 BTN por empregado em situacao irregiRedacao dada pela Lei n° 7.855, de
24.10.1989)

Paragrafo unico - Em caso de reincidénsmbaraco ou resisténcia a fiscalizacao,
emprego de artificio ou simulacdo com o objetivdrdadar a lei, a multa sera aplicada em
dobro. (Redacé&o dada pela Lei n® 7.855, de 24.89)19

CAPITULO V

DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO
(Redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art . 154 - A observancia, em todos os locais dbaitho, do disposto neste Capitulo,
ndo desobriga as empresas do cumprimento de adispssicées que, com relacdo a
matéria, sejam incluidas em codigos de obras aulaegntos sanitarios dos Estados ou
Municipios em que se situem os respectivos estEbetatos, bem como daquelas oriundas
de convencgdes coletivas de trabalho. (Redacaopidda ei n°® 6.514, de 22.12.1977)

Art. 155 - Incumbe ao 6rgdo de ambito nacional cetemte em matéria de seguranca
e medicina do trabalho: (Redacgéo dada pela Lei5i%6de 22.12.1977)

| - estabelecer, nos limites de sua conme&énormas sobre a aplicacdo dos preceitos
deste Capitulo, especialmente os referidos no28f; (Incluido pela Lei n° 6.514, de
22.12.1977)

Il - coordenar, orientar, controlar e swmonar a fiscalizacao e as demais atividades
relacionadas com a seguranca e a medicina do hraleath todo o territério nacional,
inclusive a Campanha Nacional de Prevencédo de Aigdelo Trabalho; (Incluido pela Lei
n° 6.514, de 22.12.1977)

Il - conhecer, em Ultima instancia, dosursos, voluntarios ou de oficio, das decisdes
proferidas pelos Delegados Regionais do Trabalnonatéria de seguranca e medicina do
trabalho. (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.127)97

Art. 156 - Compete especialmente as DelegaciamRag do Trabalho, nos limites de
sua jurisdicao: (Redacao dada pela Lei n® 6.5122d¥2.1977)




| - promover a fiscalizacdo do cumprimed&s normas de seguranca e medicina do
trabalho;_(Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.127)97

Il - adotar as medidas que se tornem egigivem virtude das disposicdes deste
Capitulo, determinando as obras e reparos que,uatquer local de trabalho, se facam
necessarias; (Incluido pela Lei n® 6.514, de 229177)

lll - impor as penalidades cabiveis porcdegprimento das normas constantes deste
Capitulo, nos termos do art. 201. (Incluido pelane5.514, de 22.12.1977)

Art. 157 - Cabe as empresas: (Redacdo dada pet® beb14, de 22.12.1977)

| - cumprir e fazer cumprir as normas dgusanca e medicina do trabalho; (Incluido
pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Il - instruir os empregados, através densdde servico, quanto as precaucdes a tomar
no sentido de evitar acidentes do trabalho ou dsencupacionais; (Incluido pela Lei n°
6.514, de 22.12.1977)

[ll - adotar as medidas que lhes sejamra®t@adas pelo 6rgdo regional competente;
(Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

IV - facilitar o exercicio da fiscalizac@ela autoridade competente. (Incluido pela Lei
n® 6.514, de 22.12.1977)

Art. 158 - Cabe aos empregados: (Redacao dada@etd 6.514, de 22.12.1977)

| - observar as normas de seguranca e madio trabalho, inclusive as instrucdes de
que trata o item Il do artigo anterior; (Redacadadpela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Il - colaborar com a empresa na aplicagd® dispositivos deste Capitulo. (Redacéo
dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo Unico - Constitui ato faltosoamopregado a recusa injustificada: (Incluido
pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

a) a observancia das instrucdes expedidims gmpregador na forma do item Il do
artigo anterior;_(Incluida pela Lei n°® 6.514, &12.1977)

b) ao uso dos equipamentos de protecawvidhdil fornecidos pela empresa. (Incluida
pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Art. 159 - Mediante convénio autorizado pelo Mirostlo Trabalho, poderédo ser
delegadas a outros 6rgaos federais, estaduais picipais atribuic6es de fiscalizagdo ou
orientacdo as empresas quanto ao cumprimento siagsiides constantes deste Capitulo.
(Redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)




SECAO II

DA INSPECAO PREVIA E DO EMBARGO OU INTERDICAO
(Redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Art. 160 - Nenhum estabelecimento poderd iniciassatividades sem prévia inspecao
e aprovacao das respectivas instalacdes peladaderregional competente em matéria de
seguranca e medicina do trabalho. (Redacdo dadd @eh® 6.514, de 22.12.1977)

8 1° - Nova inspecao devera ser feita qoiasmbrrer modificagdo substancial nas
instalacdes, inclusive equipamentos, que a empiffiesa obrigada a comunicar,
prontamente, a Delegacia Regional do Trabalho.lukc pela Lei n® 6.514, de
22.12.1977)

§ 2° - E facultado as empresas solicitvipraprovacao, pela Delegacia Regional do
Trabalho, dos projetos de construcao e respedtistalacoes.(Incluido pela Lei n°® 6.514,
de 22.12.1977)

Art. 161 - O Delegado Regional do Trabalho, a vidtalaudo técnico do servigo
competente que demonstre grave e iminente risca parabalhador, podera interditar
estabelecimento, setor de servico, maquina ou amgpto, ou embargar obra, indicando
na decisao, tomada com a brevidade que a ocorrériga, as providéncias que deverao
ser adotadas para prevencao de infortinios ddhmb&edacdo dada pela Lei n°® 6.514, de
22.12.1977)

§ 1° - As autoridades federais, estaduaisi@cipais dardo imediato apoio as medidas
determinadas pelo Delegado Regional do Trabalhwluido pela Lei n° 6.514, de
22.12.1977)

8§ 2° - A interdicdo ou embargo poderaorsqueridos pelo servico competente da
Delegacia Regional do Trabalho e, ainda, por tegda inspecdo do trabalho ou por
entidade sindical. (Incluido pela Lei n® 6.51428€12.1977)

§ 3° - Da decisao do Delegado Regional rddvdlho poderéo os interessados recorrer,
no prazo de 10 (dez) dias, para o orgdo de ambictomal competente em matéria de
seguranca e medicina do trabalho, ao qual serftddoudar efeito suspensivo ao recurso.
(Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

8 4° - Respondera por desobediéncia, aEsnmmkdidas penais cabiveis, quem, apos
determinada a interdicdo ou embargo, ordenar oumipero funcionamento do
estabelecimento ou de um dos seus setores, acditizle maquina ou equipamento, ou 0
prosseguimento de obra, se, em consequéncia,aesultdanos a terceiros. (Incluido pela
Lein®6.514, de 22.12.1977)




8 5° - O Delegado Regional do Trabalhogpmhdente de recurso, e apos laudo
técnico do servico competente, podera levantateadigdo. (Incluido pela Lei n° 6.514, de
22.12.1977)

8 6° - Durante a paralizacao dos serviemsdecorréncia da interdicdo ou embargo, os
empregados receberdo os salarios como se estivesseafetivo exercicio. (Incluido pela
Lein®6.514, de 22.12.1977)

SECAO Il

DOS ORGAOS DE SEGURANCA E DE MEDICINA DO TRABALHO N AS
EMPRESAS

Art. 162 - As empresas, de acordo com normas ansexpedidas pelo Ministério do
Trabalho, estardo obrigadas a manter servicos iefipados em seguranca e em medicina
do trabalho. (Redacdo dada pela Lei n°® 6.514, d?2D77)

Paragrafo Unico - As normas a que se refste artigo estabelecerdo: (Redacdo dada
pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

a) classificacdo das empresas segundo emolae empregados e a natureza do risco
de suas atividades; (Incluida pela Lei n°® 6.58422112.1977)

b) o numero minimo de profissionais espiezeidos exigido de cada empresa, segundo
0 grupo em que se classifique, na forma da alingaiar; (Incluida pela Lei n°® 6.514, de
22.12.1977)

c) a qualificacéo exigida para os profisais em questao e o seu regime de trabalho;
(Incluida pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

d) as demais caracteristicas e atribuiddssservicos especializados em seguranca e
em medicina do trabalho, nas empresas. (Incluidalgen® 6.514, de 22.12.1977)

Art. 163 - Sera obrigatoria a constituicdo de Ce#us Interna de Prevencdo de
Acidentes (CIPA), de conformidade com instrucogsedidas pelo Ministério do Trabalho,
nos estabelecimentos ou locais de obra nelas &spdas. (Redacdo dada pela Lei n°
6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo Unico - O Ministério do Trabalhegulamentara as atribuicbes, a
composi¢cdo e o funcionamento das CIPA (s). (Redalz#ta pela Lei n° 6.514, de
22.12.1977)

Art. 164 - Cada CIPA serad composta de represerstalstempresa e dos empregados,
de acordo com os critérios que vierem a ser adstadoregulamentacdo de que trata o
paragrafo Unico do artigo anterior. (Redacéo gt Lei n® 6.514, de 22.12.1977)




8§ 1° - Os representantes dos empregadbra@lsyes e suplentes, serdo por eles
designados. (Redacédo dada pela Lei n°® 6.514,.d8.2977)

8§ 2° - Os representantes dos empregadaiaréls e suplentes, serdo eleitos em
escrutinio secreto, do qual participem, indeperaeante de filiacdo sindical,
exclusivamente os empregados interessados. (Redd@da pela Lei n® 6.514, de
22.12.1977)

§ 3° - O mandato dos membros eleitos daAQH#Pa a duracdo de 1 (um) ano,
permitida uma reeleicdo. (Incluido pela Lei n%@.5de 22.12.1977)

§ 4° - O disposto no paragrafo anterior s@ocaplicard ao membro suplente que,
durante o seu mandato, tenha participado de memosethde do nimero de reunides da
CIPA. (Incluido pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

8§ 5° - O empregador designara, anualmemg@ire os seus representantes, o
Presidente da CIPA e os empregados elegerdo, ddaseo Vice-Presidente. (Incluido
pela Lein® 6.514, de 22.12.1977)

Art. 165 - Os titulares da representacao dos empagynas CIPA (s) ndo poderao
sofrer despedida arbitraria, entendendo-se coma tgue ndo se fundar em motivo
disciplinar, técnico, econémico ou financeiro. (Rgfib dada pela Lei n® 6.514, de
22.12.1977)

Paragrafo Unico - Ocorrendo a despedidagréaao empregador, em caso de
reclamacdo a Justica do Trabalho, comprovar aémist de qualquer dos motivos
mencionados neste artigo, sob pena de ser condenaaiotegrar o empregado. (Redacéo
dada pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

SECAO IV

DO EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

Art. 166 - A empresa € obrigada a fornecer aos egaulos, gratuitamente,
equipamento de protecéo individual adequado ao esem perfeito estado de conservacgao
e funcionamento, sempre que as medidas de ordeahrger oferecam completa protecéo
contra os riscos de acidentes e danos a saudengoegados. (Redacdo dada pela Lei n°
6.514, de 22.12.1977)

Art. 167 - O equipamento de protecédo s6 poder@asp a venda ou utilizado com a
indicacéo do Certificado de Aprovacédo do Ministé&@Trabalho, (Redacao dada pela Lei
n° 6.514, de 22.12.1977)




SECAO YV
DAS MEDIDAS PREVENTIVAS DE MEDICINA DO TRABALHO
Art. 168 - Sera obrigatorio exame meédico, por aaht empregador, nas condi¢des

estabelecidas neste artigo e nas instrucdes cormaptares a serem expedidas pelo
Ministério do Trabalho: (Redacédo dada pela Lei.835, de 24.10.1989)

| - a admissao; (Incluido pela Lei n°® 7.8%& 24.10.1989)

Il - na demisséo;(Incluido pela Lei n°® B88e 24.10.1989)

Il - periodicamente.(Incluido pela Lei h855, de 24.10.1989)

§ 1° - O Ministério do Trabalho baixaratingdes relativas aos casos em que serao
exigiveis exames:_(Incluido pela Lei n® 7.85524de10.1989)

a) por ocasido da demisséo; (Incluida peian® 7.855, de 24.10.1989)

b) complementares.(Incluida pela Lei n53,&le 24.10.1989)

§ 2° - Outros exames complementares podaéexigidos, a critério médico, para
apuracao da capacidade ou aptidao fisica e memtaingpregado para a funcéo que deva
exercer. (Incluido pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989

8 3° - O Ministério do Trabalho estabelacele acordo com o risco da atividade e o
tempo de exposicdo, a periodicidade dos examesco®di(Incluido pela Lei n® 7.855, de
24.10.1989)

§ 4° - O empregador mantera, no estabetetono material necessario a prestacao de
primeiros socorros meédicos, de acordo com o risc@tividade. _(Incluido pela Lei n®
7.855, de 24.10.1989)

8§ 5° - O resultado dos exames medicosushe 0 exame complementar, sera
comunicado ao trabalhador, observados os preadst@dica médica. (Incluido pela Lei n®
7.855, de 24.10.1989)

Art. 169 - Ser& obrigatoria a notificacdo das dasrgrofissionais e das produzidas em
virtude de condi¢cdes especiais de trabalho, comapl@sy ou objeto de suspeita, de
conformidade com as instru¢cdes expedidas pelo Mmisdo Trabalho. (Redacdo dada
pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)




SECAO VI
DAS EDIFICACOES
Art. 170 - As edificacbes deverdo obedecer aosisiégsl técnicos que garantam

perfeita seguranca aos que nelas trabalhem. (Reddgda pela Lei n° 6.514, de
22.12.1977)

Art. 171 - Os locais de trabalho deveréo ter, noimmd, 3 (trés) metros de peé-direito,
assim considerada a altura livre do piso ao tdkedécdo dada pela Lei n° 6.514, de
22.12.1977)

Paragrafo Unico - Podera ser reduzido egeano desde que atendidas as condicdes
de iluminacao e conforto térmico compativeis conatureza do trabalho, sujeitando-se tal
reducdo ao controle do 6rgdo competente em matérieguranca e medicina do trabalho.
(Redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Art. 172 - Os pisos dos locais de trabalho ndo devapresentar saliéncias nem
depressdes que prejudiquem a circulacdo de pessoasmovimentacdo de materiais.
(Redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Art. 173 - As aberturas nos pisos e paredes seddegidas de forma que impecam a
gueda de pessoas ou de objetos. (Redacéo dadaepr?e6.514, de 22.12.1977)

Art. 174 - As paredes, escadas, rampas de aceasearplas, pisos, corredores,
coberturas e passagens dos locais de trabalhcadevieedecer as condicdes de seguranca e
de higiene do trabalho estabelecidas pelo Minstéo Trabalho e manter-se em perfeito
estado de conservacgao e limpeza. (Redacao daaeel® 6.514, de 22.12.1977)

SECAO VI
DA ILUMINACAO
Art. 175 - Em todos os locais de trabalho deverehduminacdo adequada, natural

ou artificial, apropriada a natureza da atividafiRedacdo dada pela Lei n® 6.514, de
22.12.1977)

8 1° - A iluminacdo devera ser uniformeraedistribuida, geral e difusa, a fim de
evitar ofuscamento, reflexos incémodos, sombrasrgrastes excessivos. (Incluido pela
Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

8§ 29 - O Ministério do Trabalho estabeléaces niveis minimos de iluminamento a

serem observados. (Incluido pela Lei n® 6.512&2.1977)



SECAO VI
DO CONFORTO TERMICO

Art. 176 - Os locais de trabalho deverado ter vagdib natural, compativel com o
servigo realizado. (Redacédo dada pela Lein® 68422.12.1977)

Paragrafo Unico - A ventilagdo artificiarg obrigatéria sempre que a natural ndo
preencha as condi¢des de conforto térmico. (ldalpkla Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

Art . 177 - Se as condi¢cdes de ambiente se torndesoonfortaveis, em virtude de
instalacdes geradoras de frio ou de calor, sergaibrio o uso de vestimenta adequada
para o trabalho em tais condicbes ou de capelaspaos, paredes duplas, isolamento
térmico e recursos similares, de forma que os eyaps figuem protegidos contra as
radiacOes térmicas. (Redacdo dada pela Lei n4 608122.12.1977)

Art . 178 - As condicdes de conforto térmico dosale de trabalho devem ser
mantidas dentro dos limites fixados pelo Ministét Trabalho._(Redacdo dada pela Lei
n® 6.514, de 22.12.1977)

SECAO IX
DAS INSTALACOES ELETRICAS

Art. 179 - O Ministério do Trabalho dispora sola® condicbes de seguranca e as
medidas especiais a serem observadas relativaraeintgalacdes elétricas, em qualquer
das fases de producéao, transmissao, distribuicaoonsumo de energia. (Redacdo dada
pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Art . 180 - Somente profissional qualificado podarstalar, operar, inspecionar ou
reparar instalagoes elétricas. (Redagéo dadd pet& 6.514, de 22.12.1977)

Art . 181 - Os que trabalharem em servicos deielgtide ou instalacdes elétricas
devem estar familiarizados com os métodos de smeoacidentados por choque elétrico.
(Redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

SECAO X
DA MOVIMENTACAO, ARMAZENAGEM E MANUSEIO DE MATERIAI S

Art . 182 - O Ministério do Trabalho estabeleceofinms sobre: (Redacdo dada pela
Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

| - as precaucOes de seguranca na movigéntde materiais nos locais de trabalho,
0S equipamentos a serem obrigatoriamente utilizadas condicbes especiais a que estao



Sujeitas a operacdo e a manutencao desses equipamanlusive exigéncias de pessoal
habilitado; _(Incluido pela Lei n°® 6.514, de 22107.7)

Il - as exigéncias similares relativas aanoseio e a armazenagem de materiais,
inclusive quanto as condicbes de seguranca e kigadativas aos recipientes e locais de
armazenagem e 0s equipamentos de protecdo indivith@uido pela Lei n° 6.514, de
22.12.1977)

lll - a obrigatoriedade de indicacdo degaamaxima permitida nos equipamentos de
transporte, dos avisos de proibicdo de fumar eddert&ncia quanto a natureza perigosa ou
nociva a saude das substédncias em movimentacdomouwepdsito, bem como das
recomendacdes de primeiros socorros e de atendimaeatdico e simbolo de perigo,
segundo padronizacao internacional, nos rotulosytdsriais ou substancias armazenados
ou transportados. (Incluido pela Lei n°® 6.51422142.1977)

Paragrafo Unico - As disposi¢cles relatimastransporte de materiais aplicam-se,
também, no que couber, ao transporte de pessodsaais de trabalho. (Incluido pela Lei
n® 6.514, de 22.12.1977)

Art . 183 - As pessoas que trabalharem agimentacdo de materiais deverdo estar
familiarizados com os métodos raciocinais de leafaento de cargas. (Redacdo dada pela
Lein®6.514, de 22.12.1977)

SECAO XI

DAS MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
(Redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Art . 184 - As maquinas e os equipamentos devezdaatados de dispositivos de
partida e parada e outros que se fizerem necesgdara a prevencao de acidentes do
trabalho, especialmente quanto ao risco de aciomanaeidental. (Redacéo dada pela Lei
n® 6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo Unico - E proibida a fabricagiionportacdo, a venda, a locacéo e o uso de
maquinas e equipamentos que ndo atendam ao digmstoartigo. (Incluido pela Lei n°
6.514, de 22.12.1977)

Art . 185 - Os reparos, limpeza e ajustes someotr@do ser executados com as
maquinas paradas, salvo se o0 movimento for indggpesh a realizacao do ajuste. (Redacéo
dada pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

Art . 186 - O Ministério do Trabalho estabeleceoénmas adicionais sobre protecéo e
medidas de seguranca na operacdo de maquinaspameuios, especialmente quanto a
protecdo das partes moveis, distancia entre esias, de acesso as maquinas e



equipamentos de grandes dimensdes, emprego deéeras, sua adequacéo e medidas de
protecdo exigidas quando motorizadas ou elétri¢@sdacdo dada pela Lei n° 6.514, de
22.12.1977)

SECAO XII
DAS CALDEIRAS, FORNOS E RECIPIENTES SOB PRESSAO

Art . 187 - As caldeiras, equipamentos e recipeeta geral que operam sob pressao
deverao dispor de valvula e outros dispositivosadpiranca, que evitem seja ultrapassada a
pressédo interna de trabalho compativel com a sistéacia. (Redacdo dada pela Lei n°®
6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo Unico - O Ministério do Trabadxmedira normas complementares quanto a
seguranca das caldeiras, fornos e recipientes sebsgm, especialmente quanto ao
revestimento interno, a localizacao, a ventilagd®Idcais e outros meios de eliminacdo de

gases ou vapores prejudiciais a saude, e densaddacoes ou equipamentos necessarios a
execucdo segura das tarefas de cada empregad@acéRedada pela Lei n°® 6.514, de
22.12.1977)

Art . 188 - As caldeiras serdo periodicamente silotas a inspecdes de seguranca,
por engenheiro ou empresa especializada, inscrimsMinistério do Trabalho, de
conformidade com as instrugcdes que, para essddiem expedidas. (Redacdo dada pela
Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

8 1° - Toda caldeira sera acompanhadamatUrio”, com documentacao original do
fabricante, abrangendo, no minimo: especificac&aité, desenhos, detalhes, provas e
testes realizados durante a fabricacdo e a monfageatteristicas funcionais e a pressao
maxima de trabalho permitida (PMTP), esta ultimdidada, em local visivel, na propria
caldeira._(Incluido pela Lei n°® 6.514, de 22.127)97

§ 2° - O proprietario da caldeira devergaaizar, manter atualizado e apresentar,
guando exigido pela autoridade competente, 0 Regd¢ Seguranca, no qual serdo
anotadas, sistematicamente, as indicacdes das spefeduadas, inspecdes, reparos e
quaisquer outras ocorréncias. (Incluido pela L&.524, de 22.12.1977)

8 3° - Os projetos de instalacéo de cadefiornos e recipientes sob pressao deverao
ser submetidos a aprovacao prévia do 6rgao regommapetente em matéria de seguranca
do trabalho. (Incluido pela Lei n°® 6.514, de 221.927)




SECAO Xl

DAS ATIVIDADES INSALUBRES OU PERIGOSAS
(Redagéo dada pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

Art . 189 - Serao consideradas atividades ou opegpsalubres aquelas que, por sua
natureza, condicbes ou métodos de trabalho, exppookaeempregados a agentes nocivos a
saude, acima dos limites de tolerancia fixados &ra da natureza e da intensidade do
agente e do tempo de exposicao aos seus efeitedag® dada pela Lei n° 6.514, de
22.12.1977)

Art . 190 - O Ministério do Trabalho aprovard o dumdas atividades e operacdes
insalubres e adotara normas sobre os critérioa@deterizacao da insalubridade, os limites
de tolerancia aos agentes agressivos, meios decfiooé 0 tempo maximo de exposicéo do
empregado a esses agentes. (Redacao dada pefeblelh, de 22.12.1977)

Paragrafo Unico - As normas referidas nagigo incluirdo medidas de protecéo do
organismo do trabalhador nas operacdes que prodaesdispersoéides toxicos, irritantes,
alérgicos ou incoOmodos. (Redacéo dada pela Lebi%6de 22.12.1977)

Art . 191 - A eliminag&o ou a neutralizagcdo da lmsadade ocorrera; (Redacédo dada
pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

| - com a adocao de medidas que conservambiente de trabalho dentro dos limites
de tolerancia; (Incluido pela Lei n°® 6.514, de 220977)

Il - com a utilizacdo de equipamentos detggéo individual ao trabalhador, que
diminuam a intensidade do agente agressivo a Bnaietolerancia. (Incluido pela Lei n°
6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo Unico - Caberd as Delegacias orRa do Trabalho, comprovada a
insalubridade, notificar as empresas, estipulandazgs para sua eliminacdo ou
neutralizacdo, na forma deste artigo. (Incluida peli n°® 6.514, de 22.12.1977)

Art . 192 - O exercicio de trabalho em condi¢cesalumbres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Traballissegura a percepgédo de adicional
respectivamente de 40% (quarenta por cento), 2@%e(por cento) e 10% (dez por cento)
do salario-minimo da regido, segundo se classifiques graus maximo, médio e minimo.
(Redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Art . 193 - Sdo consideradas atividades ou opesag@igosas, na forma da
regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabadgpelas que, por sua natureza ou



métodos de trabalho, impliqguem o contato permaneore inflamaveis ou explosivos em
condic¢des de risco acentuado. (Redacédo dada petd 66514, de 22.12.1977)

8 1° - O trabalho em condicbes de perictidmie assegura ao empregado um adicional
de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem o&sainos resultantes de gratificacdes,
prémios ou participagcdes nos lucros da empresalu{tlo pela Lei n°® 6.514, de
22.12.1977)

§ 2° - O empregado podera optar pelo auitide insalubridade que porventura lhe
seja devido. (Incluido pela Lei n°® 6.514, de 22.927)

Art . 194 - O direito do empregado ao adicionalrdalubridade ou de periculosidade
cessara com a eliminacdo do risco a sua saudeemridade fisica, nos termos desta Secao
e das normas expedidas pelo Ministério do TrabdlRedacdo dada pela Lei n° 6.514, de
22.12.1977)

Art . 195 - A caracterizacéo e a classificacao rdalubridade e da periculosidade,
segundo as normas do Ministério do Trabalho, féesatravés de pericia a cargo de
Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, tesgi®s no Ministério do Trabalho.
(Redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

§ 1° - E facultado as empresas e aos sitmdicdas categorias profissionais
interessadas requererem ao Ministério do Trabalhaeaizacdo de pericia em
estabelecimento ou setor deste, com o objetivaadgcterizar e classificar ou delimitar as
atividades insalubres ou perigosas. (Redacéo dddd pi n® 6.514, de 22.12.1977)

§ 2° - Arguida em juizo insalubridade ouq#dosidade, seja por empregado, seja por
Sindicato em favor de grupo de associado, o juszgdara perito habilitado na forma deste
artigo, e, onde ndo houver, requisitara periciadegiio competente do Ministério do
Trabalho. (Redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 2872)

§ 3° - O disposto nos paragrafos anteriod@s prejudica a acao fiscalizadora do
Ministério do Trabalho, nem a realizacdo ex offide pericia. (Redacdo dada pela Lei n°
6.514, de 22.12.1977)

Art . 196 - Os efeitos pecuniarios decorrentes dalho em condi¢cdes de
insalubridade ou periculosidade serdo devidos #&cala data da inclusdo da respectiva
atividade nos quadros aprovados pelo Ministro dabdlho, respeitadas as normas do
artigo 11. (Redacao dada pela Lei n° 6.514, dE221977)

Art . 197 - Os materiais e substancias empregadasjpulados ou transportados nos
locais de trabalho, quando perigosos ou nocivoaltales devem conter, no rétulo, sua
composicao, recomendacdes de socorro imediato imtlmo® de perigo correspondente,
segundo a padronizacao internacional. (Redacaopmdad ei n® 6.514, de 22.12.1977)




Paragrafo Unico - Os estabelecimentos gqaletenham as atividades previstas neste
artigo afixardo, nos setores de trabalho atingid&ssos ou cartazes, com adverténcia
guanto aos materiais e substancias perigosos ovosarsaude. (Redacdo dada pela Lei n°
6.514, de 22.12.1977)

SECAO XIV

DA PREVENCAO DA FADIGA

Art . 198 - E de 60 kg (sessenta quilogramas) o pgximo que um empregado pode
remover individualmente, ressalvadas as disposiedgeciais relativas ao trabalho do
menor e da mulher. (Redacdo dada pela Lei n°® 6d&122.12.1977)

Paragrafo Unico - Nao esta compreendidg@rodbicdo deste artigo a remocao de
material feita por impulsdo ou tracdo de vagona®sre trilhos, carros de mé&o ou
quaisquer outros aparelhos mecéanicos, podendo thtio do Trabalho, em tais casos,
fixar limites diversos, que evitem sejam exigidosethpregado servigcos superiores as suas
forcas. _(Redacgdo dada pela Lei n® 6.514, de 28072)

Art . 199 - Ser& obrigatoria a colocaca@mseentos que assegurem postura correta ao
trabalhador, capazes de evitar posi¢cdes incomadésreoadas, sempre que a execugao da
tarefa exija que trabalhe sentado.(Redacdo dadd peh® 6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo Unico - Quando o trabalho devasecutado de pé, os empregados terdo a
sua disposicdo assentos para serem utilizadosawsapque 0 servico permitir. (Redacéo
dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

SECAO XV
DAS OUTRAS MEDIDAS ESPECIAIS DE PROTECAO

Art . 200 - Cabe ao Ministério do Traba#stabelecer disposicdes complementares as
normas de que trata este Capitulo, tendo em visfzeeuliaridades de cada atividade ou
setor de trabalho, especialmente sobre: (Redagiopida Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

| - medidas de prevencéo de acidentes egopamentos de protecao individual em
obras de construcdo, demolicdo ou reparos; (Inzlpélia Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

Il - depésitos, armazenagem e manuseiocod@austiveis, inflamaveis e explosivos,
bem como transito e permanéncia nas areas resectincluido pela Lei n°® 6.514, de
22.12.1977)

Il - trabalho em escavacgoOes, tuneis, gaeminas e pedreiras, sobretudo quanto a
prevencdo de explosbes, incéndios, desmoronamentsgterramentos, eliminacdo de
poeiras, gases, etc. e facilidades de rapida skiseempregados; (Incluido pela Lei n°
6.514, de 22.12.1977)

IV - protecdo contra incéndio em geral emsdidas preventivas adequadas, com
exigéncias ao especial revestimento de portasesl@srconstrucdo de paredes contra-fogo,
diques e outros anteparos, assim como garantid derécil circulagdo, corredores de
acesso e saidas amplas e protegidas, com sufisieatezacao; (Incluido pela Lei n® 6.514,
de 22.12.1977)

V - protecdo contra insolagao, calor, fumidade e ventos, sobretudo no trabalho a
céu aberto, com provisdo, quanto a este, de agtavegbo alojamento profilaxia de
endemias;(Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977

VI - protecdo do trabalhador exposto a fumsas quimicas nocivas, radiacdes
ionizantes e nao ionizantes, ruidos, vibracdesepidacdes ou pressfes anormais ao
ambiente de trabalho, com especificacdo das medidasveis para eliminacdo ou




atenuacdo desses efeitos limites maximos quantenago de exposicao, a intensidade da
acdo ou de seus efeitos sobre o organismo do heatm@l exames médicos obrigatorios,
limites de idade controle permanente dos locaisab@lho e das demais exigéncias que se
facam necessérias; (Incluido pela Lei n°® 6.512X&2.1977)

VIl - higiene nos locais de trabalho, comcdminacdo das exigéncias, instalacdes
sanitérias, com separacao de sexos, chuveirogotes vestiarios e armarios individuais,
refeitérios ou condicbes de conforto por ocaside dHeicdes, fornecimento de agua
potavel, condi¢cdes de limpeza dos locais de trabalmodo de sua execucao, tratamento
de residuos industriais;(Incluido pela Lei n® 6,51122.12.1977)

VIII - emprego das cores nos locais dedltads, inclusive nas sinalizacbes de perigo.
(Incluido pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo Unico - Tratando-se de radiagi@zantes e explosivos, as normas a que se
referem este artigo serdo expedidas de acordo samsalucdes a respeito adotadas pelo
orgao técnico. (Incluido pela Lei n°® 6.514, de 22.977)

SECAO XVI
DAS PENALIDADES

Art . 201 - As infragBes ao disposto neste Capitalativas a medicina do trabalho
serdo punidas com multa de 3 (trés) a 30 (trinkzpy o valor de referéncia previsto no
artigo 2°, paragrafo unico, da Lei n° 6.205, ded2%abril de 1975, e as concernentes a
seguranca do trabalho com multa de 5 (cinco) acb@jijenta) vezes o mesmo valor.
(Redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo Unico - Em caso de reincidénsmbaraco ou resisténcia a fiscalizacao,
emprego de artificio ou simulacdo com o objetivdrdadar a lei, a multa sera aplicada em
seu valor maximo. (Incluido pela Lei n® 6.514, @€12.1977)

Art. 202. a 223 (Revogados pela Lei n° 4,5k 22.12.1977)

TITULO Il
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS SOBRE DURACAO E CONDICOESDE
TRABALHO
SECAO |
DOS BANCARIOS

Art. 224 - A duracdo normal do trabalho dogpregados em bancos, casas bancarias e
Caixa Econdmica Federal sera de 6 (seis) horaghcastnos dias Uteis, com excecao dos
sdbados, perfazendo um total de 30 (trinta) hoeasabalho por semana. (Redacdo dada
pela Lei n®7.430, de 17.12.1985)

§ 1° - A duracdo normal do trabalho estabeleciddenartigo ficard compreendida
entre 7 (sete) e 22 (vinte e duas) horas, assatpHssmao empregado, no horario diario, um
intervalo de 15 (quinze) minutos para alimenta¢Redacao dada pelo Decreto-lei n® 229,
de 28.2.1967)

§ 2° - As disposicdes deste artigo nagieaan aos que exercem funcdes de diregéo,
geréncia, fiscalizacdo, chefia e equivalentes, ae desempenhem outros cargos de
confianca, desde que o valor da gratificacdo ngoisterior a 1/3 (um terco) do salario do
cargo efetivo. (Redacéo dada pelo Decreto-lei A @& 11.8.1969)




Art. 225 - A duracdo normal de trabalho Bascéarios podera ser excepcionalmente
prorrogada até 8 (oito) horas diarias, ndo excematel 40 (quarenta) horas semanais,
observados os preceitos gerais sobre a duracamlmiho. (Redacdo dada pela Lei n°
6.637, de 8.5.1979)

Art. 226 - O regime especial de 6 (seislabade trabalho também se aplica aos
empregados de portaria e de limpeza, tais comeipus} telefonistas de mesa, continuos e
serventes, empregados em bancos e casas ban(ledacdo dada pela Lei n° 3.488, de
12.12.1958)

Paragrafo Unico - A direcdo de cada bangarozard a escala de servico do
estabelecimento de maneira a haver empregados atbvagda portaria em fungéo, meia
hora antes e até meia hora ap0s o encerramentmblathos, respeitado o limite de 6 (seis)
horas diarias. (Incluido pela Lei n°® 3.488, de 22.958)

SECAO II
DOS EMPREGADOS NOS SERVICOS DE TELEFONIA, DE TELEGRAFIA
SUBMARINA E SUBFLUVIAL, DE RADIOTELEGRAFIA E RADIOT ELEFONIA

Art. 227 - Nas empresas que explorem oigeide telefonia, telegrafia submarina ou
subfluvial, de radiotelegrafia ou de radioteleforfiaa estabelecida para os respectivos
operadores a duracdo maxima_de seis horas contiieurabalhgoor dia ou 36 (trinta e
seis) horas semanais.

§ 1° - Quando, em caso de indeclinavel sedade, forem os operadores obrigados a
permanecer em servico além do periodo normal fixedbe artigo, a empresa pagar-lhes-a
extraordinariamente o tempo excedente com acrésben®®% (cinqiienta por cento) sobre
0 seu salario-hora normal.

§ 2° - O trabalho aos domingos, feriadafias santos de guarda sera considerado
extraordinario e obedecera, quanto a sua execug@meneracdo, ao que dispuserem
empregadores e empregados em acordo, ou 0s rgsgesitidicatos em contrato coletivo
de trabalho.

Art. 228 - Os operadores nao poderao thabatle modo ininterrupto, na transmissao
manual, bem como na recepcao visual, auditiva, esnrita manual ou datilogréfica,
guando a velocidade for superior a 25 (vinte e@ipalavras por minuto.

Art. 229 - Para os empregados sujeitogarios variaveis, fica estabelecida a duracéo
maxima de 7 (sete) horas diarias de trabalho eldzeésete) horas de folga, deduzindo-se
deste tempo 20 (vinte) minutos para descanso, @k wa dos empregados, sempre que se
verificar um esfor¢co continuo de mais de 3 (trésak.

8 1° - S&o considerados empregados supettosarios variaveis, além dos operadores,
cujas fungdes exijam classificacdo distinta, osppreencam a secdes de técnica, telefones,
revisdo, expedicao, entrega e balcao.

§ 2° - Quanto a execucdo e remuneracaadawméntos, feriados e dias santos de
guardae as prorrogacfes de expediente, o trabalho dpsegados a que se refere o
paragrafo anterior sera regido pelo que se contef1? do art. 227 desta Sec¢éao.

Art. 230 - A direcdo das empresas devegarorar as turmas de empregados, para a
execucdo dos seus servigcos, de maneira que prasdegpre o revezamento entre os que
exercem a mesma funcéo, quer em escalas diurresgunoturnas.

8 1° - Aos empregados que exercam a mesngdd sera permitida, entre si, a troca
de turmas, desde que isso ndo importe em prejoigsetvicos, cujo chefe ou encarregado




resolvera sobre a oportunidade ou possibilidadsade®dida, dentro das prescri¢cdes desta
Secao.

§ 2° - As empresas nao poderdo organizaribe que obriguem os empregados a
fazer a refeicdo do almoco antes das 10 (dez) eislelps 13 (treze) horas e a de jantar
antes das 16 (dezesseis) e depois das 19:30 (dezemnta) horas.

Art. 231 - As disposicdes desta Secdo riangem o trabalho dos operadores de
radiotelegrafia embarcados em navios ou aeronaves.

SECAO Il
DOS MUSICOS PROFISSIONAIS

Art. 232 - Serd de seis horas a duracadralealho dos musicos em teatro e
congéneres.

Paragrafo Unico. Toda vez que o trabalhioao em espetaculo ultrapassar de seis
horas, o tempo de duracdo excedente sera pago rocacréscimo de 25 % (vinte e cinco
por cento) sobre o salario da hora normal.

Art. 233 - A duracdo normal de trabalhg dulsicos profissionais podera ser elevada
até oito horas diarias, observados os preceit@sgeobre duracéo do trabalho.

SECAO IV )
DOS OPERADORES CINEMATOGRAFICOS

Art. 234 - A duracdo normal do trabalho dgseradores cinematograficos e seus
ajudantes ndo excedera de seis hdi@sas, assim distribuidas:

a) 5 (cinco) horas consecutivas de trabaho cabina, durante o funcionamento
cinematografico;

b) 1 (um) periodo suplementar, até o méaxikeo 1l (uma) hora para limpeza,
lubrificacédo dos aparelhos de projecéo, ou revilafiimes.

Paragrafo Unico - Mediante remuneracaoi@uit de 25% (vinte e cinco por cento)
sobre o salario da hora normal e observado unmvaltede 2 (duas) horas para folga, entre
o periodo a que se refere a alinea "b" deste agtigarabalho em cabina de que trata a
alinea "a", poderd o trabalho dos operadores citngméicos e seus ajudantes ter a
duracao prorrogada por 2 (duas) horas diarias,gdbicOes extraordinarias.

Art. 235 - Nos estabelecimentos cujo funaimento normal seja noturno, sera
facultado aos operadores cinematogréaficos e sedsrges, mediante acordo ou contrato
coletivo de trabalho e com um acréscimo de 25%édwncinco por cento) sobre o salario
da hora normal, executar o trabalho em sessdeasadiaxtraordinarias e, cumulativamente,
nas noturnas, desde que isso se verifique at@&$ (tezes por semana e entre as sessoes
diurnas e as noturnas haja o intervalo de 1 (umia), Imo minimo, de descanso.

8 1° - A duracédo de trabalho cumulativoua @lude o presente artigo ndo podera
exceder de 10 (dez) horas.

§ 2° - Em seguida a cada periodo de traba#tvera um intervalo de repouso no
minimo de 12 (doze) horas.



SECAO YV
DO SERVICO FERROVIARIO

Art. 236 - No servico ferroviario - considdo este o de transporte em estradas de
ferro abertas ao trafego publico, compreendendin@néstracédo, construcao, conservacao
e remocdo das vias férreas e seus edificios, deraste, material rodante, instalacbes
complementares e acessorias, bem como o servigmafdgo, de telegrafia, telefonia e
funcionamento de todas as instalacGes ferroviariaplicam-se o0s preceitos especiais
constantes desta Secéo.

Art. 237 - O pessoal a que se refere g@miintecedente fica dividido nas seguintes
categorias:

a) funcionérios de alta administracao, ebef ajudantes de departamentos e sec¢les,
engenheiros residentes, chefes de depdésitos, imepet demais empregados que exercem
funcBes administrativas ou fiscalizadoras;

b) pessoal que trabalhe em lugares oudsedbterminados e cujas tarefas requeiram
atencdo constante; pessoal de escritorio, turmasodservacdo e construgdo da via
permanente, oficinas e estacdes principais, in@uss respectivos telegrafistas; pessoal de
tracao, lastro e revistadores;

c) das equipagens de trens em geral;

d) pessoal cujo servico é de naturezarmtente ou de pouca intensidade, embora
com permanéncia prolongada nos locais de trabaligias e pessoal das estagbes do
interior, inclusive os respectivos telegrafistas.

Art. 238. Sera computado como de trabalfedive todo o tempo, em que o
empregado estiver a disposi¢édo da estrada. (Radtapelo Decreto-lein ° 5, de 4.4.1966)

8 1° Nos servigos efetuados pelo pessoahtdmoria ¢, ndo sera considerado como de
trabalho efetivo o tempo gasto em viagens do loagbara o local de terminagéo e inicio
dos mesmos servicos. (Restaurado pelo Decreto?l6i de 4.4.1966)

§ 2° Ao pessoal removido ou comissionada fda sede sera contado como de
trabalho normal e efetivo o tempo gasto em viageas) direito a percepcdo de horas
extraordinarias. (Restaurado pelo Decreto-lei nde51.4.1966)

8 3° No caso das turmas de conservacaoadpermanente, o tempo efetivo do
trabalho sera contado desde a hora da saida dal@dsama até a hora em que cessar 0
servico em qualquer ponto compreendido centro idogek da respectiva turma. Quando o
empregado trabalhar fora dos limites da sua tusealhe-a tambem computado como de
trabalho efetivo o tempo gasto no percurso da valtasses limites. (Restaurado pelo
Decreto-lein ° 5, de 4.4.1966)

8 4° Para o pessoal da equipagem de sérsera considerado esse trabalho efetivo,
depois de chegado ao destino, o tempo em que avif@io estiver ocupado ou retido a
disposicdo da Estrada. Quando, entre dois periddofgrabalho, ndo mediar intervalo
superior a uma hora, sera essa intervalo compuao de trabalho efetivo. (Restaurado
pelo Decreto-lein ° 5, de 4.4.1966)

8 5° O tempo concedido para refeicdo namsguta como de trabalho efetivo, entéo
para o pessoal da categoria ¢, quando as refefodes) tomadas em viagem ou nas
estacdes durante as paradas. Esse tempo ndofedmx emuma hora, exceto para o pessoal
da referida categoria em servico de trens. (Remtaupelo Decreto-lein ° 5, de 4.4.1966)

8 6° No trabalho das turmas encarregadasodservacdo de obras de arte, linhas
telegraficas ou telefonicas e edificios, ndo serdado, como de trabalho efetivo, o tempo
de viagem para o local do servico, sempre que réeder de uma hora, seja para ida ou




para volta, e a Estrada fornecer os meios de locamaomputando-se, sempre o tempo
excedente a esse limite. (Restaurado pelo Deageto9l5, de 4.4.1966)

Art. 239 - Para o pessoal da categoria dcprorrogacéo do trabalho independe de
acordo ou contrato coletivo, ndo podendo, entrefaceder de 12 (doze) horas, pelo que
as empresas organizardo, sempre que possivelnogsosede equipagens de trens com
destacamentos nos trechos das linhas de modoabservada a duracdo normal de oito
horas de trabalho. (Vide Decreto-Lei n°® 6.361, 9#$4)

8 1° - Para o pessoal sujeito ao regimerdeente artigo, depois de cada jornada de
trabalho havera um repouso de 10 (dez) horas e@m®inno minimo, observando-se,
outrossim, o descanso semanal.

8 2° - Para o pessoal da equipagem de teqnse se refere o presente artigo, quando a
empresa nao fornecer alimentagcdo, em viagem, eelagpm, no destino, concedera uma
ajuda de custo para atender a tais despesas.

§ 3° - As escalas do pessoal abrangidogrekente artigo seréo organizadas de modo
gue néo caiba a qualquer empregado, quinzenalmentttal de horas de servigo noturno
superior as de servi¢o diurno.

§ 4° - Os periodos de trabalho do pessoque alude o presente artigo seréo
registrados em cadernetas especiais, que ficandioreeem poder do empregado, de acordo
com o modelo aprovado pelo Ministro do Trabalhdubtria e Comercio.

Art. 240 - Nos casos de urgéncia ou deestel capazes de afetar a seguranca ou
regularidade do servi¢co, podera a duracdo do trabsér excepcionalmente elevada a
qgualquer namero de horas, incumbindo a Estradar 7t incolumidade dos seus
empregados e pela possibilidade de revezamentarged, assegurando ao pessoal um
repouso correspondente e comunicando a ocorréodiirastério do Trabalho, Industria e
Comercio, dentro de 10 (dez) dias da sua verifwaca

Paragrafo Unico - Nos casos previstos resigo, a recusa, sem causa justificada, por
parte de qualquer empregado, a execucao de sexi@ordinario sera considerada falta
grave.

Art. 241 - As horas excedentes das do lmré@armal de oito horas serdo pagas como
servico extraordinario na seguinte base: as duagpas com o acréscimo de 25% (vinte e
cinco por cento) sobre o salario-hora normal; assdubsequientes com um adicional de
50% (cinglienta por cento) e as restantes com uaioadl de 75% (setenta e cinco por
cento)._(Vide Decreto-Lei n® 6.361, de 1944)

Paragrafo Unico - Para o pessoal da catefd!, a primeira hora serd majorada de
25% (vinte e cinco por cento), a segunda hora paga com o acréscimo de 50%
(cinquienta por cento) e as duas subsequientes dent@ (sessenta por cento), salvo caso
de negligéncia comprovada.

Art. 242 - As fracbes de meia hora supesa 10 (dez) minutos serdo computadas
como meia hora.

Art. 243 - Para os empregados de estaghesterior, cujo servico for de natureza
intermitente ou de pouca intensidade, ndo se apl@s preceitos gerais sobre duracdo do
trabalho, sendo-lhes, entretanto, assegurado aisepmntinuo de dez horas, no minimo,
entre dois periodos de trabalho e descanso semanal.

Art. 244. As estradas de ferro podera@mepregados extranumerarios, de sobre-aviso
e de prontiddo, para executarem servicos imprevisto para substituicbes de outros
empregados que faltem a escala organizada. (Ragtawelo Decreto-lei n °© 5, de
4.4.1966)




8 1° Considera-se "extranumerario" o engmtegndo efetivo, candidato efetivacao,
gue se apresentar normalmente ao servico, embaralsihe quando for necessario. O
extranumerario sO recebera os dias de trabalhive@f¢Restaurado pelo Decreto-lei n ° 5,
de 4.4.1966)

§ 2° Considera-se de "sobre-aviso" o engulegefetivo, que permanecer em sua
prépria casa, aguardando a qualquer momento o duwapara o servico. Cada escala de
"sobre-aviso" serd, no maximde vinte e quatro horas, As horas de "sobre-jvisra
todos os efeitos, serdo contadas a razdo de 1/3efgwm) do salario normal. (Restaurado
pelo Decreto-lein ° 5, de 4.4.1966)

§ 3° Considera-se de "prontiddo” o empregpe ficar nas dependéncias da estrada,
aguardando ordens. A escala de prontiddo sera,axano, de doze horas. As horas de
prontiddo serdo, para todos os efeitos, contadaza®d de 2/3 (dois tercos) do salario-hora
normal ._(Restaurado pelo Decreto-lein ° 5, del966)

§ 4° Quando, no estabelecimento ou deperaml&m que se achar o empregado,
houver facilidade de alimentacdo, as doze horaggralatiddo, a que se refere o paragrafo
anterior, poderdo ser continuas. Quando néo et facilidade, depois de seis horas de
prontiddo, havera sempre um intervalo de uma hara pada refeicdo, que nao sera, nesse
caso, computada como de servico. (Restaurado meeid-lein © 5, de 4.4.1966)

Art. 245 - O horario normal de trabalho dabineiros nas estacfes de trafego intenso
ndo excedera de 8 (oito) horas e devera ser dovield 2 (dois) turnos com intervalo ndo
inferior a 1 (uma) hora de repouso, ndo podendtumanturno ter duragdo superior a 5
(cinco) horas, com um periodo de descanso entr@ud@s) jornadas de trabalho de 14
(quatorze) horas consecutivas.

Art. 246 - O horério de trabalho dos opered telegrafistas nas estacdes de trafego
intenso ndo excedera de 6 (seis) horas diarias.

Art. 247 - As estacdes principais, estagiedrafego intenso e estacdes do interior
serdo classificadas para cada empresa pelo Depatiaidacional da Estradas de Ferro.

SECAO VI
DAS EQUIPAGENS DAS EMBARCACOES DA MARINHA MERCANTE
NACIONAL, DE NAVEGACAO FLUVIAL E LACUSTRE, DO TRAFE GO NOS
PORTOS E DA PESCA

Art. 248 - Entre as horas 0 (zero) e 2#tésie quatro) de cada dia civil, o tripulante
podera ser conservado em seu posto durante 8 Koita¥, quer de modo continuo, quer de
modo intermitente.

§ 1° - A exigéncia do servico continuo mieimitente ficara a critério do comandante
e, neste Ultimo caso, nunca por periodo menor duma) hora.

8§ 2° - Os servicos de quarto nas maquipassadico, vigilancia e outros que,
consoante parecer médico, possam prejudicar a shitigpulante serdo executados por
periodos ndo maiores e com intervalos ndo menerdgguatro) horas.

Art. 249 - Todo o tempo de servico efetigacedente de 8 (oito) horas, ocupado na
forma do artigo anterior, serd considerado de lnabaextraordinario, sujeito a
compensacao a que se refere o art. 250, excetotsda de trabalho executado:

a) em virtude de responsabilidade pessodtigulante e no desempenho de funcdes
de direcdo, sendo consideradas como tais todataaquee a bordo se achem constituidas
em um unico individuo com responsabilidade exchusipessoal;



b) na iminéncia de perigo, para salvaguartddefesa da embarcacéo, dos passageiros,
ou da carga, a juizo exclusivo do comandante aesfmonsavel pela seguranca a bordo;

c) por motivo de manobras ou fainas geyaesreclamem a presenca, em seus postos,
de todo o pessoal de bordo;

d) na navegacao lacustre e fluvial, quasel@lestina ao abastecimento do navio ou
embarcacdo de combustivel e rancho, ou por efeit abntingéncias da natureza da
navegacao, na transposicdo de passos ou pontosigliinclusive operacdes de alivio ou
transbordo de carga, para obtencdo de calado rparmessa transposicao.

8 1° - O trabalho executado aos domingfesiados sera considerado extraordinario,
salvo se se destinar:

a) ao servico de quartos e vigilancia, mmritacdo das maquinas e aparelhos de
bordo, limpeza e higiene da embarcacédo, preparalideentacdo da equipagem e dos
passageiros, servico pessoal destes e, bem agsmpeorros de urgéncia ao navio ou ao
pessoal;

b) ao fim da navegacgédo ou das manobrasgpardrada ou saida de portos, atracacao,
desatracacao, embarque ou desembarque de cargsaggqieos.

§ 2° - N&o excedera de 30 (trinta) horasas@is o0 servigo extraordinario prestado
para o trafego nos portos.

Art. 250 - As horas de trabalho extraordméserdo compensadas, segundo a
conveniéncia do servi¢co, por descanso em periodéevagnte no dia seguinte ou no
subsequente dentro das do trabalho normal, ounmaldi viagem, ou pelo pagamento do
salario correspondente.

Paragrafo Unico - As horas extraordindasrabalho s&o indivisiveis, computando-se
a fracdo de hora como hora inteira.

Art. 251 - Em cada embarcacdo havera umo lem que serdo anotadas as horas
extraordinarias de trabalho de cada tripulanteuteop do qual constardo, devidamente
circunstanciadas, as transgressfes dos mesmdatritgs.

Paragrafo Unico - Os livros de que trata agtigo obedecerdo a modelos organizados
pelo Ministério do Trabalho, Industria e Comercigrdo escriturados em dia pelo
comandante da embarcacdo e ficam sujeitos as fdadak instituidas para os livros de
registro de empregados em geral.

Art. 252 - Qualquer tripulante que se ja@gorejudicado por ordem emanada de
superior hierarquico podera interpor recurso, emmds, perante a Delegacia do Trabalho
Maritimo, por intermédio do respectivo comandanoteual devera encaminha-lo com a
respectiva informacéo dentro de 5 (cinco) diastanws de sua chegada ao porto.

SECAO VI
DOS SERVICOS FRIGORIFICOS

Art. 253 - Para os empregados que trabalharmterior das camaras frigorificas e
para os que movimentam mercadorias do ambienteteqoennormal para o frio e vice-
versa, depois de 1 (uma) hora e 40 (quarenta) osnde trabalho continuo, sera
assegurado um periodo de 20 (vinte) minutos deusgpa@omputado esse intervalo como
de trabalho efetivo.

Paragrafo anico - Considera-se artificialteefrio, para os fins do presente artigo, o
que for inferior, nas primeira, segunda e tercemaas climaticas do mapa oficial do



Ministério do Trabalho, Industria e Comercio, a {&dinze graus), na quarta zona a 12°
(doze graus), e nas quinta, sexta e sétima zobd%(@dez graus).

SECAO VI
DOS SERVICOS DE ESTIVA
Art. 254 a 292 (Revogados pela Lei n° 8,68025.2.1993)

SECAO X
DO TRABALHO EM MINAS DE SUBSOLO

Art. 293 - A duracdo normal do trabalhotigte para os empregados em minas no
subsolo ndo excedera de 6 (seis) horas diarias 86 {trinta e seis) semanais.

Art. 294 - O tempo despendido pelo empregidboca da mina ao local do trabalho e
vice-versa serd computado para o efeito de pagarderdalario.

Art. 295 - A duracdo normal do trabalhotigfe no subsolo podera ser elevada até 8
(oito) horas diarias ou 48 (quarenta e oito) sefsamaediante acordo escrito entre
empregado e empregador ou contrato coletivo daltrapsujeita essa prorrogacao a prévia
licenca da autoridade competente em matéria dertf@gio trabalho.

Paragrafo unico - A duracdo normal do titad@fetivo no subsolo poderéa ser inferior
a 6 (seis) horas diarias, por determinacdo daidatte de que trata este artigo, tendo em
vista condicdes locais de insalubridade e os métedwocessos do trabalho adotado.

Art. 296 - A remuneracao da hora prorrogsel@ no minimo de 25% (vinte e cinco
por cento) superior a da hora normal e devera aowst acordo ou contrato coletivo de
trabalho.

Art. 297 - Ao empregado no subsolo seradoida, pelas empresas exploradoras de
minas, alimentacdo adequada a natureza do trabdioacordo com as instrucoes
estabelecidas pelo Servico de Alimentacdo da Fgewid Social e aprovadas pelo
Ministério do Trabalho, Industria e Comercio.

Art. 298 - Em cada periodo de 3 (trés) sa@nsecutivas de trabalho, sera obrigatoria
uma pausa de 15 (quinze) minutos para repousaglasgré computada na duracdo normal
de trabalho efetivo.

Art. 299 - Quando nos trabalhos de subsmorrer acontecimentos que possam
comprometer a vida ou saude do empregado, deveein@esa comunicar o fato
imediatamente a autoridade regional do trabalhoMduostério do Trabalho, Industria e
Comercio.

Art. 300 - Sempre que, por motivo de salde,necessaria a transferéncia do
empregado, a juizo da autoridade competente enriea® seguranga e da medicina do
trabalho, dos servicos no subsolo para os de sciged a empresa obrigada a realizar essa
transferéncia, assegurando ao transferido a remcéeratribuida ao trabalhador de
superficie em servigco equivalente, respeitada aaidpde profissional do interessado.
(Redacéo dada pela Lei n® 2.924, de 21.10)1956

Paragrafo Unico - No caso de recusa do eégaplo em atender a essa transferéncia,
sera ouvida a autoridade competente em matériagigné e seguranca do trabalho, que
decidira a respeito. (Redacéo dada pela Lei n%2@221.10.1956)

Art. 301 - O trabalho no subsolo soment& qermitido a homens, com idade
compreendida entre 21 (vinte e um) e 50 (cinquearta¥, assegurada a transferéncia para a
superficie nos termos previstos no artigo anterior.




SECAO XI
DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS

Art. 302 - Os dispositivos da presente Beg@ aplicam aos que nas empresas
jornalisticas prestem servicos como jornalistagsoees, fotografos, ou na ilustracdo, com
as exceg0Oes nela previstas.

8§ 1° - Entende-se como jornalista o tradmddin intelectual cuja funcdo se estende
desde a busca de informacdes até a redacao desetiartigos e a organizacdo, orientacao
e direcdo desse trabalho.

§ 2° - Consideram-se empresas jornalistpas: os fins desta Sec¢éo, aquelas que tém
a seu cargo a edicdo de jornais, revistas, boletingeriddicos, ou a distribuicdo de
noticiario, e, ainda, a radiodifusdo em suas sedéssnadas a transmissao de noticias e
comentarios.

Art. 303 - A duracdo normal do trabalho daogpregados compreendidos nesta Secao
ndo devera exceder de 5 (cinco) horas, tanto deodi® a noite.

Art. 304 - Podera a duracdo normal do thabaer elevada a 7 (sete) horas, mediante
acordo escrito, em que se estipule aumento de addercorrespondente ao excesso do
tempo de trabalho, em que se fixe um intervaloinksdb a repouso ou a refeicédo.

Paragrafo Unico - Para atender a motivolod@ maior, podera o empregado prestar
servicos por mais tempo do que aquele permitidéan8ecdo. Em tais casos, porém o
excesso deve ser comunicado a Divisdo de Fiscabzdo Departamento Nacional do
Trabalho ou as Delegacias Regionais do MinistédoTdabalho, Industria e Comercio,
dentro de 5 (cinco) dias, com a indicacdo exprdgsaeus motivos.

Art. 305 - As horas de servico extraordmaguer as prestadas em virtude de acordo,
guer as que derivam das causas previstas no paréigieo do artigo anterior, ndo poderao
ser remuneradas com quantia inferior a que redoltguociente da divisdo da importancia
do salario mensal por 150 (cento e cinglenta) pamaensalistas, e do salario diario por 5
(cinco) para os diaristas, acrescido de, pelo metids (vinte e cinco por cento).

Art. 306 - Os dispositivos dos arts. 3084 3 305 ndo se aplicam aqueles que
exercem as funcdes de redator-chefe, secretabegsietario, chefe e subchefe de reviséo,
chefe de oficina, de ilustracdo e chefe de portaria

Paragrafo Unico - Nao se aplicam, do mesmdo, os artigos acima referidos aos que
Se ocuparem unicamente em servigos externos.

Art. 307 - A cada 6 (seis) dias de traba#tfetivo correspondera 1 (um) dia de
descanso obrigatério, que coincidira com o domilsgbjo acordo escrito em contrario, no
gual sera expressamente estipulado o dia em gieveeverificar o descanso.

Art. 308 - Em seguida a cada periodo didedrabalho havera um intervalo minimo
de 10 (dez) horas, destinado ao repouso.

Art. 309 - Serd computado como de trab&fetivo o tempo em que o empregado
estiver a disposicao do empregador .

Art. 310 - (Revogado pelo Decreto-Lei n29de 17.10.1969)

Art. 311 - Para o registro de que tratatma anterior, deve o requerente exibir os
seguintes documentos:

a) prova de nacionalidade brasileira;

b) folha corrida;




C) prova de que nao responde a process@@sofreu condenacao por crime contra a
seguranca nacional,

d) carteira de trabalho e previdéncia $ocia

8 1° Aos profissionais devidamente regikisasera feita a necessaria declaracao na
carteira de trabalho e previdéncia social.

8 2° Aos novos empregados serd concedmlazn de 60 dias para a apresentacdo da
carteira de trabalho e previdéncia social, fazesel® registro condicionado a essa
apresentacao e expedindo-se um certificado prowipéra aquele periodo.

Art. 312 - O registro dos diretores-prof@ims de jornais sera feito, no Distrito
Federal e nos Estados, e independentemente daeisig®nstante do art. 311, letra "d", da
presente sec¢ao.

§ 1° A prova de profissdo, apresentada ge&ior-proprietario juntamente com 0s
demais documentos exigidos, consistira em uma déexti fornecida nos Estados e
Territério do Acre, pelas Juntas Comerciais ou @e$, e, no Distrito Federal, pela se¢éo
competente do Departamento Nacional de IndUst@iareércio, do Ministério do Trabalho,
Industria e Comércio.

8 2° Aos diretores-proprietarios regulartaenscritos sera fornecido um certificado
do qual deverédo constar o livro e a folha em quevéiosido feito o registro.

Art. 313 - Aqueles que, sem carater pradiss, exercerem atividades jornalisticas,
visando fins culturais, cientificos ou religiosggmderdo promover sua inscrigdo como
jornalistas, na forma desta secéo.

§ 1° As reparticbes competentes do Miristdo Trabalho, Industria e Comércio
manterdo, para os fins do artigo anterior, um tegisspecial, anexo ao dos jornalistas
profissionais, nele inscrevendo os que satisfacanequisitos das alineas "a", "b" e "c" do
artigo 311 e apresentem prova do exercicio dedatiM jornalistica ndo profissional, o que
podera ser feito por meio de atestado de assoctadiiimal, cientifica ou religiosa idonea.

§ 2° O pedido de registro sera submetidespacho do ministro que, em cada caso,
apreciara o valor da prova oferecida.

8 3° O registro de que trata o presenigaattm carater puramente declaratério e ndo
implica no reconhecimento de direitos que decorrém exercicio remunerado e
profissional do jornalismo.

Art. 314, (Revogado pelo Decreto-Lei n° 932 17.10.1969)

Art. 315 - O Governo Federal, de acordo amsrgovernos estaduais, promovera a
criacdo de escolas de preparacao ao jornalismbinaéas a formacao dos profissionais da
imprensa.

Art. 316 - A empresa jornalistica que deida pagar pontualmente, e na forma
acordada, os salarios devidos a seus empregaddsuspenso o seu funcionamento, até
gue se efetue o pagamento devido.

Paragrafo Unico. Para os efeitos do cumgmtmdeste artigo deveréo os prejudicados
reclamar contra a falta de pagamento perante aidade competente e, proferida a
condenacao, desde que a empresa nao a cumpranaase de recurso, hao deposite o
valor da indenizacdo, a autoridade que proferiroadenacdo oficiard a autoridade
competente, para a suspenséao da circulagdo da.jorna

Em igual pena de suspensdo incorrera a emapgue deixar de recolher as
contribuicdes devidas as instituicdes de previdéscocial.




SECAO XII
DOS PROFESSORES

Art. 317 - O exercicio remunerado do magisté&m estabelecimentos particulares de
ensino, exigira apenas habilitacdo legal e registraMinistério da Educacdo. (Redacédo
dada pela Lei n°® 7.855, de 24.10.1989)

Art. 318 - Num mesmo estabelecimento dénensdo podera o professor dar, por dia,
mais de 4 (quatro) aulas consecutivas, nem mas(sieis), intercaladas .

Art. 319 - Aos professores é vedado, agrinigos, a regéncia de aulas e o trabalho
em exames.

Art. 320 - A remuneracado dos professored ieada pelo nimero de aulas semanais,
na conformidade dos horarios.

§ 1° - O pagamento far-se-4 mensalmentesiderando-se para este efeito cada més
constituido de quatro semanas e meia.

8§ 2° - Vencido cada més, serd descontadatemuneracdo dos professores, a
importancia correspondente ao niumero de aulas dvguem faltado.

8 3° - Nao serdo descontadas, no decur$b(deve) dias, as faltas verificadas por
motivo de gala ou de luto em conseqiiéncia de faltio do conjuge, do pai ou méae, ou
de filho.

Art. 321 - Sempre que o estabelecimenterdeno tiver necessidade de aumentar o
numero de aulas marcado nos horarios, remunerprafessor, findo cada més, com uma
importancia correspondente ao numero de aulas erte

Art. 322 - No periodo de exames e no de fériaslass) é assegurado aos professores
0 pagamento, na mesma periodicidade contratualemaneracédo por eles percebida, na
conformidade dos horarios, durante o periodo desa(iRedacdo dada pela Lei n® 9.013, de
30.3.1995)

8 1° - N&o se exigira dos professores,arigdo de exames, a prestacdo de mais de 8
(oito) horas de trabalho diario, salvo  medianfgagamento complementar de cada hora
excedente pelo preco correspondente ao de uma aula.

8 2° No periodo de férias, ndo se podeigiredos professores outro servico senao o
relacionado com a realizacdo de exames.

§ 3° - Na hipétese de dispensa sem justa caugérramo do ano letivo ou no curso
das férias escolares, € assegurado ao professmampnto a que se refere o caput deste
artigo._(Incluido pela Lei n°® 9.013, de 30.3.1995)

Art. 323 - Nao serd permitido o funcionatoedo estabelecimento particular de
ensino que nao remunere condignamente o0s seuss§oods, ou nao lhes pague
pontualmente a remuneracédo de cada més.

Paragrafo Unico - Compete ao Ministéridedacacao e Saude fixar os critérios para a
determinacédo da condigna remuneracao devida adespooes bem como assegurar a
execucédo do preceito estabelecido no present®artig

Art. 324._(Revogado pela Lei n® 7.8552d€10.1989)

SECAO XiIll
DOS QUIMICOS

Art. 325 - E livre o exercicio da profisse quimico em todo o territério da
Republica, observadas as condi¢cdes de capacidaueaé® outras exigéncias previstas na
presente Secao:



a) aos possuidores de diploma de quimicémigo industrial, quimico industrial
agricola ou engenheiro quimico, concedido, no Brpsr escola oficial ou oficialmente
reconhecida;

b) aos diplomados em quimica por institagirangeiro de ensino superior, que
tenham, de acordo com a lei e a partir de 14 ¢ jdé 1934, revalidado os seus diplomas;

C) aos que, ao tempo da publicacéo do Bea®24.693 de 12 de julho de 1934, se
achavam no exercicio efetivo de funcéo publica adiqular, para a qual seja exigida a
gualidade de quimico, e que tenham requerido a&otisp registro até a extingcdo do prazo
fixado pelo Decreto-Lei n°® 2.298, de 10 de junhd 840.

§ 1° - Aos profissionais incluidos na aifie" deste artigo, se dara, para os efeitos da
presente Secao, a denominacao de "licenciados".

§ 2° - O livre exercicio da profissdo de dqrata o presente artigo sé é permitido a
estrangeiros, quando compreendidos:

a) nas alineas "a" e "b", independentemedateevalidacdo do diploma, se exerciam,
legitimamente, na RepuUblica, a profissdo de quingoo a data da promulgacdo da
Constituicdo de 1934;

b) na alinea "b", se a seu favor militaexdsténcia de reciprocidade internacional,
admitida em lei, para o reconhecimento dos respectiplomas;

c) na alinea "c", satisfeitas as condig@da estabelecidas.

8§ 3° - O livre exercicio da profissédo asbewwos naturalizados esta subordinado a
prévia prestacédo do servi¢co militar, no Brasil.

§ 4° - SO aos brasileiros natos é permiidavalidagdo dos diplomas de quimicos,
expedidos por institutos estrangeiros de ensinergup

Art. 326 - Todo aquele que exercer ou pigte exercer as funcdes de quimico é
obrigado ao uso de Carteira de Trabalho e Previd@&urial, devendo os profissionais que
se encontrarem nas condi¢cdes das alineas "a" @o"bft. 325, registrar os seus diplomas
de acordo com a legislagéo vigente. (Vide Lei.B9@, de 18.6.1956)

§ 1° - A requisicdo de Carteira de Trabathdrevidéncia Social para uso dos
guimicos, além do disposto no capitulo "Da Iderdifao Profissional”, somente sera
processada mediante apresentacdo dos seguintesaldos que provem:

a) ser o requerente brasileiro, nato ourafizado, ou estrangeiro;

b) estar, se for brasileiro, de posse d@stds civis e politicos;

c) ter diploma de quimico, quimico induwdiriquimico industrial agricola ou
engenheiro quimico, expedido por escola superiorabbu oficializada;

d) ter, se diplomado no estrangeiro, ogesypo diploma revalidado nos termos da lei;

e) haver, o que for brasileiro naturalizgolestado servico militar no Brasil;

f) achar-se o estrangeiro, ao ser promalgadConstituicdo de 1934, exercendo
legitimamente, na Republica, a profissdo de quimaaoconcorrer a seu favor a existéncia
de reciprocidade internacional, admitida em lefapareconhecimento dos diplomas dessa
especialidade.

§ 2° - A requisicao de que trata o paragaafterior deve ser acompanhada:

a) do diploma devidamente autenticado rsm ¢ alinea "b" do artigo precedente, e
com as firmas reconhecidas no pais de origem eeneetdria de Estado das Relacdes
Exteriores, ou da respectiva certiddo, bem comditddo de revalidacdo, ou certiddo
respectiva, de acordo com a legislagédo em vigor;

b) do certificado ou atestado comprobatdecse achar o requerente na hipétese da
alinea "c" do referido artigo, ao tempo da pubBmado Decreto n° 24.693 de 12 de julho




de 1934, no exercicio efetivo de fungdo publicapatticular, para a qual seja exigida a
qgualidade de quimico, devendo esses document@siatticados pelo Delegado Regional
do Trabalho, quando se referirem a requerentesdoma nas capitais dos Estados, ou
coletor federal, no caso de residirem os interessads municipios do interior;

c) de 3 (trés) exemplares de fotografigiea pelo art. 329 e de 1 (uma) folha com as
declaracbes que devem ser lancadas na Carteirarat@liio e Previdéncia Social de
conformidade com o disposto nas alineas do mestigo arseu paragrafo unico.

8 3°- Reconhecida a validade dos documentos apresentaddServico de
Identificacdo Profissional do Departamento Nacia@lTrabalho, no Distrito Federal, ou
0s 6rgaos regionais do Ministério do Trabalho, stda e Comercio, nos Estados e no
Territério do Acre, registrardo, em livros proptios documentos a que se refere a alinea
"c" do § 1° e, juntamente com a Carteira de Traba&hPrevidéncia Social emitida, os
devolverdo ao interessado.

Art. 327 - Além dos emolumentos fixadosGapitulo "Da Identificagdo Profissional”,

o registro do diploma fica sujeito a taxa de CrG(trinta cruzeiros).

Art. 328 - SO poderao ser admitidos a tegiss diplomas, certificados de diplomas,
cartas e outros titulos, bem como atestados dicadibs que estiverem na devida forma e
cujas firmas hajam sido regularmente reconhecidas tpbelido publico e, sendo
estrangeiros, pela Secretaria do Estado das Rsl&gderiores, companhados estes ultimos
da respectiva traducéo, feita por intérprete coialdocasileiro.

Paragrafo unico - O Departamento Naciopnal'idbalho e as Delegacias Regionais do
Ministério do Trabalho, Industria e Comercio, nagddos, publicardo, periodicamente, a
lista dos quimicos registrados na forma desta Secao

Art. 329 - A cada inscrito, e como documsergbmprobatério do registro, sera
fornecida pelo Departamento Nacional do Trabalho, Distrito Federal, ou pelas
Delegacias Regionais, nos Estados e no Territaid\cre, uma Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social numerada, que, além da fotagrafiedindo 3 (trés) por 4 (quatro)
centimetros, tirada de frente, com a cabec¢a degeglkadas impressdes do polegar, contera
as declaragdes seguintes:

a) 0 nome por extenso;

b) a nacionalidade e, se estrangeiro,cacgtancia de ser ou nao naturalizado;

c) a data e lugar do nascimento;

d) a denominacao da escola em que hounerdeurso;

e) a data da expedicdo do diploma e o ndimermregistro no Ministério do Trabalho,
Industria e Comercio;

f) a data da revalidacdo do diploma, smsl#uto estrangeiro;

g) a especificacao, inclusive data, deaotitulo ou titulos de habilitacao;

h) a assinatura do inscrito.

Paragrafo Unico - A carteira destinada@ogissionais a que se refere o § 1° do art.
325 devera, em vez das declaracdes indicadasinaasl'd’, "e" e "f* deste artigo, e além
do titulo - licenciado - posto em destaque, coatenencdo do titulo de nomeacédo ou
admisséo e respectiva data, se funcionario pulbicalo atestado relativo ao exercicio, na
gualidade de quimico, de um cargo em empresa plarticom designagao desta e da data
inicial do exercicio.

Art. 330. A carteira profissional, expeditas térmos deste seccao, € obrigatoria para
0 exercicio da profissdo, substitue em todos oescasdiploma ou titulo e servira de
carteira de identidade. (Redacédo dada pelo Detwrdtn? 5.922, de 1943)




Art. 331 - Nenhuma autoridade poderd recebmostos relativos ao exercicio
profissional de quimico, sendo a vista da provauteo interessado se acha registrado de
acordo com a presente Secdo, e essa prova seré@ntambigida para a realizacao de
concursos periciais e todos os outros atos ofiaiie exijam capacidade técnica de
guimico.

Art. 332 - Quem, mediante anuncios, placastdes comerciais ou outros meios
capazes de ser identificados, se propuser ao eikeda quimica, em qualquer dos seus
ramos, sem que esteja devidamente registrado sfiato as penalidades aplicaveis ao
exercicio ilegal da profisséo.

Art. 333 - Os profissionais a que se refei@s dispositivos anteriores s6 poderao
exercer legalmente as func¢des de quimicos depaatiddazerem as obrigacbes constantes
do art. 330 desta Secao.

Art. 334 - O exercicio da profissdo de quarompreende:

a) a fabricagcédo de produtos e subprodutésiqos em seus diversos graus de pureza;

b) a andlise quimica, a elaboracéo de pegscatestados e projetos de especialidade e
sua execucao, pericia civil ou judiciaria sobreaesstéria, a direcdo e a responsabilidade
de laboratorios ou departamentos quimicos, de fndesempresas comerciais;

C) 0 magistério nas cadeiras de quimica @osos superiores especializados em
quimica;

d) a engenharia quimica.

§ 1° - Aos quimicos, quimicos industriaiguémicos industriais agricolas que estejam
nas condicdes estabelecidas no art. 325, alinda® "®", compete o0 exercicio das
atividades definidas nos itens "a", "b" e "c" destigo, sendo privativa dos engenheiros
guimicos a do item "d".

§ 2° - Aos que estiverem nas condigbesrd@25, alineas "a" e "b", compete, como
aos diplomados em medicina ou farmacia, as atieslaéfinidas no art. 2°, alineas "d", "e"
e "f' do Decreto n° 20.377, de 8 de setembro del1@abendo aos agrbnomos e
engenheiros agrénomos as que se acham especifitadats 6°, alinea "h", do Decreto n°
23.196, de 12 de outubro de 1933.

Art. 335 - E obrigatéria a admiss&o de qodsinos seguintes tipos de industria:

a) de fabricacdo de produtos quimicos;

b) que mantenham laboratério de controlengo;

c) de fabricacdo de produtos industriais s@io obtidos por meio de reacdes quimicas
dirigidas, tais como: cimento, acUcar e alcoolrajcturtume, massas plasticas artificiais,
explosivos, derivados de carvao ou de petroleinaefio de 6leos vegetais ou minerais,
sabdo, celulose e derivados.

Art. 336 - No preenchimento de cargos @il para os quais se faz mister a
qgualidade de quimico, ressalvadas as especialgaeferidas no § 2° do art. 334, a partir
da data da publicacdo do Decreto n°® 24.693, deelfuldo de 1934, requer-se, como
condicdo essencial, que os candidatos previamejdenhsatisfeito as exigéncias do art.
333 desta Secéo.

Art. 337 - Fazem fé publica os certificadiesanalises quimicas, pareceres, atestados,
laudos de pericias e projetos relativos a essaiadipade, assinados por profissionais que
satisfacam as condicfes estabelecidas nas ali@meash" do art. 325.

Art. 338 - E facultado aos quimicos quésfiaerem as condi¢des constantes do art.
325, alineas "a" e "b", 0 ensino da especialidag@case dedicarem, nas escolas superiores,
oficiais ou oficializadas.



Paragrafo Unico - Na hipétese de concuesa p provimento de cargo ou emprego
publico, os quimicos a que este artigo se refer@ot@referéncia, em igualdade de
condicdes.

Art. 339 - O nome do quimico responsaveh gabricacdo dos produtos de uma
fabrica, usina ou laboratério devera figurar nospeetivos rétulos, faturas e anuncios,
compreendida entre estes Ultimos a legenda impeessartas e sobrecartas.

Art. 340 - Somente os quimicos habilitaduass termos do art. 325, alineas "a" e "b",
poderdo ser nomeados ex officio para os examesigisrile fabricas, laboratorios e usinas
e de produtos ai fabricados.

Paragrafo Unico - Nao se acham compreesadiup artigo anterior os produtos
farmacéuticos e os laboratoérios de produtos farotaos.

Art. 341 - Cabe aos quimicos habilitadesiforme estabelece o art. 325, alineas "a" e
"b", a execucdo de todos o0s servicos que, ndo ispdos no presente regulamento,
exijam por sua natureza o conhecimento de quimica.

Art. 342 - A fiscalizacdo do exercicio daoffssdo de quimico incumbe ao
Departamento Nacional do Trabalho no Distrito Falder as autoridades regionais do
Ministério do Trabalho, Industria e Comercio, nasados e Territério do Acre.

Art. 343 - S&o atribuicdes dos 6rgaos sieafizacao:

a) examinar os documentos exigidos paegistro profissional de que trata o art. 326
e seus 88 1° e 2° e o art. 327, proceder a respdoscricdo e indeferir o pedido dos
interessados que néo satisfizerem as exigéncits Sesao;

b) registrar as comunicacdes e contratgsieaaludem o art. 350 e seus paragrafos, e
dar as respectivas baixas;

c) verificar o exato cumprimento das disgiss desta Secdo, realizando as
investigacdes que forem necessarias, bem como meexdos arquivos, livros de
escrituracdo, folhas de pagamento, contratos e@utocumentos de uso de firmas ou
empresas industriais ou comerciais, em cujos sEvipme parte 1 (um) ou mais
profissionais que desempenhem funcao para a qaaveeexigir a qualidade de quimico.

Art. 344 - Aos sindicatos de quimicos dawnte reconhecidos é facultado auxiliar a
fiscalizacdo, no tocante a observacao da alinedd'értigo anterior.

Art. 345 - Verificando-se, pelo Ministérilm Trabalho, Industria e Comercio, serem
falsos os diplomas ou outros titulos dessa naturzstados, certificados e quaisquer
documentos exibidos para os fins de que trata ®stdio, incorrerdo 0s seus autores e
cumplices nas penalidades estabelecidas em lei.

Paragrafo Unico - A falsificacdo de diploma outros quaisquer titulos, uma vez
verificada, serd imediatamente comunicada ao Semé Identificacdo Profissional, do
Departamento Nacional do Trabalho, remetendo-sethdocumentos falsificados, para
instauracéo do processo que no caso couber.

Art. 346 - Sera suspenso do exercicio @s $uncdes, independentemente de outras
penas em que possa incorrer, 0 quimico, inclusiMeeaciado, que incidir em alguma das
seguintes faltas:

a) revelar improbidade profissional, dasdaestemunho, quebrar o sigilo profissional
e promover falsificacdes, referentes a praticatoe de que trata esta Sec¢ao;

b) concorrer com seus conhecimentos cieosifpara a préatica de crime ou atentado
contra a patria, a ordem social ou a saude publica;



c) deixar, no prazo marcado nesta Secaagegeerer a revalidacdo e registro do
diploma estrangeiro, ou o seu registro profissioraMinistério do Trabalho, Industria e
Comercio.

Paragrafo Unico - O tempo de suspensdealpde este artigo variara entre 1 (um)
més e 1 (um) ano, a critério do Departamento Natida Trabalho, apds processo regular,
ressalvada a acao da justica publica.

Art. 347 - Aqueles que exercerem a profisd@ quimico sem ter preenchido as
condicOes do art. 325 e suas alineas, nem promovéga registro, nos termos do art. 326,
incorrerdo na multa de 200 cruzeiros a 5.000 crogzegue sera elevada ao dobro, no caso
de reincidéncia.

Art. 348 - Aos licenciados a que alude d°8do art. 325 poderdo, por ato do
Departamento Nacional do Trabalho, sujeito a amp@wado Ministro, ser cassadas as
garantias asseguradas por esta Secao, desde guennuam, por motivo de falta prevista
no art. 346, a funcdo publica ou particular em geeencontravam por ocasido da
publicacédo do Decreto n° 24.693, de 12 de julhdaB.

Art. 349 - O numero de quimicos estrangeaaervico de particulares, empresas ou
companhias ndo poderd exceder de 1/3 (um terco)daesprofissionais brasileiros
compreendidos nos respectivos quadros.

Art. 350 - O quimico que assumir a diret&mica ou cargo de quimico de qualquer
usina, fabrica, ou laboratério indastrial ou del@eadevera, dentro de 24 (vinte e quatro)
horas e por escrito, comunicar essa ocorrénciagémdiscalizador, contraindo, desde essa
data, a responsabilidade da parte técnica referantua profissdo, assim como a
responsabilidade técnica dos produtos manufaturados

§ 1° - Firmando-se contrato entre o quimgco proprietario da usina fabrica, ou
laboratorio, serd esse documento apresentado,odéatprazo de 30 (trinta) dias, para
registro, ao orgao fiscalizador.

§ 2° - Comunicagédo idéntica a de que agiameira parte deste artigo fara o quimico
guando deixar a direcdo técnica ou o0 cargo de gujreim cujo exercicio se encontrava, a
fim de ressalvar a sua responsabilidade e fazeressmcelamento do contrato. Em caso de
faléncia do estabelecimento, a comunicacéo sdeadela firma proprietaria.

SECAO XIV
DAS PENALIDADES

Art. 351 - Os infratores dos dispositivas piesente Capitulo incorrerdo na multa de
cinquenta a cinco mil cruzeiros, segundo a natudezefracdo, sua extensao e a intencao
de quem a praticou, aplicada em dobro no casoidedéncia, oposicao a fiscalizacdo ou
desacato a autoridade.

Paragrafo Unico - S&o competentes pararipgualidades as autoridades de primeira
instancia incumbidas da fiscalizacao dos preceibostantes do presente Capitulo.



CAPITULO I
DA NACIONALIZACAO DO TRABALHO
SECAO |
DA PROPORCIONALIDADE DE EMPREGADOS BRASILEIROS

Art. 352 - As empresas, individuais ou tois, que explorem servicos publicos
dados em concesséo, ou que exercam atividadedriadusu comerciais, sao obrigadas a
manter, no quadro do seu pessoal, quando compes3o(tiés) ou mais empregados, uma
proporcéo de brasileiros néo inferior a estabeteom presente Capitulo.

8 1° - Sob a denominacéo geral de ativslau#ustriais e comerciais compreende-se,
além de outras que venham a ser determinadas e@wripodo Ministro do Trabalho,
Industria e Comercio, as exercidas:

a) nos estabelecimentos industriais em;gera

b) nos servicos de comunicacdes, de tratespderrestres, maritimos, fluviais,
lacustres e aéreos;

C) nas garagens, oficinas de reparos eak abastecimento de automoveis e nas
cocheiras;

d) na industria da pesca;

e) nos estabelecimentos comerciais em;geral

f) nos escritorios comerciais em geral;

g) nos estabelecimentos bancarios, ou deogagia coletiva, nas empresas de seguros
e nas de capitalizacao;

h) nos estabelecimentos jornalisticos,ud#igidade e de radiodifuséo;

i) nos estabelecimentos de ensino remupngmctiuidos os que neles trabalhem por
forca de voto religioso;

j) nas drogarias e farmacias;

K) nos saldes de barbeiro ou cabeleirede beleza;

I) nos estabelecimentos de diversbées mmliexcluidos os elencos teatrais, e nos
clubes esportivos;

m) nos hotéis, restaurantes, bares e éstipentos congéneres;

n) nos estabelecimentos hospitalares eotdigipicos cujos servicos sejam
remunerados, excluidos os que neles trabalhenopga fle voto religioso;

0) nas empresas de mineragao;

§ 2° - N&o se acham sujeitas as obrigad@gsoporcionalidade as inddstrias rurais, as
gue, em zona agricola, se destinem ao beneficianmntransformacdo de produtos da
regido e as atividades industriais de naturezatdr salvo a mineragao.

Art. 353 - Equiparam-se aos brasileirogapas fins deste Capitulo, ressalvado o
exercicio de profissdes reservadas aos brasileatss ou aos brasileiros em geral, os
estrangeiros que, residindo no Pais ha mais dardeg tenham cénjuge ou filho brasileiro,
e 0s portugueses. (Redacdo dada pela Lei n® &@16513.5.1979)

Art. 354 - A proporcionalidade sera de @i8is tercos) de empregados brasileiros,
podendo, entretanto, ser fixada proporcionalidaderior, em atencdo as circunstancias
especiais de cada atividade, mediante ato do Hexksutivo, e depois de devidamente
apurada pelo Departamento Nacional do Trabalho le Bervico de Estatistica de
Previdéncia e Trabalho a insuficiéncia do numerdodesileiros na atividade de que se
tratar.




Paragrafo Unico - A proporcionalidade égdidria ndo sé em relacdo a totalidade do
guadro de empregados, com as excecdes desta Leip @nda em relacdo a
correspondente folha de salérios.

Art. 355 - Consideram-se como estabelediosemutdbnomos, para os efeitos da
proporcionalidade a ser observada, as sucurdass & agéncias em que trabalhem 3 (trés)
ou mais empregados.

Art. 356 - Sempre que uma empresa ou iddiviexplore atividades sujeitas a
proporcionalidades diferentes, observar-se-a, datde a cada uma delas, a que |he
corresponder.

Art. 357 - Nao se compreendem na propoadidade os empregados que exer¢cam
funcbes técnicas especializadas, desde que, adoiiinistério do Trabalho, Industria e
Comercio, haja falta de trabalhadores nacionais.

Art. 358 - Nenhuma empresa, ainda que n@ota a proporcionalidade, podera pagar
a brasileiro que exerca funcdo analoga, a juizavidustério do Trabalho, Industria e
Comercio, a que € exercida por estrangeiro a seti¢ge salario inferior ao deste,
excetuando-se 0s casos seguintes:

a) quando, nos estabelecimentos que ndareuadros de empregados organizados
em carreira, o brasileiro contar menos de 2 (dwisp de servico, e 0 estrangeiro mais de 2
(dois) anos;

b) quando, mediante aprovacdo do MinistéisoTrabalho, Industria e Comercio,
houver quadro organizado em carreira em que segati@do o0 acesso por antiglidade;

¢) quando o brasileiro for aprendiz, ajudasu servente, e ndo o for o estrangeiro;

d) quando a remuneragcdo resultar de maiodugdo, para os que trabalham a
comissao ou por tarefa.

Paragrafo Unico - Nos casos de falta osagg® de servico, a dispensa do empregado
estrangeiro deve preceder a de brasileiro que &kengdo analoga.

_ SEGAOI
DAS RELACOES ANUAIS DE EMPREGADOS

Art. 359 - Nenhuma empresa podera admgewaservico empregado estrangeiro sem
gue este exiba a carteira de identidade de estrardpyvidamente anotada .

Paragrafo Unico - A empresa € obrigadaardar no registro de empregados os dados
referentes a nacionalidade de qualquer empregadcngsiro e o nimero da respectiva
carteira de identidade.

Art. 360 - Toda empresa compreendida namenacdo do art. 352, 8§ 1°, deste
Capitulo, qualquer que seja o numero de seus eagwegdeve apresentar anualmente as
reparticbes competentes do Ministério do Trabatte®,2 de maio a 30 de junhama
relacdo, em trés vias, de todos os seus empregatps)do o modelo que for expedido.

§ 1° - As relagOes terdo, na primeira gigelo de trés cruzeiros pela folha inicial e
dois cruzeiros por folha excedente, além do seld~diodo de Educacgdo, e nelas sera
assinalada, em tinta vermelha, a modificagdo hacma referéncia a ultima relacéo
apresentada. Se se tratar de nova empresa, aoetagdmada pelos dizeres - Primeira
Relacdo - devera ser feita dentro de 30 (trintap dle seu registro no Departamento
Nacional da Industria e Comércio ou reparticOespmientes.

§ 2° - A entrega das relagdes far-se-atativente as reparticbes competentes do
Ministério do Trabalho, Industria e Comercio, owmnde ndo as houver, as Coletorias



Federais, que as remeterdo desde logo aqueladigépsr A entrega operar-se-a contra
recibo especial, cuja exibicdo é obrigatédria, emocde fiscalizacdo, enquanto ndo for
devolvida ao empregador a via autenticada da adedar

§ 3° - Quando n&o houver empregado fardeztaracdo negativa.

Art. 361 - Apurando-se, das relacGes aptas@s, qualquer infracdo, sera concedido
ao infrator o prazo de 10 (dez) dias para defesgyisdo-se o despacho pela autoridade
competente.

Art. 362 - As reparticdes as quais competir a fisagdo do disposto no presente
Capitulo manterao fichario especial de empresasjudb constem as anotacdes referentes
ao respectivo cumprimento, e forneceréo aos irdades as certiddes de quitacdo que se
tornarem necessarias, no prazo de 30 (trinta) dagados da data do pedido. (Redacgéo
dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 1° - As certidGes de quitagéo fardo preéa30 de setembro do ano seguinte aquele
a que se referiram e estardo sujeitas a taxa pomdsnte a 1/10 (um décimo do salario-
minimo regional Sem elas nenhum fornecimento ou contrato poderafesto com o
Governo da Unido, dos Estados ou Municipios, ou asnnstituicdes paraestatais a eles
subordinadas, nem sera renovada autorizacdo a sargsangeira para funcionar no Pais.
(Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2)19@4&xa extinta pela Lei n® 8.522, de
8.522, de 1992)

§ 2° - A primeira via da relagédo, depoiscdasiderada pela reparticéo fiscalizadora,
sera remetida anualmente ao Departamento Naciendab-de-Obra (DNMO), como
subsidio ao estudo das condicbes de mercado dalhtbalde um modo geral, e, em
particular, no que se refere a méo-de-obra quatlific (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°
229, de 28.2.1967)

8§ 3° - A segunda via da relacdo sera relm@la reparticio competente ao Servigo de
Estatistica da Previdéncia e Trabalho e a teregiralevolvida a empresa, devidamente
autenticada. (Incluido pelo Decreto-lei n® 22928£.1967)

SECAO Il
DAS PENALIDADES

Art. 363 - O processo das infracfes do ques Capitulo obedecerd ao disposto no
Titulo "Do Processo de Multas Administrativas”,que |lhe for aplicavel, com observancia
dos modelos de auto a serem expedidos.

Art. 364 - As infragdes do presente Capidrao punidas com a multa de cem a dez
mil cruzeiros.

Paragrafo Unico - Em se tratando de empr@seessionaria de servico publico, ou de
sociedade estrangeira autorizada a funcionar rgy &g infratora, depois de multada, ndo
atender afinal ao cumprimento do texto infringidmera ser-lhe cassada a concesséo ou
autorizacgao.

SECAO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 365 - O presente Capitulo ndo derragiaestricdes vigentes quanto as exigéncias
de nacionalidade brasileira para o exercicio deroehadas profissées nem as que vigoram
para as faixas de fronteiras, na conformidade sjzexgiva legislacéo.



Art. 366 - Enquanto néo for expedida aeateta que se refere o art. 359 deste
Capitulo, valera, a titulo precario, como documehébil, uma certiddo, passada pelo
servico competente do Registro de Estrangeirosapan que o empregado requereu sua
permanéncia no Pais.

Art. 367 - A reducdo a que se refere 0354, enquanto o Servi¢co de Estatistica da
Previdéncia e Trabalho ndo dispuser dos dadosististas necessarios a fixagdo da
proporcionalidade conveniente para cada atividaddera ser feita por ato do Ministro do
Trabalho, Industria e Comercio, mediante repregé@otafundamentada da associacao
sindical.

Paragrafo Unico - O Servico de Estatistaw#®revidéncia e Trabalho devera promover,
e manter em dia, estudos necessarios aos finederge Capitulo.

SECAOV
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS SOBRE A NACIONALIZACAO DA MARINHA
MERCANTE

Art. 368 - O comando de navio mercante oradi SO podera ser exercido por
brasileiro nato.

Art. 369 - A tripulacdo de navio ou embgd@nacional sera constituida, pelo menos,
de 2/3 (dois tercos) de brasileiros natos. (Reddeada pela Lei n° 5.683, de 21.7.1971)

Paragrafo unico - O disposto neste art@o $e aplica aos navios nacionais de pesca,
sujeitos a legislacéo especifica. (Incluido pelenPé.683, de 21.7.1971)

Art. 370 - As empresas de navegacdo orgginzas relacdes dos tripulantes das
respectivas embarcacgdes, enviando-as no prazo sequdere a Secao Il deste Capitulo a
Delegacia do Trabalho Maritimo onde as mesmasdinesede.

Paragrafo Unico - As relacbes a que aluderesente artigo obedecerdo, na
discriminacdo hierarquica e funcional do pessoabaoadico, ao quadro aprovado pelo
regulamento das Capitanias dos Portos.

Art. 371 - A presente Secdo é também amicaos servicos de navegacao fluvial e
lacustre e a praticagem nas barras, portos, &agesle canais.

CAPITULO Il
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
SECAO |
DA DURACAO, CONDICOES DO TRABALHO E DA DISCRIMINCAO CONTRA
A MULHER
(Redacéo dada pela Lei n°® 9.799, de 26.5.1999)

Art. 372 - Os preceitos que regulam o titatnanasculino sdo aplicaveis ao trabalho
feminino, naquilo em que nado colidirem com a prate@special instituida por este
Capitulo.

Paragrafo Unico - Nao é regido pelos digpos a que se refere este artigo o trabalho
nas oficinas em que sirvam exclusivamente pessoéntlia da mulher e esteja esta sob a
direcédo do esposo, do pai, da mée, do tutor outdn f

Art. 373 - A duracdo normal de trabalhordalher sera de 8 (oito) horas diarias,
exceto nos casos para os quais for fixada duragéoar.



Art. 373-A. Ressalvadas as disposicOes legaisrdetds a corrigir as distorgcdes que
afetam o acesso da mulher ao mercado de trabatlkeotas especificidades estabelecidas
nos acordos trabalhistas, € vedado: (Incluido Ipgila® 9.799, de 26.5.1999)

| - publicar ou fazer publicar anincio depeego no qual haja referéncia ao sexo, a
idade, a cor ou situacao familiar, salvo quandoatureza da atividade a ser exercida,
publica e notoriamente, assim o exigir; (Incluieétap ei n°® 9.799, de 26.5.1999)

Il - recusar emprego, promog¢ao ou motivdispensa do trabalho em raz&o de sexo,
idade, cor, situacédo familiar ou estado de gravidako quando a natureza da atividade
seja notoria e publicamente incompativel; (Includéta Lei n°® 9.799, de 26.5.1999)

[ll - considerar o sexo, a idade, a cosibuacao familiar como variavel determinante
para fins de remuneracéo, formacao profissiongdatonidades de ascenséo profissional,
(Incluido pela Lei n°® 9.799, de 26.5.1999)

IV - exigir atestado ou exame, de qualquaureza, para comprovacao de esterilidade
ou gravidez, na admissdo ou permanéncia no empfegduido pela Lei n® 9.799, de
26.5.1999)

V - impedir 0 acesso ou adotar critériogjetivos para deferimento de inscricdo ou
aprovacdo em concursos, em empresas privadas, z%m da sexo, idade, cor, situacao
familiar ou estado de gravidez; (Incluido pela h®b.799, de 26.5.1999)

VI - proceder o empregador ou preposto \ast&s intimas nas empregadas ou
funcionérias. (Incluido pela Lei n°® 9.799, de 28299)

Paragrafo unico. O disposto neste artigp ot#sta a adocdo de medidas temporarias
gue visem ao estabelecimento das politicas dedgdal entre homens e mulheres, em
particular as que se destinam a corrigir as diseggue afetam a formacéao profissional, o
acesso ao emprego e as condicfes gerais de tratzathalher, (Incluido pela Lei n® 9.799,
de 26.5.1999)

Art. 374 e 379Revogados pela Lei n°® 7.855, de 24.10.1989)

Art. 376 - (Revogado pela Lei n® 10.2442061)

Art. 377 - A adocdo de medidas de protegitrabalho das mulheres é considerada de
ordem publica, nao justificando, em hipétese alguamaducao de salario.

Art. 378. (Revogado pela Lei n® 7.855, d€10.1989)

SECAO II
DO TRABALHO NOTURNO

Art. 379 e 380 (Revogados pela Lei n° 7,88524.10.1989)

Art. 381 - O trabalho noturno das mulheesa salario superior ao diurno.

8 1° - Para os fins desse artigo, os saléerdo acrescidos duma percentagem
adicional de 20% (vinte por cento) no minimo.

8 2° - Cada hora do periodo noturno deathmbdas mulheres tera 52 (cinqlienta e
dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

'SEGAO Il
DOS PERIODOS DE DESCANSO

Art. 382 - Entre 2 (duas) jornadas de titadpahavera um intervalo de 11(onze) horas
consecutivas, no minimo, destinado ao repouso.



Art. 383 - Durante a jornada de trabaleoasoncedido a empregada um periodo para
refeicdo e repouso nao inferior a 1 (uma) hora seperior a 2 (duas) horas salvo a
hipotese prevista no art. 71, § 3°.

Art. 384 - Em caso de prorrogacao do horaarmal, sera obrigatorio um descanso de
15 (quinze) minutos no minimo, antes do inicio ddqdo extraordinario do trabalho.

Art. 385 - O descanso semanal sera de BMe(e quatro) horas consecutivas e
coincidir4 no todo ou em parte com o domingo, sahativo de conveniéncia publica ou
necessidade imperiosa de servico, a juizo da dattei competente, na forma das
disposicdes gerais, caso em que recaira em owro di

Paragrafo Unico - Observar-se-ao, igualmearg preceitos da legislacdo geral sobre a
proibicéo de trabalho nos feriados civis e religgs

Art. 386 - Havendo trabalho aos domingostasorganizada uma escala de
revezamento quinzenal, que favoreca o repouso dicahin

] SECAO IV
DOS METODOS E LOCAIS DE TRABALHO

Art. 387 - (Revogado pela Lei n® 7.8552d€10.1989)

Art. 388 - Em virtude de exame e parecenu@ridade competente, o Ministro do
Trabalho, Industria e Comercio podera estabeleegrogacdes totais ou parciais as
proibicbes a que alude o artigo anterior, quander tidesaparecido, nos servicos
considerados perigosos ou insalubres, todo e geralgarater perigoso ou prejudicial
mediante a aplicacdo de novos métodos de traballp@lo emprego de medidas de ordem
preventiva.

Art. 389 - Toda empresa é obrigada: (Redacdo gatta Decreto-lei n° 229, de
28.2.1967)

| - a prover os estabelecimentos de medidasernentes a higienizacdo dos métodos
e locais de trabalho, tais como ventilacdo e il@géio e outros que se fizerem necessarios
a segurancga e ao conforto das mulheres, a criérautoridade competente; (Incluido pelo
Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Il - a instalar bebedouros, lavatorios, ralteos sanitérios; dispor de cadeiras ou
bancos, em numero suficiente, que permitam as madhdrabalhar sem grande
esgotamento fisico;__(Incluido pelo Decreto-1ePR9, de 28.2.1967)

lll - a instalar vestiarios com armariogiinduais privativos das mulheres, exceto os
estabelecimentos comerciais, escritorios, ban@atiwidades afins, em que néo seja exigida
a troca de roupa e outros, a critério da autoridaaiepetente em matéria de seguranca e
higiene do trabalho, admitindo-se como suficiemiggavetas ou escaninhos, onde possam
as empregadas guardar seus pertences; (Inclum®eereto-lei n® 229, de 28.2.1967)

IV - a fornecer, gratuitamente, a juizo alstoridade competente, os recursos de
protecao individual, tais como 6culos, mascaragdie roupas especiais, para a defesa dos
olhos, do aparelho respiratério e da pele, de acooth a natureza do trabalho. (Incluido
pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

§ 1° - Os estabelecimentos em que trabaing@elo menos 30 (trinta) mulheres com
mais de 16 (dezesseis) anos de idade terdo locaepreggrlo onde seja permitido as
empregadas guardar sob vigilancia e assistén@aussfilnos no periodo da amamentacéo.
(Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)




§ 2° - A exigéncia do § 1° poderéa ser sigppor meio de creches distritais mantidas,
diretamente ou mediante convénios, com outras afdgl publicas ou privadas, pelas
préprias empresas, em regime comunitario, ou a0cdogSESI, do SESC, da LBA ou de
entidades sindicais. (Incluido pelo Decreto-1e2P9, de 28.2.1967)

Art. 390 - Ao empregador € vedado empregarulher em servico que demande o
emprego de forca muscular superior a 20 (vintejogypara o trabalho continuo, ou 25
(vinte e cinco) quilos para o trabalho ocasional.

Paragrafo Unico - Nao esta compreendiddeterminacao deste artigo a remocéao de
material feita por impulsdo ou tragdo de vagonstdwe trilhos, de carros de mé&o ou
guaisquer aparelhos mecanicos.

Art. 390-A. (VETADO). (Incluido pela Lei n°® 9.799, de 1999)

Art. 390-B. As vagas dos cursos de formacao de aedobra, ministrados por
instituicbes governamentais, pelos proprios emglegs ou por qualquer 6rgdo de ensino
profissionalizante, serdo oferecidas aos empregdea@smbos o0s sexos.(Incluido pela Lei
n° 9.799, de 1999)

Art. 390-C. As empresas com mais de cemregaulos, de ambos 0s sexos, deverdo
manter programas especiais de incentivos e apeaf@ento profissional da mao-de-obra.
(Incluido pela Lei n® 9.799, de 1999)

Art. 390-D. (VETADO)(Incluido pela Lei n°® 9.799, de 1999)

Art. 390-E. A pessoa juridica podera assese a entidade de formacgéo profissional,
sociedades civis, sociedades cooperativas, orgadestidades publicas ou entidades
sindicais, bem como firmar convénios para o dedeimento de acdes conjuntas, visando
a execucédo de projetos relativos ao incentivo @satho da mulher. (Incluido pela Lei n°
9.799, de 1999)

SECAOV
DA PROTECAO A MATERNIDADE

Art. 391 - Nao constitui justo motivo paraescisdo do contrato de trabalho da mulher
o fato de haver contraido matriménio ou de encoisgeem estado de gravidez.

Paragrafo Unico - Nado serdo permitidos egulamentos de qualquer natureza
contratos coletivos ou individuais de trabalho,trigSes ao direito da mulher ao seu
emprego, por motivo de casamento ou de gravidez.

Art. 392. A empregada gestante tem diraiticenca-maternidade de 120 (cento e
vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do saldRedacdo dada pela Lei n° 10.421,
15.4.2002)

§ £ A empregada deve, mediante atestado médico,aautidi seu empregador da data
do inicio do afastamento do emprego, que poderaeyoentre o 28° (vigésimo oitavo) dia
antes do parto e ocorréncia deste. (Redacdo dé&dagen® 10.421, 15.4.2002)

§ 2 Os periodos de repouso, antes e depois do paderjo ser aumentados de 2
(duas) semanas cada um, mediante atestado médidagd dada pela Lei n°® 10.421,
15.4.2002)

§ 8 Em caso de parto antecipado, a mulher terd diegigo120 (cento e vinte) dias
previstos neste artigo. (Redacéo dada pela Led.A21, 15.4.2002)

§ 4 E garantido & empregada, durante a gravidez, sejuizn do salario e demais
direitos:(Redacdo dada pela Lei n® 9.799, de 28091




| - transferéncia de funcdo, quando as icoed de saude o exigirem, assegurada a
retomada da funcdo anteriormente exercida, loge apétorno ao trabalho; (Incluido pela
Lei n®9.799, de 26.5.1999)

Il - dispensa do horéario de trabalho pelmpo necessario para a realizacdo de, no
minimo, seis consultas médicas e demais exameslemeptares. (Incluido pela Lei n®
9.799, de 26.5.1999)

Art. 392-A. A empregada que adotar ou atiyuarda judicial para fins de adocdo de
crianca sera concedida licenca-maternidade no®sedm art. 392, observado o disposto no
seu § 8. (Incluido pela Lei n°® 10.421, 15.4.2002)

§ £ a 38 (Revogados pela Lei n® 12.010, de 2089)éncia

§ 4 A licenca-maternidade s6 sera concedida medigméseantacdo do termo judicial
de guarda a adotante ou guardia.(Incluido pela?.&D.421, 15.4.2002)

§ 5 (VETADO) (incluido pela Lei n® 10.421, de 2002)

Art. 393 - Durante o periodo a que se refere a38@2, a mulher tera direito ao salario
integral e, quando variavel, calculado de acordn aanédia dos 6 (seis) ultimos meses de
trabalho, bem como os direitos e vantagens adg@sirgendo-lhe ainda facultado reverter a
funcé@o que anteriormente ocupava. (Redacédo déd®pereto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

Art. 394 - Mediante atestado médico, a mulgravida é facultado romper o
compromisso resultante de qualquer contrato daltrapdesde que este seja prejudicial a
gestacéo.

Art. 395 - Em caso de aborto ndo criminasmprovado por atestado médico oficial,
a mulher terd um repouso remunerado de 2 (duasareemnficando-lhe assegurado o
direito de retornar a funcdo que ocupava antegud@fmstamento.

Art. 396 - Para amamentar o proprio filaté que este complete 6 (seis) meses de
idade, a mulher tera direito, durante a jornadaa®lho, a 2 (dois) descansos especiais, de
meia hora cada um.

Paragrafo Unico - Quando o exigir a salaélldo, o periodo de 6 (seis) meses podera
ser dilatado, a critério da autoridade competente.

Art. 397 - O SESI, 0 SESC, a LBA e outras entidguiddicas destinadas a assisténcia
a infancia manterdo ou subvencionardo, de acordo suas possibilidades financeiras,
escolas maternais e jardins de infancia, distrimiidas zonas de maior densidade de
trabalhadores, destinados especialmente aos fdhesmulheres empregadas. (Redacao
dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 398 -_(Revogado pelo Decreto-Lei A92de 28.2.1967)

Art. 399 - O Ministro do Trabalho, Industre Comercio conferira diploma de
benemeréncia aos empregadores que se distinguielamopganizacdo e manutencdo de
creches e de instituicdes de protecdo aos menanesiale pré-escolar, desde que tais
servicos se recomendem por sua generosidade efjpédacia das respectivas instalacées.

Art. 400 - Os locais destinados a guardafiloos das operarias durante o periodo da
amamentacdo deverdo possuir, no minimo, um beygéria saleta de amamentag¢édo, uma
cozinha dietética e uma instalagéo sanitéria.

SECAO VI
DAS PENALIDADES

Art. 401 - Pela infracdo de qualquer digpas deste Capitulo, sera imposta ao
empregador a multa de cem a mil cruzeiros, aplicagsta Capital, pela autoridade



competente de 1?2 instancia do Departamento Nacidmalrabalho, e, nos Estados e
Territério do Acre, pelas autoridades competented/dhistério do Trabalho, Industria e
Comercio ou por aquelas que exercam fungdes dkdega

8 1° - A penalidade sera sempre aplicadgra maximo:

a) se ficar apurado o emprego de artifteicsimulacdo para fraudar a aplicacdo dos
dispositivos deste Capitulo;

b) nos casos de reincidéncia.

8 2° - O processo na verificacdo das ibkagbem como na aplicacdo e cobranca das
multas, serd o previsto no titulo "Do Processo détdd Administrativas”, observadas as
disposicoes deste artigo.

Art. 401A._(VETADO)Incluido pela Lei n® 9.799, de 1999)

Art. 401B. (VETADOY)Incluido pela Lei n® 9.799, de 1999)

CAPITULO IV
DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 402. Considera-se menor para os efaitesta Consolidacdo o trabalhador de
quatorze até dezoito anos.(Redacéo dada pela 16.@97, de 19.12.2000)

Paragrafo anico - O trabalho do menor reger-selaspeisposicoes do presente
Capitulo, exceto no servico em oficinas em queatham exclusivamente pessoas da
familia do menor e esteja este sob a direcdo dan@e ou tutor, observado, entretanto, o
disposto nos arts. 404, 405 e na Secéo_ll. (Reddada pelo Decreto-lei n® 229, de
28.2.1967)

Art. 403. E proibido qualquer trabalho anmes de dezesseis anos de idade, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir dos quatorze anedd¢fio dada pela Lei n® 10.097, de
19.12.2000)

Paragrafo Unico. O trabalho do menor natepser realizado em locais prejudiciais a
sua formacdo, ao seu desenvolvimento fisico, psigunoral e social e em horarios e
locais que ndo permitam a frequéncia a escola.(Reddada pela Lei n° 10.097, de
19.12.2000)

a) revogada;(Redacédo dada pela Lei n® 70d¥919.12.2000)

b) revogada.(Redacéo dada pela Lei n°® 70d¥19.12.2000)

Art. 404 - Ao menor de 18 (dezoito) anogedado o trabalho noturno, considerado
este o que for executado no periodo compreenditle aa 22 (vinte e duas) e as 5 (cinco)
horas.

Art. 405 - Ao menor ndo sera permitidoab#lho:_(Redacédo dada pelo Decreto-lei n®
229, de 28.2.1967)

| - nos locais e servicos perigosos oulutsas, constantes de quadro para ésse fim
aprovado pelo Diretor Geral do Departamento de iS@ga e Higiene do Trabatho
(Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

Il - em locais ou servigos prejudiciaisuz snoralidade. (Incluido pelo Decreto-lei n®
229, de 28.2.1967)

§ 1° (Revogado pela Lei 10.097, de 19.12.2000)

§ 2° O trabalho exercido nas ruas, pragas e olggradouros dependera de prévia
autorizacdo do Juiz de Menores, ao qual cabe c@rife a ocupacédo é indispensavel a sua




prépria subsisténcia ou a de seus pais, avos @ogm se dessa ocupacao nao podera advir
prejuizo a sua formagao moral. (Redacéo dada petoeid-lei n® 229, de 28.2.1967)

8 3° Considera-se prejudicial a moralidddemenor o trabalho: (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

a) prestado de qualquer modo, em teatrosedsta, cinemas, buates, cassinos,
cabarés, dancings e estabelecimentos analogosiflacipelo Decreto-lei n°® 229, de
28.2.1967)

b) em emprésas circenses, em funcdes dibatar saltimbanco, ginasta e outras
semelhantes; (Incluida pelo Decreto-lei n® 222&18.1967)

c) de producdo, composicdo, entrega ou averel escritos, impressos, cartazes,
desenhos, gravuras, pinturas, emblemas, imagengigjger outros objetos que possam, a
juizo da autoridade competente, prejudicar suado@m moral;(Incluida pelo Decreto-lei
n° 229, de 28.2.1967)

d) consistente na venda, a varejo, de bshédcodlicas. (Incluida pelo Decreto-lei n°
229, de 28.2.1967)

8§ 4° Nas localidades em que existirem,iafitente reconhecidas, instituicbes
destinadas ao amparo dos menores jornaleiros, s@ue se encontrem sob o0 patrocinio
dessas entidades sera outorgada a autorizacaabdthty a que alude o § 2°. (Incluido pelo
Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 5° Aplica-se ao menor o disposto no380 e seu paragrafo Unico. (Incluido pelo
Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 406 - O Juiz de Menores podera autorizar anane trabalho a que se referem as
letras "a" e "b" do § 3° do art. 405: (Redacéamdaelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

| - desde que a representacédo tenha firoadido ou a peca de que participe ndo possa
ser prejudicial a sua formagéo moral; (Redacia gatb Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

Il - desde que se certifique ser a ocupagdomenor indispensavel a propria
subsisténcia ou a de seus pais, avés ou irmaos advét nenhum prejuizo a sua formagéo
moral. (Redacao dada pelo Decreto-lei n® 222842.1967)

Art. 407 - Verificado pela autoridade competenie q trabalho executado pelo menor
€ prejudicial a sua saude, ao seu desenvolvimésitm fou a sua moralidade, podera ela
obrigad-lo a abandonar o servico, devendo a respe@mpresa, quando for o caso,
proporcionar ao menor todas as facilidades paraamded funcdes. (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Paragrafo Unico - Quando a empresa naortameedidas possiveis e recomendadas
pela autoridade competente para que o menor mudiendéo, configurar-se-a a rescisao
do contrato de trabalho, na forma do art. 483.clfido pelo Decreto-lei n°® 229, de
28.2.1967)

Art. 408 - Ao responséavel legal do menor € facatpleitear a extingdo do contrato de
trabalho, desde que o servico possa acarretarefagaejuizos de ordem fisica ou moral.
(Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2)1967

Art. 409 - Para maior seguranca do trabahgarantia da salde dos menores, a
autoridade fiscalizadora podera proibir-lhes o gdas periodos de repouso nos locais de
trabalho.

Art. 410 - O Ministro do Trabalho, Industre Comercio podera derrogar qualquer
proibicdo decorrente do quadro a que se refermaaala” do art. 405 quando se certificar
haver desaparecido, parcial ou totalmente, o capétggoso ou insalubre, que determinou
a proibicao.




SECAO Il
DA DURACAO DO TRABALHO

Art. 411 - A duracdo do trabalho do menegular-se-a pelas disposicdes legais
relativas a duracdo do trabalho em geral, comstasg@es estabelecidas neste Capitulo.

Art. 412 - Apés cada periodo de trabalhetied, quer continuo, quer dividido em 2
(dois) turnos, havera um intervalo de repouso,ini@oior a 11(onze) horas.

Art. 413 - E vedado prorrogar a duracdo normaliaido trabalho do menor, salvo:
(Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2)1967

| - até mais 2 (duas) horas, independenteamde acréscimo salarial, mediante
convencdo ou acérdo coletivo nos térmos do Titdlaldsta Consolidacdo, desde que o
excesso de horas em um dia seja compensado pdlaudido em outro, de modo a ser
observado o limite maximo de 48 (quarenta e oito)as semanais ou outro inferior
legalmente fixada; (Incluido pelo Decreto-lei n92@e 28.2.1967)

Il - excepcionalmente, por motivo de férgaior, até o0 maximo de 12 (doze) horas,
com acréscimo salarial de, pelo menos, 25% (vimie@ por cento) sdbre a hora normal e
desde que o trabalho do menor seja imprescindovélirrcionamento do estabelecimento.
(Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

Paragrafo unico. Aplica-se a prorrogacadraioalho do menor o disposto no art. 375,
no paragrafo unico do art. 376, no art. 378 e ha384 desta Consolidacao. (Incluido pelo
Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 414 - Quando o menor de 18 (dezoitopsafor empregado em mais de um
estabelecimento, as horas de trabalho em cadardmtsealizadas.

SECAOQ Il
DA ADMISSAO EM EMPREGO E DA CARTEIRA DE TRABALHO E
PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 415 - Havera a Carteira de TrabalHerevidéncia Social para todos os menores
de 18 anos, sem distingdo do sexo, empregados @mesas ou estabelecimentos de fins
econdmicos e daqueles que lhes forem equiparadide Decreto-lei n° 926, de
10.10.1969)

Paragrafo Unico. A carteira obedecera adetmoque o Ministério do Trabalho,
Industria e Comércio adotar e sera emitida no istFederal, pelo Departamento
Nacional, do Trabalho e, nos Estados, pelas Dakg&tegionais do referido Ministério.
(vide Decreto-lei n°® 926, de 10.10.1969)

Art. 416 - Os menores de 18 anos s6 podegd@dmitidos, como empregados, nas
empresas ou estabelecimentos de fins econdmicagqueles que lhes forem equiparados,
guando possuidores da carteira a que se refetgyo anterior, salvo a hipétese do art. 422.
(vide Decreto-lei n°® 926, de 10.10.1969)

Art. 417 - A emissao da carteira sera feita o pedial menor, mediante a exibi¢cdo dos
seguintes documentos: (Redacdo dada pelo Decieto9e 229, de 28.2.1967)
(vide Decreto-lei n® 926, de 10.10.1969)

| - certiddo de idade ou documento legal gsubstitua; (Redacdo dada pelo Decreto-
lei n® 229, de 28.2.1967(vide Decreto-lei n°® 926, de 10.10.1969)

Il - autorizacdo do pai, mae ou responstegdl; (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°
229, de 28.2.1961Vvide Decreto-lei n°® 926, de 10.10.1969)




[l - autorizacdo do Juiz de Menores, nasos dos artigos 405, § 2°, e 406;(Redacéo
dada pelo Decreto-lei n® 229, de  28.2.196ide Decreto-lei n® 926, de 10.10.1969)

IV - atestado médico de capacidade fisioegental;,_ (Redacao dada pelo Decreto-lei n°
229, de 28.2.196Vvide Decreto-lei n® 926, de 10.10.1969)

V - atestado de vacinacdo; (Redacdo datta [pecreto-lei n° 229, de 28.2.1967)
(vide Decreto-lei n°® 926, de 10.10.1969)

VI - prova de saber ler, escrever e corffRedacao dada pelo Decreto-lei n° 229, de
28.2.1967)vide Decreto-lei n°® 926, de 10.10.1969)

VII - duas fotografias de frente, com amnemsdes de 0,04m x 0,03m. (Redacdo dada
pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.19¢vide Decreto-lei n°® 926, de 10.10.1969)

Paragrafo dnico. Os documentos exigidos pete artigo serdo fornecidos
gratuitamente, (Redacéo dada pelo Decreto-lei 8% @2 28.2.1967jvide Decreto-lei n°®
926, de 10.10.1969)

Art. 418, (Revogado pela Lei n® 7.855, 4€10.1989)

Art. 419 - A prova de saber ler, escrevepetar, a que se refere a alinea "' do art.
417 sera feita mediante certificado de conclusdacuwso priméario. Na falta deste, a
autoridade incumbida de verificar a validade dosudmentos submetera o menor ou
mandara submeté-lo, por pessoa idonea, a examerdgkmgue constara de leitura de
quinze linhas, com explicacdo do sentido, de djtammca excedente de dez linhas, e
calculo sobre as quatro operacfes fundamentaistdettica. Verificada a alfabetizacdo do
menor, sera emitida a carteira. (Vide Lei n® 5.6861971)

8 1° Se o menor for analfabeto ou néo estievidamente alfabetizado, a carteira so
sera emitida pelo prazo de um ano, mediante aeqgegsio de um certificado ou atestado
de matricula e frequéncia em escola priméria. (Vielen® 5.686, de 1971)

§ 2° A autoridade fiscalizadora, na hipétde paragrafo anterior, podera renovar o
prazo nele fixado, cabendo-lhe, em caso de ndovaenl prazo, cassar a carteira
expedida. (Vide Lei n°® 5.686, de 1971)

8§ 3° Dispensar-se-a a prova de saber $ereeer e contar, se nao houver escola
priméaria dentro do raio de dois quildmetros da stmlestabelecimento em que trabalhe o
menor e nao ocorrer a hipétese prevista no pa@grato do art. 427. Instalada que seja a
escola, proceder-se-4 como nos paragrafos anter{dtide Lei n° 5.686, de 1971)

Art. 420 - A carteira, devidamente anotada, permmarée em poder do menor,
devendo, entretanto, constar do Registro de emgosga os dados
correspondentes.(Redacdo dada pelo Decreto-léd%°d2 28.2.1967)Vide Lei n° 5.686,
de 1971)

Paragrafo Unico. Ocorrendo falta de anatagdor parte da emprésa,
independentemente do  procedimento fiscal prevssio§ 2° do art. 29, cabe ao
representante legal do menor, ao agente da inspk;@@mbalho, ao 6rgdo do Ministério
Publico do Trabalho ou ao Sindicato, dar inicigpaemcesso de reclamacéo, de acdérdo com
0 estabelecido no Titulo I, Capitulo I, Secao $¥hcluido pelo Decreto-lei n° 229, de
28.2.1967)(Vide Lei n®5.686, de 1971)

Art. 421. A carteira sera emitida, gratuitamenmdicando-se a emissao de novas vias
o disposto nos artigos 21 e seus paragrafos etigo &2. (Redacdo dada pelo Decreto-lei
n° 229, de 28.2.1967(Vide Lei n° 5.686, de 1971)

Art. 422 - Nas localidades em que ndo hogeevico de emissao de carteiras poderao
os empregados admitir menores como empregadogendentemente de apresentacéo de
carteiras, desde que exibam os documentos refanaoslineas "a", "d" e "f' do art. 417.




Esses documentos ficardo em poder do empregadastalado o servico de emisséo de
carteiras, serdo entregues a reparticdo emissanra,08 efeitos do 8§ 2° do referido artigo.
(Vide Lei n®5.686, de 1971)

Art. 423- O empregador ndo podera fazer outras anota¢feartera de trabalho e
previdéncia social além das referentes ao sal@l@a da admissdo, férias e saida.
(Vide Lei n®5.686, de 1971)

SECAO IV
DOS DEVERES DOS RESPONSAVEIS LEGAIS DE MENORES E DG
EMPREGADORES DA APRENDIZAGEM

Art. 424 - E dever dos responsaveis ledaisnenores, pais, maes, ou tutores, afasta-
los de empregos que diminuam consideravelmenta tesgo de estudo, reduzam o tempo
de repouso necessario a sua saude e constitugjéa, fbou prejudiguem a sua educagéo
moral.

Art. 425 - Os empregadores de menores d@dsito) anos sdo obrigados a velar
pela observancia, nos seus estabelecimentos oesaspdos bons costumes e da decéncia
publica, bem como das regras da seguranca e dainaedo trabalho.

Art. 426 - E dever do empregador, na higétdo art. 407, proporcionar ao menor
todas as facilidades para mudar de servico.

Art. 427 - O empregador, cuja empresa dabetecimento ocupar menores, sera
obrigado a conceder-lhes o tempo que for necegsar#a freqiéncia as aulas.

Paragrafo unico - Os estabelecimentosdisiam lugar onde a escola estiver a maior
distancia que 2 (dois) quildbmetros, e que ocupapEmanentemente, mais de 30 (trinta)
menores analfabetos, de 14 (quatorze) a 18 (d¢zitus, serdo obrigados a manter local
apropriado em que lhes seja ministrada a instrpgéeria.

Art. 428. Contrato de aprendizagem € oratmtde trabalho especial, ajustado por
escrito e por prazo determinado, em que 0 empregadcompromete a assegurar ao maior
de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro)s aimgcrito em programa de
aprendizagem formagdo técnico-profissional metddicmpativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, e ceadiz, a executar com zelo e diligéncia
as tarefas necessérias a essa formacao. (Redatzipeala Lei n® 11.180, de 2005)

§ £ A validade do contrato de aprendizagem press@pitacido na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqgi#do aprendiz na escola, caso nao haja
concluido o ensino médio, e inscricdo em programagrendizagem desenvolvido sob
orientacdo de entidade qualificada em formacaoidégrofissional metddica._(Redacéo
dada pela Lein® 11.788, de 2008

§ 2 Ao menor aprendiz, salvo condicdo mais favoraseta garantido o salério
minimo hora.. (Incluido pela Lei n°® 10.097, de 22000)

8 8 O contrato de aprendizagem n&o podera ser esdipylor mais de 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de aprendiz portador dei&efia. (Redacdo dada pela Lei n°
11.788, de 2008

8§ 4 A formacé&o técnico-profissional a que se refecaut deste artigo caracteriza-se
por atividades tedricas e préticas, metodicamerganizadas em tarefas de complexidade
progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalhwluido pela Lei n°® 10.097, de
19.12.2000)




§ 5 A idade maxima prevista ncaput deste artigo ndo se aplica a aprendizes
portadores de deficiéncia. (Incluido pela Lei nA80, de 2005)

§ 6 Para os fins do contrato de aprendizagem, a comgiio da escolaridade de
aprendiz portador de deficiéncia mental deve cenard sobretudo, as habilidades e
competéncias relacionadas com a profissionalizdt@duido pela Lei n® 11.180, de 2005)

§ 7 Nas localidades onde ndo houver oferta de emsédio para o cumprimento do
disposto no § %deste artigo, a contrata¢éo do aprendiz podendescgem a freqiiéncia a
escola, desde que ele ja tenha concluido o ensitaimental._(Incluido pela Lei n® 11.788,
de 20093

Art. 429. Os estabelecimentos de qualgquwduraza sao obrigados a empregar e
matricular nos cursos dos Servicos Nacionais desgizagem numero de aprendizes
equivalente a cinco por cento, no minimo, e quipp cento, no maximo, dos
trabalhadores existentes em cada estabelecimenjms €uncdes demandem formacéo
profissional.(Redacdo dada pela Lei n° 10.097 9d&212000)

a) revogada; (Redacéo dada pela Lei n9¥0de 19.12.2000)

b) revogada. (Redacdo dada pela Lei n9¥0de 19.12.2000)

§ £-A. O limite fixado neste artigo ndo se aplica gl empregador for entidade
sem fins lucrativos, que tenha por objetivo a edaegrofissional. (Incluido pela Lei n°
10.097, de 19.12.2000)

§ ? As fragcBes de unidade, no célculo da percentagemue trata o caput, daréo
lugar a admisséo de um aprendiz. (Incluido pelanf 4i0.097, de 19.12.2000)

Art. 430. Na hipdtese de os Servicos Nai®mle Aprendizagem n&o oferecerem
cursos ou vagas suficientes para atender a denumsdastabelecimentos, esta podera ser
suprida por outras entidades qualificadas em fofimaégcnico-profissional metodica, a
saber; (Redacédo dada pela Lei n°® 10.097, de 190®).2

| — Escolas Técnicas de Educacéo; (Inclpi&la Lei n® 10.097, de 19.12.2000)

Il — entidades sem fins lucrativos, quéntan por objetivo a assisténcia ao adolescente
e a educacao profissional, registradas no Condélhmcipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente.(Incluido pela Lei n® 10.097, de 120Q0)

§ ? As entidades mencionadas neste artigo deverdarcommn estrutura adequada ao
desenvolvimento dos programas de aprendizagempmeafa manter a qualidade do
processo de ensino, bem como acompanhar e avaliggsaltados..(Incluido pela Lei n°
10.097, de 19.12.2000)

§ 2 Aos aprendizes que concluirem os cursos de ag@getn, com aproveitamento,
sera concedido certificado de qualificacdo prddisal..(Incluido pela Lei n® 10.097, de
19.12.2000)

8§ 8 O Ministério do Trabalho e Emprego fixara normasrap avaliacdo da
competéncia das entidades mencionadas no incigeste artigo..(Incluido pela Lei n°
10.097, de 19.12.2000)

Art. 431. A contratacdo do aprendiz poderé&getivada pela empresa onde se realizara
a aprendizagem ou pelas entidades mencionada<iso ihdo art. 430, caso em que ndo
gera vinculo de emprego com a empresa tomadorsetaigos.

a) revogada;” Redacdo dada pela Lei n® 10.0979d& 2000)

b) revogada;" Redacéo dada pela Lei n® 10.0979de€ P000)




c) revogada." Redacdo dada pela Lei n® 10.0979de 2000)

Paragrafo Unico. (VETADORedacdo dada pela Lei n°® 10.097, de 19.12.2000)

Art. 432. A duracao do trabalho do apremdin excedera de seis horas diarias, sendo
vedadas a prorrogacao e a compensacao de jorfetiagdo dada pela Lei n°® 10.097, de
19.12.2000)

§ £ O limite previsto neste artigo podera ser de até lboras diarias para os
aprendizes que ja tiverem completado o ensino fuedgal, se nelas forem computadas as
horas destinadas a aprendizagem tedrica. (Redad@opeéla Lei n® 10.097, de 19.12.2000)

§ 2 Revogado. (Redacio dada pela Lei n°® 10.097, d&.2900)

Art. 433. O contrato de aprendizagem exiinge-a no seu termo ou quando o
aprendiz completar 24 (vinte e quatro) anos, readal a hipdtese prevista no €do art.
428 desta Consolidacéo, ou ainda antecipadamestsegaintes hipoteses: (Redacdo dada
pela Lein®11.180, de 2005)

a) revogada; (Redacéo dada pela Lei n9¥0de 19.12.2000)

b) revogada .(Redacdo dada pela Lei n9¥0de 19.12.2000)

| — desempenho insuficiente ou inadaptalighaprendiz; (AC) (Redacao dada pela Lei
n° 10.097, de 19.12.2000)

Il — falta disciplinar grave; (AC) (Redagdada pela Lei n° 10.097, de 19.12.2000)

[l — auséncia injustificada a escola qu#lique perda do ano letivo; ou (AC)
(Redacéo dada pela Lei n°® 10.097, de 19.12.2000)

IV — a pedido do aprendiz. (AC) (Redacadedpela Lei n° 10.097, de 19.12.2000)

Paragrafo unico. Revogado. (Redacédo ddda pen© 10.097, de 19.12.2000)

§ 2 N&o se aplica o disposto nos arts. 479 e 480 @staolidacido as hipéteses de
extingdo do contrato mencionadas neste artigo. d¢& dada pela Lei n°® 10.097, de
19.12.2000)

SECAO YV
DAS PENALIDADES

Art. 434 - Os infratores das disposicfes déstet@apficam sujeitos a multa de valor
igual a 1 (um) salario minimo regional, aplicadataa vézes quantos forem os menores
empregados em desacordo com a lei, ndo podendwidap@ soma das multas exceder a 5
(cinco) vézes o salario-minimo, salvo no caso dei@éncia em que ésse total podera ser
elevado ao dobro. (Redacéo dada pelo Decret@-22%, de 28.2.1967)

Art. 435 - Fica sujeita @ multa de valor igual &uin) salario-minimo regional e ao
pagamento da emissdo de nova via a emprésa quenizeCarteira de Trabalho e
Previdéncia Social anotagéo ndo prevista em |ledd¢Bdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de
28.2.1967)

Art. 436. e 437_(Revogados pela Lei 10,01@719.12.2000)

Art. 438 - Sao competentes para impor aslpfades previstas neste Capitulo:

a) no Distrito Federal, a autoridade denstancia do Departamento Nacional do
Trabalho;

b) nos Estados e Territério do Acre, ogdatios regionais do Ministério do Trabalho,

Industria e Comercio ou os funcionérios por elesgitados para tal fim.




Paragrafo Unico - O processo, na verifioadds infracdes, bem como na aplicacdo e
cobranca das multas, sera o previsto no titulo PBacesso de Multas Administrativas”,
observadas as disposicOes deste artigo.

SECAO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 439 - E licito ao menor firmar recipelo pagamento dos salarios. Tratando-se,
porém, de rescisdo do contrato de trabalho, € wedadmenor de 18 (dezoito) anos dar,
sem assisténcia dos seus responsaveis legais;aquaa empregador pelo recebimento da
indenizacgéo que lhe for devida.

Art. 440 - Contra os menores de 18 (dezamos ndo corre nenhum prazo de
prescricao.

Art. 441 - O quadro a que se refere o item | do 406 sera revisto bienalmente.
(Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2)1967

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 442 - Contrato individual de trabalh® o acordo tacito ou expresso,
correspondente a relagdo de emprego.

Paragrafo Unico - Qualquer que seja o ramo dedati da sociedade cooperativa, ndo
existe vinculo empregaticio entre ela e seus asdogj nem entre estes e os tomadores de
servicos daquela. (Incluido pela Lei n° 8.949, d@ 9994)

Art. 442-A. Para fins de contratacdo, opergador ndo exigira do candidato a
emprego comprovacao de experiéncia prévia por teuperior a 6 (seis) meses no mesmo
tipo de atividade. (Redacao dada pela Lei n°® 11.64£2008).

Art. 443 - O contrato individual de traballpoderd ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito e ppo jgieterminado ou indeterminado.

8 1° - Considera-se como de prazo determinado watorde trabalho cuja vigéncia
dependa de termo prefixado ou da execucdo de ssnagpecificados ou ainda da
realizacdo de certo acontecimento suscetivel deispie aproximada._ (Paragrafo dnico
renumerado pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 2° - O contrato por prazo determinadses@ valido em se tratando: (Incluido pelo
Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

a) de servico cuja natureza ou transitadedjustifique a predeterminacéo do prazo;
(Incluida pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

b) de atividades empresariais de caraesiiorio; _(Incluida pelo Decreto-lei n°® 229,
de 28.2.1967)

c¢) de contrato de experiéncia. (Incluida fecreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 444 - As relagbes contratuais de titadbgpodem ser objeto de livre estipulacdo
das partes interessadas em tudo quanto ndo camteads disposicbes de protecdo ao
trabalho, aos contratos coletivos que Ihes sejdindapis e as decisdes das autoridades
competentes.




Art. 445 - O contrato de trabalho por prazo deteatido ndo podera ser estipulado por
mais de 2 (dois) anos, observada a regra do drt.(B&dacéo dada pelo Decreto-lei n® 229,
de 28.2.1967)

Paragrafo Gnico. O contrato de experiénéia podera exceder de 90 (noventa) dias.
(Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

Art. 446 -_(Revogado pela Lei n® 7.8552d€10.1989)

Art. 447 - Na falta de acordo ou prova sobondicdo essencial ao contrato verbal,
esta se presume existente, como se a tivesseruidstas interessados na conformidade
dos preceitos juridicos adequados a sua legitimidad

Art. 448 - A mudanca na propriedade ou steutura juridica da empresa nao afetara
0s contratos de trabalho dos respectivos empregados

Art. 449 - Os direitos oriundos da existéndo contrato de trabalho subsistirdo em
caso de faléncia, concordata ou dissolucdo da sapre

§ 1° - Na faléncia constituirdo créditos priviletpa a totalidade dos salarios devidos
ao empregado e a totalidade das indenizacoes tvgquéireito. (Redacédo dada pela Lei n°
6.449, de 14.10.1977)

§ 2° - Havendo concordata na faléncia, $sraltado aos contratantes tornar sem
efeito a rescisdo do contrato de trabalho e comseglindenizacdo, desde que o
empregador pague, no minimo, a metade dos salqu@sseriam devidos ao empregado
durante o interregno.

Art. 450 - Ao empregado chamado a ocupar,cemissdo, interinamente, ou em
substituicdo eventual ou temporaria, cargo diveteoque exercer na empresa, Serao
garantidas a contagem do tempo naquele servicocber volta ao cargo anterior.

Art. 451 - O contrato de trabalho por prdeterminado que, tacita ou expressamente,
for prorrogado mais de uma vez passara a vigorardgterminacao de prazo. (Vide Lei n°
9.601, de 1998)

Art. 452 - Considera-se por prazo indeteado todo contrato que suceder, dentro de
6 (seis) meses, a outro contrato por prazo detaduirsalvo se a expiracao deste dependeu
da execucéo de servicos especializados ou daag@tizlie certos acontecimentos.

Art. 453 - No tempo de servico do empregagiando readmitido, serdo computados
0s periodos, ainda que ndo continuos, em quettadealhado anteriormente na empresa,
salvo se houver sido despedido por falta gravebido indenizagao legal ou se aposentado
espontaneamente. (Redacéo dada pela Lei n° 62249.4.1975)

§ 1° Vide ADIN 1770-4).

§ 2° O ato de concessédo de beneficio de aposelatadempregado que nao tiver
completado 35 (trinta e cinco) anos de servicdigeem, ou trinta, se mulher, importa em
extincdo do vinculo empregaticio. (Incluido pelan%®9.528, de 10.12.1997Vide ADIN
1721-3).

Art. 454 - Na vigéncia do contrato de tiabaas invencbes do empregado, quando
decorrentes de sua contribuicdo pessoal e daagatalou equipamento fornecidos pelo
empregador, serdo de propriedade comum, em pguais, salvo se o contrato de trabalho
tiver por objeto, implicita ou explicitamente, pesa cientifica. (Vide Lei n°® 9.279, de
14.5.1996)

Paragrafo Gnico. Ao empregador cabera #ormgiio do invento, ficando obrigado a
promové-la no prazo de um ano da data da concessfatente, sob pena de reverter em
favor do empregado da plena propriedade dessetmy@fide Lei n°® 9.279, de 14.5.1996)




Art. 455 - Nos contratos de subempreitadspondera o subempreiteiro pelas
obrigagbes derivadas do contrato de trabalho guebree, cabendo, todavia, aos
empregados, o direito de reclamacédo contra o etapeeprincipal pelo inadimplemento
daquelas obrigacdes por parte do primeiro.

Paragrafo Unico - Ao empreiteiro princifiah ressalvada, nos termos da lei civil,
acao regressiva contra o subempreiteiro e a rededeg@mportancias a este devidas, para a
garantia das obrigacdes previstas neste artigo.

Art. 456. A prova do contrato individual dmbalho sera feita pelas anotacdes
constantes da carteira profissional ou por instnimescrito e suprida por todos 0s meios
permitidos em direito. (Vide Decreto-Lei n°® 926,1D69)

Paragrafo Unico. A falta de prova ou ingm@o clausula expressa e tal respeito,
entender-se-a que o empregado se obrigou a todalgugr servico compativel com a sua
condicdo pessoal.

CAPITULO Il
DA REMUNERAGAO

Art. 457 - Compreendem-se na remuneracaerdpregado, para todos os efeitos
legais, além do salario devido e pago diretameele @mpregador, como contraprestacao
do servico, as gorjetas que receber. (Redacdomidald ei n® 1.999, de 1.10.1953)

§ 1° - Integram o salario ndo s6 a impaitrixa estipulada, como também as
comissOes, percentagens, gratificacfes ajustadamsdpara viagens e abonos pagos pelo
empregador. (Redacéo dada pela Lei n® 1.999, 6e1933)

§ 2° - N&o se incluem nos salarios as ajubacusto, assim como as diarias para
viagem que ndo excedam de 50% (cinquenta por cefdokalario percebido pelo
empregado. (Redacéo dada pela Lei n° 1.999, del933)

§ 3° - Considera-se gorjeta ndo so a irApoia espontaneamente dada pelo cliente ao
empregado, como também aquela que fér cobradeaepgleésa ao cliente, como adicional
nas contas, a qualquer titulo, e destinada a llisgtio aos empregados. (Redacdo dada
pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

Art. 458 - Além do pagamento em dinheirmmpreende-se no salario, para todos os
efeitos legais, a alimentacdo, habitacdo, vestu@rioutras prestacdes "in natura" que a
empresa, por forca do contrato ou do costume, ¢emieabitualmente ao empregado. Em
caso algum sera permitido o pagamento com bebittagli@as ou drogas nocivas.
(Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2)1967

8 1° Os val6res atribuidos as prestac@esdiura” deverdo ser justos e razoaveis, nao
podendo exceder, em cada caso, 0s dos percenagzadelas componentes do salario-
minimo (arts. 81 e 82). (Incluido pelo DecretoA®R29, de 28.2.1967)

§ 2 Para os efeitos previstos neste artigo, ndo sewéisideradas como salario as
seguintes utilidades concedidas pelo empregad@dagdo dada pela Lei n° 10.243, de
19.6.2001)

| — vestuéarios, equipamentos e outros acess fornecidos aos empregados e
utilizados no local de trabalho, para a prestagisedvico; (Incluido pela Lei n°® 10.243, de
19.6.2001)

Il — educacgéo, em estabelecimento de ensidirio ou de terceiros, compreendendo
os valores relativos a matricula, mensalidade daig, livros e material didatico; (Incluido
pela Lei n® 10.243, de 19.6.2001)




lll — transporte destinado ao deslocamegraa o trabalho e retorno, em percurso
servido ou nédo por transporte publico; (Incluidtageei n® 10.243, de 19.6.2001)

IV — assisténcia médica, hospitalar e oaldgica, prestada diretamente ou mediante
seguro-saude; (Incluido pela Lei n® 10.243, de.20(l)

V — seguros de vida e de acidentes pess@aiduido pela Lei n° 10.243, de
19.6.2001)

VI — previdéncia privada; (Incluido pela b& 10.243, de 19.6.2001)

VII - (VETADO)(Incluido pela Lei n® 10.243, de 19.6.2001)

8 3° - A habitacdo e a alimentacao fornecidas csatério-utilidade deverdo atender
aos fins a que se destinam e ndo poderdao excedpectivamente, a 25% (vinte e cinco
por cento) e 20% (vinte por cento) do salario-ainal. (Incluido pela Lei n° 8.860, de
24.3.1994)

§ 4° - Tratando-se de habitagdo coletivayator do salario-utilidade a ela
correspondente serd obtido mediante a divisdo sto jpalor da habitacdo pelo nimero de
co-habitantes, vedada, em qualquer hipétese,izagilo da mesma unidade residencial por
mais de uma familia. (Incluido pela Lei n° 8.86824.3.1994)

Art. 459 - O pagamento do salario, qualouer seja a modalidade do trabalho, ndo
deve ser estipulado por periodo superior a 1 (ué¥, salvo no que concerne a comissoes,
percentagens e gratificagcoes.

§ 1° Quando o pagamento houver sido estipuladong@s, devera ser efetuado, o
mais tardar, até o quinto dia util do més subseguanm vencido. _ (Redacao dada pela Lei
n° 7.855, de 24.10.1989)

Art. 460 - Na falta de estipulacédo do salau ndo havendo prova sobre a importancia
ajustada, o empregado tera direito a percebericdfral ao daquela que, na mesma
empresa, fizer servico equivalente ou do que fdoith@amente pago para servico
semelhante.

Art. 461 - Sendo idéntica a funcéo, a todbalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, na mesma localidade, corresponderd $gilgxio, sem distincdo de sexo,
nacionalidade ou idade. (Redacao dada pela Leir@31de 8.11.1952)

8 1° - Trabalho de igual valor, para os fiteste Capitulo, serd o que for feito com
igual produtividade e com a mesma perfeicdo técrecsre pessoas cuja diferenca de
tempo de servigo ndo for superior a 2 (dois) aflRedacdo dada pela Lei n°® 1.723, de
8.11.1952)

8 2° - Os dispositivos deste artigo ndeglecerao quando o empregador tiver pessoal
organizado em quadro de carreira, hipétese em gywamocdes deverdo obedecer aos
critérios de antigiidade e merecimento. (Redacéda gala Lei n°® 1.723, de 8.11.1952)

8 3° - No caso do paragrafo anterior, asnpcdes deverdo ser feitas alternadamente
por merecimento e por antinguidade, dentro de catkgoria profissional. (Incluido pela
Lein®1.723, de 8.11.1952)

8 4° - O trabalhador readaptado em novadoipor motivo de deficiéncia fisica ou
mental atestada pelo 6érgao competente da Preval&ocial ndo servira de paradigma para
fins de equiparacao salarial. (Incluido pela Leb 708, de 31.8.1972)

Art. 462 - Ao empregador € vedado efetuaalquer desconto nos salarios do
empregado, salvo quando este resultar de adiantaspette dispositvos de lei ou de
contrato coletivo.




8 1° - Em caso de dano causado pelo empregadscorde sera licito, desde de que
esta possibilidade tenha sido acordada ou na owiarée dolo do empregado. (Paragrafo
unico renumerado pelo Decreto-lei n® 229, de 2867}

§ 2° - E vedado a emprésa que mantiveazém para venda de mercadorias aos
empregados ou servigos estimados a proporcionarpghestacées " in natura " exercer
qualquer coacédo ou induzimento no sentido de quamsegados se utilizem do armazém
ou dos servigos. (Incluido pelo Decreto-lei n°,2#928.2.1967)

8 3° - Sempre que nao for possivel o acdssempregados a armazéns ou servigcos
ndo mantidos pela Emprésa, € licito a autoridadepetente determinar a adogédo de
medidas adequadas, visando a que as mercadoaas 8&ndidas e 0s servi¢os prestados a
precos razoaveis, sem intuito de lucro e sempréoemeficio das empregados. (Incluido
pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

§ 4° - Observado o disposto neste Capiéu@dado as emprésas limitar, por qualquer
forma, a liberdade dos empregados de dispdr deaé@uo. (Incluido pelo Decreto-lei n°
229, de 28.2.1967)

Art. 463 - A prestacdo, em espécie, dorigatera paga em moeda corrente do Pais.

Paragrafo unico - O pagamento do salaitiza&do com inobservancia deste artigo
considera-se como néo feito.

Art. 464 - O pagamento do salario deverae$etuado contra recibo, assinado pelo
empregado; em se tratando de analfabeto, mediaatérgpresséo digital, ou, ndo sendo
esta possivel, a seu rogo.

Paragrafo Unico. Tera forca de recibo o comprovedatdepdsito em conta bancéria,
aberta para esse fim em nome de cada empregado,ocoansentimento deste, em
estabelecimento de crédito proximo ao local deatrah (Paragrafo incluido pela Lei n°
9.528, de 10.12.1997)

Art. 465. O pagamento dos salarios sera efetuaddianitil e no local do trabalho,
dentro do horéario do servico ou imediatamente apéscerramento deste, salvo quando
efetuado por depdsito em conta bancéria, obsemwaligposto no artigo anterior. (Redacao
dada pela Lei n®9.528, de 10.12.1997)

Art. 466 - O pagamento de comissdes e ptagens so € exigivel depois de ultimada
a transacéo a que se referem.

8 1° - Nas transacfes realizadas por p@ssasucessivas, € exigivel o pagamento das
percentagens e comissdes que lhes disserem regpejporcionalmente a respectiva
liquidagéo.

8 2° - A cessacao das relacoes de tralm@ibrejudica a percepcédo das comissoes e
percentagens devidas na forma estabelecida poartigfe.

Art. 467. Em caso de rescisdo de contrattrabalho, havendo controvérsia sobre o
montante das verbas rescisorias, o empregadoligadbra pagar ao trabalhador, a data do
comparecimento a Justica do Trabalho, a parte frmwersa dessas verbas, sob pena de
paga-las acrescidas de cinquenta por cento". (Reddada pela Lei n° 10.272, de
5.9.2001)

Paragrafo Unico. O disposto caput ndo se aplica a Unido, aos Estados, ao Distrito
Federal, aos Municipios e as suas autarquias e¢ded publicas. (Incluido pela Medida
proviséria n® 2.180-35, de 2001)




CAPITULO Il
DA ALTERACAO

Art. 468 - Nos contratos individuais debtatno so € licita a alteracdo das respectivas
condi¢cbes por muatuo consentimento, e ainda asssdedgue ndo resultem, direta ou
indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pemaldade da clausula infringente desta
garantia.

Paragrafo Unico - Nao se considera alteracdlateral a determinacdo do empregador
para que o respectivo empregado reverta ao caetjgefanteriormente ocupado, deixando
o exercicio de funcao de confianca.

Art. 469 - Ao empregador € vedado transfe@mpregado, sem a sua anuéncia, para
localidade diversa da que resultar do contrato,sedconsiderando transferéncia a que nao
acarretar necessariamente a mudancga do seu domicili

§ 1° - N&o estdo compreendidos na proibicdo destie:aos empregados que exer¢cam
cargo de confianca e aqueles cujos contratos tesbam condicdo, implicita ou explicita,

a transferéncia, quando esta decorra de real néadesle servico. (Redacdo dada pela Lei
n° 6.203, de 17.4.1975)

§ 2° - E licita a transferéncia quando ceoextingdo do estabelecimento em que
trabalhar o empregado.

§ 3° - Em caso de necessidade de servico o emjregadera transferir o empregado
para localidade diversa da que resultar do contréio obstante as restricdes do artigo
anterior, mas, nesse caso, ficar4 obrigado a uranpagfo suplementar, nunca inferior a
25% (vinte e cinco por cento) dos salarios que pregado percebia naquela localidade,
enquanto durar essa situacdo. (Paragrafo inclddoliei n°® 6.203, de 17.4.1975)

Art. 470 - As despesas resultantes da transfer@&ocrardo por conta do empregador.
(Redacéo dada pela Lei n°® 6.203, de 17.4.1975)

CAPITULO IV )
DA SUSPENSAO E DA INTERRUPCAO

Art. 471 - Ao empregado afastado do emprego asseguradas, por ocasiao de sua
volta, todas as vantagens que, em sua auséndmntesido atribuidas a categoria a que
pertencia na empresa.

Art. 472 - O afastamento do empregado etade das exigéncias do servico militar,
ou de outro encargo publico, ndo constituira mopeaca alteracdo ou rescisao do contrato
de trabalho por parte do empregador.

8 1° - Para que o empregado tenha dirermtar a exercer o cargo do qual se afastou
em virtude de exigéncias do servico militar ou deaggo publico, é indispensavel que
notifiqgue o empregador dessa intencéo, por telegrauncarta registrada, dentro do prazo
méaximo de 30 (trinta) dias, contados da data emsgueerificar a respectiva baixa ou a
terminac&o do encargo a que estava obrigado.

§ 2° - Nos contratos por prazo determinamldempo de afastamento, se assim
acordarem as partes interessadas, ndo serd compudgadontagem do prazo para a
respectiva terminagao.

§ 3° - Ocorrendo motivo relevante de irgeeepara a seguranga nacional, podera a
autoridade competente solicitar o afastamento dpregado do servico ou do local de
trabalho, sem que se configure a suspensao datmde trabalho. (Incluido pelo Decreto-
lei n° 3, de 27.1.1966)




8 4° - O afastamento a que se refere @paEfhanterior sera solicitado pela autoridade
competente diretamente ao empregador, em reprederfisndamentada com audiéncia da
Procuradoria Regional do Trabalho, que provideAcidesde logo a instauracdo do
competente inquérito administrativo. (Incluido pBlecreto-lei n° 3, de 27.1.1966)

8§ 5° - Durante os primeiros 90 (noventagsddesse afastamento, o empregado
continuaré percebendo sua remuneracéo. (Incluiddwereto-lei n° 3, de 27.1.1966)

Art. 473 - O empregado podera deixar de comparaceservico sem prejuizo do
salario:_(Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 2228d2 1967)

| - até 2 (dois) dias consecutivos, em adsdalecimento do cOnjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que, declarada emadeaa de trabalho e previdéncia
social, viva sob sua dependéncia econdémica; (Inocaido pelo Decreto-lei n°® 229, de
28.2.1967

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, enude de casamento; (Inciso incluido pelo
Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

[l - por um dia, em caso de nascimentdfiii® no decorrer da primeira semana;
(Inciso incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 289%.7)

IV - por um dia, em cada 12 (doze) mesesat®mlho, em caso de doacdo voluntéria
de sangue devidamente comprovada; (Inciso inclyidm Decreto-lei n® 229, de
28.2.1967)

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou mé@oa o fim de se alistar eleitor, nos térmos da
lei respectiva. (Inciso incluido pelo Decreto-12i229, de 28.2.1967)

VI - no periodo de tempo em que tiver dmprr as exigéncias do Servigo Militar
referidas na letra "c" do art. 65 da Lei n° 4.33®,17 de agosto de 1964 (Lei do Servico
Militar). (Incluido pelo Decreto-lei n°® 757, de 821969)

VIl - nos dias em que estiver comprovadamentezaadio provas de exame vestibular
para ingresso em estabelecimento de ensino supg@niciso incluido pela Lei n® 9.471, de
14.7.1997)

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quatiner tque comparecer a juizo. (Inciso
incluido pela Lei n® 9.853, de 27.10.1999)

IX - pelo tempo que se fizer necesséari@nglo, na qualidade de representante de
entidade sindical, estiver participando de reuni@mal de organismo internacional do qual
o Brasil seja membro. (Incluido pela Lei n° 11.3f22006)

Art. 474 - A suspensdo do empregado porsmdai 30 (trinta) dias consecutivos
importa na resciséo injusta do contrato de trabalho

Art. 475 - O empregado que for aposentamtdrpvalidez tera suspenso o seu contrato
de trabalho durante o prazo fixado pelas leis @wig€ncia social para a efetivacdo do
beneficio.

8§ 1° - Recuperando o empregado a capacidade ddhinab sendo a aposentadoria
cancelada, ser-lhe-a assegurado o direito a fumpgéamcupava ao tempo da aposentadoria,
facultado, porém, ao empregador, o direito de iizdelo por rescisdo do contrato de
trabalho, nos termos dos arts. 477 e 478, salvdhipatese de ser ele portador de
estabilidade, quando a indenizacdo devera ser padarma do art. 497. (Redacdo dada
pela Lei n® 4.824, de 5.11.1965)

§ 2° - Se o empregador houver admitido tdubs para o aposentado, podera
rescindir, com este, 0 respectivo contrato de thabaem indenizagcédo, desde que tenha
havido ciéncia inequivoca da interinidade ao skbcado o contrato.




Art. 476 - Em caso de seguro-doenca ou liateifermidade, o empregado €
considerado em licenga ndo remunerada, durantezo plesse beneficio.

Art. 476-A. O contrato de trabalho podsei suspenso, por um periodo de dois a
cinco meses, para participacdo do empregado eno ausprograma de qualificacao
profissional oferecido pelo empregador, com duraa@uivalente a suspensao contratual,
mediante previsdo em convenc¢ao ou acordo colegvwabalho e aquiescéncia formal do
empregado, observado o disposto no art. 471 destaoidacdo. (Incluido pela Medida
Proviséria n® 2.164-41, de 2001)

§ £ Apos a autorizagdo concedida por intermédio deancio ou acordo coletivo, 0
empregador devera notificar o respectivo sindicatmnm antecedéncia minima de quinze
dias da suspenséao contratual. (Incluido pela Mdelidaiséria n°® 2.164-41, de 2001)

§ 2 O contrato de trabalho ndo podera ser suspensmeformidade com o disposto
no caput deste artigo mais de uma vez no periodo de dezesm=ses. (Incluido pela
Medida Provisoria n°® 2.164-41, de 2001)

§ 8 O empregador podera conceder ao empregado ajna@easatdria mensal, sem
natureza salarial, durante o periodo de suspermé@oatual nos termos deaput deste
artigo, com valor a ser definido em convencao awdacoletivo.

§ £ Durante o periodo de suspensdo contratual patiipacdo em curso ou
programa de qualificagcéo profissional, o empredadojus aos beneficios voluntariamente
concedidos pelo empregador. (Incluido pela Medrd&iBoria n°® 2.164-41, de 2001)

8 5 Se ocorrer a dispensa do empregado no transdargeeriodo de suspens&o
contratual ou nos trés meses subsequentes aotsmorao trabalho, o empregador pagara
ao empregado, além das parcelas indenizatoriassfag\na legislacdo em vigor, multa a
ser estabelecida em convencgéo ou acordo cole@mosde, no minimo, cem por cento
sobre o valor da ultima remuneracdo mensal antarisuspensdo do contrato. (Incluido
pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 2001)

§ 6 Se durante a suspens&o do contrato ndo for maidsb curso ou programa de
gualificacao profissional, ou 0 empregado permanéedalhando para o empregador,
ficard descaracterizada a suspensao, sujeitandapoegador ao pagamento imediato dos
salarios e dos encargos sociais referentes aodperds penalidades cabiveis previstas na
legislacdo em vigor, bem como as sanc¢fes previstagonvencdo ou acordo coletivo.
(Incluido pela Medida Proviséria n°® 2.164-41, dé10

§ 7 O prazo limite fixado n@aput podera ser prorrogado mediante convengdo ou
acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formatmpregado, desde que o empregador
arque com o Onus correspondente ao valor da basgudlificacdo profissional, no
respectivo periodo. (Incluido pela Medida Provesdf 2.164-41, de 2001)

CAPITULO Vv
DA RESCISAO

Art. 477 - E assegurado a todo empregado, existindo prazo estipulado para a
terminacdo do respectivo contrato, e quando néd@ &laj dado motivo para cessacdo das
relacbes de trabalho, o direto de haver do empoegada indenizacdo, paga na base da
maior remuneracdo que tenha percebido na mesmasmgRedacdo dada pela Lei n®
5.584, de 26.6.1970)

§ 1° - O pedido de demissé&o ou recibo de quitdedesciséo, do contrato de trabalho,
firmado por empregado com mais de 1 (um) ano déceerso sera valido quando feito




com a assisténcia do respectivo Sindicato ou perantwtoridade do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social. (Redacao dadalgela® 5.584, de 26.6.1970)

§ 2° - O instrumento de resciséo ou redéauitacdo, qualquer que seja a causa ou
forma de dissolucédo do contrato, deve ter espadifia natureza de cada parcela paga ao
empregado e discriminado o seu valor, sendo validaitacdo, apenas, relativamente as
mesmas parcelas. (Redacdo dada pela Lei n® 5.624.6.1970)

8 3° - Quando néo existir na localidade nenhumditgéos previstos neste artigo, a
assisténcia sera prestada pelo Represente do éfioigtublico ou, onde houver, pelo
Defensor Publico e, na falta ou impedimento dgs#tn Juiz de Paz. (Redacdo dada pela
Lei n®5.584, de 26.6.1970)

8 4° - O pagamento a que fizer jus o engtegera efetuado no ato da homologacao
da rescisdo do contrato de trabalho, em dinheirenowcheque visado, conforme acordem
as partes, salvo se o empregado for analfabetmdqua pagamento somente podera ser
feito em dinheiro. (Redacdo dada pela Lei n° 5.88426.6.1970)

§ 5° - Qualquer compensacdo no pagamentgueetrata o paragrafo anterior nao
podera exceder o equivalente a um més de remupedac@mpregado.(Redacdo dada pela
Lei n® 5.584, de 26.6.1970)

§ 6° - O pagamento das parcelas constantes danmsito de rescisdo ou recibo de
quitacdo devera ser efetuado nos seguintes prgkoduido pela Lei n° 7.855, de
24.10.1989)

a) até o primeiro dia util imediato ao térando contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data ddicagtio da demissdo, quando da auséncia
do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispeaszd cumprimento.

§ 7° - O ato da assisténcia na rescisatrataal (88 1° e 2°) sera sem 6nus para o
trabalhador e empregador. (Incluido pela Lei 835, de 24.10.1989)

§ 8° - A inobservancia do disposto no glé&ste artigo sujeitara o infrator a multa de
160 BTN, por trabalhador, bem assim ao pagamentodta a favor do empregado, em
valor equivalente ao seu salario, devidamente gidoipelo indice de variacdo do BTN,
salvo quando, comprovadamente, o trabalhador desaca mora. (Incluido pela Lei n®
7.855, de 24.10.1989)

8 9° (vetado). (Incluido pela Lei n°® 7.855, de 24.10.1989)

Art. 478 - A indenizacdo devida pela reBoisle contrato por prazo indeterminado
sera de 1 (um) més de remuneracgao por ano de sefeifvo, ou por ano e fracao igual ou
superior a 6 (seis) meses.

§ 1° - O primeiro ano de duragédo do cootpatr prazo indeterminado é considerado
como periodo de experiéncia, e, antes que se ctanmpenhuma indenizacéo sera devida.

8 2° - Se o salério for pago por dia, @waal da indenizacao terd por base 25 (vinte e
cinco) dias.(Vide Constituicdo Federal Art.7 inckidl)

8 3° - Se pago por hora, a indenizacdoaafas-a na base de 200 (duzentas) horas por
més._(Vide Constituicdo Federal Art.7 inciso XIII)

8 4° - Para os empregados que trabalhem a com@sdgue tenham direito a
percentagens, a indenizacdo sera calculada pel&a rdéd comissfes ou percentagens
percebidas nos ultimos 12 (doze) meses de seRenlacdo dada pelo Decreto-lei n® 229,
de 28.2.1967)

§ 5° - Para os empregados que trabalherapda ou servico feito, a indenizagéo sera
calculada na base média do tempo costumeirameste gelo interessado para realizacéo
de seu servico, calculando-se o valor do que &st@adurante 30 (trinta) dias.




Art. 479 - Nos contratos que tenham terstipelado, o empregador que, sem justa
causa, despedir o empregado serd obrigado a pegaaltitulo de indenizacédo, e por
metade, a remuneragcdo a que teria direito aténmtdo contrato. (Vide Lei n°® 9.601, de
1998)

Paragrafo Unico - Para a execucdo do qgpdédio presente artigo, o calculo da parte
variavel ou incerta dos salarios sera feito de dm@mom o prescrito para o célculo da
indenizacao referente a rescisao dos contratogrpao indeterminado.

Art. 480 - Havendo termo estipulado, o esgpdo ndo se podera desligar do contrato,
sem justa causa, sob pena de ser obrigado a iadené&mpregador dos prejuizos que desse
fato Ihe resultarem. (Vide Lei n® 9.601, de 1998)

8 1° - A indenizacdo, porém, ndo podera excedeelaga que teria direito o
empregado em idénticas condi¢cfes. (Renumeraddeeieto-lei n°® 6.353, de 20.3.1944)

§ 2° - (Revogado pela Lei n° 6.533, de .298)

Art. 481 - Aos contratos por prazo deteadim, que contiverem clausula asseguratéria
do direito reciproco de rescisdo antes de expicattymo ajustado, aplicam-se, caso seja
exercido tal direito por qualquer das partes, dacfpios que regem a rescisdo dos
contratos por prazo indeterminado.

Art. 482 - Constituem justa causa paraisésc do contrato de trabalho pelo
empregador:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procediay

c) negociacdo habitual por conta prépricatheia sem permissdo do empregador, e
guando constituir ato de concorréncia a empresa ggual trabalha o empregado, ou for
prejudicial ao servico;

d) condenacédo criminal do empregado, pasead julgado, caso ndo tenha havido
suspensédo da execuc¢do da pena;

e) desidia no desempenho das respectingéds;

f) embriaguez habitual ou em servigo;

g) violacdo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinacéo

I) abandono de emprego;

J) ato lesivo da honra ou da boa fama gaaido no servico contra qualquer pessoa, ou
ofensas fisicas, nas mesmas condi¢fes, salvo emdeakegitima defesa, propria ou de
outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama oensds fisicas praticadas contra o
empregador e superiores hierarquicos, salvo em deslegitima defesa, prépria ou de
outrem;

) pratica constante de jogos de azar.

Paragrafo Unico - Constitui igualmente gusausa para dispensa de empregado a
pratica, devidamente comprovada em inquérito aditnativo, de atos atentatorios a
seguranca nacional. (Incluido pelo Decreto-lei,#e327.1.1966)

Art. 483 - O empregado podera considersecineido o contrato e pleitear a devida
indenizacdo quando:

a) forem exigidos servigos superiores as darcas, defesos por lei, contrarios aos
bons costumes, ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por ssuperiores hierarquicos com rigor
excessivo;




c) correr perigo manifesto de mal consideka

d) ndo cumprir o empregador as obrigacO0esodtrato;

e) praticar o empregador ou seus prepostogra ele ou pessoas de sua familia, ato
lesivo da honra e boa fama;

f) o empregador ou seus prepostos ofendarerfisicamente, salvo em caso de
legitima defesa, prépria ou de outrem;

g) o empregador reduzir o seu trabalhodserste por peca ou tarefa, de forma a
afetar sensivelmente a importancia dos salarios.

8 1° - O empregado podera suspender aapéestios servicos ou rescindir o contrato,
guando tiver de desempenhar obrigacbes legaismpeativeis com a continuacdo do
servico.

§ 2° - No caso de morte do empregador itoftki em empresa individual, é facultado
ao empregado rescindir o contrato de trabalho.

§ 3° - Nas hipoteses das letras "d" e "g", podexinpregado pleitear a rescisdo de seu
contrato de trabalho e o pagamento das respedtigtenizacdes, permanecendo ou ndo no
servico ateé final decisdo do processo. (Incluida pei n°® 4.825, de 5.11.1965)

Art. 484 - Havendo culpa reciproca no aie determinou a rescisdo do contrato de
trabalho, o tribunal de trabalho reduzira a indegéo a que seria devida em caso de culpa
exclusiva do empregador, por metade.

Art. 485 - Quando cessar a atividade daresay por morte do empregador, 0s
empregados terdo direito, conforme o caso, a irdeéido a que se referem os art. 477 e
497.

Art. 486 - No caso de paralisacdo temparéu definitiva do trabalho, motivada por
ato de autoridade municipal, estadual ou federapela promulgacéo de lei ou resolucéo
gue impossibilite a continuagéo da atividade, gemeaa o pagamento da indenizacéo, que
ficara a cargo do governo responsavel. (Redagd piela Lei n°® 1.530, de 26.12.1951)

§ 1° - Sempre que o empregador invocaruendsfesa o preceito do presente artigo, o
tribunal do trabalho competente notificara a pesdeadireito publico apontada como
responsavel pela paralisacdo do trabalho, pararguerazo de 30 (trinta) dias, alegue o
gue entender devido, passando a figurar no proaas®o chamada a autoria. (Incluido
pelo Decreto-lei n°® 6.110, de 16.12.1943)

§ 2° - Sempre que a parte interessada, firmadacsentento habil, invocar defesa
baseada na disposicdo deste artigo e indicar qyak @wompetente, sera ouvida a parte
contraria, para, dentro de 3 (trés) dias, falaresessa alegacédo. (Redacao dada pela Lei n°
1.530, de 26.12.1951)

8 3° - Verificada qual a autoridade respwel a Junta de Conciliacdo ou Juiz dar-se-a
por incompetente, remetendo os autos ao Juiz Ravda Fazenda, perante o qual correra
o feito nos termos previstos no processo comumcluido pela Lei n® 1.530, de
26.12.1951)

CAPITULO VI
DO AVISO PREVIO

Art. 487 - Nao havendo prazo estipuladgpaste que, sem justo motivo, quiser
rescindir o contrato devera avisar a outra daess@lucido com a antecedéncia minima de:

| - oito dias, se 0 pagamento for efetupdo semana ou tempo inferior; (Redacdo
dada pela Lei n°® 1.530, de 26.12.1951)




Il - trinta dias aos que perceberem ponzgma ou més, ou que tenham mais de 12
(doze) meses de servico na empresa. (Redacageiadaei n°® 1.530, de 26.12.1951)

8 1° - A falta do aviso prévio por parteatopregador da ao empregado o direito aos
salarios correspondentes ao prazo do aviso, gdsaseimpre a integracdo desse periodo no
seu tempo de servico.

§ 2° - A falta de aviso prévio por parteatopregado da ao empregador o direito de
descontar os salarios correspondentes ao prazectesp

8 3° - Em se tratando de salario pago sa da tarefa, o célculo, para os efeitos dos
paragrafos anteriores, serd feito de acordo conédiardos ultimos 12 (doze) meses de
servigo.

§ 4° - E devido o0 aviso prévio na despedida ingir@Raragrafo incluido pela Lei n°
7.108, de 5.7.1983)

§ 5 O valor das horas extraordinarias habituais iategmaviso prévio indenizado.
(Paragrafo incluido pela Lei n® 10.218, de 11.41200

§ 6 O reajustamento salarial coletivo, determinadaurso do aviso prévio, beneficia
o empregado pré-avisado da despedida, mesmo ghe tenebido antecipadamente os
salarios correspondentes ao periodo do aviso,jegra seu tempo de servi¢co para todos
os efeitos legais. (Paragrafo incluido pela Leith218, de 11.4.2001)

Art. 488 - O horéario normal de trabalhoatopregado, durante o prazo do aviso, e se a
rescisao tiver sido promovida pelo empregador, iggtdzido de 2 (duas) horas diarias, sem
prejuizo do salario integral.

Paragrafo Gnico - E facultado ao empregado trabalem a reducdo das 2 (duas)
horas diarias previstas neste artigo, caso em qderg faltar ao servigo, sem prejuizo do
salario integral, por 1 (um) dia, na hipétese ddsm |, e por 7 (sete) dias corridos, na
hip6tese do inciso Il do art. 487 desta Consolidagéncluido pela Lei n° 7.093, de
25.4.1983)

Art. 489 - Dado o aviso prévio, a rescit@ma-se efetiva depois de expirado o
respectivo prazo, mas, se a parte notificante sederar o ato, antes de seu termo, a outra
parte é facultado aceitar ou ndo a reconsideracao.

Paragrafo unico - Caso seja aceita a r@emgao ou continuando a prestacéo depois
de expirado o prazo, o0 contrato continuara a vig@@mo se 0 aviso prévio nao tivesse
sido dado.

Art. 490 - O empregador que, durante o @@z aviso prévio dado ao empregado,
praticar ato que justifique a rescisdo imediatacdotrato, sujeita-se ao pagamento da
remuneracao correspondente ao prazo do referido,asem prejuizo da indenizacdo que
for devida.

Art. 491 - O empregado que, durante o pdz@viso prévio, cometer qualquer das
faltas consideradas pela lei como justas para @sées perde o direito ao restante do
respectivo prazo.

CAPITULO VII
DA ESTABILIDADE

Art. 492 - O empregado que contar mais @dgdez) anos de servico ha mesma
empresa nao podera ser despedido sendo por maivaltd grave ou circunstancia de
forca maior, devidamente comprovadas.



Paragrafo Unico - Considera-se como deiggetedo o tempo em que o empregado
esteja a disposicao do empregador.

Art. 493 - Constitui falta grave a prate qualquer dos fatos a que se refere o art.
482, quando por sua repeticdo ou natureza repesseséria violacdo dos deveres e
obrigacdes do empregado.

Art. 494 - O empregado acusado de faltaggpodera ser suspenso de suas funcgdes,
mas a sua despedida s6 se tornara efetiva apgsiérito e que se verifique a procedéncia
da acusacéo.

Paragrafo Unico - A suspensdo, no cas® @etigo, perdurara até a decisao final do
processo.

Art. 495 - Reconhecida a inexisténcia d@afgrave praticada pelo empregado, fica o
empregador obrigado a readmiti-lo no servico egapthe os salarios a que teria direito no
periodo da suspensao.

Art. 496 - Quando a reintegracdo do emptegsstavel for desaconselhavel, dado o
grau de incompatibilidade resultante do dissidépeeialmente quando for o empregador
pessoa fisica, o tribunal do trabalho podera caeverquela obrigacdo em indenizagéo
devida nos termos do artigo seguinte.

Art. 497 - Extinguindo-se a empresa, seat@réncia de motivo de forca maior, ao
empregado estavel despedido € garantida a indé@oizaay rescisdo do contrato por prazo
indeterminado, paga em dobro.

Art. 498 - Em caso de fechamento do estgbaknto, filial ou agéncia, ou supresséo
necessaria de atividade, sem ocorréncia de motevdodba maior, € assegurado aos
empregados estaveis, que ali exercam suas fungiedp a indenizagdo, na forma do
artigo anterior.

Art. 499 - Nao havera estabilidade no ex@vodos cargos de diretoria, geréncia ou
outros de confianca imediata do empregador, remdalo cOmputo do tempo de servigco
para todos os efeitos legais.

8 1° - Ao empregado garantido pela estidie que deixar de exercer cargo de
confianca, é assegurada, salvo no caso de fale,grareversdo ao cargo efetivo que haja
anteriormente ocupado.

8 2° - Ao empregado despedido sem justaacague sé tenha exercido cargo de
confianca e que contar mais de 10 (dez) anos @&sera mesma empresa, é garantida a
indenizagé&o proporcional ao tempo de servigo nosae dos arts. 477 e 478.

8 3° - A despedida que se verificar conmode obstar ao empregado a aquisicao de
estabilidade sujeitara o empregador a pagamentdaimo da indenizacdo prescrita nos
arts. 477 e 478.

Art. 500 - O pedido _de demiss@lo empregado estavel s6 sera valido quando feito
com a assisténcia do respectivo Sindicato e, seonBouver, perante autoridade local
competente do Ministério do Trabalho e Previdér8uaial ou da Justica do Trabalho.
(Revigorado com nova redacéo, pela Lei n°® 5.58260&1970)

CAPITULO VIII
DA FORCA MAIOR

Art. 501 - Entende-se como forca maior tadontecimento inevitavel, em relagéo a
vontade do empregador, e para a realizagdo do egtel ndo concorreu, direta ou
indiretamente.



8 1° - A imprevidéncia do empregador exaluazao de forga maior.

§ 2° - A ocorréncia do motivo de forga majoe ndo afetar substancialmente, nem for
suscetivel de afetar, em tais condices, a situag@mdmica e financeira da empresa nao se
aplicam as restricdes desta Lei referentes ao stispeste Capitulo.

Art. 502 - Ocorrendo motivo de forca majole determine a extingdo da empresa, ou
de um dos estabelecimentos em que trabalhe o eatreg assegurada a este, quando
despedido, uma indenizacao na forma seguinte:

| - sendo estavel, nos termos dos artsed¥78;

Il - ndo tendo direito a estabilidade, rdetala que seria devida em caso de rescisao
sem justa causa,

[ll - havendo contrato por prazo determmaaluela a que se refere o art. 479 desta
Lei, reduzida igualmente a metade.

Art. 503 - E licita, em caso de forca maiarprejuizos devidamente comprovados, a
reducdo geral dos salarios dos empregados da eampreporcionalmente aos salarios de
cada um, ndo podendo, entretanto, ser superio¥a(?xite e cinco por cento), respeitado,
em qualquer caso, o salario minimo da regiéo.

Paragrafo Unico - Cessados os efeitos omues do motivo de forca maior, €
garantido o restabelecimento dos salarios reduzidos

Art. 504 - Comprovada a falsa alegacdo divo de forgca maior, é garantida a
reintegracdo aos empregados estaveis, e aos @@&eisst complemento da indenizacéo ja
percebida, assegurado a ambos o0 pagamento da ragématrasada.

CAPITULO IX
DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 505 - Sado aplicaveis aos trabalhadateais os dispositivos constantes dos
Capitulos I, Il e VI do presente Titulo.

Art. 506 - No contrato de trabalho agricéldicito o acordo que estabelecer a
remuneracao in natura, contanto que seja de predbtidos pela exploracdo do negdcio e
nao exceda de 1/3 (um terco) do saléario total doregado.

Art. 507 - As disposi¢cdes do Capitulo Vil gresente Titulo ndo serdo aplicaveis aos
empregados em consultérios ou escritdrios de giofiais liberais.

Paragrafo Unico - (Revogado pela Lei 638, de 24.5.1978)

Art. 508 - Considera-se justa causa, pseidoede rescisdo de contrato de trabalho do
empregado bancario, a falta contumaz de pagamerdévidlas legalmente exigiveis.

Art. 509 -_(Revogado pela Lei n® 6.5332d¢5.1978)

Art. 510 - Pela infracdo das proibicoesstantes deste Titulo, serd imposta a empresa
a multa de valor igual a 1 (um) salario minimo oegi, elevada ao dobro, no caso de
reincidéncia, sem prejuizo das demais cominac@gssle(Redacdo dada pela Lei n® 5.562,
de 12.12.1968)




TITULO V
DA ORGANIZACAO SINDICAL
CAPITULO |
DA INSTITUICAO SINDICAL
SECAO |
DA ASSOCIACAO EM SINDICATO

Art. 511. E licita a associacdo para fiesestudo, defesa e coordenacio dos seus
interesses econdmicos ou profissionais de todagiescomo empregadores, empregados,
agentes ou trabalhadores auténomos ou profissitibarsis exercam, respectivamente, a
mesma atividade ou profissédo ou atividades ougs0és similares ou conexas.

8 1° A solidariedade de interesses ecor@snios que empreendem atividades
idénticas, similares ou conexas, constitue o vimsatial basico que se denomina categoria
econdmica.

§ 2° A similitude de condi¢bes de vida nda da profissdo ou trabalho em comum,
em situacdo de emprego na mesma atividade econ@uicam atividades econdmicas
similares ou conexas, compde a expressao socrakstar compreendida como categoria
profissional.

§ 3° Categoria profissional diferenciadague se forma dos empregados que exergam
profissées ou funcdes diferenciadas por forca datuts profissional especial ou em
consequéncia de condic¢des de vida singulares.

§ 4° Os limites de identidade, similaridadeconexidade fixam as dimensdes dentro
das quais a categoria econ6mica ou profissionah®igénea e a associacdo € natural .

Art. 512 - Somente as associac¢des profiagsaconstituidas para os fins e na forma do
artigo anterior e registradas de acordo com o5%8 poderdo ser reconhecidas como
Sindicatos e investidas nas prerrogativas defimessa Lei.

Art. 513. S&o prerrogativas dos sindicatos

a) representar, perante as autoridadesn&trativas e judiciarias os interesses gerais
da respectiva categoria ou profissdo liberal oeresses individuais dos associados
relativos a atividade ou profissédo exercida;

b) celebrar contratos coletivos de tralalho

c) eleger ou designar os representantessg@ctiva categaria ou profissao liberal,

d) colaborar com o Estado, como orgaosi¢ésre consultivos, na estudo e solucao
dos problemas que se relacionam com a respectegaréa ou profissao liberal;

e) impor contribuicbes a todos aqueles ppréicipam das categorias econdémicas ou
profissionais ou das profissdes liberais represasta

Paragrafo Unico. Os sindicatos de empregdddio, outrossim, a prerrogativa de
fundar e manter agéncias de colocagéo.

Art. 514. S&0 deveres dos sindicatos :

a) colaborar com os poderes publicos nerdedvimento da solidariedade social;

b) manter servicos de assisténcia judeigaira os associados;

¢) promover a conciliacdo nos dissidiosralealho.

d) sempre que possivel, e de acordo cosnas possibilidades, manter no seu quadro
de pessoal, em convénio com entidades assistemtigi®r conta propria, um assistente
social com as atribuicdes especificas de promoeepperacdo operacional na empresa e a
integracdo profissional na Classe. (Incluida pelanP 6.200, de 16.4.1975)

Paragrafo Unico. Os sindicatos de empregtetéo, outrossim, o dever de :




a) promover a fundacao de cooperativaodsuwmo e de crédito;
b) fundar e manter escolas do alfabetizagii@vocacionais.

SECAO II
DO RECONHECIMENTO E INVESTIDURA SINDICAL

Art. 515. As associacOes profissionais tlvesatisfazer os seguintes requisitos para
serem reconhecidas como sindicatos :

a) reuniao de um terco, no minimo, de esgwdegalmente constituidas, sob a forma
individual ou de sociedade, se se tratar de agsiride empregadores; ou de um terco dos
gue integrem a mesma categoria ou exercam a mesofiasfio liberal se se tratar de
associacao de empregados ou de trabalhadores otesgaitonomos ou de profissao
liberal;

b) duracéo de 3 (trés) anos para o mardhattiretoria; (Redacédo dada pelo Decreto-
lein® 771, de 19.8.1969)

c) exercicio do cargo de presidente posil®ieo nato, e dos demais cargos de
administracao e representacgéo por brasileiros.

Paragrafo (nico. O ministro do Trabalhodustria, e Comércio podera,
excepcionalmente, reconhecer como sindicato a iagssoccujo niumero de associados seja
inferior ao terco a que se refere a alinea a.

Art. 516 - N&o sera reconhecido mais de Sindicato representativo da mesma
categoria econdmica ou profissional, ou profisgderal, em uma dada base territorial.

Art. 517. Os sindicatos poderdo ser da#jtmunicipais, intermunicipais, estaduais e
interestaduais. Excepcionalmente, e atendendo &sligrddades de determinadas
categorias ou profissdes, o ministro do Trabalhdystria e Comércio podera autorizar o
reconhecimento de sindicatos nacionais.

§ 1° O ministro do Trabalho, Indlstria ent@ocio, outorgara e delimitara a base
territorial do sindicato.

§ 2° Dentro da base territorial que Ihedieterminada é facultado ao sindicato instituir
delegacias ou secc¢des para melhor protecdo dosiaks® e da categoria econdmica ou
profissional ou profisséo liberal representada.

Art. 518. O pedido de reconhecimento sé@igido ao ministro do Trabalho, Industria
e Comeércio, instruido com exemplar ou cépia autada dos estatutos da associacao.

§ 1° Os estatutos deverdo conter :

a) a denominacao e a sede da associacao;

b) a categoria econémica ou profissionalgorofissdo liberal cuja representagéo é
requerida;

c) a afirmacdo de que a associacao agiréd argao de colaboracdo com os poderes
publicos e as demais associacfes no sentido adasetiade social e da subordinagédo dos
interesses econdmicos ou profissionais ao interessenal;

d) as atribuicbes, o processo eleitorah® wtacdes, os casos de perda de mandato e
de substituicdo dos administradores;

e) o modo de constituicdo e administragdgatrimonio social e o destino que lhe
sera dado no caso de dissolucao;

f) as condicbes em que se dissolvera assawi

§ 2° O processo de reconhecimento serdagmem instru¢des baixadas pelo ministro
do Trabalho, Industria e Comércio.




Art. 519 - A investidura sindical sera cenda sempre a associacao profissional mais
representativa, a juizo do Ministro do Trabalhonstituindo elementos para essa
apreciacao,entreoutros:

a) 0 namero de associados;
b) 0s servigcos sociais fundados e mantidos;
c) o valor do patriménio.

Art. 520. Reconhecida como sindicato a @aséo profissional, ser-lhe-a expedida
carta de reconhecimento, assinada pelo ministrbralealho, Industria e Comércio, na qual
sera especificada a representacdo econdmica dasiwagl conferida e mencionada a base
territorial outorgada.

Paragrafo unico. O reconhecimento investesaciacdo nas prerrogativas do art. 513 e
a obriga aos deveres do art. 514, cujo inadimpléorgesujeitard as sancoes desta lei.

Art. 521 - Sao condic¢des para o funcionamedo Sindicato:

a) proibicdo de qualquer propaganda derighastincompativeis com as instituicoes e
os interésses da Nacao, bem como de candidateeaga@s eletivos estranhos ao sindicato.
(Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 9.502, de 2318)19

b) proibicdo de exercicio de cargo eletatomulativamente com o de emprego
remunerado pelo sindicato ou por entidade sindieajrau superior;

c) gratuidade do exercicio dos cargos\alsti

d) proibicdo de quaisquer atividades ndopreendidas nas finalidades mencionadas
no art. 511, inclusive as de carater politico-pario;_(Incluida pelo Decreto-lei n°® 9.502,
de 23.7.1946)

e) proibicdo de cessédo gratuita ou remuideda respectiva sede a entidade de indole
politico-partidaria._(Incluida pelo Decreto-leih%02, de 23.7.1946

Paragrafo unico. Quando, para o exercieimndndato, tiver o associado de sindicato
de empregados, de trabalhadores autbnomos ou filesgmaoais liberais de se afastar do seu
trabalho, podera ser-lhe arbitrada pela assemfé¥@ uma gratificacdo nunca excedente
da importancia de sua remuneracao na profissaeatsp.

SECAO Il
DA ADMINISTRACAO DO SINDICATO

Art. 522. A administracdo do sindicato sexércida por uma diretoria constituida no
maximo de sete e no minimo de trés membros e d€amselho Fiscal composto de trés
membros, eleitos esses 6rgaos pela Assembléia. Geral

§ 1° A diretoria elegera, dentre os seusiones, o presidente do sindicato.

§ 2° A competéncia do Conselho Fiscal édita a fiscalizacdo da gestéo financeira
do sindicato.

8 3° - Constituirdo atribuicdo exclusiva [dimetoria do Sindicato e dos Delegados
Sindicais, a que se refere o art. 523, a repres@nta a defesa dos interesses da entidade
perante os poderes publicos e as empresas, sahdatdeao com poderes outorgados por
procuracdo da Diretoria, ou associado investido representacdo prevista em lei.
(Incluido pelo Decreto-lei n°® 9.502, de 23.7.1946)

Art. 523 - Os Delegados Sindicais destisadodirecdo das delegacias ou secdes
instituidas na forma estabelecida no 8§ 2° do a&it.$eréo designados pela diretoria dentre
os associados radicados no territorio da corresgaadielegacia.




Art. 524 - Serdo sempre tomadas por eswousecreto, na forma estatutaria, as
deliberacdes da Assembléia Geral concernentesegastes assuntos: (Redacao dada pela
Lei n® 2.693, de 23.12.1955)

a) eleicdo de associado para representacao dectieapeategoria prevista em lei;
(Redacao dada pelo Decreto-lei n® 9.502, de 2318)19

b) tomada e aprovacao de contas da disgfRedacdo dada pelo Decreto-lei n® 9.502,
de 23.7.1946)

c) aplicacao do patrimonio; (Redacéo daa pecreto-lei n°® 9.502, de 23.7.1946)

d) julgamento dos atos da Diretoria, retsia penalidades impostas a associados;
(Redacao dada pelo Decreto-lei n® 9.502, de 2318)19

e) pronunciamento sobre relacfes ou dissidio thaltra. Neste caso, as deliberacdes
da Assembléia Geral sé serdo consideradas valdasdq ela tiver sido especialmente
convocada para esse fim, de acordo com as dispssiis estatutos da entidade sindical.
O quorum para validade da Assembléia serd de mataeum dos associados quites; ndo
obtido esse quorum em primeira convocacgdo, reerir-® Assembléia em segunda
convocagdo com os presentes, considerando-se dpsoes deliberacdes que obtiverem
2/3 (dois tergos) dos votos. (Incluida pela Le?2 1893, de 23.12.1955)

§ 1° - A eleicdo para cargos de diretoria e cowsktical sera realizada por escrutinio
secreto, durante 6 (seis) horas continuas, pelmsnera sede do Sindicato, na de suas
delegacias e sec¢des e nos principais locais dalli@londe funcionardo as mesas coletoras
designadas pelos Delegados Regionais do Trabattotuiflo pelo Decreto-lei n® 9.502, de
23.7.1946)

§ 2° - Concomitantemente ao término do@estipulado para a votagéo, instalar-se-a,
em Assembléia Eleitoral publica e permanente, e s® Sindicato, a mesa apuradora,
para a qual serdo enviadas, imediatamente, petsgdpntes das mesas coletoras, as urnas
receptoras e as atas respectivas. Sera facultddaignacdo de mesa apuradora supletiva
sempre que as peculiaridades ou conveniéncias eito @ exigirem._(Incluido pelo
Decreto-lei n°® 9.502, de 23.7.1946)

§ 3° - A mesa apuradora sera presididan@onbro do Ministério Publico do Trabalho
ou pessoa de notdria idoneidade, designado petuRaor-Geral da Justica do Trabalho
ou Procuradores Regionais. (Incluido pelo Decretad 9.502, de 23.7.1946)

8 4° - O pleito s6 sera valido na hipétese de @patiem da votacdo mais de 2/3 (dois
tercos) dos associados com capacidade para vo#ar. ddtido esse coeficiente, sera
realizada nova eleicdo dentro de 15 (quinze) diagyal terd validade se nela tomarem
parte mais de 50% (cingUenta por cento) dos referassociados. Na hipétese de nao ter
sido alcancado, na segunda votacao, o coeficisid@le, sera realizado o terceiro e ultimo
pleito, cuja validade dependera do voto de maid08 (quarenta por cento) dos aludidos
associados, proclamando o Presidente da mesa apuem qualquer dessas hipoteses os
eleitos, 0os quais serdo empossados automaticament#ata do término do mandato
expirante, nao tendo efeito suspensivo os protestaecursos oferecidos na conformidade
da lei. (Redacao dada pela Lei n® 2.693, de 23%53)1

8 5° - Nao sendo atingido o coeficiente legal meicdo, o Ministério do Trabalho,
Industria e Comercio declarard a vacancia da adtragéo, a partir do término do mandato
dos membros em exercicio, e designara administataro Sindicato, realizando-se novas
eleicdes dentro de 6 (seis) meses. (Incluido peloddo-lei n® 9.502, de 23.7.1946)




Art. 525 - E vedada a pessoas fisicas ddias, estranhas ao Sindicato, qualquer
interferéncia na sua administracéo ou nos seugesrn{Redacéo dada pelo Decreto-lei n®
9.502, de 23.7.1946)

Paragrafo Unico - Estéo excluidos dessaipém:

a) os delegados do Ministério do Traballmalstria e Comércio, especialmente
designados pelo ministro ou por quem o represente;

b) os que, como empregados, exercam cargddndicato mediante autorizacao da
Assembléia Geral.

Art. 526 - Os empregados do Sindicato sex@meados pela diretoria respectiva ad
referendum, da Assembléia Geral, ndo podendo redailomeacdo nos que estiverem nas
condi¢Bes previstas nos itens II, IV, V, VI, VII\Il do art. 530 e, na hipétese de o
nomeador haver sido dirigente sindical, tambémduagem | do mesmo artigo. (Redacao
dada pelo Decreto-lei n® 925, de 10.10.1969)

Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei n°33,.8e 2006)

§ 2 Aplicam-se ao empregado de entidade sindicakresefios das leis de protecéo
do trabalho e de previdéncia social, inclusive ceith de associacdo em sindicato.
(Incluido pela Lei n® 11.295, de 2006)

Art. 527. Na sede de cada sindicato havendlivro de registro, autenticado pelo
funcionario competente do Ministério do Traballhmmstria e Comércio, e do qual deverdo
constar:

a) tratando-se de sindicato de empregagdardsma, individual ou coletiva, ou a
denominacdo das empresas e sua sede, o nome, &dddo civil, nacionalidade e
residéncia dos respectivos sécios ou, em se tra@dociedade por acdes, dos diretores,
bem como a indicagdo desses dados quanto ao addimetor que representar a empresa
no sindicato;

b) tratando-se de sindicato de empregadadecagentes ou trabalhadores autbnomos
ou de profissionais liberais, alem do nome, idadédo civil, nacionalidade, profissdo ou
funcdo e residéncia de cada associado, 0 estabel#c ou lugar onde exerce a sua
profissdo ou funcdo, o0 nimero e a série da respecérteira profissional e o nimero da
inscricao na instituicdo de previdéncia a que pede

Art. 528 -Ocorrendo dissidio ou circunstascgue perturbem o funcionamento de
entidade sindical ou motivos relevantes de segaraacional, o Ministro do Trabalho e
Previdéncia Social poderd nela intervir, por intdio de Delegado ou de Junta
Interventora, com atribuicbes para administra-laexecutar ou propor as medidas
necessarias para normalizar-lhe o funcionamentedd&8o dada pelo Decreto-lei n® 3, de

27.1.1966)

SECAO IV
DAS ELEICOES SINDICAIS

Art. 529 - Sao condi¢bes para o exerciaalieito do voto como para a investidura
em cargo de administracao ou representacéo ecoa@uiprofissional:

a) ter o associado mais de seis meses de inscrc®uadro Social e mais de 2 (dois)
anos de exercicio da atividade ou da profissdodd88 dada pelo Decreto-lei n° 8.080,
11.10.1945)

b) ser maior de 18 (dezoito) anos;

c) estar no gozo dos direitos sindicais.




Paragrafo Unico - E obrigatorio aos associadosto vas elei¢cdes sindicais. (Incluido
pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

Art. 530 - Nao podem ser eleitos para cargos adtnativos ou de representacao
econbmica ou profissional, nem permanecer no eerciésses cargos: (Redacdo dada
pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

| - os que nao tiverem definitivamente apdas as suas contas de exercicio em
cargos de administracédo; (Incluido pelo Decretod4€29, de 28.2.1967)

Il - os que houverem lesado o patriméniogdalquer entidade sindical; (Incluido
pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

lll - os que nao estiverem, desde doisa(®@)s antes, pelo menos, no exercicio efetivo
da atividade ou da profissdo dentro da base tealitdo sindicato, ou no desempenho de
representacao econémica ou profissional; (Inclpilo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

IV - os que tiverem sido condenados panerdoloso enquanto persistirem os efeitos
da pena;_(Incluido pelo Decreto-lei n® 229, d@ 2867)

V - 0s que néo estiverem no gb6zo de seedaB politicos;_(Incluido pelo Decreto-lei
n° 229, de 28.2.1967)

VI -(Revogado pela Lei n° 8.865, de 29.3.1994)

VII - ma conduta, devidamente comprovada; (Inclugdto Decreto-lei n® 507, de
18.3.1969)

VIII - (Revogado pela Lei n° 8.865, de 29994)

Paragrafo unico: _(Revogado pela Lei n92.6le 23.12.1955)

Art. 531. Nas elei¢cbes para cargos deatigee do conselho fiscal serdo considerados
eleitos os candidatos que obtiverem maioria absalet votos em relacdo ao total dos
associados eleitores.

§ 1° N&o concorrendo a primeira convocaga@ria absoluta de eleitores, ou néo
obtendo nenhum dos candidatos essa maioria, presede a nova convocagao para dia
posterior, sendo entdo considerados eleitos osidand que obtiverem maioria dos
eleitores presentes.

§ 2° Havendo somente uma chapa registadaageeleicdes, poderd a assembléia em
Ultima convocacao ser realizada duas horas apdmeifa convocacao desde que do edital
respectivo conste essa adverténcia.

§ 3° Concorrendo mais de uma chapa podévinistério do Trabalho, InduUstria e
Comércio designar o presidente da sessao eleittgatie que o requeiram os associados
gue encabecarem as respectivas chapas. (Redacao pgsmwl Decreto-lei n° 8.080,
11.10.1945)

8 4° O ministro do Trabalho, IndUstria e @otio expedird instrucbes regulando o
processo das elei¢des.

Art. 532 - As eleicBes para a renovaca®idetoria e do Conselho Fiscal deverao ser
procedidas dentro do prazo maximo de 60 (sessdiaag minimo de 30 (trinta) dias, antes
do término do mandato dos dirigentes em exerc{@edacdo dada pelo Decreto-lei n®
8.080, 11.10.1945)

§ 1° Nao havendo protesto na ata da assemdleitoral ou recurso interposto por
algum dos candidatos, dentro de 15 dias a contdatdadas eleicdes, a posse da diretoria
eleita independera, da aprovacdo das, eleicdes Nhgistério do Trabalho, Industria e
Comercio. (Incluido pelo Decreto-lei n® 8.080, D11D45)

§ 2° Competira, a diretoria em exercicantco de 30 dias da realizagédo das elei¢cdes”
e ndo tendo havido recurso, dar  publicidadeesoltado do pleito, fazendo comunicacao




ao orgao local do Ministério do Trabalho, Indus&i@omércio, da relacédo dos eleitos, com
os dados pessoais de cada um e a designacdo @ fgue vai exercer. (Incluido pelo
Decreto-lei n® 8.080, 11.10.1945)

§ 3° Havendo protesto na ata da assendditaral ou recurso interposto dentro de 15
dias da realizacdo das eleicdes, competira a daetem exercicio encaminhar,
devidamente instruido, o processo eleitoral ao digé&al do Ministério do Trabalho,
Industria e Comércio, que o encaminhard para dedisd Ministro de Estado. Nesta
hipétese, permanecerdo na administracdo até desfiacth do processo a diretoria e 0
conselho fiscal que se encontrarem em exerciclufdo pelo Decreto-lei n°® 8.080,
11.10.1945)

8 4° Nao se verificando as hipoteses previstasanégpafo anterior, a posse da nova
diretoria devera se verificar dentro de 30 diasseghentes ao término do mandato da
anterior._(Incluido pelo Decreto-lei n°® 8.080, D11D45)

§ 5% - Ao assumir o cargo, o eleito prestara, gori® e solenemente, 0 compromisso
de respeitar, no exercicio do mandato, a Condlityig@s leis vigentes e 0s estatutos da
entidade. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, d@2ZR67)

_ SECAOV
DAS ASSOCIACOES SINDICAIS DE GRAU SUPERIOR

Art. 533 - Constituem associacdes sindiadgs grau superior as federacdes e
confederagfes organizadas nos termos desta Lei.

Art. 534 - E facultado aos Sindicatos, glaem nimero n&o inferior a 5 (cinco),
desde que representem a maioria absoluta de uno gtapatividades ou profissdes
idénticas, similares ou conexas, organizarem-sdeeeracédo. (Redacédo dada pela Lei n°
3.265, de 22.9.1957)

§ 1° - Se ja existir federagdo no grupo de ativedaou profissbes em que deva ser
constituida a nova entidade, a criacdo desta nderpaeduzir a menos de 5 (cinco) o
namero de Sindicatos que aquela devam contindaddi. (Incluido pela Lei n® 3.265, de
22.9.1957)

8 2° - As federacdes serdo constituidas por Estaddendo o Ministro do Trabalho,
Industria e Comercio autorizar a constituicido ddeFacdes interestaduais ou nacionais.
(Paragrafo 1° renumerado pela Lei n® 3.265, de PF59)

§ 3° - E permitido a qualquer federacéoamafim de lhes coordenar os interesses,
agrupar os Sindicatos de determinado municipioegifio a ela filiados; mas a unido nao
terd direito de representacdo das atividades ofispies agrupadas. (Paragrafo 2°
renumerado pela Lei n® 3.265, de 22.9.1957)

Art. 535 - As Confederacbes organizar-s&@o 0 minimo de 3 (trés) federacdes e
terdo sede na Capital da Republica.

8 1° - As confederacdes formadas por fedesa de Sindicatos de empregadores
denominar-se-80: Confederacdo Nacional da Indyustdanfederacdo Nacional do
Comércio, Confederacdo Nacional de Transportes tivhed, Fluviais e Aéreos,
Confederacdo Nacional de Transportes Terrestrespfe@eracdo Nacional de
Comunicacoes e Publicidade, Confederacdo Naciomal Empresas de Crédito e
Confederacdo Nacional de Educacéo e Cultura.

§ 2° - As confederacdes formadas por fedeside Sindicatos de empregados teréo a
denominacdo de: Confederacdo Nacional dos Trabadsicha Industria, Confederacdo




Nacional dos Trabalhadores no Comércio, Confederalgtional dos Trabalhadores em
Transportes Maritimos, Fluviais e Aéreos, ConfeglwaNacional dos Trabalhadores em
Transportes Terrestres, Confederacdo Nacional dabalhadores em Comunicacdes e
Publicidade, Confederacdo Nacional dos Trabalhadeor@s Empresas de Crédito e
Confederacao Nacional dos Trabalhadores em Estaieletos de Educacao e Cultura.

§ 3° - Denominar-se-a Confederacdo Nacidaal ProfissGes Liberais a reunido das
respectivas federagoes.

8§ 4° - As associacdes sindicais de grawersupda Agricultura e Pecudria serdo
organizadas na conformidade do que dispuser aukeirggular a sindicalizacdo dessas
atividades ou profissdes.

Art. 536 - C _(Revogado pelo Decreto-Lei 1?29, de 28.2.1967)

Paragrafo unico_- (Revogado pelo DecretioaP@29, de 28.2.1967)

Art. 537. O pedido de reconhecimento de tedaracéo sera dirigido ao ministro do
Trabalho, Industria e Comércio, acompanhado de xemplar dos respectivos estatutos e
das copias autenticadas das atas da assemblé&@adalsindicato ou federacdo que autorizar
a filiagéao.

§ 1° A organizacao das federacdes e cordedes obedecera as exigéncias contidas
nas alineas b e ¢ do art. 515.

8§ 2° A carta de reconhecimento das fedemg®ra expedida pelo ministro do
Trabalho, Industria e Comeércio, na qual serd eBpada a coordenagdo econdmica ou
profissional conferida e mencionada a base teialtoutorgada.

§ 3° O reconhecimento das confederacOes fedp por decreto do Presidente da
Republica.

Art. 538 - A administracdo das federacOesorfederacdes serd exercida pelos
seguintes Orgaos: (Redacdo dada pela Lei n° 208933.12.1955)

a) Diretoria; (Redacgdo dada pela Lei n92.6le 23.12.1955)

b) Conselho de Representantes;(Redacaopddaaei n® 2.693, de 23.12.1955)

c) Conselho Fiscal. (Redacéo dada pela? 2i693, de 23.12.1955)

8§ 1° - A Diretoria sera constituida no minimo dé€tr@s) membros e de 3 (trés)
membros se compord o Conselho Fiscal, os quai® seléitos pelo Conselho de
Representantes com mandato por 3 (trés) anos. ¢Redmda pelo Decreto-lei n® 771, de
19.8.1969)

8 2° - SO poderao ser eleitos os integrantes dgmgrdas federacdes ou dos planos
das confederacdes, respectivamente. (Paragratddogbela Lei n® 2.693, de 23.12.1955)

8§ 3° - O Presidente da federacdo ou cordeéle sera escolhido dentre os seus
membros, pela Diretoria. (Paragrafo 2° renumeradio lpei n° 2.693, de 23.12.1955)

§ 4° - O Conselho de Representantes sera formaa® gelegacdes dos Sindicatos ou
das Federac®es filiadas, constituida cada delegigaddois) membros, com mandato por
3 (trés) anos, cabendo 1 (um) voto a cada delegéedcagrafo 3° renumerado e alterado
dada pelo Decreto-lei n°® 771, de 19.8.1969)

§ 5° - A competéncia do Conselho Fiscal é limitadiacalizacdo da gestao financeira.
(Incluido pela Lei n® 2.693, de 23.12.1955)

Art. 539 - Para a constituicdo e adming@itadas FederagcOes serdo observadas, no
gue for aplicavel, as disposicdes das Secdedlide presente Capitulo.




SECAO VI )
DOS DIREITOS DOS EXERCENTES DE ATIVIDADES OU PROFISSOES
E DOS SINDICALIZADOS

Art. 540. A tdda emprésa, ou individuo gxercam respectivamente atividade ou
profissédo, desde que satisfacam as exigéncias léesaasiste o direito de ser admitido no
sindicato da respectiva categoria.

8 1° - Perdera os direitos de associadodicalizado que, por qualquer motivo, deixar
0 exercicio de atividade ou de profisséo.

8§ 2° - Os associados de Sindicatos de @agos, de agentes ou trabalhadores
autdbnomos e de profissOes liberais que forem apades) estiverem em desemprego ou
falta de trabalho ou tiverem sido convocados pegatacao de servico militar ndo perderéo
0s respectivos direitos sindicais e ficardo ised®gjualquer contribuicdo, ndo podendo,
entretanto, exercer cargo de administracdo sindioade representacdo econdmica ou
profissional.

Art. 541 - Os que exercerem determinadaidatile ou profissdo onde ndo haja
Sindicato da respectiva categoria, ou de atividaderofissdo similar ou conexa, poderao
filiar-se a Sindicato de profissdo idéntica, simiba conexa, existente na localidade mais
proxima.

Paragrafo unico - O disposto neste artigoaglica aos Sindicatos em relacdo as
respectivas federacdes, na conformidade do Quaslratiidades e Profissdes a que se
refere o art. 577.

Art. 542. De todo o ato lesivo de direitascontrario a esta lei, emanado da Diretoria,
do Conselho ou da Assembléia Geral da entidadecalnghodera qualquer exercente de
atividade ou profissdo recorrer, dentro de 30 dmsa a autoridade competente do
Ministério do Trabalho, Indlstria e Comércio.

Art. 543 - O empregado eleito para cargo de adtnagido sindical ou representacao
profissional, inclusive junto a érgao de delibemcaletiva, ndo podera ser impedido do
exercicio de suas fungdes, nem transferido pa log mister que lhe dificulte ou torne
impossivel o desempenho das suas atribuicfes aiad{Redacdo dada pelo Decreto-lei n®
229, de 28.2.1967)

§ 1° - O empregado perdera o mandato sanaféréncia for por éle solicitada ou
voluntariamente aceita. (Redacdo dada pelo Detgiet8 229, de 28.2.1967)

§ 2° - Considera-se de licenca ndo remdaersalvo assentimento da emprésa ou
clausula contratual, o tempo em que o empregagusentar do trabalho no desempenho
das funcbes a que se refere éste artigo. (Redagda pelo Decreto-lei n® 229, de
28.2.1967)

8 3° - Fica vedada a dispensa do empreg@diccalizado ou associado, a partir do
momento do registro de sua candidatura a cargdreead ou representacdo de entidade
sindical ou de associacdo profissional, até 1 (ano) apos o final do seu mandato, caso
seja eleito inclusive como suplente, salvo se cenfatta grave devidamente apurada nos
termos desta Consolidac&o. (Redacédo dada pel® [Zeb43, de 2.10.1986)

§ 4° - Considera-se cargo de dire¢do aepiesentacédo sindical aguele cujo exercicio
ou indicacdo decorre de eleicdo prevista em_leedéiRdo dada pela Lei n® 7.223, de
2.10.1984)

§ 5° - Para os fins déste artigo, a entidade sihdmmunicara por escrito a emprésa,
dentro de 24 (vinte e quatro) horas, o dia e a ldoraegistro da candidatura do seu




empregado e, em igual prazo, sua eleicdo e posseecendo, outrossim, a éste,
comprovante no mesmo sentido. O Ministério do Tirab& Previdéncia Social fard no
mesmo prazo a comunicacdo no caso da designagiaaeho final do § 4°._ (Incluido
pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

8 6° - A emprésa que, por qualquer mguocurar impedi que o empregado se
associe a sindicato, organize associacao profeision sindical ou exerca os direitos
inerentes a condicdo de sindicalizado fica sujif@enalidade prevista na letra a do art.
553, sem prejuizo da reparacado a que tiver dicegmpregado. (Incluido pelo Decreto-lei
n° 229, de 28.2.1967)

Art. 544 - E livre a associacdo profissional oudgial, mas ao empregado
sindicalizado é assegurada, em igualdade de cagjigdeferéncia: (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

| - para a admissdo nos trabalhos de empgée explore servicos publicos ou
mantenha contrato com o0s podéres publicos; (Inzlydlo Decreto-lei n® 229, de
28.2.1967)

Il - para ingresso em fungdes publicas ssemelhadas, em caso de cessacao coletiva
de trabalho, por motivo de fechamento de estaleéstb; (Incluido pelo Decreto-lei n°
229, de 28.2.1967)

[l - nas concorréncias para aquisicdo deacpropria, pelo Plano Nacional de
Habitacdo ou por intermédio de quaisquer instigscpublicas; (Incluido pelo Decreto-lei
n° 229, de 28.2.1967)

IV - nos loteamentos urbanos ou ruraisymnados pela Unido, por seus orgaos de
administracéo direta ou indireta ou sociedadescdaamia mista; (Incluido pelo Decreto-
lei n® 229, de 28.2.196)7)

V - na locacdo ou compra de iméveis, dppedade de pessoa de direito publico ou
sociedade de economia mista, quando sob acéo p&aesn tramitacéo judicial; (Incluido
pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

VI - na concessao de empréstimos simplesatidos pelas agéncias financeiras do
Govérno ou a éle vinculadas; (Incluido pelo Decleito® 229, de 28.2.1967)

VIl - na aquisicdo de automoveis, outros veiculagsgumentos relativos ao exercicio
da profissdo, quando financiados pelas autarquiagedades de economia mista ou
agéncias financeiras do Govérno;(Incluido pelo Beetei n® 229, de 28.2.1967)

VIII - (Revogado pela Lei n°® 8.630, de 25983)

IX - na concessdo de bolsas de estudo para si @ gsaus filhos, obedecida a
legislacao que regule a maté(imcluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 545 - Os empregadores ficam obrigaal@®escontar na folha de pagamento dos
seus empregados, desde que por eles devidameotzadihs, as contribuicoes devidas ao
Sindicato, quando por este notificados, salvo quantontribui¢cdo sindical, cujo desconto
independe dessas formalidades. (Redacao dad®eeleto-lei n°® 925, de 10.10.1969)

Paragrafo unico - O recolhimento a entidadtedical beneficiaria do importe
descontado devera ser feito até o décimo dia sube&zjao do desconto, sob pena de juros
de mora no valor de 10% (dez por cento) sobre atanta retido, sem prejuizo da multa
prevista no art. 553 e das cominagdes penaisvasadi apropriacdo indébita. (Incluido pelo
Decreto-lei n® 925, de 10.10.1969)

Art. 546 - As empresas sindicalizadas é@gsmda preferéncia, em igualdade de
condicbes, nas concorréncias para exploracdo decaerpublicos, bem como nas




concorréncias para fornecimento as reparticoesrdiexjleestaduais e municipais e as
entidades paraestatais.

Art. 547 - E exigida a qualidade de sinlittealo para o exercicio de qualquer funcéo
representativa de categoria econémica ou profiaki@m 6rgéo oficial de deliberacao
coletiva, bem como para o0 gozo de favores ou isentributarias, salvo em se tratando de
atividades nao econdémicas.

Paragrafo Unico. Antes da posse ou exerdi@s funcdes a que alude o artigo anterior
ou de concessao dos favores sera indispensavelr@oanm sindicalizacdo, ou oferecer
prova, mediante certiddo negativa no Departamergoiddal do Trabalho, no Distrito
Federal, ou da autoridade regional do MinistérioTdabalho, Industria e Comércio, nos
Estados e no Territério do Acre, de que nao exstdicato no local onde o interessado
exerce a respectiva atividade ou profissao.

) SECAO VI )
DA GESTAO FINANCEIRA DO SINDICATO E SUA FISCALIZACA O

Art. 548 - Constituem o patriménio das assgdes sindicais:

a) as contribuicbes devidas aos Sindicael®s que participem das categorias
econdmicas ou profissionais ou das profissOes diberepresentadas pelas referidas
entidades, sob a denominacdo de imposto sindieglagp e arrecadadas na forma do
Capitulo Il deste Titulo;

b) as contribuicbes dos associados, nadoestabelecida nos estatutos ou pelas
Assembléias Gerais;

) os bens e valores adquiridos e as rembasizidas pelos mesmos;

d) as doacgdes e legados;

e) as multas e outras rendas eventuais.

Art. 549 - A receita dos sindicatos, fegées e confederagdes sé podera ter aplicacdo
na forma prevista nos respectivos orcamentos anuabedecidas as disposicoes
estabelecidas na lei e nos seus estatutos. (Redadagela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

§ 1° Para alienagédo, locacao ou aquisicdo de bengis, ficam as entidades sindicais
obrigadas a realizar avaliagdo prévia pela Caixan&wmica Federal ou pele Banco
Nacional da Habitac&o ou, ainda, por qualquer arfganizacdo legalmente habilitada a tal
fim. (Incluido pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

8 2° Os bens imoéveis das entidades sirdindb serdo alienados sem a prévia
autorizacdo das respectivas assembléias geraigidasucom a presenca da maioria
absoluta dos associados com direito a voto ou dwsélhos de Representantes com a
maioria absoluta dos seus membros. (Incluido pel&16.386, de 9.12.1976)

§ 3° Caso nao seja obtido o quorum estalbleleno paragrafo anterior, a matéria
podera ser decidida em nova assembléia geral,d&egnm qualquer nimero de associados
com direito a voto, ap0s o transcurso de 10 (d&® da primeira convocacao.(Incluido
pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

8 4° Nas hipoteses previstas no § 2° e 3° a desm@ente tera validade se adotada
pelo minimo de 2/3 (dois tercos) dos presentesesorutinio secreto.(Incluido pela Lei n°
6.386, de 9.12.1976)

8§ 5° Da deliberagdo da assembléia geralcezoente a alienagdo de bens imoveis,
cabera recurso voluntério, dentro do prazo de UH%q) dias, ao Ministro do Trabalho,
com efeito suspensivo.(Incluido pela Lei n°® 6.3869.12.1976)




8 6° A venda do imovel sera efetuada pektatia da entidade, ap6s a decisdo da
Assembléia Geral ou do Conselho de Representanaiante concorréncia publica, com
edital publicado no Diario oficial da Unido e ngpmansa diaria, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias da data de sua realizacadufbim pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

8 7° Os recursos destinados ao pagamento totalamelpdo dos bens imoéveis
adquiridos serdo consignados, obrigatoriamente, argamentos anuais das entidades
sindicais._(Incluido pela Lei n°® 6.386, de 9.128)97

Art. 550. Os orcamentos das entidades camgliserdo aprovados, em escrutinio
secreto, pelas respectivas Assembléias Gerais mse@m de Representantes, até 30
(trinta) dias antes do inicio do exercicio financea que se referem, e conterdo a
discriminacdo da receita e da despesa, na formansimacdes e modelos expedidos pelo
Ministério do Trabalho. (Redacdo dada pela Lei.B8®, de 9.12.1976)

8 1° Os orgcamentos, apds a aprovagao paevispresente artigo, seréo publicados,
em resumo, no prazo de 30 (trinta) dias, contadoslata da realizagdo da respectiva
Assembléia Geral ou da reunido do Conselho de Repi@ntes, que os aprovou, observada
a seguinte sistematica:(Redacdo dada pela LeB&66de 9.12.1976)

a) no Diario oficial da Unido - Secao larfe Il, os orcamentos das confederagdes,
federacdes e sindicatos de base interestadualctonag

b) no 6rgédo de imprensa oficial do Estadd erritorio ou jornal de grande circulagcéo
local, os orcamentos das federacdes estaduais dicaos distritais municipais,
intermunicipais e estaduais.

§ 2° As dotagOes orcamentarias que seeapeem insuficientes para o atendimento
das despesas, ou ndo incluidas nos orcamentostesirpoderdo ser ajustadas ao fluxo dos
gastos, mediante a abertura de créditos adicieoéistados pela Diretoria da entidade as
respectivas Assembléias Gerais ou Conselhos dee§apantes, cujos atos concessorios
serdo publicados até o ultimo dia do exercicio espondente, obedecida a mesma
sistematica prevista no paragrafo anterior.(Reddeda pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

8§ 3° Os creéditos adicionais classificamese (Redacdo dada pela Lei n° 6.386, de
9.12.1976)

a) suplementares, os destinados a refaiQsacOes alocadas no orcamento; e
(Incluida pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

b) especiais, os destinados a incluir dgsago orcamento, a fim de fazer face as
despesas para as quais ndo se tenha cosignalito epecifico. (Incluida pela Lei n®
6.386, de 9.12.1976)

8 4° A abertura dos créditos adicionaisedédp da existéncia de receita para sua
compensacao, considerando-se, para esse efeitle gaes ndo comprometidos: (Paragrafo
incluido pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

a) o superavit financeiro apurado em balalw exercicio anterior; (Incluida pela Lei
n° 6.386, de 9.12.1976)

b) o excesso de arrecadacao, assim entendghldo positivo da diferenca entre a
renda prevista e a realizada, tendo-se em comida,ah tendéncia do exercicio; e (Incluida
pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

c) a resultante da anulacdo parcial od tadotacbes alocadas no orcamento ou de
créditos adicionais abertos no exercicio. (Inéyjdla Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

§ 5° Para efeito orgcamentario e contahdisil, o exercicio financeiro coincidird com
0 ano civil, a ele pertencendo todas as receitasatadas e as despesas compromissadas.
(Incluido pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)




Art. 551. Todas as operagcOes de ordem dmiean e patrimonial serdo evidenciadas
pelos registros contabeis das entidades sindieaesgutados sob a responsabilidade de
contabilista legalmente habilitado, em conformidedm o plano de contas e as instrucoes
baixadas pelo Ministério do Trabalho. (Redacéo ghediaLei n° 6.386, de 9.12.1976)

8 1° A escrituracdo contabil a que se ecéste artigo sera baseada em documentos de
receita e despesa, que ficardo arquivados noscesrde contabilidade, a disposicao dos
orgaos responsaveis pelo acompanhamento admivisteatda fiscalizacdo financeira da
prépria entidade, ou do controle que podera sacikepelos 6rgdos da Unido, em face da
legislagéo especifica. (Redacdo dada pela LeB866de 9.12.1976)

§ 2° Os documentos comprobatdrios dos dgoeceita e despesa, a que se refere o
paragrafo anterior, poderdo ser incinerados, agésrddos 5 (cinco) anos da data de
quitacdo das contas pelo 6rgdo competente.(Redackopela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

§ 3° E obrigatério o uso do livro Diarioncadernado, como folhas seguida e
tipograficamente numeradas, para a escrituracdo, pétodo das partidas dobradas,
diretamente ou por reproducdo, dos atos ou opesagie modifiguem ou venham a
modificar a situacdo patrimonial da entidade, d qoatera, respectivamente, na primeira e
na ultima péaginas, os termos de abertura e de rantento.(Redacdo dada pela Lei n°
6.386, de 9.12.1976)

8§ 4° A entidade sindical que se utilizarsiigema mecénico ou eletronico para sua
escrituracdo contébil, podera substituir o Diarioselivros facultativos ou auxiliares por
fichas ou formularios continuos, cujos lancamedmeerdo satisfazer a todos os requisitos
e normas de escrituragdo exigidos com relacdo igass Imercantis, inclusive no que
respeita a termos de abertura e de encerramentoureeracdo sequencial e
tipografica.(Redagéo dada pela Lei n® 6.386, d2.9976)

8 5° Na escrituragéo por processos de dichaformularios continuos, a entidade
adotard livro proprio para inscricdo do balancoipamnial e da demonstracdo do resultado
do exercicio, o qual contera 0os mesmos requisiteigides para os livros de
escrituracao. (Redacao dada pela Lei n° 6.386,121976)

8 6° Os livros e fichas ou formularios ¢onbs serdo obrigatoriamente submetidos a
registro e autenticacéo das Delegacias Regionalsatmlho localizadas na base territorial
da entidade.(Redac&o dada pela Lei n° 6.386, @¢19:26)

8§ 7° As entidades sindicais manterdo nmegisspecifico dos bens de qualquer
natureza, de sua propriedade, em livros ou fichégrias, que atenderdo as mesmas
formalidades exigidas para a livro Diario, inclesino que se refere ao registro e
autenticacdo da Delegacia Regional do Trabalhol.ldParagrafo incluido pela Lei n°
6.386, de 9.12.1976)

§ 8° As contas dos administradores daslahis sindicais serdo aprovadas, em
escrutinio secreto, pelas respectivas Assembléaissou Conselhos de Representantes,
com prévio parecer do Conselho Fiscal, cabendo awostwb do Trabalho estabelecer
prazos e procedimentos para a sua elaboracdoiragést (Paragrafo incluido pela Lei n°
6.386, de 9.12.1976)

Art. 552 - Os atos que importem em mahgisaou dilapidacdo do patrimonio das
associacoes ou entidades sindicais ficam equipai@aorime de peculato julgado e punido
na conformidade da legislacdo penal. (Redacdo gmla Decreto-lei n° 925, de
10.10.1969)




SECAO VI
DAS PENALIDADES

Art. 553 - As infracdes ao disposto nesapi@ilo serdo punidas, segundo o seu carater
e a sua gravidade, com as seguintes penalidades:

a) multa de Cr$ 100 (cem cruzeiros) e 5.0€iAco mil cruzeiros), dobrada na
reincidéncia;

b) suspensao de diretores por prazo n&risu@ 30 (trinta) dias;

c) destituicao de diretores ou de membeosamhselho;

d) fechamento de Sindicato, Federacdo aiederacdo por prazo nunca superior a 6
(seis) meses;

e) cassacao da carta de reconhecimento.

f) multa de 1/30 (um trinta avos) do salario miniregional, aplicavel ao associado
gue deixar de cumprir sem causa justificada, oogdigpno paragrafo unico do artigo 529.
(Incluida pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

8§ 1° - A imposi¢éo de penalidades aos administesdoéio exclui a aplicagéo das que
este artigo prevé para a associacdo. (Paragrato éemumerado pelo Decreto-lei n® 925,
de 10.10.1969)

§ 2° - Podera o Ministro do Trabalho e Riéncia Social determinar o afastamento
preventivo de cargo ou representacdo sindicaiseds exercentes, com fundamento em
elementos constantes de denudncia formalizada qusitt@m indicio veemente ou inicio
de prova bastante do fato e da autoria denunciadosluido pelo Decreto-lei n® 925, de
10.10.1969)

Art 554, Destituida a administracdo na tepé da alinea ¢ do artigo anterior, 0
ministro do Trabalho, Industria e Comércio nomearadelegado para dirigir a associagao
e proceder, dentro do prazo de 90 dias, em assengiglial por ele convocada e presidida;
a eleicdo dos novos diretores e membros do Cong&hbal.

Art 555. A pena de cassacdo da carta denhecimento serd imposta a entidade
sindical:

a) que deixar de satisfazer as condicoemudstituicdo e funcionamento estabelecidas
nesta Lei;

b) que se recusar ao cumprimento de at®r@sidente da Republica, no uso da
faculdade conferida pelo art. 536; (Vide Decret@28, de 1967)

c) que criar obstaculos a execucdo daigmligconbmica adotada pelo Governo.
(Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 8.080, 11.10)1945

Art. 556. A cassacédo da carta de reconkationda entidade sindical ndo importara no
cancelamento de seu registo, nem, consequentenaesiti®, dissolucdo, que se processara
de acordo com as disposicdes da lei que regulassaldcdo das associacdes civis.

Paragrafo Unico - No caso de dissolu¢cadosp@char a associacao incursa nas leis que
definem crimes contra a personalidade internaci@abtrutura e a seguranca do Estado e
a ordem politica e social, os seus bens, pagas iddasl decorrentes das suas
responsabilidades, serdo incorporados ao patrimdait/nido e aplicados em obras de
assisténcia social.

Art. 557 - As penalidades de que trata 05848 serdo impostas:

a) as das alineas a e b, pelo diretor ger&lepartamento Nacional do Trabalho, com
recurso para o ministro de Estado;

b) as demais, pelo ministro de Estado.




8 1° Quando se trata de associacdes desgparior, as penalidades serdo impostas
pelo ministro de Estado, salvo se a pena for daacas da carta de reconhecimento de
confederacdo, caso em que a pena serd impostResidente da Republica.

8 2° Nenhuma pena sera imposta sem quassggurada defesa ao acusado.

SEGAO IX
DISPOSICOES GERAIS

Art. 558 - S&o obrigadas ao registro taaassociacdes profissionais constituidas por
atividades ou profissdes idénticas, similares aweras, de acordo com o art. 511 e na
conformidade do Quadro de Atividades e Profissdgseaalude o Capitulo Il deste Titulo.
As associagbes profissionais registradas nos tembesse artigo poderdo representar,
perante as autoridades administrativas e judisiaos interesses individuais dos associados
relativos a sua atividade ou profissdo, sendo-laeshém extensivas as prerrogativas
contidas na alinea "d" e no paragrafo Unico ddbda.

8 1° O registro a que se refere o presamigpo competira as Delegacias Regionais do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social ouggsartices autorizadas em virtude da lei.
(Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 925, de 10.10)196

§ 2° - O registro das associagbes far-seediante requerimento, acompanhado da
cOpia auténtica dos estatutos e da declaracaordernlde associados, do patrimdnio e dos
servigos sociais organizados.

§ 3° - As alteragbes dos estatutos daxiagdes profissionais ndo entrardo em vigor
sem aprovacao da autoridade que houver concedekpectivo registro.

Art. 559 -O Presidente da Republica, exigradmente e mediante proposta do
Ministro do Trabalho, fundada em razdes de utikdguliblica, podera conceder, por
decreto, as associacdes civis constituidas par&fesal e coordenacdo de interesses
econdmicos e profissionais e ndo obrigadas ao tregpevisto no artigo anterior, a
prerrogativa da alinea "d" do art. 513 deste Chpitu

Art. 560 -Nao se reputara transmissdo aes,beara efeitos fiscais, a incorporacédo do
patrimbnio de uma associacao profissional ao da&lae sindical, ou das entidades
aludidas entre si.

Art. 561 - A denominacgdo "sindicato" € ptiva das associacdes profissionais de
primeiro grau, reconhecidas na forma desta Lei.

Art. 562 - As expressOes "federacao” e federacdo”, seguidas da designacdo de
uma atividade econdmica ou profissional, constitudenominacdes privativas das
entidades sindicais de grau superior.

Art. 563 - (Revogado pelo Decreto-lei 859de 10.10.1969)

Art. 564 - As entidades sindicais, sendeslipeculiar e essencial a atribuiciio
representativa e coordenadora das correspondeategodas ou profissdes, € vedado,
direta ou indiretamente, o exercicio de atividactEnémica.

Art. 565 - As entidades sindicais reconhecidastewsos desta Lei ndo poderao filiar-
se a organizacdes internacionais, nem com elasemaelacbes, sem prévia licenca
concedida por decreto do Presidente da Republiedacédo dada pela Lei n°® 2.802, de
18.6.1956)

Art. 566 - Ndo podem sindicalizar-se osvisieres do Estado e os das instituicoes
paraestatais.




Paragrafo Unico - Excluem-se da proibicdo constdaste artigo os empregados das
sociedades de economia mista, da Caixa EconOmiderdlee das fundacdes criadas ou
mantidas pelo Poder Publico da Unido, dos Estaddarecipios. (Redacdo dada pela Lei
n°® 7.449, de 20.12.1985)

Art.  567. (Revogado pelo  Decreto-Lei  n® 922 de 28.2.1967)
Art. 568 _(Revogado pelo Decreto-Lei n® 229%de 28.2.1967)
Art. 569 (Revogado pelo Decreto-Lei n° 2%928.2.1967)

CAPITULO I
DO ENQUADRAMENTO SINDICAL

Art. 570. Os sindicatos constituir-se-aornmalmente, por categorias econémicas ou
profissionais, eepecificas, na conformidade daridistacdo do quadro das atividades e
profissbes a que se refere o art. 577 ou segundsulagivisbes que, sob proposta da
Comissao do Enquadramento Sindical, de que tratd 676, forem criadas pelo ministro
do Trabalho, Industria e Comércio.

Paragrafo Unico - Quando os exercentesudgsquer atividades ou profissbes se
constituirem, seja pelo numero reduzido, seja patareza mesma dessas atividades ou
profissdes, seja pelas afinidades existentes elase em condi¢cdes tais que ndo se possam
sindicalizar eficientemente pelo critério de esfi@dade de categoria, é-lhes permitido
sindicalizar-se pelo critério de categorias sim#apu conexas, entendendo-se como tais as
gue se acham compreendidas nos limites de cada gamstante do Quadro de Atividades
e Profissoes.

Art 571. Qualquer das atividades ou préfssconcentradas na forma do paragrafo
unico do artigo anterior podera dissociar-se ddisato principal, formando um sindicato
especifico, desde que o novo sindicato, a juiz€daissdo do Enquadramento Sindical,
ofereca possibilidade de vida associativa reguti acdo sindical eficiente.

Art 572. Os sindicatos que se constituipon categorias similares ou conexas, nos
termos do paragrafo Unico do art. 570, adotardorderacdo em que figuem, tanto como
possivel, explicitamente mencionadas as atividades profissdbes concentradas, de
conformidade com o quadro das atividades e pr@gssiu se se tratar de subdivisdes, de
acordo com o que determinar a Comisséo do Enquadtarindical.

Paragrafo Unico - Ocorrendo a hipétesertigaaanterior, o Sindicato principal tera a
denominacdo alterada, eliminando-se-lhe a designegjativa a atividade ou profisséo
dissociada.

Art. 573 - O agrupamento dos Sindicatoskeleracfes obedecerd as mesmas regras
gue as estabelecidas neste Capitulo para o agrofiamdas atividades e profissdes em
Sindicatos.

8§ 1°

§ 2° (Revogado pelo Decreto-Lei n°® 229, de 286719

Paragrafo Unico - As Federacdes de Sindicatos diisgdes liberais poderdo ser
organizadas independentemente do grupo béasico ddedgwacdo, sempre que as
respectivas profissbes se acharem submetidas, igpostcdes de lei, a um unico
regulamento. (Paragrafo 1° renumerado pelo Detget¥-229, de 28.2.1967)

Art. 574 - Dentro da mesma base territpaal empresas industriais do tipo artesanal
poderdo constituir entidades sindicais, de primerosegundo graus, distintas das
associacoes sindicais das empresas congénergs) dddrente.




Paragrafo Unico. Compete a Comissao de &hgmento Sindical definir, de modo
genérico, com a aprovacao do ministro do Trabditthjstria e Comércio, a dimenséo e os
demais caracteristicos das empresas industridipalartesanal.

Art 575. O quadro de atividades e profisséera revisto de dois em dois anos, por
proposta da Comissao do Enquadramento Sindical,fm de ajusta-lo as condicbes da
estrutura econdmica e profissional do pais.

§ 1° - Antes de proceder a revisdo do QuadComissao devera solicitar sugestdes as
entidades sindicais e as associac¢des profissionais.

§ 2° - A proposta de revisdo sera submetidgprovacdo do Ministro do Trabalho,
Industria e Comercio.

Art. 576 - A Comissao do Enquadramento iBaldera constituida pelo Diretor-Geral
do Departamento Nacional do Trabalho, que a présidi pelos seguintes membros:
(Redacéo dada pela Lei n®5.819, de 6.11.1972)

| - 2 (dois) representantes do DepartamBliaimonal do Trabalho; (Redagédo dada pela
Lein®5.819, de 6.11.1972)

[l - 1 (um) representante do Departamerdacidhal de M&ao-de-Obra; (Redacdo dada
pela Lei n®5.819, de 6.11.1972)

[l - 1 (um) representante do Instituto Maal de Tecnologia, do Ministério da
Industria e do Comeércio; (Redacé&o dada pela L&i819, de 6.11.1972)

IV - 1 (um) representante do Instituto &eil de Colonizacdo e Reforma Agraria, do
Ministério da Agricultura; (Redacéo dada pela 1%€51819, de 6.11.1972)

V - 1 (um) representante do Ministério doansportes;_(Redacdo dada pela Lei n°
5.819, de 6.11.1972)

VI - 2 (dois) representantes das categ@tamomicas; e (Redacdo dada pela Lei n°
5.819, de 6.11.1972)

VII - 2 (dois) representantes das categopiefissionais. (Redacdo dada pela Lei n°
5.819, de 6.11.1972)

8 1° - Os membros da CES seréo designagodvpnistro do Trabalho e Previdéncia
Social, mediante. (Incluido pelo Decreto-lei n° 2%928.2.1967)

a) indicacéo dos titulares das Pastas,tquens representantes dos outros Ministérios;
(Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

b) indicacdo do respectivo Diretor Geralamfo ao do DNMO;_(Incluido pelo
Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

c) eleicdo pelas respectivas Confederagasconjunto, quanto aos representantes
das categorias econdmicas e profissionais, de @acbomn as instrucbes que forem
expedidas pelo Ministro do Trabalho e Previdénmaid&. (Incluido pelo Decreto-lei n°
229, de 28.2.1967)

§ 2° - Cada Membro tera um suplente dedigmantamente com o titular. (Incluido
pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

§ 3° - Sera de 3 (trés) anos 0 mandataemesentantes das categorias econbémica e
profissional. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n% €82510.10.1969)

8§ 4° - Os integrantes da Comissao percebargratificacdo de presenca que for
estabelecida por decreto executivo.(Incluido pedorBto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 5° - Em suas faltas ou impedimentos @tDirGeral do DNT sera substituido na
presidéncia pelo Diretor substituto do Departameoto pelo representante deste na
Comisséao, nesta ordem. (Redacdo dada Decret®-8€iG) de 18.3.1969)




8 6° - Além das atribuicdes fixadas no @més Capitulo e concernentes ao
enquadramento sindical, individual ou coletivo, eclassificacdo das atividades e
profissdes, competira também a CES resolver, canrge para o Ministro do Trabalho e
Previdéncia Social, tbdas as dlvidas e controwgrsiacernentes a organizacao sindical.
(Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

Art. 577 - O_Quadro de Atividades e Prdiessem vigor fixara o plano basico do
enquadramento sindical.

CAPITULO IlI
DA CONTRIBUICAO SINDICAL
SECAO |
DA FIXACAO E DO RECOLHIMENTO DA IMPOSTO SINDICAL

Art. 578 - As contribuicdes devidas aosdfiatos pelos que participem das categorias
econdmicas ou profissionais ou das profissOes diberepresentadas pelas referidas
entidades serdo, sob a denominagéo do "impostaitigpagas, recolhidas e aplicadas na
forma estabelecida neste Capitulo. (Vide Lei n844, de 2008)

Art. 579 - A contribuicdo sindical é devida porascaquéles que participarem de uma
determinada categoria econdmica ou profissionajeouma profisséo liberal, em favor do
sindicato representativo da mesma categoria ouispé&af ou, inexistindo éste, na
conformidade do disposto no art. 591. (Redacdo dagla Decreto-lei n°® 229, de
28.2.1967) (Vide Lei n®11.648, de 2008)

Art. 580. A contribuicdo sindical serd rdiga, de uma sO vez, anualmente, e
consistira; (Redacédo dada pela Lei n° 6.386, d276) (Vide Lei n°® 11.648, de 2008)

I - Na importancia correspondente a remagés de um dia de trabalho, para os
empregados, qualquer que seja a forma da refesrdaneracéo; (Redacdo dada pela Lei n°
6.386, de 9.12.1976)

[ll - para os empregadores, numa importapomgporcional ao capital social da firma
ou empresa, registrado nas respectivas Juntas Ciaieayu 6rgaos equivalentes, mediante
a aplicacdo de aliquotas, conforme a seguintedaiepressiva: (Redacao dada pela Lei n°
7.047, de 1°.12.1982)

Classe de Capital Aliquota

1. até 150 vezes o maior valor-de-referéncia 0,8%
2. acima de 150 até 1.500 vezes 0 maior valaeterénci:z0,2%

3 acima de 1.500 até 150.000 vezes o maior vaeefdrénci:0,1%

4 acima de 150.000 até 800.000 vezes o maior -daloeferénci:|0,02%

8§ 1° A contribuicdo sindical prevista n&ddia constante do item Il deste artigo
correspondera a soma da aplicacdo das aliquotes agiorcdo do capital distribuido em
cada classe, observados os respectivos limitesdafide dada pela Lei n° 6.386, de
9.12.1976)




§ 2° Para efeito do calculo de que tratabala progressiva inserta no item Ill deste
artigo, considerar-se-a o valor de referéncia fixpelo Poder Executivo, vigente a data de
competéncia da contribuicdo, arredondando-se pafd,@ (um cruzeiro) a fracdo
porventura existente. (Redacéo dada pela Lei 866d® 9.12.1976)

§ 3° - E fixada em 60% (sessenta por cefdapaior valor-de-referéncia, a que alude
o paragrafo anterior, a contribuicio minima devidaelos empregadores,
independentemente do capital social da firma ouresap ficando, do mesmo modo,
estabelecido o capital equivalente a 800.000 (eittas mil) vezes o maior valor-de-
referéncia, para efeito do calculo da contribuigéxima, respeitada a Tabela progressiva
constante do item lll. (Redacdo dada pela Lei®87/.de 1°.12.1982)

8 4° Os agentes ou trabalhadores autonenuss profissionais liberais, organizados
em firma ou empresa, com capital social registragoglherdo a contribuigao sindical de
acordo com a tabela progressiva a que se refasrolil. (Incluido pela Lei n® 6.386, de
9.12.1976)

8§ 5° As entidades ou instituicdes que nstejam obrigadas ao registro de capital
social, consideracdo, como capital, para efeitealoulo de que trata a tabela progressiva
constante do item Il deste artigo, o valor resu#tada aplicacdo do percentual de 40%
(quarenta por cento) sobre 0 movimento econdmigistrado no exercicio imediatamente
anterior, do que dardo conhecimento a respectiwdaeie sindical ou a Delegacia Regional
do Trabalho, observados os limites estabelecidds 3fodeste artigo. (Incluido pela Lei n®
6.386, de 9.12.1976)

8 6° Excluem-se da regra do § 5° as ergglami instituicbes que comprovarem,
através de requerimento dirigido ao Ministério dabilho, que ndo exercem atividade
econdmica com fins lucrativos. (Incluido pela L261886, de 9.12.1976)

Art. 581. Para os fins do item Il do agtignterior, as empresas atribuirdo parte do
respectivo capital as suas sucursais, filiais @neigs, desde que localizadas fora da base
territorial da entidade sindical representativaatigsidade econdmica do estabelecimento
principal, na proporcdo das correspondentes opesaegonomicas, fazendo a devid a
comunicacdo as Delegacias Regionais do Trabalhoforroe localidade da sede da
empresa, sucursais, filiais ou agéncias. (Redagda gela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)
(Vide Lei n® 11.648, de 2008)

8§ 1° Quando a empresa realizar diversas atividadesomicas, sem que nenhuma
delas seja preponderante, cada uma dessas atwidal@ incorporada a respectiva
categoria econdmica, sendo a contribuicdo sindidalida a entidade sindical
representativa da mesma categoria, procedendofse,redacdo as correspondentes
sucursais, agéncias ou filiais, na forma do presariigo. (Redacdo dada pela Lei n°® 6.386,
de 9.12.1976)

8 2° Entende-se por atividade preponderarmjee caracterizar a unidade de produto,
operacao ou objetivo final, para cuja obtencdo dods demais atividades convirjam,
exclusivamente em regime de conexdo funcional. 488 dada pela Lei n°® 6.386, de
9.12.1976)

Art. 582. Os empregadores sdo obrigadossaamtar, da folhna de pagamento de seus
empregados relativa ao més de margo de cada a@oatrébuicdo sindical por estes devida
aos respectivos sindicatos. (Redacédo dada pela®L&i386, de 9.12.1976)Vide Lei n°
11.648, de 2008)




8 1° Considera-se um dia de trabalho, pte#io de determinacdo da importancia a
gue alude o item | do Art. 580, o equivalente: @&y dada pela Lei n° 6.386, de
9.12.1976)

a) a uma jornada normal de trabalho, seagamento ao empregado for feito por
unidade de tempo; (Redacéao dada pela Lei n° 6d&88.12.1976)

b) a 1/30 (um trinta avos) da quantia pad@ no més anterior, se a remuneracao for
paga por tarefa, empreitada ou comisséo. (Redagiomela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

§ 2° Quando o saléario for pago em utilidad®u nos casos em que o empregado
receba, habitualmente, gorjetas, a contribuicadicah correspondera a 1/30 (um trinta
avos) da importancia que tiver servido de basanés de janeiro, para a contribuicdo do
empregado a Previdéncia Social. (Redacdo dadd get® 6.386, de 9.12.1976)

Art. 583 - O recolhimento da contribuicdimdscal referente aos empregados e
trabalhadores avulsos sera efetuado no més dalalrdda ano, e o relativo aos agentes ou
trabalhadores autbnomos e profissionais liberaaizea-se-4& no més de fevereiro.
(Redacéo dada pela Lei n® 6.386, de 9.12.19{AGe Lei n°® 11.648, de 2008)

8 1° - O recolhimento obedecera ao sistdenguias, de acordo com as instrucdes
expedidas pelo Ministro do Trabalho.(Incluido gedan® 6.386, de 9.12.1976)

§ 2° - O comprovante de depdésito da cantgém sindical sera remetido ao respectivo
Sindicato; na falta deste, a correspondente erdidadlical de grau superior, e, se for o
caso, ao Ministério do Trabalho. (Incluido pela h®b6.386, de 9.12.1976)

Art. 584. Servira de base para o pagameéatcontribuicdo sindical, pelos agentes ou
trabalhadores autbnomos e profissionais liberalsta de contribuintes organizada pelos
respectivos sindicatos e, na falta destes, pethsdedes ou confederagbes coordenadoras
da categoria. (Redacdo dada pela Lei n° 6.386,.1H421976) (Vide Lei n® 11.648, de
2008)

Art. 585. Os profissionais liberais poderdo optatoppagamento da contribuicdo
sindical unicamente a entidade sindical represgatda respectiva profissdo, desde que a
exerca, efetivamente, na firma ou empresa e coingejam nelas registrados. (Redacéo
dada pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)ide Lei n® 11.648, de 2008)

Paragrafo Unico. Na hipotese referida nesteyo, a vista da manifestacdo do
contribuinte e da exibicdo da prova de quitacaacalaribuicdo, dada por sindicato de
profissionais liberais, o empregador deixara dduafe no salario do contribuinte, o
desconto a que se refere o Art. 582. (Redacéomildd ei n® 6.386, de 9.12.1976)

Art. 586. A contribuicdo sindical sera riida, nos meses fixados no presente
Capitulo, a Caixa Econdmica Federal ao Banco daiB& A. ou aos estabelecimentos
bancarios nacionais integrantes do sistema deaal@eéo dos tributos federais, os quais, de
acordo com instrucdes expedidas pelo Conselho Mdoelacional, repassardo a Caixa
Econdmica Federal as importancias arrecadadas.a¢Beddada pela Lei n° 6.386, de
9.12.1976)(Vide Lei n® 11.648, de 2008)

8 1° Integrardo a rede arrecadadora asa€&xondmicas Estaduais, nas localidades
onde inexistam 0s estabelecimentos previstos nat ckgste artigo. (Redacdo dada pela Lei
n° 6.386, de 9.12.1976)

§ 2° Tratando-se de empregador, agentéslbalhadores autbnomos ou profissionais
liberais o recolhimento serd efetuado pelos prépriiretamente ao estabelecimento
arrecadador. (Redacdo dada pela Lei n° 6.386.1@€1976)




8 3° A contribuicdo sindical devida pelaspeegados e trabalhadores avulsos sera
recolhida pelo empregador e pelo sindicato, res@eunente. (Redacdo dada pela Lei n°
6.386, de 9.12.1976)

Art. 587. O recolhimento da contribuicdndstal dos empregadores efetuar-se-a no
més de janeiro de cada ano, ou, para 0s que vealestabelecer-se apos aquele més, na
ocasido em que requeiram as reparticdes o regitra licenca para o exercicio da
respectiva atividade. (Redacdo dada pela Lei 866 9.12.1976)(Vide Lei n® 11.648,
de 2008)

Art. 588. A Caixa Econbmica Federal mantandta corrente intitulada "Dep0ésitos da
Arrecadacao da Contribuicdo Sindical", em nome a@acuma das entidades sindicais
beneficiadas, cabendo ao Ministério do Trabalhotifiea-la das ocorréncias pertinentes a
vida administrativa dessas entidades. (Redacéo peldalei n® 6.386, de 9.12.1976)
(Vide Lei n°11.648, de 2008)

§ 1° Os saques na conta corrente referiddaaput deste artigo far-se-do mediante
ordem bancaria ou cheque com as assinaturas casjdot presidente e do tesoureiro da
entidade sindical. (Redacdo dada pela Lei n° 6386,12.1976)

§ 2° A Caixa Econbmica Federal remetera,salemente, a cada entidade sindical, um
extrato da respectiva conta corrente, e, quandoitadb, aos 6rgdos do Ministério do
Trabalho. (Redacéo dada pela Lei n® 6.386, de1R18)

Art. 589. Da importancia da arrecadacgéocdiatribuicdo sindical serdo feitos os
seguintes créditos pela Caixa Econ6mica Federaformaa das instru¢bes que forem
expedidas pelo Ministro do Trabalho: (Redacdo dazsla Lei n° 6.386, de 9.12.1976)
(Vide Lei n® 11.648, de 2008)

| - para os empregadores: (Redacédo dadad peh® 11.648, de 2008)

a) 5% (cinco por cento) para a confederagfoespondente; (Incluida pela Lei n°
11.648, de 2008)

b) 15% (quinze por cento) para a federa@éotuida pela Lei n® 11.648, de 2008)

c) 60% (sessenta por cento) para o siraiespectivo; e (Incluida pela Lei n® 11.648,
de 2008)

d) 20% (vinte por cento) para a ‘Conta EsdeEmprego e Salario’; (Incluida pela Lei
n°® 11.648, de 2008)

Il - para os trabalhadores: (Redacdo dattalei n® 11.648, de 2008)

a) 5% (cinco por cento) para a confederag#oespondente; (Incluida pela Lei n°
11.648, de 2008)

b) 10% (dez por cento) para a central sald{Incluida pela Lei n® 11.648, de 2008)

¢) 15% (quinze por cento) para a federagfoluida pela Lei n°® 11.648, de 2008)

d) 60% (sessenta por cento) para o siraiespectivo; e (Incluida pela Lei n® 11.648,
de 2008)

e) 10% (dez por cento) para a ‘Conta Espé&anprego e Salario’; (Incluida pela Lei
n°® 11.648, de 2008)

[l - (revogado); (Redacdo dada pela LeLh®%48, de 2008)

IV - (revogado). (Redacdo dada pela Ldin®48, de 2008)

§ £ O sindicato de trabalhadores indicar4 ao Ministdo Trabalho e Emprego a
central sindical a que estiver filiado como benéfia da respectiva contribuicdo sindical,
para fins de destinacédo dos créditos previsto® re@sgo. (Incluido pela Lei n°® 11.648, de

2008)




§ 2 A central sindical a que se refere a alibedo inciso Il do caputleste artigo
devera atender aos requisitos de representativigl@déstos na legislacdo especifica sobre
a matéria. (Incluido pela Lei n°® 11.648, de 2008)

Art. 590. Inexistindo confederacdo, o patoal previsto no art. 589 desta
Consolidacdo caberd a federacdo representativargm.gRedacdo dada pela Lei n°
11.648, de 2008)(Vide Lei n° 11.648, de 2008)

§ P (Revogado). (Redacéo dada pela Lei n° 11.648008)2

§ 2 (Revogado). (Redacio dada pela Lei n° 11.648008)2

§ 3 Nao havendo sindicato, nem entidade sindical @& guperior ou central
sindical, a contribuicdo sindical sera creditadtegdralmente, a ‘Conta Especial Emprego e
Salario’. (Redacdo dada pela Lei n® 11.648, de Y008

8 4 Nao havendo indicagdo de central sindical, nendodo § % do art. 589 desta
Consolidagao, os percentuais que lhe caberiam desimados a ‘Conta Especial Emprego
e Salario’ (Incluido pela Lei n°® 11.648, de 2008)

Art. 591. Inexistindo sindicato, os pelttems previstos na alineado inciso | e na
alinead do inciso Il do caput do art. 589 desta Consoédagerdo creditados a federacao
correspondente a mesma categoria econdmica owsgiovfal. (Redacdo dada pela Lei n°
11.648, de 2008)Vide Lei n® 11.648, de 2008)

Paragrafo Unico. Na hipétese do caputedestigo, 0s percentuais previstos nas
alineasa e b do inciso | e nas alineas e ¢ do inciso Il do caput do art. 589 desta
Consolidagao caberéo a confedera¢Bedacao dada pela Lei n°® 11.648, de 2008)

_ SEGAOII
DA APLICACAO DO IMPOSTO SINDICAL

Art. 592 - A contribuicdo sindical, aléraddespesas vinculadas a sua arrecadacéo,
recolhimento e controle, serd aplicada pelos sato$; na conformidade dos respectivos
estatutos, usando aos seguintes objetivos: (Redkgiopela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)
(Vide Lei n® 11.648, de 2008)

| - Sindicatos de empregadores e de agenismomos; (Redacdo dada pela Lei n°
6.386, de 9.12.1976)

a) assisténcia técnica e juridica; (Redagdiia pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

b) assisténcia médica, dentaria, hospital@rmacéutica; (Redacdo dada pela Lei n°
6.386, de 9.12.1976)

c) realizacdo de estudos econémicos e deieos;_(Redacdo dada pela Lei n° 6.386,
de 9.12.1976)

d) agéncias de colocacao; (Redacao dadd peh® 6.386, de 9.12.1976)

e) cooperativas; (Redacao dada pela Lei386, de 9.12.1976)

f) bibliotecas; (Incluida pela Lei n°® 6.38@ 9.12.1976)

g) creches; (Incluida pela Lei n° 6.3869de2.1976)

h) congressos e conferéncias; (Incluida pel n® 6.386, de 9.12.1976)

i) medidas de divulgacdo comercial e indalsho Pais, e no estrangeiro, bem como
em outras tendentes a incentivar e aperfeicoapdupéo nacional. (Incluida pela Lei n°
6.386, de 9.12.1976)

j) feiras e exposicdes; (Incluida pelah®6.386, de 9.12.1976)

l) prevencao de acidentes do trabalhojyida pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

m) finalidades desportivas. (Incluida dedan® 6.386, de 9.12.1976)




Il - Sindicatos de empregados: (Redacéo dada @¢la°l6.386, de 9.12.1976)

a) assisténcia juridica; (Redacao dadalpsla® 6.386, de 9.12.1976)

b) assisténcia médica, dentaria, hospitalrmacéutica; (Redacdo dada pela Lei n°
6.386, de 9.12.1976)

c) assisténcia a maternidade; (Redacaomisldd ei n® 6.386, de 9.12.1976)

d) agéncias de colocacao; (Redacao dadd peh® 6.386, de 9.12.1976)

e) cooperativas; (Redacao dada pela L@i386, de 9.12.1976)

f) bibliotecas; (Redacao dada pela Lei.886, de 9.12.1976)

g) creches; (Redacédo dada pela Lei n° 6c#86.12.1976)

h) congressos e conferéncias; (Redacaoiddd ei n°® 6.386, de 9.12.1976)

1) auxilio-funeral; (Redacao dada pelah®6.386, de 9.12.1976)

j) colénias de férias e centros de recrea¢Bedacdo dada pela Lei n® 6.386, de
9.12.1976)

l) prevencao de acidentes do trabalhojyida pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

m) finalidades deportivas e sociais; (litdupela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

n) educacao e formacao profissicinal. (Ifda pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

0) bolsas de estudo. (Incluida pela L&.6886, de 9.12.1976)

[l - Sindicatos de profissionais liberais:(Redacdada pela Lei n° 6.386, de
9.12.1976)

a) assisténcia juridica; (Redacéo dadalpmsla® 6.386, de 9.12.1976)

b) assisténcia médica, dentaria, hospimlarmacéutica; (Redacdo dada pela Lei n°
6.386, de 9.12.1976)

c) assisténcia a maternidade; (Redacaomisldd ei n® 6.386, de 9.12.1976)

d) bolsas de estudo; (Redacéo dada pela’lGB86, de 9.12.1976)

e) cooperativas; (Redacédo dada pela L@i386, de 9.12.1976)

f) bibiotecas; (Redacéo dada pela Lei 88®.de 9.12.1976)

g) creches; (Redacdo dada pela Lei n° 6886.12.1976)

h) congressos e conferéncias; (Redacaopkddd ei n°® 6.386, de 9.12.1976)

i) auxilio-funeral; (Redacdo dada pelan%6.386, de 9.12.1976)

j) colénias de férias e centros de recrea(Bedacdo dada pela Lei n® 6.386, de
9.12.1976)

l) estudos técnicos e cientificos; (Inctufigla Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

m) finalidades desportivas e sociais; (Iitd pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

n) educacao e formacao profissional; (ligzlpela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

0) prémios por trabalhos técnicos e cimu$f (Incluida pela Lei n° 6.386, de
9.12.1976)

IV - Sindicatos de trabalhadores autbnomos: (Redalgila pela Lei n° 6.386, de
9.12.1976)

a) auisténcia técnica e juridica; (Redatzitn pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

b) assisténcia médica, dentaria, hospital@rmacéutica; (Redacdo dada pela Lei n°
6.386, de 9.12.1976)

c) assisténcia a maternidade; (Redacaomksldd ei n® 6.386, de 9.12.1976)

d) bolsas de estudo; (Redacdo dada pela®l&B86, de 9.12.1976)

e) cooperativas; (Redacdo dada pela L@i386, de 9.12.1976)

f) bibliotecas; (Redacdo dada pela Lei.886, de 9.12.1976)

g) creches; (Redacdo dada pela Lei n° 6c886.12.1976)

h) congressos e conferéncias; (Redacdomiddd ei n® 6.386, de 9.12.1976)




i) auxilio-funeral; (Redacdo dada pelan%6.386, de 9.12.1976)

j) colbnias de férias e centros de recr@agécluida pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

l) educacgéo e formacéo profissional; (Iiddupela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

m) finalidades desportivas e sociais; (Iitd pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

§ 1° A aplicacdo prevista neste artigo ficara g6d de cada entidade, que, para tal
fim, obedecera, sempre, as peculiaridades do réspegpupo ou categoria, facultado ao
Ministro do Trabalho permitir a inclusdo de novesgramas, desde que assegurados 0s
servicos assistenciais fundamentais da entidadeda@@o dada pela Lei n° 6.386, de
9.12.1976)

8 2° Os sindicatos poderdo destacar, e a@amentos anuais, até 20% (vinco por
cento) dos recursos da contribuicdo sindical paracusteio das suas atividades
administrativas, independentemente de autorizagéisterial. (Incluido pela Lei n° 6.386,
de 9.12.1976)

§ 3° O uso da contribuicdo sindical previsb § 2° ndo podera exceder do valor total
das mensalidades sociais consignadas nos orcam@ogosindicatos, salvo autorizagcéo
expressa do Ministro do Trabalho. (Incluido pelar®6.386, de 9.12.1976)

Art. 593. As percentagens atribuidas asdawes sindicais de grau superior e as
centrais sindicais serdo aplicadas de conformidade o que dispuserem 0s respectivos
conselhos de representantes ou estatutos. (Redagi@opela Lei n°® 11.648, de 2008)
(Vide Lei n® 11.648, de 2008)

Paragrafo unico. Os recursos destinadogiisais sindicais deverdo ser utilizados no
custeio das atividades de representacdo geral rdballtadores decorrentes de suas
atribui¢des legais. (Incluido pela Lei n°® 11.6482008)

Art. 594 - O "Fundo Social Sindical" segtido e aplicado pela Comissdo do Imposto
Sindical em objetivos que atendam aos interessessgea organizacao sindical nacional
ou a assisténcia social aos trabalhadores. (Reddsmda pelo Decreto-lei n°® 9.615, de
20.8.1946)Vide Lei n® 4.589, de 1964)Vide Lei n® 11.648, de 2008)

SECAO llI
DA COMISSAO DO IMPOSTO SINDICAL
Art. 595 - (Revogado pela lLei n° 4589, dd1.12.1964)
Art.  596. (Revogado pela Lei n° 4589, dd1.12.1964)
Art 597. (Revogado pela Lei n® 4.589, de 11.12.1964)
SECAO IV

DAS PENALIDADES

Art. 598 - Sem prejuizo da acdo crimindbs penalidades previstas no art. 553, serdo
aplicadas multas de Cr$ 10,00 (dez cruzeiros) alOr@00,00 (dez mil cruzeiros) pelas
infracbes deste Capitulo impostas no Distrito Fadpela autoridade competente de 12
instancia do Departamento Nacional do Trabalho £ Estados e no Territério do Acre
pelas autoridades regionais do Ministério do Thadallndustria e Comercio. (Vide
Decreto-lei n® 8.987-A, de 1946) Atensde: (vide Lei n° 6.205, de 1976 Lei 6.986, de
1982) (Vide Lei n®11.648, de 2008)

Paragrafo Unico - A gradacédo da multa a&end natureza da infracdo e as condicdes
sociais e econdmicas do infrator. (Vide Decretai?e8.987-A, de 1946)




Art. 599 - Para os profissionais liberaspenalidade consistira na suspensdo do
exercicio profissional, até a necessaria quitagdsera aplicada pelos érgaos publicos ou
autarquicos disciplinadores das respectivas pfEss mediante comunicacdo das
autoridades fiscalizadoras. (Vide Lei n® 11.6482608)

Art. 599 - Para os profissionais liberaspenalidade consistira na suspensdo do
exercicio profissional, até a necessaria quitagdsera aplicada pelos érgaos publicos ou
autarquicos disciplinadores das respectivas pfEss mediante comunicacdo das
autoridades fiscalizadoras. (Vide Lei n® 11.6482608)

Art. 600 - O recolhimento da contribuicdndscal efetuado fora do prazo referido
neste Capitulo, quando espontaneo, sera acreszichuitia de 10% (dez por cento), nos 30
(trinta) primeiros dias, com o adicional de 2% ¢&dpor cento) por més subseqiente de
atraso, além de juros de mora de 1 % (um por caatopés e correcdo monetéria, ficando,
nesse caso, o infrator, isento de outra penalidgiedacdo dada pela Lei n° 6.181, de
11.12.1974)(Vide Lei n® 11.648, de 2008)

§ 1° - O montante das cominagles previstage artigo revertera sucessivamente:
(Redacéo dada pela Lein® 6.181, de 11.12.1974)

a) ao Sindicato respectivo;

b) a Federacao respectiva, na auséncicnde&to;

c) a Confederacao respectiva, inexistingldeifacao.

§ 2° - Na falta de Sindicato ou entidadegd®i superior, 0 montante a que alude o
paragrafo precedente revertera a conta "Empregal&i®. (Redacdo dada pela Lei n°
6.181, de 11.12.1974)

SECAOV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 601 - No ato da admisséo de qualquepregado, dele exigird o empregador a
apresentacao da prova de quitagdo do imposto aindi¢ide Lei n°® 11.648, de 2008)

Art. 602 - Os empregados que nao estivetaialhando no més destinado ao
desconto da imposto sindical serdo descontadosmeip més subseqiente ao do reinicio
do trabalho._(Vide Lei n® 11.648, de 2008)

Paragrafo Unico - De igual forma se proc&deom os empregados que forem
admitidos depois daquela data e que ndo tenhamihieatn anteriormente nem apresentado
a respectiva quitacao.

Art. 603 - Os empregadores sdo obrigadosestar aos encarregados da fiscalizacao
0S esclarecimentos necessarios ao desempenho dmissé&o e a exibir-lhes, quando
exigidos, na parte relativa ao pagamento de emgosgaos seus livros, folhas de
pagamento e outros documentos comprobatorios desggsnentos, sob pena da multa
cabivel. _(Vide Lei n® 11.648, de 2008)

Art. 604 - Os agentes ou trabalhadores nau®s ou profissionais liberais sao
obrigados a prestar aos encarregados da fiscadizagdsclarecimentos que lhes forem
solicitados, inclusive exibicdo de quitacdo do istposindical. _(Vide Lei n° 11.648, de
2008)

Art. 605 - As entidades sindicais séo damgs a promover a publicacdo de editais
concernentes ao recolhimento do imposto sindiaaiarde 3 (trés) dias, nos jornais de




maior circulacao local e até 10 (dez) dias da fissala para depdésito bancério. (Vide Lei
n°® 11.648, de 2008)

Art. 606 - As entidades sindicais cabe,oasp de falta de pagamento da contribuicéo
sindical, promover a respectiva cobranca judicradiante acdo executiva, valendo como
titulo de divida a certiddo expedida pelas autdedaegionais do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social. (Redacéo dada pelo Decretn?@&25, de 10.10.1969(Vide Lei n°
11.648, de 2008)

§ 1° O Ministro do Trabalho, IndUstria en@@cio baixard as instru¢des regulando a
expedicdo das certiddes a que se refere o preseiije das quais devera constar a
individualizacao de contribuinte, a indicacdo dbittée a designacdo da entidade a favor
da qual serd recolhida a importancia de imposto, aderdo com o0 respectivo
enquadramento sindical.

§ 2° - Para os fins da cobranca judicial itposto sindical, séo extensivos as
entidades sindicais, com excecéo do foro espaxsgbrivilégios da Fazenda Publica, para
cobranca da divida ativa.

Art. 607 - E considerado como documentoemssl ao comparecimento as
concorréncias publicas ou administrativas e pd@recimento as reparticdbes paraestatais
ou autarquicas a prova da quitacdo do respectiposto sindical e a de recolhimento do
imposto sindical, descontado dos respectivos eradiey (Vide Lei n® 11.648, de 2008)

Art. 608 - As reparticOes federais, estégloa municipais ndo concederao registro ou
licencas para funcionamento ou renovacdo de atleglaaos estabelecimentos de
empregadores e aos escritorios ou congéneres éoseagu trabalhadores auténomos e
profissionais liberais, nem concederdo alvarasiagng¢a ou localizacdo, sem que sejam
exibidas as provas de quitacdo do imposto sindieafprma do artigo anterior. _(Vide Lei
n° 11.648, de 2008)

Paragrafo Unico - A ndo observancia do dispostéenadigo acarretara, de pleno
direito, a nulidade dos atos nele referidos, bemac@los mencionados no artigo 607.
(Paragrafo incluido pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976

Art. 609 - O recolhimento da contribuicamdscal e todos os lancamentos e
movimentos nas contas respectivas sao isentos lde setaxas federais, estaduais ou
municipais. _(Vide Lei n® 11.648, de 2008)

Art. 610 - As duvidas no cumprimento deste Capisddio resolvidas pelo Diretor-
Geral do Departamento Nacional do Trabalho, quedix® as instru¢des que se tornarem
necessarias a sua execucédo. (Redacéo dada pefa4.889, de 11.12.1964)(Vide Lei n°
11.648, de 2008)

TITULO VI

CONVENQOES COLETIVAS DE TRABALHO
(Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2)1967

Art. 611 - Convencéo Coletiva de Traballmacdrdo de carater normativo, pelo qual
dois ou mais Sindicatos representativos de categecondomicas e profissionais estipulam
condicbes de trabalho aplicaveis, no ambito dagentivas representacdes, as relacdes
individuais de trabalho. (Redacdo dada pelo Dedetin® 229, de 28.2.1967)

§ 1° E facultado aos Sindicatos representativosatiegorias profissionais celebrar
Acordos Coletivos com uma ou mais emprésas daspmnelente categoria econémica, que




estipulem condi¢cdes de trabalho, aplicaveis no @méia emprésa ou das acordantes
respectivas relacdes de trabalho. (Redacao dada Dpcreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

8 2° As FederacOes e, na falta desta, afe@eracOes representativas de categorias
econdmicas ou profissionais poderéo celebrar caydesncoletivas de trabalho para reger
as relacdes das categorias a elas vinculadas amaeglas em Sindicatos, no ambito de
suas representacoes. (Redacdo dada pelo Dedretd2R9, de 28.2.1967)

Art. 612 - Os Sindicatos s6 poderdo celebrar Corives ou Acordos Coletivos de
Trabalho, por deliberacdo de Assembléia Geral épsente convocada para ésse fim,
consoante o disposto nos respectivos Estatutogndepdo a validade da mesma do
comparecimento e votacao, em primeira convocag/3l(dois tercos) dos associados da
entidade, se se tratar de Convencéo, e dos inelessno caso de Acoérdo, e, em segunda,
de 1/3 (um térco) dos mesmos. (Redacdo dada peletddei n® 229, de 28.2.1967)

Paragrafo Unico. O "quorum" de comparectmenvotacédo serd de 1/8 (um oitavo)
dos associados em segunda convocacao, nas entgiladiesis que tenham mais de 5.000
(cinco mil) associados.(Incluido pelo Decreto-RPA9, de 28.2.1967)

Art. 613 - As Convencdes e os Acordos deverdo caiiggatoriamente: (Redacéo
dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

| - Designacédo dos Sindicatos convenentedos Sindicatos e emprésas acordantes;
(Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

Il - Prazo de vigéncia;_(Incluido pelo Dedo-lei n® 229, de 28.2.1967)

[ll - Categorias ou classes de trabalhaslal@angidas pelos respectivos dispositivos;
(Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

IV - Condi¢cOes ajustadas para reger ag@ekindividuais de trabalho durante sua
vigéncia; _(Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de228967)

V - Normas para a conciliagdo das divergé&nesugeridas entre os convenentes por
motivos da aplicagéo de seus dispositivos; (lddyielo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

VI - Disposicdes sbbre o processo de soaqmacéo e de revisdo total ou parcial de
seus dispositivos;_(Incluido pelo Decreto-lei 89 2de 28.2.1967)

VIl - Direitos e deveres dos empregadosprésas; (Incluido pelo Decreto-lei n® 229,
de 28.2.1967)

VIII - Penalidades para os Sindicatos coewvtes, os empregados e as emprésas em
caso de violacao de seus dispositivos. (Incluio Pecreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Paragrafo Unico. As convencdes e os Acosido celebrados por escrito, sem
emendas nem rasuras, em tantas vias quantos faseB8indicatos convenentes ou as
emprésas acordantes, além de uma destinada aagefiistiuido pelo Decreto-lei n°® 229,
de 28.2.1967)

Art. 614 - Os Sindicatos convenentes ou as empegsagdantes promoverao, conjunta
ou separadamente, dentro de 8 (oito) dias da #&ssanda Convencao ou Acordo, o
depdsito de uma via do mesmo, para fins de regestmmuivo, no Departamento Nacional
do Trabalho, em se tratando de instrumento deesangicional ou interestadual, ou nos
orgaos regionais do Ministério do Trabalho e Prénaila Social, nos demais casos.
(Redacao dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2)196

8 1° As Convengdes e os Acordos entrardovigor 3 (trés) dias apos a data da
entrega dos mesmos no 6rgéo referido neste aRigdaCdo dada pelo Decreto-lei n® 229,
de 28.2.1967)

§ 2° Copias auténticas das Convencgdes écmslos deverdo ser afixados de modo
visivel, pelos Sindicatos convenentes, nas resaascsedes e nos estabelecimentos das




emprésas compreendidas no seu campo de aplicag@op de 5 (cinco) dias da data do
depdsito previsto neste artigo. (Redacdo dadalpetoeto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

8 3° Nao sera permitido estipular duragd&@dnvencao ou Acordo superior a 2 (dois)
anos. (Redacédo dada pelo Decreto-lei n° 229, &126.7)

Art. 615 - O processo de prorrogacao, revisdo, mealou revogacao total ou parcial
de Convencéao ou Acérdo ficara subordinado, em gealgaso, a aprovacao de Assembléia
Geral dos Sindicatos convenentes ou partes acesjamm observancia do disposto no art.
612. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n°® 229, de Z#2)

8 1° O instrumento de prorrogacao, revis&olncia ou revogacao de Convengao ou
Acdrdo sera depositado para fins de registro eiamento, na reparticio em que o
mesmo originariamente foi depositado observadospodito no art. 614. (Incluido pelo
Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

8 2° As modificagdes introduzidos em Comgénou Acbrdo, por for¢a de revisdo ou
de revogacao parcial de suas clausulas passaigoran@ (trés) dias apos a realizacdo de
deposito previsto no § 1°. (Incluido pelo DecretiaaP 229, de 28.2.1967)

Art. 616 - Os Sindicatos representativos de catag@condmicas ou profissionais e
as emprésas, inclusive as que ndo tenham reprederdimdical, quando provocados, nédo
podem recusar-se a negociagdo coletiva. (Redacda palo Decreto-lei n°® 229, de
28.2.1967)

8 1° Verificando-se recusa a negociagaetieal, cabe aos Sindicatos ou emprésas
interessadas dar ciéncia do fato, conforme o @as®@epartamento Nacional do Trabalho
ou aos o6rgaos regionais do Ministério do TraballRrexidéncia Social, para convocacao
compulséria dos Sindicatos ou emprésas recalasaiiincluido pelo Decreto-lei n® 229,
de 28.2.1967)

§ 2° No caso de persistir a recusa a nagéai coletiva, pelo desatendimento as
convocacgOes feitas pelo Departamento Nacional diballho ou Orgdos regionais do
Ministério de Trabalho e Previdéncia Social, oursdograr a negociacdo entabolada, é
facultada aos Sindicatos ou emprésas interessadastauracdo de dissidio coletivo.
(Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

§ 3° - Havendo convencéo, acordo ou seateagnativa em vigor, o dissidio coletivo
devera ser instaurado dentro dos 60 (sessentajdiagores ao respectivo termo final,
para que 0 novo instrumento possa ter vigénciaiaangediato a esse termo. (Redacéo
dada pelo Decreto-lei n°® 424, de 21.1.1969)

§ 4° - Nenhum processo de dissidio coletivo deraatiecondmica sera admitido sem
antes se esgotarem as medidas relativas a forg@bizda Convencdo ou Acordo
correspondente. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 212928.2.1967)

Art. 617 - Os empregados de uma ou mais emprésasiepidirem celebrar Acordo
Coletivo de Trabalho com as respectivas emprésg® daéncia de sua resolugcao, por
escrito, ao Sindicato representativo da categaonéisgional, que terd o prazo de 8 (oito)
dias para assumir a direcdo dos entendimentos estrenteressados, devendo igual
procedimento ser observado pelas emprésas intdasssamm relacdo ao Sindicato da
respectiva categoria econdémica. (Redacédo daddmeli@to-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 1° Expirado o prazo de 8 (oito) dias spra o Sindicato tenha se desincumbido do
encargo recebido, poderdo os interessados dar cordr@o do fato a Federardo a que
estiver vinculado o Sindicato e, em falta dessegréespondente Confederacédo, para que,
no mesmo prazo, assuma a direcdo dos entendimé&rggstado ésse prazo, poderdo os




interessados prosseguir diretamente na negarieoletiva até final. (Incluido pelo
Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 2° Para o fim de deliberar s6bre o Acpedentidade sindical convocara assembléia
geral dos diretamente interessados, sindicalizada®io, nos térmos do art. 612. (Incluido
pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

Art. 618 - As emprésas e instituicdes que ndwersim incluidas no enquadramento
sindical a que se refere o art. 577 desta Cong@lalpoderdo celebrar Acoérdos Coletivos
de Trabalho com os Sindicatos representativos dggectivos empregados, nos térmos
déste Titulo._(Redacdo dada pelo Decreto-lei 8° @2 28.2.1967)

Art. 619. Nenhuma disposi¢ao de contrato individieatrabalho que contrarie normas
de Convencédo ou Acbordo Coletivo de Trabalho pogesaalecer na execu¢cao do mesmo,
sendo considerada nula de pleno direito. (Redalg@a pelo Decreto-lei n® 229, de
28.2.1967)

Art. 620. As condicbes estabelecidas em Convengfndp mais favoraveis,
prevalecerdo sobre as estipuladas em Acérdo. (Red#gda pelo Decreto-lei n® 229, de
28.2.1967)

Art. 621. As Convencdes e os Acordos poderdo inehlire suas clausulas disposicéo
sbbre a constituicdo e funcionamento de comissastmsnde consulta e colaboragédo, no
plano da emprésa e sbbre participacdo, nos luEstas disposicdes mencionardo a forma
de constituicdo, 0 modo de funcionamento e asuitdlbs das comissdes, assim como o
plano de participacdo, quando for o caso. (Redalg@a pelo Decreto-lei n°® 229, de
28.2.1967)

Art. 622. Os empregados e as emprésas que celebi@stratos individuais de
trabalho, estabelecendo condicdes contrarias adivpresido ajustado em Convencéo ou
Acoérdo que lhes for aplicavel, serdo passiveis daanméles fixada. (Redacao dada pelo
Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Paragrafo Unico. A multa a ser impostam@pregado ndo podera exceder da metade
daquela que, nas mesmas condicOes seja estipudaalaaemprésa. (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 623. Sera nula de pleno direito disposica&Cdavencao ou Acdrdo que, direta ou
indiretamente, contrarie proibicdo ou norma discgdora da politica econdémico-
financeira do Govérno ou concernente a politicargdlvigente, ndo produzindo quaisquer
efeitos perante autoridades e reparticdes pubiivasisive para fins de revisdo de precos e
tarifas de mercadorias e servigcos. (Redacéo daldeDgcreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Paragrafo Unico. Na hipétese déste artigoulidade sera declarada, de oficio ou
mediante representacgéo, pelo Ministro do TrabalReegidéncia Social, ou pela Justica do
Trabalho em processo submetido ao seu julgamditoluido pelo Decreto-lei n°® 229, de
28.2.1967)

Art. 624. A vigéncia de clausula de aumento ouusdej salarial, que implique
elevacdo de tarifas ou de precos sujeitos a fixggiiocautoridade publica ou reparticdo
governamental, dependera de prévia audiéncia destaidade ou reparticio e sua
expressa declaracdo no tocante a possibilidadéedacéo da tarifa ou do preco e quanto
ao valor dessa elevacdo. (Redacdo dada pelotbéera® 229, de 28.2.1967)

Art. 625. As controveérsias resultantes da aplicagdoConvencado ou de Acordo
celebrado nos térmos déste Titulo serdo dirimié#s justica do Trabalho. (Redacdo dada
pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)




TITULO VI-A
(incluido pela Lei n®9.958, de 12.1.2000)

DA COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA

Art. 625-A. As empresas e 0s sindicatos podestituir Comissbes de Conciliagcao
Prévia, de composicao paritaria, com represent@dwseempregados e dos empregadores,
com a atribuicdo de tentar conciliar os conflitedividuais do trabalho. Paragrafo Gnico.
As Comissdes referidas no caput deste artigo podsed constituidas por grupos de
empresas ou ter carater intersindigiacluido pela Lei n® 9.958, de 12.1.2000)

Art. 625-B. A Comissao instituida no &mbito@mpresa serd composta de, no minimo,
dois e, no maximo, dez membros, e observara asnsegmormas: _ (Incluido pela Lei n°
9.958, de 12.1.2000)

| - a metade de seus membros seré indipaltaempregador e outra metade eleita
pelos empregados, em escrutinio,secreeto, fisdalizaelo sindicato de categoria
profissional;

Il - havera na Comisséo tantos suplentastps forem os representantes titulares;

[ll - o mandato dos seus membros, titul@&esiplentes, é de um ano, permitida uma
reconducéo.

§ 1° E vedada a dispensa dos representimgemmpregados membros da Comisséo de
Conciliacdo Prévia, titulares e suplentes, até nm ads o final do mandato, salvo se
cometerem falta, nos termos da lei. (Incluido jhefan© 9.958, de 12.1.2000)

8 2° O representante dos empregados ddser&vseu trabalho normal na empresa
afastando-se de suas atividades apenas quandocedovpara atuar como conciliador,
sendo computado como tempo de trabalho efetivospestelido nessa atividade. (Incluido
pela Lei n® 9.958, de 12.1.2000)

Art. 625-C. A Comissao instituida no ambito sindicato tera sua constituicdo e
normas de funcionamento definidas em convencadaanda coletivo. (Incluido pela Lei n°
9.958, de 12.1.2000)

Art. 625-D. Qualquer demanda de naturezaathédia sera submetida & Comissdo de
Conciliacdo Prévia se, na localidade da prestagisetvicos, houver sido instituida a
Comissdo no ambito da empresa ou do sindicato tegaréa._(Incluido pela Lei n® 9.958,
de 12.1.2000)

8§ 1° A demanda sera formulada por escritaesluzida a tempo por qualquer dos
membros da Comissdo, sendo entregue coOpia datadssieada pelo membro aos
interessados. (Incluido pela Lei n® 9.958, de 22(10)

§ 2° Nao prosperando a conciliagdo, semdetida ao empregado e ao empregador
declaracdo da tentativa conciliatoria frustada eodescricdo de seu objeto, firmada pelos
membros da Comisséo, que devera ser juntada aualeatlamacéo trabalhista. (Incluido
pela Lei n® 9.958, de 12.1.2000)

8 3° Em caso de motivo relevante que impidi$s a observancia do procedimento
previsto no caput deste artigo, sera a circunstaeclarada na peticdo da acdo intentada
perante a Justica do Trabalho. (Incluido pela R&.858, de 12.1.2000)

§ 4° Caso exista, na mesma localidade a pamesma categoria, Comisséo de
empresa e Comissao sindical, o interessado optardnpa delas submeter a sua demanda,
sendo competente aquela que primeiro conhecerdidgdIncluido pela Lei n°® 9.958, de
12.1.2000)




Art. 625-E. Aceita a conciliacdo, seraréalo termo assinado pelo empregado, pelo
empregador ou seu proposto e pelos membros da €ani®rnecendo-se copia as partes.
(Incluido pela Lei n® 9.958, de 12.1.2000)

Paragrafo Unico. O termo de conciliacaiudot executivo extrajudicial e tera eficacia
liberatdria geral, exceto quanto as parcelas egpmesnte ressalvadas. (Incluido pela Lei n®
9.958, de 12.1.2000)

Art. 625-F. As Comissdes de ConciliacdovRréém prazo de dez dias para a
realizacdo da sessdo de tentativa de conciliacharta da provocacdo do interessado.
(Incluido pela Lei n® 9.958, de 12.1.2000)

Paragrafo Unico. Esgotado o prazo sem lizagdo da sessdo, sera fornecida, no
ultimo dia do prazo, a declaracéo a que se ref@@%do art. 625-D. (Incluido pela Lei n®
9.958, de 12.1.2000)

Art. 625-G. O prazo prescricional sera sasp a partir da provocacdo da Comisséo
de Conciliacdo Preévia, recomecando a fluir, pele lge resta, a partir da tentativa frustada
de conciliagdo ou do esgotamento do prazo prewigtart. 625-F._(Incluido pela Lei n°
9.958, de 12.1.2000)

Art. 625-H. Aplicam-se aos Nucleos Intedstais de Conciliacdo Trabalhista em
funcionamento ou que vierem a ser criados, no quéear, as disposicoes previstas neste
Titulo, desde que observados os principios da gdeice da negociacdo coletiva na sua
constitui¢do. (Incluido pela Lei n® 9.958, de 12000)

TiTULO VI
DO PROCESSO DE MULTAS ADMINISTRATIVAS
CAPITULO |
DA FISCALIZACAO, DA AUTUACAO E DA IMPOSICAO DE MULT AS

Art. 626 - Incumbe as autoridades competedb Ministério do Trabalho, Industria e
Comercio, ou aquelas que exercam fun¢des delegadasalizacdo do fiel cumprimento
das normas de protec¢éo ao trabalho.

Paragrafo Unico - Os fiscais dos Instituties Seguro Social e das entidades
paraestatais em geral dependentes do Ministéridrabalho, Industria e Comercio serdo
competentes para a fiscalizacdo a que se refereserge artigo, na forma das instrucoes
gue forem expedidas pelo Ministro do Trabalho, stda e Comercio.

Art. 627 - A fim de promover a instrucdcdesponsaveis no cumprimento das leis de
protecao do trabalho, a fiscalizacdo devera obsercatério de dupla visita nos seguintes
casos:

a) quando ocorrer promulgacdo ou expedigéonovas leis, regulamentos ou
instrucdes ministeriais, sendo que, com relacadusixamente a esses atos, sera feita
apenas a instrucdo dos responsaveis;

b) em se realizando a primeira inspecao ekiabelecimentos ou dos locais de
trabalho, recentemente inaugurados ou empreendidos.

Art. 627-A. Podera ser instaurado procetito especial para a acdo fiscal,
objetivando a orientacdo sobre o cumprimento dasleeprotecédo ao trabalho, bem como a
prevencdo e o saneamento de infragfes a legistagédmnte Termo de Compromisso, na
forma a ser disciplinada no Regulamento da Inspdg&bdrabalho. (Incluido pela Medida
Proviséria n® 2.164-41, de 2001)




Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627 e 62@-fgda verificagdo em que o Auditor-
Fiscal do Trabalho concluir pela existéncia deagéb de preceito legal deve corresponder,
sob pena de responsabilidade administrativa, atiana de auto de infracdo. (Redacéo dada
pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 2001)

8 1° Ficam as emprésas obrigadas a pasdiuio intitulado "Inspecao do Trabalho",
cujo modélo serd aprovado por portaria Ministeffcluido pelo Decreto-lei n® 229, de
28.2.1967)

8 2° Nesse livro, registrard o agente dgpépdo sua visita ao estabelecimento,
declarando a data e a hora do inicio e término danma, bem como o resultado da
inspecdo, néle consignando, se fér o caso, todasrexpularidades verificadas e as
exigéncias feitas, com o0s respectivos prazos pawaasendimento, e, ainda, de modo
legivel, os elementos de sua identificacdo fundigqirecluido pelo Decreto-lei n® 229, de
28.2.1967)

§ 3° Comprovada ma fé do agente da inspeg@émto a omissdo ou lancamento de
gualquer elemento no livro, respondera éle pomafgitave no cumprimento do dever,
ficando passivel, desde logo, da pena de suspet8d80 (trinta) dias, instaurando-se,
obrigatoriamente, em caso de reincidéncia, inguéatdministrativo. _(Incluido pelo
Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 4° A lavratura de autos contra empréstieibs e de enderecgos inexistentes, assim
como a apresentacao de falsos relatorios, constitaka grave, punivel na forma do 8§ 3°.
(Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

Art. 629 - O auto de infracdo sera lavrado em dapd, nos térmos dos modelos e
instrucbes expedidos, sendo uma via entregue aatonf contra recibo, ou ao mesmo
enviada, dentro de 10 (dez) dias da lavratura,peoia de responsabilidade, em registro
postal, com franquia e recibo de volta. (Redacaddadpelo Decreto-lei n® 229, de
28.2.1967)

§ 1° O auto ndo tera o seu valor probaoelicionado a assinatura do infrator ou de
testemunhas, e sera lavrado no local da inspegfo, Isavendo motivo justificado que sera
declarado no proprio auto, quando entdo deverkagedo no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, sob pena de responsabilidade. (RedacagdbdBecreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 2° Lavrado o auto de infracdo, ndo poé@er&er inutilizado, nem sustado o curso do
respectivo processo, devendo o agente da inspgcéseata-lo a autoridade competente,
mesmo se incidir em érro. (Redacdo dada pelo Belen® 229, de 28.2.1967)

8 3° O infrator tera, para apresentar defesprazo de 10 (dez) dias contados do
recebimento do auto. (Redacao dada pelo Decret-29, de 28.2.1967)

8 4° O auto de infracdo sera registrado aoimdicacdo sumaria de seus elementos
caracteristicos, em livro proprio que devera exam cada 6rgao fiscalizador, de modo a
assegurar o contrdle do seu processamento. (Ingh@id Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 630. Nenhum agente da inspecdo podera exascatribuicdes do seu cargo sem
exibir a carteira de identidade fiscal, devidameaitenticada, fornecida pela autoridade
competente. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°d#298.2.1967)

§ 1° E proibida a outorga de identidadeafi® quem n&o esteja autorizado, em razéo
do cargo ou funcdo, a exercer ou praticar, no @t legislacdo trabalhista, atos de
fiscalizacdo. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 229 28e2.1967)

§ 2° - A credencial a que se refere éstgoadevera ser devolvida para inutilizagéo,
sob as penas da lei em casos de provimentos emaaujo publico, exoneracao ou




demissdo bem como nos de licenciamento por pragerisu a 60 (sessenta) dias e de
suspensao do exercicio do cargo. (Incluido peladd@dei n® 229, de 28.2.1967)

8§ 3° - O agente da inspecdo tera livre sacea tbdas dependéncias dos
estabelecimentos sujeitos ao regime da legislagiwo as emprésas, por seus dirigentes
ou prepostos, obrigados a prestar-lhes os esalaatds necessarios ao desempenho de
suas atribuicdes legais e a exibir-lhes, quandgidos, quaisquer documentos que digam
respeito ao fiel cumprimento das normas de protag&ecabalho. (Incluido pelo Decreto-lei
n° 229, de 28.2.1967)

8 4° - Os documentos sujeitos a inspecaerde permanecer, sob as penas da lei nos
locais de trabalho, somente se admitindo, por éxxgeg critério da autoridade competente,

sejam 0s mesmos apresentados em dia hora préteafedos pelo agente da inspecao.
(Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

8 5° - No territério do exercicio de suad#o, o agente da inspecdo gozara de passe
livre nas emprésas de transportes, publicas oag¢as; mediante a apresentacdo da carteira
de identidade fiscal. (Incluido pelo Decreto-leP29, de 28.2.1967)

§ 6° - A inobservancia do disposto nos 88 3°, 4° eonfigurara resisténcia ou
embaraco a fiscalizacéo e justificara a lavrataraegpectivo auto de infracdo, cominada a
multa de valor igual a meio (1/2) salario minimgioaal até 5 (cinco) vézes ésse salario,
levando-se em conta, além das circunstancias atessuaou agravantes, a situacao
econdmico-financeira do infrator e os meios a $eanae para cumprir a lei. (Incluido pelo
Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 7° - Para o efeito do disposto no § Bfytaridade competente divulgara em janeiro
e julho, de cada ano, a relacdo dos agentes decénspitulares da carteira de identidade
fiscal.(Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28967)

§ 8° - As autoridades policiais, quanddcg#adas, deverdo prestar aos agentes da
inspecdo a assisténcia de que necessitarem paeh aurhprimento de suas atribuiges
legais._(Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 2BB.7)

Art. 631 - Qualquer funcionario publico édl, estadual ou municipal, ou
representante legal de associacdo sindical, padenainicar a autoridade competente do
Ministério do Trabalho, Industria e Comercio asagbes que verificar.

Paragrafo Unico - De posse dessa comumicacautoridade competente procedera
desde logo as necessérias diligéncias, lavrandatos de que haja mister.

Art. 632 - Podera o autuado requerer aéuoifh de testemunhas e as diligéncias que
Ihe parecerem necessarias a elucidacdo do procegsndo, porém, a autoridade, julgar
da necessidade de tais provas.

Art. 633 - Os prazos para defesa ou recposteréo ser prorrogados de acordo com
despacho expresso da autoridade competente, quaraddguado residir em localidade
diversa daquela onde se achar essa autoridade.

Art. 634 - Na falta de disposicdo especalimposicdo das multas incumbe as
autoridades regionais competentes em matéria Halli@ na forma estabelecida por este
Titulo.

Paragrafo Unico - A aplicacdo da multa egimira o infrator da responsabilidade em
gue incorrer por infracdo das leis penais.




CAPITULO Il
DOS RECURSOS

Art. 635 - De tdda decisdo que impuser multaipbacao das leis e disposicOes
reguladoras do trabalho, e ndo havendo forma edp#eiprocesso cabera recurso para o
Diretor-Geral Departamento ou Servico do Ministé&m Trabalho e Previdéncia Social,
gue for competente na matéria. (Redacdo dada ma@d-lei n° 229, de 28.2.1967)

Paragrafo Unico. As decisfes serdo senipdamentadas. (Incluido pelo Decreto-lei
n° 229, de 28.2.1967)

Art. 636. Os recursos devem ser interpostos noopdaz10 (dez) dias, contados do
recebimento da notificacéo, perante autoridadehgueer imposto a multa, a qual, depois
de os informar encaminha-los-a a autoridade déno& superior. (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 1° - O recurso SO tera seguimento s¢eoessado o instruir com a prova do depaosito
da multa. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de22B67)

§ 2° - A notificagdo somente sera realizadameio de edital, publicada no 6rgao
oficial, quando o infrator estiver em lugar incegtmao sabido. (Incluido pelo Decreto-lei
n° 229, de 28.2.1967)

§ 3° - A notificacdo de que trata éstegarfixara igualmente o prazo de 10 (dez) dias
para que o infrator recolha o valor da multa, sehapde cobranca executiva.(Incluido pelo
Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 4° - As guias de deposito eu recolhimesgdio emitidas em 3 (trés) vias e o
recolhimento da multa deveré preceder-se dentd @nco) dias as reparticdes federais
competentes, que escriturardo a receita a créditdidistério da Trabalho e Previdéncia
Social._(Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 2B98.7)

§ 5° - A segunda via da guia do recolhimesgra devolvida pelo infrator a reparticao
gue a emitiu, até o sexto dia depois de sua expedipara a averbacdo no
processo.(Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de A8@7)

8 6° - A multa seré reduzida de 50% (cimggigoor cento) se o infrator, renunciando
ao recurso a recolher ao Tesouro Nacional dentrprdpo de 10 (dez) dias contados do
recebimento da notificacdo ou da publicacdo dakdlhcluido pelo Decreto-lei n® 229, de
28.2.1967)

§ 7° - Para a expedicdo da guia, no cas® &fy devera o infrator juntar a notificacao
com a prova da data do seu recebimento, ou a ffailagéo oficial que publicou o edital.
(Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

Art. 637. De tbdas as decisdes que proferirem esessos de infracdo das leis de
protecdo ao trabalho e que impliguem arquivamerm@sied, observado o disposto no
paragrafo Unico do art. 635, deverdo as autoridadaatoras recorrer de oficio para a
autoridade competente de instancia superior. (R@eddada pelo Decreto-lei n® 229, de
28.2.1967)

Art. 638 - Ao Ministro do Trabalho, Induste Comercio é facultado avocar ao seu
exame e decisao, dentro de 90 (noventa) dias gmdes final do assunto, ou no curso do
processo, as questdes referentes a fiscalizacdo pdeseitos estabelecidos nesta
Consolidacgéao.




CAPiTULOJII
DO DEPOSITO, DA INSCRICAO E DA COBRANCA

Art. 639 - Nao sendo provido o recursoepdsito se convertera em pagamento.

Art. 640 - E facultado as Delegacias Regionais dabdlho, na conformidade de
instrucdes expedidas pelo Ministro de Estado, pv@ma cobranca amigavel das multas
antes encaminhamento dos processos a cobrancdiexeff®edacdo dada pelo Decreto-lei
n° 229, de 28.2.1967)

Art. 641 - Nao comparecendo o infrator,nd@o depositando a importancia da multa
ou penalidade, far-se-a a competente inscricaovemdspecial, existente nas reparticoes
das quais se tiver originado a multa ou penalidade&le onde tenha provindo a reclamacao
gue a determinou, sendo extraida copia autentissadescricdo e enviada as autoridades
competentes para a respectiva cobranca judicis@nga tal instrumento como titulo de
divida liquida e certa.

Art. 642 - A cobranca judicial das multas impogtetas autoridades administrativas
do trabalho obedecerd ao disposto na legislacdcdael a cobranca da divida ativa da
Unido, sendo promovida, no Distrito Federal e nagpitais dos Estados em que
funcionarem Tribunais Regionais do Trabalpela Procuradoria da Justica do Trabalho, e
nas demais localidades, pelo Ministério Publicoaéisal e do Territorio do Acre, nos
termos do Decreto-Lei n° 960, de 17 de dezembd®98d8.

Paragrafo Unico. No Estado de S&o Paulcol@anca continuard a cargo da
Procuradoria do Departamento Estadual do Trababérma do convénio em vigor.

TITULO VIII
DA JUSTICA DO TRABALHO
CAPITULO |
INTRODUCAO

Art. 643 - Os dissidios, oriundos das @scentre empregados e empregadores bem
como de trabalhadores avulsos e seus tomadoresrndeos, em atividades reguladas na
legislacdo social, serdo dirimidos pela Justicdddalho, de acordo com o presente Titulo
e na forma estabelecida pelo processo judiciarisralmalho. (Redacdo dada pela Lei n°
7.494, de 17.6.1986)

8 1° - As questdes concernentes a Prev@l&urial serdo decididas pelos 6rgaos e
autoridades previstos no Capitulo V deste Titulmadegislacao sobre seguro social.(Vide
Lei n°® 3.807, de 1960)

§ 2° - As questdes referentes a aciderteratbalho continuam sujeitas a justica
ordinéria, na forma do Decreto n. 24.637, de 1juite® de 1934, e legislagédo subsequente.

8 8 A Justica do Trabalho é competente, ainda, pareepsar e julgar as a¢des entre
trabalhadores portuarios e os operadores portuatias Orgdo Gestor de M&o-de-Obra -
OGMO decorrentes da relagéo de trabalho. (Inclpiela Medida Proviséria n® 2.164-41,
de 2001)

Art. 644 - S&o orgados da Justica do TrabalRedacdo dada pelo Decreto-lei n®
9.797, de 9.9.1946)

a) o Tribunal Superior do Trabalho; (Redad@&da pelo Decreto-lei n°® 9.797, de

9.9.1946)




b) os Tribunais Regionais do Trabalho; d&¥o dada pelo Decreto-lei n® 9.797, de
9.9.1946)

c¢) as Juntas de Conciliacdo e Julgamentosaluizos de Direito.(Redacédo dada pelo
Decreto-lei n°® 9.797, de 9.9.1946)

Art. 645 - O servico da Justica do Trabathrelevante e obrigatério, ninguém dele
podendo eximir-se, salvo motivo justificado.

Art. 646. Os orgdos da Justica do Trabalho func@mperfeitamente coordenados,
em regime de mutua colaboracdo, sob a orientacgwesdidente do Tribunal Superior do
Trabalho.

CAPI'TULO~II
DAS JUNTAS DE CONCILIACAO E JULGAMENTO
(Vide Constituicdo Federal de 1988)

SECAO|
DA COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO

Art. 647 - Cada Junta de Conciliacdo e alnlgnto ter4d a seguinte composicao:
(Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 9.797, de 9.8)194Vide Constituicdo Federal de
1988)

a) um juiz do trabalho, que serd seu Presidenteddé8o dada pelo Decreto-lei n°
9.797, de 9.9.1946)

b) dois vogais, sendo um representanteedgzegadores e outro dos empregados.
(Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 9.797, de 9.8)194

Paragrafo unico - Havera um suplente pada vogal.(Redacdo dada pelo Decreto-lei
n° 9.797, de 9.9.1946)

Art. 648 - Sao incompativeis entre si, pasdrabalhos da mesma Junta, os parentes
consangulineos e afins até o terceiro grau civilg\Constituicdo Federal de 1988)

Paragrafo unico - A incompatibilidade resete a favor do primeiro vogal designado
ou empossado, ou por sorteio, se a designacaosse pur da mesma data.

Art. 649 - As Juntas poderao conciliar, instruirjolgar com qualquer niamero, sendo,
porém, indispensavel a presenca do Presidente votgoprevalecera em caso de empate.
(Redacéo dada pelo Decreto-Lei n°® 8.737, de 19¥&)e Constituicdo Federal de 1988)

8 1° - No julgamento de embargos deverdar ggesentes todos os membros da
Junta. _(Redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 8.78719d6) (Vide Constituicdo Federal de
1988)

8 2° - Na execucdo e na liquidacdo dassdesi funciona apenas o Presidente.
(Redacéao dada pelo Decreto-Lei n° 8.737, de 1946)

_ SECAOIl
DA JURISDICAO E COMPETENCIA DAS JUNTAS

Art. 650 - A jurisdicdo de cada Junta den€ieacao e Julgamento abrange todo o
territorio da Comarca em que tem sede, s0 podeadesiendida ou restringida por lei
federal. (Redacdo dada pela Lei n° 5.442, 24.8)19@ide Constituicdo Federal de 1988)

Paragrafo Unico. As leis locais de Orgagéipa Judiciaria ndo influirdo sbbre a
competéncia de Juntas de Conciliacdo e Julgaméantoigdas até que lei federal assim




determine. (Paragrafo incluido pela Lei n°® 5.44252968) (Vide Constituicdo Federal
de 1988)

Art. 651 - A competéncia das Juntas de {iagdo e Julgamento é determinada pela
localidade onde o empregado, reclamante ou reclanmdstar servicos ao empregador,
ainda que tenha sido contratado noutro local oast@ngeiro._(Vide Constituicdo Federal
de 1988)

8 1° - Quando for parte de dissidio agente ou nvi@jaomercial, a competéncia sera da
Junta da localidade em que a empresa tenha agéndilgal e a esta o empregado esteja
subordinado e, na falta, serd competente a Juntecdiézacdo em que o empregado tenha
domicilio ou a localidade mais proxima. (Redacadedaela Lei n® 9.851, de 27.10.1999)
(Vide Constituicdo Federal de 1988)

8 2° - A competéncia das Juntas de Copéiize Julgamento, estabelecida neste
artigo, estende-se aos dissidios ocorridos em &géncfilial no estrangeiro, desde que o
empregado seja brasileiro e ndo haja convencamadienal dispondo em contrério. (Vide
Constituicdo Federal de 1988)

§ 3° - Em se tratando de empregador qum@va realizagdo de atividades fora do
lugar do contrato de trabalho, € assegurado acegago apresentar reclamacéao no foro da
celebracédo do contrato ou no da prestacdo dosctesyseservicos.

Art. 652 - Compete as Juntas de Conciliagddulgamento:_ (Vide Constituicdo
Federal de 1988)

a) conciliar e julgar:

| - os dissidios em que se pretenda o remmento da estabilidade de empregado;

Il - os dissidios concernentes a remunerafggias e indenizagbes por motivo de
rescisdo do contrato individual de trabalho;

lll - os dissidios resultantes de contratesempreitadas em que o empreiteiro seja
operario ou artifice;

IV - os demais dissidios concernentes atrato individual de trabalho;

b) processar e julgar os inquéritos pataagio de falta grave;

c) julgar os embargos opostos as suasipsogecisdes;

d) impor multas e demais penalidades k&ataos atos de sua competéncia; (Redacéo
dada pelo Decreto-lei n® 6.353, de 20.3.1944)

e)_(Suprimida pelo Decreto-lei n® 6.35326€3.1944)

V - as acdes entre trabalhadores portu@ios operadores portuarios ou o Orgéo
Gestor de Mao-de-Obra - OGMO decorrentes da reldedmbalho; (Incluido pela Medida
Proviséria n® 2.164-41, de 2001)

Paragrafo Unico - Terdo preferéncia palgajuento os dissidios sobre pagamento de
salario e aqueles que derivarem da faléncia doegador, podendo o Presidente da Junta,
a pedido do interessado, constituir processo earaép, sempre que a reclamacao também
versar sobre outros assuntos. (Vide Constituic@lefaéde 1988)

Art. 653 - Compete, ainda, as Juntas deciiagéo e Julgamento: (Vide Constitui¢cdo
Federal de 1988)

a) requisitar as autoridades competentesakizacdo das diligéncias necessérias ao
esclarecimento dos feitos sob sua apreciacéo, samendo contra aquelas que nao
atenderem a tais requisi¢oes;

b) realizar as diligéncias e praticar assgbrocessuais ordenadpslos Tribunais
Regionais do Trabalho ou pelo Tribunal Superiof cabalho;

c) julgar as suspeicOes arguidas contseeos membros;




d) julgar as excecdes de incompeténcidltpseforem opostas;

e) expedir precatorias e cumprir as qus fheem deprecadas;

f) exercer, em geral, no interesse dacghsto Trabalho, quaisquer outras atribui¢cdes
gue decorram da sua jurisdicéo.

SECAO I
DOS PRESIDENTES DAS JUNTAS

(Vide Constituicdo Federal de 1988)

Art. 654 - O ingresso na magistratura agbatho far-se-4 para o cargo de juiz do
trabalho substituto. As nomeacdes subsequentesppmmocao alternadamente, por
antiguidade e merecimento. (Redacdo dada pelo fodeien® 229, de 28.2.1967)

§ 1° Nas 72 e 82 Regibes da Justica doalfrabnas localidades fora das respectivas
sedes, haverd suplentes de juiz do trabalho prgsidde Junta, sem direito a acesso
nomeados pelo Presidente da RepuUblica, dentreldirasj bacharéis em direito, de
reconhecida idoneidade moral, especializados eeitalido trabalho, pelo periodo de 2
(dois) anos, podendo ser reconduzidos. (Redacda gatb Decreto-lei n® 229, de
28.2.1967)(Vide Constituicdo Federal de 1988)

§ 2° Os suplentes de juiz do trabalho redel quando em exercicio, vencimentos
iguais aos dos juizes que substituirem.(Redacd mld Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 3° Os juizes substitutos serdo nomeadds aprovagdo em concurso publico de
provas e titulos realizado perante o Tribunal Regido Trabalho da Regido, valido por 2
(dois) anos e prorrogavel, a critério do mesmo @rgér igual periodo, uma so6 vez, e
organizado de acordo com as instrucdes expedidasTpkunal Superior do Trabalho.
(Redacéo dada pela Lei n°® 6.087, de 16.7.1974)

§ 4° Os candidatos inscritos sO seréo &dvsitao concurso ap0s apreciagdo prévia,
pelo Tribunal Regional do Trabalho da respectivagi&® dos seguintes requisitos:
(Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2)1967

a) idade maior de 25 (vinte e cinco) anawemor de 45 (quarenta e cinco) anos;
(Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2)1967

b) idoneidade para o exercicio das fung@®sdacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de
28.2.1967)

8 5° O preenchimento dos cargos do presidenterda, tagos ou criadas por lei, sera
feito dentro de cada Regido: (Redacdo dada peleefdelei n°® 229, de 28.2.1967)Vide
Constituicdo Federal de 1988)

a) pela remocéo de outro presidente, peeeado a antigiidade no cargo, caso haja
mais de um pedido, desde que a remocédo tenha etp@rida, dentro de quinze dias,
contados da abertura da vaga, ao Presidente dan@tiRegional, a quem cabera expedir 0
respectivo ato. (Redacdo dada pela Lei n° 6.09063e1974)

b) pela promocéo de substituto, cuja ac@iasera facultativa, obedecido o critério
alternado de antiguidade e merecimento. (Redac#@ia galo Decreto-lei n°® 229, de
28.2.1967)

8 6° Os juizes do trabalho, presidentes de Jurit@gsj substitutos e suplentes de juiz
tomardo posse perante o presidente do Tribunagpectiva Regido. Nos Estados que, ndo
forem sede de Tribunal Regional do Trabalho, a g@ass-se-a perante o presidente do
Tribunal de Justica, que remetera o térmo ao pretddo Tribunal Regional da jurisdicdo
do empossado. Nos Territérios a posse dar-se-atpevgoresidente do Tribunal Regional




do Trabalho da respectiva Regido. (Redacdo dddaDsereto-lei n® 229, de 28.2.1967)
(Vide Constituicdo Federal de 1988)

Art. 655 - Os Presidentes e os Presidentes substitomardo posse do cargo perante
o presidente do Tribunal Regional da respectiviagigéo._(Redacdo dada pelo Decreto-Lei
n° 8.737, de 1946)

8 1° Nos Estados em que ndo houver sediidgnais a posse dar-se-a perante o
presidente do Tribunal de Apelacdo, que remeteréspectivo termo ao presidente do
Tribunal Regional da Jurisdicdo do empossado.(Reddada pelo Decreto-Lei n° 8.737,
de 1946)

8§ 2° Nos Territérios a posse dar-se-4 peranJuiz de Direito da capital, que
procedera na forma prevista no 8§ 1°. (Redacao mldeDecreto-Lei n° 8.737, de 1946)

Art. 656 - O Juiz do Trabalho Substituto, sempre géo estiver substituindo o Juiz-
Presidente de Junta, podera ser designado para @ésaJuntas de Conciliacdo e
Julgamento. (Redacdo dada pela Lei n°® 8.432, BBB)1 (Vide Constituicho Federal de
1988)

§ 1° - Para o fim mencionado no caput deste artigerritério da Regido podera ser
dividido em zonas, compreendendo a jurisdicdo da ommais Juntas, a juizo do Tribunal
Regional do Trabalho respectivo. (Incluido pelan%8.432, 11.6.1992)

§ 2° - A designacéo referida no caput datigo sera de atribuicdo do Juiz-Presidente
do Tribunal Regional do Trabalho ou, ndo havendpaticdo regimental especifica, de
quem este indicar. (Incluido pela Lei n°® 8.432611992)

8 3° - Os Juizes do Trabalho Substitutoando designados ou estiverem substituindo
os Juizes Presidentes de Juntas, perceberdo amertos destes. (Incluido pela Lei n°
8.432, 11.6.1992)

8§ 4° - O Juiz-Presidente do Tribunal Regiao Trabalho ou, ndo havendo disposicéo
regimental especifica, que este indicar, fara acld e a movimentacdo dos Juizes
Substitutos entre as diferentes zonas da Regidipdtese de terem sido criadas na forma
do § 1° deste artigo.(Incluido pela Lei n°® 8.432611992)

Art. 657 - Os Presidentes de Junta e os PresideSubstitutos perceberdo os
vencimentos fixados em lei. (Redacédo dada pelodbedrei n°® 8.737, de 1946)(Vide
Constituicdo Federal de 1988)

Art. 658 - S8o deveres precipuos dos Presidenteduwdas, além dos que decorram
do exercicio de sua funcado: (Redacdo dada peloefdela n°® 8.737, 19.1.1946{Vide
Constituicdo Federal de 1988)

a) manter perfeita conduta publica e pravéRiedacao dada pelo Decreto-lei n°® 8.737,
19.1.1946)

b) abster-se de atender a solicitacbesoomendacdes relativamente aos feitos que
hajam sido ou tenham de ser submetidos a sua apdieci(Redacdo dada pelo Decreto-lei
n°® 8.737, 19.1.1946)

c) residir dentro dos limites de sua jugad, ndo podendo ausentar-se sem licenca do
Presidente do Tribunal Regional; (Redacao dadaetoeto-lei n® 8.737, 19.1.1946)

d) despachar e praticar todos os atos datdes de suas fungdes, dentro dos prazos
estabelecidos, sujeitando-se ao desconto corresptnd 1 (um) dia de vencimento para
cada dia de retardamento. (Incluido pelo Decretn?8.737, de 19.1.1946)

Art. 659 - Competem privativamente aos iEesges das Juntas, além das que lhes
forem conferidas neste Titulo e das decorrentesedecargo, as seguintes atribuicoes:
(Vide Constituicdo Federal de 1988)




| - presidir as audiéncias das Juntas;€\gdnstituicdo Federal de 1988)

Il - executar as suas préprias decisbGespraferidas pela Junta e aquelas cuja
execucao lhes for deprecada; (Vide Constituic@tefe de 1988)

[ll - dar posse aos vogais nomeados parthurda, ao Secretario e aos demais
funcionarios da Secretaria; (Vide Constituicdodrablde 1988)

IV - convocar os suplentes dos vogaishmpedimento destes;

V - representar ao Presidente_do Tribunal Regidaakspectiva jurisdicdo, no caso de
falta de qualquer vogal a 3 (trés) reunides coris&s) sem motivo justificado, para os fins
do art. 727;

VI - despachar os recursos interpostossgadetes, fundamentando a decisdo recorrida
antes da remessa ao Tribunal Regipoal submetendo-os a decisdo da Junta, no caso do
art. 894; _(Vide Constituicdo Federal de 1988)

VII - assinar as folhas de pagamento dasiones e funcionarios da Junta;

VIII - apresentar ao Presidente do Tribunal Redioat# 15 de fevereiro de cada ano,
o relatorio dos trabalhos do ano anterior;

IX - conceder medida liminar, até decisdo final pi@wcesso, em reclamacgdes
trabalhistas que visem a tornar sem efeito tra@séea disciplinada pelos paragrafos do
artigo 469 desta Consolidagdo. (lincluido pelari®$.203, de 17.4.1975)

X - conceder medida liminar, até decisaaalfido processo, em reclamacgbes
trabalhistas que visem reintegrar no emprego ditgesindical afastado, suspenso ou
dispensado pelo empregador. (lincluido pela L&.A70, de 1996)

SECAO IV
DOS VOGAIS DAS JUNTAS
(Vide Constituicdo Federal de 1988)

Art. 660 - Os vogais das Juntas sédo dedappelo Presidente do Tribunal Regional
da respectiva jurisdicao. (Vide Constituicdo Feldeeal 988)

Art. 661 - Para o exercicio da funcédo dgalala Junta ou suplente deste séo exigidos
0s seguintes requisitos: (Vide Constituicdo Fdakye 988)

a) ser brasileiro; (Redacdo dada pelo Decreto?l2P8, de 28.2.1967)

b) ter reconhecida idoneidade moral;

c) ser maior de 25 (vinte e cinco) anos e ter mel®30 (setenta) anos; (Redacéo
dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

d) estar no gozo dos direitos civis e pmlf;

e) estar quite com o servigo militar;

f) contar mais de 2 (dois) anos de efegixercicio na profissao e ser sindicalizado.

Paragrafo Unico - A prova da qualidade ipsidnal a que se refere a alinea "f* deste
artigo é feita mediante declaracéo do respectindi&ito.

Art. 662. A escolha dos vogais das Juntas e squergas far-se-a dentre os nomes
constantes das listas que, para esse efeito, feneaminhadas pelas associa¢des sindicais
de primeiro grau ao presidente do Tribunal Region&ide Constituicdo Federal de 1988)

§ 1° - Para esse fim, cada Sindicato deregapores e de empregados, com base
territorial extensiva a area de jurisdicdo da Juntatodo ou em parte, procedera, na
ocasido determinada pelo Presidente do TribunalbRalg a escolha de 3 (trés) nomes que
comporao a lista, aplicando-se a eleicdo o dispostart. 524 e seus 88 1° a 3°. (Redagéo
dada pela Lei n°® 5.657, de 4.6.1971)




§ 2° Recebidas as listas pelo presidenté&rdbmnal Regionaldesignara este, dentro
de cinco dias, os nomes dos vogais e dos respeaiyaentes, expedindo para cada um
deles um titulo, mediante a apresentacéo do quiaksepossado.

§ 3° Dentro de quinze dias, contados da da posse, pode ser contestada a
investidura do vogal ou do suplente, por qualqoréessado, sem efeito suspensivo, por
meio de representacédo escrita, dirigida ao pretadémTribunal Regional

§ 4° - Recebida a contestacdo, o Presidente dariBiibdesignara imediatamente
relator, o qual, se houver necessidade de ouvieneshas ou de proceder a quaisquer
diligéncias, providenciara para que tudo se realiae a maior brevidade, submetendo, por
fim, a contestacao ao parecer do Tribunal, na prarsessao. (Redacdo dada pela Lei n°
2.244, de 23.6.1954)

8 5° - Se o Tribunal julgar procedente a contestagaPresidente providenciara a
designacdo de novo vogal ou suplente. (Redacdo gelta Decreto-lei n® 229, de
28.2.1967)

8 6° - Em falta de indicacdo pelos Sindisatde nomes para representantes das
respectivas categorias profissionais e econdomiaaslantas de Conciliacdo e Julgamento,
ou nas localidades onde ndo existirem Sindicat$iosesses representantes livremente
designados pelo Presidente do Tribunal Regionalmdalho, observados os requisitos
exigidos para o exercicio da funcdo. (Paragrafduidc pelo Decreto-lei n°® 229, de
28.2.1967) (Vide Constituicdo Federal de 1988)

Art. 663 - A investidura dos vogais dastdare seus suplentes € de 3 (trés) anos,
podendo, entretanto, ser dispensado, a pedidojeaque tiver servido, sem interrupgéo,
durante metade desse periodo. (Redacdo dada pel® Pe244, de 23.6.1954)(Vide
Constituicdo Federal de 1988)

§ 1° - Na hipotese da dispensa do vogalesadude este artigo, assim como nos casos
de impedimento, morte ou rendncia, sua substituig@iee-a pelo suplente, mediante
convocacao do Presidente da Junta. (Redacdo didbep@® 2.244, de 23.6.1954}Vide
Constituicdo Federal de 1988)

§ 2° - Na falta do suplente, por impedirogmhorte ou renincia serdo designados
novo vogal e o respectivo suplente, dentre os namestantes das listas a que se refere o
art. 662, servindo os designados até o fim do gerio

Art. 664 - Os vogais das Juntas e seuestgd tomam posse perante o Presidente da
Junta em que tém de funcionar. (Vide Constitufééderal de 1988)

Art. 665 - Enquanto durar sua investidgazam os vogais das Juntas e seus suplentes
das prerrogativas asseguradas aos jurados.

Art. 666 - Por audiéncia a que compareceeténo maximo de 20 (vinte) por més, os
vogais das Juntas e seus suplentes perceberdotiicag@o fixada em lei. _(Vide
Constituicdo Federal de 1988)

Art. 667 - S0 prerrogativas dos vogais dlagtas, além das referidas no art. 665:
(Vide Constituicdo Federal de 1988)

a) tomar parte nas reunides do Tribunalegertencam;

b) aconselhar as partes a conciliacéo;

c) votar no julgamento dos feitos e nasémat de ordem interna do Tribunal,
submetidas as suas deliberagoes;

d) pedir vista dos processos pelo prazddd@rinte e quatro) horas;

e) formular, por intermédio do Presiderstes litigantes, testemunhas e peritos, as
perguntas que quiserem fazer, para esclarecimentasb.




CAPITULO llI
DOS JUiZOS DE DIREITO

Art. 668 - Nas localidades ndo compreersditiajurisdicdo das Juntas de Conciliacdo
e Julgamento, os Juizos de Direito sdo os orgaesiméistracdo da Justica do Trabalho,
com a jurisdicdo que lhes for determinada pelaléebrganizacao judiciaria local. (Vide
Constituicdo Federal de 1988)

Art. 669 - A competéncia dos Juizos de iirequando investidos na administracao
da Justica do Trabalho, € a mesma das Juntas dgli@g#o e Julgamento, na forma da
Secéo Il do Capitulo Il

8 1° - Nas localidades onde houver maisieJuizo de Direito a competéncia é
determinada, entre os Juizes do Civel, por dist@ouou pela divisdo judiciaria local, na
conformidade da lei de organizacéo respectiva.

§ 2° - Quando o critério de competéncitedde organizacgédo judiciaria for diverso do
previsto no paragrafo anterior, serd competentezodd Civel mais antigo.

CAPITULO IV
DOS TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO
SECAO |
DA COMPOSICAO E DO FUNCIONAMENTO

Art. 670 - Os Tribunais Regionais das 2 dRegibes compor-se-ao de onze juizes
togados, vitalicios, e de seis juizes classistasporarios; os da 32 e 42 Regifes, de oito
juizes togados, vitalicios, e de quatro classiséasporarios; os da 52 e 62 Regides, de sete
juizes togados, vitalicios e de dois classistasptearios; os da 72 e 82 Regides, de seis
juizes togados, vitalicios, e de dois classis@mpbrarios, todos nomeados pelo Presidente
da Republica._(Redacdo dada pela Lei n® 5.443,7968)

(Vide Leis n°s:_6.241, de 19/%ue criou a 92 Regido; 6.635, de 19@8e alterou a
composicao do Tribunal da 22 Regido; 6.904, de /198 alterou a composicado dos
Tribunais da 12, 23, 42 e 52 Regides; 6.915, 8& H@ie criou a 112 Regido; 6.927, de 1981
gue criou a 10? Regido; 6.928, de 198de criou a 122 Regido; 7.119, de 19§3e
alterou a composicao dos Tribunais da 12, 2223# 63 Regifes; 7.324, de 198&e criou

a 132 Regiao; 7.325, de 19&fue alterou a composicao dos Tribunais da 582692 e 102
Regides; 7.523, de 198Gue criou a 142 Regido; 7.520, de 198fe criou a 15 Regiao;
7.671, de 1988que criou a 162 Regiao; 7.842, de 1989 alterou a composicdo da 122
Regido;_7.872, de 1989Que criou a 172 Regido; 7.873, de 198% criou a 182 Regiao;
8.219, de 1991que criou a 192 Regido; 8.233, de 19§de criou a 20%; 8.215, de 1991
gue criou a 212 Regiao; 8.221, de 19§de criou a 222 Regiao; 8.430, de 199% criou a
232 Regido;_8.431, de 199Rue criou a 242 Regido. 7.911, de 1980e alterou a
composicao da 42 Regido; 7.962, de 198 alterou a redacgédo do inciso VIl do art. 33 da
Lei 7.729, 1989; 8.217, de 1991que alterou a composicao da 82 Regido; 8.471962

gue alterou a composicdo da 6% Regidao; 8.473, €2 H@e alterou a composicao da 152
Regido; 8.474, de 1992jue alterou a composicdo da 10* Regido; 8.480,982 que
alterou a composicao da 22 Regido; 8.491, de, @82 alterou a composicdo da 42 Regiao;
8.492, de 1992que alterou a composicdo da 92 Regido; 8.493,942 que alterou a
composicao da 52 Regido; 8.497, de 19R% alteroua composi¢cdo do TRT da 32 Regiao;
8.531, de 199que alterou a composicdo do TRT da 12 Regia@18de 1993que alterou




a composicao do TRT da 122 Regido; 8.947, de, 198 alterou a composicao do TRT da
82 Regido.

§ 1° H& um primeiro suplente e um segunghibesite para o presidente e um suplente
para cada vogal. (Incluido pelo Decreto-lei n° 8,3% 21.6.1946)(Vide Decreto-Lei n®
9.519, de 1946)

8 2° Nos Tribunais Regionais constituidesséis ou mais juizes togados, e menos de
onze, um déles sera escolhido dentre advogadodentre membros do Ministério Publico
da Unido junto a Justica do Trabalho e os demaitr@lguizes do Trabalho Presidente de
Junta da respectiva Regido, na forma prevista ngpEfo anterior._ (Redacdo dada pela
Lei n®5.442, de 24.5.1968)

§ 3° (VETADO)(Incluido pela Lei n®5.442, de 24.5.1968)

8 4° Os juizes classistas referidos nestgjoarepresentardo, paritariamente,
empregadores e empregados. (Paragrafo incluidd peh® 5.442, de 24.5.1968)

§ 5° Havera um suplente para cada Juimistas (Paragrafo incluido pela Lei n°
5.442, de 24.5.1968)

8§ 6° Os Tribunais Regionais, no respectiegimento interno, dispordo sObre a
substituicdo de seus juizes, observados, na cotéoae juizes inferiores, os critérios de
livre escolha e antiguidade, alternadamente. {Pai@ incluido pela Lei n° 5.442, de
24.5.1968)

§ 7° Dentre os seus juizes togados, owuiais Regionais elegerdo os respectivos
Presidente e Vice-Presidente, assim como os Présglele Turmas, onde as houver.
(Paragrafo incluido pela Lei n® 5.442, de 24.5.1968

§ 8° Os Tribunais Regionais da 1?2 e 22 g&sgdividir-se-ao em Turmas, facultada
essa divisdo aos constituidos de pelo menos, ddzesj Cada turma se compora de trés
juizes togados e dois classistas, um representdote empregados e outro dos
empregadores. (Paragrafo incluido pela Lei n°%5.d4d 24.5.1968)

Art. 671 - Para os trabalhos dos Tribunais Reggewste a mesma incompatibilidade
prevista no art. 648, sendo idéntica a forma dees@ucao.

Art. 672 - Os Tribunais Regionais, em somgosicdo plena, deliberardo com a
presenca, além do Presidente, da metade e maidoumjmero de seus juizes, dos quais,
no minimo, um representante dos empregados e dag@mpregadores. (Redacdo dada
pela Lei n®5.442, de 24.5.1968)

8 1° As Turmas somente poderdo delibeesgntes, pelo menos, trés dos seus juizes,
entre éles os dois classistas. Para a integrag@e d@iorum, podera o Presidente de uma
Turma convocar juizes de outra, da classe a quenger o ausente ou impedido.(Redacéo
dada pela Lei n®5.442, de 24.5.1968)

8 2° Nos Tribunais Regionais, as decisfemt-se-ao pelo voto da maioria dos juizes
presentes, ressalvada, no Tribunal Pleno, a hip@egsieclaracdo de inconstitucionalidade
de lei ou ato do poder publico (artigo 111 da Gtrigfo). (Redacdo dada pela Lei n°
5.442, de 24.5.1968)

8 3° O Presidente do Tribunal Regional,etx@ada a hipotese de declaracdo de
inconstitucionalidade de lei ou ato do poder pahlEdmente terd voto de desempate. Nas
sessfes administrativas, o Presidente votard centlemmais juizes, cabendo-lhe, ainda, o
voto de qualidade. (Paragrafo incluido pela Lé3.A%2, de 24.5.1968)

§ 4° No julgamento de recursos contra @ectu despacho do Presidente, do Vice-
Presidente ou de Relator, ocorrendo empate, pearal@ decisdo ou despacho recorrido.
(Paragrafo incluido pela Lei n® 5.442, de 24.5.1968




Art. 673 - A ordem das sessOes dos Tribunais Ragosera estabelecida no
respectivo Regimento Interno.

SECAO Il i
DA JURISDICAO E COMPETENCIA

Art. 674 - Para efeito da jurisdicdo do#ilinais Regionais, o territério nacional é
dividido nas oito regides seguintes: (Redacdo gatalei n°® 5.839, de 5.12.1972)

12 Regido - Estados da Guanabara, Riord®rdae Espirito Santo;

22 Regido - Estados de Séo Paulo, Parkl@eGrosso;

32 Regido - Estados de Minas Gerais e Golgistrito Federal;

43 Regiao - Estados do Rio Grande do Sarga Catarina;

52 Regido - Estados da Bahia e Sergipe;

62 Regido - Estados de Alagoas, PernamiRarajba e Rio Grande do Norte;

72 Regido - Estados do Ceara, Piaui e Mamn

82 Regido - Estados do Amazonas, Para, Acierritorios Federais do Amapa,
Rondonia e Roraima.

Paragrafo Unico. Os tribunais tém sedecidades: Rio de Janeiro (12 Regido), S&o
Paulo (22 Regido), Belo Horizonte (32 Regido), &dtegre (42 Regido), Salvador (52
Regido), Recife (6% Regido), Fortaleza (7% Re@ad®¢lém (82 Regido). (Redacado dada pela
Lei n®5.839, de 5.12.1972)

Atengao: (Vide Leis n°s;_6.241, de 1978ue criou a 92 Regido; 6.915, de 19&1e
criou a 112 Regido; 6.927, de 198ie criou a 102 Regido; 6.928, de 198ie criou a 122
Regido; _7.324, de 198fue criou a 132 Regido; 7.523, de 19§ criou a 142 Regido;
7.520, de 1986que criou a 152 Regido; 7.671, de 1988 criou a 162 Regido; 7.872, de
1989 que criou a 172 Regido; 7.873, de 19@% criou a 182 Regido; 8.219, de 194iie
criou a 192 Regiao; 8.233, de 199ie criou a 20?; 8.215, de 199le criou a 212 Regiédo;
8.221, de 1991que criou a 222 Regido; 8.430, de 1992 criou a 232 Regido; 8.431, de
1992e Leis Complementares n°s: 20, de 19ji# unificou os Estados da Guanabara e Rio
de Janeiro; 31, de 197due criou o Estado de Mato Grosso de Sul, pedmdmbramento
do Estado de Mato Grosso; 41, de 19fife criou o Estado de Rondonia;

Art. 676 - O namero de regides, a jurisdicdo etegoria dos Tribunais Regionais
estabelecidos nos artigos anteriores, somente padnalterados pelo Presidente da
Republica.

Art. 677 - A competéncia dos Tribunais Reaisdetermina-se pela forma indicada
no art. 651 e seus paragrafos e, nos casos ddidissietivo, pelo local onde este ocorrer.

Art. 678 - Aos Tribunais Regionais, quandivididos em Turmas, compete:
(Redacéo dada pela Lei n® 5.442, de 24.5.1968)

| - ao Tribunal Pleno, especialmente: (it pela Lei n°® 5.442, de 24.5.1968)

a) processar, conciliar e julgar originarggte os dissidios coletivos;

b) processar e julgar originariamente:

1) as revisfes de sentencas normativas;

2) a extensédo das decisdes proferidas ssids coletivos;

3) os mandados de seguranca;

4) as impugnacdes a investidura de vogseis suplentes nas Juntas de Conciliacéo e
Julgamento;




C) processar e julgar em ultima instancia:

1) os recursos das multas impostas pelasds)

2) as acgoles rescisorias das decisdes dts e Conciliacdo e Julgamento, dos juizes
de direito investidos na jurisdicdo trabalhistag @armas e de seus préprios acérdaos;

3) os conflitos de jurisdicdo entre as stiasnas, os juizes de direito investidos na
jurisdicao trabalhista, as Juntas de Conciliacdwgamento, ou entre aquéles e estas;

d) julgar em Unica ou Ultima instancias:

1) os processos e 0s recursos de natuckmmnigtrativa atinentes aos seus servigos
auxiliares e respectivos servidores;

2) as reclamac0des contra atos administratile seu presidente ou de qualquer de seus
membros, assim como dos juizes de primeira inst@nde seus funcionarios.

Il - as Turmas: (Incluido pela Lei n° 5.4d2 24.5.1968)

a) julgar os recursos ordinarios previstosrt. 895, alinea a ;

b) julgar os agravos de peticdo e de instnto, éstes de decisbes denegatérias de
recursos de sua alcada;

c) impor multas e demais penalidades xe&atie atos de sua competéncia
jurisdicional, e julgar os recursos interpostos dacisfes das Juntas dos juizes de direito
gue as impuserem.

Paragrafo Unico. Das decisfes das Turmasadera recurso para o Tribunal Pleno,
exceto no caso do item I, alinea "c" , inciso Jtel@rtigo.(Incluido pela Lei n°® 5.442, de
24.5.1968)

Art. 679 - Aos Tribunais Regionais ndo digdbs em Turmas, compete o julgamento
das matérias a que se refere o artigo anterioet@xcde que trata o inciso | da alinea ¢ do
Item 1, como os conflitos de jurisdicdo entre TusnlRedacdo dada pela Lei n°® 5.442, de
24.5.1968)

Art. 680. Compete, ainda, aos Tribunaisi®®gs, ou suas Turmas: (Restabelecido
com nova redacédo pela Lei n°® 5.442, de 24.5.1968)

a) determinar as Juntas e aos juizes @@dia realizacdo dos atos processuais e
diligéncias necessérias ao julgamento dos feitbssa apreciacao;

b) fiscalizar o comprimento de suas pr@pdecisoes;

c) declarar a nulidade dos atos praticados infracdo de suas decisdes;

d) julgar as suspeicdes arguidas contrs sembros;

e) julgar as excecdes de incompeténcidlopgeforem opostas;

f) requisitar as autoridades competentedilag@ncias necessarias ao esclarecimento
dos feitos sob apreciacédo, representando contr@&lasjwgue ndo atenderem a tais
requisicoes;

g) exercer, em geral, no interésse dacgiusib Trabalho, as demais atribuicbes que
decorram de sua Jurisdicao.

SECAO Il
DOS PRESIDENTES DOS TRIBUNAIS REGIONAIS

Art. 681 - Os presidentes e vice-presiderttes Tribunais Regionais do Trabalho
tomardo posse perante os respectivos Tribunaedad@o dada pela Lei n° 6.320, de
5.4.1976)




Art. 682 - Competem privativamente aos Presidedtess Tribunais Regionais, além
das que forem conferidas neste e no titulo e desr@mtes do seu cargo, as seguintes
atribuicdes: (Redacao dada pelo Decreto-lei n°78.d8 19.1.1946)

| - (Revogado pela Lei n®5.442, de 24.68)9

Il - designar os vogais das Juntas e sepierstes;(Redacdo dada pelo Decreto-lei n®
8.737, de 19.1.1946)

lll - dar posse aos Presidentes de Junt&sesidentes Substitutos, aos vogais e
suplentes e funcionarios do proprio Tribunal e edlec férias e licencas aos mesmos e aos
vogais e suplentes das Juntas; (Redacao dada eetet®lei n°® 8.737, de 19.1.1946)

IV - presidir as sesstes do Tribunal; (Ré&dadada pelo Decreto-lei n® 8.737, de
19.1.1946)

V - presidir as audiéncias de conciliacas dissidios coletivos; (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

VI - executar suas proprias decisOes ea@tendas pelo Tribunal;(Redacdo dada pelo
Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

VII - convocar suplentes dos vogais do dimidgl, nos impedimentos destes; (Redacéo
dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

VIII - representar ao Presidente do TribuSaperior do Trabalho contra os
Presidentes e 0s vogais, nos casos previstos n@2irte seu paragrafo unico; (Redacéo
dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

IX - despachar os recursos interpostosspadates;(Redacdo dada pelo Decreto-lei n®
8.737, de 19.1.1946)

X - requisitar as autoridades competermes, casos de dissidio coletivo, a forca
necessaria, sempre que houver ame e perturbagéalein; (Redacdo dada pelo Decreto-
lei n® 8.737, de 19.1.1946)

Xl| - exercer correi¢cdo, pelo menos umap@zano, sobre as Juntas, ou parcialmente
sempre que se fizer necessario, e solicita-la, duguigar conveniente, ao Presidente do
Tribunal de Apelacdo relativamente aos Juizes deitDiinvestidos na administracdo da
Justica do Trabalho; (Redacdo dada pelo Decret®-i737, de 19.1.1946)

XII - distribuir os feitos, designando osgais que os devem relatar; (Redacdo dada
pelo Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)

XIll - designar, dentre os funcionarios Babunal e das Juntas existentes em uma
mesma localidade, o que deve exercer a funcdo stebdidor; (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)

XIV - assinar as folhas de pagamento dagmisoe servidores do Tribunal. (Redacgéo
dada pelo Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)

§ 1° - Na falta ou impedimento do Presidetd Junta e do substituto da mesma
localidade, é facultado ao Presidente do Triburegiéhal designar substituto de outra
localidade, observada a ordem de antiglidade estseibstitutos desimpedidos. (Redacéo
dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

8 2° - Na falta ou impedimento do Juiz sista. da Junta e do respectivo suplente, é
facultado ao Presidente do Tribunal Regional desigaplente de outra Junta, respeitada a
categoria profissional ou econdmica do represemt@nta ordem de antiglidade dos
suplentes desimpedidos. (Redacdo dada pelo Dderet®8.737, de 19.1.1946)

§ 3° - Na falta ou impedimento de qualgueiz representante classista e seu
respectivo suplente, é facultado ao Presidenteritboifal Regional designar um dos Juizes
classistas de Junta de Conciliagdo e Julgamento fpacionar nas sessfes do Tribunal,




respeitada a categoria profissional ou econdmicaefoesentante. (Incluido pela Lei n°
3.440, de 27.8.1958)

Art. 683 - Na falta ou impedimento dos Presiden@s Tribunais Regionais, e como
auxiliares destes, sempre que necessario, funéiors@us substitutos. (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)

8 1° - Nos casos de férias, por 30 (trirdags, licenca, morte ou rendncia, a
convocagdo competira diretamente ao Presidente rimungl Superior do Trabalho
(Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 1316)19

8 2° - Nos demais casos, mediante convocdgdroprio Presidente do Tribunal ou
comunicacdo do secretario deste, o Presidente ititbshssumira imediatamente o
exercicio, ciente o Presidente do Tribunal Supedior Trabalho._(Redacdo dada pelo
Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)

SECAO IV
DOS JUIZES REPRESENTANTES CLASSISTAS DOS TRIBUNREGIONAIS

Art. 684. Os Juizes representantes classads Tribunais Regionaséio designados
pelo Presidente da Republica.

8§ 1°

§ 2°_(Revogado pela Lei n® 5.442, de 2968)

Paragrafo Unico - Aos Juizes representantes diasstos empregados e dos
empregadores, nos Tribunais Regionais, aplicanssisposicdes do art. 661. (Paragrafo
1° renumerado para paragrafo Unico pela Lei n%25dé 24.5.1968)

Art. 685 - A escolha dos vogais e suplentes dosuhidis Regionajs
representantes dos empregadores e empregadosa @daire os nomes constantes das
listas para esse fim encaminhadas ao Presidenieiloenal Superior do Trabalho pelas
associacoes sindicais de grau superior com sedes@ectivas Regides.

8 1° - Para o efeito deste artigo, o Cdsele Representantes de cada associacao
sindical de grau superior, na ocasiao determinatta Presidente do Tribunal Superior do
Trabalho, organizara, por maioria de votos, uma tie 3 (trés) nomes.

§ 2° - O Presidente do Tribunal Superior do Trabalbmeterd os nomes constantes
das listas ao Presidente da Republica, por inteéardl Ministro da Justica e Negdcios
Interiores._(Redacao dada pela Lei n° 2.244, d& P354)

Art. 686. (Suprimido pelo Decreto-Lei n°®77 de 9.9.1946)

Art. 687 - Os vogais dos Tribunais Region&snam posse perante 0 respectivo
Presidente.

Art. 688 - Aos juizes representantes ctasidos Tribunais Regionaplicam-se as
disposicdes do art. 663, sendo a nova escolhadertrte 0s nomes constantes das listas a
gue se refere o art. 685, ou na forma indicadarn®&6 e, bem assim, as dos arts. 665 e
667.

Art. 689 - Por sessdo a que comparecerem, até amméde quinze por més,
perceberdo os Juizes representantes classistaplentes dos Tribunais Regionais
gratificacdo fixada em lei. (Redacdo dada pelo &edei n® 8.737, de 19.1.1946)

Paragrafo Unico - Os Juizes representantes chessgist retiverem processos além dos
prazos estabelecidos no Regimento Interno dos faibu Regionais sofrerdo
automaticamente, na gratificacdo mensal a quemetieeito, desconto equivalente a 1/30
(um trinta avos) por processo retido. (Incluidm@@ecreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)




CAPITULO V
DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
SECAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 690 - O Tribunal Superior do Trabalho, com esath Capital da Republica e
jurisdicdo em todo o territério nacional, é a insid suprema da Justica do
Trabalho.(Redacéo dada pela Lei n® 2.244, de Z%8)1

Paragrafo Unico - O Tribunal funciona nenlude de sua composicéo ou dividido em
Turmas, com observancia da paridade de representiz@mpregados e empregadores.
(Redacéo dada pela Lei n°® 2.244, de 23.6.1954)

Art. 691 - _(Suprimido pelo Decreto-lei n8.737, de 19.1.1946)
Art. 692 - (Suprimido pelo Decreto-lei n787, de 19.1.1946)
SECAO Il

DA COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO DO TRIBUNAL SUPERIORDO
TRABALHO

Art. 693 - O Tribunal Superior do Trabalbompde-se de dezessete juizes com a
denominacéo de Ministros, sendo: (Redacdo dadalpela® 5.442, de 24.5.1968)Vide
Constituicdo Federal)

a) onze togados e vitalicios, nomeados peksidente da Republica, depois de
aprovada a escolha pelo Senado Federal, dentiéelvossnatos, maiores de trinta e cinco
anos, de notavel saber juridico e reputacao ilijpféRedacdo dada pela Lei n° 5.442, de
24.5.1968)

b) seis classistas, com mandato de trés,aem representacdo paritaria dos
empregadores e dos empregados, nomeados peloeBtesih Republica de conformidade
com o disposto nos 88 2° e 3° déste artigo. (Reddeda pela Lei n® 5.442, de 24.5.1968)

§ 1° - Dentre os Juizes Togados do Tribhglerior do Trabalho, alheios aos
interesses profissionais, seréo eleitos o PresidenVice-Presidente e o corregedor, além
dos presidentes das turmas na forma estabelecidga®emegimento interno. (Redacéo dada
pela Lei n® 2.244, de 23.6.1954)

Art. 694 - Os juizes togados escolher-ses@éte, dentre magistrados da Justica do
Trabalho, dois, dentre advogados no efetivo exierdi@ profissédo, e dois, dentre membros
do Ministério Publico da Unido junto a Justica d@bilho._(Restabelecido com nova
redacéo dada pela Lei n® 5.442, de 24.5.1988)e Constituicdo Federal de 1988)

Art. 695._(Suprimido pelo Decreto-lei n797, de 9.9.1946)

Art. 696. Importara em rendncia o ndo comparecimdotmembro do Conselho, sem
motivo justificado, a mais de trés sessdes ordisaconsecutivas. (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)

8§ 1° Ocorrendo a hipotese prevista neste artigoesidente do Tribunal comunicara
imediatamente o fato ao Ministro da Justica e Niegdnteriores, a fim de que seja feita a
substituicdo do juiz renunciante, sem prejuizo stag;6es cabiveis. (Incluido pela Lei n°
2.244, de 23.6.1954)

§ 2° Para os efeitos do paragrafo antesialesignacao do substituto sera feita dentre
0S nomes constantes das listas de que trata o0 &t.d693. (Incluido pela Lei n°® 2.244, de
23.6.1954)

Art. 697 - Em caso de licenca, superiatirda dias, ou de vacancia, enquanto nao for
preenchido o cargo, os Ministros do Tribunal poderser substituidos mediante




convocacdao de Juizes, de igual categoria, de cqerafips Tribunais Regionais do Trabalho,
na forma que dispuser o Regimento do Tribunal Soipdo Trabalho. (Redacgéo dada pela
Lei n® 6.289, de 11.12.1975)

Art. 698 - (Suprimido pelo Decreto-lei n787, de 19.1.1946)

Art. 699 - O Tribunal Superior do Trabal@o podera deliberar, na plenitude de sua
composi¢cdo sendo com a presenca de pelo menosla®aus juizes, além do Presidente.
(Redacéo dada pela Lei n® 2.244, de 23.6.1954)

Paragrafo unico. As turmas do Tribunal, postas de 5 (cinco) juizes, s6 poderéo
deliberar com a presenca de pelo menos, trés de membros, além do respectivo
presidente, cabendo também a este funcionar caetador ou revisor nos feitos que Ihe
forem distribuidos conforme estabelecer o regimantterno._(Incluido pela Lei n°® 2.244,
de 23.6.1954)

Art. 700 - O Tribunal reunir-se-4 em dias previatadixados pelo Presidente, o qual
podera, sempre que for necessério, convocar sesgfiasrdinarias. (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

Art. 701 - As sessdes do Tribunal serédigeh e comecardo as 14 (quatorze) horas,
terminando as 17 (dezessete) horas, mas podergooseygadas pelo Presidente em caso
de manifesta necessidade. (Redacéo dada pelo ®¢mira? 8.737, de 19.1.1946)

8§ 1° - As sessOes extraordinarias do Tebw® se realizardo quando forem
comunicadas aos seus membros com 24 (vinte e yjhat@s, no minimo, de antecedéncia.
(Redacéo dada pelo Decreto-lei n° 8.737, de 1316)19

§ 2° - Nas sess0Oes do Tribunal, os delpatgsréo tornar-se secretos, desde que, por
motivo de interesse publico, assim resolva a maidei seus membros. (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

_ SECAOI1Il
DA COMPETENCIA DO CONSELHO PLENO

(Vide Lei 7.701, de 1988)
Art. 702 - Ao Tribunal Pleno compete: (Reffacdada pela Lei n°® 2.244, de
23.6.1954) (Vide Lei 7.701, de 1988)

| - em Unica instancia: (Redacéo dada ppela® 2.244, de 23.6.1954)

a) decidir sobre matéria constitucionalarlo arguido, para invalidar lei ou ato do
poder publico; (Redacéo dada pela Lei n°® 2.2423d@1954)

b) conciliar e julgar os dissidios colefvque excedam a jurisdicdo dos Tribunais
Regionais do Trabalho, bem como estender ou w&s préprias decisées normativas,
nos casos previstos em lei; (Redacéo dada pelall2pP44, de 23.6.1954)

c) homologar os acordos celebrados em diisside que trata a alinea
anterior;(Redacédo dada pela Lei n°® 2.244, de Z58@)1

d) julgar os agravos dos despachos dodaets, nos casos previstos em lei; (Redacéo
dada pela Lei n® 2.244, de 23.6.1954)

e) julgar as suspeicdes arguidas contreesigente e demais juizes do Tribunal, nos
feitos pendentes de sua decisdo; (Redacdo dadbgieia2.244, de 23.6.1954)

f) estabelecer sumulas de jurisprudéncitorme, na forma prescrita no Regimento
Interno._(Redacdo dada pela Lei n°® 7.033, de 382)1

g) aprovar tabelas de custas emolumentsstermos da lei; (Redacdo dada pela Lei
n° 2.244, de 23.6.1954)




h) elaborar o Regimento Interno do Tribumadxercer as atribuicbes administrativas
previstas em lei, ou decorrentes da Constituicdeiad

Il - em dltima instancia: (Redacéo dadapheli n® 2.244, de 23.6.1954)

a) julgar os recursos ordinarios das desigiroferidas pelos Tribunais Regionais em
processos de sua competéncia originaria; (Redagispkla Lei n® 2.244, de 23.6.1954)

b) julgar os embargos opostos as decisdegid tratam as alineas "b" e "c" do inciso |
deste artigo; (Redacdo dada pela Lei n® 2.2443de1D54)

c) julgar embargos das decisbes das Turquemdo esta divirjam entre si ou de
decisdo proferida pelo proprio Tribunal Pleno, que forem contrarias a letra de lei
federal; (Redacao dada pelo Decreto-lei n°® 2223802 1967)

d) julgar os agravos de despachos deneégsittos presidentes de turmas, em matéria
de embargos na forma estabelecida no regimentmmtéRedacédo dada pela Lei n°® 2.244,
de 23.6.1954)

e) julgar os embargos de declaracdo op@sissseus acordaos. (Redacdo dada pela
Lei n® 2.244, de 23.6.1954)

§ 1° Quando adotada pela maioria de degdedos juizes do Tribunal Pleno, a
decisdo proferida nos embargos de que trata coigislinea "c", deste artigo, tera forca
de prejulgado, nos termos dos 8§88 2° e 3°, do @2t. (Paragrafo incluido pela Lei n°® 2.244,
de 23.6.1954)

§ 2° E da competéncia de cada uma das sudmdribunal;_(Paragrafo incluido pela
Lei n® 2.244, de 23.6.1954)

a) julgar, em Unica instancia, os conflitlesjurisdicdo entre Tribunais Regionais do
Trabalho e os que se suscitarem entre juizes dgtodiou juntas de conciliacdo e
julgamento de regifes diferentes; (Alinea inclyjdta Lei n° 2.244, de 23.6.1954)

b) julgar, em dltima instancia, os recursiesrevista interpostos de decisdes dos
Tribunais Regionais e das Juntas de Conciliacadgamento ou juizes de dirieto, nos
casos previstos em lei; (Alinea incluida pela %2244, de 23.6.1954)

c) julgar os agravos de instrumento dopadsos que denegarem a interposicédo de
recursos ordinarios ou de revista; (Alinea inadusela Lei n® 2.244, de 23.6.1954)

d) julgar os embargos de declaracdo op@sisseus acordaos; (Alinea incluida pela
Lei n® 2.244, de 23.6.1954)

e) julgar as habilitacGes incidentes e igfips de falsidade, suspeicdo e outras nos
casos pendentes de sua decisdo. (Alinea incluidad eeen® 2.244, de 23.6.1954)

SECAO IV
DA COMPETENCIA DA CAMARA DE JUSTICA DO TRABALHO
Art. 703 - _(Suprimido pelo Decreto-lei  n°.787, de 19.1.1946)
Art. 704 - _(Suprimido pelo Decreto-lei  n°.787, de 19.1.1946)
Art. 705 ~Suprimido pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)
SECAO V

DA COMPETENCIA DA CAMARA DE PREVIDENCIA SOCIAL
Art. 706 - (Suprimido pelo Decreto-lei n787, de 19.1.1946)
SECAO VI
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIORO TRABALHO
Art. 707 - Compete ao Presidente do Tribunal: (R&dadada pelo Decreto-lei n°
8.737, de 19.1.1946)




a) presidir as sessbes do Tribunal, fixandodias para a realizagdo das sessbes
ordinérias e convocando as extraordinarias; (Reddedla pelo Decreto-lei n° 8.737, de
19.1.1946)

b) superintender todos os servicos do Talhu(Redacdo dada pelo Decreto-lei n®
8.737, de 19.1.1946)

c) expedir instrucdes e adotar as providéneecessarias para o bom funcionamento
do Tribunal e dos demais 6rgdos da Justica do Thab@Redacdo dada pelo Decreto-lei n®
8.737, de 19.1.1946)

d) fazer cumprir as decisGes originariasTdibunal, determinando aos Tribunais
Regionais e aos demais 6rgaos da Justica do Toabalbalizacdo dos atos processuais e
das diligéncias necessarias; (Redacado dada petetDdei n® 8.737, de 19.1.1946)

e) submeter ao Tribunal os processos entaq@ de deliberar e designar, na forma
do Regimento Interno, os respectivos relatoresddB&o dada pelo Decreto-lei n°® 8.737, de
19.1.1946)

f) despachar os recursos interpostos pedaies e 0os demais papéis em que deva
deliberar; (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 8.d87,9.1.1946)

g) determinar as alteracGes que se fizererassarias na lotacdo do pessoal da Justica
do Trabalho, fazendo remocdes ex officio de seresleentre os Tribunais Regionais,
Juntas de Conciliagdo e Julgamento e outros orp@&os,como conceder as requeridas que
julgar convenientes ao servico, respeitada a lotalgh cada 6rgéo; (Redacdo dada pelo
Decreto-lein® 8.737, de  19.1.1946)

h) conceder licencas e férias aos serviddiee Tribunal, bem como impor-lhes as
penas disciplinares que excederem da alcada daaislantoridades; (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

I) dar posse e conceder licengca aos mendardsibunal, bem como conceder licencas
e férias aos Presidentes dos Tribunais RegiorRéeidcdo dada pelo Decreto-lei n° 8.737,
de 19.1.1946)

j) apresentar ao Ministro do Trabalho, Isttia e Comercio, até 31 de marco de cada
ano, o relatorio das atividades do Tribunal e dewals 6rgdos da Justica do Trabalho.
(Redacao dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 1916)19

Paragrafo Unico - O Presidente tera 1 (setyetario por ele designado dentre os
funcionarios lotados no Tribunal, e sera auxiligdo servidores designados nas mesmas
condicdes. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 8d&379.1.1946)

_SECAO VI
DAS ATRIBUICOES DO VICE-PRESIDENTE

Art. 708 - Compete ao Vice-Presidente do TribufRédacédo dada pela Lei n® 2.244,
de 23.6.1954)

a) substituir o Presidente e o Corregedorseas faltas e impedimentos; (Redacao
dada pela Lei n® 2.244, de 23.6.1954)

b) Suprimida pela Lei n°® 2.244, de 23.64195

Paragrafo Unico - Na auséncia do Presiderde Vice-Presidente, ser4 o Tribunal
presidido pelo Juiz togado mais antigo, ou pelosn@®so quando igual a antiglidade.
(Redacéo dada pela Lei n® 2.244, de 23.6.1954)




SECAO VI
DAS ATRIBUICOES DO CORREGEDOR

Art. 709 - Compete ao Corregedor, eleito dentreviasistros togados do Tribunal
Superior do Trabalho: (Redacao dada pelo Decret$-229, de 28.2.1967)

| - Exercer funcdes de inspecdo e correm@mnanente com relacdo aos Tribunais
Regionais e seus presidentes;(Redacéo dada pelet®4s n°® 229, de 28.2.1967)

Il - Decidir reclamagfes contra os atosntat®rios da boa ordem processual
praticados pelos Tribunais Regionais e seus pmgsle quando inexistir recurso
especifico; (Redacédo dada pelo Decreto-lei n°@228.2.1967)

[ll - (Revogado pela Lei n® 5.442, de 249%.8)

8 1° - Das decisfes proferidas pelo Corregedorcasss do artigo, cabera o agravo
regimental, para o Tribunal Pleno. (Incluido pekcEeto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 2° - O Corregedor néo integrara as Turdwa$ribunal, mas participara, com voto,
das sessdes do Tribunal Pleno, quando ndo se earcent correicdo ou em férias, embora
ndo relate nem revise processos, cabendo-lhe, ssutrp votar em incidente de
inconstitucionalidade, nos processos administrateyanos feitos em que estiver vinculado
por visto anterior a sua posse na CorregedorieeddB8o dada pela Lei n° 7.121, de
8.9.1983)

CAPITULO VI
DOS SERVICOS AUXILIARES DA JUSTICA DO TRABALHO
SECAO |
DA SECRETARIA DAS JUNTAS DE CONCILIACAO E JULGAMENT O

(Vide Constituicdo Federal de 1988)

Art. 710 - Cada Junta tera 1 (uma) secretaria, asalrecdo de funcionario que o
Presidente designar, para exercer a funcdo det&goree que recebera, além dos
vencimentos correspondentes ao seu padrao, aiggedid de funcdo fixada em lei.
(Redacao dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 1916)19

Art. 711 - Compete a secretaria das Juntas:

a) o recebimento, a autuacdo, o andamargaarda e a conservacao dos processos e
outros papéis que lhe forem encaminhados;

b) a manutencao do protocolo de entradddasios processos e demais papéis;

C) o registro das decisoes;

d) a informacdo, as partes interessadasus procuradores, do andamento dos
respectivos processos, cuja consulta Ihes fadiitar

€) a abertura de vista dos processos &esparn propria secretaria,

f) a contagem das custas devidas pelasgards respectivos processos;

g) o fornecimento de certiddes sobre o a@prestar dos livros ou do arquivamento da
secretaria;

h) a realizacdo das penhoras e demai€ddigs processuais;

i) o desempenho dos demais trabalhos gudoltem cometidos pelo Presidente da
Junta, para melhor execuc¢ao dos servigcos que e afetos.

Art. 712 - Compete especialmente aos secretarigs Jdatas de Conciliacdo e
Julgamento: (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 8d&379.1.1946)

a) superintender os trabalhos da secretagiando pela boa ordem do servico;
(Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 1316)19




b) cumprir e fazer cumprir as ordens emasadio Presidente e das autoridades
superiores; (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 83d&879.1.1946)

c) submeter a despacho e assinatura da@nés o expediente e 0s papéis que devam
ser por ele despachados e assinados; (Redacéo peémlaDecreto-lei n°® 8.737, de
19.1.1946)

d) abrir a correspondéncia oficial dirigidaJunta e ao seu Presidente, a cuja
deliberacdo serd submetida; (Redacédo dada peletoder n® 8.737, de 19.1.1946)

e) tomar por termo as reclamagbes verbas casos de dissidios individuais;
(Redacao dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 1916)19

f) promover o rapido andamento dos proceespecialmente na fase de execucao, e a
pronta realizacdo dos atos e diligéncias depregaelas autoridades superiores;(Redacéao
dada pelo Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)

g) secretariar as audiéncias da Juntaaraer as respectivas atas; (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

h) subscrever as certidoes e os termoepsoais; (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°
8.737, de 19.1.1946)

i) dar aos litigantes ciéncia das reclareagd demais atos processuais de que devam
ter conhecimento, assinando as respectivas nafifesa (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°
8.737, de 19.1.1946)

j) executar os demais trabalhos que Ihenfioatribuidos pelo Presidente da Junta.
(Redacéo dada pelo Decreto-lei n° 8.737, de 1316)19

Paragrafo unico - Os serventuarios que, s®tivo justificado, ndo realizarem os
atos, dentro dos prazos fixados, serdo descontdoseus vencimentos, em tantos dias
guantos os do excesso. (Paragrafo incluido peloeletei n® 8.737, de 19.1.1946)

SECAO II
DOS DISTRIBUIDORES

Art. 713 - Nas localidades em que existaignde uma Junta de Conciliagcdo e
Julgamento havera um distribuidor.

Art. 714 - Compete ao distribuidor:

a) a distribuicéo, pela ordem rigorosa uligagla, e sucessivamente a cada Junta, dos
feitos que, para esse fim, Ihe forem apresentaglos jteressados;

b) o fornecimento, aos interessados, dboemrrespondente a cada feito distribuido;

c) a manutencdo de 2 (dois) ficharios aotd distribuidos, sendo um organizado
pelos nomes dos reclamantes e o outro dos reclanahios por ordem alfabética;

d) o fornecimento a qualquer pessoa quelioite, verbalmente ou por certiddo, de
informagdes sobre os feitos distribuidos;

e) a baixa na distribuicao dos feitos, gaeisto Ihe for determinado pelos Presidentes
das Juntas, formando, com as fichas corresponddicte®ios a parte, cujos dados poderao
ser consultados pelos interessados, mas néo seriaomados em certiddes.

Art. 715 - Os distribuidores séo designados peksiBente do Tribunail Regional
dentre os funcionarios das Juntas e do TribunailoRaly existentes na mesma localidade, e
ao mesmo Presidente diretamente subordinados.




SECAO Il
DO CARTORIO DOS JUiZOS DE DIREITO

Art. 716 - Os cartorios dos Juizos de Boranvestidos na administracdo da Justica do
Trabalho, tém, para esse fim, as mesmas atribug@sigacdes conferidas na Secéo | as
secretarias das Juntas de Conciliagdo e Julgamento.

Paragrafo Unico - Nos Juizos em que homnaés de um cartério, far-se-a entre eles a
distribuicéo alternada e sucessiva das reclamagoes.

Art. 717 - Aos escrivaes dos Juizos deilirinvestidos na administracdo da Justica
do Trabalho, competem especialmente as atribuiedebrigacdes dos secretarios das
Juntas; e aos demais funcionarios dos cartérioguasouberem nas respectivas funcoes,
dentre as que competem as secretarias das Juniagradas no art. 711.

SECAO IV
DAS SECRETARIAS DOS TRIBUNAIS REGIONAIS

Art. 718 - Cada Tribunal Regional tem 1 (uma) secr@ sob a direcdo do
funcionario designado para exercer a funcdo deeey, com a gratificacdo de funcéo
fixada em lei. (Redacdo dada pelo Decreto-lei "88.de 19.1.1946)

Art. 719 - Competem a Secretaria dos Chwselalém das atribuicdes estabelecidas
no art. 711, para a secretaria das Juntas, maegagmtes:

a) a conclusdo dos processos ao Presidenta remessa, depois de despachados, aos
respectivos relatores;

b) a organizacdo e a manutencdo de umritché jurisprudéncia do Conselho, para
consulta dos interessados.

Paragrafo Unico - No regimento interno dos Tribsriegionaiserao estabelecidas as
demais atribui¢des, o funcionamento e a ordemrdbslhos de suas secretarias.

Art. 720 - Competem aos secretarios doBuhais Regionaias mesmas atribuicdes
conferidas no art. 712 aos secretarios das Juak&s) das que lhes forem fixadas no
regimento interno dos Conselhos.

SECAOV
DOS OFICIAIS DE DILIGENCIA

Art. 721 - Incumbe aos Oficiais de Juseg@ficiais de Justica Avaliadores da Justica
do Trabalho a realizacdo dos atos decorrentes €euedo dos julgados das Juntas de
Conciliagdo e Julgamento e dos Tribunais Regiomms Trabalho, que lhes forem
cometidos pelos respectivos Presidentes. (Rediagiopela Lei n® 5.442, de 24.5.1968)

8 1° Para efeito de distribuicdo dos referidos, atada Oficial de Justica ou Oficial de
Justica Avaliador funcionaré perante uma Juntaaeiiacdo e Julgamento, salvo quando
da existéncia, nos Tribunais Regionais do Trabatl®,6rgdo especifico, destinado a
distribuicdo de mandados judiciais. (Redacédo gatkalei n®5.442, de 24.5.1968)

8 2° Nas localidades onde houver mais da Jdonta, respeitado o disposto no
paragrafo anterior, a atribuicdo para o comprimelot@ato deprecado ao Oficial de Justica
ou Oficial de Justica Avaliador sera transferidaugo Oficial, sempre que, ap0s o decurso
de 9 (nove) dias, sem razdes que o justifiquemtiméosido cumprido o ato, sujeitando-se
o serventuario as  penalidades da lei. (Reddgéa pela Lei n®5.442, de 24.5.1968)




8 3° No caso de avaliacao, terd o Oficealdstica Avaliador, para cumprimento da
ato, o prazo previsto no art. 888. (Redacéo detialjei n® 5.442, de 24.5.1968)

§ 4° E facultado aos Presidentes dos TailsuRegionais do Trabalho cometer a
gualquer Oficial de Justica ou Oficial de JusticealWador a realizacdo dos atos de
execucédo das decisdes désses Tribunais. (Redagagela Lei n® 5.442, de 24.5.1968)

8 5° Na falta ou impedimento do Oficial liestica ou Oficial de Justica Avaliador, 0
Presidente da Junta podera atribuir a realizacdatal@ qualquer serventuario. (Redacao
dada pela Lei n®5.442, de 24.5.1968)

CAPITULO VII
DAS PENALIDADES
SECAO |
DO "LOCK-OUT" E DA GREVE

Art. 722 - Os empregadores que, individoal coletivamente, suspenderem o0s
trabalhos dos seus estabelecimentos, sem préwazagfio do Tribunal competente, ou
gue violarem, ou se recusarem a cumprir decisdenmta em dissidio coletivo, incorrerdo
nas seguintes penalidades:

a) multa de cinco mil cruzeiros a cinquemtia cruzeiros; (Vide Leis n°s 6.986, de
1982e 6.205, de 1975

b) perda do cargo de representacéo profigbem cujo desempenho estiverem;

C) suspensdao, pelo prazo de 2 (dois) angdranos, do direito de serem eleitos para
cargos de representacao profissional.

§ 1° - Se o empregador for pessoa juridgieapenas previstas nas alineas "b" e "c"
incidirdo sobre os administradores responsaveis.

§ 2° - Se 0 empregador for concession&iseuvico publico, as penas serdo aplicadas
em dobro. Nesse caso, se 0 concessionario forpassdica o Presidente do Tribunal que
houver proferido a decisdo podera, sem prejuizoudeprimento desta e da aplicacdo das
penalidades cabiveis, ordenar o afastamento domiathadores responséaveis, sob pena de
ser cassada a concesséo.

8§ 3° - Sem prejuizo das san¢des cominadste rartigo, os empregadores ficardo
obrigados a pagar os salarios devidos aos seusganws, durante o tempo de suspensao
do trabalho.

Art. 723 - (Revogado pela lei n° 9.842, d&.10.1999)
Art. 724 - _(Revogado pela lei n®° 9.842, de&.10.1999)
Art. 725 -_(Revogado pela Lei n® 9.8427dE).1999)

SECAO II
DAS PENALIDADES CONTRA OS MEMBROS DA JUSTICA DO TRA BALHO

Art. 726 - Aquele que recusar o exercicio da furdd@eogal de Junta de Conciliagdo
e Julgamento ou de Tribunal Regignsém motivo justificado, incorrerd nas seguintes
penas:




a) sendo representante de empregadoretg dwilCr$ 100,00 (cem cruzeiros) a Cr$
1.000,00 (mil cruzeiros) e suspensao do direitoegeesentacao profissional por 2 (dois) a
5 (cinco) anos; (Vide Leis n°s 6.986, de 1882205, de 19795

b) sendo representante de empregados, rdelt&€r$ 100,00 (cem cruzeiros) e
suspenséao do direito de representacao profisspamal (dois) a 5 (cinco) anos. (Vide Leis
n°s_6.986, de 1982 6.205, de 1975

Art. 727 - Os vogais das Juntas de Comébae Julgamento, ou dos Tribunais
Regionais, que faltarem a 3 (trés) reunides owssssonsecutivas, sem motivo justificado,
perderdo o cargo, além de incorrerem nas penagigo anterior.

Paragrafo Unico - Se a falta for de pretieleincorrera ele na pena de perda do cargo,
além da perda dos vencimentos correspondentesamosrd que tiver faltado as audiéncias
ou sessOes consecutivas.

Art. 728 - Aos presidentes, membros, juizemjais, e funcionarios auxiliares da
Justica do Trabalho, aplica-se o disposto no TiXildo Cédigo Penal.

SECAOQ Il
DE OUTRAS PENALIDADES

Art. 729 - O empregador que deixar de cungecisdo passada em julgado sobre a
readmissao ou reintegracdo de empregado, alémgdongato dos salarios deste, incorrera
na multa de Cr$ 10,00 (dez cruzeiros) a Cr$ 50c0Wy@enta cruzeiros) por dia, até que
seja cumprida a deciséo. (Vide Leis n°s 6.986 982 & 6.205, de 1935

8 1° - O empregador que impedir ou tenmgredir que empregado seu sirva como
vogal em Tribunal de Trabalho, ou que perante gsste depoimento, incorrera na multa
de Cr$ 500,00 (quinhentos cruzeiros) a Cr$ 5.00@D@o mil cruzeiros). (Vide Leis n°s
6.986, de 1982 6.205, de 1975

§ 2° - Na mesma pena do paragrafo antiexdorrera o empregador que dispensar seu
empregado pelo fato de haver servido como vogalpmstado depoimento como
testemunha, sem prejuizo da indenizacéo que atdhedeca.

Art. 730 - Aqueles que se recusarem a degono testemunhas, sem motivo
justificado, incorrerdo na multa de Cr$ 50,00 (cewta cruzeiros) a Cr$ 500,00
(quinhentos cruzeiros). (Vide Leis n°s 6.986, dé2196.205, de 1975

Art. 731 - Aquele que, tendo apresentadaliatribuidor reclamacgéo verbal, ndo se
apresentar, no prazo estabelecido no paragrafo doiart. 786, a Junta ou Juizo para fazé-
lo tomar por termo, incorrera na pena de perda, pelzo de 6 (seis) meses, do direito de
reclamar perante a Justica do Trabalho.

Art. 732 - Na mesma pena do artigo antéricorrera o reclamante que, por 2 (duas)
vezes seguidas, der causa ao arquivamento deaga® tart. 844.

Art. 733 - As infracdes de disposi¢des @ldstulo, para as quais ndo haja penalidades
cominadas, serdo punidas com a multa de Cr$ 56i6uenta cruzeiros) a Cr$ 5.000,00
(cinco mil cruzeiros), elevada ao dobro na reinooi (Vide Leis n°s 6.986, de 1982
6.205, de 1976

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS
Art. 734 - O ministro do Trabalho, Induate Comercio, podera rever, ex-officio,
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados de mublicacdo no 6rgdo oficial, ou



mediante representacdo apresentada dentro depiguzal: (Vide Leis n°s 3.807, de 19@&0
5.890, de 1973

a) as decisbes da Camara da PrevidéncielSquando proferidas pelo voto de
desempate, ou que violarem disposicdes expresshrede ou modificarem jurisprudéncia
até entdo observada;

b) as decisbes do presidente do Tribunal NaciowalTchbalho em matéria de
previdéncia social.

Paragrafo Unico - O ministro do Traballmmustria e Comercio, podera avocar ao seu
conhecimento 0s assuntos de natureza administragferentes as instituicbes de
previdéncia social, sempre que houver interesskcpub

Art. 735 - As repartic6es publicas e ameaisgdes sindicais sdo obrigadas a fornecer
aos Juizes e Tribunais do Trabalho e a Procuradariistica do Trabalho as informacdes
e 0s dados necessarios a instrugéo e ao julgamesteitos submetidos a sua apreciacao.

Paragrafo Unico - A recusa de informacGeslados a que se refere este artigo, por
parte de funcionarios publicos, importa na aplicadds penalidades previstas pelo Estatuto
dos Funcionarios Publicos por desobediéncia.

TITULO IX
DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 736 - O Ministério Publico do TrabalBaonstituido por agentes diretos do Poder
Executivo, tendo por funcéo zelar pela exata oldseia da Constituicdo Federal, das leis e
demais atos emanados dos poderes publicos, na dsfesuas atribuicoes.

Paragrafo Unico - Para o exercicio de fuagdes, o Ministério Publico do Trabalho
reger-se-a4 pelo que estatui esta Consolidagédo éaltaade disposicdo expressa, pelas
normas que regem o Ministério Publico Federal.

Art. 737 - O Ministério Publico do Trabalho compde-da Procuradoria da Justica do
Trabalho e da Procuradoria da Previdéncia Sociaklagfuncionando como 6rgédo de
coordenacédo entre a Justica do Trabalho e o Miitsié Trabalho, Industria e Comercio,
ambas diretamente subordinadas ao Ministro de &sfReédacdo dada pelo Decreto-lei n°
8.737, de 19.1.1946)

Art. 738. Os procuradores, alem dos vencio® fixados na tabela constante do
decreto-lei n° 2.874, de 16 de dezembro de 1940inc@mréo a perceber a percentagem de
8%, por motivo de cobrangca da divida ativa da Urmdiode multas impostas pelas
autoridades administrativas e judiciarias do ttaba@ da previdéncia social. (Vide Emenda
Constitucional n® 1, de 1969)

Paragrafo Unico. Essa percentagem seralladic sobre as somas efetivamente
arrecadadas e rateada de acordo com as instrugde=didas pelos respectivos
procuradores gerais.

Art. 739 - Nao estao sujeitos a ponto esmradores-gerais e 0os procuradores.




CAPITULO I
DA PROCURADORIA DA JUSTICA DO TRABALHO
SECAO |
DA ORGANIZACAO

Art. 740 - A Procuradoria da Justica dobBtho compreende:

a) 1 (uma) Procuradoria-Geral, que funcionaraojuab Tribunal Superior do
Trabalho;

b) 8 (oito) Procuradorias Regionais, queionarao junto aos Tribunais Regionais do
Trabalho.

(Vide Leis n°s:_6.241, de 197fue criou a 92 Regiao; 6.915, de 198de criou a 112
Regido;_ 6.927, de 198fjue criou a 102 Regiao; 6.928, de 19§ie criou a 122 Regiédo;
7.324, de 1985que criou a 132 Regido; 7.520, de 198&e criou a 152 Regido; 7.523, de
1986 que criou a 142 Regido da Justica do Trabalhdrespectivo Tribunal Regional do
Trabalho; _7.671, de 1988ue criou a 162 Regido; 7.872, de 198% criou a 172 Regiao;
7.873, de 1989que criou a 182 Regido; 8.219, de 198e criou a 192 Regido; 8.233, de
1991, que criou a 20?; 8.215, de 199Ue criou a 212 Regido; 8.221, de 199de criou o
Tribunal Regional do Trabalho da 222. Regido; 8.4861992 que criou a Procuradoria
Regional do Trabalho da 222 Regido da Justica dbalimo;_8.469, de 1992ue criou a
Procuradoria Regional do Trabalho da 232 Regidtudaca do Trabalho e 8.470, de 1992,
gue criou a Procuradoria Regional do Trabalho da&R&gjido da Justica do Trabalho.

Art. 741 - As Procuradorias Regionais sabosdinadas diretamente ao procurador-
geral.

Art. 742 - A Procuradoria-Geral € constituide 1 (um) procurador-geral e de
procuradores.

Paragrafo unico - As Procuradorias Reg®ma@mpdem-se de 1 (um) procurador
regional, auxiliado, quando necessario, por pratnes adjuntos.

Art. 743 - Havera, nas Procuradorias Regjgrsubstitutos de procurador adjunto ou,
guando néo houver este cargo, de procurador rdguesgnados previamente por decreto
do Presidente da Republica, sem 6nus para os qufbdisos.

§ 1° - O substituto tomara posse peramgspectivo procurador regional, que sera a
autoridade competente para convoca-lo.

8§ 2° - O procurador regional serd subskituédm suas faltas e impedimentos pelo
procurador adjunto, quando houver, e, havendo deaisn, pelo que for por ele designado.

§ 3° - O procurador adjunto serd substtu&n suas faltas e impedimentos, pelo
respectivo procurador substituto.

8 4° - Ser4 dispensado, automaticamensepstituto que ndo atender a convocacao,
salvo motivo de doenca, devidamente comprovada.

§ 5° - Nenhum direito ou vantagem teralsttuto além do vencimento do cargo do
substituido e somente durante o seu impedimenéd. leg

Art. 744 - A nomeacao do procurador-geed recair em bacharel em ciéncias
juridicas e sociais, que tenha exercido, por £@iou mais anos, cargo de magistratura ou
de Ministério Publico, ou a advocacia.

Art. 745 - Para a nomeacdo dos demais padotes, atender-se-4 aos mesmos
requisitos estabelecidos no artigo anterior, rettuai 2 (dois) anos, no minimo, o tempo de
exercicio.




SECAO II
DA COMPETENCIA DA PROCURADORIA-GERAL

Art. 746 - Compete a Procuradoria-Geral da Justicarabalho; (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)

a) oficiar, por escrito, em todos os preoss questdes de trabalho de competéncia do
Tribunal Superior do Trabalho; (Redacéo dada pelor&o-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

b) funcionar nas sessdes do mesmo Tribwpahando verbalmente sobre a matéria
em debate e solicitando as requisi¢coes e diligéngige julgar convenientes, sendo-lhe
assegurado o direito de vista do processo em jgorsempre que for suscitada questao
nova, ndo examinada no parecer exarado; (Redagho mEo Decreto-lei n® 8.737, de
19.1.1946)

c) requerer prorrogacdo das sessfes dongibquando essa medida for necessaria
para que se ultime o julgamento; (Redacédo dadalpsiceto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

d) exarar, por intermédio do procuradomfgep seu "ciente" nos acorddos do
Tribunal; (Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 8.d8719.1.1946)

e) proceder as diligéncias e inquéritogcgatios pelo Tribunal;_(Redacdo dada pelo
Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

f) recorrer das decisbes do Tribunal, rasos previstos em lei;(Redacdo dada pelo
Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

g) promover, perante o Juizo competentgbaanca executiva das multas impostas
pelas autoridades administrativas e judiciariasraloalho;_(Redacéo dada pelo Decreto-lei
n° 8.737, de 19.1.1946)

h) representar as autoridades competeatésacos que ndo cumprirem as decisfes do
Tribunal; (Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 8.d8719.1.1946)

i) prestar as autoridades do Ministério B@balho, Industria e Comercio as
informagbes que Ihe forem solicitadas sobre osiditss submetidos a apreciacdo do
Tribunal e encaminhar aos 6rgdos competentes adpémticada das decisdes que por eles
devam ser atendidas ou cumpridas; (Redacdo danl®peteto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

j) requisitar, de quaisquer autoridadegjuéritos, exames periciais, diligéncias,
certiddes e esclarecimentos que se tornem neaess@ridesempenho de suas atribuicdes;
(Redacao dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 1916)19

l) defender a jurisdicdo dos 6rgaos daigausto Trabalho; (Incluido pelo Decreto-lei
n°® 8.737, de 19.1.1946)

m) suscitar conflitos de jurisdicdo. (Irido pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

A SECAO Il
DA COMPETENCIA DAS PROCURADORIAS REGIONAIS

Art. 747 - Compete as Procuradorias Regionais exkementro da jurisdicdo do
Tribunal Regionatespectivo, as atribui¢cdes indicadas na Secdo@nte




_ SEGAOIV
DAS ATRIBUICOES DO PROCURADOR-GERAL

Art. 748 - Como chefe da Procuradoria-Geral daiglusto Trabalho, incumbe ao
procurador-geral: (Redacao dada pelo Decreto-I8i#87, de 19.1.1946)

a) dirigir os servicos da Procuradoria-Geoaientar e fiscalizar as Procuradorias
Regionais, expedindo as necessérias instrucdeda¢Be dada pelo Decreto-lei n® 8.737,
de 19.1.1946)

b) funcionar nas sessdes do Tribunal Sapeld Trabalho, pessoalmente ou por
intermédio do procurador que designar;(Redacdo geda Decreto-lei n® 8.737, de
19.1.1946)

C) exarar o seu "ciente" nos acérdaos doumal; (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°
8.737, de 19.1.1946)

d) designar o procurador que o substitum falilas e impedimentos e o chefe da
secretaria da Procuradoria;(Redacéo dada pelo odera® 8.737, de 19.1.1946)

e) apresentar, até o dia 31 de marco, aisivb do Trabalho, Industria e Comercio,
relatorio dos trabalhos da Procuradoria-Geral no anterior, com as observacdes e
sugestdes que julgar convenientes; (Redacgédo démi@eereto-lei n° 8.737, de 19.1.1946)

f) conceder férias aos procuradores e defacionarios que sirvam na Procuradoria
e impor-lhes penas disciplinares, observada, quesg@rocuradores, a legislagdo em vigor
para o Ministério Publico Federal; (Redacdo dadia Pecreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

g) funcionar em Juizo, em primeira instan@u designar os procuradores que o0
devam fazer; (Redacéo dada pelo Decreto-lei n783#819.1.1946)

h) admitir e dispensar o pessoal extranareda secretaria e prorrogar o expediente
remunerado dos funcionérios e extranumerarios.dé&xdada pelo Decreto-lei n° 8.737,
de 19.1.1946)

_SECAOV
DAS ATRIBUICOES DOS PROCURADORES

Art. 749 - Incumbe aos procuradores com exercieidProcuradoria-Geral:(Redacao
dada pelo Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)
a) funcionar, por designacéo do procurapiwal, nas sessdes do Tribunal Superior do
Trabalho;_(Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 8.d871.9.1.1946)
b) desempenhar os demais encargos quddiesa atribuidos pelo procurador-geral.
(Redacdao dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 1316)19
Paragrafo Unico - Aos procuradores é fadolt nos processos em que oficiarem,
requerer ao procurador-geral as diligéncias e tigagdes necessarias. (Redacao dada pelo
Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)

) SECAO VI
DAS ATRIBUICOES DOS PROCURADORES REGIONAIS

Art. 750 - Incumbe aos procuradores regionais: @8ad dada pelo Decreto-lei n°
8.737, de 19.1.1946)

a) dirigir os servigos da respectiva Pradoria;_(Redacdo dada pelo Decreto-lei n®
8.737, de 19.1.1946)




b) funcionar nas sessbes do Tribunal Redigressoalmente ou por intermédio do
procurador adjunto que designar; (Redacao dadaDmsleto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

c) apresentar, semestralmente, ao procugstal, um relatério das atividades da
respectiva Procuradoria, bem como dados e inforesagbbre a administracdo da Justica
do Trabalho na respectiva regidao; (Redacao dadeDmsreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)

d) requerer e acompanhar perante as aattsdadministrativas ou judiciarias as
diligéncias necessarias a execucado das medidas/ielgmcias ordenadas pelo procurador-
geral;_(Redacao dada pelo Decreto-lei n® 8.7379dk 1946)

e) prestar ao procurador-geral as inforreac@ecessarias sobre os feitos em
andamento e consulta-lo nos casos de duvidas; (Redinda pelo Decreto-lei n° 8.737, de
19.1.1946)

f) funcionar em juizo, na sede do respeciivibunal Regional; (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

g) exarar o0 seu "ciente" nos acordaos doumal; (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°
8.737, de 19.1.1946)

h) designar o procurador que o substitimafaltas e impedimentos e o secretario da
Procuradoria. (Redacdo dada pelo Decreto-lei 178 de 19.1.1946)

Art. 751 - Incumbe aos procuradores adjuntos dasuPadorias Regionais: (Redacao
dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

a) funcionar por designacgéo do procuradgional, nas sessdes do Tribunal Regional;
(Redacéo dada pelo Decreto-lei n° 8.737, de 1316)19

b) desempenhar os demais encargos quefties atribuidos pelo procurador
regional._(Redacéo dada pelo Decreto-lei n° 8.d879.1.1946)

SECAO VII
DA SECRETARIA

Art. 752 - A secretaria da Procuradoria-Geral fanara sob a dire¢cdo de um chefe
designado pelo procurador-geral e tera o pessayrdalo pelo Ministro do Trabalho,
Industria e Comercio.(Redacdo dada pelo Decreta?|8i737, de 19.1.1946)

Art. 753 - Compete a secretaria:

a) receber, registrar e encaminhar os peoseou papéis entrados;

b) classificar e arquivar os parecerestespapéis;

c) prestar informacdes sobre os processogpapéis sujeitos a apreciacdo da
Procuradoria;

d) executar o expediente da Procuradoria;

e) providenciar sobre o suprimento do ni@teecessario;

f) desempenhar os demais trabalhos queftmesr cometidos pelo procurador-geral,
para melhor execucéo dos servigos a seu cargo.

Art. 754 - Nas Procuradorias Regionaistralsalhos a que se refere o artigo anterior
serdo executados pelos funcionarios para esseefigriados.




CAPITULO Il
DA PROCURADORIA DE PREVIDENCIA SOCIAL
SECAO |
DA ORGANIZACAO

Art. 755 - A Procuradoria de Previdénciai8lbcompde-se de um procurador geral e
de procuradores.

Art. 756 - Para a nomeacao do procurad gedos demais procuradores atender-se-
a ao disposto nos arts. 744 e 745.

_ SEGAOII
DA COMPETENCIA DA PROCURADORIA

Art. 757 - Compete a Procuradoria da Previdénmaiad (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)(Vide Decreto Lei n°® 72, de 1966)

a) oficiar, por escrito, nos processog ¢enham de ser sujeitos a decisdo do
Conselho Superior de Previdéncia Social; (Redafzfiita pelo Decreto-lei n°® 8.737, de
19.1.1946)

b) oficiar, por escrito, nos pedidos deis& das decisdbes do mesmo Conselho;
(Redacéo dada pelo Decreto-lei n° 8.737, de 1316)19

¢) funcionar nas sessfes do mesmo Consagtiveando verbalmente sobre a matéria
em debate e solicitando as requisicOes e diligéngiee julgar convenientes, sendo-lhe
assegurado o direito de vista do processo em jigaonsempre que for suscitada questao
nova, ndo examinada no parecer exarado; (Redagdo wo Decreto-lei n® 8.737, de
19.1.1946)

d) opinar, quando solicitada, nos processgeitos a deliberacdo do Ministro de
Estado, do Conselho Tecnico do Departamento NdciaaPrevidéncia Social ou do
Diretor do mesmo Departamento, em que houver raaj@ridica a exminar;_(Redac¢ao
dada pelo Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)

e) funcionar, em primeira instancia, ng8es propostas contra a Unido, no Distrito
Federal, para anulacao de atos e decisdes do Goraaperior de Previdéncia Social ou do
Departamento Nacional de Previdéncia Social, bemocalo Ministro do Trabalho,
Industria e Comercio, em materia de previdéncigaso¢Redacao dada pelo Decreto-lei n®
8.737, de 19.1.1946)

f) fornecer ao Ministério Publico as infagbes por este solicitadas em virtude de
acOes propostas nos Estados e Territorios paragieou anulacdo de atos e deci¢cdes dos
orgaos ou da autoridade a que se refere a alireaoan (Redacdo dada pelo Decreto-lei
n°® 8.737, de 19.1.1946)

g) promover em juizo, no Distrito Federalialquer procedimento necessario ao
cumprimento das decisbes do Conselho Superior@aed@ncia Social e do Departamento
Nacional de Previdéncia Social, bem como do Miaidty Trabalho, Industria e Comercio,
em matéria de previdéncia social; (Redacéo dalialecreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

h) recorrer das decisdes dos Orgaos e idatims competentes em matéria de
previdéncia social e requerer revisdo das deciddoe€onselho Superior de Previdéncia
Social, que lhe parecam contrarias a lei. (lnidyielo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)




SECAO Il
DAS ATRIBUICOES DO PROCURADOR-GERAL
Art. 758 - Como chefe da Procuradoria da Previdé8aicial, incumbe ao Procurador-
Geral: (Redacéo dada pelo Decreto-lei n° 8.73729de.1946) (Vide Decreto Lei n°® 72,
de 1966)

a) dirigir os servicos da Procuradorigpeslindo as necessarias instrucdes; (Redacao
dada pelo Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)

b) funcionar nas sessdes do Conselho Bupmkr Previdéncia Social, pessoalmente
ou por intermédio do procurador que designar; éga&d dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de
19.1.1946)

c) designar o procurador que o substitas flaltas e impedimentos e o chefe da
Secretaria da Procuradoria; (Redacéo dada peleiddei n® 8.737, de 19.1.1946)

d) conceder férias aos procuradores e defmacionarios lotados na Procuradoria e
impor-lhes penas disciplinares, observada, quarmsgpeocuradores, a legislacdo em vigor
para o Ministério Publico Feceral; (Redacdo daxa Pecreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

e) funcionar em juizo, em primeira instanou designar os procuradores que devam
fazé-lo; (Redacéo dada pelo Decreto-lei n°® 8.@87,9.1.1946)

f) admitir e dispensar o pessoal extramanie da Secretéria e prorrogar o expediente
renumerado dos funcionarios e extranumerariosdd&80 dada pelo Decreto-lei n® 8.737,
de 19.1.1946)

g) apresentar, até 31 de margco de cadaandlinistro do Trabalho, Industria e
Comercio, o relatorio dos trabalhos da Procuradasiano anterior, com as observacoes e
sugestdes que julgar convenientes. (Redagéo @dml@®pcreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

_SECAO IV
DAS ATRIBUICOES DOS PROCURADORES

Art. 759 - Aos procuradores e demais fun&ims incumbe desempenhar os encargos
gue lhes forem cometidos pelo procurador geraldgWecreto Lei n°® 72, de 1966)

Paragrafo Unico. Aos procuradores é fadaltanos processos em que oficiarem,
requerer ao procurador geral as diligéncias e tigaes necessarias.

SECAO YV
DA SECRETARIA

Art. 760 - A Procuradoria da Previdéncia Sociahtema Secretaria dirigida por um
chefe designado pelo Procurador Geral. (Redacda gatb Decreto-lei n® 8.737, de
19.1.1946) (Vide Decreto Lein® 72, de 1966)

Art. 761 - A Secretaria terd o pessoal designatto Maistro do Trabalho, Industria e
Comercio._(Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 8.d8719.1.1946) (Vide Decreto Lei n°
72, de 1966)

Art. 762 - A Secretaria da Procuradoria Rtevidéncia Social compete executar
servicos idénticos aos referidos no art. 753. é\iecreto Lei n® 72, de 1966)




TITULO X
DO PROCESSO JUDICIARIO DO TRABALHO
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 763 - O processo da Justica do Trabhalmo que concerne aos dissidios
individuais e coletivos e a aplicacdo de penalidadeger-se-a, em todo o territério
nacional, pelas normas estabelecidas neste Titulo.

Art. 764 - Os dissidios individuais ou ¢iMles submetidos a apreciacdo da Justica do
Trabalho serdo sempre sujeitos a conciliacao.

8 1° - Para os efeitos deste artigo, osefuie Tribunais do Trabalho empregarao
sempre 0s seus bons oficios e persuasdo no sefdgidona solucdo conciliatéria dos
conflitos.

§ 2° - N&o havendo acordo, o juizo cortdtia converter-se-a obrigatoriamente em
arbitral, proferindo decisdo na forma prescritaadstulo.

§ 3° - E licito as partes celebrar acorde gonha termo ao processo, ainda mesmo
depois de encerrado o juizo conciliatério.

Art. 765 - Os Juizos e Tribunais do Trabakerdo ampla liberdade na direcdo do
processo e velardo pelo andamento rapido das c¢apsdsndo determinar qualquer
diligéncia necessaria ao esclarecimento delas.

Art. 766 - Nos dissidios sobre estipuladaosalarios, serdo estabelecidas condicdes
gue, assegurando justos salarios aos trabalhagmesjtam também justa retribuicdo as
empresas interessadas.

Art. 767 - A compensacao, ou retencdo,msle ser arguida como maté&lmdefesa

Art. 768 - Teré& preferéncia em todas asdgsocessuais o dissidio cuja decisao tiver
de ser executada perante o Juizo da faléncia.

Art. 769 - Nos casos omissos, o direitocpssual comum sera fonte subsidiaria do
direito processual do trabalho, exceto naquilo emfqr incompativel com as normas deste
Titulo.

CAPITULO I
DO PROCESSO EM GERAL
SECAO |
DOS ATOS, TERMOS E PRAZOS PROCESSUAIS

Art. 770 - Os atos processuais serdao publgalvo quando o contrario determinar o
interesse social, e realizar-se-ao nos dias Udsi$dseis) as 20 (vinte) horas.

Paragrafo Unico - A penhora podera reakeaem domingo ou dia feriado, mediante
autorizacao expressa do juiz ou presidente.

Art. 771 - Os atos e termos processuaigqdmdser escritos a tinta, datilografados ou a
carimbo.

Art. 772 - Os atos e termos processuaig dgvam ser assinados pelas partes
interessadas, quando estas, por motivo justificado, possam fazé-lo, serdo firmados a
rogo, na presenca de 2 (duas) testemunhas, sempmaq houver procurador legalmente
constituido.

Art. 773 - Os termos relativos ao movimedts processos constardo de simples
notas, datadas e rubricadas pelos secretarioscovées. (Vide Leis n°s 409, de 1943
6.563, de 1978




Art. 774 - Salvo disposi¢cdo em contrario, 0s prgaevistos neste Titulo contam-se,
conforme o caso, a partir da data em que for fEtsoalmente, ou recebida a notificacao,
daquela em que for publicado o edital no jornatiafiou no que publicar o expediente da
Justica do Trabalho, ou, ainda, daquela em quefixedo o edital na sede da Junta, Juizo
ou Tribunal._(Redacéo dada pela Lei n°® 2.244, dé.?354)

Paragrafo Unico - Tratando-se de notificacdo postalcaso de ndo ser encontrado o
destinatario ou no de recusa de recebimento, oef@oficard obrigado, sob pena de
responsabilidade do servidor, a devolvé-la, no e 48 (quarenta e oito) horas, ao
Tribunal de origem. (Incluido pelo Decreto-lei n?3, de 19.1.1946)

Art. 775 - Os prazos estabelecidos neste Tituldacorse com exclusdo do dia do
comeco e inclusdo do dia do vencimento, e sdo ramgi e irrelevaveis, podendo,
entretanto, ser prorrogados pelo tempo estritanmmesdessario pelo juiz ou tribunal, ou em
virtude de forgca maior, devidamente comprovadaedégdo dada pelo Decreto-lei n°
8.737, de 19.1.1946)

Paragrafo Unico - Os prazos que se venceransabado, domingo ou dia feriado,
terminardo no primeiro dia util seguinte.(Redac&uad pelo Decreto-lei n°® 8.737, de
19.1.1946)

Art. 776 - O vencimento dos prazos seréfmado nos processos pelos escrivdes ou
secretarios. (Vide Leis n°s 409, de 1948563, de 1978

Art. 777 - Os requerimentos e documentosssgmtados, 0s atos e termos processuais,
as peticdes ou razbes de recursos e quaisques @&peis referentes aos feitos formaréo
0s autos dos processos, 0s quais ficardo sob @enssgplidade dos escrivaes ou secretérios.
(Vide Leis n°s 409, de 19486.563, de 1978

Art. 778 - Os autos dos processos da dusta; Trabalho, ndo poderdo sair dos
cartorios ou secretarias, salvo se solicitadosapeogados regularmente constituido por
qualquer das partes, ou quando tiverem de ser idoeetos 0rgdos competentes, em
caso de recurso ou requisi¢éo. (Redacéo dada eet® 6.598, de 1°.12.1978)

Art. 779 - As partes, ou seus procuradgrederao consultar, com ampla liberdade, os
processos nos cartorios ou secretarias.

Art. 780 - Os documentos juntos aos autaeo ser desentranhados somente depois
de findo o processo, ficando traslado.

Art. 781 - As partes poderao requerer @@ets dos processos em curso ou arquivados,
as quais serdo lavradas pelos escrivdes ou séxsetdfide Leis n°s 409, de 19436.563,
de 1979

Paragrafo Unico - As certiddes dos procesge correrem em segredo de justica
dependeréo de despacho do juiz ou presidente.

Art. 782 - Sao isentos de selo as reclasmc@presentacdes, requerimentos. atos e
processos relativos a Justica do Trabalho.

SECAO Il
DA DISTRIBUICAO
(Vide Constituicao federal)

Art. 783 - A distribuicdo das reclamacfesadeita entre as Juntas de Conciliacdo e
Julgamento, ou os Juizes de Direito do Civel, rms®< previstos no art. 669, § 1°, pela
ordem rigorosa de sua apresentacao ao distribujdando o houver.

Art. 784 - As reclamacfes serdo registraaadivro proprio, rubricado em todas as
folhas pela autoridade a que estiver subordinadistabuidor.




Art. 785 - O distribuidor fornecera ao me®sado um recibo do qual constaréo,
essencialmente, o nome do reclamante e do reclaraadiata da distribuicdo, o objeto da
reclamacédo e a Junta ou o0 Juizo a que coube ibulicio.

Art. 786 - A reclamacdo verbal sera distiila antes de sua reducéo a termo.

Paragrafo Unico - Distribuida a reclamag@dal, o reclamante devera, salvo motivo
de forca maior, apresentar-se no prazo de 5 (cidieg) ao cartério ou a secretaria, para
reduzi-la a termo, sob a pena estabelecida n@3it.

Art. 787 - A reclamacao escrita deverafeanulada em 2 (duas) vias e desde logo
acompanhada dos documentos em que se fundar.

Art. 788 - Feita a distribuicdo, a reclad@agera remetida pelo distribuidor a Junta ou
Juizo competente, acompanhada do bilhete de disi.

Secao Il
Das Custas e Emolumentos

Art. 789. Nos dissidios individuais e nossiilios coletivos do trabalho, nas acdes e
procedimentos de competéncia da Justica do Trabladtmo como nas demandas propostas
perante a Justica Estadual, no exercicio da jgésdirabalhista, as custas relativas ao
processo de conhecimento incidirdo a base de 2% gdo cento), observado o minimo de
R$ 10,64 (dez reais e sessenta e quatro centawesfie calculadagRedacdo dada pela
Lei n®10.537, de 27.8.2002)

| — quando houver acordo ou condenacaaesolrespectivo valofRedacdo dada
pela Lei n® 10.537, de 27.8.2002)

Il — quando houver extingdo do processa) gg@lgamento do mérito, ou julgado
totalmente improcedente o pedido, sobre o valocalssa;(Redacdo dada pela Lei n°
10.537, de 27.8.2002)

Il — no caso de procedéncia do pedido tdamlo em acdo declaratoria e em acéo
constitutiva, sobre o valor da caufiaedacao dada pela Lei n® 10.537, de 27.8.2002)

IV — quando o valor for indeterminado, sobrque o juiz fixar(Redacdo dada pela
Lei n®10.537, de 27.8.2002)

§ £ As custas serdo pagas pelo vencido, apés o waesitjulgado da decisdo. No
caso de recurso, as custas serdo pagas e comprovestmlhimento dentro do prazo
recursal(Redacdo dada pela Lei n°® 10.537, de 27.8.2002)

§ 2 Nao sendo liquida a condenacéo, o juizo arbitrewél o valor e fixara o montante
das custas processugiRedacdo dada pela Lei n® 10.537, de 27.8.2002)

§ 3 Sempre que houver acordo, se de outra forma néadovencionado, o
pagamento das custas caberd em partes iguaistigastés.(Redacdo dada pela Lei n°
10.537, de 27.8.2002)

8§ 4 Nos dissidios coletivos, as partes vencidas reswén solidariamente pelo
pagamento das custas, calculadas sobre o valtraaidina deciséo, ou pelo Presidente do
Tribunal.(Redacéo dada pela Lei n°® 10.537, de 27.8.2002)

Art. 789-A. No processo de execucdo saaddswcustas, sempre de responsabilidade
do executado e pagas ao final, de conformidadeacseguinte tabela: (Incluido pela Lei n°
10.537, de 27.8.2002)

| — autos de arrematacéo, de adjudicagd® remicao: 5% (cinco por cento) sobre o
respectivo valor, até o maximo de R$ 1.915,38 (umnavecentos e quinze reais e trinta e
oito centavos)(Incluido pela Lei n°® 10.537, de 27.8.2002)

Il — atos dos oficiais de justica, porg#incia certificadaflncluido pela Lei n® 10.537,
de 27.8.2002)




a. em zona urbana: R$ 11,06 (onze reassecentavos)Incluido pela Lei n°® 10.537,
de 27.8.2002)

b. em zona rural: R$ 22,13 (vinte e do@ge treze centavog)ncluido pela Lei n®
10.537, de 27.8.2002)

[l — agravo de instrumento: R$ 44,26 (guéa e quatro reais e vinte e seis centavos);
(Incluido pela Lei n® 10.537, de 27.8.2002)

IV — agravo de peticdo: R$ 44,26 (quareniguatro reais e vinte e seis centavos);
(Incluido pela Lei n® 10.537, de 27.8.2002)

V — embargos a execucdo, embargos de tereembargos a arrematacdo: R$ 44,26
(quarenta e quatro reais e vinte e seis centaftos)uido pela Lei n® 10.537, de 27.8.2002)

VI — recurso de revista: R$ 55,35 (cingaeatcinco reais e trinta e cinco centavos);
(Incluido pela Lei n® 10.537, de 27.8.2002)

VIl — impugnacéo a sentenca de liquidag&® 55,35 (cinqlienta e cinco reais e trinta
e cinco centavosjincluido pela Lei n°® 10.537, de 27.8.2002)

VIII — despesa de armazenagem em depasiioigl — por dia: 0,1% (um décimo por
cento) do valor da avaliac&dncluido pela Lei n°® 10.537, de 27.8.2002)

IX — célculos de liquidacéo realizados pelntador do juizo — sobre o valor
liquidado: 0,5% (cinco décimos por cento) até dténde R$ 638,46 (seiscentos e trinta e
oito reais e quarenta e seis centavgsluido pela Lei n°® 10.537, de 27.8.2002)

Art. 789-B. Os emolumentos serdo suportpeds Requerente, nos valores fixados na
seguinte tabelgincluido pela Lei n® 10.537, de 27.8.2002)

| — autenticacdo de traslado de pecas mdpia reprografica apresentada pelas
partes — por folha: R$ 0,55 (cinqlienta e cinco aa¥ de real){Incluido pela Lei n°
10.537, de 27.8.2002)

Il — fotocopia de pecas — por folha: R$0(Zinte e oito centavos de redlkcluido
pela Lei n® 10.537, de 27.8.2002)

lll — autenticacdo de pecas — por folha:0f85 (cinglienta e cinco centavos de real);
(Incluido pela Lei n® 10.537, de 27.8.2002)

IV — cartas de sentenca, de adjudicacaoenigdo e de arrematacdo — por folha: R$
0,55 (cinquienta e cinco centavos de réaixluido pela Lei n® 10.537, de 27.8.2002)

V — certiddes — por folha: R$ 5,53 (cineais e cinqlienta e trés centavdsicluido
pela Lei n® 10.537, de 27.8.2002)

Art. 790. Nas Varas do Trabalho, nos Jut®®ireito, nos Tribunais e no Tribunal
Superior do Trabalho, a forma de pagamento dassustemolumentos obedecera as
instrugdes que serdo expedidas pelo Tribunal Supdei Trabalho. (Redacéo dada pela Lei
n® 10.537, de 27.8.2002)

8§ P Tratando-se de empregado que n&o tenha obtidoafibie da justica gratuita, ou
isencao de custas, o sindicato que houver intepurodprocesso respondera solidariamente
pelo pagamento das custas devidas. (Redacéo dadaepa® 10.537, de 27.8.2002)

§ 2 No caso de ndo-pagamento das custas, far-se-augéceala respectiva
importancia, segundo o procedimento estabelecid€apitulo V deste Titulo. (Redacéo
dada pela Lei n°® 10.537, de 27.8.2002)

§ 3 E facultado aos juizes, 6rgéos julgadores e masid dos tribunais do trabalho
de qualquer instancia conceder, a requerimentceearfidio, o beneficio da justica gratuita,
inclusive quanto a traslados e instrumentos, aquelee perceberem salario igual ou
inferior ao dobro do minimo legal, ou declarareoh as penas da lei, que ndo estdo em




condicbes de pagar as custas do processo semzprejaisustento proprio ou de sua
familia. (Redacédo dada pela Lei n°® 10.537, de 2002)

Art. 790-A. Sao isentos do pagamento ddasyslém dos beneficiarios de justica
gratuita:_(Incluido pela Lei n°® 10.537, de 27.8200

| — a Unido, os Estados, o Distrito Fedeval Municipios e respectivas autarquias e
fundacdes publicas federais, estaduais ou municippie ndo explorem atividade
econdmica; (Incluido pela Lei n°® 10.537, de 27.820

Il — o Ministério Publico do Trabalho. (In@do pela Lei n® 10.537, de 27.8.2002)

Paragrafo Unico. A isencdo prevista nestiigoa ndo alcanca as entidades
fiscalizadoras do exercicio profissional, nem examegessoas juridicas referidas no inciso
| da obrigacdo de reembolsar as despesas judicaiizadas pela parte vencedora.
(Incluido pela Lei n® 10.537, de 27.8.2002)

Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagaimmeatos honorérios periciais é da parte
sucumbente na pretensdo objeto da pericia, salvbegreficiaria de justica gratuita.
(Incluido pela Lei n°® 10.537, de 27.8.2002)

SECAO IV
DAS PARTES E DOS PROCURADORES

Art. 791 - Os empregados e 0os empregagm@srdo reclamar pessoalmente perante a
Justica do Trabalho e acompanhar as suas reclagaigbe final.

8§ 1° - Nos dissidios individuais os empdegae empregadores poderéo fazer-se
representar por intermédio do sindicato, advogsadligitador, ou provisionado, inscrito na
Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 2° - Nos dissidios coletivos € facultada interessados a assisténcia por advogado.

Art. 792 - Os maiores de 18 (dezoito) e ones de 21 (vinte e um) anos e as mulheres
casadas poderdo pleitear perante a Justica dolficabam a assisténcia de seus pais,
tutores ou maridos.

Art. 793. A reclamacado trabalhista do mexer 18 anos sera feita por seus
representantes legais e, na falta destes, pelaiBdmria da Justica do Trabalho, pelo
sindicato, pelo Ministério Pablico estadual ou daranomeado em juizo. (Redagcdo dada
pela Lei n® 10.288, de 2001)

SECAO YV
DAS NULIDADES

Art. 794 - Nos processos sujeitos a apgdciada Justica do Trabalho s6 havera
nulidade quando resultar dos atos inquinados metniferejuizo as partes litigantes.

Art. 795 - As nulidades n&o serdo declaaadmao mediante provocacdo das partes, as
guais deverao argui-las a primeira vez em quediaeate falar em audiéncia ou nos autos.

8§ 1° - Devera, entretanto, ser declaradaofficio a nulidade fundada em
incompeténcia de foro. Nesse caso, serdo consaerados os atos decisoérios.

§ 2° - O juiz ou Tribunal que se julgarampetente determinara, na mesma ocasiao,
gue se faca remessa do processo, com urgénciggréddade competente, fundamentando
sua decisao.

Art. 796 - A nulidade nédo sera pronunciada:

a) quando for possivel suprir-se a faltaepetir-se o ato;



b) quando arguida por quem Ihe tiver daalssa.

Art. 797 - O juiz ou Tribunal que pronurrcganulidade declarara os atos a que ela se
estende.

Art. 798 - A nulidade do ato ndo prejudécaendo os posteriores que dele dependam
ou sejam consequéncia.

SECAO VI
DAS EXCECOES

Art. 799 - Nas causas da jurisdicdo da Justica ddbalho, somente podem ser
opostas, com suspensdo do feito, as excec¢les peicgics ou incompeténcia. (Redacao
dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

8 1° - As demais excecOes serdo alegadas omtéria de defesa. (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

§ 2° - Das decisOes sobre excec¢bes deiga@ispe incompeténcia, salvo, quanto a
estas, se terminativas do feito, ndo cabera recpostendo, no entanto, as partes alega-las
novamente no recurso que couber da decisdo fiReldggcdo dada pelo Decreto-lei n°
8.737, de 19.1.1946)

Art. 800 - Apresentada a excecdo de inco@émoé, abrir-se-a vista dos autos ao
exceto, por 24 (vinte e quatro) horas improrrogaveevendo a decisdo ser proferida na
primeira audiéncia ou sessao que se seguir.

Art. 801 - O juiz, presidente ou vogal, &rigado a dar-se por suspeito, e pode ser
recusado, por algum dos seguintes motivos, emaelagpessoa dos litigantes:

a) inimizade pessoal;

b) amizade intima;

) parentesco por consanguinidade ou &ttedaté o terceiro grau civil;

d) interesse particular na causa.

Paragrafo Unico - Se o recusante houveicpo algum ato pelo qual haja consentido
na pessoa do juiz, ndo mais podera alegar excezdngpeicdo, salvo sobrevindo novo
motivo. A suspeicdo ndo sera também admitida, sprdcesso constar que o recusante
deixou de alega-la anteriormente, quando ja a @mheu que, depois de conhecida,
aceitou o juiz recusado ou, finalmente, se procuwl®propodsito 0 motivo de que ela se
originou.

Art. 802 - Apresentada a excec¢do de sudpgejuiz ou Tribunal designara audiéncia
dentro de 48 (quarenta e oito) horas, para instragélgamento da excecao.

8§ 1° - Nas Juntas de Conciliagdo e Julgamento €lnbanais Regionajsjulgada
procedente a excecdo de suspeicdo, sera logo @vpara a mesma audiéncia ou sesséo,
ou para a seguinte, o suplente do membro suspegoal continuara a funcionar no feito
até decisao final. Proceder-se-a da mesma manearalq algum dos membros se declarar
suspeito.

§ 2° - Se se tratar de suspei¢do de Julzi&o, sera este substituido na forma da
organizacdao judiciaria local.




SECAO VI )
DOS CONFLITOS DE JURISDICAO

Art. 803 - Os conflitos de jurisdicdo podenorrer entre:

a) Juntas de Conciliagdo e Julgamentozedule Direito investidos na administracédo
da Justica do Trabalho;

b) Tribunais Regionaido Trabalho;

¢) Juizos e Tribunais do Trabalho e érgiogdustica Ordinaria;

d) Camaras do Tribunal Superior do Trabalf\tde Decreto Lei 8.737, de 1946)

Art. 804 - Dar-se-a conflito de jurisdi¢ao:

a) quando ambas as autoridades se congde@mpetentes;

b) quando ambas as autoridades se consderacompetentes.

Art. 805 - Os conflitos de jurisdicdo podsen suscitados:

a) pelos Juizes e Tribunais do Trabalho;

b) pelo procurador-geral e pelos procurasloegionais da Justica do Trabalho;

C) pela parte interessada, ou 0 seu remiEEe.

Art. 806 - E vedado a parte interessadaitsusconflitos de jurisdicdo quando ja
houver oposto na causa excec¢ao de incompeténcia.

Art. 807 - No ato de suscitar o conflitovel a parte interessada produzir a prova de
existéncia dele.

Art. 808 - Os conflitos de jurisdicdo deequata_o art. 803erdo resolvidos: (Vide
Decreto-lei n® 6.353, de 20.3.1944)

a) pelos_Tribunais Regionaiss suscitados entre Juntas e entre Juizos digoDa
entre uma e outras, nas respectivas regides;

b) pela Camara de Justica do Trabalho,ussitados entre Tribunais Regionais!
entre Juntas e Juizos de Direito sujeitos a judsdde Tribunais Regionais diferentes;

c¢) pelo Conselho Pleno, os suscitados exgr€amaras de Justica do Trabalho e de
Previdéncia Social; (Vide Decreto Lei 9.797, d4d@)9

d) pelo Supremo Tribunal Federal, os sadog entre as autoridades da Justica do
Trabalho e as da Justica Ordinaria.

Art. 809 - Nos conflitos de jurisdicdo enars Juntas e os Juizos de Direito observar-
se-a o seguinte:

| - 0 juiz ou presidente mandara extrair dos aamgrovas do conflito e, com a sua
informacdo, remeterd o processo assim formado, @ Mreve prazo possivel, ao
Presidente do Tribunal Regior@mpetente;

Il - no_Tribunal Regionalogo que der entrada o processo, 0 presidentendietara a
distribuicdo do feito, podendo o relator ordenaediatamente as Juntas e aos Juizos, nos
casos de conflito positivo, que sobrestejam o aedémdos respectivos processos, e
solicitar, ao mesmo tempo, quaisquer informacoesjujgue convenientes. Seguidamente,
sera ouvida a Procuradoria, ap0s o que o relabmestera o feito a julgamento na primeira
sessao;

Il - proferida a deciséo, sera a mesmawunoada, imediatamente, as autoridades em
conflito, prosseguindo no foro julgado competente.

Art. 810 - Aos conflitos de jurisdicdo entre osblmais Regionaigplicar-se-8o as
normas estabelecidas no artigo anterior.




Art. 811 - Nos conflitos suscitados naidastio Trabalho entre as autoridades desta e
os 6rgédos da Justica Ordinaria, o processo doitmritirmado de acordo com o inciso | do
art. 809, sera remetido diretamente ao presidenf&ugremo Tribunal Federal.

Art. 812 - A ordem processual dos conflitos desgdigao entre as Camaras do
Tribunal Superior do Trabalho seré a estabeleaidsen regimento interng. (Vide Decreto
Lei 9.797, de 1946)

SECAO VIl
DAS AUDIENCIAS

Art. 813 - As audiéncias dos 6rgaos daighausto Trabalho serdo publicas e realizar-
se-a0 na sede do Juizo ou Tribunal em dias Uteisgmnente fixados, entre 8 (oito) e 18
(dezoito) horas, ndo podendo ultrapassar 5 (cihoogs seguidas, salvo quando houver
matéria urgente.

8§ 1° - Em casos especiais, podera ser rdigoutro local para a realizagdo das
audiéncias, mediante edital afixado na sede dooJoiz Tribunal, com a antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 2° - Sempre que for necessario, poderBamvocadas audiéncias extraordinarias,
observado o prazo do paragrafo anterior.

Art. 814 - As audiéncias deverdo estar g@res, comparecendo com a necessaria
antecedéncia. os escrivaes ou secretarios. (VidenBe 409, de 1948 6.563, de 1978

Art. 815 - A hora marcada, 0 juiz ou presit declarara aberta a audiéncia, sendo
feita pelo secretario ou escrivdo a chamada ddsspdestemunhas e demais pessoas que
devam comparecer. (Vide Leis n° 409, de 196363, de 1978

Paragrafo Unico - Se, até 15 (quinze) nosLApOs a hora marcada, o juiz ou
presidente ndo houver comparecido, os presentexgmadetirar-se, devendo o ocorrido
constar do livro de registro das audiéncias.

Art. 816 - O juiz ou presidente manterardem nas audiéncias, podendo mandar
retirar do recinto os assistentes que a perturbarem

Art. 817 - O registro das audiéncias seitofem livro proprio, constando de cada
registro os processos apreciados e a respectivgésglbem como as ocorréncias eventuais.

Paragrafo Unico - Do registro das audiéngaderdo ser fornecidas certiddes as
pessoas que o requererem.

SECAO IX
DAS PROVAS

Art. 818 - A prova das alegacfes incumparée que as fizer.

Art. 819 - O depoimento das partes e testdras que ndo souberem falar a lingua
nacional sera feito por meio de intérprete nomeeado juiz ou presidente.

8 1° - Proceder-se-a da forma indicadaenadigo, quando se tratar de surdo-mudo,
ou de mudo que nao saiba escrever.

§ 2° - Em ambos os casos de que este dréign as despesas correrdo por conta da
parte a que interessar o depoimento.

Art. 820 - As partes e testemunhas serdoiiiidlas pelo juiz ou presidente, podendo
ser reinquiridas, por seu intermédio, a requerimedbs vogais, das partes, seus
representantes ou advogados.



Art. 821 - Cada uma das partes ndo poderd indieis de 3 (trés) testemunhas, salvo
guando se tratar de inquérito, caso em que esseraldpodera ser elevado a 6 (seis).
(Redacao dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 1916)19

Art. 822 - As testemunhas néo poderdo sdajtmlquer desconto pelas faltas ao
servico, ocasionadas pelo seu comparecimento ggar,dquando devidamente arroladas
ou convocadas.

Art. 823 - Se a testemunha for funcion&ndl ou militar, e tiver de depor em hora de
servico, serd requisitada ao chefe da reparticé&oqmmparecer a audiéncia marcada.

Art. 824 - O juiz ou presidente provideméigpara que o0 depoimento de uma
testemunha nédo seja ouvido pelas demais que tetddai®por no processo.

Art. 825 - As testemunhas comparecerdo di€éadgia independentemente de
notificagdo ou intimagao.

Paragrafo Unico - As que ndo comparecererdosintimadas, ex officio ou a
requerimento da parte, ficando sujeitas a condugéccitiva, além das penalidades do art.
730, caso, sem motivo justificado, ndo atendanti@atao.

Art. 826 - E facultado a cada uma das pa@esentar um perito ou tecnico. (Vide
Lei n°® 5.584, de 1970)

Art. 827 - O juiz ou presidente podera argis peritos compromissados ou 0sS
técnicos, e rubricara, para ser junto ao processtgudo que 0s primeiros tiverem
apresentado.

Art. 828 - Toda testemunha, antes de prestaompromisso legal, sera qualificada,
indicando o nome, nacionalidade, profissdo, idadsidéncia, e, quando empregada, o
tempo de servico prestado ao empregador, ficanpitesuem caso de falsidade, as leis
penais.

Paragrafo Unico - Os depoimentos das testbas serdo resumidos, por ocasido da
audiéncia, pelo secretario da Junta ou funciongaia esse fim designado, devendo a
sumula ser assinada pelo Presidente do Tribunelbs depoentes.

Art. 829 - A testemunha que for parente at&rceiro grau civil, amigo intimo ou
inimigo de qualquer das partes, ndo prestara canipso, e seu depoimento valerd como
simples informacgéo.

Art. 830. O documento em coépia oferecidoaprova podera ser declarado auténtico
pelo préprio advogado, sob sua responsabilidadsopeg§Redacdo dada pela Lei n°
11.925, de 2009).

Paragrafo Gnico. Impugnada a autenticiddaledpia, a parte que a produziu sera
intimada para apresentar copias devidamente atd€as ou o original, cabendo ao
serventuario competente proceder a conferénciartdicae a conformidade entre esses
documentos. (Incluido pela Lei n® 11.925, de 2009).

SECAO X
DA DECISAO E SUA EFICACIA

Art. 831 - A decisdao sera proferida depésrejeitada pelas partes a proposta de
conciliagéo.

Paragrafo unico. No caso de conciliacdermo que for lavrado valera como deciséo
irrecorrivel, salvo para a Previdéncia Social qoas contribuicdes que lhe forem devidas.
(Redacéo dada pela Lei n® 10.035, de 25.10.2000)




Art. 832 - Da deciséo deveréo constar o nome dassy® resumo do pedido e da defesa, a
apreciacao das provas, os fundamentos da decesé&espectiva conclusao.

8 1° - Quando a decisdo concluir pela ptéoeia do pedido, determinara o prazo e as
condicdes para 0 seu cumprimento.

8 2° - A decisdo mencionara sempre as £gsta devam ser pagas pela parte vencida.

§ 8 As decisdes cognitivas ou homologatérias devegiopee indicar a natureza
juridica das parcelas constantes da condenacéo cacardo homologado, inclusive o
limite de responsabilidade de cada parte pelo héoehto da contribuicdo previdenciéria,
se for o caso. (Incluido pela Lei n® 10.035, d4@2000)

84° A Unido seraintimadadasdecisGeshomologatdriagie acordosque contenham
parcelaindenizatoriana formado art. 20 da Lei n° 11.033,de 21 de dezembrode 2004,
facultadaa interposicaode recursorelativo aostributos que Ihe forem devidos._(Redacéo
dada pela Lei n°® 11.457, de 2007)

85° Intimadadasentencaa Unidopoderéinterporrecursarelativoa discriminaciale
quetratao § 3° desteartigo. (Incluido pela Lei n® 11.457, de 2007)

§6° O acordocelebradaap6so transitoemjulgadoda sentencau ap6sa elaboracdo
doscalculosde liquidagdode sentencando prejudicaréos créditosda Unido. (Incluido pela
Lein®11.457, de 2007)

§7° O Ministro de Estadoda Fazendgoderamedianteato fundamentadagispensar
a manifestacaala Unido nasdeciséeshomologatériagde acordosem que 0 montanteda
parcelaindenizatoriaenvolvidaocasionatmperdade escaladecorrenteda atuacdodo 6rgao
juridico. (Incluido pela Lei n® 11.457, de 2007)

Art. 833 - Existindo na decisdo evidentessou enganos de escrita, de datilografia
ou de célculo, poderdo os mesmos, antes da execsedaorrigidos, ex officio, ou a
requerimento dos interessados ou da Procuradodagiiga do Trabalho.

Art. 834 - Salvo nos casos previstos n€stasolidacdo, a publicacdo das decisbes e
sua notificacdo aos litigantes, ou a seus patrocmssideram-se realizadas nas proéprias
audiéncias em que forem as mesmas proferidas.

Art. 835 - O cumprimento do acordo ou daigio far-se-4 no prazo e condi¢des
estabelecidas.

Art. 836. E vedado aos 6rgdos da Justical@dalho conhecer de questbes ja
decididas, excetuados 0s casos expressamentetpsaweste Titulo e a acdo rescisoria, que
serd admitida na forma do disposto no CapitulodVTdulo IX da Lei i 5.869, de 11 de
janeiro de 1973 — Cdédigo de Processo Civil, sujgitadepdsito prévio de 20% (vinte por
cento) do valor da causa, salvo prova de misedaloié juridica do autor. (Redacdo dada
pela Lei n® 11.495, de 2007)

Paragrafo Unico. A execucdo da decisdoepdasf em acado resciséria far-se-4 nos
préprios autos da acéo que lhe deu origem, e ssir@ida com o acordao da rescisoria e a
respectiva certidao de transito em julgado. (Imfdyiela Medida proviséria n° 2.180-35, de

2001)




CAPITULO IlI
DOS DISSIDIOS INDIVIDUAIS
SECAO |
DA FORMA DE RECLAMACAO E DA NOTIFICACAO

Art. 837 - Nas localidades em que houvenag 1 (uma) Junta de Conciliacdo e
Julgamento, ou 1 (um) escrivdo do civel, a recl@masera apresentada diretamente a
secretaria da Junta, ou ao cartério do Juizo.

Art. 838 - Nas localidades em que houveismda 1 (uma) Junta ou mais de 1 (um)
Juizo, ou escrivao do civel, a reclamacéo serémimmarmente, sujeita a distribuicdo, na
forma do disposto no Capitulo Il, Secéo Il, dedtala.

Art. 839 - A reclamacdao podera ser aprestnt

a) pelos empregados e empregadores, pewstal ou por seus representantes, e
pelos sindicatos de classe;

b) por intermédio das Procuradorias Regsoda Justica do Trabalho.

Art. 840 - A reclamacao poderé ser esoutaerbal.

8§ 1° - Sendo escrita, a reclamacéo dewerteca designacao do Presidente da Junta,
ou do juiz de direito a quem for dirigida, a quaéf;do do reclamante e do reclamado, uma
breve exposicdo dos fatos de que resulte o dissidjmedido, a data e a assinatura do
reclamante ou de seu representante.

§ 2° - Se verbal, a reclamacao sera reduzidlermo, em 2 (duas) vias datadas e
assinadas pelo escrivdo ou secretario, observadque couber, o disposto no paragrafo
anterior.

Art. 841 - Recebida e protocolada a rectg@nao escrivdo ou secretario, dentro de 48
(quarenta e oito) horas, remeterd a segunda vigetigdo, ou do termo, ao reclamado,
notificando-o ao mesmo tempo, para comparecer &mid do julgamento, que sera a
primeira desimpedida, depois de 5 (cinco) dias.

8 1° - A notificacdo sera feita em regigimstal com franquia. Se o reclamado criar
embaracos ao seu recebimento ou ndo for encontfadee-a a notificacdo por edital,
inserto no jornal oficial ou no que publicar o edieate forense, ou, na falta, afixado na
sede da Junta ou Juizo.

§ 2° - O reclamante sera notificado noda@presentacao da reclamac¢éo ou na forma
do paragrafo anterior.

Art. 842 - Sendo varias as reclamacfesveritn identidade de matéria, poderédo ser
acumuladas num sO processo, se se tratar de ermdpsegia mesma empresa ou
estabelecimento.

~ SECAOII
DA AUDIENCIA DE JULGAMENTO

Art. 843 - Na audiéncia de julgamento deverdo estasentes o reclamante e o
reclamado, independentemente do comparecimenteusergpresentantes salvo, nos casos
de Reclamatoérias Plarimas ou Acdes de Cumprimeqiando os empregados poderéo
fazer-se representar pelo Sindicato de sua cated®edacdo dada pela Lei n° 6.667, de
3.7.1979)

§ 1° - E facultado ao empregador fazenswstiuir pelo gerente, ou qualquer outro
preposto que tenha conhecimento do fato, e cupdardedes obrigardo o proponente.




§ 2° - Se por doenca ou qualquer outrovoqgtioderoso, devidamente comprovado,
nao for possivel ao empregado comparecer pessdainmdera fazer-se representar por
outro empregado que pertenca a mesma profissgeloseu sindicato.

Art. 844 - O ndo-comparecimento do reclaimanaudiéncia importa o arquivamento
da reclamacao, e o ndo-comparecimento do reclaimnguurta revelia, além de confissdo
guanto a matéria de fato.

Paragrafo unico - Ocorrendo, entretantotivoorelevante, podera o presidente
suspender o julgamento, designando nova audiéncia.

Art. 845 - O reclamante e o reclamado cosyErdo a audiéncia acompanhados das
suas testemunhas, apresentando, nessa ocasi&mais grovas.

Art. 846 - Aberta a audiéncia, o juiz ou presidgmtepora a conciliacdo. (Redacao
dada pela Lei n®9.022, de 5.4.1995)

8 1° - Se houver acordo lavrar-se-a teamssinado pelo presidente e pelos litigantes,
consignando-se o0 prazo e demais condi¢cdes parauseprimento. (Incluido pela Lei n°
9.022, de 5.4.1995)

§ 2° - Entre as condi¢bes a que se refpardgrafo anterior, podera ser estabelecida a
de ficar a parte que ndo cumprir o acordo obrigadatisfazer integralmente o pedido ou
pagar uma indenizagcdo convencionada, sem prejoizamprimento do acordo. (Incluido
pela Lei n® 9.022, de 5.4.1995)

Art. 847 - Nao havendo acordo, o reclamado tertevimnutos para aduzir sua defesa,
apos a leitura da reclamacao, quando esta naaesfoergsada por ambas as partes.(Redacéo
dada pela Lei n® 9.022, de 5.4.1995)

Art. 848 - Terminada a defesa, seguir-se-tnstrucdo do processo, podendo o
presidente, ex officio ou a requerimento de qualqué temporario, interrogar os
litigantes. (Redacdo dada pela Lei n°® 9.022, d4.895)

8§ 1° - Findo o interrogatoério, podera qualgdos litigantes retirar-se, prosseguindo a
instrugcdo com o seu representante.

§ 2° - Serdo, a seguir, ouvidas as testhasjms peritos e os técnicos, se houver.

Art. 849 - A audiéncia de julgamento seo@itua; mas, se nao for possivel, por
motivo de for¢ca maior, conclui-la no mesmo dia,u jou presidente marcard a sua
continuagdo para a primeira desimpedida, indepeedmmte de nova notificagao.

Art. 850 - Terminada a instrucéo, podersipates aduzir razdes finais, em prazo néo
excedente de 10 (dez) minutos para cada uma. Emdse® juiz ou presidente renovara a
proposta de conciliacdo, e ndo se realizando s=té proferida a deciséo.

Paragrafo Unico - O Presidente da Juntas ppopor a solucdo do dissidio, tomara os
votos dos vogais e, havendo divergéncia entre,gutdera desempatar ou proferir decisao
gue melhor atenda ao cumprimento da lei e ao prptdlibrio entre os votos divergentes e
ao interesse social.

Art. 851 - Os tramites de instrucdo e julgamentoetdamacao serdo resumidos em
ata, de que constard, na integra, a decisdo. (Redtsga pelo Decreto-lei n° 8.737, de
19.1.1946)

8 1° - Nos processos de exclusiva alcadaJdatas, sera dispenséavel, a juizo do
presidente, o resumo dos depoimentos, devendoacotatata a conclusdo do Tribunal
guanto a matéria de fato. (Incluido pelo Decrei@e3.737, de 19.1.1946)

§ 2° - A ata sera, pelo presidente ou juizta ao processo, devidamente assinada, no
prazo improrrogavel de 48 (quarenta e oito) hozastado da audiéncia de julgamento, e




assinada pelos juizes classistas presentes a naesii@acia. (Paragrafo Unico renumerado
e alterado pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

Art. 852 - Da decisdo serdo os litigantesifisados, pessoalmente, ou por seu
representante, na propria audiéncia. No caso ddiagwa notificacdo far-se-a pela forma
estabelecida no § 1° do art. 841.

SECAO II-A
(incluido pela Lei n® 9.957, de 12.1.2000)

Do Procedimento Sumarissimo

Art. 852-A. Os dissidios individuais cujaler ndo exceda a quarenta vezes o salario
minimo vigente na data do ajuizamento da reclamficdm submetidos ao procedimento
sumarissimo. (Incluido pela Lei n® 9.957, de 12002

Paragrafo Unico. Estdo excluidas do procedio sumarissimo as demandas em que €
parte a Administracao Publica direta, autarquifandacional._(Incluido pela Lei n°® 9.957,
de 12.1.2000)

Art. 852-B. Nas reclamagfes enquadradaprooedimento sumarissimo: (Incluido
pela Lei n® 9.957, de 12.1.2000)

| - o pedido devera ser certo ou deternonadindicara o valor correspondente;
(Incluido pela Lei n® 9.957, de 12.1.2000)

Il - n&o se faréa citacéo por edital, incumlb ao autor a correta indicacdo do nome e
endereco do reclamado; (Incluido pela Lei n° 9.86712.1.2000)

[ll - a apreciacdo da reclamacéo deverdrecmo prazo maximo de quinze dias do
seu ajuizamento, podendo constar de pauta espseiahecessario, de acordo com o
movimento judiciario da Junta de Conciliacdo e duignto. _(Incluido pela Lei n® 9.957,
de 12.1.2000)

8 1° O néo atendimento, pelo reclamantedigposto nos incisos | e Il deste artigo
importara no arquivamento da reclamacdo e conderagdagamento de custas sobre o
valor da causa. (Incluido pela Lei n°® 9.957, dé .PP00)

§ 2° As partes e advogados comunicardaiao as mudancgas de enderecgo ocorridas
no curso do processo, reputando-se eficazes asaiglies enviadas ao local anteriormente
indicado, na auséncia de comunicagdo. (Incluitklps n° 9.957, de 12.1.2000)

Art. 852-C. As demandas sujeitas a rito aussimo serdo instruidas e julgadas em
audiéncia Unica, sob a direcdo de juiz presideatsubstituto, que podera ser convocado
para atuar simultaneamente com o titular. (Inclyiela Lei n® 9.957, de 12.1.2000)

Art. 852-D. O juiz dirigird o processo cdiberdade para determinar as provas a
serem produzidas, considerado o 6nus probatoricada litigante, podendo limitar ou
excluir as que considerar excessivas, impertineotesprotelatérias, bem como para
aprecia-las e dar especial valor as regras de iérp&x comum ou técnica. (Incluido pela
Lei n°©9.957, de 12.1.2000)

Art. 852-E. Aberta a sessao, o juiz escln& as partes presentes sobre as vantagens
da conciliacdo e usara os meios adequados de p@ospara a solucdo conciliatoria do
litigio, em qualquer fase da audiéncia. (Incluidtag ei n°® 9.957, de 12.1.2000)

Art. 852-F. Na ata de audiéncia seréo tegiss resumidamente os atos essenciais, as
afirmacdes fundamentais das partes e as informaéissa solucdo da causa trazidas pela
prova testemunhal. (Incluido pela Lei n® 9.957124.2000)




Art. 852-G. Serdo decididos, de plano, $ode incidentes e excecbes que possam
interferir no prosseguimento da audiéncia e do gssc. As demais questbes seréo
decididas na sentenca. (Incluido pela Lei n°® 9.867.,2.1.2000)

Art. 852-H. Todas as provas seréo prodszidaaudiéncia de instrucdo e julgamento,
ainda que néo requeridas previamente. (Incluida lpgiln® 9.957, de 12.1.2000)

8§ 1° Sobre os documentos apresentados p@ das partes manifestar-se-a
imediatamente a parte contraria, sem interrupcdo addiéncia, salvo absoluta
impossibilidade, a critério do juiz. (Incluido pélei n® 9.957, de 12.1.2000)

8 2° As testemunhas, até o maximo de dasqada parte, comparecerdo a audiéncia
de instrucéo e julgamento independentemente duadgéo. (Incluido pela Lei n® 9.957, de
12.1.2000)

8§ 3° SO sera deferida intimacao de testbauque, comprovadamente convidada,
deixar de comparecer. Nao comparecendo a testenmiithada, o juiz podera determinar
sua imediata conducéo coercitiva. (Incluido pelienPé.957, de 12.1.2000)

§ 4° Somente quando a prova do fato omagifor legalmente imposta, sera deferida
prova técnica, incumbindo ao juiz, desde logo,rfixgrazo, o objeto da pericia e nomear
perito. (Incluido pela Lei n°® 9.957, de 12.1.2000)

§ 5° (VETADOY) Incluido pela Lei n® 9.957, de 12.1.2000)

8 6° As partes serdo intimadas a manifesgtaobre o laudo, no prazo comum de
cinco dias. _(Incluido pela Lei n°® 9.957, de 12000)

8§ 7° Interrompida a audiéncia, 0 seu pgEsgento e a solugéo do processo dar-se-ao
no prazo maximo de trinta dias, salvo motivo reidegustificado nos autos pelo juiz da
causa. (Incluido pela Lei n® 9.957, de 12.1.2000)

Art. 852-1. A sentenca mencionara os eldosede convic¢do do juizo, com resumo
dos fatos relevantes ocorridos em audiéncia, désmkno relatério. (Incluido pela Lei n°
9.957, de 12.1.2000)

§ 1° O juizo adotara em cada caso a degjs@oreputar mais justa e equanime,
atendendo aos fins sociais da lei e as exigénaaseth comum._ (Incluido pela Lei n°
9.957, de 12.1.2000)

§ 2° (VETADO)(Incluido pela Lei n® 9.957, de 12.1.2000)

8 3° As partes serdo intimadas da sentargapropria audiéncia em que
prolatada. (Incluido pela Lei n® 9.957, de 12.100
SECAO Il
DO INQUERITO PARA APURACAO DE FALTA GRAVE

Art. 853 - Para a instauracdo do inquépgtma apuracdo de falta grave contra
empregado garantido com estabilidade, o empregaatesentara reclamacao por escrito a
Junta ou Juizo de Direito, dentro de 30 (trintasdicontados da data da suspensao do
empregado.

Art. 854 - O processo do inquérito peraat@unta ou Juizo obedecera as normas
estabelecidas no presente Capitulo, observadaspasi¢des desta Secao.

Art. 855 - Se tiver havido prévio reconimeento da estabilidade do empregado, o
julgamento do inquérito pela Junta ou Juizo nagugieara a execucdo para pagamento
dos salarios devidos ao empregado, até a datas@aiacdo do mesmo inqueérito.




CAPITULO IV
DOS DISSIDIOS COLETIVOS
SECAO |
DA INSTAURACAO DA INSTANCIA

Art. 856 - A instancia sera instaurada raetdi representacdo escrita ao Presidente do
Tribunal. Poder4 ser também instaurada por ini@atio presidente, ou, ainda, a
requerimento da Procuradoria da Justica do Trapaémpre que ocorrer suspensédo do
trabalho.

Art. 857 - A representagdo para instaurar a ins&édem dissidio coletivo constitui
prerrogativa das associacfes sindicais, excluisldspateses aludidas no art. 856, quando
ocorrer suspensao do trabalho. (Redacdo dada peletd-lei n® 7.321, de 14.2.1945)

Paragrafo unico. Quando ndo houver sindicgpresentativo da categoria econdémica
ou profissional, podera a representacéo ser irstaypelas federacdes correspondentes e,
na falta destas, pelas confederacdes respectivasnhito de sua representacdo. (Redacéo
dada pela Lei n°® 2.693, de 23.12.1955)

Art. 858 - A representacdo serad apresentadatantas vias quantos forem os
reclamados e devera conter:

a) designacdo e qualificacdo dos reclarsaatelos reclamados e a natureza do
estabelecimento ou do servico;

b) os motivos do dissidio e as bases dailcagéo.

Art. 859 - A representacdo dos sindicatos pardaimacdo da instancia fica
subordinada a aprovacdo de assembléia, da qualipam os associados interessados na
solucdo do dissidio coletivo, em primeira convooa@®r maioria de 2/3 (dois tercos) dos
mesmos, ou, em segunda convocagédo, por 2/3 (dossjedos presentes. (Redacdo dada
pelo Decreto-lei n°® 7.321, de 14.2.1945)

Paragrafo unico_- (Revogado pelo DecretioaP&.321 de 14.2.1945)

SECAO I
DA CONCILIAGAO E DO JULGAMENTO

Art. 860 - Recebida e protocolada a repes@io, e estando na devida forma, o
Presidente do Tribunal designara a audiéncia deil@g@o, dentro do prazo de 10 (dez)
dias, determinando a notificagao dos dissidentes,@bservancia do disposto no art. 841.

Paragrafo Unico - Quando a instancia fetamrada ex officio, a audiéncia devera ser
realizada dentro do prazo mais breve possivel, apésonhecimento do dissidio.

Art. 861 - E facultado ao empregador faserepresentar na audiéncia pelo gerente,
ou por qualquer outro preposto que tenha conhetintEndissidio, e por cujas declaracdes
sera sempre responsavel.

Art. 862 - Na audiéncia designada, compmardc ambas as partes ou seus
representantes, o Presidente do Tribunal as cadvjalra se pronunciarem sobre as bases
da conciliagdo. Caso ndo sejam aceitas as baspespms, 0 Presidente submetera aos
interessados a solucéo que lhe pareca capaz deeresalissidio.

Art. 863 - Havendo acordo, o Presidenteltmretera & homologagédo do Tribunal na
primeira sessao.

Art. 864 - Nao havendo acordo, ou ndo comparecandias as partes ou uma delas, o
presidente submeterd o processo a julgamento, slejgoirealizadas as diligéncias que



entender necessarias e ouvida a Procuradoria. (Redada pelo Decreto-lei n® 8.737, de
19.1.1946)

Art. 865 - Sempre que, no decorrer do dissihouver ameaca de perturbacdo da
ordem, o presidente requisitard a autoridade camnpeias providéncias que se tornarem
necessarias.

Art. 866 - Quando o dissidio ocorrer foeasttde do Tribunal, podera o presidente, se
julgar conveniente, delegar a autoridade localtabuicdes de que tratam os arts. 860 e
862. Nesse caso, ndo havendo conciliacdo, a aadieridelegada encaminhard o processo
ao Tribunal, fazendo exposicéo circunstanciadafdms e indicando a solucdo que |he
parecer conveniente.

Art. 867 - Da decisédo do Tribunal seradfrwaidas as partes, ou seus representantes,
em registrado postal, com franquia, fazendo-serossitm, a sua publicagdo no jornal
oficial, para ciéncia dos demais interessados.

Paragrafo Unico - A sentenca normativa vigorar&lglido pelo Decreto-lei n°® 424, de
21.1.1969)

a) a partir da data de sua publicacéo, duajuizado o dissidio ap0s o prazo do art.
616, 8§ 3°, ou, quando néo existir acordo, convemgasentenga normativa em vigor, da
data do ajuizamento; (Incluida pelo Decreto-let2®, de 21.1.1969)

b) a partir do dia imediato ao termo fimk vigéncia do acordo, convencdo ou
sentenca normativa, quando ajuizado o dissidiorapopdo art. 616, § 3°. (Incluida pelo
Decreto-lei n® 424, de 21.1.1969)

SECAOQ Il )
DA EXTENSAO DAS DECISOES

Art. 868 - Em caso de dissidio coletivo deeha por motivo novas condi¢cbes de
trabalho e no qual figure como parte apenas unt@drae empregados de uma empresa,
podera o Tribunal competente, na propria decisstender tais condi¢des de trabalho, se
julgar justo e conveniente, aos demais empregadogntpresa que forem da mesma
profisséo dos dissidentes.

Paragrafo Unico - O Tribunal fixara a data que a decisdo deve entrar em execucao,
bem como o prazo de sua vigéncia, o qual ndo peeersuperior a 4 (quatro) anos.

Art. 869 - A decisdo sobre novas condigegrabalho podera também ser estendida a
todos os empregados da mesma categoria profisscamapreendida na jurisdicdo do
Tribunal:

a) por solicitacdo de 1 (um) ou mais emadeges, ou de qualquer sindicato destes;

b) por solicitagdo de 1 (um) ou mais siathis de empregados;

c) ex officio, pelo Tribunal que houver famado a decisao;

d) por solicitacdo da Procuradoria da gasio Trabalho.

Art. 870 - Para que a decisao possa sendisia, na forma do artigo anterior, torna-se
preciso que 3/4 (trés quartos) dos empregadoré$ @r8s quartos) dos empregados, ou 0S
respectivos sindicatos, concordem com a extensdedsao.

§ 1° - O Tribunal competente marcara prazo, inferior a 30 (trinta) nem superior a
60 (sessenta) dias, a fim de que se manifestenteressados.

§ 2° - Ouvidos os interessados e a Prooueada Justica do Trabalho, sera o processo
submetido ao julgamento do Tribunal.



Art. 871 - Sempre que o Tribunal estendde@sao, marcard a data em que a extensao
deva entrar em vigor.

SECAO IV N
DO CUMPRIMENTO DAS DECISOES

Art. 872 - Celebrado o acordo, ou transitach julgado a decisdo, seguir-se-a o seu
cumprimento, sob as penas estabelecidas neste.Titul

Paragrafo Unico - Quando os empregadores deixaeesatisfazer o pagamento de
salarios, na conformidade da decisdo proferidag@mdos empregados ou seus sindicatos,
independentes de outorga de poderes de seus asspgintando certiddo de tal decisao,
apresentar reclamacao a Junta ou Juizo competdrgervado o processo previsto no
Capitulo Il deste Titulo, sendo vedado, porém, i@ sobre a matéria de fato e de
direito ja apreciada na decisdo. (Redacéo dadd pef® 2.275, de 30.7.1954)

SECAOV
DA REVISAO

Art. 873 - Decorrido mais de 1 (um) anosda vigéncia, cabera revisdo das decisdes
gue fixarem condi¢des de trabalho, quando se tivenedificado as circunstancias que as
ditaram, de modo que tais condi¢cdes se hajam torimfiestas ou inaplicaveis.

Art. 874 - A revisdo podera ser promovida piciativa do Tribunal prolator, da
Procuradoria da Justica do Trabalho, das assosiagidelicais ou de empregador ou
empregadores interessados no cumprimento da decisédo

Paragrafo unico - Quando a revisdo for ndda por iniciativa do Tribunal prolator
ou da Procuradoria, as associagfes sindicais epregador ou empregadores interessados
serdo ouvidos no prazo de 30 (trinta) dias. Quapammovida por uma das partes
interessadas, serdo as outras ouvidas tambémuyabpigzo.

Art. 875 - A revisdo sera julgada pelo Trial que tiver proferido a deciséo, depois de
ouvida a Procuradoria da Justica do Trabalho.

CAPITULO V
DA EXECUCAO
SECAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 876 - As decisbes passadas em julgado ouuksis gao tenha havido recurso com
efeito suspensivo; os acordos, quando nao cumprmodermos de ajuste de conduta
firmados perante o Ministério Pablico do Trabalhostermos de conciliagcdo firmados
perante as Comissdes de Conciliagdo Prévia segiutaxia pela forma estabelecida neste
Capitulo._(Redacao dada pela Lei n® 9.958, de 2000)

Paragrafainico. Serdoexecutadasex-officio as contribuicdessociais devidasem
decorrénciade decisaoproferida pelos Juizese Tribunais do Trabalho, resultantesde
condenacaou homologacgaale acordo,inclusivesobreos salariospagosduranteo periodo
contratuareconhecido. (Redacéo dada pela Lei n® 11.45700¢)2

Art. 877 - E competente para a execucaaldeisées o Juiz ou Presidente do Tribunal
gue tiver conciliado ou julgado originariamenteissilio.




Art. 877-A - E competente para a execucéo de téubutivo extrajudicial o juiz que
teria competéncia para o processo de conhecimelatiivo a matéria. (Incluido pela Lei n®
9.958, de 25.10.2000)

Art. 878 - A execucdo podera ser promoyida qualquer interessado, ou ex officio
pelo proprio Juiz ou Presidente ou Tribunal commtetenos termos do artigo anterior.

Paragrafo unico - Quando se tratar de decisdo dbsarikis Regionajsa execucao
podera ser promovida pela Procuradoria da Justidaabalho.

Art. 878-A. Faculta-se ao devedor o pagdmenediato da parte que entender devida
a Previdéncia Social, sem prejuizo da cobrancavdat@ais diferencas encontradas na
execucaex officia (Incluido pela Lei n® 10.035, de 25.10.2000)

Art. 879 - Sendo iliquida a sentenca exeqiendenamdse-a, previamente, a sua
liquidacéo, que poderé ser feita por calculo, pbit@mento ou por artigos. (Redacdo dada
pela Lei n® 2.244, de 23.6.1954)

8 1° - Na liquidacdo, ndo se podera modificar,rmyar, a sentenca liquidanda nem
discutir matéria pertinente a causa principal.(fds pela Lei n® 8.432, 11.6.1992)

§ £-A. A liquidacdo abrangera, também, o célculo dastribuicGes previdenciarias
devidas. (Incluido pela Lei n°® 10.035, de 25.100200

§ £-B. As partes deverdo ser previamente intimadas paipresentacdo do calculo de
liquidagéo, inclusive da contribuicdo previden@déncidente, (Incluido pela Lei n°® 10.035,
de 25.10.2000)

§ 2° - Elaborada a conta e tornada liquida, opglutera abrir as partes prazo sucessivo
de 10 (dez) dias para impugnacéo fundamentada éodicacéo dos itens e valores objeto
da discordancia, sob pena de preclusdo. (Incluétiolei n® 8.432, 11.6.1992)

§3° Elaboradaa contapelaparteou pelosérgdosauxiliaresdaJusticado Trabalho,o
juiz procedera intimacaodaUnido paramanifestacaono prazode 10 (dez)dias,sobpena
depreclusdo. (Redacdo dada pela Lei n® 11.457, d& 200

§ 4 A atualizacdo do crédito devido a Previdéncia &ocbservard os critérios
estabelecidos na legislagdo previdenciaria. (Pafégincluido pela Lei n® 10.035, de
25.10.2000)

§5° O Ministro de Estadoda Fazendgoderamedianteato fundamentadaogispensar
a manifestagdoda Unido quandoo valor total das verbasque integramo salario-de-
contribuicdonaformado art. 28 daLei n°® 8.212,de 24 dejulho de 1991, ocasionaperda
deescaladecorrentelaatuacaalo érgaojuridico. (Incluido pela Lei n® 11.457, de 2007)

SECAO Il
DO MANDADO E DA PENHORA

Art. 880. Requeridaa execucaop juiz ou presidentedo tribunal mandaraexpedir
mandadade citacdodo executadoa fim de que cumpraa decisaoou o acordono prazo,
pelo modo e sob as cominagOesestabelecida®u, quandose tratar de pagamentoem
dinheiro, inclusive de contribuicbessociais devidasa Unido, para que o faca em 48
(quarentae oito) horasou garantaa execucaosobpenade penhora, (Redacdo dada pela Lei
n°® 11.457, de 2007)

§ 1° - O mandado de citagdo devera contiecsao exequienda ou o termo de acordo
nao cumprido.

§ 2° - A citacdo sera feita pelos ofic@gsdiligéncia.




8 3° - Se 0 executado, procurado por 25jduezes no espaco de 48 (quarenta e 0ito)
horas, ndo for encontrado, far-se-a citacdo pdalegublicado no jornal oficial ou, na falta
deste, afixado na sede da Junta ou Juizo, durgniecd) dias.

Art. 881 - No caso de pagamento da impoitareclamada, seré este feito perante o
escrivdo ou secretério, lavrando-se termo de diotaem 2 (duas) vias, assinadas pelo
exequente, pelo executado e pelo mesmo escriv@deaetario, entregando-se a segunda
via ao executado e juntando-se a outra ao processo.

Paragrafo Unico - Nao estando presente o exeqiste,depositada a importancia,
mediante guia, em estabelecimento oficial de avéglit em falta deste, em estabelecimento
bancario idoneo. (Redacéo dada pela Lei n° 7.3@5,9B5)

Art. 882 - O executado que ndo pagar a importareséamada poderd garantir a
execucdo mediante depdsito da mesma, atualizack@scala das despesas processuais, ou
nomeando bens a penhora, observada a ordem p&trestabelecida no art. 655 do
Caodigo Processual Civil. (Redacdo dada pela L8i4132, 11.6.1992)

Art. 883 - Nao pagando o executado, nem garan@nelwecucdo, seguir-se-a penhora
dos bens, tantos quantos bastem ao pagamento dedmpa da condenacao, acrescida de
custas e juros de mora, sendo estes, em qualge®rasvidos a partir da data em que for
ajuizada a reclamagcéo inicial. (Redacéo dada Ela%2.244, de 23.6.1954)

~ SECAOI )
DOS EMBARGOS A EXECUCAO E DA SUA IMPUGNAGAO

Art. 884 - Garantida a execuc¢do ou penhaaddens, terd o executado 5 (cinco) dias
para apresentar embargos, cabendo igual prazo egiienxte para impugnacdo. (Vide
Medida Provisoria n° 2.180-35, de 2001)

§ 1° - A matéria de defesa sera restrimeégacoes de cumprimento da decisédo ou do
acordo, quitacdo ou prescri¢cao da divida.

§ 2° - Se na defesa tiverem sido arroléelstemunhas, podera o Juiz ou o Presidente
do Tribunal, caso julgue necessarios seus depoisientarcar audiéncia para a producao
das provas, a qual devera realizar-se dentro deéo] dias.

8 3° - Somente nos embargos a penhora podera atadedmpugnar a sentenca de
liquidacdo, cabendo ao exequente igual direito eneemo prazo. (Incluido pela Lei n®
2.244, de 23.6.1954)

§ 4 Julgar-se-d0 na mesma sentenca os embargos epagniagdes a liquidacio
apresentadas pelos credores trabalhista e preladien¢Redacdo dada pela Lei n® 10.035,
de 25.10.2000)

§ 5 Considera-se inexigivel o titulo judicial fundaéon lei ou ato normativo
declarados inconstitucionais pelo Supremo Tribukalderal ou em aplicacdo ou
interpretacdo tidas por incompativeis com a Cargéib Federal. (Incluido pela Medida
provisoria n® 2.180-35, de 2001)

SECAO IV )
DO JULGAMENTO E DOS TRAMITES FINAIS DA EXECUCAO

Art. 885 - N&o tendo sido arroladas test#mas na defesa, o juiz ou presidente,
conclusos os autos, proferira sua decisdo, deetf® (@inco) dias, julgando subsistente ou
insubsistente a penhora.



Art. 886 - Se tiverem sido arroladas testeinas, finda a sua inquiricdo em audiéncia,
0 escrivdo ou secretario fara, dentro de 48 (qtareroito) horas, conclusos os autos ao
juiz ou presidente, que proferird sua decisdo,onad prevista no artigo anterior. (Vide
Leis n°s 409, de 19436.563, de 1978

8§ 1° - Proferida a decisédo, serdo da measotificadas as partes interessadas, em
registrado postal, com franquia.

§ 2° - Julgada subsistente a penhora,zp qui presidente, mandara proceder logo a
avaliagao dos bens penhorados.

Art. 887 - A avaliacdo dos bens penhorados em dertda execucdo de decisao
condenatéria, sera feita por avaliador escolhidocdmum acordo pelas partes, que
perceberd as custas arbitradas pelo juiz, ou pmsiddo tribunal trabalhista, de
conformidade com a tabela a ser expedida pelo faldsuperior do Trabalho.

§ 1° N&o acordando as partes quanto ardegig de avaliador, dentro de cinco dias
apos o despacho que o determinou a avaliacdop serdliador designado livremente pelo
juiz ou presidente do tribunal.

§ 2° Os servidores da Justica do Trabaflmpoderdo ser escolhidos ou designados
para servir de avaliador.

Art. 888 - Concluida a avaliacédo, dentro de des,diontados da data da nomeacéo do
avaliador, seguir-se-a a arrematacdo, que ser&iadarpor edital afixado na sede do juizo
ou tribunal e publicado no jornal local, se houwem a antecedéncia de vinte (20) dias.
(Redacdo dada pela Lei n°® 5.584, de 26.6.1970)

8 1° A arrematagéo far-se-a em dia, hdwe@ anunciados e os bens serdo vendidos
pelo maior lance, tendo o exequente preferéncieagpadjudicacdo. (Redacdo dada pela Lei
n° 5.584, de 26.6.1970)

§ 2° O arrematante devera garantir o l&oce o sinal correspondente a 20% (vinte
por cento) do seu valor. (Redacdo dada pela L2584, de 26.6.1970)

§ 3° Nao havendo licitante, e ndo requevemcexequente a adjudicagdo dos bens
penhorados, poderdo os mesmos ser vendidos poeiteilnomeado pelo Juiz ou
Presidente. (Redac&o dada pela Lei n°® 5.584, 6e12G0)

8 4° Se o0 arrematante, ou seu fiador, @@ampdentro de 24 (vinte e quatro) horas o
preco da arrematacao, perdera, em beneficio dagi®co sinal de que trata o § 2° déste
artigo, voltando a praca os bens executados. (Beddada pela Lei n® 5.584, de
26.6.1970)

Art. 889 - Aos tramites e incidentes dogesso da execucdo sao aplicaveis, naquilo
em que nao contravierem ao presente Titulo, oseposcque regem 0 processo dos
executivos fiscais para a cobranca judicial daddivdtiva da Fazenda Publica Federal.

Art. 889-A. Os recolhimentos das importascdevidas, referentes as contribuicdes
sociais, serédo efetuados nas agéncias locais da Eaondmica Federal ou do Banco do
Brasil S.A., por intermédio de documento de arracdd da Previdéncia Social, dele se
fazendo constar o nimero do processo. (Incluidm lpeiln® 10.035, de 25.10.2000)

§1° ConcedidoparcelamentpelaSecretariala ReceitaFederaldo Brasil, o devedor
juntard aos autos a comprovacaodo ajuste, ficando a execucaoda contribuicdosocial
correspondentsuspensate a quitacdode todasas parcelas. (Redacdo dada pela Lei n®
11.457, de 2007)

§2° As Varas do Trabalho encaminhardanensalmented Secretariada Receita
Federaldo Brasil informagfessobreos recolhimentosfetivadosnos autos,salvo se outro
prazofor estabelecidemregulamento. (Redacdo dada pela Lei n® 11.45700¢)2




) SECAOV
DA EXECUCAO POR PRESTACOES SUCESSIVAS

Art. 890 - A execucdo para pagamento destpgées sucessivas far-se-4 com
observancia das normas constantes desta Secaopregprizo das demais estabelecidas
neste Capitulo.

Art. 891 - Nas prestacOes sucessivas popdedeterminado, a execucao pelo nao-
pagamento de uma prestacdo compreendera as cuechderem.

Art. 892 - Tratando-se de prestacdes sivasspor tempo indeterminado, a execucao
compreenderd inicialmente as prestacfes devidasdata do ingresso na execucao.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 893 - Das decisfes sdo admissivesegsintes recursos: (Redacdo dada pela Lei
n° 861, de 13.10.1949)

| - embargos; (Redacdo dada pela Lei n°@613.10.1949)

Il - recurso ordinario; (Redacéo dada pelien® 861, de 13.10.1949)

Il - recurso de revista; (Redacao dada pei n°® 861, de 13.10.1949)

IV - agravo. (Redacéo dada pela Lei n°® 8@113.10.1949)

§ 1° - Os incidentes do processo sdo resolvidos peiprio Juizo ou Tribunal,
admitindo-se a apreciacdo do merecimento das decig@ierlocutérias somente em
recursos da decisdo definitiva. (Paragrafo uniommeerado pelo Decreto-lei n® 8.737, de
19.1.1946)

§ 2° - A interposicéo de recurso para or&up Tribunal Federal ndo prejudicara a
execuc¢do do julgado. (Incluido pelo Decreto-1e8.737, de 19.1.1946)

Art. 894. No Tribunal Superior do Trabalb@mbem embargos, no prazo de 8 (oito)
dias: (Redacédo dada pela Lei n® 11.496, de 2007)

| - de decisdo ndo unanime de julgament (ocluido pela pela Lei n°® 11.496, de

2007)

a) conciliar, julgar ou homologar concibacem dissidios coletivos que excedam a
competéncia territorial dos Tribunais Regionais Dabalho e estender ou rever as
sentencas normativas do Tribunal Superior do Thahahos casos previstos em lei; e
(Incluido pela pela Lei n® 11.496, de 2007)

b) (VETADO)

Il - das decisdes das Turmas que divergeatre si, ou das decisdes proferidas pela
Secdao de Dissidios Individuais, salvo se a deaiséorrida estiver em consonancia com
sumula ou orientacdo jurisprudencial do Tribunape3ior do Trabalho ou do Supremo
Tribunal Federal._(Incluido pela pela Lei n® 15.48e 2007)

Paragrafo Unico. (Revogado dada pela L&llr#96, de 2007)

Art. 895 - Cabe recurso ordinario parasadncia superior: (Vide Lei 5.584, de 1970)

| - das decisBes definitivas ou terminativas dasa¥& Juizos, no prazo de 8 (oito)
dias; e (Incluido pela Lei n°® 11.925, de 2009).




Il - das decisdes definitivas ou terminasivios Tribunais Regionais, em processos de
sua competéncia originaria, no prazo de 8 (oitay,diuer nos dissidios individuais, quer
nos dissidios coletivos. (Incluido pela Lei n°® 25.9de 2009).

§ 1° - Nas reclamacdes sujeitas ao procediment@réssimo, o recurso ordinario:
Incluido pela Lei n® 9.957, de 12.1.2000)

| - (VETADOQ). Incluido pela Lei n® 9.957, de 12.1.2000)

Il - serd imediatamente distribuido, uma vez redeio Tribunal, devendo o relator
liberd-lo no prazo maximo de dez dias, e a Sedaethr Tribunal ou Turma colocéa-lo
imediatamente em pauta para julgamento, sem revisoluido pela Lei n® 9.957, de
12.1.2000)

lll - ter4 parecer oral do representanteMipistério Publico presente a sesséo de
julgamento, se este entender necessario o pagarregistro na certidao; Incluido pela
Lei n°®9.957, de 12.1.2000)

IV - tera acérdao consistente unicamentearadao de julgamento, com a indicacao
suficiente do processo e parte dispositiva, e @aSes de decidir do voto prevalente. Se a
sentenca for confirmada pelos préprios fundamemtagrtiddo de julgamento, registrando
tal circunstancia, servira de acérdédo. Incluida peli n°® 9.957, de 12.1.2000)

§ 2° Os Tribunais Regionais, divididos eorrifas, poderdo designar Turma para o
julgamento dos recursos ordinarios interpostos stagencas prolatadas nas demandas
sujeitas ao procedimento sumarissimo. Incluido lpeila°® 9.957, de 12.1.2000)

Art. 896 - Cabe Recurso de Revista para Turma dwial Superior do Trabalho das
decisdes proferidas em grau de recurso ordinamodigsidio individual, pelos Tribunais
Regionais do Trabalho, quando: (Redac&o dada eélal19.756, de 17.12.1998)

a) derem ao mesmo dispositivo de lei fedetarpretacdo diversa da que Ihe houver
dado outro Tribunal Regional, no seu Pleno ou Tuwomaa Secéo de Dissidios Individuais
do Tribunal Superior do Trabalho, ou a Sumula desgmdéncia Uniforme dessa Corte;
(Redacéo dada pela Lei n® 9.756, de 17.12.1998)

b) derem ao mesmo dispositivo de lei esthddonvencao Coletiva de Trabalho,
Acordo Coletivo, sentenca normativa ou regulameetopresarial de observancia
obrigatéria em area territorial que exceda a jigé&a do Tribunal Regional prolator da
deciséo recorrida, interpretacdo divergente, madada alinea a; (Redacao dada pela Lei n°
9.756, de 17.12.1998)

c) proferidas com violacao literal de disposicadeddederal ou afronta direta e literal
a Constituicdo Federal. (Redacéo dada pela Leir569de 17.12.1998)

§ 1° O Recurso de Revista, dotado de efeito apenaduliesp sera apresentado ao
Presidente do Tribunal recorrido, que podera retwlo® denega-lo, fundamentando, em
gualquer caso, a decisdo. (Redacdo dada pela Bei%B6, de 17.12.1998)

§ 2 Das decisdes proferidas pelos Tribunais RegiodaisTrabalho ou por suas
Turmas, em execucado de sentenca, inclusive em geocmcidente de embargos de
terceiro, ndo cabera Recurso de Revista, salvoipidelse de ofensa direta e literal de
norma da Constituicdo Federal. (Redacéo dada elaCl9.756, de 17.12.1998)

§ P Os Tribunais Regionais do Trabalho procederdo,igatariamente, a
uniformizacdo de sua jurisprudéncia, nos termokid® I, Titulo IX, Capitulo | do CPC,
ndo servindo a sumula respectiva para ensejar &sibifidade do Recurso de Revista
guando contrariar Sumula da Jurisprudéncia Unifodmdribunal Superior do Trabalho.
(Redacéo dada pela Lei n® 9.756, de 17.12.1998)




§ 4° A divergéncia apta a ensejar o RecuesoRevista deve ser atual, ndo se
considerando como tal a ultrapassada por sumulssuperada por iterativa e notéria
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalhteraldo pela Lei n® 9.756, de 17.12.1998)

§ 5° - Estando a decisdo recorrida em consonamcia enunciado da Sumula da
Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalhalgpéd o Ministro Relator, indicando-o,
negar seguimento ao Recurso de Revista, aos Enshavgoao Agravo de Instrumento.
Sera denegado seguimento ao Recurso nas hipétegesmpestividade, desercéao, falta de
alcada e ilegitimidade de representacao, cabemadter@osicdo de Agravo. (Redacdo dada
pela Lein®7.701, de 21.12.1988)

8 6° Nas causas sujeitas ao procedimento sumanissamente sera admitido recurso
de revista por contrariedade a simula de jurispreidéuniforme do Tribunal Superior do
Trabalho e violacdo direta da Constituicdo da REgalb (Incluido pela Lei n°® 9.957, de
12.1.2000)

Art.896-A - O Tribunal Superior do Trabalhwo recurso de revista, examinara
previamente se a causa oferece transcendénciaetagdo aos reflexos gerais de natureza
econOmica, politica, social ou juridica. (Incluigela Medida Proviséria n® 2.226, de
4.9.2001)

Art. 897 - Cabe agravo, no prazo de 8 (oito) dig®edacdo dada pela Lei n® 8.432,
11.6.1992)

a) de peticdo, das decisdes do Juiz ouderde, nas execuc¢des; (Redacdo dada pela
Lein®8.432,11.6.1992)

b) de instrumento, dos despachos que desragainterposicao de recursos. (Redacéo
dada pela Lein®8.432, 11.6.1992)

§ 1° - O agravo de peticdo sO serd recelgdando o agravante delimitar,
justificadamente, as matérias e os valores impuggguermitida a execucdo imediata da
parte remanescente até o final, nos proprios autqeor carta de sentenca. (Redacdo dada
pela Lei n® 8.432, 11.6.1992)

§ 2° - O agravo de instrumento interpostttra o despacho que nao receber agravo de
peticdo ndo suspende a execucao da sentenca. feetiata pela Lei n°® 8.432, 11.6.1992)

§ 3 Na hipétese da alineadeste artigo, o agravo sera julgado pelo propitiinal,
presidido pela autoridade recorrida, salvo seaartde decisdo de Juiz do Trabalho de 12
Instancia ou de Juiz de Direito, quando o julgamesumpetird a uma das Turmas do
Tribunal Regional a que estiver subordinado o poolda sentenca, observado o disposto
no art. 679, a quem este remetera as pecas neéasspara 0 exame da matéria
controvertida, em autos apartados, ou nos pro@udss, se tiver sido determinada a
extracéo de carta de sentenga. (Redacdo dadagiel&a 10.035, de 25.10.2000)

8 4° - Na hip6tese da alinea b deste artigo, ovagsara julgado pelo Tribunal que
seria competente para conhecer o recurso cujgpodieéo foi denegada. (Incluido pela Lei
n®8.432, 11.6.1992)

§ 5° Sob pena de ndo conhecimento, as partes promoaddiimacio do instrumento
do agravo de modo a possibilitar, caso provido,mediato julgamento do recurso
denegado, instruindo a peticdo de interposicaclyido pela Lei n°® 9.756, de 17.12.1998)

| - obrigatoriamente, com coOpias da deciagoavada, da certiddo da respectiva
intimacdo, das procuragfes outorgadas aos advoghd@gravante e do agravado, da
peticdo inicial, da contestacdo, da decisdo ongin@lo deposito recursal referente ao
recurso que se pretende destrancar, da comprodgdecolhimento das custas e do




depdsito recursal a que se refere @ 87 art. 899 desta Consolidagdo; (Redacéo dada pela
Lei n®12.275, de 2010)

Il - facultativamente, com outras pecas quagravante reputar Uteis ao deslinde da
matéria de mérito controvertida.(Incluido pela h®Bb.756, de 17.12.1998)

§ 6 O agravado sera intimado para oferecer resposigravo e ao recurso principal,
instruindo-a com as pecas que considerar necessadajulgamento de ambos o0s
recursos.(Incluido pela Lei n°® 9.756, de 17.12.1998

§ 7 Provido o agravo, a Turma deliberara sobre o jukgsto do recurso principal,
observando-se, se for o caso, dai em diante, cegiroento relativo a esse recurso.
(Incluido pela Lei n® 9.756, de 17.12.1998)

§ 8 Quando o agravo de peticdo versar apenas sobomtribuicdes sociais, 0 juiz da
execucdo determinara a extracdo de cépias das pecassarias, que serdo autuadas em
apartado, conforme dispde o §, parte final, e remetidas a instancia superior par
apreciacao, apos contraminuta. (Paragrafo inclpéd@ Lei n°® 10.035, de 25.10.2000)

Art. 897-A Caberdo embargos de declaracdo da sgntem acorddo, no prazo de
cinco dias, devendo seu julgamento ocorrer na manaeidiéncia ou sessao subsequente a
sua apresentacéo, registrado na certiddo, adnet&iim modificativo da decisdo nos casos
de omisséo e contradicdo no julgado e manifestdvego no exame dos pressupostos
extrinsecos do recurso. (Incluido pela Lei n° B, @& 12.1.2000)

Paragrafo Unico. Os erros materiais podsefi@orrigidos de oficio ou a requerimento
de qualquer das partes. (Incluido pela Lei n°®.66 12.1.2000)

Art. 898 - Das decisOes proferidas em disstoletivo que afete empresa de servico
publico, ou, em qualquer caso, das proferidas ersde, poderdo recorrer, além dos
interessados, o Presidente do Tribunal e a Proousadia Justica do Trabalho.

Art. 899 - Os recursos serdo interpostasspuoples peticédo e terdo efeito meramente
devolutivo, salvo as excec¢des previstas nesteolipdrmitida a execucao provisoéria até a
penhora. (Redacdo dada pela Lei n°® 5.442, de 68)1Vide Lei n°® 7.701, de 1988)

§ 1° Sendo a condenacao de valor até X) y@zes o salario-minimo regional, nos
dissidios individuais, sé sera admitido o recumsduisive o extraordinario, mediante prévio
depodsito da respectiva importancia. Transitadautgaglo a decisdo recorrida, ordenar-se-a
o levantamento imediato da importancia de depésito,favor da parte vencedora, por
simples despacho do juiz. (Redacdo dada pela £AA2, 24.5.1968)

8 2° Tratando-se de condenacéo de valor indetedmjrtadepdsito corresponderd ao
gue for arbitrado, para efeito de custas, pelaaJantJuizo de Direito, até o limite de 10
(dez) vézes o salario-minimo da regido. (Redacéa dala Lei n°® 5.442, 24.5.1968)

§ 3° -(Revogado pela Lei n°® 7.033, de 398R)

§ 4° - O depdsito de que trata o § 1°da#-ma conta vinculada do empregado a que se
refere o art. 2° da Lei n° 5.107, de 13 de seterdbrtt966, aplicando-se-lhe os preceitos
dessa Lei observado, quanto ao respectivo levantam disposto no 8§ 1°. (Redacéo dada
pela Lei n® 5.442, 24.5.1968)

8 5° - Se 0 empregado ainda néo tiver cantaulada aberta em seu nome, nos termos
do art. 2° da Lei n° 5.107, de 13 de setembro @&6,18® empresa procedera a respectiva
abertura, para efeito do disposto no § 2°. (Reddgda pela Lei n® 5.442, 24.5.1968)

8 6% Quando o valor da condenacéo, ou o arbitrado f@sade custas, exceder o
limite de 10 (dez) vézes o salario-minimo da regtidepdsito para fins de recursos sera
limitado a éste valor. (Incluido pela Lei n°® 5.422,5.1968)




§ 7 No ato de interposicdo do agravo de instrumentogdeposito recursal
correspondera a 50% (cinquenta por cento) do \@odepdsito do recurso ao qual se
pretende destrancar. (Incluido pela Lei n°® 12.8@52010)

Art. 900 - Interposto o recurso, sera mado o recorrido para oferecer as suas
razdes, em prazo igual ao que tiver tido o recteren

Art. 901 - Sem prejuizo dos prazos presisteste Capitulo, terdo as partes vistas dos
autos em cartério ou na secretaria.

Paragrafo Unico - Salvo quando estiver correndagoc@mum, aos procuradores das
partes sera permitido ter vista dos autos foraattio ou secretaria. (Incluido pela Lei n®
8.638, de 31.3.1993)

Art. 902 -_(Revogado pela Lei n°® 7.0335dH).1982)

CAPITULO VII

DA APLICACAO DAS PENALIDADES

Art. 903. As penalidades estabelecidasitutotanterior serdo aplicadas pelo juiz, ou
tribunal que tiver de conhecer da desobediénaidgao recusa, falta, ou coacao, ex-officio,
ou mediante, representacdo de qualquer interessadda Procuradoria da Justica do
Trabalho. (Redacéo dada pela Decreto Lei n® 8d871946)

Art. 904 - As sanc¢Oes em que incorrereraudsridades da Justica do Trabalho seréo
aplicadas pela autoridade ou Tribunal imediatamsmperior, conforme o caso, ex officio,
ou mediante representacdo de qualquer interesseda Brocuradoria. (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

Paragrafo dnico. Tratando de membro do uh@b Superior do Trabalho sera
competente para a imposicao de execucbes o ConSettaval. (Paragrafo 1° renumerado
pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

§ 2°_(Revogado pelo Decreto-Lei n°® 22R8l€.1967)

Art. 905 - Tomando conhecimento do fatoutapo, o Juiz, ou Tribunal competente,
mandara notificar o acusado, para apresentar, amope 15 (quinze) dias, defesa por
escrito.

§ 1° - E facultado ao acusado, dentro @a@estabelecido neste artigo, requerer a
producao de testemunhas, até ao maximo de 5 (ciNegke caso, sera marcada audiéncia
para a inquiricao.

8 2° - Findo o prazo de defesa, o process@ imediatamente concluso para
julgamento, que devera ser proferido no prazo dgédg) dias.

Art. 906 - Da imposicao das penalidades@ g refere este Capitulo, cabera recurso
ordinario para o Tribunal Superior, no prazo ddde¥) dias, salvo se a imposi¢ao resultar
de dissidio coletivo, caso em que o prazo serddgite) dias.

Art. 907 - Sempre que o infrator incorrar pena criminal far-se-a remessa das pecas
necessarias a autoridade competente.

Art. 908 - A cobranca das multas estabdécineste Titulo serd feita mediante
executivo fiscal, perante o Juiz competente pacataanca de divida ativa da Fazenda
Puablica Federal.

Paragrafo Unico - A cobranca das multas serd prmapwo Distrito Federal e nos
Estados em que funcionarem o0s Tribunais Regiopala Procuradoria da Justica do
Trabalho, e, nos demais Estados, de acordo cosposio no Decreto-Lei n°® 960, de 17 de
dezembro de 1938.




CAPiTU~LO VIl
DISPOSICOES FINAIS

Art. 909 - A ordem dos processos no Tribunal Sapeato Trabalho sera regulada em
seu regimento interno.

Art. 910 - Para os efeitos deste TituloJiggram-se aos servigos publicos os de
utilidade publica, bem como os que forem prestaosarmazéns de géneros alimenticios,
acougues, padarias, leiterias, farmécias, hospitainas, empresas de transportes e
comunicac¢des, bancos e estabelecimentos que s#ergsseguranca nacional.

B TITULO XI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 911 - Esta Consolidacao entrara enowvegn 10 de novembro de 1943.

Art. 912 - Os dispositivos de caréater ingeno terdo aplicacdo imediata as relacdes
iniciadas, mas ndo consumadas, antes da vigérstia @ensolidagéo.

Art. 913 - O Ministro do Trabalho, Induate Comercio expedira instru¢des, quadros,
tabelas e modelos que se tornarem necessariosudcéralesta Consolidacao.

Paragrafo unico - O Tribunal Superior do Trababdaptard o seu regimento interno e
o dos Tribunais Regionais do Trabalho as normasdasnesta Consolidacao.

Art. 914 - Continuardo em vigor os quadtabelas e modelos, aprovados em virtude
de dispositivos ndo alterados pela presente Calagdlo.

Art. 915 - Nao serdo prejudicados os rexsiisterpostos com apoio em dispositivos
alterados ou cujo prazo para interposicdo estejacerso a data da vigéncia desta
Consolidagéao.

Art. 916 - Os prazos de prescricado fixagdek presente Consolidagcdo comecarédo a
correr da data da vigéncia desta, quando menoregudoos previstos pela legislagéo
anterior.

Art. 917. O Ministro do Trabalho, IndusteaaComércio marcara prazo para adaptacao
dos atuais estabelecimentos as exigéncias comtaeapitulo "De Higiene e Seguranca do
Trabalho". Compete ainda aquela autoridade fixapagos dentro dos quais, em cada
Estado, entrara em vigor a obrigatoriedade do as@atteira Profissional, para os atuais
empregados. (Vide Decreto-Lei n°® 229, de 1967)

Paragrafo Unico - O Ministro do Trabalhodustria e Comercio fixara, para cada
Estado e quando julgar conveniente, o inicio dééndga de parte ou de todos os
dispositivos contidos no Capitulo "Da SegurancaeéM@dicina do Trabalho". (Redacéo
dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.197(])ide Decreto-Lei n°® 229, de 1967)

Art. 918 - Enquanto nao for expedida a@ayanica da Previdéncia Social, competira
ao presidente do Tribunal Superior do Trabalhogjutts recursos interpostos com apoio no
art. 1°, alinea "c", do Decreto-lei n® 3.710, ded& outubro de 1941, cabendo recurso de
suas decisfes nos termos do disposto no art.afidéa "b", desta ConsolidacadVide
Lei n® 3.807, de 1960)

Paragrafo Unico - Ao diretor do Departaroede Previdéncia Social incumbira
presidir as eleicdes para a constituicdo dos CoosdFiscais dos Institutos e Caixas de
Aposentadoria e Pensdes e julgar, com recursogperstancia superior, 0s recursos sobre
matéria tecnico-administrativa dessas instituicfésle Lei n°® 3.807, de 1960)




Art. 919 - Ao empregado bancério, admit&dé a data da vigéncia da presente Lei,
fica assegurado o direito a aquisicdo da estab#ideos termos do art. 15 do Decreto n°
24.615, de 9 de julho de 1934.

Art. 920 - Enquanto ndo forem constituidasconfederagdes, ou, na falta destas, a
representacado de classes, econdmicas ou profissianee derivar da indicacdo desses
orgaos ou dos respectivos presidentes, sera symidaquivalente designacdo ou eleicdo
realizada pelas correspondentes federacoes.

Art. 921 - As empresas que ndo estiveratidas no enquadramento sindical em que
trata o art. 577 poderdo firmar contratos coletides trabalho com os sindicatos
representativos da respectiva categoria profiskiona

Art. 922 - O disposto no art. 301 regerd somenteekzgdes de empregos iniciadas
depois da vigéncia desta Consolidagdo. (Incluidm Pecreto-lei n® 6.353, de 20.3.1944)

ANEXO
Quadro a que se refere o art. 577 da Consolidagfibels do Trabalho

CONFEDERAGAO  NACIONAL |coNFEDERACAO  NACIONAL  DOS

DA INDUSTRIA TRABALHADORES NA INDUSTRIA
1° GRUPO - Indastria  da 1° GRUPO - Trabalhadores na industria de
alimentacéo alimentacéo
Atividades ou categorias econdmicafategorias profissionais
Indgstr!a _do trlgofTrabthadores na industria do trigo, anilho e
Indastria do milho e da soja .
L. . mandioca
Indastria da mandioca
Indastria do arroz Trabalhadores na indUstria dazar
Industria do acuca

s , Trabalhadores na indéstria do acucar
Industria do agucar de engenho

Trabalhadores na industria de torrefacdn o
indUstria de torrefacdo e moagem moagem de café
café Trabalhadores na industria da refinacdo do sal
Industria  de refinacdo do sarabalhadores na industria de panificacdo e
Industria de panificacdo e confeitaganfeitaria
Industria de produtos de cacau e balasbalhadores na industria de produtos de cacau

Industria do mate balas
Industria de laticinio e produtobrabalhadores na  industria  do  mpate
derivados Trabalhadores na inddstria de laticinio o produtos
Industria de massas iraenticias ¢ derivados

biscoitos Trabalhadores na industria de massas

alimenticias e biscoitos

Indlstria da cerveja de baixa

fermentacdo Trabalhadores na indastria de cerveja e behidas
Industria da cerveja e de bebidas em geral

geral



L, . . Trabalhadores na inddstria  do  vinho
Industria do vinho TR , . .
s . . _Trabalhadores no indlstria de aguas minerais
Inddstria de aguas mlnercu% P . )
- . . . - Trabalhadores na industria do azeite e Oleos
Industria de azeite e 6leos alimenticigs ..
S alimenticios
IndUstria de doces e conserv.Fs i
) g fabalhadores na industria de docas e conservas
alimenticias . ..
alimenticias

IndUstria de carnes e derivados . i
Trabalhadores na industria de cernes e derivados

Industria do fio Trabalhadores na indUstria de fio
Industria do fumoTrabalhadores na inddstria do fumo
Industria da imunizacdo e tratanto Trabalhadores na industira de imunizacdo e
de frutas tratamento de frutas

2. GRUPO - Trabalhadores nas indUstrias do

2 ° GRUPO - Industria do vestuario vestuario
Atividades ou categorias econémica% ) o
ategorias profissionais

IndUstria de calcadn e
Industira de  solado alm(i‘]haﬁrabalhadores na indastria do cal¢cado
S s p l'Prabalhadores na indUstria de tamancos, saltos,
Industria de camisas para homen formas de pali
roupas brancas<,. . . . g -
P . . . (%)fICIaIS alfaiates, costureiras a trabalhadores na
Industria de alfaiataria e de confect inddstria de confeccio de roupas
de roupas de homem

Trabalhadores na industria de guarda-chuvas e
Industria de guarda-chuvas e bengdbasngalas
Industria de luvas, bolsas e peles Trabalhadores na indastria de luvas, bolsas e
resguardo peles do resguarco
Industria de pentes, botbes e similafigabalhadores na indastria de pentes, botdes e
IndUstria de chapéusimilares
Industria de confeccdo de roupasTrabalhadores na indastria da chapéus
chapéus de senhora Trabalhadores na industria de confeccdo| de
roupas e chapéus de senhora

3 ° GRUPO - Industrias da |3 ° GRUPO - Trabalhadores nas industriagla
construcdo e do  mobiliario/construcao e do mobiliario
Atividades ou categorias econdmicafategorias profissionais

Trabalhadores na indastria da construgdo civil
(pedreiros, carpinteiros, pintores e estucadores,
bombeiros hidraulicos e trabalhadores em geral,
de estradas, pontes, portos e canais)

Industria da construcao civi

. Trabalhadores na industria de olaria

Indastria de olarla_l_ P . ]
. . _Trabalhadores na industria do cimento, cal a
Industria do cimento, cal e gessQ

oo ) SRR €SS0
Industria de_ladrllhos hidraulicos rabalhadores na indlstria de ladrilhos
produtos de cimento

hidrauiicos e produtos de cimento



Trabalhadores na industries de ceramica para
IndUstria da ceramica para construg@mstrucao
Industria de marmores e granitdsabalhadores na indUstria de marmores e
IndUstria de pinturas, decoractgganitos
estuques e ornatos Trabalhadores na indastria de  pintura,
decoracgdes, estuques e ornatos

IndUstria de serrarias, carpintarias e
tanoarias

S . ., . |Oficiais marceneiros e trabalhadores nas
Industria da marcenaria (moéveis

indUstrias de serrarias e de moveis de madeira

madeira S ; .
L ) - . . Trabalhadores na industria de moveis de junco e
Industria de méveis de junco a vimi .
vime e de vassouras.

de vassouras
Industria de cortinados e estofos
o - — |
49 GRUPO - Inddstrias urbanas4 GRUPO - Trabalhadores nas industrias
. ) ~ . urbanas
Atividades ou categorias econdmicag. : o
ategorias profissionais

Trabalhadores na indastria da purificacao e
Industria da purificacdo e distribui¢abstribuicdo de agua.
de agusTrabalhadores na inddstria  da eneigia
Industria de energia hidroelétridadroelétrica.
Industria da energia termoelétridaabalhadores na indlstria da eneigia
Industria  da producdo do g#ésrmoelétrica.
Servicos de esgotos Trabalhadores na industria da producdo do gas.
Trabalhadores em servicos de esgotos.

5° GRUPO - Traba'hadores nas industrias
extrativas
Categorias profissionais

5° GRUPO - Industrias extrativas
Atividades ou categorias econdmica

Industria da extracdo do ouro e me Trabalhadores na industria da extragéo de ouro e
preciosos metais preciosos.

Industria da extragédo do ferro e metdisbalhadores na industria da extracdo do felro e
béasicos metais béasicos.
Industria da extracdo do carvdwabalhadores na industria da extracdo do calvao.
Industria da extracdo de diamante Trabalhadores na indastria da extragdo| de
pedras preciosas diamantes e pedras preciosas.

Industria da extracdo do marmor Trabalhadores na industria da extracdo| de
calcéareos e pedreiras marnores, calcareos e pedreiras.

Industria da extracdo de areias Trabalhadores na industria da extracdo de areias
barreiras e barreiras.
Indistria  da extragdo do sarabalhadores na industria da extragdo do| sal.
Industria da extracdo do petrél§oabalhadores na industria do petréleo.
Industria da extracdo de madeif@sbalhadores na industria da extracdo| de
Indlstria da extracdo de resinamdeires,



Industria da extracdo da lenffaabalhadores na inddstria da extracdo| de
Industria da extracdo da borrachesinas,
Industria da extracéo de fibras vege Trabalhadores na industria da extracdo da lenha.
e do descarocamento do algoddo (Trabalhadores na industria da extracdo da
borracha.
Trabalhadores na indastria da extracdo do fioras
vegetais e do descarocamento do algodéo.

Industria da extracdo de 6leos vege Trabalhadores na industria da extracdo de dleos

e animais vegetais e animais.
6° GRUPO - Industria de fiacdo £6° GRUPO — Trabalhadores nas industrias de
tecelagem flacao e tecelagem

Atividades ou categorias econdmicafategorias profissionais

Mestres e contramestres na industria de fiagéo e

Industria da cordoalha e estopa
tecelagem

Industria  da malharia e meias

Industria de fiagdo e tecelagem

geral Trabalhadores na indUstria de fiacdo e tecelagem
Industria de especialidades tesleis

(passamanarias, rendas, tapetes)

7° GRUPO - Industria de artefatos|7° GRUPO — Trabalhadores nas industrias dé
de courc artefatos de couro
Atividades ou categorias econdmicasategorias profissionais

IndUstria de curtimento de couros e Trabalhadores na indlstria de curtimento| de
peles couros e peles

IndUstria de malas e artigos de via i
e , g YT balhadores na inddstria de artefado de couro
Indastria de correias em geral e arreios

8° GRUPO - Industria do artefatos |8° GRUPO — Trabalhadores nas industrias de
do borracha artefatos de borracha
Atividades ou categorias econdmicasategorias profissionais

Trabalhadores na industrias de artefatos de
borracha

9 ° GRUPO -Industria de joalheria 9° GRUPO - Trabalhsdoms nas industrias da
e lapidacdo de pedras preciosapalheria e lapidacdo de pedras peciosas
Atividades ou categorias econdmicafategorias profissionais

Industria de artefatos de borracha

Industria do joalheria e ourivesar'@lfiCiaiS

Indlstria da lapidacdo de ped oalheiros € OUTIVELs

Oficiais lapidarios.

preciosas
10 ° GRUPO -Industrias quimicas e 10 ° GRUPO - Trabalhadores nas Industrias
farmacéuticas guimicas e farmacéuticas

Atividades ou categorias econdmicasategorias profissionais



Industrias de produtos quimicos p Trabalhadores na indUstria de produtos quinlicos
fins industriais para fins industriais

Téabalhadores na industria de produtos
Prmacéuticos

Trabalhadores na preparacdo de Oleos vegeiais e
animais

Industria de produtos farmacéutic
lindustria de preparacdo de Ole
vegetais e animais

Trabalhadores na industria de resinas sintéticas
Industria  de resinas  sintéticdsabalhadores na industria de perfumarias e
IndUstria de perfumarias e igds de artigos de toucador
toucador Trabalhadores na industria de sabdo e velas
Industria  de sabdo e veldsabalhadores na industria de fabricacdo| do
Industria da fabricacdo do &lcoélcool

Industria de explosivodrabalhadores na industria de explosivos
Industria de tintas e vernizé&abalhadores na indUstria de tintas e vernizes
IndUstria de fosforosTrabalhadores na inddstria de  fésforos

Indistria  de adubos e coldgabalhadores na industria de adubos e colas

Industria de formicidas e inseticiddsabalhadores na industria de formicidas e

Industria de lavanderia e tinturardo inseticidas

vestuario Trabalhadores na indlstria de lavanderia e
tinturaria do vestuario

Industria de destilagédo e refinagéc Trabalhadores na industria de destilacdo e

petroleo refinacéo de petroleo
Industria de material plastico Trabalhadores na industria de material plasticb
11 ° GRUPO - Industrias do papel,11 ° GRUPO - Trabalhadores nas Industrias
papelao e corticado papel, papelao e cortica

Atividades ou categorias econdmicagategorias profissionais
Trabalhadores na industria de papel, papeldo e

IndUstria do papelcortiga
:Egﬂzg:: de cortiggo pepela?Redacéo dada pelo Decreto Lei n° 6.353 de
1944)
Industria de artefatos de papel, pap¢ Trabalhadores na industria de artefatos de papel,
e cortica papeldo e cortica
12 ° GRUPO - Trabalhadores nas Industrias

12 ° GRUPO - Industrias gréficas raficas
Atividades ou categorias econémica% . .
ategorias profissionais

Industria da tipografiz

Industria da gravura Doficiais graficos

Industria da encadernagéo Oficiais encadernadores

13 ° GRUPO -Industrias de vidros, 13 ° GRUPO - Trabalhadores nas Industrias
cristais, espelhos, ceramica de lou¢de vidros, cristais, espelhos, ceramica de louga
e porcelanae porcelana
Atividades ou categorias econdmicafategorias profissionais



Industria de vidros e cristais planos

Industria de vidros e cristias oc

(frascos, garrafas, copos e similafBmbalhadores na industria de vidros, cristais e
Industria de espelhos de polimeiespelhos

(lapidacéo de vidro)

Industria de ceramica de louca de

| PPabthadores na industria de ceramica de louca
de pedra, da porcelana e da lougs

de po de pedra, da porcelana e da louca de barro

barro

ﬁiatalur icgsupgqecé;nic;nduzmail 14 ° GRUPO - Trabalhadores nas IndUstrias
lrgicas, ~...__ metalirgicas, mecénica e de material elétrico

material elétrico

o ) ~ . |Categorias profissionais
Atividades ou categorias econdmicas 9 P

Industria  do ferro  (siderurgiajrabalhadores metallrgicos (siderurgia | e
Industria da fundicao fundicao)

Industria de artefatos de ferro e metais
em geral
Industria da serralheria

Industria da mecanica
Industria da galvanoplastia e
niquelacao

Industria de maquinas
Industria de cutelaria
Industria de balancas, pesos e medidas
Industria de funilarie

L . ‘Trabalhadores em oficinas mecanicas
IndUstria de estamparia de metais

Industria de moveis de metal
Industria da construcdo e montatg

de veiculos
Industria de reparagdo de veiculo
acessorios

Industria da construcao naval
Industria de lampadas e aparel

elétricos de iluminagép
IndUstria de condutes elétricos e d
trefilacao e . .
, 9. o Trabalhadores na indUstria do material elétrico
Industria de aparelhos elétricos
similares

Industria de aparelhos |
radiotransmissao

15 ° GRUPO - Industrias de |15 ° GRUPO - Trabalhadores nas Industrias
instrumentos musicais e brinquedosde instrumentos musicais e brinquedos
Atividades ou categorias econdmicagategorias profissionais



Trabalhadores na induUstria de instrumentos

Industrias de instrumentos musicais .
musicais

Industrias de brinquedos Trabalhadores na indig¢riarinquedos

CONFEDERACAO  NACIONAL CONFEDERACAO NACIONAL DOS
DO COMERCIO TRABALHADORES NO COMERCIO

1 ° GRUPO - Comércio atacadistal ° GRUPO - Empregados no comeércio
Atividades ou categorias econdmicagategorias profissionais

Comércio atacadista de gadao «
outras fibras vegetais

Comércio atacadista de café

Comércio atacadista de carnes fres
e congeladas

Comércio atacadista de carvao vegetal
e lenha

Comércio atacadista de géne
alimenticios Empresgados no comércio (prepostos | do

Comércio atacadista de teciddMmerclo em geral)
vestuario e armarinho Empregados vendedores e viajantes do comércio

Comércio atacadista de loucas, tintas e
ferragens

Comeércio atacadista de maquinisr
em geral

Comércio atacadista de material
construgao

Comércio atacadista de matel
elétrico

Comércio atacadista de minérios
combustiveis minerais

Comércio atacadista de produ
guimicos para a industria e lavoura

Comércio atacadista de drogas

medicamentos Trabalhadores em empresas comerciais| de

- : minérios e combustiveis minerais
Comércio atacadista de ped

preciosas
Comércio atacadista de joias e reldgios

Comércio atacadista de papel
papelédo



2 ° GRUPO - Comeércio varejista
Atividades ou categorias econdmicas

Lojistas do comeércii
(edabelecimentos de tecidos
vestuario, adorno e acessorios,
objetos de arte, de loucas finas,
Otica, de cirurgia, de papelaria
material de escritorio, de livraria,
material fotografico, de moveis
congéneres)

Comércio varejista de carnes frescas

Comércio varejista de de géne
alimenticios

Comércio varejista de produ

Qs ... L, .
~ . Pratlcos de farmacia
farmacéuticos

Comeércio varejista de maquinism
ferragens e tintas (utensilos
ferramentas)

Comércio varejista de material elétrico

Comércio \arejista de automoveis
acessorios

Comércio varejista de carvao vegeti
lenha

Comércio varejista de combustiveis
minerais

Comércio de vendedores ambular
(trabalhadores autbnomos)

Comércio varejista dos feirantes

3 ° GRUPO - Agentes autbnomedc 2 ° GRUPO - Empregados de agentes
comeércio autdbnomos de COMErcio
Atividades ou categorias econdmicafategorias profissionais

Corretores de mercadorias Empregados de agentes autdnomos do comeércio
Corretores de navios

Corretores de imoveis

Despachantes aduaneiros

Despachantes de estrada de ferros

Leiloeiros



Representantes comerciais
Comissarios e consignatarios

4 ° GRUPO - Comércio|3 ° GRUPO - Trabalhadores no comércio
aramzenador aramzenador
Atividades ou categorias econdmicagategorias profissionais

Trabalhadores no comércio aramzenador

Trapiches (Trapiches, armazens gerais e entrepostos)

Aramazens gerais (de café, algodé

Carregadores e ensacadores de café
outros produtos)

Entreposto (de carnes, leite e outres
arregadores e ensacadores de sal

produtos)
5 ° GRUPO - Turismo e4 ° GRUPO - Empregados em Turismo e
hospitalidade hospitalidade

Atividades ou categorias econdmicasategorias profissionais
Empresa de turismo Intérpretes e guias de turismo

Hotéis e similares (restaurantq? o , _
~ , .. [Empregados no comércio holteleiro e similares
pensdes, bares, cafés, leiterias e . . . e :
o (inclusive porteiros e cabineiros de edificios)
confeitarias

Enfermeiros e empregados em hospitais e casas

Hospitais, clinicas casa de saude . . : ;
de saude, inclusive duchista e massagistas

Casas de diverstes Empregados em casas de diversoes

saldées de barbeiros e de cabelere

N L Oficiais, barbeiros, cabelereiros e similares
institutos de beleza e similares

Empresas de compra e venda e
locacao de imoveis

Servicos de lustradores de calgcados Lustradorealdados

CONFEDERACAO  NACIONAL

DOS TRANSPORTES CONFEDERACAO NACIONAL DOS

TRABALHADORES EM TRANSPORTES

MARITIMOS, FLUVIAIS E " -

AEREOS MARITIMOS, FLUVIAIS E AEREOS

1 ° GRUPO -Empresa de navegacé 1l ° GRUPO -Trabalhadores em transportes
maritima e fluvial ‘maritimos e fluviais

Atividades ou categorias econdmicasategorias profissionais

Oficiais de nautica da Marinha Mercante
Oficiais de maquinas da Marinha Mercante
Comissarios da Marinha Mercante
Motoristas e condutores da Marinha Mercante
Conferentes de carga da Marinha Mercante
Praticos. arrais e mestres de cabotaoem

Empresa de navegacdo maritima



Empresa de navegacédo fluvial
lacustre

Agéncias de navegacao

2 ° GRUPO - Empresas aeroviaria

transportes maritimcs
Contramestres, marinheiros e mMoOgos em
transportes maritimcs
Radiotelegrafistas da Marinha  Mercante
Taifeiros, culinarios e panificadores maritimos
Foguistas na Marinha Mercante (inclusjve
carvoeiros)

Médicos da Marinha Mercante
Enfermeiros da. Marinha Mercarjte
Empregados em escritorios das empresas de
navegacao maritima
Mestres e encarregados de estaleiros | das
empresas de navegacao maritma

Operarios navais (trabalhadores em estaleircs de
navegacdo maritima e calafates navais)
Carpinteiros navais

Oficiais de nautica em transportes fluviais
Oficiais de maquinas em transportes fluviais
Comissarios em transportes fluviais
Motoristas e condutores em transportes fluviais
Conferentes de carga em transportes fluviais
Praticos, arrais e mestres de cabotagem em

transportes fluviais
Contramestres, marinheiros e mog¢os |em
transportes fluviais

Radiotelegrafistas em transportes fluviais
Taifeiros, culindarios e panificadores em
transportes fluviais

Foguistas em transportes fluviais (inclusive
carvoeiros)

Médicos em transportes fluvigis
Enfermeiros em transportes fluviais
Empregados em escritérios das empresas de
navegacao fluvial
Mestres e encarregados de estaleiros | das
empresas de navegacgao fluvial

Operarios fluviais (trabalhadores em estaleiros de
navegacdo fluvial e calafates fluviais)
Carpinteiros fluviais
Enfermeiros da Marinho Mercante.

2 ° GRUPO - Trabalhadores em transportes

ereos

Atividades ou categorias econémica%ategorias profissionais

Empresas aeroviarias

Aeronautas
Aeroviarios



3 GRUPO - Empresarios €q ° GRUPO - Estivadores

administradores de portos , T
. . ~ .. Categorias profissionais
Atividades ou categorias econdmicas

Empresarios e administradores

Estivadores
portos

Carregadores e transportadores
bagagem dos portos (trabalhadc Trabalhadores em estiva de minérios
autdbnomos)

4° GRUPO 4 °_ G_RL_JPO_ - Portuérios
Categorias profissionais
Trabalhadores nos servicos portuérios
Motoristas em  guindastes dos  portos
Conferentes e consertadores de carga e descarga
nos portos

CONFEDERACAO NACIONAL CONFEDERACAO NACIONAL DOS

DOS TRANSPORTES TRANSPORTES EM  TRANSPORTES

TERRESTRES TERRESTRES

1° GRUPO - Empresas ferroviarias1l® GRUPO -Trabalhadores ferroviarios
Atividades ou categorias econdmicafategorias profissionais

Empresas ferroviarias
Carregadores e transportadoret
bagagens em estacOes ferrovia
(trabalhadores autbnomos)

2° GRUPO - Empresas de¢2° GRUPO -Trabalhadores em transportes
transportes rodoviarias rodoviarias
Atividades ou categorias econdmicagategorias profissionais

Trabalhadores em empresas ferroviarias

Empresas de transportes de

passageiros Empregados em escritérios de  empresas de
Empresas de veiculos de cangansportes rodoviarias

Empresas de garagens

Carregodores e transportadores Condutores de veiculos rodoviarios (inclusive
volumes de bagagens em g:¢ajudantes e carregadores, trocadores de Orjibus,
(trabalhadores autbnomos) lavadores de altomoveis)

3° GRUPO - Empresas de carris
urbanos (inclusives cabos aéreos
Atividades ou categorias econdmicas

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
PORTARIA N.° 20, DE 13 DE SETEMBRO DE 2001
A SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO e o DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO, no uso das



atribuicdes que lhes séo conferidas pelo incism artigo 405 da Consolidacao das Leis do
Trabalho—CLT, resolvem:

Art. 1° Fica proibido o trabalho do mena 18 (dezoito) anos nas atividades
constantes do Anexo I.

Paragrafo Unico. A classificacdo do loaaisservicos como perigosos ou insalubres
decorre do principio da protecdo integral a criam@® adolescente, ndo sendo extensiva
aos trabalhadores maiores de 18 anos.

Art. 2° Os trabalhos técnico ou adminisicst serdo permitidos, desde que realizados
fora das areas de risco a salude e a seguranca.

Art. 3° Revoga-se a Portaria n.° 06, dd@fevereiro de 2001.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor nad$g sua publicacao.

VERA OLIMPIA GONCALVES
Secretaria de Inspecéo do Trabalho )
JUAREZ CORREIA BARROS JUNIOR

Diretor do Departamento de Seguranca e Saude halfca
Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. 1£68.2001
ANEXO |
Quadro descritivo dos locais e servicos considey@@nigosos ou insalubres para menores
de 18 (dezoito) anos

1. trabalhos de afiacédo de ferramentasteuimentos metalicos em afiadora, rebolo ou
esmeril, sem protecdo coletiva contra particuldantes

2. trabalhos de direcdo de veiculos autoreste direcdo, operagdo, manutencado ou
limpeza de maquinas ou equipamentos, quando matlmize em movimento, a saber:
tratores e maquinas agricolas, maquinas de lanonémda e de corte de metais, maquinas
de padaria como misturadores e cilindros de massguinas de fatiar, maquinas em
trabalhos com madeira, serras circulares, serraftade guilhotinas, esmeris, moinhos,
cortadores e misturadores, equipamentos em fabdeapapel, guindastes ou outros
similares, sendo permitido o trabalho em veiculodquinas ou equipamentos parados,
guando possuirem sistema que impec¢a o0 seu aciotmawdental

3. trabalhos na construcgao civil ou pesada

4. trabalhos em cantarias ou no prepamadealho

5. trabalhos na lixa nas fabricas de chapgéigltro

6. trabalhos de jateamento em geral, exa@tprocessos enclausurados

7. trabalhos de douracdo, prateacdo, ragée| galvanoplastia, anodizacdo de
aluminio, banhos metalicos ou com desprendimenfardes metélicos

8. trabalhos na operacédo industrial declagem de papel, plastico ou metal

9. trabalhos no preparo de plumas ou crinas

10. trabalhos com utilizagdo de instrumema ferramentas de uso industrial ou
agricola com riscos de perfuracdes e cortes, setagio capaz de controlar o risco

11. trabalhos no plantio, com excecéo m@diza, nivelamento de solo e desbrote; na
colheita, beneficiamento ou industrializacdo dodum

12. trabalhos em fundi¢ces em geral

13. trabalhos no plantio, colheita, benafieento ou industrializacéo do sisal

14. trabalhos em tecelagem

15. trabalhos na coleta, selecdo ou beagefento de lixo



16. trabalhos no manuseio ou aplicacao rdduybos quimicos de uso agricola ou
veterinario, incluindo limpeza de equipamentoscdetaminacéo, disposi¢cao ou retorno de
recipientes vazios

17. trabalhos na extracdo ou beneficiamdatmarmores, granitos, pedras preciosas,
semi-preciosas ou outros bens minerais

18. trabalhos de lavagem ou lubrificacaweieulos automotores em que se utilizem
solventes organicos ou inorgéanicos, 6leo diesskemlgraxantes acidos ou basicos ou outros
produtos derivados de 6leos minerais

19. trabalhos com exposi¢éo a ruido contmwintermitente, acima do nivel de acéo
previsto na legislacédo pertinente em vigor, ouidauale impacto

20. trabalhos com exposicao a radiac6ezdates

21. trabalhos que exijam mergulho

22. trabalhos em condi¢des hiperbaricas

23. trabalhos em atividades industriais cexposicdo a radiagbes ndo-ionizantes
(microondas, ultravioleta ou laser)

24. trabalhos com exposicdo ou manuseiardénico e seus compostos, asbestos,
benzeno, carvdo mineral, fésforo e seus compokidsycarbonetos ou outros compostos
de carbono, metais pesados (cadmio, chumbo, cromeerelrio) e seus compostos,
silicatos, ou substancias cancerigenas confornssifitacdo da Organizacdo Mundial de
Saude

25. trabalhos com exposicdo ou manuseicdddo oxalico, nitrico, sulfarico,
bromidrico, fosforico e picrico

26. trabalhos com exposi¢do ou manuseédaddis causticos

27. trabalhos com retirada, raspagem acecpieima de pinturas

28. trabalhos em contato com residuos dmais deteriorados ou com glandulas,
visceras, sangue, 0Ss0S, couros, pélos ou dejge@smais

29. trabalhos com animais portadores daeghsinfecto-contagiosas

30. trabalhos na producéao, transporte, gagamento, armazenamento, manuseio ou
carregamento de explosivos, inflamaveis liquidaspgos ou liguefeitos

31. trabalhos na fabricacéo de fogos ditcams

32. trabalhos de direcdo e operacédo de imég|ou equipamentos elétricos de grande
porte, de uso industrial

33. trabalhos de manutencéo e reparo delimagje equipamentos elétricos, quando
energizados

34. trabalhos em sistemas de geracaoniasdo ou distribuicdo de energia elétrica

35. trabalhos em escavacdes, subterrapedsgiras garimpos ou minas em subsolo
ou a céu aberto

36. trabalhos em curtumes ou industriafivago couro

37. trabalhos em matadouros ou abated@mogeral

38. trabalhos de processamento ou empaeatarmecanizado de carnes
39. trabalhos em locais em que haja liegpdendimento de poeiras minerais

40. trabalhos em locais em que haja liegpdendimento de poeiras de cereais (arroz,
milho, trigo, sorgo, centeio, aveia, cevada, feifio soja) e de vegetais (cana, linho,
algoddo ou madeira)

41. trabalhos na fabricagcéo de farinha dadioca
42. trabalhos em indUstrias ceramicas
43. trabalhos em olarias nas areas de $ao@om exposi¢cado a umidade excessiva



44. trabalhos na fabricacdo de botdes tnogartefatos de nécar, chifre ou osso

45. trabalhos em fabricas de cimento ou cal

46. trabalhos em colchoarias

47. trabalhos na fabricacao de corticastass, esmaltes, estopas, gesso, loucas, vidros
ou vernizes

48. trabalhos em peleterias

49. trabalhos na fabricacédo de porcelanggedutos quimicos

50. trabalhos na fabricacéo de artefatdsodeacha

51. trabalhos em destilarias ou depdsitoélcool

52. trabalhos na fabricacdo de bebidasihtas

53. trabalhos em oficinas mecéanicas em ltpja risco de contato com solventes
organicos ou inorganicos, 6leo diesel, desengrazatidos ou basicos ou outros produtos
derivados de 6leos minerais

54. trabalhos em camaras frigorificas

55. trabalhos no interior de resfriadosesas de maquinas, ou junto de aquecedores,
fornos ou alto-fornos

56. trabalhos em lavanderias industriais

57. trabalhos em serralherias

58. trabalhos em industria de moveis

59. trabalhos em madeireiras, serrariasooie de madeira

60. trabalhos em tinturarias ou estamparias

61. trabalhos em salinas

62. trabalhos em carvoarias

63. trabalhos em esgotos

64. trabalhos em hospitais, servicos dergémeias, enfermarias, ambulatérios, postos
de vacinagao ou outros estabelecimentos destirzaxlogidado da saude humana em que se
tenha contato direto com os pacientes ou se manabg@tos de uso destes pacientes ndo
previamente esterilizados

65. trabalhos em hospitais, ambulatériopostos de vacinagdo de animais, quando
em contato direto com os animais

66. trabalhos em laboratorios destinadopraparo de soro, de vacinas ou de outros
produtos similares, quando em contato com animais

67. trabalhos em cemitérios

68. trabalhos em borracharias ou locaiseosdjam feitos recapeamento ou
recauchutagem de pneus

69. trabalhos em estabulos, cavalaricasaisy estrebarias ou pocilgas, sem condicdes
adequadas de higienizacao

70. trabalhos com levantamento, transpmuteescarga manual de pesos superiores a
20 quilos para o género masculino e superioresquil@s para o género feminino, quando
realizado raramente, ou superiores a 11 quilos pagénero masculino e superiores a 7
quilos para o género feminino, quando realizadgifeatemente

71. trabalhos em espacos confinados

72. trabalhos no interior ou junto a sitis estocagem de forragem ou grdos com
atmosferas toxicas, explosivas ou com deficiéneiaxdgénio

73. trabalhos em alturas superiores adi3) metros

74. trabalhos com exposicao a vibracoesilardas ou de corpo inteiro

75. trabalhos como sinalizador na aplicagea de produtos ou defensivos agricolas



76. trabalhos de desmonte ou demolicacedms e embarcacdes em geral

77. trabalhos em pordo ou convés de navio

78. trabalhos no beneficiamento da castdehaju

79. trabalhos na colheita de citricos oaldedao

80. trabalhos em manguezais ou lamacais

81. trabalhos no plantio, colheita, benafrento ou industrializacdo da cana-de-
acucar



