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PREFEITURA DE PORTO DA FOLHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Rua Cel. Miguel Silva Santana, n® 1036, Centro / CEP: 49800-000
E-mail: semedportodafolha@outlook.com

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°01/2017

O MUNICIPIO DE PORTO DA FOLHA, Estado de Sergipe, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuigbes legais,
com fundamento na Lei Organica Municipal no que concerne o Art. 88, Inciso
XVIli, bem como em conformidade com a Lei N° 001/2017, de 08 de marco de
2017, em consonancia com a Constituicdo Federal e demais diplomas legais,
COMUNICA a quem Interessar que realizardA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO — PS$S-01/2017, para CONTRATAGAO TEMPORARIA, por
prazo determinado, objetivando atender a necessidade temporaria do servigo,
em casos de excepcional interesse publico, de profissionais para provimento dos
cargos de Professor de Educagido Basica, para preenchimento de vagas no
Magistério Municipal de Porto da Folha, Estado de Sergipe, de acordo com as
regras e instrugoes deste EDITAL.

1. OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Edital o Processo Seletivo Simplificado para a
contratacdo temporaria de Professor de Educacéo Basica para desenvolver as
suas atividades na Rede de Ensino da Secretaria Municipal de Educacgao.

2. VAGAS E PRE-REQUISITOS

2.1. As vagas encontram-se distribuidas por disciplina, conforme estabelecido
no quadro de vagas abaixo e suprirao as necessidades do Quadro de Docentes
da Rede Municipal de Ensino respeitando as necessidades das Unidades
Escolares do municipio, sendo os candidatos selecionados obrigados a
preencher as vagas de cada escola sem que haja uma opgéo de lotagdo prévia,
com excegdo dos casos especificos da Educagdo Indigena e Educacdo dos
Remanescentes Quilombolas, nos quais, os candidatos que optarem por
concorrer pelas vagas destinadas a estas especificidades deverdo comprovar
registro de ldentidade Etnica, além de comprovante de residéncia nos povoados
destir}_ados a essas comunidades. Assim, ESTE EDITAL NAO DISPOE DE
OPGCAO DE LOTAGAQ para os concorrentes escritos nos demais cargos desta
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selecdo. As vagas serdo providas segundo a ordem decrescente de classificagédo
e ocupadas de acordo com as necessidades de lotagdo que surgirem.

2.2. Os candidatos que optarem pelas vagas destinadas @ Educacgéo Infantil
Indigena ou Educagdo dos Remanescentes Quilombolas deverao indicar sua
opg¢éao no campo apropriado do formulario de inscricdo, submetendo-se a todas
as normas referentes as especificidades desta area de atuagéo.

QUADRO |
Licenciatura em 5
Pedagogia
Indigena 1
Quilombola 1
Licenciatura em 1

Ciéncias Bioldgicas ou
Ciéncias Naturais

Licenciatura em 1
Matematica
Licenciatura em Letras 1
~ Inglés

Licenciatura em Letras-

Portugués, Letras- 1
Espanhol ou Letras-
Francés
Licenciatura em 1
Educacéo Fisica
Licenciado em 1
Geografia
Licenciatura 1
em Histéria
Licenciatura em Musica 1

2.3. Os candidatos classificados nesta selecdo ocupardo temporariamente as
vagas em unidade(s) escolar(es) jurisdicionadas & Secretaria de Educagéo de
Porto da Folha, observada a ordem de classificagao por disciplina.

2.4. Das vagas atuais e das que vierem a surgir, 20% (vinte por cento) serédo
reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n°®
33/96, e em respeito ao inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

2.4.1, Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscrig’g@#
presente selecdo, desde que a deficiéncia seja compativel com a funcao para a
qual o candidato deseja se inscrever.
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2.4.2. O candidato que pretende concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia devera, sob as penas da lei, assim declarar-se no ato de inscrigao.

2.4.3. A cada 5 nomeagdes, uma deias sera da lista especifica de candidatos
com deficiéncia.

2.5. Os candidatos com deficiéncia que forem selecionados serdo avaliados por
uma Junta Médica que declarara se o candidato tem ou n&o deficiéncia, nos
termos do Decreto Federal n® 3.298/99, e suas alteragdes, e se estdo ou ndo
aptos para exercer as atribuicées da funcao.

2.5.1. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados deverdo
comparecer a Junta Médica constituida especialmente para as avaliaces
previstas neste edital, na Unidade de Pronto Atendimento — UPA deste municipio
munidos de laudo médico (original ou cépia autenticada) que ateste a espécie e
0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), conforme
especificado no Decreto n® 3.298/39, bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.5.2. Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes
da fungéo, o candidato sera eliminado da sele¢&o. Sendo constatado n&o haver
deficiéncia, o candidato sera excluido da listagem de pessoas com deficiéncia,
passando a constar somente da listagem de ampla concorréncia. A decisio da
avaliagdo médica sera terminativa.

3. CARGA HORARIA, REMUNERAGAO E ATRIBUICOES

3.1. A Carga Horaria Mensal do Professor de Educacgio Basica, observada a
necessidade da unidade de ensino onde o candidato selecionado for lotado,
podera ser de 125, 160 ou 200 horas, distribuidas nos termos do art. 23 da Lei
Complementar n® 61/2001, correspondendo a sequinte remuneragio, composta
por vencimento basico e regéncia de classe:

3.2. A remuneragdao mensal compreende a soma do vencimento basico e
gratificacéo por regéncia de classe, nos seguintes valores:

a. No desempenho da carga horaria de 200 horas: R$ 2.569,83.
b. No desempenho da carga horaria de 160 horas: R$ 2.055,86.
c. No desempenho da carga horaria de 125 horas: R$ 1.606,14.

3.3. Descrigdo Sumaria das Atividades para Professor de Educacédo Bésica:
Ministrar aulas, participar da elaboragdo da proposta pedagdgica dos

estabelecimentos de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundoc a
proposta pedagoégica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem

dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menogud™Z

rendimento; cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, alé
participar integraimente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacae
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ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagéo da
escola com as familias e a comunidade; desempenhar monitoria e
acompanhamento pedagégico aos educandos internocs, no chamado tempo
escola, referente & metodologia da aiterndncia; bem como as atribuigtes
descritas no Artigo 11 da Lei Complementar n°. 180/2002 (Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico Municipal).

4. DAS INSCRIGOES

4.1. A inscrigdo dos candidatos para as vagas demonstradas neste edital implica
no conhecimento e aceitacédo das condicbes definidas neste edital, sobre as
quais ndo poderdo alegar desconhecimento.

4.1.1. Para se inscrever, o candidato devera apresentar os documentos originais
descritos no Anexo VI, acompanhados de suas respectivas cdpias devidamente
autenticadas, conforme orientagao de organizagéo proposta no mesmo anexo
no seguinte endereco: Secretaria Municipal de Educacéao situada na Rua Cel.
Miguel Silva Santana, n° 1036, Centro — Porto da Folha/SE, entre os dias 09
e 10 de marcgo de 2017, das 08:00 as 12:00 horas.

4.1.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagbes para
formalizagdo de sua inscricdo, tomando todo o cuidado com a confirmagéo dos
dados preenchidos, pois o candidato é responsavel pela qualidade e quantidade
de documentos a serem entregues no ato de inscrigao.

4.1.2.1 O CANDIDATO SOMENTE PODERA SE INSCREVER EM UM UNICO
CARGO. Depois de realizada a primeira inscri¢do, o processo ndo permitira nova
inscricdo ou modificagédo do cargo escolhido.

4.1.2.1.1. A documentagdo entregue ndo sera, em hipotese alguma, devolvida
ao candidato.

4.1.2.2. Sera liminarmente reprovado ¢ candidato que realizar duas inscrigbes
para ¢ mesmo cargo ou gue deixar de finalizar sua inscricdo por n&o anexar
nenhum documento.

4.1.3. O comprovante de inscricao entregue pelo servidor da Secretaria
Municipal de Educacéo ao candidato participante sera a (inica prova documental
que a inscricéo foi devidamente finalizada.

4.1.4. Apés o Ultimo dia de inscrigdes, a Secretaria Municipal de Educacgéo
divulgara em seu mural € no mural da prefeitura, no préximo dia util, a lista
nominal de candidatos inscritos para cada area/cargo.

4.1.4.1. Os candidatos que detectarem alguma incoeréncia poderéo, no prazo

de 48 horas, impugnar a lista, mediante requerimento administrativo, a segu®f

formalizado e protocolado na Secretaria Municipal de Educagéo. A
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4.2. A sele¢do para recrutamento e contratagdo dos candidatos observara as
exigéncias previstas neste edital, e o candidato devera preencher os seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado na Etapa de Avaliacao de Titulos e na Prova de Redagao
desse Processo Seletivo;

b) ser brasileiro ou, se estrangeiro, gozar das prerrogativas legais
correspondentes;

c) ter idade minima de 18 e maxima de 75 anos, na data da contratacio;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, estar quite
com Servi¢o Militar,

e) nao ter sofrido, no exercicio da fung¢ao publica, penalidade incompativel com
a nova investidura;

f) nao ter sido preso cautelar ou definitivamente;
g) ndo ser aposentado por invalidez;

h) n&do ter vinculo, por contrato temporaric ou carater efetivo, com a
Administragéo Direta e Indireta do Poder Executive Municipal,

i) ndo possuir qualquer espécie de registro policial ou judicial no qual figure como
autor de ilicito penal, ressalvados os casos de absolvigdo com sentenca penal
transitada em julgado que reconheca estar provada a inexisténcia do fato; ndo
haver prova da existéncia do fato; ndo constituir o fato infragcdo penal; estar
provado que o réu ndo concorreu para a infragdo penal ou nao existir prova de
ter o réu concorrido para a infragéo penal.

5. PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIACAO PARA O PROCESSO
SELETIVO

5.1. A selecdo consistira na avaliacdo dos titulos apresentados pelo candidato,
segundo os critérios estabelecidos no Quadro de Titulos, conforme o cargo para
o qual o candidato se inscreveu, ¢ Prova de Redacdo, sendo a contagem
cumulativa e a classificagdo mediante ordem decrescente dos pontos somados.

5.2. Nao serdo considerados para fins de pontuagéo, protocolos de documentos,
documentos ilegiveis ou incompletos e declaragdes de cursos a concluir.

5.3. A Comissédo Especial de Avaliagdo sera responsavel pela analise dos
requisitos técnicos e administrativos exigidos neste instrumento. Qualquer
informacao falsa ou ndo comprovada gera a eliminagdo do candidato do pres
processo seletivo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
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5.4. A presente selegdo sera realizada em duas etapas: a Avaliacdo de Titulos e
Prova de Redacdo, de carater eliminatério e classificatério.

5.4.1. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, o
desempate se fara atendendo os critérios:

* maior idade;
* maior nota na Prova de Redagéo;
+ maior tempo de experiéncia profissional.

5.4.2. Sera facultado & Comissé&o Especial de Avaliagdo promover diligéncias
destinadas a averiguar a veracidade da documentagio apresentada para
aferigéo dos critérios de selegéo, podendo o candidato, a qualquer tempo, sofrer
as penalidades cabiveis.

5.4.3, O candidato que ndo fornecer as informagbes complementares ou néo
apresentar as informagdes solicitadas pela Comissao sera desclassificado da
selecao.

5.5. O Resultado Definitivo sera publicado nos murais da Prefeitura Municipal de
Porto da Folha e Secretaria Municipal de Educacéo.

5.6. Em caso de dentncias, ainda que posteriores & finalizagdo do certame, a
Comisséo Especial de Selecdo Publica podera ser convocada para julgar os
casos apresentados.

6. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1. A experiéncia profissional de carater privado devera ser comprovada,
exclusivamente, mediante cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS e podera ser acompanhada de Certidao/Declaracao de tempo de servigo
emitida pela unidade de recursos humanos ou pela autoridade responsavel pela
entidade em que trabalha ou trabalhou, na qual conste expressamente o©
cargo/fungéo desempenhada e as atividades desenvolvidas.

6.2. A experiéncia profissional de carater publico podera ser comprovada
mediante cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou
Certiddo/Declaracdo de tempo de servico, emitida pela unidade de recursos
humanos ou pela equipe diretiva do drgao/entidade em que trabalha ou
trabalhou, na qual conste expressamente o cargo/funcdo desempenhada e as
atividades desenvolvidas. Podem ser anexados outros documentos, como
contrato ou contracheques, desde que permitam a comprovacéo de inicio e fim
do vinculo.

6.3. No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da
instituicdo para a qual trabalhou acompanhada de tradugdo para a lingua
portuguesa, feita por tradutor juramentado, na gual conste expressamente o
cargo/funcao desempenhado e as atividades desenvolvidas.
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6.4. As Certiddes/Declaragbes de que tratam o item 6 deverdo ser
OBRIGATORIAMENTE emitidas em papel timbrado da instituicao, no qual
conste CNPJ, telefone e enderego, e deverdo informar a fungéo exercida e o
perfodo de trabalho (inicio e término), no formato DIA/MES/ANQ. Nao serdo
considerados meses incompletos.

6.5. Estagio curricular, obrigatério ou néo, e trabalho voluntario, remunerado ou
néo, ndo serao considerados exercicio profissional.

6.5.1. As fungdes de monitoria ou tutoria ndo serdo consideradas como
experiéncia profissional.

7. DA PROVA DE REDAGAO

7.1. Sera aplicada Prova Redagéo, de carater classificatério e eliminatorio, no
mesmo dia 17/03/2017 nas seguintes localidades:

para todos os cargos, em horario a ser definido e comunicado via e-mail a
cada participante, a depender do quantitativo de inscritos nessa selecdo, sendo
o candidato obrigado a levar no dia da prova documento de ldentificacdo com
foto, caneta esferografica na cor azul ou preta e comprovante de inscrigéo.

7.1.1. A Prova de Redagéo devera ser desenvolvida em formulario especifico
(Folha de Redagéo), personalizado, fornecido pelo Aplicador de Prova, sendo
essa folha o nico documento valido para corregéo.

7.1.2. A Prova de Redacgdo devera ser feita com caneta esferografica azul ou
preta e recebera nota 0 (zero) o candidato que ndo obedecer ao descrito neste
item.

7.2. O tempo disponivel para a execucdo da prova sera de duas horas e ao
término da mesma, o candidato devera entregar a Folha de Redacéo ao Fiscal
de Sala.

7.3. Serdo corrigidas as Provas de Redacdo de todos os candidatos que
obedecerem ao minimo de linha (08 linhas).

7.4. A Prova de Redacdo devera ser desenvolvida em forma de dsssertagao m‘gww"
sobre tema que sera divulgado no momento da prova. .
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7.5. Para efeito de avaliagdo da Prova de Redacdo, serdo considerados os
elementos de avaliativos descritos a seguir:

1 Demonstrar dominlo da norma culta da lingua
escrita.
Compreender a proposta de redacédo e aplicar
conceitos das varias areas de conhecimento
para desenvolver o tema, dentro dos limites
estruturais do texto dissertativo-argumentativo.
Selecionar, relacionar, organizar e interpretar
informagdes, fatos, opinides e argumentos em
defesa de um ponto de vista.
Demonstrar conhecimento dos
mecanismos linguisticos necessarios para
a construcdo da argumentacao.
Elaborar proposta de solugdo para o problema
abordado, mostrando respeitc aos valores
humanos e considerando a diversidade
somocultural

7.6. O resultado da Prova de Redagao serd registrado pelo examinador no
formulario especifico, e as notas serdo divulgadas no Mural da Prefeitura de
Porto da Folha, além de fixados na parede da fachada da Secretaria Municipal
de Educacio.

7.7. As Provas de Redacdo corrigidas ndo poderdo ser disponibilizadas para
analise do préprio candidato.

8. RECURSOS

8.1. Cabera recurso contra erros ou omissées na nota de titulos e/ou na nota da
redacéo, apds a publicagdo do resultado provisério nos murais da Secretaria
Municipal de Educagao e da Prefeitura.

8.2. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado, a ser
preenchido no formulario disposto no Anexo IV deste edital e entregue no prazo
determinado, conforme estabelecido no Cronograma Previsto pelo Anexo |,
considerando-se o horario local.

8.3. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso nao fundamentado ou
intempestivo.

8.4. Na resposta dos recursos contra o resultado provisério, a Comissédo de

Avaliagcdo podera manter, aumentar ou diminuir a pontuacéo anter:orm_”t g

atribuida.

%
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8.5. A fase recursal restringe-se a correcédo de erros ou omissfes na nota de
titulos, ndo sendo possivel anexar documentos novos, apenas aqueles que
sirvam para esclarecer alguma informacéao dagueles anteriormente anexados.

9. VIGENCIA

9.1. O prazo de vigéncia desta selecdo sera de 01 (um) ano contado da data da
homologacdo do certame, podendo ser prorrogade 01 (uma) vez por igual
periodo.

10. CONVOCACAO

10.1. Cabe a Secretaria Municipal de Educagido convocar os candidatos
classificados, necessarios para o preenchimento das vagas existentes.

10.2. Os candidatos aprovados deverdo aguardar convocacdo da Secretaria
Municipal de Educagao para formalizagdo do contrato. O ndo comparecimento
no prazo estipulado importard na desisténcia do processo seletivo e
desclassifica¢do do candidato.

10.2.1. Se o candidato nao atender ac chamamento, no prazo maximo de 5
(cinco) dias Uteis, permanecera na lista originaria, ndo modificando sua ordem
de classificagao.

10.2.2, Para ser submetido a avaliagdo médica, na Junta Médica Oficial do
Municipio, o candidato devera providenciar, as suas custas, 0s exames
necessarios, devendo comparecer no dia, horario e local designados, a ser
publicado no Edital do Resultado Final desta Selecao nos murais da Secretaria
Municipal de Educacéo e no da Prefeitura Municipal.

10.3. Durante os exames meédicos, a Pericia Médica podera detectar a
necessidade de exames complementares. O prazo maximo para resolu¢éo de
pendéncias médicas é de 7 (sete) dias contados a partir da data marcada para
pericia.

10.3.1. Os exames pré-admissionais serdo avaliados pela Junta Médica Oficial
do Municipio que emitira laudo atestando aptidédo ou inaptiddo do candidato.

10.3.2. O ndo comparecimento no dia marcado para pericia implica na
desclassificagdo do candidato do presente Processo Seletivo Simplificado.

10.3.3. Sendo considerado apto, a lotacdo sera imediata, ndo cabendo ao
candidato interpor qualquer dificuldade para formalizagdo. O candidato que néo
se apresentar, no prazo de 24 horas, na SEMED — SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAOQ, considerados dias tteis, perdera a vaga.

10.4. Quando convocado, o candidato devera:
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10.4.1. Apresentar os documentos originais, que foram entregues no ato de
inscricdo deste certame, no momento sob pena de desclassificacdo se
inexistentes ou inveridicos;

10.4.2. Prestar declaragio de ndo acumulagdo de provento, remuneragdo, ou
qualquer outra renda do Poder Publico municipal, estadual ou federal
incompativel com o disposto no art. 37, inciso XVI, da Constituigcdo Federal;

10.4.3. Apresentar certidoes de regularizagéo junto a justica eleitoral, ao servigo
militar obrigatério e & justica estadual e federal, além de Antecedentes Criminais,
que comprovem néao ter qualquer restricdo de ordem criminal que impega o livre
exercicio de direitos.

10. DISPOSIGOES GERAIS

11.1. O candidato sera responsavel pela manutencido atualizada de seu
enderego residencial completo, endereco eletrdnico (e-mail} e contato telefénico,
implicando na sua eliminag¢do do Processo Seletivo 0 ndo cumprimento deste
item.

11.2. Os candidatos excedentes fardo parte de um cadastro de reserva e
poderdo ser convocados pela Secretaria Municipal de Administragdo, caso
surjam novas vagas para os cargos previstos neste certame, durante o prazo de
vigéncia desta selecao.

11.3. Este procedimento de selegdo nado implica direito a contratagdo do
profissicnal. A futura contratagdo fica condicionada a necessidade da SEMED ~
Secretaria Municipal de Educacéo.

11.4. O candidato deve observar fielmente a legislacéo pertinente a contratagéo
temporaria, bem como as prescrigdes do contrato que firmar com o 6rgao da
Secretaria Municipal de Administracao.

11.4.2. Os contratados nos termos deste edital estardo sujeitos aos mesmos
deveres e proibigcdes, inclusive quanto a8 acumulagéo de cargos, empregos €
fungbes, e a0 mesmo regime de responsabilidade, vigentes para os demais
servidores publicos municipais, no que couber.

11.4.3. Os contratos que forem efetivados poderao ser rescindidos nas seguintes
hipoteses:

a) a pedido do(a) contratado(a);

b) por conveniéncia da Administragdo Publica Municipal ou por interesse do
servigo, a juizo da autoridade competente que procedeu a contratagao e

¢) quando o(a) contratado(a) incorrer em falta disciplinar ou provocar justa causabfL MRODAFOR
para sua rescisao. PREFENURR
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11.5. Ao participar desta selegdo, os profissionais interessados deverao
demonstrar integral conhecimento e anuéncia com todas as suas condigdes,
bem como com todas as condigdes estabelecidas para eventual contratacéo e
exercicio da fungéo.

11.6. A Secretaria Municipal de Administragdo nao emitird Declaracdo de
Aprovagéo no Certame, pois a propria publicagao no Diario Oficial do Estado de
Sergipe serve para fins de comprovagéo da aprovagao.

11.7. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Especial de
Coordenacéo e Avaliacédo.

Porto da Folha - Sergipe, 8 de margo de 2017.

MIGUEL DE LOUREIRO FEITOSA NETO
Prefeito Municipal de Porto da Folha

/W?wﬂ di Lovnine 5, Fons v

JOSE AILTON BRAGA(!
Secretario Municipal de Educacéo
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ANEXO | - CRONOGRAMA*

*As datas previstas podem sofrer alteracéo, a depender da quantidade de candidatos inscritos.
Qualquer alteracao serd previamente divuigada nos murais da Secretaria Municipal de Educagéo
& no da Prefeitura Municipal, devendo o candidato manter atualizada sua leitura.

ANEXO Il - REQUISITOS BASICOS

"POLIVALENTE Diploma, dewdafnente reglstrado de curso superior de
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo

_ Mlnisterlo da Educagao QMECZ

i OR DISCI

BIOLOGIA Diploma, dewdamente reglstrado de curso superior de
Licenciatura Plena em Ciéncias Biologicas fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéao (MEC).

ED. FISICA | Diploma, devidamente registrado, de curso superior de
licenciatura plena em Educacdo Fisica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacado (MEC) e registro no conselho de classe.
GEOGRAFIA | Diploma, devidamente registrado, de curso superior de
licenciatura plena em Geografia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC).

HISTORIA Diploma, devidamente registrado, de curso superior de
licenciatura plena em Historia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo
(MEC)

MATEMATICA | Diploma, devidamente registrado, de curso superior de
licenciatura plena em Matematica, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao

] (MEC).
LINGUA Diploma, devidamente registrado, de curso superior de
INGLESA licenciatura plena em Letras — Inglés, ou Portugués-Inglés

fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo (MEC).

LINGUA Diploma, devidamente registrado, de curso superior de
PORTUGUESA | licenciatura plena em Lingua Portuguesa, Letras Portugyges
inglés, Letras Portugués-Francés, Letrag
Portugués/Espanhol ou Letras Portugués/qualquer Pl

Prefeitura de Porto da Fotha, marco de 20617
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lingua, fornecido por instituicdo de ensino superior
! reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

MUSICA Diploma, devidamente registrado, de curso superior
bacharelado ou licenciatura em Mdusica, fornecido por
institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC)
Com experiéncia em Banda Filarménica.

ANEXO Il - QUADRO DE TiTULOS

Certificado de CURSO NA AREA DE
EDUCACAQ realizado nos Ultimos 10 5 10

de 20 horas

i Certificado de CURSO NA AREA DE
EDUCAGAO DE JOVENS E
- ADULTOS realizado nos Ultimos 10 5 10

AREA DA EDUCACAOQ.

IMESTRADO NA AREA DA
EDUCAGCAO - Diploma ou certificado
|de conclusdo de curso de pos 5 5
| graduagao strictu sensu, ministrado
| por instituigho de ensino superior
| reconhecida pelo MEC.

DOUTORADO NA AREA DA
EDUCACAO - Diploma ou certificado
de conclusdo de curso de pos- 5 5
| graduacdo strictu sensu, ministrado

| Exercicio profissional de regéncia em
| sala de aula. 10

@ L { Mimm: i Wmﬁ‘%mm = &\ﬁ m&w
e =5
,g&a%&'é%s”
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ANEXO IV — Modelo de formulario para interposi¢ao de recurso contra o
Resultado Provisério do Processo Seletivo Simplificado 01/2017, para
contratagéo temporaria de professores da Educacgéo Basica para atuacéo
na Rede Municipal de Ensino de Porto da Folha/SE

NOME:

N° INSCRICAO:

Como candidato(a)hao cargo de

solicito revisdo da relagao provisério do Resultado do Processo Seletivo
Simplificado 01/2017, posto que

; de margo de 2017.

Prefeitura de Porto da Folha, marco
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ANEXO VI~ DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA A INSCRIGAO

1 - Diploma, devidamente registrado, de conclusio do curso de ensino superior
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC) ou documento de habilitacdo equivalente a Licenciatura Plena, obtido no
exterior, convalidado por Instituigao autorizada pelo MEC, se for o caso;

2 - Copias do RG e CPF;

3 — Copia do Titulo de Eleitor, com comprovantes da UGltima votacao;

4 — Copia de comprovante de residéncia;

5 - Copia do N° do PIS/PASEP;

6 - 01 (uma) foto 3x4 (recente);

7 - Namero de conta corrente no Banco do Estado de Sergipe (BANESE);

8 — Cdpia da Certidao de nascimento, casamento ou casamento com averbagéo
do divércio;

9 — Copia da Certidao de nascimento de filhos menores de 18 (dezoito) anos;
10 - Certiddes negativas de antecedentes criminais, relativas aos Ultimos cinco

anos, fornecidas pelos seguintes 6rgdos: Secretaria Estadual de Seguranca
Publica, Justiga Estadual e Justica Federal,

11 - Curriculum Vitae devidamente acompanhado com as cépias dos certificados
e declaragbes nele contidos.

Prefeitura de Porto da Fotha, marco de 2017
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