" ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DA FOLHA

Lei n° 180/2002
de 28 de junho de 2002,

Dispde sobre o Plano de Carreira
- Remuneragio do Magistérie Puablico do
- Municipio de Porto da Folha.

O PREFEITO MU\TICIPAL DE PORTO DA FOLHA, ESTADO I)E
SERGIPE, no uso de suas atribuicdes qu lhes sfio conferidas por lei.

Fago saber que a Cimara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte lel. .

TITULO ONICO )
DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

B CAPITULOT -
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica criado o Plano de Carreira & Remuneragio do Magistério
Piblico do Municipio de Porto da Folha. i :

Pardgrafo Unico — O regime juridico do profissional do magistério
municipal € 0 regime estatutario. - '

0 Art. 2° - O Plano de Carreira e Remuneragio do Magistério Publico
Municipal tem como principios basicos a qualificagdo, a. dedicagdo e a valorizagdo dos
proﬁs'slonals de educagfio, assegurado aos seus integrantes, em observancia aos principios
constitucionals:
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I - remuneragio condignz que assegure condigBes econdmicas-sociais
compativeis com a dignidade, peculiaridade e importéncia da profissio, permitindo efetiva
dedicagdo ao magistério; ' _

H - estimulo & produtividade e ao trabalho em sala de aula;

b
i

HI - melhoria da qualidade o crsifo;”

.
IV - exclusividade de ingresso mediante aprovagio em concurso pablico de provas
5, e titulos; .

V - progressio funcional baseada em promogbes, considerades os critérios de
merecimentos e tempo de servigo em valorizagio, decorrente de titulagdo e habilitagio;

T ' VI - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com lincenciamento
A periddico remunerado para esse fim;

VII - formagdo por treinamento em servigo, de acordo com a Lei;

VHI - perfodo reservado a estudos, planejamento e avaliagio, incluido na jornada

de trabatho;
IX - condigdes de trabatho, com pessoal de apoio qualificado e material didatico
adequado;
"X - pontualidade no pagamento-ga pefuneragios - —— S i
; g s

X1 - piso salarial profissional referenciado 4 jornada basica de horas-trabalho;

- - - CAPITULO II }
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art, 3° - Integram a Carreira do Magistério Pablico Municipal, ocupado os cargos -

de professor de Educagiio Bésica e de Pedagogo, os profissionais que exercem atividades
de docéncia e os que oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades,
respectivamente, incluida, para estes e para o8 docentes, a administracio de
Estabelecimento ou Unidade Escolar, ' '

§ I - As diferentes fungdes na Carreira do Magistério compreendem atribuicdes
constantes da descrigdo do cargo de professor e do cargo de Pedagogo, exercidas de acordo
com a habilitaggo do titular do cargo.
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§ 2° - Faz~-se necessdrio para o exercicio profissional das funcdes de Magistério,
que niio sejam a docéncia, a experiéncia minima de 2 (dois) anos adquirida em qualquer
nivel de ensino publico ou privado. '

§ 3° - Comprovada a existéneig-de-vigas nas escolas, em quantidade superiora-—
5% (cinco por cento).de Quadro de | Pessoal ~ Ativo do Magistério Pablico Municipal, e
verificadda a indisponibilidade de candidatos aprovados em concursos anteriores com
prazo de validade ndo expirado, o Municipio de Porto da Folha deve realizar concurso
publico para preenchimento das mesmas, pelo menos de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos,
podendo realizar, no entanto, em perfodo mais curto, no caso de quantidade menor de
vagas, atendido o interesse e a necessmade do servigo e a conveniéncia da Aclmmmtragao

§ 4° - O Municipio deve publicar, anuaknente no Didrio Oficial, até o Gitimo dia
util de dezembro, demonstrativo das vagas existentes no quadro do Magistério Pubhco
Municipal, quer as decorrentes de vacincia, quer as decorrentes de criagio por lei.

Art — 4° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:
1 — Carreira do Magistério: ‘o conjunto de cargos de provimento efetivo,
destribuidos em niveis e classes, nos Quadros do Magistério, caracterizados pelo

desempenho das atividades a que se refere o art. 3°%;

H Ca.rgo do Maglsteno o} con}unta com denonnnaqao cspcclﬁca, de atribuigGes

..... _-—--_—‘-'-—""“"_

e W / _____

fII - Quadrd Perimanente do Magtsterio o constituido, no cargo de professor de
Educagio Bésica e no de pedagogo, de provimento efetivo, de profissionais do Magistério
Publico que exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagogico direto a
tais aiividades, respectivamente, incluida, para estes ¢ para os docentes, a administragio de
Estabelecimento ou Unidade Escolar, ‘e que preenchem 0§ requisitos necessartos,
estabelecidos nesta Lei, para o seu enquadramento

: \[V - Quadro Suplementar do Mag15ten0: o constituido, no cargo de Professor de
Educagiio Bésica e no Pedagogo, de provimento efetivo, de profissionais do Magistério
Publico que exercem atividades de docéncia, e 0s que oferecem suporte pedagégico direto
a tais atividades, respectivamente, cujos ocupantes, nele enquadmdos néo precnchc.m 0§
requisitos para o Ingresso no Quadro Perinanente.

V — Nivel: 0 desdobramento quie identifica a posigﬁo'do profissional do Magistéro
na Caireira, relativa & sua formagdo, ne- Quadro Permanente ou no Quadro Suplementar
segundo.o grau de habilitaclo e tituiawo formal exigidos;
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 VI- Classe: a posi¢lo do profissional do Magistério na Carreira, decorrente do tempo
de servico ¢ do mérito dos ocupantes nela enquadrados, respeitando o intersticio
estabeleecido em Jei: '

__.._\.,T:._,__,‘_.-'___“ _/_" i R
. ‘ | _... T 5 /_/ > - .~~-~—_-—--~-— ) )

VI - Vencimento: 2 retribligio ‘peuniarias basica mensal, devida aos integrantes do
Plano de Carreira e Remuneraciio,. pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao

fixado em lei:

VIII - Remuneragdo: a retribuicio pecuniaria constituida do vencimente do cargo e
das vantagens pecuniarias a que fazem jus os integrantes do Plano de Carreira;

IX - Padrio de Vencimento: o conjunto de referéncias atribuido a cada nivel;

X ~ Referéncia: a retribuiglio pecunidria basica mensal que corresponde 2 cada um
dos niveis em que estio divididos os valores representativos de cada padifio de
VENCImentos;

X1 - Progressdio Vertical: a elevagdo do profissional do Magistério nos cargos de
professor de Educagio Basica e nos de Pedagogo, de um para outro Nivel do Quadro
Permanente, obtida a habilitagdo legal exigida; :

XM — Progressdo Horizontal: a passagem, mantido o Nivel, do profissional do
Magistério, nos cargos de Professor de Educagiio Bésica e nos de Pedagogo, de uma para————— ..

e

—_—

outra Classe imediatamer}e Superter;<he Qadro Permanenté & fo Quadro Suplementar,
obedecidos os critérios dé merecimentos e tempo de servigo;

XHUI — Piso Safarial Profisional; -0 menor salario da Carreira, COrresp'ondénte a0
vencimento basico, 4 menor jornada de trabalho e ao nivel basico de formagdo, sem
acréscimo de qualquer vantagem.

Art. 5° - Os profissionais da educagiio piblica Municipal devem atuar no atendimento

aos objetivos dos diferentes niveis e modalidades de ensino e as caracteristicas de cada fase

do desenvolvimento do educando, de acordo com a titulagic e a habilitagio exigidas.

. Art. 6° - O ingresso na Carreira do Magistério Pablico Municipal se d4,
exclusivamente, por concurso publico de provas e titulos, exceto aqueles permitidos pela
Lei. ' '

§ 1° - O estagio probatério de 3 (trés) anos ocorre entre a posse, e a investidura
permanente no cargo, devendo ser cumprido, obrigatoriaménte, nas Unidades de Ensino ou
em outros setores da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura, conforme o caso. .

o
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§ 2° - Como condigdo para équisiga’io da e‘stabilidade, deve ser efetuada, uma
avaliagdo especial de desempenho do servidor com as seguintes formas:
¢ Pelo comité: Associagdo de Pais e Mestres, para as Escolas que possuem, UEX.

» E as Escolas que nfo-possuem-o UEX serfo avaliados pela Comunidade Estolal,

Pais ¢ Alunos. e umeSSﬁo Tecnica da Secretaria Municipal de Educagdo e -
Cultura

§ 3° - O servidor de compr ovada experiéncia docente, de no minimo 2 (dois) anos,
pode participar de exames para cursos de capacitacio ou apelfelgoa.mento oferecidos para
o Magistério Piblico Municipal,

Art. 7° - A formagdo dos profissionais da educacio pablica Muncipal tem como
fundamentos: - - '

- a assomagao entre teorias e préticas, inclusive mediante a capacitagio e em
servigos; ;

I0I - o aproveitamento da formagio e experiéncias anteriores em instituigdes de
ensino € outras atividades. -

Art. 8° - A formagdo exigida dos profissionais da educagiio como docentes, para
atuarem na educagio basica, € feita em nivel superior -em cursos de licenciatura, de
graduaggo plena, em universidades ‘e ingtitutos-superiores de educago, admitida, como
qualificacdo minima, o ensmg_medmeée}npieto na modalidadé Norm"ﬁl'—pfa a docenma na -
educagdo infantil ¢ nas uatro primeiras’ séries do ensino ﬁmdamentai

Art. 9° - No cumprimento que dispdem os a:tigos 67 ¢ 87 da Lei Federal n° 9.394 de
20 de dezembro de 1996, devem ser implementados e priorizados programas de
desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio, incluida a formagdo em nivel
supenor e instituigdes credenciadas, bem como em programas de aperfeicoamento em
Servigos. t ;

Parigrafo Unico — A implementacdo dos programas de que trata o0 © caput’ deste
artigo deve considerar, prioritariamente: F
I - areas curriculares carentes de professores;
II-a situag,z‘io funcional dos professores, de modo a prim-‘izar 0s que tiveram mais
tempo e exercicio de docéncia a ser cumprido no sistema;
HI — a utilizagio de metodologias diversificadas, mclumdo as gue empregam recursos
da educagdo a distancia.

Art. 10 — A formacio exigida dos proﬁssnonals da educacdo, para as atividades de
suporte pedagogico direto a educagic basica, € feita em cursos de graduagio em pedagogla
ou mvel de pbs-graduagho, garanud& (ac;sta 4 formacgo,-a base comum nacional-——"

S
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Ari. 11 - Aos profissionais da edufgagﬁo publica Municipal cabe:

I — participar da formulagic de politicas educaczonals nos diversos ambltos do
I

sistemas pablico de educa/g;ao basica; ---—/(}"’4__ ' e ‘ ; T

IT — levar o aluno a se desenvoiver de forma mdependente nas suas dimensdes
intelectual, cultural e técnica.

O¥ - estimular, nos alunos, pr‘éﬁcas de estudos que favoregam a’ constru¢io coletiva
do conhecimento, através da formar;ao de pgrupos, de: mesas redondas e de oufras
modalidades participativas; h :

IV — utilizar métodos e técnicas que methor se adaptem &s caracteristicas culturais
dos alunos, respeitando seu universo vecabular e capacidade de compreenséo;

V — empenhar-se com a qualidade dos conteGdos transmitidos no processo’ ensino-
aprendizagem;

VI - comprometer-s¢ em utilizar uma metodologia que tenha o aluno como o
principal interlocutor;

VI - promover junto a comunidade escolar ampl:i reﬁexa?’o sobre a realidade séci'o~

b
* - i

eu51110~dprendlzagem P e

VI — garatir a fixagdo dos con’_#eﬁdos de aprendizagem por eles veiculados;
IX ~ utilizar métodos de verificaciio da aprendizagem compativeis com os objetivos
do sistema educacional;

X - elaborar e cumprir plano individual de trabalbo, segundo a proposta pcﬁdgoglca
da Unidade de Ensino;

XTI - estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

XU — ministrar aulas ¢ desenvolver outras atividades pedagégicas durante o periodo
letivo, objetivando o sucesso do provesso ensino-aprendizagem, na recuperagio dos alunos
que se¢ encontrem em defassagem neste processo, inclusive com a participagdo integral nos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliaggo e ao desenvolvimento profissional.




-portadores de diplomas de educagio superior, nos termos da lei;
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XX - participar - do processo de plangjamento, elaboragio, execugdo,
acompanhamento ¢ availat;éo anual do projeto pedagéglco ¢ do plano anual da Escola;

XTIV - caminhar rumo_ & constm(,;as:: de um projeto_educativo pa __s_slszeLdefaav&lmgao——

social; L e
XV ~— participar do processo. de planejamento, acompanhamento e avaliagio do

desenvolvimento profissional em todas as etapas e instdncias.

, CAPITULO IIT ~ ’
DA CAR‘REI}{A E DA REMUNERACAO DO MAGISTERIO

Secio |
Da Estrutura da Carreira, dos Cargos e sua  Investidura e das
Normas Funcionais

. Art, 12 — O Plano de Carreira ¢ Remuneragio do cargo de Professor de Educagéio

Bésica e do cargo de Pegagogo, preenchidos. por provimento efetivo, & distribuido em

e

Niveis ¢ Classes, especiﬁcados naﬁpendfce’ T destalei—

§1°- As Classes, linhas de progressao funcional dos pr ofissionais do Magistério,
por merecimento e por tempo de servigo, s#o designadas por 10 (dez) letras, de A a J,
sendo, esta ultima, o final da Carreira.

§2°-0Os Nwels, linhas de progressgo funcional por titulagio do profissional do
magistério, s30 d%lgmdos Nivel I, Nivel II, Nivel 111, Nivel 1V, de acordo com que dispde
o art: 13 desta Lei. ;

Art. 13 — A Carreira regulamentada no Plano de qie trata esta Lei é organizada
segundo a habilitagio exigida, nos cursos Superior ¢ Médio na Modalidade Normal, para o
provimento dos Niveis, como segue: y

I —Nivel I' curso médio na modaii‘dacle NORMAL;:

IF — Nivel II: graduagdo ‘em licenciatura plena ou graduag¢do em pedagogia,
admitida a habilitagdo especifica obtida em programas de formagdo pedagdgica para

iih e
T Talsan iy

P
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TIi — Nivel III: pés-graduagio, compativel com as atribuigbes do cargo, obtida
em cursos de especializagio *” Latu - sensu’’,

IV — Nivel IV: pos-graduagdo, compativel coin as atribuigSes do ca'rgcz:_gizgii:la
em curso de mestrado e curso d;;iﬂﬁm‘n}{ﬂog --------------------- s ,

Paragrafo amico — As especificagSes dos cargos que consistem as Carreiras
constam do Apéndice [ desta Lei. .

Art. 14 — A lotagdo dos profissionais da educagdo que oferecem suporie
pedagogico deve levar em consideracio, a essa lotagdo, devido as necessidades existentes
nas Unidades de Ensino, para a constitui¢io dos comités pedagogicos, formando assim
uma equipe de especialistas para elaborar e acompanhar os projetos educacionais em
setores internos, centrais ou regionais da Secretaria de Educag@o.

Art. 15 — A posse em cargo de provimento efetivo de ffrofessor de Educagio
Résica, ocorre mediante o concursorpublico, exceto o especialista Municipal de Porto da
Folha havendo possibilidade de criar se uma Lei para preenchimento do quadro.

§ 1° - A comprovagdo da titulagio ou habilitagio exigida para o exercicio do
cargo € condigdo para a posse.

§ 2° - O ingresso na Carreira do Magistério Publico Municipal ocorre na Classe
A e no Nivel compativel com a_habilitacAo do profissional do magistério L
estabelece o art. 13 desta Lei;“dﬁ"&h%;ﬁo-com a formagio exigida no respectivo edital de ~.
concurso publico. - ' !

§ 3° - E vedada a promogdo de um Nivel para outro, na Carreira do Magistério
Plblico Municipal, com a a utilizagio de habilitagiio - obtida anteriormente & data de
inscrico do profissional no respective concurso, '

Art. 16 — O integrante da Carreira do Magistério Pablico Municipal deve exercer
suas atribuigdes na abrangéncia integral da habilitagic profissional, segunde as
especificagbes dos cargos contidas na Apéndice I desta Lei.

Art. 17 — Aplicam-se aos integrantes do taladro Permanente ¢ do Quadro
Suplementar do Magistério Publico Municipal as demais disposi¢Bes estatutérias, e
modificagdes por legislacio posterior! ; '
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Parigrafo unice — Ficam estendidos aos servidores aposentados quaisquer
beneficios ou vantagens decorrentes da transformagio ou reclassificagdo do cargo ou
funciio em que se deu a aponsentadoria, inclusive os previstos nesta Lei ou posteriormente
concedidos, sem restricdo, aos servidores em atividade.

—————

s e T
Sec¢iio IT
Da Progressie Funcional

Art. 18 — A progressdo funcional no cargo de Professor de Educagfio Basica e
no de Pedagogo, ccorre por:

1 - Promogdo de Classe a Classe, por tempo de servigo € por merecimento;

1L - O ocupante do cargo do Magistério que estiver frequentando regularmente o
curse de formagdio especifica a nivel de Licenciatura Plena, ao atingir 50% dos créditos,
fard jus a ter o seu vencimento bésico correspondente a 70% do valor do padrdo V,
referéncia 1.

Il - promogio de Nivel a Nivel, mediante a obtengdo de titulagio académica
exigida pelos Niveis da Carrera, com a comprovag:ao da qualificagio decorrente da
titulagio exigida pelos respectivos niveis.. B

Art. 19 — Observando o que dispde o art. 18 desta, ndo faz jus a prog._.ressﬁa
funcional o pmﬁssmnal do Magrstﬁna ) P }:b;h/go Municipatque:

I — estiver em estégio probatono salvo se curnpndo o intersticio de 1 (um) ano
de efetivo exercicio em cargo, emprego ou fungie do servigo piblico Municipal, mediante
admissdo por concurso piblico, ¢ observando o que estabelece o § 2° do art. 6° desta Lei;

II - encontrar-se em gozo de licenga nfo remunerada;

IIJ — estiver a disposicdo de outro 6rgio, ndo vinculado a0 ensino publico, ou de
entidade privada de ensino que tenha fins lucrativos.

Art. 20 — As promogdes na Carreira, de Classe, por tempo de servigo, devem ser
automaticas, nfo podendo ser promovido o servidor gue nfo tenha o intersticio minimo de
3 (trés) anos na Classe, salvo no caso de servidor do sexo feminimo, em que a promogao
para as 4 {quatro) ultimas letras deve ocorrer a cada 2 (dois) anos, até atingir a Ullima
Classe. -
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Pardgrafo Unico - A promogio de Classe a Classe por tempo de servigo &
automatica, desde que cumprido o wtersticlo previsto no caput” deste artigo.

Art. 21 - Fica instituida a Comissdo Permanente de Gestdo da Carreira, de
carater paritario a ser constitufda e composta apos a concluséo dos trabalhos do Comité de
" Acompanhamento da Implamentacic do Plano de que trata esta Lei, com atribuigio de

propor e aplicar critérios para-a-progresig. funcional .. demais_providéncias-relativis o

assunito, na forma, a ser“estabtlécida por Decreto do Poder Executivo, bem como para
atender o que dispde o § 4° do Art 41 da Constituicdo Federal, devendo ser constituida por
representantes do Conselho Municipal ‘de Educagio, quando houver, e representantes do
Magistério Publico Municipal, sendo estes Gltimos eleitos em assembléia de seu Sindicato.

§ 1° - A progressio funcional pela via ndo-académica deve ocorrer através do
Fator Atualizagdo, do Fator Aperfeigoamento, do- Fator Produgio Profissional e do Fator
Pontualidade ¢ Assiduidade, que sio- considerados, para efeitos desta Lei, indicadores do
coeseimento da capacidade, da qualidade ¢ da produtividade do trabalho do profissional do
Magislério.. :

§ 2° - Aos fatores de que trata o § 1° deste artigo devem ser atribuido pesos,
calculados apartir dos itens componentes de cada fator, aos quais sdo conferidos pontos,
segundo critérios a serem estabelecidos por Decreto do Poder Executivo, no prazo maximo
de 120 (cento e vinte) dias, a contar-da data da publicagdo desta Lei. -

§ 3° - Nas letras inicias, de A a E, dos Niveis da Careira dos profissionais do

Magistério, o Fator Aperfeicoamento e o Fator Atualizagfio deve ter maior prepoderancia

do que o Fator Producio Profissional, invertendo-se a relagdo nas letras finais, de F al.

o

- el - e e, coa

§ 4° -. Considéram-se cog’;pénen’:es do Fator Aiuvalizagio e do Fator
Aperfeigoamento todos os estagios ¢ os cursos de informagio Complementar no respectivo
campo de atuagdo, de duragio igual ou superior 20 (vinte) horas, realizados pela Secretaria
de Educagio, ou por outras instituigdes reconhecidos, aos quais seram atribuidos pontos,

conforme suas especificidade.

'§ 5° - Consideram-se componentes do Fotor Produgdo Profissional as produgdes
individual e coletivas realizadas pelo profissional do Magistério, em seu campo de
Atuaco, as quais seram atribuidos pontos, conforme suas caracteristicas e especificidade,

§ 6° - Os cursos previstos neste artigo, bem como os itens da produgio
profissional, s@o considerado uma dnica vez, vedada sua acumulagio. :

-~
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Seciio IH
Do Regime de Trabalho

Art. 22 - As atividades .do_] 1%?& /IQ_D_a.l__d.Q_.M&glhjriO Pu_blzgo.Mmaiemmo
(

desenvolvidas em carga/horma’ de~ Cento e vinte e cinco) a 200 (duzentas) horas -
mensais.

§ 1° - A carga horéria do Professof de Educagio Bésica devem, ser assim distribuida:

1—62,5% em regéneia de classe,

I - 12,5% em atividades pedagogcas e de estudos na escola;

HI - 25% em atividade de coordenaq&o.

§ 2° - Entende-se por horario de estudos ¢ atividades pedagogicas, aquelas
desenvilvidas na escola, conforme o seu Projeto Pedagogico ¢ as diretrizes da pohtlca
educacional da Secretaria Municipa! de Educago. ; :

§ 3° - Entende-se por atividades de coordenagic, a programagio das atividades

pedagOgicas e a corregdo dos materiais produzidos pelos alunes ndo sendo obngatono o
seu cunipriment¢ na Unidade Escolar.

B

§ 4° - A carga hora.na, }Eedagd’évbiado Ta Umdade "Escolar dévem ser assim ~
distribuida:

I - 75% integralmente na Escola,

IT — 25% para acompanhamento do projeto pedagdgico da escola e demais a¢des
pedagdgica, que devem, ser regulamentadas por ato do Secretario Municipal de Educagio e
Cultura,

§ 5° - A carga horéria de trabalho deve, prioritariamente, ser cumprida em uma sO
Unidade de Ensino. :

_§ 6_" - Compeltam-se em outra Unidade de Ensino da mesma localidade, a tarefa ndo
cumprida integralmente em uma s6 Escola, observada a mernor distancia entre as mesmas.
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§ 7°- preferencialmente, a carga horaria de 125 ( cento ¢ vinte e cinco) horas
mensais devem ser cunpridas em um s6 turno de trabaiho.

§ 8° - Na distribuigho da caréa horédna, quando aplicado o percentual de 62,5%
resulta fragdo de hora, esta deve compreender o_inteiro seguinte, se igual ou superior
(trinta) minutos, desprezada, serjlrn__ﬁerlwzf e e -

A e | : :

§ 10° - A tarefa mensal do profissional do Magistério deve ser caleulada 2 razio de
5 (cinco) semanas.

§ 11° - A hora aula deve compreender o disposto na proposta curricular em
consonancia com o projeto pedagégicol da Escola. '

Art. 23 A fim de atender & necessidade da Rede Municipal de Ensino, o Secretdrio
de Educagio pode expedir portaria ampliando provisoriamente a carga heraria do
professor, mediante solicitacio do profissional do Magistério Publico Municipal.

§ 1° Sempre que possivel no comum interesse da administracio ¢ do profissional do
Magistério, a carga horaria deste pode ser ampliada para até 200 ( duzentas) horas,
concedendo o direito de gratiﬁ_cag&g_gl_e?@}%-/da“vencimer_;g;;héﬁigp_., » S

R A ettt
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§ 2° A ampliscdo da Jornada de trabalho de que trata  caput” deste artigo, apos 2
(dois) amos consecultivos de seu efetivo exercicio, fica automaticamente incorporada 2

carga horéria mensal do profissional ‘do Magistério, sendo vedada a sua redugdo, salvo
manifestagdo expressa do servidor.

Art.24 O profissional do Magistério Priblico Municipal  que vier a acumular dois
cargos, de acordo com a Constituigio, deve comprovar a compatibilidade de horéarios.

Art. 25 O profissional do Magistério Piiblico Municipal com carga horaria mensal de
200 ( duzentos) horas, em regime de dedicagio exclusiva, deve ter sua jornada de trabalho
distribuidas: - ' :
I- 75% em regéncia de classe; -
II- 25% em atividades pedagogicas, dos quais 15% na escola e 10% em local de
livre escolha docente. :
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§ 1° O profissional do Magistério em regime de dedicacio exclusiva, é vedado

o exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada e outro vinculo
empregaticio, sob pena de cancelamento irrecorrivel da remuneragio sem prejuizo da
- restituigdo, 4o erario, da grauﬁcaf,:ao pcrceblda indevidamente, e das penahdades legais

il itmes
cabiveis. _ w7z "

/ wo
" § 2° A gratificacio de dedlcagao exclusiva sera distribuida de acordo com o
nimero de alunos, no valor de 30% até 100% ( winta por cento até cem por cento) do
vencimenio basico, deve ter a sua concessio definida com observancia do 1nteresse do
servigo e da conveniéncia da administragio.

™ § 3° A concessdo da gratificagfo de dedicagdo exclusiva sera regulamentada
por lei municipal ne prazo de 120 (cento e vinte) dias apos a promulgaciio desta lei.

SECAO IV
Do Vencimente ¢ da Remuneracio

Art. 26 - O vencimento basico mensal dos cargos, para as respectivas Classes
e Niveis, do Plano de Carreira do Magxsteno Publico Municipal, é o constante no Apéndice
ITI desta Lei. ;

Art. 27 - O poder gxecutivo-municipal publicard anualmente os x,alnres-d%-—m SR

remuneragdo dos servidores d&Magx@'téno’Pubixco Municipal observados os § 6> e 8° do -

art. 39 da Constituicio Federal.

Paragrafo Unico — Fica assegurado nos termos da Contituigio Federal, a
revisio geral anual das remuneragaes dos profissionais de Magistério Pablico Municipal,
sempre na mesma data, de 1° de maio e sem dinsting3o de indice.
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SECAO V
DAS FERIAS

Art. 28 - Feérias ¢ o periodo de descanso anual do profissinal da educagdo,
sem prejuizo do respectivo vencimento-ou remuneragio.

e
I
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§ 1° ;. Adgquire-s 0 direilo 4 férias apds cada periodo de 363 (trezentos e

sesenta e cinco) dias de exercicio.

§ 2° - O profissional do Magistério publico Municipal tem o direito de gozar
férias anualmente, de acordo com a escala aprovada pelo dirigente do 6rgdo onde estiver
lotado, observados os seguintes periodos:

I - quando em regéncia de classe, tem direito, apés 1 (um) ano de exercicio
profissional, a 60 (sessenta) dias de férias, gozadas nos periodos de recesso escolar.

I — quando em atividades de regime de classe, faz jus a 60 (sessenta) dias de
férias, uma apés o primeiro semestre ¢ a outra no término do ano letivo

I - quando em atividades alheias a sala de aula, faz jus a 30 (trinta) dias de
férias por ano dos funcionarios adininistrativos e demais.

§ 3° - O adicional constitucional de férias deve ser calculado sobre os dias a
serem gozados. : :

LY 4° - As férias 530 pagas com.baseno valor remuneratério corres ondente a0
0 PagRs ¢ 7@ : pondetic a0

T s g e
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més de seu gozo. 2 S

) CAPITULO IV ‘
DAS CEDENCIAS, DAS GRATIFICACOES E DO INCENTIVO A
PRODUTIVIDADE DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO
“MUNICIPAL

Seciio I
Das Cedéncias

Art. 29 — A cedéncia ¢ © ato pelo qual o profissional do Magistério Pablico
Municipal ¢ cedido ou colocado & disposigio, ficando afastado do exercicio das atribuicSes
de seu cargo na Secretaria de Municipio da Educagio, mediante autorizacio do Chefe do”
Poder Executivo, independentemente do Quadro a que pertence,
14
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___________,_,_____.,.__“_..__ A

‘ § 1I° - A cedéncia pode; elfdutonzada ~segundo- critériosde nte interesse do -
servigo, ‘de conveniéncia” di Ka;n-];mstmg;ao ou de oportunidade do Municipio, para 0s

seguintes casos:

1 - exercicio de cargo e:rn comissdo, ou comissionado, conforme estabelecido
e Decreto do Poder Executivo; .

H - regaime de colaboragio, nos termos dos respectivos convénios;
11 - exercicio do magistério em estabelecimento ou instituigio conveniada,

IV - atendimento a demais convénios especificos.

§ 2° - A cedéncia dos profissionais do Magistério somente ¢ permitida sem
Onus para o Municipio, salvo quando ocorrer mediante permuta por profissional da
educagio publica, ou convénio para regime de colaboragdo.

§ 3° - No ambito do ,SQJV__QOLPubhco Municipal, as cedéncias somente-podern—— "
ser efetivadas sem onus pﬁrawa,Secretaﬁa’fde’Educagao ;

§ 4° - Podem ser cedidos apenas o0s servidores que tenham completado ()
estagio probatorio. i)

Art. 30 — E vedade ac profissinal do Magistério Pablico Municipal exercer
atribuigGes distintas das do cargo de que ¢ titular, ressalvadas as atitudes em comissio ou
comissionadas, as de fungdes de conﬁang:a ¢ as legalmente pe;mttdas

 Seedio IT
Das Gratifica¢oes

Art. 31 — Sio rnodahdadeq de gratificagdes do profissional do Maysteno
Pablico Municipal:

I-por Anwgadeﬁedagog' cﬁ, _ 2 ’

II - por Atividade Tecmca;
I ~ por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma;
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o

Parﬁgrafo_f}nig:wﬁo*ﬁfﬁggs'igﬁﬁﬁ"?&ﬁéiﬁfﬁg"Efﬁé_sE encontrar no exercicio”
de cargo em comiissiio ndo podem ser concedidas as gratificagGes previstas nos incisos Il e
IV do “ caput” deste artigo, abservadas disposigSes desta Lei e as disposigdes estatutirias
quanto as respectivas concessdes, -

~Subsecio 1
Da Gratifica¢fio por Atividade Pedagégica

Art. 32 - Faz jus 3 Gratificagio por Atividade Pedagogica, o profissional da
educagdo, ocupante do cargo de Professor de Educagdio Bésica ou do cargo de Pedagoga
“que se encontia no exercicio de atividades pedagégicas; especificadas no Apéndice I desta
Lei, em setores internos, centrais ou regionais da Secretaria, ou em unidades escolares da
Rede Municipal de Ensino, ressalvadas as excegdes expressamente prevista em lei.

§ 1° - A Gratificagiio por A;iﬁdac}g Pedagogica ¢ de 40% ( quarenta por cento) do .
- vencimento basico correspondente zgarga horaria-mensat-do requerente;e Somente ¢ paga.
enquanto o mesmo satisfizer as exigéntias contidas no “caput” deste artigo. -

§ 2° - A Gratificagio por Atividade Pedagogica ¢ concedida mediante portaria do
Secretario de Educaco, apés verifigagio dos requesitos necessarios a sua percepcio. -

§ 3° - O profissional da educagiio que perceber a gratificagdo de que trata este artigo
ndo pode fazer jus a Gratificagdo. por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma e 2
Gratificagdo por Atividade Técnica. :

Subsecdio I
Das GratificagBes por Atividade Técnica

Art. 33 —Faz jus 4 Gratificaglio por Atividade Técnica, o profissional da educacio
ocupante do cargo de Professor de Educacio Basica ou do cargo de Pedagogo que se
encontrar ne exercicio de atividade pedagogica, em oficina de especialidade técinica como
estatistica, bioquimica e biofisica. :

.......
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§1°- A Gratjﬁcagﬁo por -Atividade “Téenica ¢ de 30% (Wma)_d@——h—-m '
vecimento basico correspondente-a- eﬁizga Horaria mensal do requerente e somente € paga -
enquanto 0 mesmd satisfizer as exigénelas contidas no “caput” deste artigo.

§ 2° - A Gratificagdio por. Atividade Técnica ¢ concedida mediante portaria do
Secretario de Educagio, apos verificagdo dos requisitos necessarios 4 sua percepgao.

§ 3° - O profissional da edutagiio que perceber a gratifacagio de que trata este
artigo ndo pode fazer jus 4 Gratificagio por Atividade Pedagdgica.

~Subsecio 1
Da Gratificacdo por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma

Art. 34 — O profissional da.educagdo, ocupante do cargo de Professor de Educagio
Basica ou de Pedagogo que se encontre em efetive exercicio de regéncia de classe cu de
atividade de turma nas unidades da_re -de-ensino-oficial-do-Municipio; ¢ toncedida a
(sratiﬁcai;ao por Regenel’a deClasse o Atividadde de Turma, sendo que este prof' ssional
tem que ter no minimo carga horaria de 125 horas mensais.

§ 1° - A Gratificagdo por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma é de 50%
(cinquenta por cento) do veacimento basico correspondente & carpn horfrin measal do
profissional da cducagio, ¢ somente @ pagi eiguanio O menn satistiaer an exisgéneine
contidas no “caput” deste artigo.

§2°-0 proﬁssional da educa¢io que percebe a gr&tiﬁca&;ﬁo de que trata este artigo

.'nao pode fazer jus a Gratificagio pm‘ Atwldade Técnica e a Gratificagio por Atividade

Pedagdgica. 5 %

“Subsecio IV
Da Gratificaciio por Atividade em Local de Dificil Acesso

Art. 35 — Faz jus a Gratificagdo por Atividade em Local de Dificii Acesso, o
profissional da educagfo, ocupando do cargo de professer de educagdo basica ou docarge—————
de pedagoga em atmdad; de classe-oa gtividade de turma, que trabalhe he fora da sua drea de
residéncia e seguif4 esse valor para o ‘seu transporte, até o limite de 40% (quarenta por
cento) do vencimento basico, correspondente a sua carga horaria mensal.

17
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§ 1° - A Qratificagao de que trata o « caput” deste artigo scra fixada com base na
distancia entre a sede do municipio de Porio da Folha & a Unidade de Ensino onde ©
profissional do magistério estiver lotado ou da distancia da sua residéncia para unidade de

ensino que foi lotado, sendo considerada a seguinte proporcionalidade:

1 — 10% ( dez por cento) sobre 0 vencimento basico para os que trabalham em
Unidades de Ensino que distante até 10 Km da sede do municipio,ou do local da sua

residéncia.

I1 - 15% {quinze por cento) sobre o venchmento basico para 08 que trabalham em
Unidades de Ensino que distante entre 10 a 15 Km da sede do municipio, ou do local de
sua residéncia.

If1 — 20% (vinte por cento) sobre o vencimento basico para s que trabalham em
Unidades de Ensino que distante entre 15 a 30 Xm da sede do municipio, ou do local de
sua residéncia. s

: IV — 30% (trinta por cento) sobre 0 vencimento basico para 0s que trabalham em
Unidades de Ensino que distam-»entrsﬁ{l{,a:%ﬂ'ﬁin da sede do municipio, ou do local de-sua—————-
residéncia. gl e -~

V- 40% (quarenta por cento) sobre 0 vencimento bésico para 0s que trabatham
e Unidades de Ensino que distam acima de 40Km da sede do municipio, ou do local da
sua residéncia. i

Subsegio V
Da Gratificacfio por Titulagdo

Art. 36 - Faz jus 4 Gratificagdo por Ttitulagdo o profissional do Magistério de
Educagio Basica. Os titulos correspondentes aos cursos de capacitagao oferecidos pela
Secretdria Municipal de Educagio de Porio da Folha. Com carga horéria minima de 20
(vinte) horas. ;

§ 1° - A Gratificagdo por Titulagio daré inicio a partir de 120 (cento ¢ vinte)
horas de participagdo dos referidos cursos, © somente € paga enguanto 0 MESMO satistizerr
as exigéneias contida no “caput” deste artigo. oo |

§ 2° - A Gratificago por Titulagdo serd concedida de 10%(dez por ¢ento) do
vencimento basico, a cada 120 ( cento e vinte) horas cursados chegando ao maximo 600
(seissentas) horas, totalizando 50% (cinguenta por cento) do seu-vencimentio. L

§ 3° -~20% (vinte por ¢énto) sobre © vencimenio basico para o curso de”
especializagio “Latu-sensu’, com no minimo 360 (trezemios ¢ sessenta) horas,

. compreendendo apenas um Curso. -

18
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CAPITULOV
DA GESTAO DEMOCRATICA

Secao [
Da Gasidio do Tasivg ?il\}\ia‘i\

Art. 37 — A pestdo do ensino da Rede Publiba Municipal deve ser

regulamentada através de Lei, obadelf%ldof a0 principio de Gestio D@gﬁhﬂw&wﬁo
nas Constituicses F ecieral |, Estaduat’e cxﬁal e a0s seguintes principios gerais:

I - Garantia do principio da representatividade;

I — Garantia do principio da autonomia;

HI - Garantia do principio eletivo para a constituigdo dos conselhos escolares.




e

“sdo os constantes da respectiva parte do Apéndice 111 do Plano de que trata esta Lei, fixado /

ESTADO DE SERGIPE 6% §
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Art. 38 — Fica institoitfo o Congresso Municipal de Educagao, como forum
qualificado de discurssdo e formulagio de propostas de politica educ‘acmnal para a Rede
Publica de Escolas Municipais, a set realizado, no minimo a cada 2 ( dois ) anos.

Pardgrafo Unico — O Congresso Municipal de Educagio deve ser convocado
pela Secretaria Municipal de Bducagio, e coniar com a participagdo de representantes
dessa Secretaria, da soci ﬁ@fﬁiﬁﬁmﬁgaﬁi"ﬁ&"éﬁ'&'tOﬁUS"OSﬁ&gﬁt&ﬂtUSﬁﬁET coﬁdaﬂes -
escolares das Escolas”da Rede Publica Municipal, eléitos por seus pares, conforme
regulamentagio. ' }

Art. 39 — A gestdo das’ Escolas que integram a Rede Publica Municipal de
Ensino deve ser regulamentada através da mesma Lei que regulamentar a Gestao _do
Ensino Publico, de que trata o art. 38 desta Lei, devendo respeitar 08 mesmos principios
estabelecidos para gestio do ensino na Rede Publica Municipal e ser integrada pelos
seguintes Orgaos. :

I — Assembléia Escolar, composta por todos os segmentos que Lifegram a
Comunidade Escolar; ._ '

IT - Plenarias Bscolares, compostas por cada um dos segmentos gue infegram a
Comunidade Escolar; v _ :

III - Conselho Escolar, composto pela Diregfio da Escola e por representantes
dos segmentos que integram a Comunidade Escolar, este yltimo escolhido através do
processo de clei¢do direta realizada pelos respectivos segmentos que compdem as
Pienarias Escolares, tendo carater normativo, deliberativo e fiscalizador;

: e s e e e
Art. 40-A /Dineteriﬂaﬁ‘ﬁfs)ééﬁ ¢ constituida por funcbes pedagdgico-- "
administrativas a serem exercidas, exclusivamente, por integrantes da Carreira do
Magistério Publico Municipal, segundo as especificagdes contidas no Apéndice I, fungdo
ITI, desta Ler ' ' -

_ CAPITULOVI
DAS DISPOSICOES GERAITS, TRANSITORIAS E FINAIS

Wi

Art. 41 — Os atuais integrantes do Quadro Sumplementar do Magistério Pablico
do Municipio de Porto da Folha, a que se refere inciso TV do art. 4 desta Lei, devem ter
complementada a sua formagio pedagogica, em cursos especialmente programados para
esse fim, nos termos da legislagdo vigente, e, concluida a sua formagio pedagogica, deven
passar a integrar o Quadro Pernamente do Magistério Piblico Municipal. F

Art. 42 — Os valores de vencimento corespondente, nas Classes, ac Nivel I,
componentes do Quadro Suplementar dos profissionais do Magistério Piblico Municipal,

com base no mesmo indice de escalonamento em relagio ao vencimento do Nivel I do
Quadro Permanernte.

RN “h'/"‘"_“"-———v—-—-—-—-__..\. S T R i
& ,_--""'_-_ /\/}j ./ LA S RN

i e e g DU

e

=



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DFE PORTO DA FOLHA

Art. 43 - O presente Plano de-Carreira ¢ Remuneragio, atendidas as disposicdes
desta Lei, deve ger mplementado a apartir da data de suya publicacio.

Art 44 - Parg efetivacio da respectiva impfementarﬁo, deve ser constituido o
Comité de Acompanhamento de Implcnienta@ﬁo do Plano de Carreira e Remuneragio do
Magistério, tendo por competéneig acompanbar, avaliar, registrar ¢ Propor as medidas
necessarias & execuqdo desta Lei; inclusive guants a0 controle do ajuste enire ag horas-
trabatho demandadas € as oferecidg_:s,;'; além---;de—'pr(_)mpvef a_ ghhomdﬁfm

Carreira e Remuneragio de Magistéri{i_, referido no © caput” deste artigo, deve ser
constituido junto ao Gabinete do Secretério Municipal de Educagio e Cultura, sendo
Composto: ' '

I - pelo Secretirio Muni¢ipal de Educagio e Cultura, que o presidirg;

0« por dois representante dog Orgdos técnicos da Secretaria Municipal de
Educagio e Cultura;

11T ~ por um representarnte da Sei:léétaria Municipal de Administragio:

IV - por U representante do Sindicato dosg Profissionais do Magistério Plblico
Munieipal; _

V - por um representante da Advocacia Geral do Municipio. -

Pedagogos no Quadro Perm'anente----&--:ge;dro*—S‘upfeméﬂta'f do "Magistério Publico
Municipal - deve ser realizado- por-iima corhisio especialmente designada para tal fim,
mediante ao ato do Secretirio de Educagdo, da qual deve participar representante do
Sindicato dog Profissionais do Magistério Pablico Municipal, a ser instalada apds a
publicacdo do Plano de Carreirra e Remuneragio de que trata esta Lej,

Art. 45 - O enquadramento dos_Professores de Educagic Bésic,a_ﬁ_des""‘-—/——‘” o

Art. 47 - Durante a Década da Educacio, definida nos termos do art. 87 da Lei
Federal n° 9394, de 20 dde dezembro de 1.996 (LDB), o nimero de Cargos do Plano de
Carreira de que traig esta Lei deve vir g ser ajustado a uma relacio de equilibrio entre as
horas-trabatho demandadas e a5 oferecidas na'Rede Piblica Municipal de Ensino.
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Art. 48 — Os direitos e vantégens ad'quiridas ou concedidos antes da vigéncia do
Plano disposto nesta Lei, aplica-se a legislacio estatutaria pertinente,

Art. 49 - Na execugio desta Lei, deve ser aplicado, sempre que houver aumento
salarial, o disposto no Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis do Municipio de Porto da
Folha, bem como as do Plano de Cargos, Funcdes e Vencimentos ou Salarios ¢ Plano de
Carreira dos Servidores Publicos Civis da Administracdo Direta do- Municipio, com
isonomia para os aposentados, especificamente quanto ao aumento dos saldrios basicos da
categoria, estendendo-se aos inativos © que couber.

Art. 50 — Esta Lei entra em vi gor a-data de sua piblicagio, retroagindo-d-1°de -
ces:

abril de 2002, revogando-ge as disposi¢Ges em contranio, em especial a Lei 068/98 de'07 de
jilho de 1998, - - .

Gabinete do Prefeito Municipal de Porto da Folha — SE, em 28 de junho de
2002. :

" : . B $
JYLAO NUNES DE SANTAN
Prefeito Municipal
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: PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE PORTO DA FOLHBA/SE

.,ﬁ;'PﬁIN'DICE 1
ESPECIFICACAQ DOS CARGOS

A — GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

B — CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

C - FUNCAOG: DOCENTE

D - REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO

1 — Instrugio: titulagio c/ou habilitagio para atuar nos diferentes niveis e modalidades de
educagio e ensino, comprovada mediante diploma e/ou certificado de registro no orgéo
competente: ;

1.1. obtido em nive! superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena, sendo admitida
g habilitagio especifica obtida em programa de formagio pedagogica para portadores
de diploma de educagiio superior, nos termos da lei :

1.2. obtido em nivel médio, na modalidade Normal, bem como em grau superior, em niveis
de graduagdo, reperesentada por hcenmatura em curso de curta duragdo,
excepcionalmerte, /penas jutdn’{efa “Décadada Educacio,- entendida—esta TOMO &
estabelecida no art 87 da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1.996.

23
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e Idade: superior a 18 (dezoito) anos completos.
» Qutros: estabelecidos em lei.

E — FORMA DE RECRUTAMENTO PARA O CARGO
2 Exc[usivame.nte por concurso plblico de provas e titulos ou
o Exceto a contratagdes em casos de emergéncia.

F — SUMARIO ( DESCRICAC SINTETICA)

s Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

e Participar do processo de planejamento das atividades da escola; [

» Contribuir para o apﬂmarmncn’t‘e’fiafquali&ade doensino; """ =

» Colaborar-com"as atividades de articulagdo da Escola, com a familia e com a
comumdade.

G - TAREFAS ((DESCRICAO ANALITICA)

o Contribuir para participagio, o didlogo e a cooperagio entre educadores, educandos
¢ a comunidade em geral, visando 4 construgdo de uma socioedade livre,
democratica, solidaria, prospera e justa; '

» Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanio a valores,
atitudes, comportamentos, habilidades e conhecimentos universais, ultilizando
processos que acompanham o progresso cientifico e social; -

» Estimular a participagio dos aiunos no proceso educativo ¢ comprometer-se com a
eficiéncia dos instruméntos essemciais para o aprendizado: leitura, escrita,
expressio oral, calculo e solugdo de problemas;

e Promover o desenvolvimento do senso critico e da conciéngia politica do educando,
bem como preparé-lo para o exercicio consiente da cidadania e para o trabalho;

» Assegurar a efetivacdo dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente, nos
termos do Estatuto da Cnanga e_do_Adolescente, comunicando & autoridade

.. competente 0s casos " de” e Temla—conhwmento “envolvendo suspeita ou -
- confirmagio de maus Tratos;

e Selecionar, adequadamente, os procedimentos didaticos instrumentos de avaliagdo
do processo de ensino / aprendizagem e estimular a utilizagio de materais
apropriados ao ensino de acordo com o Projeto Pedagdgico da Escola,

o Plancjar ¢ executar o trabalho:docente em consonancia com a proposta pedagﬁg‘ic&
da Escola, atendendo a0 avango da tecnologia educacmnal e as diretrizes de ensino
emanadas do 6rgdo competente;

e Definir, operacionalmente, os objetivos do seu plano de trabalho, estabelecendo
 relagBes entre os diferentes componentes curriculares; -
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‘Constatar necesmdades e encaminhar os educandos aos setores especificos de

_ ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DA FOLHA

Ministrar aulas nos dias letivos, durantes as horas de trabalho estabelecidas,
inclustve com a participagdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, &
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Levantar e interpretar dados relativos a realidade, de seus educandos;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos; .

Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagiio do Plano Integrado da Escola, do
Projeto Pedagégico e do Regimento Escolar;

Participar da elaboragio e selegdo do material didatico ultilizado em sala de aula:
Zelar pela aprendizagem dos alunos;

atendimento; el 7/ e

Atender &s solicitagSes da Diregdio da Escola, referente a sua agiio docente:
Atualizar-se em sua drea de conhecimentos e sobre a Legistagio de Ensino;

Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especificas e
das atividades especificas ou extraclagses.

Cooperar com o serviges de administr¢fio escolar, planejamento, inspencio escolar,
orientagdo educacional e supervisio escolar, exercidos por especialistas em
educagio;

Partcipar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classes,

atividades civicas e cu]tura‘q;;— be;nr como..de. -outros.eventos da-drea—educacional ¢ e S
cofrelata;, .~ .

Promover aulas de trabaihos e estabelecer estratégias de recuperacio para alunos
que represeiitem dificuldades de aprendizagem;

Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabaliio docente e
apresentar relatorios;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos,
prestando-lhes atendimentos individualizado, apresentando aliernativas para
melhoria do processo ensino-aprendizagem; -

T s i T AT PR



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DA FOLHA

Ii CONDIC@E&. DE TRABALHO DO CARGO DE PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA

Regime horario: as atribuicdes do cargo serdo cxercidas nos regimes de 25 a 40
horas-trabalho semanais. Bem’ como no regime de dedicagio exclusiva, neles
estando incluidas as horas-atividade correspondente ao tempo reservado para
estudos, planejamentos e avaliagio do trabalho didatico, cumpridas pa escola ou

fora dela, bem como para atender a reuniGes pedagogicas, a articulagio com a

comunidade ¢ ao aperteicoamento proﬁssmnal

L

Relagio Professor / Alunoes: serd obdecida a quantldade maxima de até 30

alunos/turma na educagio infantil e nas Séries iniciais — 1% a 4* Série do ensino

_fundamental, até 45 alunos/urmy; <“nas- “Sériesfinais - 5% a 82-Séeric-do ensino

fundamental . até 50 aiunosfmrma. e até 50 alunos/turma no ensino médio.Podendo
estender este nimero em ¢asos especiais.

Material Didatico Pedagégico: sera obdecido o que determina o art. 4 inciso IX,
da Lei Federal n° 9.394/96, que estabelece * padrdes minimos de qualidade de
ensino, definidos como uma variedade e quantidades minimas, por alunos, de
insumos  indispensdveis ao desenvolvimento do processo de  ensino-
aprendizagem’ Considerando-se como materiais indispenséveis: papel, livros,
revistas, jornais, cartolinas, pincel atdmico, cadernos, fapis e canetas.

Formacio Permanente e Continuada: sendo um direito coletivo, constara da
propria jorpada de trabalho privilegiando a escola como “locus™ dessa formagio
caracterizando-se,  principalmente  por  encontro  coletivos, organizados
sistematicamente na escola onde atuam, com periodicidade determinada, e terd com
objetivo e finalidade a reflexfio sobre a pratica educativa e a busca da methoria do
processo de ensmo—aprendizagem

Estrutura Fisica: as salas de aulas deverdo ser ampias arejadas, limpas e bem

‘jluminadas; a escola devera ter boas instalagOes elétricas, sanitarias, bidraulicas e a

instrutura fisica do prédio devera oferecer condigdes de seguranga, além de dispor
do espago fisico neceéssario para o pleno desenvolvilnento das atividades
pedagogicas, desportwasecultura PR e RO

"Higiene: sendo a escolatim ambxente dc formac;ﬁo fatores coOmo hmpeza ¢ higiene

serfio imprescindiveis para assegurar um ambiente saudavel & comunidade escolar,
visto que se trata de uma questdo de saide publica.

Seguranga: a politica de séguranga 1mplementada tera o carater preventivo €
educativo, e deverd ser formadora de uma consciéncia cidadi que iniba o uso de
drogas, a violéncia e os atos de vandalismo na escola e na sociedade.

Apoio Logistico: scrd assegurado o suporte material e bumano necessirio &
impressio de avaliagfio, trabalhos escolares, pesquisas, levantamentos de dados,
textos e tudo mais que implique no bom andamento dos objetivos pegagogicos a0s
quais a Escola se propde.
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DA FOLHA

PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

A-PENDICE 1

I]SPE(‘lFILACAO DOS CARGOS
FUNCAQ 11— ES PE‘Q }&L}STA v EDUCACA{} BASICA-
TR

A~ GRUPCG OCUPACIONAL: MAGISTERIO

B — CARGO: PEDAGOGO

F o C - FUNCAOQ: ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA
; D —~ REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO

1. Imstrucio: titulagdo e cu habilitacZo para atuar nos diferentes niveis e modalidades
de educagfo e ensino, comprovada mediante diploma e ou certificade de registro no
érgdo competente, obtido em cursos de graduacic ou em nivel de pos-graduagio na -
area de pedagogia.

2. Idade: superior a 18 (dezoito) anos completos.

3. Outros: estabelecidos em leis.

E— FORMA DE RECRUTAMENTO PARA O CARGO
*  Exclusivamente por concurso pﬁbiico de provas ¢ titulo ou

* Exceto a contratacdes efm casos de emergencla N et

P E c‘ /—,-——w__ S5 SR ST g /

F- SUMARIO (BESCRICAO .‘:IN'I’ETICA)

Executar atividades de adrmmstran;ao, planejamento, supervisZo, inspsgdo e
orientagio escolar,

G - TAREFAS ( DESCRICAO ANALITICA)

e Articular as diferentes tendenclas relacionadas ao processo pedagogico, buscando
unidade de a¢do, com vistas as finalidades da educacio; . _

e Acompanhar, permanentemente, o trabalbo da Escola, assessorando-a no
diagnostico, ne planejamento & na avaliacdo de resultados, na pespectiva de um
trabalho coletivo e mterdisciplinar;

¢ Estimular atividades da Escola, colaborando com todos os profissionais que nela
atuem, visando ao aperfeicoamento e a busca de solugdes aos problemas do ensino;




ESTADO DE SERGIPE -
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DA FOLHA

¢ Participar na elaboragdo do Plano Anual, bem como do. Projeto Pedagdgico da
Escola; : '

o Partcipar da preparagio, execugdo ¢ avaliagdo de seminarios, encontros, palestras ¢
sessOes de estudo; 4 "

Realizar e coordenar pesquisas educacionais;
Manter-se constantimente atualizado, visando contribuir para obtengo dos pradoes
mais elevados de ensino; s o

s Manter-se atualizado soggg;le' 't%g{fﬁp—--d-e—-ensirto;'cﬁvuigando:a-'no**&fﬁbifd’i}e sua
atuagiio, . 77 :

o Participar de reunides técnico-pedagogicas na Escola, nos orgio da SEED ¢ nas
demais instituigBes do sistema Municipal de ensino;

Tntegrar grupos de trabalhos e comissGes;
Planejar, junto com a direglio e professores, a recuperagdo de alunos,

e Oricntar as atividades do planejamento das Unidades Escolares, reunidos e
trabalhados diretamente com os professores, para adequar métodos ¢ conteudos
que se fagam necessarios aos alunos,

o Colaborar na atualizagiio da grade curricular, fornecendo subsidios aos planos de
acdo da Escola; _

o Definir junto com o Diretor ¢ em articulagdo com o Comité Comunitario ¢ as
Coordenadorias de Ensino, as diretrizes, prioridades e metas de agdo da Escola para
cada periodo letivo, em conformidade com o Projeto Pedagogico da Unidade de
Ensing,; _

e Analizar  propor alternativas para solugdo de problemas de natureza pedagogica,
especialmente os relacionados com evaso e repeténcias escolares;

e Participar do processo de integracio familia-escola-comunidade;

e Acompanhar o cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

e o L9 p

Il — CONDICOES BE TEABALHO DO CARGO DE PEDAGOGO

o Regime hordrio: as atribuigdes do cargo serfio exercidas nos regimes de 25 a 40
horas de trabalho semanais, bem como no regime de dedicagio exclusiva,




ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DA FOLHA

® DMaterial Didatico Pedagégico: serd obedecido o que determina o artigo 4°, inciso

-]

X da Lei Federal n° 9.394/96, que estabelece “nadrdes minimos de qualidade de
ensino definidos como uma variedade ¢ quantidade minimas, por aluno de nsumos
indispensaveis ao desenvolvimento do processo de ensino aprendizagem’’. 830
considerados insumos, entre outros, papel, livros, revistas, jornais, cartolinas, pincel
atdmico, cadernos, 1apis e canetas.-

Formagiio Permanenie e Continyada:-sendo um direito, constara da propr
jornada de trabalho,privilegiandg & escola coiie - locus’ dessa  formag8o
caracterizando-se,” principalmente  por  encontro  coletivos, organizados
sistematicamente, @ partir das necessidades sentidas pelos especialistas,
preferencialmente na escola onde atuam, com periodicidade determinada, e tera
como objetivo e finalidade a reflexdo sobre a prética educativa ¢ a busca da
melhoria do processo de ensino-aprendizagem, além disso devem auxiliar 0s
professores nos seus horarios de estudo.

Estrutura Fisica: as salas de aulas deverdo ser amplas, arejadas, limpas e bem
iluminadas; a escola deverd ter boas instalagBes eletricas, sapitarias, hidraulicas e a
estrutura fisica do prédic devera oferecer condigBes de seguranga, além de dispor
do espago fisico necessirio para o pleno desenvolvimento das atividades
pedagogicas, desportivas ¢ culturais.

Higiene: sendo a escola um ambiente de formagio, fatores como limpeza e higiene
serfio imprescidiveis para assegurar um ambiente sauddvel a comunidade escolar,
visto que se trata de uma questio de saide publica.

Seguranga: a politica de seguranga implementada tera o carater preventivel ¢

educaiivo, e devera ser formadora deuma consciéncia que-intba-o usordedrogas, a
violéncia e os atos-de vandalismo na escola e na sociedade.

Apoio Logistico: serd assegurado o suporte material e humano necessario a
impressio de avaliagGes, trabalhos escolares, pesquisas, levantamentos de dados,
textos e tudo o mais que implique no bom andamento dos objetivos pedagogicos
aos quais a escola se propde.

-

-




ESTADO DE SERGIPE |
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DA FOLHA

PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO
MAAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE PORTO DA FOLHA

APENDICE |

ESPECIFICACAQ DOS CARGOS

-

FUNCAO TH=DIRETOR ESCOLAR .. I,

A — GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
B — CARGO: PROTESSOR DE EDUCACAO BASICA E/OU PEDAGOGO

C — FUNCAO: DIRETOR ESCOLAR L
D — REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DA EDUCACAO

1. Imstrucio:

1.1. Diploma de no minimo nivel médio com Magistério, ou 0% de créditos cursados
em “’Latu-sensu’’. '

1.2. Cursa de Graduac@o em Pedagogia, ou 50% de crédito cursados em =T atu-sensu’”.

1.3. Certificado de Conclusio de Curso de Especializagio com duragdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas que complete a disciplina de area de Administragdo

Escolar, ou

1.4. Diploma de Mestrado ¢ :ou . };gu‘wr-ado que complete a area de Administragio
G s =T - S IRRAEET s et i s

Escolar. P s =

1.5. Idade: superior a 18 (dezoito) anos completos.

1.6. Experiéncia minima de 2 (dois) anos como professor, especialista em educagdo ou
Diretor de Escola.

| — FORMA DE RECRUTAMENTO PARA A FUNCAO
o Conforme disposto no Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Porto da

Folha e, posteriormente, de acordo com a legisiagio a ser estabelecida ¢ as normas
legais previstas na forma dos artiges 40 e 43 desta Lei.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DA FOLHA

F - SUMARIO (DESCRICAQ SINTETICA)

e Organizar, coordenar, dirigir e supervisionar as  atividades efou acdes
administrativas desenvolvidas no ambito escolar;

» Coordenar e supervisionar os trabalhos escolares e pedagdgicos na Unidade de
Ensino, através de seu corpo docente e equipe de suporte pedagogico.

G- TAREFAS (DESCRICAO aNATHICA)

* Garantir a a participaciio, o dialogo ¢ a cooperagdo entre educadores, educandos e a
comumdade em geral, visando 3 construgdo de uma sociedade livre, democratica,
solidaria, prospera e justa;

© Garantir que a Escola Cumpra’ 0s Compromissos com os principios e fins da
educa¢io brasileira, através de seu desempenho profissional;

* Empenhar-s¢ em prol do desenvolvimenta mtegral do aluno, quanto a valores,
atitudes, comportamentos, habilidades e conhecimentos universais, utilizando
processos que acompanhem 0 progresso ciéntifico e social; _

* Assegurar a0 ahimo sua participacio no processo educativo e comprometer-se com
a eficiéncia dos instrumentos essenciais para o aprendizado: leitura, escrita,
expressao oral, calculo e solucio de problemas;

* Promover o desenvolvimentodo senso critico e da consciéncia politica do
educando, bem como prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o
trabalho; @ , . : '

* Valorizar os procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagio do processo de
ensino/aprendizagem e estimular a utilizagdo de materiais apropriados a0 ensino de

acordo com o Projeto Pedagdgico da-Escola; I T

-Dar cumprimento as deliberagdes do Conselho Escolar,

¢ Elaborar, juntamente com o Coinité Escolar Pedagégico e em articulagio com o
Conselho Escolar, o Plano Escolar Anual;

* Zelar, junto com o Conselho Escolar, pelo patriménio publico, estabelecendo
sistema da manutencic e conservacio das instilagdes e equipamentos do
Estabelecimentos ou Unidade Escolar;

* Proteger o trabalho realizado no interior do Estabelecimento ou Unidade Escolar,
objetivando a seguranca indispensavel aos integrantes daquela comunidade; .

*  Assinar, juntamente com o Seéretario Escolar, todos os documentos de ordem
administrativa que digam respeito as atividades da Escola;
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| ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DA FOLHA

¢ Aprovar escala de férias do pessoal docente e técnico-administrativo;

 Apurar on mandar apurar irregularidade de que venha a tomar conhecimento, no
ambito administrativo;

* Distribuir o horario dos professores de acordo com as necessidades do
estabelecimento e atendendo, quando possivel, 4 disponibilidade dos mesmos:

¢ Promover o bom relacionamento entre os servidores e alunos que constituem a
comunidade escolar;

R i

o ......-._,__l_-,._.,F.{_..____., b i 4 e T
« - Favorecer a integ;ag:e’i{}fe}a‘ﬁﬁcﬁl.&'co/m a comunidade, através da mitua cooperacio
na realizagdo das atividades de carater civico, social e intelectual;

®  Apurar ou mandar apurar i[regu_l?tridade, no ambito pegagogico;

» Determinar a aplicagio de penalidades disciplinares, conforme as disposiches
legais, regulamentares c/ou regimentais;

¢ Autorizar a matricula e transferéncia de alunos;
e Coordenar, a partir do Comité Pedagdgico, as agdes atinentes i avaliagio do
curriculo, bem como o acompanhamento, avaliagio, controle e régularidade de .

aprovagdo, repeténcia e evasao ¢scolares;

e Exercer outras atividades inerentes ou correlatas, necessarias ao pleno desempenho
das fungdes de Diretor de Estabelecimento ou Unidade Escolar.

TOR ESCOLAR ' ~——

11— CONDICOES DE TRABALHO DA FUNCAO DE DIRE
, ‘/ . e _,,.-f’_"_-_-‘-)‘dfq/; T e e

¢ Regime horario: O Diretor de Estabelecimento ou Unidade Escolar exercera o seu
trabalho em jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Gabinete do Prefeito Municipal de Porto da Folha — SE, em 28 de junho de 2002

Prefeito Municipal



OpeIOO( 9 onmbmmaz ap [GAIN] & omu\mgnﬁ@

: VOISYd
; -mom 9P 0SINT) STe ‘BUL]J BINBIDUIDIT ¥ 9JUapuodsonion |  OIpSIA oulsuy i .
o&mzuﬁm op “rouedng osing) we epnqo eogpadss opdelqey 9,881 _ X vy OVIAVONUH
m " NSUAg oteY,, ogdenpeIn _ -
! | -S04 9P 0SIN) STEW BUS[ RINJBIOUSOIT B owepucdsaliod | OIpSN oulsUg Aad
i oﬁmmmw% op ‘rouedng osiny) ws Boyadss owu_@.&ﬁmm 3,88, X v
5 BUI[J BINJEIOUSOIT € ajuspuodiarion| oIpeyAl OUSUY MOSSHIOHd
nr mzwﬁw 2D “I013dNS 08N W EPHGO BOII0adsa c&ﬁ?ﬁﬂ -8 ,872,] ¥ oy = |
L TYW¥ON °pepijepoul vu ‘GippIy PAIN i o7 Bol X o
: / B OVIVIILY | i .
418 VAIDIXH OVIVINHOM V| adsdaneas | a0 | assvid | 1aAIN | oouvo
N * N\ | (I0) ALNANYINEEL '0avND
~ HINADOd ‘OYINNA
_ ; : ‘ VOISYH OYIVONAH 9 OSSHION ‘09¥vD
. . OMHLSIDVIA “TYNOIOVIND0 0d0¥D
OINTAVIavVIOND | |
T HIIANHAY

IV AIDINOW OO17dNd OHmemeg O OVOVIINNATY T VITEIV) 90 ONV'1d



| /
F_ | F 5
, R ,_
H “_, |
|
_ "0BdUTY VU OPTISSALT IOPIAISS O 001S8q OJUSLITOLIA O 21q0s 9Ju10[a00 O as-opursiide openale) el
L4 ) e [RVAEYRER N
' sk N " VISITYIOHISH _ \
N %001 - {0 OVdAvd \"MOQYNAQYOOD MOLHMIA | € | SONIYIV 005 50 VINIOY |
: = %0L O oviavd  |''YMOQvVNEZIHO0D YOI ¢ LGOSV 10€ HMINA
A %%0S I OVdavd  [¥OIEMIA 2 MOAVNITI00D i 00E V 10T HUINY
A %0 I OVdavd 2 O o] SON(YTY 001 ¥ 05 TRIINA
: %60¢ 1 ovdavd g WOSSHIOU 1 SONNTV ST HLY
L . SONMNL | ¥MVIOJSH HaVAIN{] VN
' () HINFIDIFOD OTOEAIS i OVONN4 AU N SONNTV 50 VINORLYIN
\ MVIODSH ALNAOTMIA A VOTI8(d OYONNL - V
i I DIANZdY
Tm% s s vl - i
o : TYAIDINNW OD1'TENd ONTLSIOVIN 0T OV OANNWE H VITIVD 30 ONVId



TR B 9 905°) 9 g rawdly vagery vy

, L
| 1021sRg OLIB[ES Op 040p STRM 9 stod vpIMUL £3$0 0 wwITay v ‘9
ﬂ ‘%09 3P ? SEI0Y 00T vard swioy ST uw OLIZ[ES O 'S
, '%L9%9L 9P 9 AT © Bawd [ AN Op DYSELIEA v p
__# _ "%SL AP 9 T 0 vaed [ [oAIN op ._wmua_aa AV '€
H_ \ "YbE'EL 2P 9 11 0 Bavd | PAIN op agSvLRA V7
_,_ ~_ | 0000 =63 "¥PUIUIY P OLEES ]
|
- 'STQOVAIASHO
67765 | S£'88S | £VS8S | 1SU8S | TG'GLS | £LOLE | O8'ELS | TO'ILS | LI'B9S | $€595 | Al |ASSYDD |
95%69€ | 7LL9€ | 6%'S9E | L0POE | 9T'TOE | Sy09% | 99'8se | 88'9sE | 01'sse | peese | — A _|'THAIN | 40Yd |
| OL'SRS | 6LT8S | 68'6LS | 10LLS | VI'PLS BTILS | pH'89S | 19°59% | 08795 | 00°09s ﬁ%_ M.Mwmﬁqo =Eee 1
AT _ | W . h RE I
9099, | pTros | €pToE | £9°09€ | £8°8SE | SO°LSP.| LT'SSE 0S'€S€ | SL'ISE | 00°0SE | —A | THAIN | J0Y d |
| ST088. [ 9TLLS | 6E'PLS | PSILS | 697895 | 98595 | SO'€9S | ST09S | 9V'LSS | 69FSE | W | ESSVIOT il
65'79 m,m, 6L709E | 66'8SE | 1T'LSE | €P'SSE | 99°ESEy | 067ISE | STOSE | IP'8PE | 89'9p¢ A |'TIAIN | JO¥d |
SOPEE\ | 66°T€E | PETEE | 69°6TE | 90°BTE | €p'OTE | I8PIE | OT'ETE | 09°ICTE | 00°0TE | I ANSVID| ]
91607 | | TE'S0T | 60°L0Z | 90°90T | ¥0'S6T | TOPOT 1 10'€0T | 00°ZOT | 00LOT | 00°007 I THAIN | A0 |
r-0i.| 1-6 | B-8 | D-L | d-6 | A-s | d-¥ D-¢| a-z | v-I X .
| SYIONTW LA SAQUAV
- m ¥
| | SONIVIVS 10 SOLNIWIDNHA | . SO9UVD N

[ SVHOH 007 - S71-OIAISIOVIN OU SODTAINE N0 OALLEAT SOOUVD AQ OIYVIVE N0 OLNTWIONTA 70 VIaavi. |

TININVINYIL O4Avi0 - ORIALSIOVIN - VIZGV.L

s
=



