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LEI N° 106/55
DE 28 DE DEZEMBRO DE 19838,

Dispbe sobre o Estatuio do Magistéric Pablice do Munisipie de
Porio da Foiha e da outras provigéncias:

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTC DA FOLHA.

_ Fago saber gue a Camara de Vereadores do Municipio aprova e el
sanciono a seguinte Letl.

TITULO | o
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

At 1° - O Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Porto da
Folha fice instituido nos termos desta Lei Compiementar, som base na Legislagio em vigor.

’ § 1° - Esta Lel institui 0 regime juiidico dos funcionarios pubiicos
Givis do quadro de pessoal do Magisiério Piblico Municipal e dispie sobié principios e normas a
serem observados.

' _ § 29 - As disposigbes desie Estatuic abrangem 0s profissionais do
Magistério que, nias Unidades Sscoiares, em &rgaos educacionais ou oulros ligados ou vinculados
4 Educacho, piangjam, ministram, administram, coordenam, Supeivisionam, orientarm e
inspecicnam a Educagao Municipal. _ ,

Ait. 2° - Os Orgaos do Sistema Municipal de Ensino assegurardo
aos funcienarios do Magistério Pablico.

| — remuneragio condigna, que garaita o atendimiento das suas
necessidades basicas.

i — pontualidade no pagamento da remuneracio.

I — exiensfo e aprefundamenic de conhecimentos, airavés de
cUrs0s, estagios, SeMinarios, enconiros, simposios € outros eventos relacionados & Educagéao.

' fV — progressdo na caieira, medianie qualificagho e habilitacéo,

observando o principic do mérito profissional e funcional.

vV — outros direitos e vantagens compativeis com a profisséo.

) TTULO i
DAS FUNGOES, SISTEMAS DE CLASS%FECA(;AO DE CARGOS E QUADRO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL. .
CAPITULO
DAS FUNGOES

Art. 3° - O Magistéric Piblico Municipal compreende as fungbes de:




| — Docéncia, assim consideradas as exercidas por agueles gue
ministram & Educagdo, desempenhadas por professores ocupanies dos ¢argos especificados nos
anexos | a IV deste Estatuio.

i — Especcializagée, assim ¢ntendidas as relacionadas ac
pianejamenlo, & administragdo, & superviséo, a cooidenagdo, a orientagdo e a mMspegdc da
Educagss, gue serao exercidas por pessoal de formagdo especifica, ocupanies dos cargos de que

trata 0 Anexo i desig Estaiuio.
il — Coadjuvacho, aqueias relacionadas com o awdlic &

gtividades do ensino e da Educscdo, sujeitas a nonmas pedaglgicas, gue serdo exercidas por
pessecal habilitado, ocupantes dos caigos especificados no Anexo lll deste Estatuto.

Paragrafo Unicc — Para fins deste Esiatuto, as fungbes do
Magistério s8o desempenhadas por funciondrio pablico assim considerado a pessoa legalmente
investida em cargo publico, unicamente através de concuisa.

CAPITULO It _
DO SISTEMA DE CLASSIFICACAC DE CARGOS

Art, 49 - Parg o efeito desie Estaluto, entende-se por

| — Categoria — 0 conjunlo de Cargos Com 0 Mesino grau de
uc-mpiexidade ¢ responsabilidade , organizados em classes, com as mesimas exigencias de
conheciments, fitulacdo e escolaridade, e com os mesmos padibes de vencimentos & referéncias;

i1 - Classe — a posicio do cargo dentra da calegoria, decorre
do ssu desdobramiento, escolarada de acordo com 0 giau de experiéncia e de tituisgdo ou
gscolaridade exigida;

iii — Padrédo de vencimiento — o conjunto de ieferéncias
atribyidas a cada classe;

iV — Referéncia — a reliibuicdo pecuniania mensal Gue
corresponde a cada uim dos eslagios em que esido divididos 0s valores represeniativos Ge cada
padrac de vencimenio;

Y — Servidor Publico — a pessoe {egalmente investida em
cargo publico;

Vi - Cargo Publico — como unidade béasica da estrutura
organizacional, & o conjunic, com denominagido especifica, de atribuicbes e responsabilidades
cometidas a um seividor Fiblico, compreendendo:

4) - Cargo de provimento Efetivo — ocupado por senvidor

pubtico, admitido mediante concursa publice de provas
e titulos;

by Cargo de provimente em Comisséo - ocupado por

setvidor de livre nomeagao e excneragao.

Vi - Funglo de Confianga ou Fung@o de Confianga do
Magistério — conjunto de alribuicdo e responsabilidade, a nivel de chefia, encargos, secrelariado ¢
outyos, cometidas transitoriamenie a um servidor preferencialmente do Crgdo ou entidage da

mesma area de alividade.

Paragrafo Unico — As descrigbes Gos cargos e funghes
coMm requisitos, sumarnios e atribuicbes e tarefas cometidas a cada, s80 as eslabelecidas no plano
de Cargos, Fungdies ¢ Vencimentos ou Saiaiios dos Seividores Pablicos Clvis da Administragdo do
Paoder Executive Municipal.

CAPITULO iii
5O QUADRC

Art. 5° - Guadio € o conjunto de categorias, Cargos ¢
Classes do Magistério Pablico Municipal,

§ 1* - O Magisiério Publico Municipal compreende uma
guadro geral dividido em duas partes.

)
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| — Parle Peimanenie — constiivida de cargos de
proviments sictivo, de acerdo com a formagdo minima exigida para o exsrcisio do Magisténis,
conforme as Anexos i, ke ili;

I — Parte Suplementar — constituida de cargos de
provimenic ofelive cujos ocupamies ndo alendem 08 reGuisiios para enquadramento na parle
permanente, de acorde coin © Anexe V.

§ 2% - Fican assegurados &0s aiuais ocupantes da Parte
Suplementar os direilos adquinidos, exiinguinto-s& 08 cargos até entdo ocupados quando 0Cone &
raspeciiva vacancia.

§ 3% - Os cargos de provimento efetivo instituidos na forma
do ait. 7° desie Estaiuio, naoc serdo exiinios enguanto persisiir @ necessidade no Sistema
Educacional.

- TITULO i
DC PROVIMENTO, POSSE, EXERCICIO E VACANCIA DOS CARFOS DO MAGISTERIO.
CAP{TULG |
DO PROVIMENTO

SECAC
DAS ATRIBUIGOES GERAIS

Ait. 8° - Os Cargos do Magistéric Publico Municipal s8¢
acessiveis a todos 05 rasileiros ¢ 805 estrangeiios que atendam & legistagao em vigor, saiisfeiios
05 requisitos necessarios, na fonma deste Estaiuio.

Art. 7° - O preenchimento dos cargos do Magisiério far-se-a
em caréter efetivo, exigida a aprovagio do candidaio em concurse pablico de provas ou de provas
e tituios.

§ 1° - As vagas dos compenentes curriculares ligados 4
Educagao Profissional, gue ndo possuem licenciatura especifica na area do Magisiério, deverdo
ser providas por profissionais de nivel superior que atendam as exigéncias dessa modalidade de

ensino.
§ 2° - O funcionario de nivel supersior, que candidatar-se ao

Cargo do Magisiério para atendimenio das necessidades previstas no pardgrafo anterior, dever;i,

no periodo de estagio probatdrio, pariicipar de cursos de fonmagéo pedagogica a fim de habiiitar-se

a0 quadro permananis da carreira do Magistério.

§ 3% - Compete ac Governo Municipal prover, na forma da

Lei, us cargos do Magisteria. :

SECAC i
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

At 8° - O provimenio em carater efsiivo dos Gargos Go
Magistério Pablico Municipai far-se-a peias seguintes formas:
= . 1— Nomsagéo;
| - reverséo;
il — reirmegracso.

SUBSECAG i
DA NOMEAGAC

Ait. 8° - Nomeagio é o alo de provimenio gue depende de
aprovagao do funcionaric do Magistéric em concurso puablice de provas e titulos, observada &

ordem decrescente de classificacas.
Art. 10 = O Concurse Plblico seré precedido de ampia

divulgagéc através de edital especifico, pubiicade em antecedéncia minima de 60 (sesseinta) dias,
chedscidas, para inscrigdo as exigéncias de formagéo constantes desle Estatuto,




Paragrafo Unico — O concurso a que se refere o “capul”
desie artigo realizar-se-a somenie em ambito municipal.

Art, 11 — A comissfio coordenadora do concurso ierd
pariicipagéc paritéria de representantes da Secrefaria Municipal da Educagio e do Magisiéric
Phblico Municipal, estes sisitos em Assembléia da Categoria.

Art. 12 — C Edital do Concurso Pablico expiicilard denire
ouiras, as seguintes instrugdes:

| — condigbes de inscriges;

Il —tipos de provas e condigbes de sua realizacio;

tli — critérios de classificagéo e de julgamento das piovas e
ge titulos;

IV - titulos gue serdo considerados para a classificagdo e
seus respsctivo valor;

V - nliimeros de vagas;

Vi — prazc da vaidade 4o Concuiso,

Wil — carga horaria de trabalhg;

Vil — idade minima de 18 (dezoito) e maxima de 50
(cinguenta) anos & data da respeciiva inscrigao;

X — candigdes de interposigdo de recursos, assiin coimo &s
relativas & homologagas do concurse publico.

Paragrafo Unico — Mo estdo sujeitos ao limite méaximo de
idade, estabelecido no inciso Vil deste arligo, o5 funcionarios efglivos de qualquer dos trgs
Poderes, Tribunal de Contas, Ministério Puablico, inclusive o5 gue 3¢ enconirarem sob estagio

probat6tio.
Art. 13 - Q prazo de validade dos concursos piblicos, para

vagas do Magistério, sera de alé 02 (dois) anos, proirogéavel uina vez, por igual pericda.

SUBSEGAG il
DA REVERSAD

Ait. 14 - Reversao € o reingresso no Magistério Municipal
do funcionario aposentado, guando insubsistentes os molives da aposeniadoria, mediante
apuracao em processo administrativo ou judicial.

§ 19 - A reversao far-se-a a pedido ou "ex/officio”;

§ 2° - Na reversdo, o funcionarioc deverd perceber
remuneragdo igual aos profissionais da ativa, retomando a fungao, classe, padrao de vencimenioc e
referéncia correspondentes ao seu tempo de seivigo, respeiiando-se direitos e vantagens.

Ait. 15 - Verificada a condigéo € insubsisténcia do art. 14 e
comprovado o elevanie interesse piblico do reiomo & havendo vaga no Quadio do Magisterio

Plbtice Municipal, proceder-se-a a reversao do funcionario que:
} — ndo tenha completado 70 {seienta) anos de idade,

il —néo tenha mais de 30 (trinia) e 25 vinie & cinco) anos
de seivigo respectivamente, para ¢ sexo mascuiino e feminine, excluindo o periodo de inatividade;

Il — sgja julgado apto para 0 sefvigo pablico em inspecéo
de saide feita pelo Servige Médico do Municipio.

Paragrafo Unico — A reversdo 5erg processada para 0
cargoe anteriormenie ocupado, e se houver sido transformado, para o cargo equivalente, respetiada
a habilitagio do funcicnario.

SUBSECAQ iii _
DA REINTEGRAGAO

Ait.16 - Reinlegragdo € o reingresso do funcionario
demitido, no Quadro do Magistério Piablicc Municipal, quando declarada, e processo
administrativo ou judicial, a legalidade do ate de demisséo.




§ 1i° - A reintegragio implicara no ressarcimento integral da
remuneracao gevida ao funcionario, de forma corrida, como se ndo houvesse ocoiride a demisséo.

§ 2° - A reintegragio far-se-4 para 0 Caigo Ou fungla
anteriormente ocupado, e, se esle houver sido ransformadao, para o cargo ou funcdo resultante da
transformacéo; se exinlo, para o carge ou fungdo eguivalenie, respeitada a habilitacdo
profissional.

Art. 17 - A reintegragdo sera procedida de inspegdc de
saude a ser feita pelo Servigo Medico 4o Municipio, para cfeifo de aferigdo da capacidade funcional
para o exercicio de carge cu fungéo.

§ 1* - Se o laudo médico for desfavoravel ao funcionaro,
proceder-se-a nova inspecéo de salde, para o mesmo fim, no prazo de 80 (noventa) dias.

§ 2* - Quando for considerado por laudo medico incapaz
para o servigo publico em gerat, o funcionario sera aposentado no carge su fung2e antericnnente
oclipado ou de acordo com o disposto do paragrafc 2° do artigo 15 deste Estatuto.

§ 3° - julgado relativamenie incapaz para a funcgac
anteriormente ocupada, 0 funcionario serd redistribuido na forma do que preceitua o artigo 32
deste Estaiuto.

SECAC I
DO PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 18 — O ocupanle do carge do Wagisiério Pablico
Municipal podera ser nomeado para exercer cargo de proviimenio em Comissas.

§ 1° - O funcionario do Magisiério quande nomeado para
cargo em Comissao do Servico Municipal, seré regido pela Lei Orgénica Municipal.

§ 2° - O tempo de efelivo exercicio do funcionaric do
Magistério no Cargo em Comisséo serd computadc para 05 efeitos legais, contando-se
integralmente para garantir dos direitos € vantagens previsios neste Esiatuto,

CAPITULO il
DA POSSE

Ait. 18 — Posse € 0 ato qual o funcionério do Magisiério
declara aceltar o cargo ou a fungdo que devera exercer, COMpiometendo-se a bem g fielmente
cumpriir os deveres coirespondente.

Paragraio Unico — 80 havera posse nos casos de
provimento de caigos por nomeagéo.

Art. 20 — A Posse do funcionario do Magistério dairse-a
micdiante assinatuia do respeciive iermo em fivio proprio, perante o Secrelario Municipal da
Educagio ou a quem deste delegar. )
' § 1° - E faculiado ac funcionario do Magistéiio tomar posse
por intermédio de procurador, Com podeies especiais para assinatura do respedctivo termo.

& 2% - MNo ato de posse devera ser apresentada, por escriio,
declaracao quanlo ao EXEFCIC]O ou nt&o, de oulro cargo emprego ou fungao publica.

Art. 21 — A posse seré efetiva no prazo de 30 (Uiinia) dias,
contados da data de publicagdo do ato de provimenio de cargo.

§ 1° - O requerimento do interessado ou do representante
legal,  prazo de que iraia o “caput’ deste artigo podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias na
capital e 80 (sessenia) no interior,

§ 2° - Em se tratando de funcionario em licenga ou
afastado por guelquer motivo legal, o prazo sers contade de términe do impedimento.

§ 3° - Se a posse nao se veiificar 1o curse do pirazo inicial

ou no da proirogacéo, sera tornado sem efeilo o alo do provimentio.
Art. 22 - S&c requisitcs, para & posse, entre outros

. estabelecidos neste Estaiulo, 03 seguinies:




| — ser brasiieiro ou estrangeiro que atenda a legisiagdo em
vigor,

it —idade minima de 18 (dezoilo) anos;

ill — habilitac&o prévia em concurso publico, para 0s cargos
de provimenic efelivo;

BV — quitagdo com 03 seivicos sleitoral & militar;

V — bons aniecedentes;

Vi - sanidade fisica e mental, comprovada por inspecdo de
salide, feita pelo Servigo Medico do Municipio. ,

Faragrafo Unico — Cabera a autoridade competente para
dar posse, a verificagao do atendimenio dos requisitos de que lrata o "Caput™ deste ariiga.

CAPITULO Il
DO EXERCICIO

SECAD |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Ait. 23 — O exercicio & ¢ desempenhc efetive, pelo
funciondrio do Magistério, da atribuicac inerenie ao cargo no quai se deu o provimento.

§ 1° - O exercicio do caigo tera inicic no prazo de 15
{guinze) dias contados.

| — do dia da publicagdo do aic ncs casos de reverséo e ge
reintegracéo;

it — do dia da posse no caso de nomeagdo.

§ 2° - Salve no caso de reversao, o prazo de gue traia esie
artigo podera ser proiogado por igual pericdo a juizo da auloridade competente para lomada de
posse do funcionéaric do Magisiéric.

Arl. 24 - Compele ao Secretanio de Municipio da Educagio
determinar & lotagdo do ocupante de carge do Magistério, compatibilizando, sempre que possivel,
¢ interesse da administracéo com a opgao do funcionhatio.

Paragrafo Unico — A lotagio do ocupante de cargo do
Magistério Pablico Municipal, em atividades fins de docéncia ou espacializagdo, sera nas Diretorias
Regionais de £ducagao. :
At 25 ~ O inicio do exercicio e todas as alteragbes
posieriores serdo comunicados ao Depaitamento de Recursos Huimanos da Secretaria Municipal
da Educagéo.

§ 1° - O Deparainiento de Recursos humanos da
Secretaria da Educaglo mantera uma ficha de assentamentos individuais do funcionario, na qual
serao anotados os dados ds ordemn pessaal € funcionai.

§ 2° - Os dados de ordem pessoal e funcional referidos no
paragrafo 1° serfo também anotados na Secreiaria Municipal da Administragéo.

Art. 28- O afastamento do ocupante de cargo do Magistério
podera 0COITer nos Seguintes casos:

' i — para exercer atribuiches préprias do seu caigc em
srg&o de adminisiragdo direta ou indireta, nas esferas Federal, Estadual e Municipal ou Fundagles
instituidas pelo Poder Plblico.

il — para exercer alribuiges pirdpiias do seu cargo em
instituices de Ensino de naturcza filanliGpica, gquando existir convénic ou acordo ceiebrado enire
o Municipio & a Entidade.;

{1l — para participar, em instituigbes de Ensine, nacionas ou
estrangeiras, consideradas idoneas pelo Sistema Municipal de Ensino;

ay - de cursos relacionados cormn ¢ aprimoramento da

gualificacéo profissional, promovidos pela Secretana
de Municipio da Educacéo.




o

) Cursos relacicnados oom o apiofundamenic da
Gualiiicacio profissional, & nivel de pés-graGuacac,

¢} Ds estdgios, seminarios, sncoiitios, simposios e outios
conclaves de nalureza cientifica, culiura!l ou 1éenica, de
interesse para ¢ Magistérig;

d) De programas de assisiéncias técinica a municipios

sergipanos, no ambito do Magistéiio.
! ~ para exercer funglo de condianga ou carge de
provimenio em comissao;

V — para desempenhar caigo eletivo, no ambito da Unido,
do Municipio;

Wl — para missBo ou servico de initeresse do Magistério
Publico Municipal;

- VIl — para paiticipar de competicGes esportivas, culiurais
ou Givicas, ‘

Y1l — para exercer cargo eletive na Diretoria do respectivo
Sindicato. ey
{§ 1¥- Sao competentes para autorizar o afastamento;
1= O prefeito Municipal; _

a).— 105 €as0s dos incises | e VI deste artigo;
D) nos casos do inciso i, quando a Instifuicdo estiver
localizada no exdericr,
: c)) — em todos 05 casos previstos nos incisos Vi € Vli
Guando superior a 30 {frinia) dias.
M /m QO secietaric de Municipic da Educagéo nos demais
cases.

§ 2° - O afastamento penduraré enquanio persistirem os
miolivos delerminanies ou duranie ¢ prazo eim que ¢ funcionarnio do Magisiério deve exercer as
atribuigbes, perticipar dos eventos ou desempenhar as fungdes especificamente relacionadas
nieste aitigo.

§ 3° - O afastamento do funcionario do Magisiério para
participar nos cursos previsios na alinea "a” e "b” do inciso lil deste artigo, corresponderd &0 i6mpo
previsio na regulameniagao do curso para ¢ qual foi selecionado.

& 4° - Findo o prazo e cessado 0s motvos determmames
de afastamento, o funcionario do Magisierio devera apreseiitar-se ao 0ig&o ou estabelecimento em
que se enconirava anieriormenie iotado.

§ 5° - O afastamentc de que trata este arligo sera sempre
remunerado exceto nos ¢asos do incise | s alines “d” do inciso ili, casc em que a remunsragiio do
funcionario do Magistério sera paga psia instituigéo ol Orgéo requerente.

§ 6° - O funcionario do Maglﬁie"i{} afastado nos tenmos do
incisc il alinea "a” e "b" desie artigo, ficaré obrigado a prestar seus seivigos na Rede Municipal de
Ensino, postericnmente, por igual periodo do afastamento.

Arl. 27 — Salvo disposicdc expressa neste Estatuto, serdo
considerados de efeilo exercicio os dias em qué 0 ocupante de cargo de Magisiéiio esliver
afastado em virtude de:

[~ Férias;

i - Licenga;

ay — agestante, a adotante e a patemnidade;

o) para ralamenio da prdpria saude, alé 02 {dois) anos,

c)  prémio por assiduidade;

d) por coavOoCagac para O Seivigo militar

g} por motive de acidenle em scivigo ou doenga

profissional.
il — casamento, até 08 (oilo) dias,
IV - falecimento do cOnjuge, companheiic, od

companheira, enteados, adotados, pais, padastrc ou




madastras, menos sob guarda ou telela, Maos ¢ 36Gros,

até 08 (cilo) dias;

V — doagdo voluntdria de sangue, devidamenie

comprovah.., por 61 {urm) dig, em cada 12 (doze) meses,

Vi — exercicle de mandato eletivo Municipal;

Vil — nascimenio ou adogéo de fitho, por 03 {cinco) dias

conseGulivos;

Vi — jiri & outros seivigos obrigaldnios por lei;

IX — periodo de transito, no prazo estipulado neste

Esiatulo;

A — suspenséo preventiva, quandoc o processo conciuir pela

improcedéncia da acusacio;

Ki — prisdo, quando absolvido por decisdo transitada em

julgado ou guando dela n&o resultar condenagéo;

Kil - afastamentc nas situagles previstas nos artigos 26 e

2%

Al — falias por molivo de doenga comprovada na

regulamentar até, no maxime 03 {rés) dias por més;

XIV — exercicio de cargo em comissdo ou fungéo de

confianca em ou entidades dos Poderes do Municipio, a

culo quadro de pessoai ndo periencer;

XAV - faltas abonadas, até ¢ maximo da 08 (oile) dias por

ano.

Arl. 28 - Medianle processe seletivo, amplamente
divulgado, a Secrelaria de Municipio da Educagdo cferccera anuaimente, aos funcionaios o
Magistério, 50 bolsas de Estudo que consistivdo em auxilio para custeio de despesas decorrenies
de frequéncia a cursos de pos-graduacdo “latu-sensu” e “stritu-sensu” , sem prejulzo dos direitos €
vantagens,

§ 1° - A selegdo a que se refere 0 “caput” desie artigo
devera constar de provas e litulos e sera de nalureza classificatoria.

§ 2° - A selegéo de que trata o paragrafo anterior ficarg scb
a responsabilidade de uma Comissdo formada por profissionais do Ensinc com nivel de pos-
graguacao “sintu-sensy”, a ser constiiuida por ato do Secretario de Municipio da Educacéo.

§ 3° - A boisa a que se refere o “caput” desie ariigs
devera ser no minimo, de 70% (sstenia por cento) da remuneragic do requerente.

Arl. 28 — O funcionario do Magisiéiia, até ¢ limite de G3
{irés) funcionarios, ficara afastado de ssu cargo, sem pigjuizo dos seus direitos € vantagens,
guando eleito para membic da Diretonia Executiva do Sindicato da Categoria, € por todo o periodo
am que durar o mandato.

Art. 30 - Salvo casos estabelecidos neste Estatuio, o©
funcionério do Magisiério que interromper o exercicio ou faltar ao servigo por mais de 30 {lrinia)
dias consecutivos, ou 80 (sessenta} intercaladaos, flcara sujeito a pena de demissao por abandono

de cargo.
Art. 31 = O funcionéiio do Magistério pieso em flagrante,

ou por determinacdo judicial ou administrativa, sera mnsaderado afastado do exercicio, alé
condenagio ou absoivigao transitado.

§ 1°- No caso de condenacéo, ¢ funcionaric do Magistério
a0 terd computado como efetive exercicio o tempo duranie o qual se deu o afastamiento.

§ 2° - No caso de absolvigdo, o tempo de afastaments do
funcionario do Magistério sera considerado como de efetivo exercicio, para todos os fins efeitos.

§ 3" - Para os fins deste Estaluto, reputar-se-2 como
absciviggo g sollura resuilante da impronancia ou priséo llegai.

Art. 32 - Quando constada a impossibilidade de exercicio
da docéncia por doengas desencadeadas no desempenho da fungdo devidamente comprovada, o




docenie podera ser remanejade de sua fungdc para atividades [écnico-pedagobgicas ou
adiminisiralivas desde gue:

| — aprasente laudo de pericia medica municipal.

ii - a cada semeslre leiivo, durante 02 ({dois) &nos,
apresente laudo avaliative da pericia.

IH - seja acompanhado nas alividades a que s¢ refere ¢
‘caput” deste artigo a nivel de Diretoria Regional de Educagéo.

Paragraio Unico — Findo o prazo de que trata o inciso H do
“caput’ deste artigo e ndo cessados 0s motivos, © docente permanecera no exercicio das outras
atividades, em carater definitivo sem perda de vencimento € vantagerm.

sECAon
DO ESTAGIC PROBATORIO

Art. 38 — Estagio probatorio € o periodo inicial de exeicicio
@m que o funcionario do Magisterio, nomeado por concwrse, deverd comprovar gue satisfaz os
requisitos necessarios a sua permanencia no servige publico.

Paiagrafo Unico — O Estégio probatério compreende o
periodo de (2 (deis) anos, devendo ser cumprido, chrigatoriamente, nas unidades de Ensinc ou
nos Crgios em selores da Secretaria de Municipic da Educagéo, confarme o ¢aso.

Art. 34 - S&o requisitos para permanéncia do funcicnario
do Magisiério Pubiico:

i — assiduidade;

i — noniualidade,

iii — disciplina;

iV - eficiéngig;

v — dedicagdo ao seivigo;

Yl — [doneidade moral,

§ 1° - Os requisitos de que tratam os incisos do “caput”
deste artigo serdo comprovados a vista de anotagdes na ficha de assentamentos individuais dos
funcionarios do Magistéiio, a cargo da Secretaria de Municipic da Educacéo.

§ 2% - Serd exonerado o funcionério do Magisiéno que, no
curso do Estagio Probaidrio, ndc preencher qualquer dos requisiios enumeiadss nos inciscs do
*eaput” deste artigo.

§ 3° - A apuracéo dos requisiiﬁs de gue trata 0s incisos do
“gaput” deste artigo devera processar-se de modo que a exoneraglo do funcionario do ‘ufiagisteno
possa ser feiia antes de findo o periodo de estagio.

§ 4° - Para apuragdo do mevecimento do estagio em
relagfio a cada um dos requisitos, ¢ ssu superior imediato prestara informagbes reservadas ao
Depariamenio de Recursos Humanos da Secretaria de Municipio da Educagdo que de posse dos
elementos informativos, emitird parecer escrito sobire a convivéncia ou ndo da confirmagao do
estagiario no servigo publico.

§ 5° - O estagiario serd notificado do paréecer que for
contrario a sua permanéncia no seivigo puablico, sendo-ihe assegurada a apresentacdo de defesa
o prazo de 10 {dez) dias

§ B° - Decidindo ¢ Secretario de Municipio de Educagio
pela ndc peimanéncia do estagiario, soiiciiard a exoneracio do mesmo & autoridade compelenis
para & noMmeacds a que cabe a expedigda do respectivo ato.

§ 7% - Findeo 0 prazo do ostégic, sem gue haja exoneragdoc
o funciondrio sera confirmado no seu carge, aulomalicaments.

Ait. 35 — Para efcilo do esiagio, considerar-se-é 0 tempo
de exercicic do funcionaric em outre cargo pubhco estadual de provimenio sfelivo desde gue:

{ — nac tenha havido solugéo de continuidade;

Il — & nomeacgdo anterior haja sido procedida de concurso
pibiico.




SECAC il
DA ESTABILIDADE

Art. 36 — Estabilidade € o dirsiie que adquire ¢ funcionéario
do Magisterio de ndo ser exonerade do seu Cargo ! provimento ofetivo, sendo em decorréncia de
senienca judicial ou processo administrativo arm que se ihe tenha assegurado ampia defesa.

§ 1% - © funcionario do Magisterio adquire estabilidade
apos 02 {dois) anos de eielivo exercicio, nomeado em decorréncia de concurso piblico;

§ 2° - A esiabilidade diz respeito ac servigo publico e néo
&C cargo.

A, 37 - Conservard a estabilidade ja adquirida o
funciondric do Magistério Municipal que for nomeade para ouiro cargo de provimento efetivo,
respeitadas as condigoes do aitigo 34 deste Estatuio.

Art. 38 — Nos casos de gcumuiacdo legal de caigo de
provimiento efetivo, a esiabilidade contar-se-a a parlir do cumprimento do estégio probaionio no
cargo em que se deu a primeira investidura.

SECAC IV
DA REMOCAD

Art. 39 — Remogao & a movimentagdo de ofupantes de
cargo do Magislénio de wna para oulra unidade de ensino ou de um para oulro (f)rgéo aa
Secretaria de Municipio da Educagio, sem que se medifique a sua siluagée funcional, € dar-se-a:

I — “exofficic", no Interesse da Adminisiragéo
oijelivamenie demonstrado;

H = & pedido, atendida a conveniéncia do seivigo.

§ 1° - Para gfelivo de remogao “ex-oificio” dos ocupanies
do cargo do Magistério, quando se configurar em excedente de funcionarios nas Unidade de
Ensino ou Orgdo ou ssior da Socretaria de Municipio da Educaco, serd valorada a seguinie
ordem de critéric de permanéncia.

| — que o desempentio profissional nac venha de encontro
a0 preceituado nos artigos 174 & 175;

il - nivei de formagfo e de qualificagio adequados para o
exercicio da profisséo na forma da lei;

il - tempo de seivigo prestado na rede oficial de ensino
e sala de aulg, se professor, ou professora,

IV —tempo de servigo prestado na rede oficial de ensino;

V - tempo de servige na Unidade de Ensino, se for o ¢aso;

Vi ~ a execugdo de projetos pedagogicos ou pesquisa
clentifica;

Vil — residéncia proxima do locai de frabaiho.

§ 2° - O ocupante do cargo do Magistério removido de uma
iocalidade para outra, com mudanca de domicilio, terd 15 (quinze) dias corno periodo de transiio.

§ 3° - Quandoe mais de um funciondric do Magisiério
salicitar remocdo para uma mesma Unidade Escolar, a vaga seréd preenchida, observando os
MEesmos critérios do paragrafo 1° deste arligo, exciuindo-se o do inciso Vi.

§ 4° -~ No caso de remcgaa “ex-oificio” o preenchimenic das
vagas nas Unidades Escolares observara os crilérios previsios no paragrafo 3°.

Afl. 40 — A remogdo observara claro de iolagéo e e
competéncia do Secreténio de Municipio da Educagdo, ou, por delegacdo deste, de quem venha &
Ter essa atribuicéo.

& 19 - N&o dependerdo de claros de lotagdo as remogdes;

} — por permuta, mediante requerimento dos permutantes;

Il — por mudanga de domicilio do conjuge ou companheiro
também seividor plblico municipal;




S,

Il — por motivo de tratamento de sal(de do funcienario do
Magistério, cu do seu cinjuge, companheiro cu dependenie, em oulra iocalidade, por periodo
superior & 06 (seis) meses, condicionada a comprovagdo por junta médica oficial.

§ 2° - Gs pedidos d¢ remogio deverao ser formulados alé
30 drinta) dias anies do término do perfodo letive.

§ 3° - Toda e qualgquer remogacs, quando se lata de
iotagdo em Unidades Escolares, excelo nos casos previslos no pardgrafo 17 desle artigo dai-se-&
oS periodos de recesso ascolar, desde que ndo naja solugdo de continuidade nas atividades
docenies ¢ téchieas.

§ 4° - Para facilitar o processo de remogéo. as Diretorias
Regionais deveréo divuigar junio as Unidades de Ensin0, o QUEGIC e necessiCades Ge
profissiocnais das Esc,oias & Orgaos das suas jurisdigGes.

Art. 41 - O funcionario do Magistério ndo poderg ser
removido, quando:

i — em estéagio probatorio;

i — em gozo das iicencas referidas no art. 85 desis
Estaiutio,

t

iH — em exercicio de mandato eletivo.

SECAOV
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 42 — O tempo de seiviga do funcionaric do Magisiéiio
sera gpuradoe em dias.

§ 1° - O nGmerc de dias sera converlido em &nos,
considerado ¢ anc come de 365 (irezenios € sessenta ¢ oinco) dias.

§ 2° - Para fins de aposentadoiia, as fragbes inferiores a
182 {cento ¢ oitenta ¢ dois) dias scrao desprezadas e as superiores arredondadas para 01 (umj)
ano.

Ast. 43 — Para efeito de gratificag2o adicional do ter¢o e de
aposentadoria, computar-se-a integralmente o tempo de servigo!

| — prestado pelo ocupanie do cargo do Magistério nos
estabelecimentos de inicigiiva particular como professor ou especialisia, anlerior a sua investidura
do Magisierio Publico;

Il — contatc em dobro, guando referente a Licenga Prémio
nao gozada,

il — prestadc como contratade oy admitido sob guaiguer
fonma desde que remunerado peios cafres plblicos;

iV — oprestado no seivigo publico mumc.pai da
administrag8o direta, das Aufarquias, Empresas Publicas & Fundagdes, instiiuidas peio Poder
Piblico;.

V -~ gtivo nas Forgas Ammadas, prestado durante o periodo
de paz, contado em dobro quando em operagio de guerra, obedecida a legisiagao federai;

Vi — decoirente de mandato eletivo;

VIl — guando em licenga para tratamento de satde;

Vill = quando em licenca para itratamenic de pessca da
famitia;

X — guando decoivenie do disposto no arlige 26 desie
Estatuio;

X - quando em licenga por molivo de repouso
matarnidade, licenga paiernidade ou licenga por motive de adegio.

Art. 44 — E vedada a acumulacio de lempo de semvigo
concorrente ou simulianeo. N

Paragraio Unlco — em caso de acumulacio de cargos, o
tempo de seivico compulado para um deles n&ao poderd ser compuiado para 6 ouiro.




CAPITULO |
DA VACANCIA

Art. 45 — A vacéncia ¢ a aberiura de vaga e carge ou
funcao gralificada do Magistério por motivo de;

{ —alo de criagdo do cargo ou fungao;

il — desinvestidura de cargo ou fungdo pré-exisienies, nas
seguinies hipbteses:

a) - falecimento;

b} - exoneragio;

¢}~ GenissEs;

d) - anosentadoria;

g) provimento em outio cargo ndo acumuildvel em razéc

de nomeagao.

§ 1*- A vaga GGoITerd ou considerar-se-a aberta:

| — na data da vigéncia do ato que a determinar ou gue
Giiar G cargo ou fURGAs;

il - na data do ato ou do fato gerador de desinvestidura,

§ 2°- Sera competente para expedir ato declaraidrio de
vacinciz de carge & avtoridade competente para prevé-lo.

Art. 46 — Dar-se-4 a exoneracéo:

i — A pedido do funcionasio, em qualguer casg;

il - "Ex-oificio *, tratando-se de funcionano;

a) ocupanie de carge de comiss&o, ou de fungdc

gratificada do Magistério, no segunds case em foima de

dispensa;

D) em estdgio probatério, por ndo atendimento dos

requisitos necessarios a aquisigéo da estabilidade;

¢} quem nA0 enirar N0 exercicio, dentro dos prazos

estabelecidos por este Estalut;

d} nomeadc para outro cargo, emprego ou fungdes

inacumulaveis,

Paragrafc Unico — A exoneragdo, quando & pedida,
somiente seré concedida se o ocupante de cargo do Magisiério estiver guite com a Fazenda
Estadual e com o insiiuio de Previdéncia do Municipio.

Art. 47 - A demissdo dar-se-g, sempre, como medida .
adivinisirativa de carater disciplinar, somente ocoirendo nas hipdteses cslabeiecidas nesie
Estatuio.

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTEGERNS

CAPITULT |
DOS DIREITOS

SECAQ | )
DG VENCIMENTO E.DA REMUNERAGAT

Art. 48 — Vencimenio & a retribuigBo pecuniaria mensal
‘devida pelo exercisic de cargo do Magistério e estabelecida mediante padiio fixado em l&i.

§ 1° - Us padrbes de vencimenioc comrespondem &os
valores atribuidos nas escalas de | a Vil da Parle Permanente do Quadro do Magistério;

§ 2° - Os vencimentos dos cargos do Magistério Municipal
seréo fixados, progressivamente, de acordo com a malor qualificagdo exigida para o seu exercicio,
sem disting8o de graus escolares, atividades, &reas de estudo ou discipiings em gue atuem seus
scupanies, fomanco-se por base o regime de 125 {cenio e vinie cinco) horas mensais de irabaio.




§ 3° E vedado o exercicio gratuito de cargo do Magistério
Piblico Municipal,

Art. 49 — Remuneraclo & a retribuicdo composta de
VENCIMENtio e de outras vantagens pecuniarias.

§ 1° - © vencimenio do cargo efetive, acrescide das
vanlagens de caraler permanenie, & imedutivel.

§ 2° - Nenhum funcionaric do Magistério podera perceber
mensaimenie a litulo de remuneracao, importancia superior a soma dos valores percebidos Coimo
remuneragBo, em espacie, a qualquer tituio, pelo Secretaric Municipal.

§ 3° - Excluein-se do {sic de remuneragdo previsio no
paragrafo 2° deste anigo, as vantagens de carater individual e as reiaiivas a natureza ou aoc locai
de trabaiho.

§ 4° - A remunerag8o de funcionhario do Magistéiic
investido em funglo gratificada ou Cargo em Comissdo sera paga na forma previsia nesie
Tslaiuto.

5° - Q funcionério do Magistéric investido em fungéo
gratificada ou cargo em comissio de Orgdo ou Entidade diversa de sua lotagao, recebera sua
remuneragas pelo Orgéo ou Entidade cessionaria.

Art, 50 — O vencimento, a remuneracgéo € os proventos néo
sofreréic desconlcs alem dos previsios em Lei.

§ 1° - As reposigbes e indenizagdes 4 Fazenda Municipai
serdc desconiados em parcelas mensais, nao excedeniss & décima parie do vencimenic ou
remuneragao.

§ 2° - Quando for comprovada ma fé, a reposicdc serd
imediata.

§ 3° - Se o funcionario do Magisiéno for exoneradc ou
demitido antes de liguidade ou seu débito para a Fazenda Municipai, a quantia devida seré inscrita
como Givida ativa, para efeito de cobranga administialiva ou judidial.

Art. 51 — E vedada a retengdo indevida da remuneragdo do
Funcionario do Magistério.

Art. 52 - Somente seréd admitida a ouiorga de procuiagho
para efeito de recebimento de vencimento ou remuneracio, quando o funcionario do Magistéric
encontra fora da respeciiva sede, ou impossibilitado, comprovamente, de locomover-se.

§ 1° - Seja qual for a nipoiese determinada pela oulciga de
procuragéo, a validade do respectivo instrumento ficara limitada ao periodo de 05 (seis) meses.

§ 2 - A Secreiaria de Municipio da Admiristragée zelara
para que os Orpfos ou Entidades pagadoras observem, rigorosamente, o disposto no “caput” e
no paragrafo 1° desie artigo.

Ait. 53 — O funcionario do Magisténio fara jus a Gratificagao
Natalina, correspondente au 13° (décimo terceiro) salério, de acorde com a legislagdo municipal
pertinente.

§ 1° - A Gratificagdo Natalina sera paga ate o dia 20 {vinte)
do més de dezembro de cada ano.

§ 2° - A fragdo igual ou superior a 15 {guinze) dias serd
censiderada como més integral.

§ 3% - © f{uncionaric do Magisiério que for exonerado
percebera sua Gratificagdo Natalina proporcionalmente ads msses de &xercicio, calcuiada sobr¢ a
remuneragisc do mes de exoneragio.

& 4° - A Gratificagdo Natalina ndo sera considerada para
calculo de qualquer vantager pecuniania.

Art. 54 — Perderd a remuneragdo do cargo efelivo o
funcionério do Magistério quando investido em mandato ¢letivo, ressalvado o direito de opgdo ou
de acumiulagdo prevista nas constituigbes Federal € Municipal.

SECAC i
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL




Art. 85 - O desenvoivimenlo na carreira ocorrerd mediante
avango horizontal e avango vertical gbservadas as seguintes formas:

i — Avanco Horizontal:

a)  por tempo de seivigo,

b} por tituio;

I — Avango Vertical:

a) por quailfcag:éo prof'ssianai

b} por experiéncia profissional.

Paragrafo Unico — O desenvolvimento funcional do
ocupanie de cargo do Magisiéric Piblico Municipai, de gue irata o “caput” deste arligo, dar-se-a
de acordo coim © gue a respeito dispbe ¢ Planc de Cargos, Functes e Vencimentos ou Salarios
dos Servidores Publicos Civis da Administragde Direta, do Poder Executivo Municipai.

Ail. 56 — N0 caso de ocupame de cargo de professor, se
do sexo ferinino, ¢ avango horizonial por tempo de servigo dar-se-2 de 02 (dois) em 02 (dois)
anos, aié a referéncia de 10 (dez) da sua Classe e Padrio; para as referéricias seguinies, a cada
ano, até atingir a ultima referéncia desde que todo o tempo de exsrcicio seja em regéncia de
classe.

Art. 57 — © avango vettical do funciondrio do Magistério
para outra Classe e Padrdo do mesmo cargo que ocupa, dar-se-& medianie a oblengdo das
respectivas habilitacdes, de acordo com a formagao exigida, conforme conista dos Anexos i, il e ili
desie Estaiuto,

Art. 58 — O desenvolvimento Tuncional podera ocorrer,
ainda medianle a sua mudanca do caigo gue aoupa para oulio cargo, dentio do mesmo nivel Gu
de outro que exija escolaridade mais elevada, do mesmo grupo ocupacional,

Paragrafo Unico — O desenvolvimento funcional por
mudanga de carge, a que se refere o “capul” desle arlige, somenis cocorera mediante conocuwrso
publico deprovas ou de provas e titulos.

Ail, 59 —~ O s ocupantes do Quadro do Magislério, Padrés
V, antigo V-3, do Quadro Suplermentar 86 terdo direito ao avango previsto no aitigo 57 deste
Estatuto, mediante habilitacfo especifica na &rea de Magistério, a nivel de graduagBo ou pos-
graduscio, confonme & formacio exigida constante do Anexo L

Pardgrafo Unico — A Secretaita de Municipio da Educagdo
deverd promover, am convénio ceim as Universidades, Cursos de formagdo pedagdgicas para o
avango previsio no “capul” deste artigo.

Art. B0 — Mediante portaria do Secretario de Municipio da
Educacéo , seré estabeiecida anualimenie a guantificagdo das necessidades dos professores para
s diversos componenies cuiriculares & para as fungbes écnico-pedagigicas.

§ 1° - & preenchimenio das vagas de gue irata o “caput’
deste artigo seré efetivado pelos funcionarios do Magistério que oldiverem o avango e ainda nae
estiveram desempenhando suas novas fungies nas atividades, areas de esiudo, discipiings ou
fungbes técnico-pedagogicas decorrentes da sua formagao.

§ 2° - O preenchimenio das vagas dar-se-4, levando-se em
consideracdo a opgao do Mag;ster.o tendo como critério.

i — tempo de servico no Magisiério;

il = cuivicuiume-vitae.

Arl. 61 — Cbservando o que dispbe os artigos 57 seguinles,
fara jus ao avango vertical o funcionario do Magistério que:

i — estiver em esiagio probatdrio, saivo se cumprindo o
intersticic de 02 (dois) ancs de efetivo exercicic em cargo, empiego ou funcgio de Sservigo
municipal;

[L.—se encontrar em gozo de licenga nao remunerada;

[l = esteja sujeilo a prisac em decoiréngia de condenagdo
crimingl transitada em juigado.

iV — gue esteja & disposicdo de outros o6rgéos.




SEGAQ il
DA APOSENTADORIA

Art. 62 —~ Aposentadoria € a siluagdo de permanente do
funcionario do Magistério, sem prejuizo da retribuiglo mensal, nos termos deste Estatuto.

Paragrafo Unico — Denorminai-se-& proveilos a retribuigdo
pecuniaria mensal do aposentado,

Art. 63 — A Aposentadoria dar-se-a;

i — Com proventos integrais;

4) por invalidez permanente decoriente de acidente em
servigo, moléstica profissional ou doenga grave,
contagiosas ou sspecificada em lei;

b} a pedido 4o funcionario do Magisiéno que compleiar 30
{trinta} ancs, se 4o sexo masculino, ou 25 (vinte cincoj
anos de sexo feminine, de efetivo exercicio em fungies
do Magistéric, no caso de Professores, compuiados ds
acorde com este Esiatuio;

¢) a pedido do funcionario do Magistéiio gue compleiar 35
{trinia e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30
(lrinta) anos, se muiher;

il — Com proventos proporcionais:

a) a pedido de 30 (irinia} anos de servigo, se homem, e
aos 26 {vimie cinco} anos, se muiher, que n&o se
aenquadre na hipdlese da alinea "b", do incisc | deste
“caput” de arligo;

) a pedido aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem, & aos 60 (sessenia) anos, ge mulher;

¢} nos casos de invalidez permanenie decorrente de
acidente ou deenga grave nao especificada em lei.

i — “Ex-officio”, aos 70 {setenia) anos de idade, com
provenios proporcionais, se nao estiver na hipdtese das alineas “b" e "¢, do inciso | deste “caput’
de ariigo.

§ 1* - A aposentadoria por invalidez serd precedida de
licenga para tralamenio de saude, por periodo ndo inferior g 24 {vinte e qualro) meses, salvo s5e ¢
Servigo Miedico do Estade concluir de logo, pela incapacidade do profissional para o servigo
piiblico.

§ 2° - O laudo que conclui pela incapacidade definitiva do
funcionaric do Magisienio esclarecera se a invalidez diz respeito apenas ao exercicio do cargo, ou
s€ ao servico pablico em garal.

§ 3° - Nag sendo ¢ caso de incapacidade para 0 sevigo
plblico em geral, a aposeniadoria por invalidez sO serd concedida se nfo for possivel o
remanejamentc dao funcionario para outra atividade técnica-pedagdgica.

& 4" - O lapso de tempo compreendido entre o {éiminc da
ficenca e a publicagéo do ato da aposentaderia; sera considerado come de pforroga(;ao da licenga.

§ 5° - A aposentadoria “ex-officio” serd autornatica , &
declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imedialo aguele em qgue o funcionario do fv‘nagistério
atingir a idade limile da permanéncia do sevigo ativo.

Art. 84 — Para efeiio de fixacio dos proventos relaiivos a
aposentadoiia por invaiidez, considerar-se-a;

| - acidente, o everto que provogue dano fisico ou mental
e que tiver por causa imediata ou mediata o exercicic do cargo pablico; equipara-se a acidente em
servigo 0 ocorride no deslocamento entre a residéncia e ¢ local de trabalho, assim como a
§gressao gue o funcionario do Magistério vier a sofrer, sem provocagéo de sua parte, No exercicio

G caigo




- moléstia profissional, & doenga ou enfermidads
resultante da natureza ou das condigtes de lrabatho, ou de fatos nele ocoiridos, devendo ¢ Laudo
Meédico estabelecer a rigorosa caracierizagao;

ili — doenga grave, contagiosa ou incuravel, as resuilantes
de tuberculose ativa, alienacdo mental, neopiasia maligna, cegueira ou redugdo equivalenle da
visdo, lepra, cardicpalia grave e irredutivel, “Mal de Parkinson”, paralisia irreversivel e
incapacidade, espondiloarirose anquilosante, nefropatia grave, éstados avancados de osieiie
deformante, lupus erilematoso, sindrome de imuno deficiéncia adquirida, escierose multipla, assim
come outras moléstias ou enfermidades que a lei indicar, com base nas conclusées da medicing
especializada.

§ 1° - {ratando-se de aposeniadoria com proventos
propoicionais go tempo de sefvico o respeciivo caiculo sera feito 4 raz80 de 1/35 (um trinta € cinco
avos) ou 1/30 {um trinta avos) por ano de servigce publico, ot & razdo de 1/30 {um trima avos) ou
1425 (um vinte e cinco avos) por ano de efetivo exercicio em fungbes de Magistério, conforme se
trate, respectivamente, de funcionaiic do Magistério ou de professor, do sexo masculino ou
feminino.

§ 2° - Na fixagao dos provenios infegrais ou proporcionais
da aposentadoria, o ocupanie de cargo do Magistério fara jus a incorporagac do valor
correspondente 4 Gratificagds por Regéncia ou Atividade de Turma ou de Atividade Técnico-
Pedagogica, por Dedicagdo Exclusiva e/ou por Titulagdo, desde que tenna percebido essa
vantagem por um periodo de, ne minimo, 03 {rés) ancs, e esigja percebendo na data em gue for
aposeniado.

Art. 65 — O3 provenios da Aposeniadoria serao calculados
com observancia do disposto nesie Estatuto, o revisio na mesma £poca e propoigao em gue se
rodificar a remuneragao dos funcienérics do Magistério em atividade.

Paragrafo Unico — S8o estendidos aos inativas quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos funcionarios em atividade, inclusive
quando decorrentes de transformacdo ou reclassificacio do cargo ou fungdo em gue se deu a
aposentadoria.

A, 86 — Nos célculos dos proventos integrais ou
proporcicnais ac tempo de servige arredondar-se-a para 01 (umj ano o tempo de seivi¢o superior a
: 182 (cento e oitenta e dois) dias. -
: Ait. 67 — Na fixagdo dos proventos integrais ou
proporcionais da aposeniadoria, considerar-se-& além das vantagens do carge efetivo, a
retribuicio que melhor beneficiar o funcionaric, conforme o casc desde gue tenha exercido fungdo
gratificada do Magisiério, funclo de confianga, cargo em comissdo, inclusive os de natureza
especial ou de Secretario de Municipio, por 03 (cinco) anos consecutivos ou 10 (dez) interpolados.

I — O vencimento do cargo efetivo, observado o disposto
neste Estaiuto;

_ I - O vencimento do cargo em GOmMIssao simpies ou
especial, ou de Secretério de Municipio;

1l — O vencimento do cargo efetivo e mais a porcentageim
legal sobre o vencimento do cargo em comissdo simples ou especial, se esla houver sido a sua
OpGa0.

IV - O vencimernto do cargo efetivo, acrescido do vaicr da
fungdo gratificada do Magistério ou da funco de confianca.

§ i° - A retribuicdo de que tratam os itens 11, it e IV do
‘caput” deste arligo serd consideraca para efeitic de fixagdo dos proventos, desde que ¢
funcionario esieja exercends o ¢argo em comissdo, ou a fungdo gratificada ou fungéo de confianga,
& &poca da sua passagem para a inatividade , e gue, até a dala do pedido da aposentadoria ou até
& data em que for atingido pela compuiséria, tenha exercido;

I — o Ultimo cargo em Comissdo, na condicdo de litular, por
mais de 02 (dois} anos ininterruptos, ou.

il — a Gltima fungéo gratificada ou fungBo de confianga, na
condigdo de tituiar, por mais de 365 (trezentos e sessenta e Cinco) dias niniermuptos.

I




§ 2° - A incorporaghc de outras vantagens pecuniérias,
para efeiio de calculos e provenios da aposeniadoria, someile s¢ faié nos tenmos e condighes
expressamentes regulados nesie Estatulo.

§ 3° - Apbs o pedido de aposentadoria ndo mais pedera ser
ampliadsa ou reduzida carga horaria do ocuparnte de cargo do Magistério,

Art. 88 - Os provenios de aposentadonia proporcional ao
tempo de servigo ndo ser inferior a 1/3 (um tergo) da remungragdo quando em alividade,

Paragrafo Unico — O funcionaric do Magisiério aposentado
COMm provenios propoicicnal ao tempo de servigo, se acomelido de qualquer das moléstias
especificadas nos incisos i, i & 11, arl. 64 deste Estatuio, passara a perceber provenios iegiais.

Afi. 68 — Ao funcionano aposentado do Magisiénio 5eré
paga a gratificacdo naialina correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario, conforme disposte no
arl, 53 deste Estatuto.

Ait. 70 - lncorporar-se-a aos provenios do ocupanie do
cargo do Magistéric a sua tarefa ampliada desde que ja tenham decorridos (2 ( dois) anos de
ampliagio.

Art. 71 ~ O tempo de servigo publico Federal, Municipal ou
Estadual serd computado integraimente para 0s eofeitos de aposenladoria, desde que néo
concumitanies.

Paragrafo Unice — Para efcito de aposentadora do
funcionario do Magisiério, 4 assegurada contagem reciproca do tempo de contribuicdo na
Administragdo Publica e na alividade privada confomme coritérios estabeiecidos na legisiagio
periinente.

Art. 72 — A licenga-prémio nio gozada serd computada em
dokie.

Art. 73 — A aposenladoria somenie produzira efeilo a partir
da publicacéo do alo que conceder.

A, 74 — A Adminisiragdc despachard o pedido de
aposentadoria do funcionaio do Magisténio no prazo de 30 (linta) dias, coniado da dala do
protocole no respectivo érglo lotagao, deferindo ou negando a soiicitacio.

Parégrafo Unico — Apés o prazo de que frala o “caput’
deste artigo, € facultado ac funcionario do Magisténo aguardar no cargo a publicacdo do afo
administrativo, retroagindo os direftos, vantagens da data da entrega do pedido no referido
proiccols.

SECAO IV
DAS FERIAS

Ari, 75 — Ferias € o perivdo de descansc anual do
funcionario do Magisterio sem prejuizo de respectivo vencimento ou remuneragao.

§ 1° - Adquiri-se o direitu & férias apss cada perfodo de 385
{irezenios & 56556Nia € cinco) dias de exercicio.

§ 2¢ - O funcionario do Magisiéric gozara férias
anualmente, de acorde com a escala aprovada pelo dirgente do Srg&o onde esliver lotado,
observados 0s seguinies periodos:

| — 45 {quarenta & cinco) dias 3e, no periodo aquisitivo, 0
funcionario do Magisiério esteve em regéncia de turmia ou no desempenho da atividade técnico-
pedagdyica nos estebelecimenios escolares;

i — 30 (irinta} dias nos deimais casos;

§ 3 - As féiias do Funcionario do Magistério gue se
enconire nas siluagbes a gue se refere o inciso | do paragrafo 2° deste arfigo dependeréo do
calendario  escolar, tende eom  visla as noecessidades didalices g administrativas  do
Estabelecimiento, & coineider&o, necessariamernts, com © periodo de recesso escolar.

§ 4% - O funcichario do Magisiério que no periodo de
recessu escoiar naoc estiver em gozo de férias podera ser corivocado pelo Unidade de Ensino ou




pela Secretaria Municipal de Educagio para participar de enconiros, ssinindrios., simposios,
cursos ou planejamento, cbservada a respaciiva carga tiorana.

§ 5° - Duranie as fénas, o funcicndrio do Magistério tera
direitc a lodas as vantagens do cargo, como s estivesse em axercisio.

§ 8° - O Orgao de Pessoal providenciard o regisiio das
férias na ficha de assentamento individual do funcionério do Magisiério.

§ 7° - G funciondrio do Magistério que no pericdo de
recesso for convidado pela Secrslana Municipal de Educagdo para ministrar cursos, das
assessoria, elaborar planos, projetos e outios documentos, fard jus a uma gratificag8o conforme
regutamentagdo a ser definida por Decreto do Podsr Executivo, '

Alt. 76 —E vedada a acumnulacdo de férias, salvo imperiosa
& comprovada necessicade do servigo pelo maximo de 02 {doisy periodos.

§ 1° - O funcionario do Magisieno que acumuiar 42 {dois)
neriodos aguisitivos de férias, devera, antes de completar o 3° (tercelrc) periodo, afastar-se do
servigo para efeito de gozo das mesinas.

§ 2° - Feilia a comunicagdo au seu superior imediato, o
funcionario do Magistério gozara as féras acurnuladas em 01 {um) 50 periodo cormido.

§ 3° - Se o funcionaric do Magistério deixar de afastar-se
de suas atividades, na hipotese de que traia o pardgrafo 17 deste aitigo, perdera o direiio de gozo
de cada periodo que exceder a acumulagio pommitida.

Art. 77 = O funcionario do Magistério quando 1o gozo de
suas férias, terd direito & 1/3 (um terco) a mais de sua remuneragio, a titule de adicional de #rias.

§ 1° - Indcpendenie da vantagem previsia no “capui” desie
arligo, & facultado a funcionario do Magistéric converter 1/3 (um lergo) das férias em abono
pecuniario, deste que requeira com pelo menos 60 (sessenta) dias de anitecedéncia, cujos dias
converiidos deverio ser trabalhados.

§ 2° - No célculo do abono pecuniério referido no paragrafo
1% serd considerado o valor da vantagem percebida a lilulo de adicional de férias previsia no
‘caput” deste artigo.

Art. 78 - Quande em gozo de férias, o funcionério do
Magisteric ndo serd cbrigadc a se apreseriiar ao servigo antes de conciuido o perfodo de
descanso.

Al 78 — Sempre gue nac for prejudicial ao semvigo, o
funcionario do Magisiério gozard as suss férias em periode coincidente com o do cinjuge, se
ambos forem funcionarios do quadio de pessoal de qualquer dos Poderes do Municipio.

Paragrafo Unico — O disposio neste artigo dependsid da
manifestacao expressa dos funcionarios interessados.

Ar. B0 — A funciendria do Magistério, sm gozo de Repouso
Matermidade, serdo concedidas férias imediatamenie apds aquele periodo, se devidas e desde que
néo haja prejuizo para o sevigo.

Art. 81 — Se o funcionario do Magisiéric for aposentado,
demitido cu exonerade sem gozar as férias que j& houver adquirido, faré jus & indenizagdo das
mesinas, acrescida de 1/3 {um {ergo) a mais da remuneracdo nomnal, equivalente a cada periodo

de gozo ndo usulruido.
§ 1" - A indenizacdo correspenderd a remuneragao Gue, a

&poca, estiver percebendo a funcionario do Magistério,

§ 2° - Tratande-se de férias legaimente acumuiadas, a
indenizac8o correspondera aos dois pericdos.

Art. 82 — Aos herdeiros ou sucessores do funcionario Go
Magistério que falecer antes de gozar as férias que j& houver adquirido, serd devida a indeniza¢do
de que trata o art. 81 deste Estatuto.

Arl. 83 — Néo lera direito a fédas o funcionario do
Magistéric que duranie o ano da sua aquisicéo:

I — permanecer em gozo de licenca por mais de 80
(sessentay dias, salvo nas hipoteses de licenga-especiai, iicenga para repouso maternidade e
licenga para tratamento da propiia satde.




il — afastar-se do seivico por delerminagio judicial, desde
gue scja condenado por decisdo irrecorrivel.

Il ~ afasiai-s& por suspenséo disciplinar ou faltas ao
Servige que exceder ao periodo de 08 dias. )

Paragrafo Unico - inclui-se na hipdlese do incisc | as
auséncias por motivo de licenga para trato de interesses parliculares.

SEGCAQ V
DAS LICENCAS

SUBSEGAC |
DAS DISPOSIGUES GERAIS

] Ait, 84 - Conceder-se-a licenga ao funcionaric do
Magisisrio.

| — para traiamento da propria salde;

It = para tratamenio de salde de pessoa da propria familia;

ili — como prémio por assiduidade;

¥ — para trato de interesses particulares,

V — & gestante, & adotante & & paternidade;

V| -- para acompanhamento do préprio cbnjuge:

Wil — para prestacéo de servigo militar obrigatario.

§ 1° - A licenca para tratamentc da propriz sadde é
exiensiva aos Casos de aciaente em 5eivigo € de moigstia profissional, entendidos como tais 05
definidos nos incisos [, 1 e i do artigo 64 desle Estatuto.

§ 2° - A licenga para o trato de interesses paiticulares ndo
¢ Municipic poderd ser concedida ac funcionario ocupante de cargo em comiss&o sem vinculo
anterior com, ou aguele que estiver submetido ao estagio probatoric.

§ 3% - A licenca paira 0 irale de inieresses particulares
implicard a desinvestidura do cargo em comussan, da funcac de confianca ou da fungao gratificada,

§ 4° « As licengas seréo concedidas por prazo cerio, salvo
as referentes prestacdo de servigo militar obrigatorio e ac acompanhamentc do proprio conjuge,
perdurando estas por todo o perfodo de afastamento de funcionario do Magisiério ou do seu
cGnjuge, confonme O caso.

§ 5° - O funcionario do Magistéric em gorzo de licenga
mformara a0 Orgho de pessoal da Secretaria Municipal da Educagdo o local onde podera ser
enconirado.

1. 85 — E competente pra conceder as licencas de gue
irata esta secéo, o Secretario Municipa! da Educa,,ao

Art. 86 — As licengas de gue tratam os incisos IV, e Vi do
art. 84 dests Estatuto seréo concedidas seim reimuneracao ou vencimento.

Art, 87 — A licenga remunerada para tratamento de salde
de pessoa da propria familia 6ré a sua duracdo timitada ao méximo de 365 {irezentos ¢ sessenta ¢
cineo) aias em cada quinguenio, obedecido o seguinte critério:

| — aié 180 (cento ¢ oitenta) dias, com vencimento ou
remuneragao integral;

i - de 180 (cenio e citenig) a 385 (treze'hos e sessenta e
cincoj dias, com reducdo de 50% {cinguenta por CeniO) do vencimertio ou remuneragio.

Paragrafo Unico — vencido ¢ prazo de 305(trezentos €
sessenta e cinco; dias, a licenca de gue lrala esie arligo podera ser proirogada, porém Ssem
ratribuicao pecuniaria.

Art. 88 — Ao funsionaro do Municipio em licenga para
prestagio de servigo militar obrigatdrio sera facuitado oplar &ntré o vencimenio ou remuneracads do
seu cargo e a retribuicdo pecunidria que Ihe couber pelo servigo prestado as Forgas Armadas,
saivo disposigles em contrario de Lei Federal.




Al 82 ~ Dependerdo de inspegio médics as licengas para
iratamenio de salde do funcionaiio do Magistério ou de pessoas de sua familia.

§ 1° - Cabe ao Orgéo de Pessoal ¢a Secretaria Municipal
da Educagac providenciar sua apresentacdo, ou a apresentagdo de pessca da sua familia, &
necessania inspegac médica.

§ 2° - As inspegdes de saude serdo feillas pelo Seivigo
Meédico Oficial do Municipio, da Secretaria Municipal de Sadds.

§ 3" - As licencas Ge que trata ¢ "caput” desle arligo serac
concedidas peic prazo indicade no laudo médico emitido pelo Servigo Médico Oficial do Municipio.

§4°- Ae {}5 {Cinca) dias da antes expiragéc do prazo de
licenga, o Tuncionario do Magisterio sclicitard nova inspegdo medica, para efeito da determinacéo
do seu retomno ao 5ervigo, pronogacao da izcen;&, remanejamento ou aposentadoria, conforme o

Caso,

§ 5% - Enquanto nfo for apresentado pele Sewtgo Médico o
laudo referente & inspegéo de que trata o pardgrafo 4° desie artige, a licenca serd considerada
profrogada avtomaticamente.

§ §° - Se o funcionario do Magisterm se apresentar & nova
mspeyac médica, ap6s a expiragc do prazo da licenca, e caso ndo se justificar a prorrogagio
EE conmderados como faltas ndo abondveis os dias que sxcsderem ao licenciamento.

§ 7° - No curso da ifcenga, o funcionario do Magistério
poderd requerer inspegdo médica, caso de julgue em condicdes de reassumir 0 exercicio ou com
direito & concessio de sua apesentadoria,

§ 6" - Veriicando-se a guaiguer iempo, Ter sido gracioso o
aiesiado ou o laudo médico, o Cigdo de Pessoal da Secretaria da Educacdo encaminhard ao
funcionario do Magistéric ou a pessta de sua familia, & nova inspecdo de salde; constaiada &
graciosidade, o funcionaric serd suspenso por 30 (trinia) dias e, em caso de reincidéncia, demitido,
apés o competenis processo adminisirativo.

§ §° - Na hipGlese do paragrafo 8° deste artigo, parte final,
o5 componernies do Servigo Meédico responderdo pelos danos financeiros causados ao Municipio,
independentemente de oulras sangbes administrativas e penais que Ihes seiam apiicéveis,
inclusive a comunicacdc ac CREMESE (Conseino Regional de Medicing de Sergipe) para
providencias cabiveis.

Art. 80 - Terminada a licenga, ¢ funcionaric do Magistsiio
resssumira o exercicio, salvo nas hiptteses de prorrogagéo e de aposentadoria.

§ 1° - A incbservancia do disposto nesie aitigo implicara
perda de vencimento ou de remunerasac coiresponderd aos dias de auséncia.

§ 2° - Se as faitas ao seivigo excederaim a 30 (rinta) dias,
sem iusta causa, o funcionédrio seré demilidec por abandono de cargo, cobservedos o0s
procedimentos legals.

Ari. 91 — E vedado ¢ exercacm de aiividade remunerada ao
Funcionario do Magisiério hc:enuado para traiamento da propria salde ou de pessoa da sua
farnilia.

§ 2° - A inobservdncia da vedagdo estabelecida por esie
artigo acarrelara a cassacac da licenga ¢ a restituicdo ao municipic das quantias indevidamenie

recepidas.
& 3* - Cassada a licenga, ¢ funciondrio do Magistério

reassumirad imediatamenie o exercicio, sujeitando-se & demissdc por abandonc ¢e cargo, s¢ a
reassuncdo ndo se operar no prazo de 30 {trinta) dias.

SEGAC I ,
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE

Arl. 82 - A licenga para tralamenic da propriz saude sera
concedida a pedigo do funcionario do Magistério ou “ex-officio”,




§ 17 - A corcessas "ex-officiv” & extensiva aos casos &m
Gue se puder identificar o fundionério 4o Magi“ério como portador de doengas fransmissiveis g, se
riao confirmada & maolésiia o funcionério reassumird imedialaments ¢ sxerelcio.

§ 2° - Em gualquer dos casos ¢ indispensével & inspecao
médica que seréd realizada peio Seivigo Meédico do Municipic.

§ 3° - Sempre que necessario, a inspe¢ao médica sera
realizada na residéncia do servider ou no estabeiecimento hospitalar onde 3¢ encontra nternado.

§ 4° - O tuncionério do Magistério ficara obrigado a seguir o
tratamento meédico que the for indicado, soube pena de suspensdo do Sseu vencimento Ou
remuneragas.

§ 5% - Serd iguslments suspensc 0 vencimento ou a
remuneracio do funcionanio que recusar a submeier-se a inspegao médica, 110S ¢as0s efit Gue esia
se fizer necesséria, a juizo do Seivigo Médico do Municipio.

§ 6° - O funcionario do Magistério néc podera permanecer
em licengs por mais de 24 (vinte quatro) meses, salve nes casos considerados recuperaveis, eim
gue se aumitird prorrogagéo.

Art. 93 — O laudo meédico que auiorizar a concess&o da
licenga, fara indicagbes precisas sobre 0 nome & & nalureza da doenga de que o funcionario do
Magistério for poriador, quando se tratar de les8es produzidas por acidentes de servigs, moléstia
profissional ou doerica grave, contagiosa ou incuravel, nos lermos dos incisos 4o arl. 64 desie
Estatuio.

Ail. 94 — Coirerfo por conta do Municipio 4s despesas coii
o fratamenio médico hospitalar do funcionério do Magistério acidentado em seivigo ou acometido
Ge moléstia profissional.

Paragraio Unico — A comprovacdo do acidente serd
indispensavel a concessao do pagamenio das despesas € devera ser ieiia, em processo reguiar,
no praze de 08 (cito) dias.

SUBSECAC Hli
DA LICENGA PARA O TRATAMENTO DE SAUDE
DE PESSOA DA PROPRIA FAMILIA

Art. 85 — A licenga para tratamentc de salude de pessca da
propria familia seid concedida a pedido do funciondric do Magistério, medianie a seguinte
COmprovacio;

i = do vinculo de pareniesco, matrimonial ou uniéo sstavel
cOTYl & pessca doenie;

i — da indispensabilidade da assisiéncla pessoai e
perrmanente do funcionédric do Magistério & pessoa doenie;

il ~ da incumpatibilidade da assisiéncia de que irata ©
inciso |l com o exercicio simulténeo do cargo.

§ 1¢ - A comprovagho a que se refers o inciso | do "caput’
deste artigo deveré ser felta, documentalmentg, pelo proprio funcionario do Magisterio.

§ 2° - A compiovagso de que tratam ¢ inciso | 6o caso da
unidoc estavel e s incisos Il e I, poderd ser feifa por meio de lestemunhas, apreseniadas psio
funcionario do Magisiéno, & por ditigéneias efetuadas pela propria Secretaria.

§ 3° - Para os efeitos deste artigo considerar-se-4 possca
da familia do funcionario do Magisiénio.

| — o GOnjuge, cu aquéele & aguela com Guerm mantém uniao
estavel;

1l - 0 ascendente ou descendente ald ¢ 2° (segundo) gray;

il — 0 parente colateral, consanguineo ou afim até o 2°
{segundo; grau.

§ 4° - Equiparar-se-a ao pareniesco por afinidade a pessos
gue viva 35 expensas do funcionario de Magistéric ou sob sua guarda e responsabilidade, na
forma da Lai.




SUBSECAG Iv
DA LICENGA PREMIC

Art, 98 ~ A licenga como prémic & assiduidade seré
cencedida ao funcionario do Magistéric que:

i — completar cada periodo de 05 (cinco) anos de& exeidicto
no Servigo PGblco, ininterruptamants;

i — nAo houver gozado licenga em cada periodo de 05
{cinco) anos.

§ 1° - Paia 05 efclios do incisc ii do “caput” deste artigo
nao serd levada em consideragic a licenga para tratamento da propria satde gue se contiver no
iimite de até 180 { cento e oitenta) dias e de 90 {(novenia) para tratemento de pessoa da propria
familia, em cada quinguénio.

§ 2° - Em caso de interrupgdo do exercicio, a nova
contagem do quinguénio comegara a fluir da daia em Gue se operar a reassuncéo, estando
inciuido neste dispositivo as faitas ndo abonadas.

§ 3° - A licenga prémio sera concedida, a pedido do
funcionario do Magistéiio pelo prazo de 03 (rés) meses ¢ puderd ser exercitada a qualquer iempo,
devendo ¢ seu pedido ser encaminhado 80 (sessenla) dias antes do inicio do gozo da referida
licenga.

§ 4° - A pedide do funcionario do Magistério, desde gue
copvenionie nara o sevice, a licensgs poders ser gozada em periede ndo inferior a 30 {rinta) dias.

§ &° - vedada a conicessdo da Licenga-Prémic ac
Funcionario do Magistério substituio, énguarnito pendurar a substituicdo.

Ait. 87 -~ Para efeito do inciso | do “capul” do arligo 88, ndo
serdo considerados coin a interrupgdo de exercicio os afastamenios:

| — previsios no art. 27, exceto a letra "b" do inciso i,
devendo abservar o Gue dispSe o inciso il e paragrafo 1°, do art. 96.

il ~ por molivo do gozo da prépria licenca prémis.

Ast. 88 - A o entrar em gozo de licenga-prémic, O
funcionaric do Magistério tera direito a receber, antecipadamente, vencimenic ou remuneragac
correspondente a 01 (um) mas.

Paragiafo Unico — © disposto nesie artigo ndo se aplicara
&0s casos de gozo fracionaric da licencga.

Art. 99 — A desisiéncia do gozo integral ou parcial da
liceriga prémio daré ac funcionaio o direito de contar, em dobro, © peiiodo ndo gozads, para efeito
de aposentadoria e percepedio do adicional por 25 {vinte e cince) anos de servigo prblico.

Paragiafo Unico — A conversac auiorizada por esie artigo €
extensiva aos casos de aposentadoria proporcional ao tempo de servigo.

Art. 100 — Nao se conceders licenga-prémio ao funtionario
que, 1o pericdo aquisitivo:

| — soiter penalidade disciplinar de suspensao,

Y — afastar-se do cargo em virtude de :

a) iicenga para trato de inieresses paiticulares;

by coikdenacdo a pena privativa de liberdade por senienga

definitiva;

¢} afastamento para acompanhar o conjuge, companieiro

Gl compainheira.
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SUBSECAQ V

LICENCA PARA TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

. Art. 101 ~ A licenca para o0 {rato de interesse particulares podera ser concedida 3 pedido do
funciondrio do Magistério que contar com mais de 02 (dois) anos ininterruptos de exercicio

§ 1° - A licenga ndio poderd ser concedida ao funciondrio do Magistério cue estiver raspondendo a
processo  admimistrative ou judiciai, nem aquele que for responsdvel por comsignagio em folha de
pagamento, antes de resgatado o respectivo débito.

§ 2° - Em qualquer caso, a licenga s6 poderd ser concedida se mdo for inconveniente para o
servigo, devendo o funciondrio aguardar, em exercicio, a sua concessio.

Art. 102 — A licenga para o trato de interesses particulares podera ser concedida por umn prazo de
até 05 (cinco) ano, podendo ser prorrogado ou renovada, a critério da administragiio, por um novo periodo
de até igual duragio.

Parigrafo Unico — o funciondrio do Magistério poderd a qualquer tempo, desistir da licenga ¢
reassumir o exercicio.

SUBSECAQ VI

DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE
E DA LICENCA - PATERNIDADE

Art. 103 — Sera concedida licenga A funciondria do Magistério gestante, por 120 (cento ¢ vinte)
dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragdo.
§ 1°- A licenga devera ter inicio no primeiro dia do més de gestacio, salvo antecipacio por
prescricio médica.
§ 27 - No caso de nascimento premature, a licenga ferd inicio a partir do parto.

§ 3°- No case de natimorto, a funciondria do Magistério serd submetida a exame médico,
decorridos 30 (trinta) dia do evento, ¢ se julgada apta, reassumird o exereicio.

§ 4° - No caso de aborto comprovado por lando do Servico Médico do Municipio, a
funciondria do Magistério terd direito ao repouso de 30 (trinta) dias corridos.
Art, 104 — Pelo nascimento ou doaglo de filhos, o funcionario do Magistério tera direito 4
licenga- paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos.

Art. 103 — Para amamentar o propric filho, até a idade de secis meses, a funciondria do

'Maglsteno lactante, terd direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso que pode ser

parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 106 - A funcionzdria do Magistério que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga até 05
{cinco) anos de idade, serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenga remunerada.




Paragrafo Unico — N ocaso de adogfio ou guarda judicial de crianga com mais de 05 (cinco) ano
de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

SUBSECAQ VIl ]
DA LICENCA PARA ACOMPANHAMENT(Q DO CONJUGE

Art. 107 — O ocupante do cargo de Magistério cujo conjuge ou companbeiro, servigo piblico civil
ou mifitar, seia mandado servir ¢ outra Iocalidade do Municipio ou fora dele, terd direrto 2 licenca sem
remuneragio.

_§ 17 - Para fins deste artigo, servidor piiblico ¢ a pessoa legalmente investida em cargo on
emprego de Orgéio on Entidade de qualquer nivel Federativo, inclusive Municipal, e respectivamente
Autarguia, Empresas Publicas, Sociedade de Economia Mista ou Fundagio institnidas pelo Poder Piblico,

§ 2°- A licenga nfio ¢ extensivel aos casos de remogfio ou transferéncia que se verifique a
pedido do proprio cOnjuge do funciondrio do Magistério Municipal, se ele nio for servidor piiblico ¢ivil
ou militar, da administracio Direta e Indireta do Municipio.

§ 3°- Ainda que processada “ex-oficio”, a remocio ou transferéncia do cdnjuge companheiro
ou companheira, somente justificard a concessdo da licenca, se implicar mudanca domicilio e de
residéncia da familia.

§ 4° - Independentemente do retorno do seu conjuge, companheiro on companhetra ao local
anierior de trabatho, o funciondrio do Magistério tera o direito de reassumir ¢ ¢xercicio de seu cargo, a
gualquer tempo, hipdlese em que sé poderd renovar a licenca depois de 02 (dois) anos a contar da
reassuncio, a menos que o seu conjuge, companheiro ou companheira, seja de novo mandado servir em
outra locatidade.

§ 3° - Finda a licenca, o ocupante do cargo de Magistério deverd retornar no prazo de
15 {quinze} dias, a partir do qual sua auséncia serd computada como falta ao trabalho.

§ 6° - Se houver Repartigio do Municipio no local do novo domicilio da familia, o
funciondrio do Magistério, a ser licenciado, nela tera exercicio.

§ 7°- A recusa do funciondrio em servir no local do novo domicilio da familia somente
s¢ admitird nos casos de trabalho incompativel com a sua formagio profissional, natareza do seu cargo ou

" o estado de sua sande.

§ 8% - Verificando-se a compatibilidade de trabalho, a ficenga serd imediatamente
cancelada. '

SUBSECAQ VIII ]
DA LICENCA PARA PRESTACAQ DO SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 108 — A licenca para prestaciio de servi¢o militar obrigai6rio serd concedida ao funciondrio
do Magistério para tanto convocado, assim como para o camprimento de outros encargos de Seguranga
Nagional.

§ 1° - A licenga ¢ extensiva ao funcionario do Magisiério que for Oficial da Reserva das
Forgas Armadas, para cumprimento de estigio obrigatdrio.

§ 2° - a licenca serd concedida a vista do documento de convocagdio, cessando,
automaticamente, com o ato de desconvocacio.
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§ 3 - Se o funcionario do Magistério reassumir o exercicio no prazo de 30 (trinta) dias,
a contar da desconvocagio, esse perfodo serd contado como se de excrcicio fosse, desde que a licenga haja
perdurado por prazo igual ou seperior a 01 (um) ano.

§ 4° - Tratando-se de licenca por prazo inferior a 12 (doze) meses, o funcionario do
Magistério deverd reassumir o exercicio do sen cargo no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do ato de
desconvocagdo, sem perda de vencimento ou remuneragio.

SECAO VI
DA ACUMULACAQ

Art. 109 — E vedada a acumulagiio remuncrada de cargos ¢ funces publicas no Magistério

Piblico Oficial, exceto:

I - a de dois cargos de professor

IT - a de um cargo de professor com outro técnico on cientifico.

III — nos casos prescritos na Constitui¢io e em lei complementar Federal.

§ - 1° - Em qualquer dos cargos, a acumulagio somente serd permitida guando houver
compatibilidade de horario.

§ 2° - A proibigio de acumular ndo se aplicara aos aposentados quando:

| - a exercicio de mandato ¢letivo;
II - a exercicio de um cargo em comissio; .
IH — a contrato para prestagiio de servigos técnicos ou especializzados.

§ 3 - A compatibilidade de hordrio serd informada pelos setores competentes da
Secretaria Municipal de Educacio Cultura, Esporte, Lazer e Tirismo, apreciada pela Procuradoria

. Especial do Municipio por uma comissfo de 03 (irés) representanies de cargo do Magistério,cabendo a

decisdo ao Secretirio Municipal de Educagiio.

§ 4° - Nio se compreendeni, na proibigio de acwmular, as gratificagfes decorrentes
investidura na forma prevista no inciso VII, do artigo 4°, deste Estatuto, bem como as pensdes.

§ 5°- Verificada em processo administrative, a acumulacio ilegal de cargos, empregos
ou fungles e, comprovada a boa fé, o funciondrio do Magistério optard por um deles, enguanto gue
provada a ma &, perderd o que exercer b menos tempo ¢ restituiré o que houver recebido indevidamente.

SECAO VI
DOS DIREITOS ESPECIAIS
Art. 110 — Ao ocupante do cargo de Magistério € assegurado:

I — liberdade de escolha de processo diditico ¢ método a empregar na transmissio e
avaliacio de aprendizagem, respeitadas as diretrizes oficialmente estabelecidas na Iegislacio em vigor;
1T - liberdade de comunicacio e expressfo no exercicio de suas atividades, respeitados 0s
limites estabelecidos na Constituigdo e legislagiio complementar,
Ar. 111 — Ap ocupante do cargo de Magistério, em efetiva regéneia de classe, conceder-se-d,
antomaticamente, reduclio progressiva da carga horaria definitiva mensal de trabatho:

I-em I/3 (um quinto), ao completar 15 (quinze) anos de cfetivo exercicio de fungdo de
Magistério;




Il —em 174 (wm quarto), ao completar 20 (vinte) anos de exercicio de Magistério. ou ao
atingir 50 (cinquenta) anos de idade, desde que, neste caso, conte com o minimo de 15 {(quinze) anos de
docéncia..

§ 1° - A reducdio de carga hordria, a que se refere este artigo, ndo implicara redugdo de
vencimento e vantagens adquiridas.

§ 2° - No cOmputo do tempo para redugio progressiva de carga hordria, considera-se d o
de efetive exercicio das atividades de professor em Estabelecimentos Particulares de Ensino e da Rede
Publica de Ensino, desde que ndo concorrente a0 periodo de Magistério Municipal.

§ 3° - No caso de Professor Regente de Turmas, as reducdes de que trata este artigo
incidirfio sempre sobre a sua carga hordria definitiva.

§ 4° - A concessio de redugiio de que trata este artigo € da competéncia do Secretdrio
Municipal de Educagio, Cultura, Esporte, Lazer e Tarismo.

SECAO VI

DA PETICAO E DA REPRESENTACAO

Art. 112 — F assegurado ac funciondrio do Magistério o direito de requerer aos poderes Pitblicos,
em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 113 — O requerimento serd dirigido ao Secretirio Municipal da Educacfo, para decidi-lo
encaminhado por intermédio daquele a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 114 — Cabe pedido de reconsideragfo 4 autoridade que houver eﬁpedido o ato ou proferido a
primeira decisfio, nfo podendo ser renovado..

Parigrafo Unico — O requerimento ¢ o pedido de reconsideracio de que tratam os artigos
anteriores deverdo ser despachados no prazo de 08 (oito) dias e decididos dentro 30 (trinta) dias.

Art. 115 — Cabera recurso:
[ - do indeferimento do pedido de recensideracéo
I - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos
§ O recurso serd dirigido & antoridade imediatamente superior 4 gue tiver expedido o

ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais auwtoridades,

§ 2° - O recwrso sera encaminhado por intermédio da antoridade a ope estiver
imediatamente snbordinado o requerente.

Art. 116 — O prazo para interposi¢iio de pedido de reconsideracio ou de recurse é de 30 (trinta)
dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisio recorrida.

Art. 117 — o recurse podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.
Paragrafo Unico — Em caso de provimento do pedido de reconsideracéio ou recurso, os efeitos da

decisio retroagirdo A data do ato impugnado.

Art. 118 - O direito de reguerer prescreverd:




I —em 05 (cinco) anos. quanto aos atos de demissdo ¢ de cassagiio de aposentadoria ou
que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relages de irabalho;

. i — ¢m 120 (cento e vinte} dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado
e Parigrafo Unico — O prazo de prescricio serd contado da data da publicacio do ato impugnado on
da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nfo for publicado.

Art. 119 — O pedido de reconsideragiio e o recurso, quando cabiveis intetrompem a prescrigfio.
Art. 120 — A prescriclio € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administragio.

Art, 121 — Para defesa de direitos ¢ esclarecimentos de situagdes, ¢ assegurados ao funciondrio do
Magistério o direito de requerer ¢ obter certiddes junto ds Reparticdes Piblicas do Municipio.

Art, 122 - Para o exercicio do direito de petigio, € assegurada vista do processo ou documento,
na reparticfo, ao funciondrio do Magistério, ou fora desta por advogado legalments constituido.

Art. 123 — A administragdo deverd rever seus atos, a qualquer tempo, quande eivados de
ilegalidades.

Art. 124 — Sio fatais ¢ improrrogaveis os prazos ¢stabelecidos nesta Capitulo, salvo motivo de
forga maior.
CAPITULO I
DBAS VANTAGENS
SECAO1
DAS DESPOSICOES PRELIMINARES

Art. 125 — Vantagens sdo acréscimos aos vencimentos do fimciondrio do Magistério, ou outros
incentivos que lhes sejam concedidos, concernentes a:

I - Tempo de servigo;

If — desempenho de fungdes;

Iil — condicdes anormais de realizacfic do servigo;

IV — condices pessoais do ocupante de cargo do Magistério;

§ 1°- Asvantagens pecunidrias poderfio ser concedidas a titulo definitivo ou transitorio,
de acordo com as disposicdes deste capitulo

§ 2°- As vanfagens concedidas a titulo definitivo incorporar-se -0 ao vencimento do
funciondrio do Magistério, salvo para efeito de cilcule de cutras vantagens.

§ 3°- Salvo disposigles expressas neste Capitulo, as vantagens poderdo ser acumuladas,
s¢ compaltiveis entre si € desde que ndo imporic na repeticiio do mesmo beneficio.

Art. 126 — As vantagens pecuniarias sfo descriminadas nas seguintes espécies:

I — adicionais a serem concedidos em razdo do tempo de servico do funciondrio do
Magistério ou do desempenho em fancles especiais;




IT — gratificacGes, a sevem concedidas para atender as condices anormais de realizagho
do servico ou a condigdes pessoais do funciondrio do Magistério.

§ 1° - Toda e qualquer vantagem sera calculada sobre o vencimento do funcionario do
Magistério correspondente 3 sua carga horaria definitiva, vedada a incidéncia de uma sobre as outras.

§ 2° - Os funciondrios do Magistério, ocupante de cargos em comissio, poderfo ser
privados do recebimento de algumas modalidades de adicionais, nos termos deste Capitulo.

Art. 127 - Sio modalidades de adicional pecunidrio:

I — Triénio ¢ tergo;

II - pelo exercicio de fungio;

I - pela participagio em Servigo de Convénio;

TV -- peta participagio em Comissdo de Trabalho;

V — pelo trabatho avulso, de cardter técnico ou cientifico;
VI — de nivel Universitario,

§ - 1° - Ao funciondrio do Magistério, ocupante de cargo em comissdo, sem vinculo
anterior de profissionalidade com o Municipio, nfo serdo concedidos adicionais por tempo de servico.

§ 2°- O funcionario do Magistério, ocupante de cargo em comissdo, com vinculo
anterior de profissionalidade com o Municipio, somente fara jos ao recebimento dos adicionais por tempo
de servigo, quando fizer opco pela remuncraciio do seu cargo efetivo, nos termos da legislacio pertinente.

§ 3°- O reccbhimento autorizado pelo paragrafo 2° deste artigo pressupde a titularidade
de cargo efetivo, contemplado, na Secretaria Municipal da Educagdo, Cultura, Esporte, Lazer ¢ Titismo,
¢om 0s adicionais por tempo de servigo.

SUBSECAQ
DO ADICIONAL DO TRIENIO E DO TERCO
Art. 128 — O fancionario do Magistério fard jus acs seguintes adicicnais por tempo de servigo:

I — 5% (cinco por cento) do seu vencimento a cada 03 (trés) anos de exercicio no Servigo
Publico, até o miximo de 24 {vinte e quatro) anos;

I — 1/3 (um tergo} do seu vencimento , a0 completar 25 (vinte ¢ cinco) anos de exercicio
no Servigo Piblico,

Art. 129 — Para ¢feito do triénio r do terco, serd fevado em consideragiio:

I - o tempo anterior de exercicio em cargo ou emprego do Municipio o de qualduer das
suas Antarcquias ou Fangdes:

II - o tempo anterior de exercicio prestado pelo ocupante de cargo de Magistério nos
Estabelecimentos de iniciativa particular, como professor ou especialista. desde gue haja solugio de
contimuidade;

11l — o tempo anterior de exercicio no servigo ativo das Forgas Armadas e nos Auxiliares
computando-se em dobre , 0 tempo em operagio ativa em guerra;

IV - o tempo anterior de exercicio em ¢argo ou cmprego de outro Estado Membro,
Unido Municipio, Distrito Federal ou Territrio, assim como no Servigo das respectivas Autarquias e
Fundagoes. '
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_ § 1°-Para efeito de percepedo do tergo e do iriénio, ¢ aproveitamento do tempo anterior
de exercicio somente produzird efeitos a partir da data do seu reconhecimento e posterior apostilamento,
vedando-se o pagamento de atrasados,

§ 27 - Os adicionais do tergo e do triénio serdo calculados sobre o vencimento
correspondente & carga hordria definitiva mensal do fancionario do Magistério.

Art. 130 - Os adicionais de triénio ¢ do tergo incorporar-se-do a remuneragio do funciondrio do
Magistério, automaticamente, a apartir do primeiro més de sua ocorréngcia.

§ 1° - A auntomaticidade somente ndo se verificara s¢ ndo conpstarcm da ficha de
assentamentos individuais, do funciondrio do Magistério, os dados necessarios a configuracio dos
adicionais.

§ 2°- o ndo paganento do adicional, a partir do primeiro més da sua ocorréncia, dard
a0 funciondrio do Magistério o direito de reclamar a efetivacfio do pagamento.

§ 3° - Os adicionais do tridnic ¢ do tergo uma vez incorporados & remuneragio do
funciondrio do Magistério, € desta nfio poderdo ser retirados, salvo por motivo de ilegalidade.
SUBCECAQO I
DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE FUNCAO

Art. 131 — Ao funciondrio do Magistério investido em Fungfio de Confianga ou Funcio
Gratificada do Magistério, € devida nma gratificagfio pelo sen exercicio.

Paragrafo Unico — Por fungéio de Confianca ou Fungdo de Confianga do Magistério, entende-se a
conceituada pelo inciso VII art. 4° desie Estatuto.

Art, 132 — O funcionario perccberd o Adicional de Funglo enquanto substituir sua investidura
em Fungio de Confianca ou Funcfo de Confianga do Magistério, cujo valor serd fixado em Lei especifica,
sendo vedada a sua percepeiio cunmuiativa com a remuneracio de cargo em comissio.

Art. 133 — O Adicional de Fungéio incorporar-se-a ao vencimento do funciongrio, para fins de

aposentadoria e disponibilidade, nas seguintes condigdes:

| — Se o funciondrio do Magistério permanecer no exercicio da Fancio de Confianca ou
de Fungdio de Confianca do Magistério, pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos consecutivos ou 10 (dez)
interpolados;

II - Se o exercicio da Fungdo nos termos do fiem I, perdurar a época em que o
funcionario do Magistério passar para a inatividade.

T - Desde que esteja no exercicio da Fungio de Confianca on Funcfo de Confianga do
Magistério, na condicdo de titular, por mais de 363 (ir¢zentos ¢ sessenta ¢ cinco) dias ininterruptos até a
data do pedido de aposentadoria ou até a data em gue for atingido pela compulsdria.

Paragrafo Unico — para efeito de preenchimento dos requisitos de que tratam os itens I e Il do
Paragrafo 3° deste artigo, o funciondrio podera somar os periodos de exercicio em ¢argo em Comissio,
Funcio de Confianca ¢ Fungio de Confianca do Magistério.




Art. 134 — Serdo de livre escolha do Secretario Municipal de Educacfio a designacfio para o
exercicio de Fungio de Confianca e de Fungio de Confianga do Magistério, e a respectiva desinvestidura.

SUBSECAOQ III
DO ADICIONAL DE PARTICIPACAO EM SERVICO DE CONVENIO

Art. 135 — Podera ser concedido o Adicional de ParticipagSo em Servico de Convénio ao
funciondrio do Magistério que participar da execucfio dos servigos incluidos em programas, projetos ou
atividades custeadas por convénios.

§ 1° - A percepcio do adicional de que trata este artigo ficard condicionada ao
atendimento dos seguintes requisitos, entre outres que vierem a ser ¢stabelecidos em regulamento:

I — previsdic do adicional pelo respective convénio, programa, projcto on atividade;

I - selecdio pelo crilério de qualificacdo dos profissionais que participarao dos servicos e
fardo jus adicional;

I — pagamento do adicional com recursos do respectivo Convénio, salvo se, de forma
complementar, o Municipio tenha que ampliar ¢sses recursos, com decorréncia de maior dimensionamento
do convénio, programa, projeto ou atividade.

§ 2° - A aferigio da qualidade sera feita pelo Dirigente da Reparticio executora do
Convénio, de acordo com os requisitos estabelecidos no mesmo Convénio, a guem cabe fixar o valor do
aclicional

§ 3% - O funciondrio do Magistério fard jus ao adicional, enquanto participar dos servigos
abjeto do convénio, programa, projeto ou atividade, nas condi¢Ses estabelecidas neste artigo.

§ 4° - O valor adicional poderd ser anunciado ou reduzido, no curso da execugfo do
convénio, programa, projcto ou atividade, de acordo com as disponibilidades de recursos previsios ¢ com a
amphiacdo ou redugio das respectivas atividades de execugiio.

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL DE PARTICIPACAQ EM COMISSAO DE TRABALHO

Art. 136 — Pedera ser concedido adicional ao funciondrio do Magisiério que for designado para
compor comisso de execnclio dos scguintes trabalhos:

I — exame de candidatos em cursos para provimenios de cargos ou empregos pibkicos;
11 — sindicincia ou inguérito administrativo,
III - licitacfo, em carater permanente ou especial.

§ 1° - O funciondrio de Magistério fara jus ao adicional de que trata este artigo, ainda
que o trabalho dava ser desenvolvido sem prejuize do exercicio do seu cargo

§ 2° - A autoridade competente para designar a Comissfo de Trabalho, fixard no ato da
designaciio, o valor do adicional, que nfo podera ser superior ao vencimento basico do funcionario do
Magistério, mansalmente, enguanto perdurar o trabalho,

§ 3° - O Adicional de Participacic em Comissio de Trabalho serd concedida, sempre.
em cardier transitorio.




SUBSECAO V
DO ADICIONAL DE TRABALHQ TECNICO QU CIENTIFICO

Art. 137 — Poderd ser concedido ao funciondrio do Magistério adicional pela elaboragio ou pela
execucdo de trabatho avulso, de natureza téenica ou cientifica.

§ I® - A percepclio do adicional de que trata este artigo ficara condicionado ao
atendimento dos seguintes requisitos, entre outros que vieram a ser estabelecidos em Regulamento:

[ - que o préprio funciondrio do Magistério seja o autor da elaboragio on da execucdo do
trabalho;

II — que a designacdo do trabalho técnico ou cientifico seja feita por atc prévio ¢ expresso
do Secretdrio Municipal da Educacio, conforme o caso:

[T - que © trabalho a executar ou elaborar seja de interesse direto do Servigo Pablico ¢
ndo constitua fungdo do cargo ocupado pelo seu autor;

IV — que o trabalho a elaborar ou executar tenha pré-fixado;
V — que o trabalho concluido passe 4 propriedade do Municipio, ressalvando o direito
de mencio do nome do seu autor.

§ 2° - o funciondrio do Magistério que desenvolver, por iniciativa prépria, trabalho
avniso de natureza técnica ou cientifica na drea e de interesse da Educagdo, poderd perceber adicional de
que trata este artigo, desde que se enquadre nos incisos I, Il e V do paragrafo anferior a critério da
autoridade competente, nos termos do inciso 11,

§ 3° - Para efeito e percepciio do adicional de que trata este artigo, serd irrclevanie a
execuclio simultines op nfo do trabalho técnico oun cientifico com ¢ exercicio do carge do funciondrio do
Magistério que perceber o adicional, enquanio estiver elaborande trabalho que lhe for atribuides on
elaborando e/ou executando por sua iniciativa.

§ 47 - A antoridade competente para atribuir ao funciondrio do Magistério a incumbéncia
do trabatho técnico on cientifico fixard no ato de designagdo, ovalor do adicional, o qual serd concedido.
sempre em cardter transitorio, nfo podendo ser superior ao vencimento basico do funcionario..

§ 5° - A incumbéncia do trabalho técnice ou cientifice podera serr revogado, a qualquer
tempo, sem que assistam ao funcionario do Magistério direitos de reparticio ou indenizagfio pelo periodo
cancelado.

) Art, 138 — O traballio de natureza cientifica elaborado deverd ser previamente aprovado pelo
Orgiio competente de pesquisa do Municipio e/on orgdo de estudo om pesquisa, com aprovago prévia do
Secretirio Municipal de Educacio para a sua execucio.
SUBSECAO VI
DO ADICIONAL DE NIVEL UNIVERSITARIO

Art. 139 — o funcionirio do Magistério fard jus ac adicional de Nivel Universitaric, quando
titular de cargo que requcira, para o seu provimento, nivel titulo ou diploma de formagio em ensino
supetior.
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Pardgrafo Unico — O Adicional de Nivel Universitario de que trata o “Caput” deste artigo serd
correspondente a 20% (vinte por cento) dovencimento bisico do funcionario do Magistério.

SUBSECAO M1
DAS GRATIFICACOES
Art. 140 — Sio modalidades de gratificactes:

I de atividade técnico-pedagdgica;

1T — por dedicacio exclusiva,

I - por regéncia ou atividade de turma;

TV — por servigo insalubre;

V — por periculosidade;

VI — por atividades em local de dificil acesso;
VII - por servigo extraordindrio:

VII - por titwlagio.

Paragrafo Urico — Ao funcionario do Magistério que se encontrar no exercicio de Cargo em
Comissdo, nfio poderfio ser concedidas as gratificacies previstas nos incisos Il e VII, observadas as
disposictes deste Estatuto, guanto 4 concessdo das demais.

SUBSECAO I
DA GRATIFICACAQ DE ATIVIDADE TECNICO-PEDAGOGICA

Art. 141 — O funciondrio do Magisiério, ocupante do cargo de Professor ou de Especialista de
Educagiio, que se encontrar no exercicio de atividades técnico-pedagdgico em o6rgio ou setores centrais
regionais das arcas da educaco, esporie ¢ lazer, ou em unidades escolares da Rede Municipal de Ensino,
ressalvadas as execuglies expressamente previstas em lei, fard jus a Gratificagdo de Atividade Tecnico-
Pedagogica.

§ 1° - A gratificagiio por Atividade Técnico-Pedagogica serd de 30% (trinta por cento)
do vencimento basico correspondente a carga hordria mensal do fimciongrio e somiente serd para enqgpanto
o mesmo satisfazer as exigéncias do “caput”deste artigo.

§ 2° - A Gratificacfio de Atividade Técnico-Pedagégica serd concedida mediante Portaria
do Secretario Municipal de Educagic e do Desporto, conforme a caso, apos vetificagio dos requisitos
necessdrios a sna percepgo, através de processo regular.

§ 3° - O funciondrio que perceber a gratificagdo de que trata este artigo ndo fard jus 2
Gratificaciio por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma.

SUBSECAOQ II
DA GRATIFICACAO POR DEDICACAQO EXCLUSIVA

Art. 142 — Ao funcionario do Magistério que a requerer, poderd ser concedida Gratificagiio por
Dedicagio Exclusiva, no valorde:1009%-{cem por cento} do vencimento basico correspondente a sua carga

horaria mensal.
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§ 1° - Os funciondrios do Magistério em Regime de Dedicacio Exclusiva terfio uma
Jornada de 200 (duzentas) horas meusais, respeitada a redugio progressiva de atividade em sala de aula,
no caso de Professor regente, prevista neste Estatuto.

§ 2° - Comprovado o direito do funcionario do Magistério perceber a Gratificagio por
Dedicagio Exclusiva, a vigéncia da mesma serd a partir da data do ato que a conceder,

§ 3° - No Regime de Dedicagio Exclusiva é vedada o exercicio de gualquer omtra
atividade remunerada ¢ vinculo empregaticio , sob pena de cancelamento irrevogavel da respectiva
remuneracio,

§ 4° - O exercicio das atividades do funcionario do Magistério em Regime de Dedicagiio
Exclusiva, com a conseguinte concessiio da respectiva Gratificaclo, focard a critério do Secretario
Municipal de Educagio ¢ do Desporto, apés prévia autorizacio do Prefeito Municipal, consideradas as
peculiaridades das atividades e a necessidade do servigo.

SUBSECAO I
DA GRATIFICACAO POR REGENCIA OU ATIVIDADE DE TURMA

Art. 143 — Ao funciondrio do Magistério, ocupante do cargo de Professor ou de Especialista de
Educagido, que se¢ cnconire em efetivo exercicio de Regéncia de Classe ou de Atividade de Turma nas
Unidades Escolares de Rede de Ensino oficial do Municipio, sera concedida a Gratificaglio por Regéncia
de Classe ou Atividade de Turma.

§ 1° - A Gratificagiio por regéncia ou Atividade de Turma serd de 50% (cinguenta por
cento) no vencimento basico correspondente a carga hordria mensal do funciondric do Magisiério serd
paga enquante o mesmo satisfazer as exigéncias contidas no “ caput ” deste artigo.

§ 2° - O funciondrio que perceber a Gratificagio de que trate este artigo nfo fard jus
Gratificacio de Atividade Técnico-Pedagogica.

SUBSECAO IV
DA GRATIFICACAQ POR SERVICO INSALUBRE

Art. 144 — O funciondrio do Magistério fard Jus a Gratificagfio por Servico Insalubre sempre que
as condi¢fes ou o local do seu trabalho o exponham 2 agentes nocivos a saude além dos limites de
tolerancia fixados em razio do tipo ¢ da intensidade do agente e do tempo de exposigio aos seus efeitos.

Paragrafo Unico — A concessdo de Gratificagiio por Servico Insalubre de que trata este artigo, dar-
se-a com observéncia as normas estabelecidas pelo Estatuto dos Funciondrios Piblicos Civis do Municipie
para idéntica vantagem.

SUBSECAO V
DA GRATIFICACAO POR PERICULOCIDADE

Art. 145 — O Runclonario do Magistério fard jus a Gratificagio por Periculosidade scmpre que as
condigbes ¢ o local de trabalho o colocarem em acentuado risco de vida pela frequencia relagio de
proximadamente oa contato pessoal direto com populagiio carcerdria, menores infratores, doentes mentais,
¢ materiais classificados como inflamaveis ou explosivos, definidos em Regulamento editade por Decreto
do Poder Executivo.
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Pardgrafo Unico — A concessio de Gratificacio por Periculosidade de que trata sste artigo, dar-
se-a com observincia as normas estabelecidas pelo Estatuto dos Funciondrios Pablicos Civis do Municipio
para idéntica vantagem.

SUBSECAOQ VI
DA GRATIFICACAO POR ATIVIDADE £M LOCAL DE DIFICIL ACESSO

Art. 146 — O funciondrio do Magistério fara jus a Gratificagfo por Atividade em local de Dificil
Acesso, até o limite de cem por cento (100%) do vencimento basico correspondente a sua carga hordria
mensal.

Pardgrafo Unico - A Gratificagdo de que trata o “caput”deste artigo sera fixada por ato
do Secretdrio Municipal da Educagio ¢ do Desporto, com base em plano previamente elaborado pelo
orgios competentes, considerados dentre outros, os seguintes aspecios:

I - escassez de transporte;

I — tipo de via de acesso;

I — distancia;

IV — condiciio de alojamento e subsisiéncia,

SUBSECAO VIl
DA GRATIFICACAO POR SERVICO EXTRAORDINARIO
Art. 147 — O funciondrio do Magistério fard jus a Gratificacdo por Servico Extracrdindrio,
efetivamente executado, desde que previamente autorizado pelo Secretario Municipal da Educacio e do

Desporto ou por quem deste tltimo haja recebido a competente declaraco:

§ 1° - Por Servigo Extraordinario entende-se o prestado em cada hora excedente da
jornada didria de trabalho do funcionario do Magistério.

§ 27 - O Servigo Extraordinario podera ser prestado, tanto antes como depois do hordrio
norma de servigo.

§ 3° - A prestaciio de Servige Extraordindrio nfio podera exceder a 2 {(duas) horas diarias
de irabalho.

Art. 148 — A remmuneracio de Servigo Extraordindrio sera superior em 50% (cinquenta por cento)
a do trabalho normal.

Art. 149 — Aplicam-se no que couber, quante ao Servigo Extraordindrio ¢ a concessio da
respectiva Gratificagiio as normas fixadas pelo Estatuto dos Funciondrios Piblicos Civis do Municipio.
SUBSECAQ VIHI
DA GRATIFICACAO POR TITULACAQ
Art. 150 - Gratificagdo por Titulagio do Funciondrio do Magistério se dard por aprofundamento
de cstudos, participagdo em cursos, estigios, encontros, simpdsios, semindrios, eventos patrocinadoes pelas

Entidades de Categoria, pesquisa e projetos ou publicacdo de obras ou trabalhkos, todos relacionados as
atividades do Magistério, na condi¢fo de¢ ministrante ou participante.




§ 1% - A Gratificacdo a ser concedida na forma indicada no “caput” deste artigo serd
correspondente a:

I - 10% {dez por cento) sobre o vencimento basico do fanciondrio do Magistério para
cada 120 (cento ¢ vinte) horas de participacio em eventos citados no “caput” deste artigo, atingindo no
nximo 600 (seiscentas) horas que corresponderdo a 50% (cinguenta por cento) de gratificagfio sobre o
mesmo vencimento.

Il - 20% {vinle por cento) sobre o seu vencimento basico para o curso de especializacio
(latu-sensu), com no minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas, compreendendo apenas wm curso, des da
Rede Municipal de Ensino.

§ 3% - Para consecugio da gratificagio de que trata o inciso IT do pardgrafo 1° nfo serd
permiitido o uso dos titulos que servirem para a Gratificagio prevista no inciso L

§ 4° - A Secretdria Municipal da Educaclio, Cuitura, Esporte, Lazer e Tarismo, enquanto
entidade promotora de qualquer dos eventos discriminados no “caput”deste artigo expedird certificados
contendo mimero de horas e tendtica do respectivo evento.

§ 3% - Os documentos comprobatérios dos titnlos de que trata este artigo, que ndo
contenham todas as indicacBes necessarias para definicio do critério ¢ estabelecimento de horas
correspondentes, poderdo ser computados apds apreciagiio, avaliagio e pronunciamento de comissdo
especial de que trata o artigo 201 deste Estaluto.

§ 6° - Os cursos, estagios, enconiros, simposios, semindrios, pesquisas € projetos 2 que se
refere o “caput” deste artigo somente terfio validade, para efeito da respectiva Gratificacio, quando
realizados mediante autorizagdo da Secretaria Municipal da Educagdo ¢ do Desporto, por Entidades
devida ¢ qualificadamente autorizadas ou credenciadas pelo Poder Pablico Municipal, Estadual on
Federal, ou, ainda, promovidos, pelos Sindicatos igados ao Ministério, também previamente autorizados
pela Secretaria Municipal de Educagio ¢ do Desporto.

§ 7° - Os titulos adquiridos anteriormente & vigéncia desta lei serfio validos para efeito de
gratificagio por titulacdo, desde que satisfagam as exigéncias estabelecidas neste Estatuto.

Art. 151 — A gratificacBo por Titulo, de que trata o artigo anterior serd concedida por ato do
Secretario Municipal de Educacio e do Desporto.

SECAQ IV
DOS AUXILIOS
Art. 152 — S§o modalidades de auxilio:
1 — ajuda de custo;
1I — diarias;
1 — salario-Tamilia;
IV — auxilio-doenca.

Art. 153 — O funciondrio do Magistério fara jus 2 ajuda de custo, para atender as despesas de
transporté ¢ instalaciio, nos scguintes casos:

I - Quando for removide por interesse da Adiministracio
11 — Quando for designado para estudos on misséo fora da sua sede, por prazo superior a
30 (trinta) dias.




§ 1° - As despesas de transporte ¢ de instalagio compreenderdo as do funcionario e da
sua familia | quando se tratar de mudanga de sede.

§ 2° - O valor da ajuda de custo serd fixada, conforme legislagiio especifica, nfio podendo
exceder a soma de 3 (trés) vencimentos do funcionario do Magistério, salve fratando-sc de viagem para 0
exterior.

§ 3" - Na fixagdo da ajnda de custo levar-sc-do em conta o miimero de pessoas que
acompanharz o funcionario, as condiges da vida na nova sede ou local de estudo ou missio, a distancia a
ser percerrida, o tipo de transporte a utilizar e outros elementos cabiveis,

Art. 154 — O funcionario do Magistério reslituira a ajuda de custo:

I - quando niio se transportar para a nova sede ou locat de trabalho ou missdo, nos praze
que the forem assinados;

H — quando, antes de terminada a incumbéncia, regressar a sede primitiva ou pedir
exoneragdo, antes de decorridos %0 (noventa) dias do novo exercicio ou abandonar o servico.

§ 1° - A restituicdo scrd de exclusiva responsabilidade pesscal do funciondrio do
Magistério e devera ser feitz de uma 6 vez.

§ 2° - Nio havera obrigagdo da restituigio, se o regresso do funciondrio do Magistério
processar-se &x-oficio”, for determinado por deenga comprovada ou morte de pessoa da propria familia, ou
ainda, por motivo de forca maior, a critério da autoridade que autorizou a concessido da ajuda de custo.

SUBSECAO i
DAS DIARIAS

Art. 155 — O funciondrio do Magistério fard jus as diarias, para atender as despesas com
alimentacdo, hospedagem e permanéncia, quando se deslocar de sua sede, eventvalmente ¢ em objeto de
servico.

Paragrafo Unico — Nfio se considera quando o deslocamento constituir exigéncia permanente do
cargo ou da funcio.

Art. 156 — O valor da didria serd fixado por Decreto do Poder Execntivo, observando-se entre
outros critérios, a hierarquia do cargo on funcio ocupada pelo funciondrio do Magistério.

§ 1? - Conceder-se-a didrias de igual valor, tomando-se por base o carge ou fungfio de
mator hicrarquia, quando 02 (dois) on mais funciondrios do Magistério se deslocarem da sua sede,
conjuntamente, para o dcsampez_aho de um mesmo trabalho ou mussio.

§ 2° - A didria reduzir-se-3 a metade, quando o afastamento ndo exigir pernoite da sede,
ou se forem concedidas alimentacio e hospedagem gratuita, por 6rgio ou entidade.

§ 3° - Nenhum pagamento de didrias prevista nesta Subsecio ultrapassard de 30 (trinta)
diarias de cada vez,

§ 4° - As dizrias recebidas indevidamente seriio devolvidas de uma s6 voz, sem prejuizo
da punicio disciplinar que couber

§ 5° - Em todos 0s casos de pagamento de didrias, correriio por conta do Municipio as
despesas com o transporte do funcionario do Magistério.

t}/ ¢




Art. 157 — A critério do Secretdrio Municipal da Educacio e do Desporto, o pagamento das
diarias podera ser compensado com a concessdo de bolsa de estudo ou de trabalho, desde que esta seja de
valor suficiente a cobertura das despesas do funciondrio do Magistério, fora de sua sede de trabaiho. :

SUBSECAQ I
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 158 — O funcionirio do Magistério fara jus, mensalmente a Salario-Familia, por dependente,
considerando-se com tal:

I - o filho menor de 18 (dezoito) anos;

I - o filho de até 24 (vinte e quatro) anos que seja estudante de curso de ensino de 2°
(segundo} gran ou superior;

0TI - o filho invalido, de qualcuer idade;

IV — 0 ascendente;

V — o conjuge;

VI - outras pessoas previstas em legislagio especial.

§ 1°- O Salario-Familia sera devido, ainda quandoe o finciendrio do Magistério venha a
aposentar-se.

§ 2° - Considerar-se-a fitho do funciondrio do Magistério o consanguineo de qualquer
condigiio € mais, o enteado, o adotivo, on o que mediante autorizagfo judicial, viva sob a sua guarda e
responsabilidade.

§ 3°- Ao ascendente de 1° (primeiro) gran, equiparar-se-8o o padrasto e a madrasta.

§ 4° - As pessoas referidas nos incisos de I a VI somente serfio consideradas dependentes
do funcionario do Magistério, se ndo tiverem economia prépria e viverem as expensas do mesmo.

§ 5° - Equiparar-se-40 ao pai € 2 mée os represeniantes legais dos incapazes, ou as
pessoas cuja guarda e manutengio estiverem os beneficidrios, por autorizacio judicial.

Art. 159 — Em caso de falecimento do funcionario do Magistério, o Salario-Familia continuara a
ser pago aos seus beneficidrios, respeitados os limies temporais estabelecidos nos incisos I e 1l do
“caput”do artigo anterior.

Paragrafo Unico — Se o funcionario do Magistério, falecido ndo se houver habilitado ao Saldrio-
Familia, a reparticio de origem diligenciara no sentido de que seja efetuado o pagamento, atendidas as
exigéucias desta Subseglo ¢ vedado o efeito retroativo.

Art. 160 — O Saldrio —Familia terd o seu valor fixado em lei ¢ serd devido a partir da
protocolizacio do requerimento do funciondrio do Magistério, desde que instruido com toda a
documentagiio comprobatdria do direito ao recebimento da gratificagio.

§ 1° - O Salario-Familia nfio sera considerado para efcito de desconto, ainda que de
finalidade assisténcial ou previdencidrias.

§ 2° - Se o fanciondrio do Magistério ocupar, legalmente, mais de nm cargo, o salario
familia sera concedido apenas em refacdo z um deles.




§'3% - Se os pais forem funciondrios do Municipio e viverem em comum, somenie a nm
deles serk devido o saldrio familia, e, s¢ ndo viverem em cimum, ao que tiver os dependentes sob a sua

guarda.

Art. 161 ~ O valor do saldrio-familia por fitho invélido, serd correspondente ao triplo do valor
dos demais.

SUBSECAQ IV
DO AUXILIO-DOENCA
Art. 162 — O funciondrio do Magistério fard jus a um auxilio-Doenga, quando acometido de
moléstias profissionais ¢ doencas consideradas graves, contagiosas ¢/ ou incurdveis ¢ por acidente de
trabalho, conforme o previsto nos incisos [, II e III do artigo 64 deste Estatuto,

§ 1° - O auxilic de que trata o “caput” deste artigo serd concedida depois de cada periodo
de 12 (doze) meses initerruptos de licenga para tratamento da propria satde, ou depois de cada periodo de
6 (seis) meses ininterruptos quando se tratar de licenga por motivo de acidente em servigo ou de moléstia
profisgional.

§ 2° - O requerimento de Auxtlio-Doenga deverd estar acompanhado de Laudo do
Servigo Médico do Estado.

§ 3% - O valor do Auxilio-Doenga correspondera a nm vencimento bésico do funcionario
do Magistério, vigente & época da concessiio.

§ 4° - O auxilio de que trata o “caput” deste artigo nfo sera considerado para efeito de
descontos, ainda que de finalidades assistencial ou previdénciaria.

TITULO V
DA EXTENSAO E/OU APROFUNDAMENTO DE CONHECIMENTOS
Art. 163 — Qs Orgos proprios do Sistema Municipal de Ensino instituirdo, mediante
planejamento adequado, cursos, estagios, semindrios, encontros € simposios para permitir a capacitagio

dos fanciondrios <o Magistério.

Pardgrafo Unico — A participagio do funciondrio do Magistério ocorrerd por convite dos Orgios
préprios do Sistema ou por iniciativa propria, devidamenie autorizada pela autoridade competente.

TITULO VI
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES
CAPITULO 1
DOS DEVERES

Art. 164 — considerar permanentemente a relevincia social de suvas atribuigdes, visando a0 pleno
desenvolvimento do educando, sua preparagio para o trabalho ¢ o exercicio consciente de cidadania.

Parigrafo Unico — De acordo com o disposto “caput” deste artigo, o ocupante do cargo de
Magistério deverad:




I - ser assiduce e pontual ao servigo;

I — manier com colegas de servigos, alunos, ¢ pais, cooperacio ¢ solidariedade
constantes;

111 - zelar pelos bens materiais do Mumicipio, sobretudo os que estiverem sob sua guarda
ou atilizacio, prestando conta dos bens ¢ valores administrar;

IV — propor diretrizes e normas pedagdgicas e administrativas a nivel de Umdade
Escolar ¢ de sistema de ensino;

— apresentar-se convenientemente trajade em servigo;

VI — estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrucBes e ordens de servigo
gue digam respeito ao sen cargo ou as suas fances;

VII - cumprir ¢ fazer cumprir todas as normas legais ¢ regulamentares vigentes;

VI - participar do plancjamento anual ou semestral da escola e contribuir para o
alcance dos scus objetivos;

IX — manter-se atualizado profissionalmente ¢ culturaimente;

X — atender prestativaments aos alunos e as necessidades das Escolas ligadas as fungfes
de Magistério no seu hordrio de estudo;

XI — recusar comprir ordens manifestadamente ilegais, devendo representar contra a
autoridade que o compelir ¢ agir contrariamente a lei;

Xil - defender a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar, divelgar o pensamento, a
arte,, o saber, o pluralismo de idéias e concepgles pedagodgicas;

XIII - atender pronta ¢ prioritariamente o piblico, dentro do seu horario de trabalho e
das suas fungles j4 regulamentadas neste Estatuto;

XTIV — representar contra ilegalidade, omissfio e abusos de poder;

XV — ouiros deveres fixados em lei on regulamento.

CAPITULO I
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 165 — O funcionério do Magistério, ¢ responsavel por todos os prejuizos que causar ao
Municipio por dolo, omissio, neghigéncia ou imprudéneia.

§ 1° - A importincia das indenizagGes pelos Prejuizos, a que se referc este arligo, scra
descontada dos vencimentos, na forma prevista em let.

§ 2°- A responsabilidade administrativa nio exime a responsabilidade civil ou criminal
que couber, nem o pagamento de indenizagio a que se refere o pardgrafo 1° deste artigo exime da pena
disciplinar em que incorrer o infrator.

Art, 166 — E responsabilizado o funciondrio do Magistério que, fora dos casos previstos nas lei,
regulamentos ou regimentos, cometer a pessoas estranhas & Repartigdo ou ao Estabelecimento de Engino, o
desempenho de encargos que a ele competirem.

Pardgrafo Unico — Enquadram-se nessa responsabilidade a entrega de processos ¢ documentos
internos da Secretaria do Municipal da Educaciio e do Desporio, a pesscas estranhas e o fornecimento de
copias, despachos ¢ pareceres sem autorizacdo da awtoridade competente, salvo disposicio expressa destie
Estatuto.

TITULO VI
DAS NORMAS GERAIS DE SERVICOS

CAPITULO 1




DO REGIMENTC BE TRABALHO

Art. 167 — ‘As atividades do funcionamento do Magistério serdo desenvolvidas em carga hordria
de 125 (cento e vinte e cinco) a 200 {duzentas ) horas mensais assim distribuidas:

I—62,5% em regéneia de classe;
IT - 12,5% em atividades pedagdgicas ¢ de estudos na escola;
IIE - 25% em atividades de coordenagio;

§ 1° - o funciondrio do Magistério que acumular dois cargos no Servigo Piblico, néo
poderd ter carga hordria superior a 125 (cento ¢ vinte ¢ cinco) horas.

§ 2° - Entende-se por hordrio de estudo e atividades pedagdgicas aquelas desenvolvidas
na Escola, conforme diretrizes, &/on por orientacdes pedagdegicas da Secretdria Municipal da Educagio e
do Desporto.

§ 3° - Entende-se por atividades de coordenagdo, a programacio das atividades
pedagdgicas ¢ a correcfio dos materiais produzidos pelos alunos, ndo sendo obrigatorio o sen cumprimento
na Unidade Escolar.

§ 4° - A carga horaria de trabalho devera prioritariamente ser cumprida em wina sé
Unidade de Ensine. :

§ 5° - Completar-se-a em ouira Unidade de Ensino da mesma localidade, observada a
maior proximidade possivel, a tarefa nfo cumprida integralmente em wma s6 unidade.

§ 6° - Fica garantido aos profissionais do ensino, com mais de 10 (dez) anos de exercicio
do Magistério publico, o desempenho de suas fungSes em uma so Unidade de Ensino, observado o
cumprimento de sua carga horaria integral.

§ 7° - O professor de determinada disciplina poderd ser aproveitado no ensino de outra
disciplina, no maximo 03 (trés), desde gue devidamente habilitade com registro profissicnal expedido pelo
orgdo competente.

§ 87 - Preferencialmente, a carga hordria até 125 (cento e vinte ¢ cinco) horas mensais
sera cumprida em um s6 tarno.

§ 9° - qguando aplicade o percentnal de 62,5% resultar fragdo de hora, esta
compreendera o inteiro seguinte, se igual a 30 (trinta) minutos, e desprezadas, s inferior.

§ 10° - A hora aula compreenderd 50 (cinquenta) mimutos de atividades.

§ 11° - A tarefa mensal do funcionirio do Magistério serd calculada & razdo de 03
(cinco) semanas.

Art. 168 — A fim de atender 4 necessidade da rede, podera o Secretario Municipal da Educacfio e
do Desporto expedir portaria ampliando provisoriamente a tarefa do professor, mediante mutuo acordo.

§ 1°-Do Professor:
I — as relacionadas com a elaboraciio ¢ transmissfo do conhecimento:

a) aula, conferéncias, semindrios ¢ outras formas de exposiciio e de debate;




b)
£)
d)
e)

D

2)

-

verificacio de aprendizagem;

trabaliios praticos de iniciacdo profissional;

pesquisa educacional, cientifica e culiural;

claboragdo de trabalhos destinados 4 publicacdo ¢ ligados ao ensino e a pesquisa;
participacio em cursos, congressos, semindrios encontros, simpdsios de cardier
educacional, cientifico, técnico, artistico e desportivo;

programas de cooperagfio ¢ outras formas de intercdmbio inerentes as atividades
docentes:

outtos encargos, atividades ou atribuigdes inezentes 2 docéngia,

§ 2° - Do Especialista:

a)
b}

¢)
d)

€)

g o

1)

coordenar a elaboracio de Curriculo Plane da Unidade de Ensino.

Analisar junto aos professores as causas intra ¢ extra-escolares da reprovacio ¢
evasilo, propondo alternativas de mudancas;

Tomar iniciativa no intercAmbio Escolar X Comunidade com o objetivo de subsidiar
as mudangas na pratica educativa;

Realizar reunibes pedagdgicas com o objetivo de discutir os problemas da Escola e
alternativas da Escola Pablica;

Manter organizado e atualizado em seus arquivos informagdes gerais sobre a
realidade do ensino do Estado ¢ do Municipio em ¢ue estd inserida 2 Escola, o
Curriculo € o0 Rendimento das Tarmas;

Subsidiar o corpo docente na claboragio dos planos anuais de cada 4rea de estudo;
Prestar orientagOes/alendimento 205 alunes ne que se refere a informagdes
profissionais (mercado de trabalho);

Buscar alternativas que possibilitem participacio do docente em cursos de extensio
efon aprofundamento;

Elaborar anualmenie o diagndstico da escola.

CAPITULO 11

DAS SUBSTITUICOES

Art. 170 — A substituigio ocorrerd, quando o funciongrio do Magistério interromper o exercicio
das fungbes para afastamentos previstos no art. 26 deste Estatuto,

§ 1" - A vaga transitéria, serd preenchida sempre que possivel, por professores da
mesma Unidade Escolar ou da Unidade mais proxima.

§ 2°- A substitni¢fio depende de ato:

I - do diretor da unidade escolar, se o substituto ¢ o substituido periencerem ao mesmo

gstabelecimento;

I -

do titular do Orgdo Municipal de Educagiio, se o substituto ¢ o substituido ndo

pertencerem 2o mesmo estabelecimento, mas & mesma Regido;
1l ~ do Secretdrio Municipal de Educagio ¢ do Desporto, ou do dirigente do Orgio a
quem o mesmo delegar tal atribui¢3o nos casos nio previstos nos incisos I e IT ¢ naqueles por ele a si

avocados;

§3

? - A substitui¢do durara enquanto permanccerem 0s motivos que a determinarem.

CAPITULO

DA ADMINISTRACAO DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES
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Art. 171 — As funcées de Diretor e Vice-Diretor e Secretdrio de Unidades Escolar serfio exercidas
em regime de dedicacio exclusiva, sendo privativas de funcionario do Magistério.

§ 1° - B de competéncia do Secretirio Municipal de Educacio e do Desporto a
designacio da equipe diretiva das Unidades Escolares, que se compde de:

a) Diretor Geral;
b} Secretirio

§ 2° - A designaciic da equipe diretiva de que trata o paragrafo anterior observas os
seguintes critérios:

I—os titulares dos cargos devem pertencer ao Quadro permanente do Magistério;

1T — a qualificacdo do ocupante do cargo deverd ser igual ou superior a dos funciondrios
do Magistério da respectiva Unidade Escolar;

§ 1° - Para cada nucleo situado em prédio afastadoe do prédio-sede do estabelecimento
escolar, haverd em Vice-Diretor,

§ 2° - Enquanto investidos na funcio, os membros da equipe dirctiva designados na
forma deste artigo perceberio mensalmente, além da retribuicio correspondente 4 carga horaria de 200
{duzenias) horas, a gratificagfio por dedicacfio exclusiva e a correspondente Fungfio de Confianga do
Magistério.

CAPITULO IV
DOS PRECEITOS ETICOS ESPECIAIS

Art. 173 — O sentimento de dever ¢ de dignidade a honra ¢ o decoro do Magistério impdem a
cada um de seus membros uma conduta moral e profissional irrepreensiveis, com observancia dos
segninies preceitos:

I — exercer com auteridade eficacia zelo ¢ probidade, o cargo ou funciio, encargo,
comissfio on missio observando as prescricles legais:,

11 — ser imparcial e justo;

It — zelar pelo seu comportamento moral ¢ aprimoramento intelectual;

IV — respeitar a dignidade da pessoa humana ¢ seus direitos;

WV — ger discreto em suas atitudes ¢ em sua lingnagem escrita e falada;

VI abster-se de atos que impliquem em mercanizagio das atividades educacionais ou que
sejam incompativeis com a dignidade profissional;

VII — proceder de maneira ilibada na vida publica.

CAPITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR
SECAO1
DAS PROIBICOES
Art. 174 — Ao funcionario do Magistério ¢ proibido:
I — exercer remuneradamente, 02 (dois) ou mais cargos, empregos ou funcdes, salvo nos

casos ¢ nas condigdes estabelecidos nas Constituigdes Federal ¢ Estadual,
IT - retirar, sem estar devidamente aulorizado, qualquer documento ou objeto da

b

Reparticfio;




[T — valer-se do cargo ou da fungdo para lograr proveitos pessoais:

IV — Iazer circular listas de donativos ou de sorteios, subscrevé-las, ou exercer comércio
no ambiente de irabalho:

V empregar o material de servigo piblico em servico publico em servico particular;

VI — aceitar comisséio, emptego ou pensdo de governo Estrangeiro, salvo se autorizado
pelo Presidente da Remiblica;

VII — coagir ou aliciar subordinados, para fins de natureza politico-partidaria;

VIII - entretar-se nos locais e horarios de trabatho, em atividades esiranhas ao servigo;

1X — Referir-se de modo depreciativo, em informacfo, parecer, ou despacho, ou ainda,
pela imprensa ou por qualquer outro meio de divulgaclio, a0s seus superiores hierarquicos, as autoridades
civis ou militares e aos atos Oficiais dos Governos Federais Estaduais ou Municipais;

X - promover manifestagGes de aprego ou desaprego no ambiente de trabalho.

Parigrafo Unico — Serd imediatamente afastado das atividades que acarretam contato com o
corpo discente o funciondrio do Magistério que utilize, comercialize ou distribua drogas cujo uso seja
preibido em lei, sem prejuizo das demais sangGes legais.

SECAO I
DAS PENAS DISCIPLINARES
Art. 175 — Sdo penas disciplinares:

I - repreensio;

II- suspensio:

T — destituicdo de funciio;

IV — demisséo:

Y — demissio a bem do servigo pablico;
VI — cassacdo de aposentadoria.

§ 1° - Na aplicagdo das penas disciplinares, serio levados em consideraciio os
antecedentes do funciondrio do Magistério, a natureza ¢ a gravidade da infragfo, assim como os danos
sofridos pelo Estado.

§ 27 - As penas a serem aplicadas revestirdo forma escrita ¢ constatardo da ficha de
assentamentos individuats do funcionario do Magistério, devendo este ser cientificado.

§ 3°- 0 ato punitivo serd motivado e mencionard a respectiva base legal;

§ 4°- Para aplicacdio das penas previstas neste artigo, so competentes;

I — O Prefeito Municipal, nos casos de demissio, demissdo a bem do servigo publico,
cassacio de aposentadoria e privativamente, ¢ nos demais ¢asos;

11 - O Secretirio Municipal de Educacfio e do Desporto, nos casos de repreensio.

IfI - O Diretor Geral de Estabelecimento Escolares, no caso de repreensio,

Art. 176 - Caberd a pena de repreensio, nos casos de desobediéncia indisciplina ou
descumprimento dos deveres.

Art. 177 - Cabera a pena de suspensio:

I — quando houver dolo, ma £ ou reincidéncia, tratando-se das falias indicadas no art.
176, ou da violagio dos preceitos previstos no art. 173 deste Estatuio;
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IT- quando o descumprimento dos deveres constituir falia grave;
1 - quando for violada qualquer das proibicoes de que trata o Art. 174 deste Estatuto.

§ 1" - A pena de suspensiio ndo poderd exceder de 60 (sessenta) dias, ¢ serd precedida de
sindicincia administrativa quando superior a 15 (quinze) dias.

§ 2° - Durante o periodo de suspensfo, o funciondrio do Magistério perdera todos os
direitos e vaniagens resultantes do exercicio das suas funcics.

Art. 178 — A pena de destituicio de fungfo serd aplicada ao funciondrio do Magistério no
exercicio de fungiio de Confianca pela falta de exagio no cumprimento do dever.

Art179 - A pena de demissio ¢ demissio a bem do servico piblico serfio aplicadas ao
funciondrio do Magistério, nos casos previstos nos pardgrafos deste artigo.

§ 1°- A pena de demissio serd aplicada ao funciondrio do Magistério nos seguintes

Casos:
I Abandono de cargo;
; II - Inconmtinéncia piblica e escandalosa, vicio de jogos legalmente proibidos e
embriaguez/ habitual;
HI — Insubordinagéo grave em servico;
IV — Ofensa fisica em servigo, a outro funcionario ou a particular, salvo em legitima
defesa;

V - Revelagdo de fato ou de informacdo de carater sigiloso, conhecido em razio do
cargo quando resultar prajuizo para o Municipio;
VI- Violagio por ma £, das proibicdes de que trata o Art. 174 deste Estatuto.

§ 2° - Considerar-se-4 abandono de cargoe a anséncia de funcionario do Magistério ao
servico sem fusta causa, por mais de 30 (trinta) dias corridos,

§ 3°- Serd também demitido o funciondrio do Magistério que faltar ao servico, sem
justa causa, por mais de 60 (sessenta) dias interpolados, no perlodo de 12 (doze) meses.

: § 4°- A pena de demissfo 2 bem do servico publico serd aplicada ao funciondrio do
Magistério, nos casos de:

I - Crime contra a Administracio Pablica;

IT - Aplicacio ilegal dos recursos do cririo plblico, precedida de dolo;

I — Lesfo dolosa aos cofres publicos o dilapidagio do patrimduio estadual;

IV — Corrupgfio passiva nos termos da Lei Penal;

V — Receber ou solicitar propinas, comissio on vantagens de qualquer espécie;

VI — Fornecer ou exibir atestado gracioso ou documento falso para obiengiio de
quaisquer vantagens ou beneficios.

§ 5°- A pena de demissfo a bem do servigo publico, também poderd ser aplicada nos
casos de demissfio de que trata o pardgrafo 1 deste artigo, face & gravidade da falta ¢ @ mad & do
funcionario do Magistéric.

Art. 180 — Ser4 cagsada a aposentadoria do funciondrio do Magistério, nos seguintes casos:
I — Pritica, quando ainda na atividade, de falta que teria determinado sua demissfo, ou

demissio a bem do servigo pliblico;
IT - Aceitago ilegal de cargo, emprego ou funcio pablica, provada a m4 f€;




Il — Perda da nacionalidade brasileira;

Paragrafo Unico — Ao funciondrio do Magistério que tiver cassada a sua aposentadoria serd em
seguida, ou no mesmo ato, aplicada a pena de demissdo, ou a pena de demissdo a bem do servigo public,
conforme a falta determinante da cassagio.

Art. 181 — As penas de demissdo, de demissfio a bem do servige piblico, e de cassaglio da
aposentadoria somente poderdo ser aplicadas ao funcionario do Magistério, efetivo em razfio de sentenga
Judicial, transitada em julgado, ou mediante inquérito administrativo, no qual se faculte ao apenado ampla
defesa.

Parigrafo Unico — Se a penalidade for anulada por sentenca judicial ou decisiio administrativa, o
funciondrio serd reintegrado ou reconduzido A situacio de inhativo, conforme o caso.

Art. 182 — Prescreverio:

[ —em 01 (um) ano, as falias sujeitas a repreensio ¢ suspensio;

IT—em 02 (dois) anos, as faltas sujeitas as penas de demissfo e destituicio de funcfo;

IIT — em 03 {cinco) anos as falias sujeitas & demissdo a bem do servigo pablico € a
cassacgdio da aposentadoria.

§ I° - A faita também configurada como crime na legislagic penal, prescrevera
Jutitamente cont este.

§ 2° -~ O curso da prescrigio € contade a partir do dia de ocorréncia da falm
interrompende-se com a abertura da sindicincia ou inquérifo administrativo, quando for o caso.

§ 3°- Nas faltas que s¢ sublracm, pelas circunstincias do fato, ac conhecimento da
administragdo, prazo prescricional se inicia com a ciéncia da infrag8o.

SECAC I

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DICIPLINAR
E DA SUA REVISAQ

Art. 183 ~ Instaurar-se-a processo adminisirativo disciplinar, no dmbito do Magistério Estadual,
para apuragio de irregularidade no Servigo Pablico que lhe € afeto € para responsabilizagio dos autores.

§ 1° - £ competente para instaurar o processo administrativo disciplinar o Secretdrio
Municipal da Educagio e do Desporto.

§ 2% - Quando as penalidades ¢ providéncias cabiveis extrapolarem das suas atribuiges,
a autoridade instauradora do processo encaminhara a aulundade competenie dentro dos prazos legais para
¢ devido julgamento.

§ 3°- O processo realizar-se-a sob a forma de sindiciincia on inquérito administrativo
assegurada a possibilidade de reviso, nos casos definidos e de acordo com as respectivas normas fixadas
pelo Estatuto dos funcionérios piblicos Civis do Municipio adaptados ao pessoal ¢ ag atividades do
Magistério Piblico Estadnal.

TITOLO VIl
DAS OUTRAS DISPOSICOES

CAPITULO 1




DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 184 — E vedada qualguer discriminagio entre o funcionario do Magistério, ocupantes dos
cargos de Professor ou de Espectalista de Educacfio, em razdo de atividads, area de estudo ou disciplina
que ministearen.

Art. 185 — A Secretaria Municipal de Educagfio consignard aoualmente, na sua proposta
or¢amentaria, recursos necessarios ao atendimento das despesas relativas 3 promogio e demais vantagens
a serem concedidas aos ocupantes de cargo do Magistério, bem assim para os cursos, estagios, scminarios,
encontros e simpdsios que promover,

Art. 186 — Ficam assegurados os direitos dos profissionais com registro definitivo no Ministério
da Educaciio e Cultura, efetuado até 12 de agosto de 1971.

Art. 187 — O ocupante do cargo de Magistério que estiver freqiientando regularmente o curso de
formagiio especifica a nivel de Licenciatura Plena, ao atingir 50% dos créditos, fard jus a fer o seu
veticimento basico correspendente a 70% do valor do Padrfio V., Referéncia I

Paragrafo Unico — Do Pessoal de que trata este arligo exigir-se-4 certificado de freqiiéncia no
curso de que participar.

Ari. 188 — Ontros dispositivos do Estatute dos Funcionarios Piblicos Civis do Municipio de Porto
da Folha, além dos olencados expressamente nesta Lei Complementar poderdo vir a ser aplicados
subsidiariamente ao funciondrio do Magistério Municipal, no que ndo conflitarem com o disposto neste
Estatuto.

Art. 189 — Nos prazos previstos na Legislaciio Eleitoral em vigor, ndo serd permitida a remogio,
transferéncia ou exoneragio “ex-officio, do funciondrio do Magistério nos periodos anterior € posterior 4
eleigio.

Art. 190 —~ O funcionario do Magistério do Municipal nfo poderd ser privado de qualquer dos
seus direitos, nem sofrer restricio em sua atividade funcional, por motive de conviceio filosofica, religiosa
e politica.

Art. 191 — Q Municipio assegnrara assisténcia A saiude e previdéncia social aos funcionirios do
Magisterio, diretamente ou por intermédio do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS)

Paragrafo Unico — O direilo a assisténcia a satde e previdéncia social assegurado por intermédio
do INSS Serd exercido nas bases, condigbes e formas estabelecidas pela legislagiio previdénciaria que
inclusive rege 0 mesmo INSS regnia suas finalidades e disciplina suas atividades.

Art, 192 — Independentemente de qualquer anxilio que venha a perceber, sera concedida a familia
do funciondrio do Magistério ativo ou inativo, falecido uma ajuda pecunidria para cobertura das despesas
com faneral, correspondente a 1 (uma) vez a remunera¢io on os proventos do més do falecimento.

Paragrafo Unico — A ajuda de que trata este arligo serd para ao cbnjuge do profissional do
Magistério falecido oun a quem houver custeado as despesas do funeral.

Art, 193 - Mediante sclegiio ¢ concurso adequados, poderdo ser momeados para o Magistério
Municipal profissionais de capacidade fisica reduzida, para carges indicados em Regulamento a ser
editado por Decreto do Poder Executivo, que estabelecera as respectivas condigles e exigéncias minimas.

Art. 194 - A realizagio de estigios profissionalizantes por estudantes de curso superior de ensito
nio caracteriza vinculo com o Servigo Publico,




Pardgrafo Unico — A realizagio de estigios por estudantes de nivel soperior far-se-d4 em
obediéncia 4 legislagfo pertinenie o regulamentos desta Lei Complementar inclusive no que diz respeito
a0 niamero de estagiarios, condicles de estdgio, sua duracio, valor e critérios de pagamento.

Art. 195 — A concessdo de bolsas de estudo pelo Municipio ou a autorizagio para freqiiéncia ou
realizaclo de cursos em outros Estados ou Paises, ficard condicionada 3 assinatura de compromisso ou
acordo formal pelo qual o servidor do Magistério comprometa-se a retornar ao servico pliblico estadnal
apos o término do estudo on do curso, ou de ressarcir as despesas que foram efetivadas. caso desista do
curso ou deixe de cumprir prestagdo obrigatoria estipulada.

Art. 196 — Os prazos previstos neste Estatuto serdio contados por dias corridos €, na conlagem,
exclnir-se-a o dia do comego ¢ incluir-se-d o dia do término, prorrogando-se este, caso nfo ¢ seja,0 dia
util imediatamente seguinte,

Art. 197 - Ficam asscgurados aos funciondrios do Magistéric Municipal direitos adguiridos até a
data de inicio de vigéncia deste Estatuto sob a égide da legislacfio antcrior.

Art. 198 — A Secretaria Municipal da Educaglio oferecera periodicamente, curso emergencial
para complementagiio pedagdgica aos professores enquadrados na parte suplementar que este_;am e
efetivo exercicio da docéncia.

Ar(, 199 — A Secretaria Municipal de Educacgio oferecerd curso de formacio pedagogica aos
profissionais do Magistério nomeados na forma do pardgrafo 2° do Art. 7° desta Lei.

Art. 200 — O fancionario do Magistério que exercer funcio de confianga ou cargo em comissio
por mais de 5 (cinco) anos ininterruptos, terd incorporada A sua remuneragio ou aos proventos de sua
aposentadoria, como vantagem pessoal, o valor da fungio, on, no caso de cargo em comissio, o vaior
percentnal percebido pelo seu exercicio ou a diferenca entre o vencimento do sen cargo efetivo e o
vencimento integral do carge em comissdo, conforme a opglio legal que houver feito, & razfo de 145 (um
quinto) por ano de exercicio na funcfio de confianga ou no carge em comissio, até o limite de 5/5 (cinto
quinios).

§ 1° - No caso de exercicio em muais de uma fungiio de confianga ou cazgo em comissio
ro periodo do ano imediatamenie anierior a aquisicio do direito & respectiva parcela de incorporagio,
considerar-se-& para efeito de caleulo da importdncia a ser incorporada, o valor da funcio ou do cargo
¢xercido por maior termpo no mesmo periodo.

§ 2% - Apds adquirir a incorporagio das 5 (cinco) parcelas de 1/3 (um quinto), nos
termos deste artigo, ¢ funcionario que continuar exercendo on que vier a exercer funcio de confianca ou
cargo em comissdo de valor superior ac que gerou a incorporagdo da ititima parcela, fard jus, decorrido
cada periodo completo de 1 (wm) ano, & atualizacdo do valor dessa titima parcela, mediante a substitui¢do
da anterior por wma nova,

§ 3° - Ao ser aposentado, o funciondrio nfo usufimira de beneficio previste neste artigo
desprezando-se as parcelas adquiridas, se optar pela aposentadoria com 0s ja estabelecidos acréscimos
decorrentes do exercicio de cargo em Comissdo ou fungdo de confianga, em que os proventos sgjam
caleulados computando-se o vencimento do referido cargo, ou o do cargo efetivo mais o correspondente
percentual do carge em comissiio, on do cargo efetivo mais o adicional de fungio.

§ 4° - A vantagem pessoal assegurada por esie artigo, sera paga, automaticamente junto
come vencimentos on remumeracio do funciondrio, a partir do primeiro més seguinte aquele em que se
completar o perfodo aquisitivo que determine a sua ocorréngeia.
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Art. 201 — Mediante ato do Secretario Municipal da Educagdo ou do Secretario Municipal da
Administracdo, conforme o caso, serd constituida, em cardter permaneute uma Comissfo Especial de
Trabalho Técnico, encarregada de apreciar os casos em que hajam sido satisfeitas as condiclics necessdrias
ao desenvolvimento funcional, preenchido de vagas, gratificacdo por titulagdo e gratificagiio por atividades
em local de dificil acesso, bem como para outros casos que dependam de apreciagfio ¢ pronunciamento de
Comissdio.

_ Parigrafo Unico — Os membros da comissio de que trata o “caput” deste artigo farfo jus a uma
gratificacdo de acordo com o que estabelecer a legislagio especifica.

Art. 202 — Ao funciondrio do Magistério que participar de curso de graduagio nas licenciaturas
especificas, serd concedido horario especial, quando comprovada a incompatibilidade entre o horéario do
curso ¢ o da sua jornada, sem prejuizo do exercicio do cargo.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 203 — O funciondrio do Magistério, ocupante de cargo de Professor ou de Especialista de
Edneagiio, enquadrado na Parte Suplementar do Quadro do Magisiério Municipal, a medida em que
obtiver a formacfo cxigida neste Estatuto, poderd solicitar seu reenquadramento na Parte Permanente, no
mesmo cargo, porém na Classe ¢ Padriio correspondente & formacdo obtida, de conformidade com o Plang
de Cargos, Fungio ¢ Vencimentos ou Saldrio do Pessoal Civil da Administragio Dircla do Poder
Executivo,

Pardgrafo Unico ~ A solicitagio de que trata o “caput” deste artigo deverd ser dirigida ao
Secretario Municipal da Administracio e se processard observando-se o ¢gue estabelece o artigo 61 desic
Estatuto.

Art, 204 — Aos processos administrativos pendentes de decisfio 4 data da vigéncia deste Estatuto,
aplicar-se-4 a legislaclio estatwtaria que for mais favordvel ao funciondrio do Magistério Municipal,
ressalvados aos casos previstos de aplicabilidade exclusiva desta Lei Complementar, para direitos,
vantagens e condigdes introduzidas e definidas por este Estatuto.

Paragrafo Unico — Aos dircitos ¢ vantagens concedidos antes do inicio da vigéncia deste Estatuto,
aplicar-se-a a legislagio estatutaria anteror.

_ Art, 205 ~ Os direitos ¢ vantagens estabelecidos por este Estatuto nfio autorizam pagamento de
atrasados, seja o que titulo for.

Art, 206 - No ¢ue for possivel, é respeitado o direito adquirido, ¢ este Estatuto aplicar-se-4 aos
casos pendentes ¢ futnros, independentemente de sna regulamentacfio.

Art. 207 — A regulamentacio deste Estatuto dar-se-d por Decreto do Poder Executivo Municipal.




Paragrafo Unico — Até que sejam expedidos os necessirios atos de regulamentaciio, permaneceriio
em vigor 0s que existem sobre as matérias constantes deste Estatuto , no que lhe for compativel.

Art, 208 — Até que seja reformado o atual Estatuto dos Funcionarios Pablicos Civis do Municipio -
de Porto da Folha, aplicar-se-do, aos servidores piblicos Municipais regidos pelo mesmo diploma legal
estatutario, as normas deste Estatuto relativas a licenca — prémio , gratificacio nataling, titulacio, férias e
exercicio de cargo em comissio ou funcio de confianca, fazendo-se as necessarias adaptagdes gnanto a
exigéncias, procedimentos e concessdes.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 209 — O Preferto Municipal de Porto da Folba, através dos seus virios Eﬁrgﬁos, poders

promover a edicio do fexto integral deste Estatuto que serd posto a disposicio dos funciondrios do
B Magistério.
Art, 210 — Esta Lei Complementar entrari em vigor a partir da data de sua publicacdo..

Art, 211 - Revogam-se todas as disposicSes em contririo,

Porto da Folha, 28 de Dezembro de 1999
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