PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO DE SAO FRANCISCO
ESTADO DE SERGIPE

exigentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de
eliminacao e neutralizacado, executar programas de prevencdo de acidentes do
trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, bem

como sugerindo constante atualizagao dos mesmos estabelecendo procedimentos
a serem seguidos, promover debates, encontros, campanhas, seminarios,
palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e
pedagogica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do
trabalho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho, ainda, indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de
protecao contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais
considerados indispensaveis, de acordo com a legislacdo vigente, dentro das
qualidades e especificagcbes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho,
mais, cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao

tratamento e destinacao dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o

trabalhador da sua importancia para a vida, dentre tantas outras.

Ainda, por determinagd@o da entdo Lei municipal 229/2011, de 22 de agosto de
2011 adunada a Lei Federal 128/2008 também impera-se a necessidade de 01
(um) agente de desenvolvimento no Municipio para cumprimento das legislacdes

rétrocitadas.

Outrossim, considerando ser este Municipio cidade ribeirinha, com o escopo de
desenvolvimento no turismo, torna-se imperioso ter profissionais que zelem pela
vigilancia dos banhistas, razédo pela qual segue este projeto de lei solicitando
aprovagao de criagao de 6 (seis) cargos de salva-vidas a fim de atender os
periodos de maiores fluxos como fins de semana e feriados a demanda existente a
fim de educar a comunidade com o objetivo de orientar sobre riscos de

afogamentos e acidentes.
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