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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 16
DE 02 DE JunHO DE 2011

DISPOE SOBRE o ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS CIVIS Do
MUNICIpPIO DE CAPELA, DAS
AUTARQUIAS, FUNDACGES PUBLICAS
MUNICIPAIS E DA CAMARA
MUNICIPAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS .

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPELA, no uso das atribuicdes que lhe
confere o aivtigo 58, inciso I, a Lei Organica do Municipio de
Capela, Sergipe, faz saber e, apbds aproevacdo pelo Poder
Legislative, sanciona a seguinte Lei:

TiTuLo 1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta lei dispbe sobre .o Estatuto dos Servidores
Piblico: do " Municipic de Cuapela, Sergipe, abrangida g
admini‘:racao direta, autarqui :a e fundacional e a Céamara
Municijpal de Vereadores.

ek, 2°, o Estatuto dos fervidores Pibliceos Municipais,
par: efeito'desta Le; Complemetar, & o instrumento normativo
bérico que estabelece valores - Principios da relagcdo entre o
municipio - e seus servidor: s, com  base nos preceitos
eéstabelecidos na Constituicae Federal e na 1ej Orgédnica do
Municipio.

Art. 3°, g regime Jjuridico dos servidores publicos do

Municipic de Capela/SE & o estatutdrio, com direito 3
estabilidade nos termos do Artigo 41 da Constituicao Federal
vigente

§ 1°. Para os efei os desta Lei, sdo servidores aqueles
legalmente investidos em ~argos publicos de pProvimento efetivo
ou de provimento em comis .50 no poder executivo.

§ 2°, 0O disposto nesta Lei ndo se aplica:

I - aos seridores investidos em Spreqgos” publicos
na Administracao Di ;eta, ° definidos em lei municipal
especifica; .

II - acs empregados de empresas publicas,

sociedades de ecovomia mista e outras entidades da
Administracso Indireta que explorem atividade econdmica;
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III - acs contratados por tempo determinado para
atender a necessidade tempordria de €xcepcional interesse
publico, na formes da lei;

IV - a20s agentes politicos municipais.

Art. 4°. Carg¢o Publico & O conjunto de atribuicoes, deveres
€ responsabilidades, criado por lei, com denominacao prépria,
numero certo e remuneracao especifica a ser Paga pelos cofres
publicos, OoCupzdo por um servidor publico e acessivel a todos
0s brasileirod e aos eéstrangeiros, na forma da lei, para
provimento emc~ardter efetivo Cu em cemisssdo.

$ 1°. Cargo de Provimento Efetivo & aquele para cuja
investidura & exigivel a aprovacaoprévia do sey ocupante em
concurso publicor de provas ou de provas e titulos.

§ 2°. Cargo de Provimemto em Comissdo ¢ o que s6 admite
provimentv em caraterprovis¢rio, sendo declarado em lej de
livre nemeacio e exoieracgdo, destinando-se apenas
asatrilbuicdes de direcgdo, chi:.fia e assessoramento.

‘

B:st, 5°, 0Os cargos de provimento efetivo =do organizadecs
pref:encialmente en carreiras, admitida, se necessaric, a
criado de cargos isolados

‘ Paragrafo dnico. as carreiras sio ¢fganizadas em
classes de cargos, obser:adas a escolaridade e & qualificacio
profissional exigidas, tem como a natureza e 4 complexidade
dés respectivas atribui:des, na forma Prevista na legislacio

sspecifica.

Art. 6°. £ vedado: -

"I - cometer a2 servidor puhlico atribuigées diversas
das de seu cargo, salo nas hipéteses do exercicio das funcoées
de confiancas instituidas bor ato da autoridade competente.

. IT - o exerc’cio gratuito de cargos piblicos, salvo
Casoes previstos em liei. : :
T

TITULO II - DO PR VIMENTO
CAPITULO I - DISPOSIGUES GERAIS

Art. 7°. Provimento & © preenchim:ntoc de vaga existente en
cargo publico <riado por lei.

Art. 8°. ‘30 formas de provimento ce cargo publico:

I - omeacao;
II - readaptagéo;
ITT - reversio;

1
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v - reintegracio;
V - rezonducdo; .
VI - disponibilidade e aproveitamento.

Art. 9°. S83o requisitos basicos para provimento de cargo

publico: :
I - nacionalidade brasileira;
II - ¢ozo dos direitos politicos;
III - regularidade com  as  obrigacoes. militares e
eleitorais;

IV - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
cargo; .

V - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - condigdes de satde fisica e mental compativeis com
° exercicio do cargo, de acordo com prévia pericia médica
oficial;

VII - habilitacao legal para o exercicio de profissao
regulamsntada;

VIII -' idoneidade m¢ral.

§ 1° Aas atribuicées do Cargo poderdo justificar a
exigél.zia de o6utros requisitos estabelecidos em lei.

§ 2°. Lei especifica, observada a legislacao federal,
podera definir os critérios bara a admissido de estrangeiros no
serv._¢o publico do Municipio.

§ "3°., A idoneidace moral sera atestada por ato
declaratdrio do proprio candidato, Expresso em formulario
arropriado fornecido peia Administracso, sem qualquer

referéncia que fira os diceitos individuais da Constituicio
Federal .

ato do Chefe do Poder Elecutivo Municipal, do Presidente da
Camara de Vereadores e Jo ‘dirigente Superior de autarquia oy
de fundacao publica municipal.

1

Art. 11. 0O ato Ge provimento deveré4, Necessariamente,
conter as seguintes indicagées, sob - pPena de nulidade
responsabilidade ‘de quam der posse:

' I - fundament: legai;
IT - forma de provimento:
III - nome ccapleto do servidor;
IV - denominacio do cargo puhlico;
V - caréter efetivo oy em comissido da investidura;
VI - indicqcdo do' valor do vencimento inicial;

‘_————__' . - .
Rua Coelho = Campos, 1201 - Céntro - Capela - Sergipe

Tel: (0%*79) 3263-202]




o

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA
GABINETE DO PREFEITO

VII - indicacdo, quando for o caso, de que o exercicio
do cargo dar-se-icumulativamente com  outro cargo publico,
garantida a obediéicia aos preceitos constitucionais.

Art. 12. 0 s:¢rvidor apresentara, obrigatoriamente, quando
do provimento d> cargo,declaracido de bens € valores que
constituem o seu patriménio.

CAPITULO II - DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13. O concurso publico serd de provas ou de provas e
titulos, de scordo com a natureza e a complexnidade do cargo,
na forma prevista em lei, condicionada a3 inscricidc do
candidate ao pagamento do valor fixado no edital, quandc
indispensivel ao -seu custeio, e ressalvadas as hipdteses de
isengdo rele expressamente previstas.

Arz, 1l4. O concurso publico ters validade de até 02 (dois)
anos, contado da data da publicag¢ad» de sua homologacso,
prorrogavel uma dnica vesz por igual periado,

Art. 15. As normas gerais para a realizagdo do concurso
serio fixadas em edital, que sera divulgado em meios de
coiiunicacdo de ampla aud: éncia e/ou circulacdo no Municipio.

Paragrafo unico Além das normas gerais, o concurso
Qﬁblico sera regido por instrucdes &speclais, que também serio
tixadas em edital, d» mode a atender ao principio da
publicidade.

Art. 16. Fica assejurado a pessoa portadora de deficiéncia
¢ direito de inscreve:r-se €M concurso publico, em igualdade de
condicdes com os dem:is candidatos, para provimento de cargo
cujas atribuicses se’um compativeis com a sua deficiéncia.

, § 1°. 0 ragulamento do .concurso estabelecerd as
condigdes para inscricdo e realizacido de pProvas nos casos
previstos no caput deste  Artigo.

$ 2°. Os candidatos portadores de deficiéncia, em razao
da necessaria igualdade de condigdes, concorrerdo a todas as
vagas, sendo & eles’ reservade um percentual das vagas
cferecidas no concurso, a ser fixado no edital.

§ 3°. taso a aplicacdo do percentual de gue trata o
paragrafo anterior resulte em numero fracionado, desde gue
iguale ou ultrspasse o importe de 0,50 (cinglienta centésimos),
este deverd ser elevado até o primeirc nimero inteiro
subseqgiiente. i
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$ 4°. O edital podera prever a reversio das vagas
reservadas & portadores de deficiéncia, na hipétese de o
numero de a?rovados ser inferior ao numero de vagas
reservadas.

Art. 17. Ndo se realizara nove concurso publico para o
mesmo cargo, erguanto estepuder ser occupado por servidor em
disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso
anteriorcom prazo de validade ainda ndo expirado.

Art. 18. Assegura-se aocs candi jatos direito de recurso nas
fases de homologacdo dasinscr _¢des, de publicacao des
resultados parciais ou globais, ce homologacido do concurso e
denomeacio. :

CAPITULO III - D.\ NOMEACAOD

Art. 19. A nomeacdo far-se-4:

I -~ em cardter efetivo, gLandoc se tratar de cargo
isolado de provimento efetivo ou de carreira;

IT ~ em comissdo, inclusive na .condicgdo de interino,
para carqgos de confianca de livre nom:acdo e exoneracao.

Art. 20.° A nomeacio para cargec de carreira ou cargo
isolado de pfovimento efetivo depende .ie prévia habilitacdo em
concurso publico de provas ou de prova: e titulos, obedecidos
a ordem de classificacio e prazo de sita validade.

Paragrafo tnico. 0: denmais requisitos para o ingresso
€ © desenvolvimento do servidor n: carreira, mediante
promocao, serdo estabeleciilos pela lei cue fixar as diretrizes
do sistema de carreira na Administracido “iblica Federal e seus
regulamentos.

Art. 21. 0s cargos de provimentc em comissdo, cujo
exercicio é de dedicagd> integral e exzlusiva, destinam-se
apenas as atribuicées d.; diregdo, chefia e assessoramento e
serao providos mediarte livre esco-ha da autoridade
competente. ;

SECAO I - DA POSSE E DO EXEFcicIo
‘ 1
Art. 22. A.posse dar-se-& com a assinatira, pela autoridade
competente e pelo empossado, do respectivo termo, no gqual
deveri3o constar as atribuicses, 'S deveres, as
responsabilidades e o0s direitos ineentes ao cargo ocupado,
gque resultarido aceitos,.com comp;omisSo de bem Servir, e nao’
.‘- : . :. ! 5
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poderdo ser alterados unilateralmente, Por qualquer das
partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 1°. A posse de servidor nomeddo para cargo de
provimente efetivo OCOrrerad no prazo de até 30 (trinta) dias
contados da publicacdo do ato de nomeacdo, prorrogavel, uma
Unica vez, por icual periodo, a requerimento do interessado e
por conveniéncia administrativa, ressalvados 08 casos de
urgéncia, a critiric da Administracdio, hipdétese em que o prazo
sera de 10 (dez) dias.

§ 2°., Em se tratando de servidor que esteja na data da
publicacdo do ato de nomeacac em licenca Prevista nos incisos
II, III, 1Iv, VIII e X do art. 74, ou afastado nas hipéteses
dos inciso I do art. 44 @ incisc III do art. 141, o prazo sera
contado do término do impedimento.

§ 3°. A bPosse em carge de provimento em comissédo
OCorrerd no prazo de até 05 (cinco) dias, contados da
publicagdo do ato de nomeacdo. '

§ 4°. Somente haveri pPosse nos casos de provimento de
Cargo por nomeacso.

§ 57, Preliminarmente ao ato da posse, gquando convocado
por edital, SO servidor nomeado, além de comprovar o
preenchimeri-o dbs requisitcs do art. 9° desta lei, devera
apresentar, obrigatoriamente :

I - declaracdo ie bens e valores que constituem o}
seu patrimdnio:

ITI-- declaracio de exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ot fungdo publica, @specificando-o, quando for o caso:

ITT - comprovzgdo de estar em condicdes de satide
fisica e mental compativeis com o exXercicio do carge, de
acordo com prévia pericia médica oficial do Municipio;

v - Comprosacdoc do  grau de instrugio e da
habilitagéo'legal exigide para o exercicio do cargo.

§ 6°. A posse eq cargo publico de provimento efetivo
dependerd de prévia insvecdd médica oficial. S& sera empossado
aquele que for conside rado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo.

$ '"7°. Serd torado automaticamente sem efeito o ato de
nomeagac se a posse n’o OCOIrernos prazos previstos nos §§ 1°,
2° e 3° deste Artigo.

§ 1°. 0O exercicio deve ser dado pela autoridade do
6rgé&o ou entidade ba:a qual o servidor publico foi designado.

I
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§ 2°. Serd de 15 {(guinze) dias o prazo péra o servidor
efetivo entrar em .exXercicio, salvo quande comprovado caso
fertuito ocu forca maior, contado:

I - da posse;

IT - da osublicacgdo oficial do ato, no caso de
reversdo, reintegracio e aproveitamento do servidor em
disponibilidade.

§ 3°. O praz: a que se refere o pardgrafo anterior sera
de 02 (dois) dias em caso de urgéncia por necessidade do
Servigo, a critéric da administracio.

$ 4°. A promocdo, a readaptacao e a recondugdo nado
interrompem o exercicio.

$ 5°. Se:d exonerado o servidor empossado em cargo de
provimento efetivo que naoentxar em exercicio nos prazos
previstos neste Artigo.

§ 6°. Serd exonerado o fervidor empossado em cargo de
provimentc em comissio quenac en-rar em exercicioc no primeiro
dia Gtil imediato & data da posse '

$§ 7°. Ao entrar em exerc’cio o servidor apresentara ao
drgdo competente osfdocumentosne:essérios 40 seu assentamento
individual.

§ 8°. Em s¢é tratando de servidor que esteja na data da
publicagds do ate da posse em 1 cenc¢a prevista nes incisos ITI,
III, IV, VIII e X do art. 74, ou afastado nas hipdteses dos
inciso 1 do art! 44 e inciso [II do art. 141, o prazo seri
contado do término do impedimen’.o.

Ari.. 24. 0O servidor que deva ter exercicio em outro
municivico em razdo de ter sido removido, redistribuido,
requi:itado, ‘cedido ou posto em exercicio provisério tera o
praze de 30 (trinta) dias, cc:tados da publicacdo do ato, '‘para
a rvcomada do efetivo desenpenho das atribuic¢des do cargo,
inciuido nesse brazc o tempo necessario Ppara o deslocamento
pars a nova sede.

Paragrafo Uhico. Em se tratando de servidor que esteja
na data da publicacdo do ato da Posse em licenga prevista nos
incisos II, ITI, IV, VII: e X do art. 74, ou afastado nas
hipéteses do inciso T do art. 44 e inciso IIT do art. 141, o
prazo sera contado do téraino do impedimento,

Art. 25. O ocupants de cargo de provimento efetivo ficsa
sujeito a uma carga hcriria de 40 (quarenta) horas Ssemanais de
trabalho, salvo quand¢ foi estabelecida duracdo diversa.

¢ Paragrafo 1uni:w. 0 ocupante de Cargo em comissio ou
funcao de confianga :itbmete-se a regime de integral dedicacédo

PR

7
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ao servico, podendo Ser convocado sempre que houver interesse

da Administracao,

SEGAO II - DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 26. Estagio probatério & c¢ brocessc de avaliaciao do

desempenho de servidor empossado, &pds

aprovacaoc em concurso

publico, para ocupar cargo de provimento efetivo, visando
determinar sua aptidao para o servigo publico e para o
exercicio eficiente e eficaz das a-ribui¢des do cargo cujo

exercicio assumiu.

Art. 27. Ao entrar em exercicio, > servidor nomeado para

cargo de provimento efetivo ficar
probatdrio por um periodo de 03 (trés)

g sujeito a estagio
Anos, durante o qual a

sua aptiddo e capacidade serio objetc de avaliagdo para o
desempenho do cargo, observados os seguinte fatores:

I - assiduidade;

ITI -~ disciplina; .
IIT - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade:

V- responsabilidade;

VI - subbrdinacéo.

$ 1°. O chefe imediz:o do servidor piblico em estagio
probatério encaminhard a autsridade maior do érgdo no qual foi

lotado, relatério acerca dr avaliacao

'de des3mpenho, a qual

deverd ser feita em quatro a2tapas, respectivamente, no oitavo,
décimo sexto, vigésimo quarto e trigésimo segundo meses, apds

0 inicio do efetivo exercirio do cargo.

§ 2°. De posse do relatério para avaliacdo de

desempenho, a autoridade naior do oérga

© no qual foi lotado o

servidor publico ocbjeto ds= avaliacdo, emitird parecer no qual

se manifestard a favor ou contra a
probatério.
§ 3°. Na hipdétess do parecer se

confirmacidc do estagio

r contrario 3 aprovacao

do servidor publice em ¢stagio probatério, devers .. mesme ser

notificado para, queren: o, apresentar

defesa’' no p.3zo de 10

(dez) dias a contar da c .éncia da decisdo. £
§ 4°. A autoridade responsavel pela emissdo o parecer

© encaminhard, juntament: com a defesa
hipdétese desta ser apresentada, ao Pref
de que delibere acerca d; exoneracgiao da

do servidor ptnlico, na
eito do Municiio a fim
quele ou da raivificacdo

da sua nomeagao, passando, neste ultims Caso, para a condicédo,

de servidor estavel.

—l

c
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Art. 28. 0O servidor em estdagic probatério poderd exercer
quaisquer cargos de provimento em comissdo ou funcdes de
diregdo, chefia ou assessoramento no brgdo ou entidade de
lotacgdo.

Art. 29. A avaliacdo do servidor em estagio probatério pode
ser interrompicda, em qualquer etapa, em virtude de:

I - licenca por motivo de doenga em pessoa da familia;
IT - licenga por motivo de afastamento do cénjuge;
I1T - licenga para atividade politica;

IV - afastamento para cervir em Qrganismo internacional
de gue o Brazil participe ocucom o qual coopere;

V - participacdo em cursoc de formagdo decorrente de
aprevagdo ém concurso para outrocargo 1a Administragéo Piblica
Municipal. '

Art. 30. O estdgio probatéris e o p.ocesso de avaliacdc sao
retomados, aotérmino do impedimento, a partir de seu ponto de
interrupgédo.

Art. 31. -Ficard dispensade de novo estagio probatério o
servider estavel gque for nomesdo para outro c¢argo publico
neste unicipio.

SEGAO III - Dz ESTABILIDADE

Art. 32. Sado estaveis, nos termos do. Artigo 41 da
Const..tuigcdo Federal em vigor, apds 03 (trés) anos de efetivo

- exXerc.cio, os servidores nomeidos para ceigo de provimento

efetivo em virtude de aprovagé:-‘'em concurso pUblico, desde que
aprovados em estdgio probatéric. S

Paragrafo tGnico. A ac1isicdo da estamilidade de gue
trata o caput deste Artigo ¢sta condicionada & obrigatéria
avaliacao de desempenho, conforme disposto na Secdo anterior
deste Capitulo. '

Art. 33. O servidor estivkl somente. ‘perderd o cargo em
virtude de:
I - sentenga judicial transitada em Jjulgady;
II - confirmagdo de culpa em processo aministrativo
disciplinar no qual lhe seje assegurada ampla defes=;
IITI - . resultado iisatisfatério em' procudimento de
avaliagdo periédica de dese npenho, na forma do dis, osto sta

Lei, assegurada ampla defes:; !

i
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IV - necessidade de reducdo de pessoal, em cumprimento
ao limite de despesa estabelecido na Constituigdo Federal e em
Lei Complementar Federal. °

Paragrafo finico 0O servidor que perder o cargo na forma
do inciso Iv deste Artigo fara jus a indenizacio
correspondente a um més de remuneracao por ano de servico.

CAPITULO IV — DA READAPTAGAO

Art. 34. Readaptacdo é a investidura do servidor publico em
cargo de atribuigdes e responsabilidades compativeis com a
limitagdo que tenha sofridec em sua capacidade fisica ou
mental, devendo esta ser verificada em pericia realizada por
Junta Médica Oficial do Municipio ou, na sua auséncia, por
médico designado para este fim.

$ 1°. Se julgado incanaz para o servigo publico, o
servidor publico serd encaminhado para a aposentadoria.

§ 2°. A readaptagdo :erid efetivada em cargo de
atribuigdes afins ao do anter: srmente ocupado, respeitada a
habilitagdc exigida, nivel de escolaridade, equivaléncia de
vencimentos e carga horaria do Ci rgc de origem.

§ 3°. Inexistindo cargo "‘ago, o servidor seri colocado
em disponibilidade, devendo se aproveitado tdo logo haja
vacancia de cargo compativel com : sua capacidade.

§ 4°. Ao servidor ‘ainia em periodo de estagio
probatério & também facultado o direito .de readaptacdo, de
acordo com as disposicdes do caut deste Artigo, podendo,
neste caso, as etapas de sua: aviliagdo serem iniciadas no
cargo original e concluidas no caryoc para o qual tiver sido
readaptado. N

§ 5°. A composigdo, as con-.eténcias periciais e os
procedimentos da Junta Médica 0fiiial do Municipio seréao
objeto de regulamentacio especifica, por ato do Executivo
Municipal e enquanto inexistente, sevd realizada por perito
médico nomeado para este fim.

CAPITULO V - DA’ REVI RSAQ

Art. 35. Reversdo é o retornsd a atividade de servidor
aposentado:
I - por invalidez, quando jurdta r 4dica oficial declarar
insubsistentes os motivos da apcsentador: a; ou
II - no interesse da administracidy, desde que:
a) o servidor publico aposént.do tenha solicitado a
reversdo;
b) a sua aposentadoriahtenha sido voluntaria;

Sl

Y 10

Rua Coelho e Campos, 1201 - Centro k“Capelé - Sergipe
Tel:” (0**79) 3263-2021




ESTADO DE SERGIPE .
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA
GABINETE DO PREFEITO

c) © servidor tenha alcancado a estabilidade gquando
na atividade;

d) a sua aposentadoria tenha ocorrido nos 05
(cinco) anos anteriores a solicitacao;

e) haja cargo vago.

Paragrafo unico. A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou
no cargo resultante de sua transformacdo, desde gque mantidas,
neste Ultimo casc, as atribuicdes e a remuneracao do cargo de
origem, ‘

Art. 36. Nao poderda reverter o apos#ntado que ja tiver
completado 70 (setenta) anos de idade.

CAPITULO VI - DA REINTEGRACAO

Art. 37. A reintegragido € a reinvestidura do servidor
estével no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante
de sua transformagdo, quando invalidada a sua demissdo por
decisao administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas
as vantagens e o reconhecimento de todos os direitos inerentes
aoc cargo. ‘

§ 1°. Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o
servidor ficara em disponibilidade, observado o disposto nos
artigos 39 e 40 desta Lei.

§ 2°. Encontrando-se provido o cargo, o aeu eventual
ocupante serd reconduzido ao carge de oridgem, som direito a
indenizacgdo ou aproveitado em outro cargo, ou, aints, posto em
disponibilidade.

§ 3°. A decisdo administrativa que deerminar a
reintegragdo dependerd de processo administrativo uo qual a
Procuradoria Geral do Municipio tenha emitido parece - opinando
pela nulidade da demissac, '

§ 4°. O servidor reintegrado serd submetido i pericia
médica oficial e encaminhado pbara aposentadoria, na hipdtese
de ser considerado incapaz.

CAPITULO VII - DA RECONDUGAO

Art. 38. Recondugdo é o retcrno do servidor ' estaVel ao

cargo anteriormente ocupado e decorreri de:
I - inabilitacdo em estagio probatoério relativo a ocutro

cargo; _
II - reintegracdo do anterior ocupante,
Paragrafo dnico. Encontrando-se provido o cargo de
origem, o servidor sera aproveitade em outro, observado o}
disposto no artigo 41 desta Lei.

£
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CAPITULO VIII - DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 39. Extinto o cargo, ou declarada sua desnecessidade
em Lei, o servidor estavelficard em disponibilidade e
percebera remuneragio integral.

Art. 40. 0 retorno a atividade de servidor em
disponibilidade far-se-a medianteaproveitamento obrigatério em
caso de vacdncia de carco de atribui¢des e vencimento
compativeiscom o e¢nteriormente ocupado.

Art. 41. O aproveitamento do servidor que se encontre em
disponibilidade dependerédos seguintes requisitos:
.1 - prévia comprovacido de sua capacidade fisica e
mental mediante pericia por Junta Médica Oficial do Municipio;

II - pos=e de qualificagdo exigida para © provimento do
cargo;

IIT - idade inferior a 70 (setenta) anos;

IV - ndc ocupacao de cargo inacumulével, comprovada
mediante certid&o expedida pzlodrgdo competente.

§ 1°. Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio
do cargo no prazo 30 (trint:.) dias, a contar do atec normativo
que determincu o seu aproveiamento.

$ 2°. Constatada a incapacidade definitiva para o
exercicio de qualquer atividade noservigo publico, ¢ servidor
em disponibilidade ser& encaliinhado para .aposentadoria.

§ 3°. No aproveitamento, a preferéncia recaira no
servidor com maior tempo Jdedisponibilidade e, em caso de
empate, no que contar com maior - tempo de servicgo
publicomunicipal.

. :
Art. 42, Seréd tornado se efeito o aproveitamentc ‘¢ cassada
a disponibilidade se ocservidor ni3o entrar em exercicio no
prazo estabelecido no § 1° do artigo anterior e sua auséncia
serdconsiderada falta injus:ificada, salvo em caso de doenca
comprovada em pericia por Juita MédicaCficial do Municipiol

Paragrafo unico A hidtese prevista neste Artij
seréd considerada abandono ilecargo apurado mediante ocesso
administrativo disciplinar, 2a forma desta Lei.

CAPITULO IX - DO TEMPO DE SERVICO

Art. 43. E contado para :odos os efeitos o tempo de s rvigo
prestado na Administracdo Pu.lica do Municipio de Capela.
W
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Paragrafo unico. A apuracado do tempo de servico sera
feita em dias, que serdoc convertides em anos, considerado o
ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias ou 366
(trezentos e sessenta e seis) dias em caso de ser o ano
bissexto.

Art. 44. 530 consideradas como de efetive exercicioc as
auséncias em virtude de:

I - férias;

IT - faltas abonadas a criterio do dirigente do érgao
ou da entidade de lotagdo do servidor, no méximo de 02 (duas)
por més, desde que ndc seja ultrapacsado o limite de 10 (dez)
por ano; :

IIT - faltas por motivo de casc fortuito ou forga
maior, canceladas mediante requerimento dirigide ao dirigente
do 6rgdo ou da entidade de lotacdo, e-rcaminhado pelo superior
imediato;

IV - cessdo do servidor para érgdos ou entidades fora
do é&mbito municipal, exceto bara efzito de avaliacdo de
desempenho;

V. - periodo de suspensdo, quendo o servidor for
inocentado em processo de revisio;

VI - concessdes, previstas no Artigo 141 desta Lei:;
VI - licencga: -

a) para tratamento de salude, 5vé& o limite de 24
(vinte e gquatro) meses;

b) por motivo de acidente em 82rvi¢o ou doenca
profissional; :
C} em razdo da gestagio, adocdo ou paternidade;

d) para desempenho de mandato cigassista, exceto
para efeito de avaliacdo dedesempenho;

) para capacitac¢do profissional do servidor;
} por efetivo exercicio do cargo;

) por motivo de deenga em pessoa da ramilia;
) para concorrer a cargo eletivo;

i) para o servigo militar obrigatério.

VII - prisdo do servidor gquando absolvido por deciséio
transitada em julgado ou quandodela nao resultar pPi1'ICesso;
VIII - exercicio de mandato eletivo, féderal. estadual,

‘distrital ou municipal, excetocavaliagédo de desempenbo.

Art. 45. Contar-se-& apenas para efeito de dpose¢. Radoria:
a) o tempo de servige publico federal gstadual
distrital ou prestado em outro Municipio: ’
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b} © tempo de servigo correspondente ao desempenho de
mandato eletivo federal, estadual, distrital ou “municipal
anterior ao ingresso no servigo publico municipal;

c) o tempo em que o servidor esteve em disponibilidade.

d) o tempo de contribuicdo em atividade privada
vinculada a Previdéncia Socialdevidamente incorporado em seu
assentamento funcional.

Art. 46. E vedada para qualquer fim a contagem cumulativa
de tempo de servigoprestado concomitantemente em mais de um
cargo ou funcdo em o6rgdos ou entidades dos Poderesda Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 47. Para efeito de aposentadoria, é assegurada a
contagem reciproca do temge decontribuicdo na administracao
publica e na atividade privada, rural = urbana, hipdtese em
que osdiversos regimes de wvrevidéncia social se compensario
financeiramente, segundo criiériosestabelacidos em lei.

TITULO III - DA VACANCIA, DA SUBSTITUIGCAO E DA CEDENCIA.
CAPITULO I - DA VACANCIA -

Art. 48. A vacéancia do cirgo publico cecorrerad de:
I - exoneracdo;
II - demissao;
ITI - readeaptacgdo;
III - apcsentadoria; -
IV -~ investidura em outro cargo, emprego ou fungdo
publica nio-acumulavel; '
V - falecimento;
VI - perda do cargo por decisdo judicial.

Art. 48. A vacancia ocorrera na data:
I - do falecimento do ocupante do cargo;

II - imediata aquela em gque o servicor completar 70
(setenta) anos de idade; .
IITI - da publicacido da lei que criar o argo e conceder

dotagdo para © seu provimento ou da lei que determinar esta
Ultima medida, se O cargo jé& tiver sido criado;

IV - da publicagdo do ato que apcsentar, exonerar,
demitir, destituir ou readaptar;
V - da investidura em outro cargo, emprego pbu\ funcio

publica nZo-acumulavel.
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Art. 50. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-3 a pedido do
servidor ou de oficio. '
Paragrafo dnico. A exoneracdo de oficio dar-se-3a:

I - quando n&o satisfeitas as condigées do estaigio
probatério; ,

IT - quando, tendo tomado posse, o servidor nédo
entrar em exercicio no prazo estabelecido nesta lei;

IIT - quando o servidor nao for aprovado na
avaliacgdo periddica de desempenho;

IV - guando o servidor for condenado em processo

administrativo disciplinar com pena de demissjo.

Art. 51. A exoneracdc do servidor ocupante de cargoc em
comissdo dar-se-a:
I - a critéric da autoridade competente;
II - a pedido do préprio servidor.

Art. 52. Ao ser exonerado, o servidor dquitard, em sua
situacdo funcicnal, eventuais debitos contraidos e
remanescentes com a Fazenda Publica Municipal.

CAPITULO II - DA SUBSTITUIGAO

Art. 53. Proceder-se-4 3 substituicdo dos ocupantés de
cargos em comiss&o ou de funcio gratificada, quando afastados
doc cargo em consequéncia de férias, licenca ou impedimento
temporario por periodc igqual ou supericr a 15 (gquinze) dias.

Art. 54. A substituigdo serad automatica oudependerd de ato
da Administra¢idc quando, nesta ultima hipdétese, recair sobre
servidor ocupante de cargo deprovimento efetivo que esteja
exercendo funcgdo de confianca.

$ 1°. A substituicido automitica sera estabelecida em
leli ou regulamento e processar-se-a independentemente de ato
da Administracéao.

§ 2°. Quando depender de ato da Administracio, se a
substituicgado for indispensavel, osubstituto serd designado por
ate de titular do érgdo ou entidade, conforme o caso.

Art.55. O substituto fara jus ao vencimento do cargoe em
comissdo ou do valor dafungcdo gratificada, na proporcdo dos
dias de efetiva Substituicao.

Paragrafo tunico. Em nenhuma hipdtese, a substituicio

ensejara ao servidor substitutodireito i incorporacio, geus
vencimentos ou proventos, das vantagens relativas ‘o] rgo
para ogual for designado. _ R &\
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CAPITULO III - DA CEDENCIA

Art. 56. O servidor estavel podera ser cedido, pelo prazo
de até 04 (quatro) anos, para ter exercicio em ocutro dérgdo
municipal, no ambito do quadro de pessoal diverso ou para
érgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e de outro Municipio, nas seguintes
hipdteses: ,

I - para exercicio de cargo de provimento em comissdo;:

II - em casos previstos em leis especificas;

IIT - em razé&o de cumprimento de convénio ou acordo.

§ 1°. A cessdc serd formalizada em termo especifico
firmado pelo Prefeito Municipal, Presidente da -Camara de
Vereadores ou diretor de autarquia ou fundagcdo e pela
autoridade competente do érgdo ou entidade requisitante.

§ 2°. © 6nus da remuneragdo e os encargos serdo do
drgdo ou entidade requisitante, salvo nos casocs previstos em
lei, convénio ou acordo expressos. '

Art. 57. Fica vedada a cessio do servidor gue estiver
respondendc a processo administrative disciplinar, bem como o
que se encontre em estiagio probatédrio.

Art. 58. Caso o servidor ndo retorne ac 6rgdo de origem ao
término do prazo previsto caput do artigo 56, sua auséncia
sera considerada falta injustificada, salvo em caso de doenca
comprovada por meio de pericia realizada por Junta Médica
Oficial do Municipioc.

Paragrafo unico. A hipétese prevista neste Artigo
também configuraria abandonc de cargo apurado mediante processc
administrativo disciplinar, na forma desta %Lei.

TITULO IV - DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I - DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 59. Vencimentoc & a retribuicdo pecuniadria pelo
exercicio de cargo piblico, com valor fixado em lei.
Paragrafo dnico. O vencimento do cargo publico efetivo,
acrescido das vantagens de cardter permanente, & irredutivel.

Art. 60. Remuneragido é o vencimento do cargo etivo,
acrescido das vantagens pecuniarias permanente ou
tempordrias, estabelecidas em lei.

L
¢
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Art. 61. Nenhum servidor receberé remuneracdce inferior ao
sglario minimo.

Art. 62. Nenhum servidor poderad receber, mensalmente, a
titulo de remuneragdo, importancia superior a4 soma dos valores
percebidos como remuneragdo, em espécie, a qualguer titulo,
peloc Prefeito Municipal ou Presidente da Camara de Vereadores.

Art. 63. A menor remuneragdo atribuida aos cargos publicos
ndo serd inferior a 1/40 (um quarenta avos) do teto da

remuneracdo fixada no artige anterior.

Art. 64. O servidor perderi:

I - a remuneragdo do dia em que faltar ac servico, sem
motivo justificado;
II - a parcela de remuneracdo dlarla, proporcional aos

atrasos, auséncias e saidas antecipadas, iguais ou superiores
a 60 (sessenta) minutos.

Paragrafo Gnico. As faltas justificadas decorrentes de
caso fortuito ou de forgca maior poderdoc ser compensadas a
critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como
efetivo exercicio.

Art. 65. Salvo por imposigdo legal, ou mandado judicial,
nenhum desconto incidird sobre a remuneracdo ou provento.
Paragrafo unico. Mediante autorizacido do servidor,
podera haver consignacidc em folha de pagamento a favor de
terceiros, a critério da administracdo e com reposiciao de
custos, na forma definida em regulamento.

Art. 66. As reposigdes ‘e indenizacdes ao eririo serio
previamente comunicadas ao servidor ativo, aposentado ou ao
pensionista, e dever3o ser pagas em parcelas mensals ndo
excedentes a décima parte da remuneracac, provento ou pensio.

. § 1°. Quando o pagamento indevido houver ocorrido no
més anterior ao do processamento da folha, a reposigéo sera
feita imediatamente, em uma Unica parcela.

§ 2°. Na hipétese de valores recebidos em decorréncia
de cumprimentc a decisdo liminar, a tutela antecipada ou a
sentenga que venha a ser revogada ou réscindida, seri3c eles
atualizados até a data da reposicio.

Art. 67. O servidor em débito com o erario, e for
demitido, exoneradc ou que tiver sua aposentadbria / ou
disponibilidade cassada, tera o prazo de 60 (sesse ta) ias
para quitar o débito. _ e : \k
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Paragrafo unico. A nac quitacdo do débito no prazo
previsto implicard sua inscricdo em divida ativa.

Art. 68. O vencimento, a remuneragac e o provento ndo
serdo objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos
casos de prestagdo de alimentos resultante de decisao
judicial.

CAPITULO II - DA APOSENTADORIA

Art. 69. Ao servidor publico municipal €& ‘assegurado regime
de previdéncia de cardter contributivo e solidéario, mediante
contribuig&o do respectivo ente piblico, dos servidores ativos
e 1linativos e dos pensicnistas, cbservados critéries que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto
neste artigo.

§ 1°. Os servidores abrangidos pelo ragime de
previdéncia de que trata este artigo serdo aposentados:
I - por invalidez permanente, sendo os proventos

proporcionais aoc tempo de contribuicdo, exceto se decoéorrente
' . [ . ' . .

de acidente em servigo, moléstia prefissional ou doenca grave,

contagiosa ou incuréavel, na forma da lei;

IT - compulsoriamente, aos setenta anos de idade,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuicio;
III - voluntariamente, desde que cumprido tempo

minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico e
cinco ancs no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria,
observadas as seguintes condices:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de
contribuigido, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade e
trinta de contribuicio, se mulher:

b) sessenta e cince anos de idade, se homem, e
sessenta anos de idade, se mulher, com proventos proporcionais
ao tempo de contribuicdo '

§ 2°. Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por
ocasido de sua concessdo, ndo poderdo exceder a remunerac¢dc do
respective servidor, no cargo efetivo em que se deu g
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da
pensac.

§ 3°. Na hipdtese do inciso I o servidor sera
submetido a junta médica oficial, que atestara a invalidez
quando caracterizada a incapacidade para o desempenho das
atribuigdes do cargo.

Art. 70. - A aposentadoria compulsdria seré automatica, e
declarada por ato, com vigéncia a partir do dia [ihediato
- N 18
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aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia
no servigcc ativo.

Art. 71. A aposentadoria voluntéaria ou por invalidez
vigorard a partir da data da publicacidc do respective ato.

§ 1°. A aposentadoria por invalidez sera precedida de
licenga para tratamento de salde, por.périodo ndo excedente a
24 (vinte e quatro) meses,

§ 2°. Expirado o periodo de licenca e nic estando em
condigdes de reassumir o© cargo ou de ser readaptado, o
servidor sera encaminhado para aposentadoria.

§ 3°. O lapso de tempo compreendido entre o término da
licenca e a publicacdo do ato da aposentadoria sera
considerado como de prorrogagdo da licenca.

§ 4°, A critéric da Administracdo, o servidor em
licenga para tratamento de satde ou aposentado por invalidez
podera ser convocado a qualquer memento, para avaliacao das
condigbes que ensejaram ¢ afastamento ocu a aposentadoria.

Art. 72. Os proventos de aposentadoria, nunca inferior a
01 (um) saldrio minimo, serdo revistos, na mesma propeorcac e
na mesma data em que forem revisados os vencimentos dos
servidores em atividade.

Art. 73. Ao servidor aposentado sera paga a gratificacao
natalina, até o dia vinte do més de dezembro, em valor
equivalente ao respectivo provento, deduzido o adiantamento
racebido.

CAPITULO III - DAS LICENCAS
SEGAO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 74. Conceder-se-a ao servidor publico licenca:
I - para tratamento da prépria saude;
II - por motivo de doenca de pessoca da familia:
III - a gestante, a adotante e em raziao de paternldade,
IV - por acidente em servicgo;
V - para o desempenho de atividade classista:
VI -~ para tratar de interesses particulares;
VII ~ para concorrer a cargo eletivo;
VIII - para prestacdo do servico militar obrigatério;
IX -prémio.
X - para capacitacao.
§ 1°. Serdao concedidas sem prejuizoc da remuneracio, as
licengas previstas nos -incisos.. I, III, IV ,V e X; serio
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concedidas com ou sem prejuizo da remuneracao, as licencas
previstas nos incisos II, VII e VIII; sera concedida com
prejuizo da remuneragdo a licenca de que trata o inciso VI.

§ 2°. As licencas previstas nos incisos I, I1, III e IV
serado precedidas de pericia a ser realizada por Junta Médica
Oficial deo Municipio ou, na sua auséncia,_por médico designado
para este fim.

§ 3°. Ao beneficidric das 1licencas previstas nos
incisos I, II, III e IV fica vedado o exercicio de gualquer
ocupagado laboral remunerada ou nido, bem como o exercicio de
atividade considerada incompativel com a natureza da licenca,
sob pena de sua suspensdo e imediata devolucdo do que foi
percebido, sem prejuizo de outras providéncias cabiveis.

§ 4°. Sempre que necessario, a pericia médica efetuada
nos casos previstos nos incisos I e II realizar-se-i na
residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde
se encontrar internado.

§ 5°. 0O servidor nao poderid permanecer em licenca da
mesma espécie por periodo superior a 24 (vinte e quatro)
meses, exceto agquela referida no inciso X, na hipdtese de
estar fazendo mestrado e doutorado.

$ 6°. Ao servidor que se encontrar em estagio
probatério, scmente poderdoc ser concedidas as licencas
previstas nos incisos I, II, ITT, IV, V & VIII deste artigo.

§ 7°. O servidor devera aguardar em exercicio a

concessdao da licenga, configurando faltaos dias em que ele nao
trabalhar, exceto nos casos das licengas previstas nos incisos
I, IIT e IV deste artigo.

Art. 75. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias
do término de outra da mesma espécie serd considerada como
prorrcgagéao.

SEGAO II - LICENGA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE

Art. 76. Sera concedida ao servidor licenc¢a para tratamento
de saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia realizada
por Junta Medica Oficial do Municipio ou, na sua auséncia, por
médico designado para este fim, sem prejuizo da remuneracido a
que fizer jus a época da licenca.

§$ 1°. Quando a licenca for de até 15 (quinze) dias,
poderd ser deferida com base em atestado médico homologado
pela Junta Médica Oficial do Municipio ou, na sua auséncia,
por meédico designado para este fim.

$ 2°. A partir do 16° (décimo sexto) dia, o servidor
deverd requerer o auxilio-doenca 2. Previdéncia Social.
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Art. 77. Findo o prazo da liceng¢a, caso necessario, o
servidor sera submetido & nova pericia médica oficial, que
poderd concluir pelo retorno ao servigo, com ou sem limitacdo
de tarefas, pela readaptacao, pela prorrogagdo da licenca ou
pela aposentadoria.

§ 1°. No curso da licenca poderd o servidor requerer
pericia médica, caso se julgue em condigées de reassumir o
exercicio ou com direito & aposentadoria.

§ 2°. O lapso de tempo compreendido entre o término da
licenca e a publicacdo do ato de aposentadoria sera
considerado como de prorrogacdc da licenca.

Art. 78. O servidor sera licenciado compulsoriamente, a
critério da Junta Médica Oficial, quando acometido de qualquer
doenga que impega a sua locomogdo ou torne o© seu estado
incompativel com o exercicio do cargo.

Paragrafo tunico. No caso de recusa injustificada a
realizagdo de pericia médica determinada no caput deste
Artigo, o servidor ficarad sujeito a pena de suspensdo prevista
nesta Lei, considerando-se faltas ao servigo, para fins de
processo administrativo disciplinar por abandono de cargo, os
dias que excederem a essa penalidade, cessando a suspensdo ou
as faltas com a realizacdoc da pericia.

Art. 79. Verificada a recuperacdo de sua saude, deverd o
servidor licenciado retornar ao exercicio, ainda que permaneca
em tratamento das sequelas, desde que as fungdes sejam
compativels com as suas condicées organicas.

Art. B80. O servidor que permanecer em licenca para
tratamento de saude por 24 (vinte e quatro) meses consecutivos
sera submetido compulsoriamente a pericia médica oficial.

§ 1°. O servidor também serd submetido & pericia médica
em caso de licencas concedidas em prorrecgagdo, com intervalo
de tempo ndo superior a 30 {(trinta) dias entre elas, e cujo
scmatdério alcance 24 (vinte e quatro) meses.

$§ 2°. Considerado apto, o servidor reassumird o
exercicio do cargo, sob pena de os dias de auséncia sere
considerados faltas injustificadas.

SEGAO III - LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA DE PESSOA DA FAMILIA

Art. Bl. Poderd ser concedida licenga ao servidor, por
motivo de doenc¢a do cénijuge, companheiro, padrasto, madrasta,
ascendente, descendente, enteado, irméo, crianca ou
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adclescente sob guarda, tutela ou curatela, que vivam &s suas
expensas e constem de seu assentamento funcional.

§ 1°. A licenca serd precedida de comprovagdo da
relacdc prevista no caput deste Artigo, bem comc de atestado e
relatdérioc médicos, acompanhados de exames complementares, se
necessarios, que serdoc avaliados pela Junta Médica Oficial do
Municipio, que poderd ratifica-los ou nio.

§ 2°. Se a licenga nao for superior a 10 (dez) dias,
podera ser dispensado o relatdério a que se refere o paragrafo
anterior.

§ 3°. A licenca ou sua prorrogag¢dce somente serd
deferida se a assisténcia direta doservidor for indispensavel
e nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicic do
cargo, oque devera ser verificade através de acompanhamento
por Assistente Social. :

$ 4°. Quando mais de um servidor guardar com o enfermo
a relacdo prevista no caputdeste Artigo, somente um deles
poderad licenciar-se, sendo concedida a licenga aquele que
reunir asmelhores condig¢des de prestar a assisténcia
requerida, conforme laudo de Assistente Social.

Art. B82. A licenca sera concedida, sem prejuizo da
remuneragao do cargo efetive, poraté 03 (trés) meses, podendo,
por meio de parecer da Junta Médica Oficial do Municipio

emanifestagdo de Assistente Social, Ser prorrogada nas
seguintes condigdes:

I - com remunerag¢io, por mais 03 {trés) meses;

ITI - sem remuneracao, guando exceder, no total, 06

(seis) meses.

§ 1° N&o serd consideradc como de efetivo exercicio do
cargo o periodo de licenca semremuneracao previsto ne inciso
Il deste Artigo. ‘

$ 2° A licenga prevista nesta Subsegédo, incluidas suas
prorrogagdes, nao poderd exceder24 (vinte e guatro) meses.

Art. 83. A licenga prevista nesta segdo s6 serd concedida
se ndo houver prejuizo para o servico publico.

SEGAO IV - LICENGA A GESTANTE, A ADOTANTE E EM RAZAO DE
PATERNIDADE

Art. 84. A servidora gestante fara Jus a licenga de 180
{cento e oltenta) diasconsecutivo sem prejuizo da
remuneragac.

S
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§ 1°. A licenca poderad iniciar-se a partir do primeiro
dia do 9° (nono) més de gestacdo, salvo antecipac¢do por
prescricao médica.

§ 2°. No caso de nascimento prematuro, a licenga tera
inicic a partir do dia do parto, provado mediante certidio de
registro de nascimento.

§3°. No caso de natimorto ou de aborto atestado pela
Junta Médica Oficial do Municipio, decorridos 30 (trinta) dias
do evento, a servidora serd submetida a periciamédica oficial
e, se julgada apta, reassumird o exercicio.

Art.85. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial
com fins de adogdo decrianca com até 01 {um} ano de idade,
terd direitc & licenca remunerada de 90 {noventa} dias,
contados a partir da adocidoc ou concessio da guarda da crianca.

§ 1°. No caso de adog¢doc ou guarda judicial de crianca
com idade igual ou superior a 01 (um) ano, o prazo de que
trata este artigc serd de 30 (trinta) dias.

§ 2°. A licenga de que trata este Artigc somente seré.
concedida mediante apresentaciodo termo judicial de guarda
pela servidora adotante ou guardij.

§ 3°. Ao servidor adotante, sem cénjuge ou companheira,
aplica-se o disposto neste artigo.

Art. 86. Pelo nascimento ou adogcd&o de filho, o servidor
tera direito a licencapaternidadede 05 {cinco) dias
consecutivos, contades a partir do nascimento ou da adogdo da
criancga.

SEGAO V - -LICENGA POR ACIDENTE EM SERVIGO

Art. 87. Sera concedida licenca ao servidor acidentado em
trabalho, com base em pericia realizada por Junta Médica
Oficial, sem prejuizo da remuneracdo a gue fizer jus a época
da licencga. :

§ 1°. Configura-se acidente em servico o dano fisico ou
mental que estiver relacionado, mediata ou 1med1atamente, com
0 exercicio das atribuicdes inerentes ao. -cargo.
$ 2° Equipara-se ao dano em razdc de acidente de

trabalho o dano:

I - decorrente de agressido sofrida e nio provocada
pelo servidor, em razdo de desempenho do cargo;

I - sofride no percurso da residéncia para o
trabalho e vice-versa;

ITT - sofrido no percurso de ida ou de Volta do
local de refeicdo no intervalo de trabalho;
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Art. 88. O servidor que, na hipétese de acidente de

trabalho,: necessitar de tratamento especializado nao
dispcnivel em instituigdo publica, podera ser tratadoc em
instituicdo privada, correndo as despesas por conta do

Municipic, desde gque atestado pela Junta Médica Oficial do
Municipio.

Art. 89. A prova do acidente de trabalho sera feita em
processo especial no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel por
igual periodo guando as circunsténcias o exigirem.

SEGAO VI - LICENCA PARA O DESEMPENHO DE ATIVIDADE CLASSISTA

Art. 90. E assegurado ao servidor estavel o direito &
licenga . remunerada para o) desempenho de mandato em
confederacdo, em federacao, assocliagdoc de classe de Aambito
naciocnal ou sindicatec representativo de categoria ou entidade
fiscalizadora da profissdo, sem remuneracaoc.

§ 1°. Somente poderdo ser licenciados os servidores
eleitos para cargos de direcido ou representagdco nas referidas
entidades até o midximo de 03 (trés) por entidade.

$ 2°. A licenga tera duracéo igual & do mandato,
podendo ser prorrogada no caso de reeleigcdo e por uma udnica
vez.

§ 3°. C servidor ocupante do cargo em comissdo ou
fungdo gratificada deverd desligar-se do cargo ou funcdo para
empossar-se no mandatc de que trata este artigo,

SEGAO VII - LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 91. Podera ser concedida ao servidor, desde gue nao
esteja em estdgio probatdrio, licenga para tratar de interesse
particular pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, sem
remuneracgao, podendo este ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Administracao. :

§ 1°. O tempo da licenca a que se refere este Artigo
nédc serad considerado para nenhum efeito legal.

§ 2°. A licenca podera ser interrompida a qualquer
tempo, a pedido do servidor ocu, excepcionalmente, por motive
de calamidade publica, comogdo interna, ou por outro motivo de
superior interesse publico.

§ 3°. Somente poderd ser concedida nova licencga de
igual natureza depois de decorrido periodo de efetivo
exercicio equivalente a duracidc da licenga gozada, congade da

.-
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data em que o servidor reassumiu em decorréncia do término do
prazo autorizado ou da interrupcdo da anterior.

§ 4°. Nao poderd exceder de 5% (cinco por cento} do
total de servideres lctados no 6rgdo ou na entidade o numero
de servidores em gozo simultidneo de licenga para tratar de
interesse particular.

SEGAO VIII - LICENGA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 92. O servidor terd direito a licenga, sem
remuneracgao, durante o ©periodc entre asua escolha, em
convengdo partiddria, como candidato a cargo eletivo e a
vespera do registro de suacandidatura perante a Justica
Eleitcral. '

§ 1°. A partir do registro da candidatura e até o 10°
(décimo)  dia seguinte ao da eleigdo, o servidor fara jus a
licenca como se em efetivo exercicioestivesse, sem prejuizo de

sua remuneracsio, mediante comunicacao por escrito do
afastamento, acompanhada de documento comprobatério.
$§ 2°. O servidor candidato a carge eletivo, na

localidade onde desempenhar as suasfuncdes e que exerga cargo
de provimento em comissao, arrecadac&o ou fiscalizacio, dele
serédafastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral, até ol0° (décimo) dia
seguinte ao do pleito. '

SEGAO IX - LICENGA PARA PRESTAGCAO DO SERVIGCO MILITAR
OBRIGATORIO

Art. 93. Ao servidor convocado para o servigo militar
obrigatério, serd concedida licenga & wvista de documento
oficial que comprove a obrigatoriedade de incorporacdo ou a
matricula em curso de formacdo da reserva, na forma e
condicdes previstas na legislacdo especifica.

§ 1°. A licenca prevista no caput deste Artigo seri
remunerada, salvo se houver opcéao pela remunerac¢io do servico
militar.

§ 2°. O servidor desincorporado tera o praze ndao
excedente a 05 (cinco) dias udteis a contar da data de sua
desincorporacdo para reassumir o exercicic, sem perda da
remuneragdo, scb pena de as auséncias ocorridas nos dias que
excederem o prazo previsto neste Artigo serem consideradas
faltes para fim de processo administrativo disciplinar por
abandecno de cargo. !

. et
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SEGAO X - LICENCA-PREMIO

Art. 94. Apds cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o
servidor publico efetivo fara jus a 03 (trés) meses de
licenca-prémio, com a remuneracdo do cargo.

Paragrafo unico. E facultado ao servidor fracionar a
licenca de que trata o caput deste artigo, em até 03 (trés)
vezes.

Art. 95. A licencga por efetivo exercicio do cargo ndoc sera
concedida ao servidor que, durante o periodo aquisitivo:

I - se encontrar em estédgic probatérioc em novo cargo;

II - houver cometido falta disciplinar penalizada com
suspensdo;

III - 1incorrer em mais de 12 (doze) faltas nao
justificadas por ano;

IV - for condenado a pena privativa de liberdade por

sentenga condenatdria irrecorrivel.

Art. O95-A. Serd suspensa a contagem do prazc para a
aquisicio da licenga-prémio aos servidores que:

I - durante o periodo aquisitiveo, tiverem permanecido
em licenga para tratamento desaude ou por motivo de doenca em
pessoa da familia, por mais de 180 (cento e oitenta) dias;

II - durante o pericdo aquisitivo, tiverem permanecido
em licenga ou afastamento, pormais de 90 (noventa) dias, para
concorrer a mandato eletive ou para o desempenho de mandato
eletivo.

Art. 96. Podera o servidor publico efetive, até 30 {trinta)
dias antes do inicic do gozo da licenca prémio concedida,
requerer ao Chefe do Poder Executivo Municipal o recebimento
antecipado de vencimento ou remuneragao correspondente a 01
(um) més, ficando o seu pagamento a critério da administracéo.

Art. 97. O servidor deverd obrigatoriamente requerar a
concessao da licenga prémio por ele adguirida, antesde
completar novo periodo aquisitivo, sob pena de prescricdo do
direito de usufrui-la.

Paragrafo tnico. A administracdo tera até 12 {doze)
meses apds a concessdo de licenca prémic ac servidor para
autorizar o seu gozo, obedecendo sempre a necessidade do
servigo publico.

- -
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Art. 98. Podera o servidor publicce efetivo reguerer a
conversdo da licenga prémio em dinheiro, a gual sera concedida
a critério da administracao.

Art. 99. O numero de servidores em gozoc simultdneo de
licenca por efetivo exerciciodo cargo num mesmo setor nao
podera ser superior a 1/6 {um sexto) deo total dos servidores
nele lotados.

Paragrafo unice. Entende-se por setor, para efeito do
disposte no caput deste artigo, um local de trabalho, nutcleo,
escola, unidade de saude ou reparticido congénere.

SEGAO XI - LICENGA PARA CAPACITACAO

Art. 100. O servidor poderd pleitear licenca para sua
capacitagédc profissiocnal, que dependera de autorizacidoc prévia,
devendo ser dispensado temporariamente do exercicio integral
ou parcial das atividades de seu cargo.

§ 1°. A licenca de gue trata este Artigo somente sera
concedida quando relacionada com a atividade profissional do.
servidor e precedida de assinatura de termo de compromisso.

§ 2°. No caso de prorrogacdo da licenga, o pedido
devera ser feito em até 30 (trinta) dias antes do término do
prazo autorizado inicialmente, acompanhadc da documentagdo que
a justifique.

$ 3°. N&o serd permitida nova licenga para capacitacio,
nem concedida exoneracgdo, antes de decorrido prazo igual ao da
licenga gozada.

$§ 4°. N&o poderd exceder a 10% (dez por cento) do total
de servidores lotados no o6rgdoc ou na entidade o numero de
servidores em gozo simultdneo de licenca para capacitacao
profissional.

Art. 101. O servidor licenciado para capacitacdo dever4i,
obrigatoriamente, participar de atividades de aperfeigoamento
ou frequentar cursos de especializacdo, mestrado e doutorado,
gue venham a contribuir com o seu desenvolvimento, com a
melhoria de sua eficiéncia e com a qualidade dos servicos
prestados. '

§ 1°. A solicitacdo da licen¢a prevista nesta Secdo
deverd ser acompanhada de comprovacdc da inscrigdo do
candidato, com a respectiva carga horaria, além da prova do
credenciamento, guando se tratar de mestradoe ou doutorado.

§ 2°. O servidor licenciade para aperfeigoamento,
especializacéo, mestrade e doutorado, ficara obrigade a .
encamihhar ao superior imediato, . semestralmente, rela?qiio das
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atividades executadas, bem como apresentar relatério geral por
ocasido do término da licenca e que, se for o caso, poderd ser
constituido pela monografia, dissertacdo ou tese.

§ 3°. 0 periodo de licenca para aperfeicoamento e
especializa¢do ndo excederd 02 (dois) anos, incluindo-se o
periodo destinado a elaboracido de monografia; para o©s cursos
de mestrado e doutorado, ndo excederd 04 {gquatro) anos,
incluindo-se as prorrogagdes.

Art. 102. O servidor podera, independentemente de
solicitagde, ser afastado do exercicio do seu carge; para sua
capacitacdo profissional, mediante ato da Administracao.

§ 1°. No caso previsto no caput deste Artigo, o
servidor somente poderd afastar-se por no maximo 15 (quinze)
dias consecutivos ou 45 (quarenta e cinco) dias alternados por
ano.

§ 2°. O servidor fard jus &s diarias de viagem durante
© periodo do afastamentc previsto neste Artigo, nos termos
desta Lei, e as despesas com a capacitacdo correrio por conta
do Erdrio Municipal.

CAPITULO III - DAS VANTAGENS

Art. 103. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao
servidor as seguintes vantagens:

I - gratificacdes;

ITI - adicionais:

III - indenizacdes;

IV - zuxilios.

§ 1°. as gratificacdes e os adicionais somente serio
incorporados ao vencimento ou provento nos casos previstos em
lei.

§ 2°. As gratificacgdes e os adicionais nac serio
computados, nem acumulados, para efeito de concessio de
quaisquer outros acréscimos pecunidrios anteriores, sobre o
mesmo titulo de idéntico fundamento.

Segao I - Das Gratifiéagées

Art. 104. Gratificacdes sao bdénus eventuais ou periddicos
concedidos aos servidores ocupantes de cargos publicos.

Art. 105, Serdo deferiveis aos servidores publicos as
seguintes gratificacdes:

I - pelo exercicio de fungdo de confianca;

II - natalina; S e '
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Subsegdo I - Da Gratificagdo pelo Exercicio de Funcido de
Confianga

Art. 105. As fung¢des de confiancga, exercidas exclusivamente
por servidores ocupantes de cargo efetive e a serem concedidas
e livremente destitulveis por ato do Prefeito Municipal, do
Presidente da Cé&mara de Vereadorese dos dirigentes de
‘autarquias e fundagdes, destinam-se ao desempenho de encargos
de especial responsabilidade que ndo justifiquem a criacdo de
cargos.

Paragrafo fnico. Lei municipal estabelecera o numerc de
fungdes gratificadas e os seus respectivos percentuais.

Subsegdo II - Da Gratificagio Natalina

Art. 106. A gratificagdo natalina serd paga anualmente a
todo servidor publico municipal, sem prejuizo da remuneracdo a
que fizer jus.

§ 1°. A gratificac&o natalina corresponde a 1/12 (um
doze avos) da remuneragdo a que o servidor fizer jus no més de
dezembro, por més de exercicio no respectivo ano, e
beneficiara a todos os servidores municipais ativos e inativos
e 05 pensionistas. :

§ 2°. A fracdo igual ou superior a 15 (qguinze) dias
sera considerada como més integral.

§ 3°. A gratificagdo natalina serd paga até o dia 20 do
més de dezembro de cada ano.

§ 4°. A Administragdo podera antecipar metade da
gratificacdo até 20 de novembro de cada ano, caso haja a
conveniéncia administrativa e a disposicdo financeira.

§ 5°. 0O pagamento de cada parcela seré feito tomando
por base a remuneragdo do més em que for efetuado.

§ 6°. Na hipotese da gratificagdo natalina ser paga em
02 (duas} parcelas, a segunda delas serd calculada tendo por
base a remuneracdo em vigor no més de dezembro, abatida a
impeortancia da primeira parcela.

Art.107. O servidor excnerado perceberid a gratificacao
natalina proporcicnalmente ao numero de meses de exercicio no
ano, calculada sobre o vencimento e vantagens permanentes do
més dodesligamento.

Paragrafo 1dnico. Para o céalculo de que trata o caput
deste artigo, serd levada em consideracdo a fracdo dgual ou
superior a 15 (gquinze) dias como més integral.
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Segdo II - Dos Adicionais

Art. 108. Adicional é& o acréscimo, em caréter permanente ou
transitério, ao vencimentc de cargos de provimento efetivo,
deferivel por exercicic de cargo ou realizacgdo de trabalho em
condigbes especiais e especificas.

Art. 109. Sdo deferiveis aos servidores publicos os
seguintes adicionais: '
I - por Tempo de Efetivo Exercicioc do Cargo;
IT - por Trabalho Noturno; :
IITI - por Trabalho Insalubre ou Perlgoso,
IV - por Trabalho Extraordindrio;
VI - por Elevacgdo da Escolaridade;
VI - de Férias;

Subsegio I - Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 110. O servidor publico fard 3jus aos seguintes
adicionais por tempo de servico:
I - 5% (cinco por cento) do seu vencimento, a cada 3
(trés) anos de exercicio no servigo publico municipal e até o
maximo de 24 (vinte e quatro) anos;

IT - 1/3 (um terg¢o) do seu vencimento, ao completar 25
(vinte e cinco) anocs de exercicio no servi¢e publico
municipal.

§ 1°. Para efeito de triénio e terco, serd levado em
consideragdo o tempo anterior de exercicio em cargo ou emprego
do Municipio ou de qualquer de suas autarquias e fundacdes
publicas.

§ 2°. Os adicionais previstos no caput deste artigo sédo
devides a partir do dia imediato aquele em que o servidor
completar o tempo de servigo exigido.

Subségdo II - Do Adicional por Trabalho Noturno
" Art. 111. O trabalho noturno: - prestado em  horario
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05
(cinco)} heras do dia seguinte, terd o valor/hora acrescido de
25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como
5273077 (cinguenta e dols minutos e trinta segundos).

§ 1°. Por se tratar de servigco extraordinario, o
acréscimo de gque trata o caput deste artigo incidirad sobre o
valor da hora normal de trabalho, acrescido do p céntual
relativo a hora extraordinaria. ‘
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§ 2°. Nos cascs em que a jornada de trabalho diario
compreender, cumulativamente, horarios entre os periodos
diurno e noturno, o adicional serd pagc apenas as horas de
trabalho noturno.

§ 3°. O adicional de gque trata esta Subsecdo é vantagem
transitdria, cessando o direito Asua percepcdc com a
eliminagdo da circunstédncia que deu causa & sua concessio.

Subsegioc III - Do Adicional por Trabalho Insalubre ou Perigoso

Art. 112. Os servidores que realizarem com habitualidade
trabalho insalubre ou perigosc fardjus a um adicional
calculado sobre o vencimento do cargo efetivo gque ocupa, em
percentuais de 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) e
40% (guarenta por cento), observando-se os graus minimo, médio
e maximo de insalubridade a que estiver exposto ou de 30%
(trinta por cento) nos casos de periculosidade.

§ 1°. Aplicar-se-ao as regras definidas na legislacao
federal e normatizagado correlata para definir trabalho
insalubre ou perigcso.

§ 2°. Decreto do Prefeito Municipal regulamentard as
hipdteses nas quais serd cabivel adicional de insalubridade ou
periculosidade.

§ 3°. O servidor que fizer jus a mais -de um dos
adicionals dispostos nesta Subsecdo deveré optar por um deles,
sendc vedado o recebimento cumulativo dessas vantagens.,

$§ 4°. O adicional de que trata esta Subsecdo é uma
vantagem transitédria, cessando o direito & sua percepcdo com a
eliminagdo das condig¢des ou dos riscos gque deram causa & sua
concessao.

Art. 113. Havera permanente controle da atividade de
servidores em operagdes ou locais considerados insalubres ou
perigosos, visando & reducgidc dos riscos inerentes ao trabalho,
por meio de procedimentos e normas de saude, higiene e
seguranga.

Paragrafo dnico. A servidora gestante ou lactante sera
afastada, enquanto durar a Ggestacdo e a lactagao, das
operagbes e locais previstos neste Artigo, exercendo suas
atividades em local salubre e em servigo ndo penoso e nao
perigoso.

Art. 114. Os locais de trabalho e os servidores que operam
com Raios-X ou substdncias radiocativas ser3c mantidos sob
controle permanente, de modo que as doses de r diacéo

LR
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ionizante n&o ultrapassem o nivel méximo previsto na
legislagac proépria.

Subsegdo IV - Do Adicional por Trabalho Extraordinario

Art. 115. C servigo extraordindrio serd remunerado com o
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) en relacdo & hora
nermal de trabalho.

Paragrafo unico. O calculo da hora serd efetuado sobre
a remunerac¢gao do servidor, excetuadas asgratificagdes e
adicionais peridédicos.

Art. 116. Somente serda permitido servicos extraordinarios
para atender a situacdes excepcionais e temporarias,
respeitade o limite maximo de 02 (duas) horas diarias.

Art. 117. C exercicio de cargo de provimento em comissio
excluli o adicional por trabalho extraordindrio.

Art. 118. O trabalho extraordindrio realizado no horario
previsto no artigo 111 serd acrescido do percentual relativo
ao trabalho noturno, em funcdo de cada hora extra.

Subsegdo V - Adicional por Elevagdo de Escolaridade

Art. 119. Ao servidor publico municipal ocupante de cargo
de provimento efetivo, serd concedide, no ambito do nivel em
dque se encontrar, Adicional por Elevacd3o da Escolaridade
quando adquirir titulo de educagdo formal superior ao exigido
para o cargo que exercer.

Art. 120. © Adicional por Elevagdo da Escolaridade,
ressalvados os profissionais do magistério publico municipal,
serd de 7,0% (sete por cento) por nivel de titulacdo sobre o
vencimento bédsico do cargo.

§ 1°. Para efeito de concessido do Adicional por

Elevagao de Escolaridade sdo niveis de titulacao:

I - para o© Nivel Elementar, Ensino Fundamental
completo;

IT - para o© Nivel Fundamental, Ensino Médio
completo;

IIT - para o Nivel Médio, Ensino Técnice e/ou
Ensinc Superior completo (bacharelado ou licenciatura);

IV - para Nivel Superior, Especializacdo se e

quande tiver relacdo direta com o cargo exercido.

[/
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V - para Nivel de Especializagdo, Mestrado e/ou
Doutorado, se e quando tiver relacdo direta com o cargo
exercido.

§ 2°. Nos casos em que a elevacdo de escolaridade exija
relagéo direta com o cargo exercido, a concessdo do adicional
ficara vinculada & wvalidacac prévia do 6rgdo gestor de
pesscal, apds parecer emitido pela procuradoria do municipio.

Subsegdo VI - Adicional de Férias

Art. 121. Independentemente de solicitacido, seréa pago ac
servidor, inclusive ao ocupante de cargo de provimento em
comissao, por ocasido das férias, adicional correspondente a
1/3 (um tergo) da remuneragic do periode de férias.

Paragrafo dnico. No caso de o servidor efetivo acumular
licitamente cargos, a respectiva vantagem serad considerada no
calculo do adicional de férias. ‘

Segdo III - Das Indenizagdes e dos Auxilios

Art. 122. Constituem indenizacdes e auxilios pagos ao

servidor:

I - Ajudas de custo;

IT - Diarias;

IITI ~ Abono familiar (saldric familia).

Paragrafo unico - As indenizagdes ndo sofrerdoc desconto
de qualquer natureza, nem poderdao ser computadas para
percepgdc de gqualquer vantagem.

Subsegdo I - Da Ajuda de Custo

Art. 123. A ajuda de custo destina-se a compensacdo das
despesas de instalagdc do servidor . que, no interesse do
servigo publico, passar a ter exercicio em nova sede, com
mudanga de domicilic em carater permanente.

Art. 124. A ajuda de custo é calculada sobre o vencimento
bésico do servidor, e nado poderda exceder a importante
correspondente a 03 (trés) meses de vencimento,

Art. 125. Nao serd concedida ajuda de custo ao servidor
piblico que reassumir cargo publico do qual anteriormente
tenha se afastado em virtude mandato eletivo.

i}
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Art. 126. O servidor publico ficard obrigade a restituir a
ajuda de custa paga quando, injustificadamente, nao se
apresentar a nova sede, no prazo de 30 (trinta) dias.

Subsegdo II - Da Diaria de Viagem

Art. 127. O servidor que, a servico da Administracéo
Piblica, afastar-se do municipio em carater eventual ou
transitério para outro ponto do territério nacional, faréa jus
ao recebimento de didria de viagem a fim de cobrir as despesas
com hospedagem, alimentacdo e transporte.

§ 1°. A diédria de viagem serd concedida por dia de
afastamento, sendo devida pela metade quando o© deslocamento
ndo exigir pernoite fora da sede.

§ 2°. Nos casos em que o deslocamento da sede
constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor niZo fara
jus a diaria de viagem.

Art. 128. O servidor que receber didria de viagem e ndoc se
afastar da sede por qualguer motivo, fica obrigado a restitui-
la integralmente no prazo de 05 (cinco) dias a contar do seu
recebimento.

Paridgrafo tunico - Na hipétese de o servidor publico
retornar a sede do municipio em prazo menor ao previsto para o
seu afastamento, deverd restituir a diaria de viagem recebida
em excesso, no mesmo prazo previsto no caput deste artigo.

Art. 129, A concessdc de ajuda de custo naoc impede a
concessdo de diaria de viagem e vice-versa.

Subsegdo III - Do Abono Familiar (Salario Familia)

Art. 130. O abono familiar {salario familia) sera
concedido, mensalmente, ao servidor nas condigdes e valores
estabelecidos pelo Institute Nacional de Previdéncia Social.

Art. 131. O abono familiar (saldrio familia) serd concedido
ao servidor ativo ou inativo:
I - em razdo de filho menos de 14 {quatorze) anos;
II1 - em razdo de filho invalido ou mentalmente incapaz.

Art. 132. O pagamento do abono familiar (salario familia) &
condicicnade & apresentagdc da certiddo de nascimento do filho
ou da documentagao relativa ao equiparado ou ao invalido, e a
apresentacdoanual de atestado de vacinagdo obrigatériaj e de
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comprovagdo de freguéncia a escola do filho oueqguiparado, nos
termos do Regulamento da Previdéncia.

Art. 133.As cotas do abono familiar (saldriofamilia) serao
pagas pela Administragdo Municipal,efetuando-se a compensacao
quando do recclhimento das contribuicdes previdenciarias,
conformedispuser o Regulamento da Previdéncia. _

Art. 134. A cota do abono familiar (salériofamilia) nido

sera 1incorporada, para qualquer efeito, aovencimento ou a
beneficio previdenciario.

CAPITULO IV - DAS FERIAS

Art. 135. O servidor fard jus, apds cada periodo aquisitivo
de 12 {doze) meses de trabalho, a 30 (trinta) dias
consecutivos de férias, podendo ser acumulados até, no maxime,
02 (dcis) pericdos, no caso de necessidade imperiosa do
servico. ‘

§ 1°. A fracdo igual ou superior a 15 (guinze) dias
serd considerada como més integral.

§ 2°. As férias serdo reduzidas para 20 (vinte) dias,
se, no respectivo periodo aquisitivo, oservidor tiver mais de
09 (nove} faltas injustificadas ao servico. :

§ 3°., Se, antes de concluido o periodo aquisitive, o
servidor requerer a sua exoneracio, fard Jus a férias
proporcionais ao numero de meses trabalhados no periodo,
acrescidas do respectivoadicional.

§ 4°. Nao terd direito a férias o servidor que, no
respective periodo aquisitivo, tenhaficado afastado em virtude
de acidente de trabalho ou para tratamento de satde por mais
de 06 (seis) meses, mesmo que descontinuos.

§$ 5°. Iniciar-se-& o decurso de novo periodo aquisitivo
de férias quando o servidor, afastado do trabalho por mais de
06 (seis) meses, retornar ao servico.

Art. 136.F facultado ao servidor converter 1/3 {um tercgo)
das férias em abono pecuniério,desde gque o requeira com, pelo
menos, 30 (trinta) dias de antecedéncia do inicio, ressalvado
O interesseda administracio.

Art. 137. O servidor que opera direta e permanentemente com
Raios X ou substanciasradiocativas gozara, obrigatoriamente, 20
(vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade
profissional, proibida, em qualgquer hipdtese, a acumulacio.

A
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Paragrafo unico. O servidor referide no caputdeste
artigo nao fard jus ac abonopecunidrio de que trata o artigo
anterior.

Art.138. Independentemente de solicitacdo, sera pago ao
servidor, por ocasidc das férias, um adicional de 1/3 {um
terco) da remuneragido correspondente ao periodo de férias.

Paragrafo dunice. No caso do servidor exercer funcgéo
gratificada, esta vantagem serd considerada no calculo do
adicional de que trata o caput deste artigo.

Art. 139. O servidor, em regime de acumulacdo licita de
cargos publicos, perceberd o adicicnal referido no artigo
anterior sobre a remuneracdo dos cargcs cujo pericedo
aquisitivo lhe garanta o gozo das férias.

Paragrafo unico. 0 adicional de férias serad devido em
fungdo de cada cargo exercido pelo servidor.

Art. 140. As férias somente poderdo ser interrompidas por
motivo de calamidadepiblica, comog&o interna, convocagdo para
juri, servi¢o militar ou eleitoral ou por motivo desuperior
interesse publico.

CAPITULO V - DAS CONCESSOES

Art. 141. Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor
ausentar-se do servico: '
I - por 01 (um) dia:

a) em cada 06 (seis) meses, para doacdo de sangue;

b) para se alistar como eleitor;

c) por motivo de aniversario do servidor.

II - por 0B (sete) dias:

a) em razdo de casamento civil ou religiocso,
contados da realizacdo do ato;

b) em decorréncia de falecimento de cdnjuge,
companheiro, pais, padrasto, madrasta, filhos, enteados,
crianga e adolescente sob guarda, tutela ou curatela e irmdos.

III - pelo prazo da convocagdc, para participar de juri
e outras obrigages legais;

Art. 142. Sem qualquer prejuizo, serd concedido ao servidor
horario especial:

I - quando portador de deficiéncia, se assiim atestado
pela Junta Médica Oficial do Municipio, com antecipac¢ido ou
adiamento do inicio e do.término..da jornada de trabalhf\ﬁh com
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redugdo da carga hordria diéria, independentemente de
compensagdo das horas ndo trabalhadas;

II - qguando pai, mde, cénjuge ou responsavel por
portador de deficiéncia, devidamente comprovada, com redugido
de até 02 (duas) horas diarias, exigindo-se compensacdo de
horario;

III - quando estudante do ensino fundamental, médio ou
superior, como incentive & sua formagidc profissional, com
redugdc de até 02 (duas) horas em sua jornada didria de
trabalho, desde gque devidamente comprovada a incompatibilidade
entre o horario escolar e o do érgdc ou entidade em que esteja
em exercicio;

IV - gquando lactante, por 01 (uma) hora diaria durante
a jornada de trabalho, a qual poderad ser dividida em dois
periodos de meia hora, a critério da servidora, para amamentar
o filho, até a idade de 07 (sete) meses.

CAPITULO VI - DA ACUMULACAO

Art. 143. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos
publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horériocs,
observado em qualguer caso o disposto no inciso X1, do artigo
37 da Constituicdo Federal, a saber:

I - a de dois cargos de professor;

IT - a de um cargo de professor com cutro técnico ou
cientifico;

IIT - a de dois cargos ou empregos privativos de

profissionais de saude, com profissdes requlamentadas;

§ 1°. A compatibilidade de horarios serd& reconhecida
quando houver possibilidade deexercicio dos dois cargos, em
horérios diversos, sem prejuizo do numero regulamentar de
horas detrabalho, determinado para cada um.

§ 2°. A verificacao da compatibilidade de horarlo far-
se-4 tendo em vista o horario doservidor na unidade
administrativa em que estiver lotado, ainda gue o©corra a
hipdtese de estar delalegalmente afastado, ressalvada a
hipoétese de iicenciamento para cumprir periodo de
estagioprobatério.

§ 3°. No caso de cargos exercidos em localidades
diferentes, levar-se-a4 em conta anecessidade de tempo para
locomogdo entre um e outro.

Art. 144. £ vedada a percep¢ao simultdnea de proventos de
apcsentadoria no servigopublico com a remuneracdo de cargo,
emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargosacumulaveis na
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forma do artigo anterior, os cargos eletivos e os cargos em
comissdo, observado o dlsposto na legislacgdo pertinente,

Art. 145. O servidor nédo poderd exercer mais de um cargo em
comissédo. '

Art. 146. O servidor que acumular licitamente dois cargos
de carreira, quando  investidoem <carge de provimentc em
comissdo, ficarid afastado de ambos os cargos efetivos, podendo
optar pela remuneragidc docarge efetivo de maior wvalor,
acrescida de gratificacido fixada em 70% \{setenta por cento)
sobre ovencimento deste.

Art. 147. Verificada em processo disciplinar especial =a
acumulacido proibida e naohavendo prova de ma- fé&, o servidor
optard pela remuneracdo de um dos cargos.

§ 1°. Provada a ma-fé, perderd o cargo que exercia a
menos tempo e seré obrigado arestituir o que tiver percebido
indevidamente, sem prejuizo do procedimento penal cabivel.

§ 2°. Na hipétese do § 1° deste Artigo, sendo um dos
cargos, empregos ou funcgesexercido . em outro 6rgdo ou
entidade, a demissdo ser-lhe-i comunicada.

§ 3°. C inativo que incorrer em acumulagao proibida, se
apurada a ma-fé, sofrerédcassacidoc de sua aposentadecria.

Art. 148. As autoridades e os chefes de Servico gque tiverem
conhecimento de quegualquer de seus subordinados acumula,
indevidamente, cargos ou funcdes publicas, comunicardoc ofato
ao oOrgdo de pesscal, para os fins indicados no Artigo 147
desta Lei, sob pena de corresponsabilidade.

CAPITULO VII - DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 149. A assisténcia a satde do servidor ativo ou dos
membros e sua familia abrange o] atendimento médico,
hospitalar, odontolégico, p51colog1co e farmacéutico, o qual
sera prestado pelo Sistema Unico de Satde (SUS), diretamente
pelo oOrgdo ou entidade ao qual se encontre vinculado o
servidor ou, até mesmo, mediante convenio, nos exatos termos
estabelecides em ato proéprio.

CAPITULO VIII - DO DIREITO DE PETICAO

Art. 150. E assequrado ac servidor o direito de requerer ao
Poder Publico Municipal, em defesa de direito ou in eresse
legitimos.
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Art. 151. O requerimento serd dirigido A& autoridade
competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquele
a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 152. Cabe pedido de reconsideracdo dirigido a
autoridade que houver expedide o ato ou proferido a primeira
decisdo, ndo podendo ser rencvado.

Art. 153. O requerimento e o pedido de reconsideracdo de
que tratam os Artigos anteriores deverdo ser despachados no
prazo de 05 (cinco) dias e decididos no prazo de 30 (trinta)
dias.

Paragrafo tnico. Em casos que exijam a realizacdo de
diligéncia ou estudo especial, o requerimento de que trata o
caput deste Artigc poderd ser decidido no prazo maximo de 90
{noventa) dias.

Art. 154. Cabera recurso: _
I - do indeferimento do pedidec de reconsideracéio;

IT - das decisdes scbre os recurses sucessivamente
interpostos.
§ 1°. C recurso sera dirigido a autoridade

imediatamente superior & que tiver expedido o ato ou proferido
a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades. ,

§ 2°. 0O recurso serd encaminhado por intermédio da
autoridade a que estiver imediatamente subordinado o
reguerente, no prazc de 05 (cinco) dias.

Art. 155. G prazo para interposigdo de pedido de
reconsideracdc ou de recursc é de 30 (trinta) dias, a contar
da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo
denegatdria.

Art. 156. O recurso podera ser recebido com efeito
suspensivo, a juizo da autoridade competente, e deverad ser
julgado no prazo de 45 (guarenta e cinco) dias.

Pardgrafo unico Em caso de provimento de pedido de
reconsideracdao ou do recurso, 0s efeitos da deciséo
retroagirdo & data do ato impugnado. '

Art. 157. O direito de requerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, guanto aos atos de
disponibilidade, demissdo, cassacdo de aposentadoria; ou
Y s
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disponibilidade, ou gque afetem interesse patrimonial e
créditos resultantes das relacgdes de trabalho;
IT - em 60 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo

guando outro prazo for fixado em lei.

§ 1°. O prazo de prescrigdoc serd contado da data da
publicacdo do atc impugnado ou dadata da ciéncia, pelo
interessado, quando o ato ndo for publicado.

§ 2°. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando
cabiveils, interrompem a prescricao.

§ 3°. A prescrigado é de ordem publica, ndo podendo ser
relevada pela Administracgdo, podendo ser suscitada de oficioc a
gualquer tempo.

Art. 158. Para o exercicio de seu direito de peticado, é
assegurada vista do processco oudocumento no 4érgdo, ao servidor
ou ao procurador por ele constituido, sendo-lhes
facultadofotocopid-lo a suas expensas.

Art. 159. A Administracdo Pubklica deverd anular seus
proéprios atos, quando eivados devicios que os tornem ilegais,
ou podera revcecga-los, por motivo de conveniéncia e
oportunidade, respeitados o©s direitos adquiridos e ressalvada,
em todos os casos, a apreciag¢ao judicial.

§ 1°. O direito da Administracdo de anular os atos
administrativos de que decorramefeitos favoraveis para os
destinatdrios decai em 05 (cinco) anos, contados da data em
gue forampraticados, salvo comprovada ma-fé.

§ 2°. No caso de efeitos patrimoniais continuos, o
prazo de decadéncia contar-se-& dapercepcdo do primeiro
pagamento. '

Art, 160. Sao fatais e improrrogaveis 0os prazos
estabelecidos neste capitulo, salvo por motivo de forga maior
devidamente comprovado.

TITULO IV - REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I - DOS DEVERES

Art. 16l. 530 deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicacdc as atribuicdes do
cargo;

II - ser leal as instituicdes a que servir;

IIT - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto gquando
manifestamente ilegais; :

. -

P
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V -~ atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informacdes
requeridas, ressalvadas as protegidaspor sigilo,
b) a expedicdc de certiddes requeridas para defesa
de direito ou esclarecimento desituacdoc de interesse pessoal,
¢} as requisicdes para a defesa da Fazenda Puablica:
VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiverciéncia em razio do cargc que
exerce;

VII - zelar pela economia do material e pela
conservacgdo do patrimdénic publico;

VIII - guardar sigilo sobre o©s assuntos da reparticdo
na qual trabalha;

IX - manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;

X - ser assiduo e pontual no servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissd3o ou abuso
de poder;

Paragrafo Gnico. A representacio de que trata o inciso
XII sera encaminhada pela via hierarquica e obrigatoriamente
apreclada pela autoridade superior aquela contra a qgual foi
formulada, assegurando-se ao representade o direito de eda.

CAPITULO II - DAS PROIBICOES

Art. 162. Ao servidor puUblico de Capela & vedadd+f
I - ausentar-se do servico durante o expedlente
prévia autorizagdo escrita do superior imediato;
IT - recusar fé a documentos publicos;
III - exercer atividade estranha durante o horariec de
trabalho, negligenciando o servico e prejudicando o seu bom
desempenho; :

IV - promover manifestacdio de apreco ou desapreco no
ambiente de trabalho;

V - atender a pessoas no ambiente de trabalho para
tratar de assuntos particulares, com prejulzo de suas

atividades, inclusive praticando comércio de compra e venda de
bens e servicos;

VI - referir-se de modo depreciativo as autoridades
publicas ou a atos do Poder Publico, em reguerimento,
representacao, parecer, despacho ou outros expedientes,

podendo, porém, em trabalho assinado, criticé-los sob o ponto
de vista doutrinario ou da organizagdo do trabalho;

VI - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais,
qguando solicitado; Lol
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VII - deixar de comparecer ao servico sem causa
justificada perante o superior imediato;

VIII - cpor resisténcia injustificada ao andamento de
documento e processo ou execucdo de servico;

IX - recusar-se ao uso de equipamento de protecao
individual destinado & protecdo de sua saude ou integridade
fisica, ou a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho;

X - cometer a pessoa estranha ac érgdo, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atribuig¢des que sejam de sua
responsabilidade ou de seu subordinado;

XI - coagir ou aliciar outro servidor a filiar-se .a
asscciagdo profissional ou sindical, ou a partido politico;

XII - aceitar comissdo, emprege ou pensdoc de Estado
estrangeiro;

XIITI - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV - proceder de forma desidiosa, assim entendida a

falta ao dever de diligéncia no cumprimentc de  suas
atribuicdes;

XV - cometer a outro servidor atribuicées estranhas as
do <cargo que ocupa, exceto em situagdes emergenciais e
transitérias;

XVI - exercer quaisquer atividades habituais gue sejam

incompativeis com o exerciciec do carge ou fung¢do e com o
horario de trabalho;

XVII - ingerir ©bebida alcodlica ou fazer uso de
substancia entorpecente durante o horario de trabalho ou
apresentar-se habitualmente sob sua influéncia ao servigo,
exceto quando comprovada a dependéncia por pericia médica
oficial do Municipio;

XVIII - impedir ou dificultar o curso normal do servigo
publico, por acio ou omissio;
XIX -  constranger alguém com o intuito de obter

vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da
sua condigdo de superior hierdrquico ou ascendéncia inerentes
ao exercicio do cargo ou funcao;

XX - assediar moralmente subordinado ou colega de
trabalho, mantendo conduta abusiva caracterizada pela
repetigdo prolongada de comportamento hostil gue ofenda a sua
dignidade ou integridade fisica ou psiquica;

XXI - apresentar inassiduidade habitual, assim
entendida a falta ao servico, por 60 (sessenta) dias,
intercaladamente, sem causa justificada, no periodo de 12
(doze) meses; '

XXII - praticar ato de incontinéncia publica e conduta
escandalosa no ambiente de trabalho;

XXITII - proceder com insubordinacdo grave em servico;

/
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XXIV - ofender fisicamente, em servico, a servidor ocu a
particular, salvo se em legitima defesa proépria ou de outrem;

XXV - acumular ilegalmente cargos, empregos ou funcées
publicas, inclusive de proventos deles decorrentes, guando
eivados de mé-fé;

XXVI - praticar atos de sabotagem contra o servico
publico;

XXVII - participar de geréncia ou de administracdo de
empresa privada, de sociedade civil, ou exercer comércio e,
nessa qualidade, transacionar com o Municipio;

XXVIII -~ atuar como procurador ou intermediario junto a
reparticgdes publicas municipais, salvo quando se tratar de
beneficios previdencidrics ou assistenciais de parentes até
segundo grau e de cdnjuge ou convivente;

XXIX - receber propina, comissdo, presente ou vantagem
de qualquer espécie, em razdode suas atribuigdes;

XXX - retirar, modificar ou substituir, sem prévia
anuéncia da autoridade competente, gualguer deccumento ou
objeto da reparticdo, com o fim de eriar direitos ou
obrigag¢des ou de alterara verdade dos fatos;

Paragrafo dnico. E facultado ao servidor, vitima do
assedio sexual ou moral, pleitearjunto a Administracdo, a
mudanga do local de trabalho, sem prejuizo de sua remuneracido,
até aconclusio do respectivo processo administrativo
disciplinar. :

CAPITULO III - DAS SANGCOES DISCIPLINARES

Art. 163. Sdo sarigdes aplicaveis aos servidores publicos de

Capela:

I - adverténcia;

IT - suspensao;

III - demissao;

iV - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituigdoc do carge em comissdo.

Paragrafo 1nico. Deverdo constar do assentamento
individual do servidor as sancdes que lhe forem impostas.

Art. 164. Na aplicacdo das sancdes serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infragio cometida, bem como os danos
dela decorrentes para o servico publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo n1nico. O ato de imposigdoc da sancdo
mencionard sempre o fundamento legal e a causa de sua
aplicacao.
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Art. 165. Sdo infragdes disciplinares, puniveis com pena de
adverténcia por escrito, o©s casos de inobservancia de dever
funcional previstos no artigo 161, e em regulamentacdo ou
norma interna, gue n&o justifigue imposicdoc de penalidades
mais graves, e os casos de violacdo de proibicdoc constantes do
artigo 162, incisos I a IX, ambos desta lei.

Art. 166. A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia
das infragdes disciplinares punidas com adverténcia e de
violagdo das vedagdes previstas no artige 162, incisos X a
XII, nao podendec exceder a 90 (noventa) dias.

§ 1°. O servidor suspensc perderd tcdos os direitos e
vantagens do cargo durante operiodo de suspensio, exceto o
abono familiar. '

§ 2°. Por conveniéncia do servigo, a pena de suspensio
podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinglenta por
cento) por dia de remuneragdo, na proporcdd de tantos dias-
multaquantos forem os dias de suspensdo, ficando o servidor
cbrigado a permanecer em servico.

§ 3°. Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias
0 servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido
a8 pericia médica determinada ©pela autoridadecompetente,

cessando os efeitos da penalidade, wuma vez cumprida a
determinacéao. .

§ 4°. Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias
o servidor que,injustificadamente, deixar de comparecer,

quando comprovadamente convocado, para prestardepoimento ou
declaracdo perante quem presidir, na forma desta Lei, a
sindicdncia ou processocadministrativo disciplinar.

Art. 167. As penalidades de adverténcia e suspensdo terdo
seus registros canceladeosapés o decurso de 03 (trés) e 05
(cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, desde que
nesseperiodo ndo haja o servidor praticado nova infracéao
disciplinar.

§ 1°. O cancelamento do registro a que se reporta este
Artigo ndo surtiréd efeitosretroatives nem ensejard nenhuma
indenizagdo ou reposicdo pecuniéria.

§ 2°. O servidor ndo serd considerado reincidente, para
quaisquer efeitos disciplinares, apdés o decursc do prazo
previsto no caput deste Artigo.

Art. 168. A pena de demiss&o sera aplicada gquando houver

transgressdo doartigo 162, incisos XIII a XXX ou forem
cometidas as seguintes infracdes:
I - crime contra a administracdo publica; \
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II - improbidade administrativa;

III - abandono de cargo, configurado pela auséncia
intencional do servidor ao servigopor mais de 30 {trinta) dias
consecutivos. ‘

IV - aplicagédo irregular de verbas publicas;

V. - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdc do
patriménio municipal;

VI - corrupcgéo; .

VII - revelar segredo de gue teve conhecimento em razao
do cargc cu funcgéoc;

VIII - valer-se do cargo ou fungido para lograr proveito
pessoal ou de outrem, emdetrimento da dignidade da funcao
pubklica;

IX - utilizar pesscal ou recursos materiais da
Administragdo Puablica Municipal emservicos ou atividades
particulares.

§ 1°. Aplicar-se-& a pena de demissdo quando o servidor
for reincidente em infrag¢desdisciplinares penalizadas com
suspensao, observado o disposto no Artigo 166 desta Lei.

§ 2°. Para a aplicagdo da pena de demissdo no caso
previsto no inciso T, deste Artigo, observar-se-a4 se houve
sentenga criminal condenando o servidor a pena privativa de
liberdade portempo igual ou superior a 01 {um) ano, quando
este tenha praticado o crime com abuso de poder ouviolacdo de
dever para com a Administragdo Piblica e o Jjuiz tenha
declarado expressa emotivadamente a perda do cargo, nos termos
da legislacé&o penal vigente,

§ 3°. Também serad aplicada a pena de demissdo quando
houver sentenga criminalcondenande o servidor & pena privativa
de liberdade por periodo superior a 04 (quatrc) anos e o
juiztenha declarado expressa e motivadamente a perda do cargo,
nos termos da legislagdo penal vigente.

§ 4° Para a aplicagdo da pena de demissdo no caso
previsto no inciso II, deste Artigo, observar-se-4 se houve
sentenga condenatdria transitada em Jjulgado, nos termos do
Artigo 20, da Lei Federal n® 8.429, de 02/06/92.

§ 5°. N3o dependera de sentenga condenatéria a punicao
com demissdo nos casosprevistos nos incisos III a IX, deste
Artigo.

Art. 169. Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade
do servidor inativo quehouver praticado, na atividade,
qualquer das infracdes disciplinares para as quais é cominada,
nesta Leil, pena de demissao.

Paragrafo anico. Sera igualmente cassada a
disponibilidade do servidor que nZocassumir no prazo ﬁssal, C
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exercicio do cargo em gue for aproveitado, nos termos do
Artigo 42 destalei.

Art. 170. A destituigdo de cargo em comissdo exercidc por
nao ocupante de cargeoefetive serd aplicada nos casos de
infragcdo sujeita as penalidades de suspensdo e de demissio.

Paridgrafo Wnico. O servidor efetivo, no exercicio de
cargo em comissdo, ac ccmeter ilicitoadministrativo sujeito a
pena de suspensdo ou de demissdo, sera, cumulativamente,
destituido docargo em comissio e suspenso ou demitido do cargo
efetivo.

Art.171. A demissdo, a destituigdo do cargo em comissdo ou
a cassagao deaposentadoria ou disponibilidade, fundadas em
infragao disciplinar gue cause prejuizo ao Erario, implicarao
em ressarcimento sem prejuizo da acldo penal cabivel.

Art. 172. A demissdo, a destituigdoc do cargo em comissdo ou
a cassagac deaposentadoria ou disponibilidade, fundadas em
infracdo prevista nc Artigo 162, incisos XII a XIV, XVI,
LVIII, XXI a XXV e Artigo 168, inciso III, incompatibilizard o
ex servidor para nova investidura em "cargo piblico municipal
pelo prazo de 02 (dois) anocs. :

§ 1°. N&o poderd retornar ao servigo publico municipal,
pelo prazo de 06 (seis) anos, oservidor que for demitido,
destituido do cargo em comissdo ou tenha tido cassada a
aposentadoriacu disponibilidade por infringéncia do Artigo
162, incisos XV, XVII, XXVI e XXVII e Artigo 168, incisos VI a
IX. '

§ 2°. N&o poderéd retornar ac servigo publico municipal,
pelo prazo de 16 (dezesseis) anos, o servidor que = for
demitido, destituido do c¢argo em comiss3o ou tenha tido
cassada aaposentadoria ou disponibilidade por infringéncia do
Artigo 162, inciscs XIX e XX e Artigo 168, incisos I, 11, IV e
V.

Art.173. S&o causas que diminuem em 1/4 (um quarto) as
sangdes previstas no Artigoanterior: :
I - a prestacdo de mais de 15 (quinze) anos de servico

com exemplar comportamento ezelo:
II - ter o servidor:

a) procurado, por sua espoentdnea vontade e com
eficiéncia, logo apds o ilicito, evitar-lhe ou minorar-lhe a&as
consequéncias, ou ter, antes do julgamento, reparado o dano;

b) cometido o ilicito sob ccagdo a que podia
resistir, ou em cumprimento de ordem de autoridade supgkior;
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c) confessado espontaneamente, perante a
autoridade, a autoria do ilicito.
Paragrafo dnico Na aplicacdo da sancdo serdo admitidas
até duas causas dediminuicio.

Art. 174. Sdc causas que aumentam em 1/4 (um quarto) as
sancgbes previstas no artigo 172 desta Lei:
I - a reincidéncia genérica ou especifica do ilicito;
IT - ter o servidor cometido o ilicito:
a) para facilitar ou assegurar a execucdo, a
ocultagédo, a impunidade ou a vantagem de cutrc ilicito;
b) com abusc de poder, quando este nio configurar
elemento integrante do ilicito;
c) em conluioc para a pratica da infracao.
Paragrafo dnico. Na aplicacdo da sangao serdo admitidas
até duas causas de aumento.

Art, 175. Ainda que tenham transcorride os prazos
estabelecidos no artigo 173 e seus paragrafos, a nova
investidura somente poderd se dar apds o ressarcimento, com o
valor atualizado, dos danos ou prejuizos decorrentes das
infracgébes disciplinares em razio das guais foram as

sangdesaplicadas.

Art. 176. As sangdes disciplinares serio aplicadas:

I - pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente da Camara
de Vereadores e pelo dirigente superior deautarquia ou
fundagdo, quandec se tratar de demissdo, destituicdo de cargo
em comissdo ou cassagdode aposentadoria ou disponibilidade de
servidor vinculadc ao respective Poder ou entidade;

II - pelas autoridades administrativas de hierarquia
imediatamente inferior agquelasmencionadas no inciso anterior,
quando se tratar de suspensdc de servidor vineculado ao
respectivodrgdo;

IIT - pelo superior imediato ou diretor competente, na
forma dos respectivos regimentosou regulamentos, ncs casos de
adverténcia;

IV - pela autoridade que tiver feito a nomeagdo, gquando
se tratar de destituicdo de cargoem comissdoc de servidor nao-
ocupante de cargo efetivo.

Art. 177. A acgdo disciplinar prescrevera:

I - em 05 (cinco) anos, relativamente as infracdes
puniveis com demisséio, cassacgéo deaposentadoria ou
disponibilidade e destituicdo do cargo em comissdo;

IT - em 02 (dotis) anos, relativamente a suspensdo;
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IIT - em 180 (centc e oitenta) dias, relativamente a
adverténcia.

§ 1°. O prazo de prescricado comeca a fluir da data em
que o fato se tornou conhecidopela autoridede competente para
a aplicac¢do da sancgao.

§ 2°. A abertura de sindicancia ou a instauracdoc de
processo administrativo para aapuragdc de infracgdo disciplinar
interrompe a prescrigdc até a decisdo final proferida por
autoridadecompetente.

§ 3°. Interrompide o curso da prescrigido, o prazo
comegara a correr do inicio a partir dodia em gue cessar a
interrupgao.

Art. 178. Quando houver indicios de que a infracido
disciplinar configure ilicito penal ouato de improbidade
administrativa, a autoridade competente devera requerer ao
Ministério Pablico aadogéo das medidas cabiveis,
independentemente da instauragio de processo administrativo.

CAPITULO IV - DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS
Segdo I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 179. A Administragdo Publica Municipal obedecera,
dentre outros, aos principios da legalidade, finalidade,
motivagdo, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla
defesa, contraditério, seguranca juridica, interesse publico e
eficiéncia.

Art. 180. S3o modalidades de procedimentos administrativos
disciplinares:
I - sindicéncia; _
IT - processo administrativo disciplinar.

Art. 181. As infragdes disciplinares serdo apuradas por
meio de:
I - sindicéncia, quando:

a) ndo houver indicios suficientes para a
determinacdo do autor do fato;

b) sendc determinado o autor do fato, ndo for a
infracdo confessada, documentalmente provada ou manifestamente
evidente.

II - processo disciplinar sumédrio, quando:

a) houver indicios suficientes da autoria e da

infragdo disciplinar capaz de tornar o servidor passivel de
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sujei¢do as penas de adverténcia e suspensdc de até 30
(trinta) dias; :

b) na sindicancia forem encontrados indicios da
autoria do fato e da ocorréncia de infracdo disciplinar
punivel com as penas previstas na alinea anterior.

IIT - processo disciplinar ordinario ou especial,
guando:

a) houver indicios suficientes de que a gravidade
da agdoc ou omissdo torne o autor passivel de sujeicédo Aas
sancdes de suspensdo superior a 30 (trinta) dias, demissaoc,
cassacgdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de
cargo em comissé&o, previstas nos incisos IIT a V do Artigo 163
desta Lei;

b) na sindicancia forem encontrados indicios da
autoria do fato e da ocorréncia de infracdo disciplinar grave,
punivel com as sangdes previstas na alinea anterior.

Art. 182, A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade
no servigo publico municipal ¢é obrigada, sob pena de
responsabilidade, a promover-lhe a apuracdoc imediata.

Art. 183. As dentncias sobre irregularidades seri3o objeto
de apuragdo, desde que contenham & identificagio e o endereco
do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a
autenticidade junto ao 4rgdc competente.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado nio configurar
evidente infracgdo disciplinar, ilicito «c¢ivil ou penal, a
dentncia sera arquivada por falta de objeto.

Art. 184. Sdo competentes para instaurar e julgar:

I - a sindicéncia e o processo disciplinar sumario, os
Secretéarios do Municipio e dirigentes superiores das
autarquias e fundag¢des em suas &reas funciocnais;

II - os processos disciplinares ordindrio e especial, o
Prefeito deste Municipio. '

Art. 185. A sindicédncia e o processo administrativo
disciplinar serdo conduzidos por comissdo designada por ato da
autoridade competente, nos termos do Artigo anterior e serao
compostas por 03 (trés) servidores efetivos e estaveis, sendo
um deles designado para exercer a presidéncia.

§ 1°. Os membros da comissdo, a que se refere o caput
deste Artigo, deverio:
I - ser ocupantes de cargo efetivo de hierarquia
supericr ou equivalente ao do acusado; ou
nd 49
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I - ter nivel de escolaridade supericr ou igual ao
do acusado.

§ 2°. A comissdc referida no caput deste Artigo
assegurara ac processo o sigilo necessario a elucidacdo do
fato exigido pelo interesse da Administracido e exercerd suas
atividades com independéncia e imparcialidade.

§ 3°. Ao presidente da comissio cabera:

I - designar um servidor efetivo e estavel para
funcionar como secretario, o qual poderd ser um dos membros da
comissao;

II - designar, se necessaric, um servidor efetivo e
estavel para funcionar como auxiliar da comissdo, o qual
ficara responsavel pelo cumprimento dos mandados e diligéncias
determinadas pelo presidente.

§ 4°. Nido poderdc participar de comissio de sindicancia
ou de processo disciplinar cénjuge, companheiro ou parente do
acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até
o terceiro grau civil ou terceiros que, de alguma forma,
tenham qualquer interesse com relagdo aos fatos apurados.

§ 5°. As atividades da comissdo terdo preferéncia a
qualisquer outras, ficando os seus membros dispensados dos
demais encargos durante o curso do processo e do registro de
pontoe, enquanto durarem os trabalhos.

§ 6°. Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo
integral aos seus trabalhos.

§ 7°. As reunides e as audiéncias da comissdoc terao
carater reservado e serdo registradas em atas que deverdo
detalhar os fatos e as deliberacdes adotadas.

Art. 186. Arquivada a sindicancia ou o} Processo
administrativo disciplinar, com base no disposto nos inciscs I
do Artigo 191 e I ou II do Artigo 200, respectivamente,
poderdo ser eles reabertos em virtude de novas provas, desde
que nao tenha havido prescrigio, na forma do artigo 163 desta
Lei.

§ 1°. A decisdo pela reabertura da sindicidncia ou
proecesso administrativo disciplinar cabera a autoridade
competente para a instauragédo,. a qual, em  despacho
fundamentade, expedird novo ato.

§ 2°. Nao haverd, em qualquer hipdétese, mais de um
desarguivamento dos autos.

Secdo II - DA SINDICANCIA

Art. 187. A sindicédncia é o procedimento utilizado [para
apurar infragbes disciplinarescometidas no servico pUblico
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municipal, quando n&do houver indicios suficientes quanto a
autoriados fatos ou, sendc determinado o autor, né&o for
ainfracido confessada, documentalmente provadaou manifestamente
evidente.

Paragrafo dnico Para os fins do disposto no caput deste
Artigo, a sindicéancia:

I - sera instaurada por ato da autoridade
competente, contende a designacaoc dacomissdo, a descricao
sumaria do fato e a indicagdo do suposto infrator, aplicando-
se, subsidiariamente, o disposto no caput do Artigo 195;

ITI - sera realizada por uma comissdo, constituida
na forma do Artigo 185 e pardgrafosdesta Lei;
III - nao comporta o contraditério, devendo ser

ouvidos, se houver, o autor da dentinciae o servidor sindicado,
bem como todos os outros envolvidos, se necessaria a prova
testemunhal, como forma de encontrar indicios suficientes da
autoria e materialidade do fato;

IV - tera caréter sigiloso guando for necessario a
elucidacdc dos fatos; _
V. - sera concluida em até 30 (trinta) dias,.

podendo, no entanto, ser prorrogada por umavez, por igual
periodo, a critério da autoridade competente.

Art. 188. A sindicéncia precederd o processo administrativo
disciplinar e terd porfinalidade fornecer elementos concretos
para a sua instauracio. :

§ 1°. Na hipbtese prevista nesté Artigo, os autos da
sindicdncia integrardo o processocadministrativo disciplinar e
terdo carater meramente informativo.

§ 2°, Torna-se desnecessaris a instauracgéo de
sindicancia sempre que houver elementosde convicgéo
suficientes para a imediata instauracédo do processo
administrativo disciplinar.

Art. 189. Reunidos os elementos apurados, a comissio

sindicante traduziré no relatdrioas suas conclusdes,
descrevendo articuladamente oS fatoes, recomendando O
arquivamento do feito, aabsolvigdo do servidor ou a

instauracdo de processo administrativodisciplinar, indicando o
possivelautor, a infracdo disciplinar e o seu enquadramento
nas disposigdes desta Lei, quande os fatosapurados a tal
conduzirem, na forma dos incisos II ou III do Artigo 181.

Art. 190. A autoridade, de posse do relatdério da comissio
sindicante, acompanhado deelementos que instruirem o processo,
decidird, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, pela instauracac
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deprocesso administrative disciplinar, pelo arguivamento da
sindicadncia ou pela absolvicgio doservidor, se for o caso e

estiver dentro de sua alcada.

Art. 191. Da sindicancia poderd& resultar:

I - arquivamento, por falta de prova da existéncia do
fato ou da sua autoria;

II - absolvigdo, por existéncia de prova de nd3o ser o
sindicado o autor do fato;

III - absolvigdo, por existéncia de prova de nao

ocorréncia do fato ou por este ndoconstituir infragéo de
natureza disciplinar; ' ‘

v - instauracio de processo administrativo
disciplinar,. : .

Paragrafo dnico. Em caso de arquivamento, a sindicéncia
podera ser reaberta, observando-se o disposto no Artige 262
desta Lei.

Art. 192. Aplica-se & sindicancia, no gue couber, o
disposto na Capitulo V, deste Titulo. '

Seg¢do III - DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 193. A fim de que o servidor ndoc venha a influenciar a
apuracdo da infracao, a autoridade instauradora da sindicincia
ou do processo administrativoe disciplinar, quando julgar
necessario, pcderd ordenar, como medida cautelar, o seu
afastamento do exercicio do cargo, sem prejuizo da
remuneracao. _

$ 1°. O prazo do &afastamento, previsto no caput deste
Artigo, correspondera, respectivamente, aos prazos de
conclusdo da sindicdncia ou do processo administrativo
disciplinar, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
pericdo, findo o qual cessardc os seus efeitos, ainda gue nao
concluides a sindicéncia ou o processo.

§ 2°. Tratando-se de alcance ou malversacdo de dinheiro
publico o afastamento serd obrigatério durante todo o periodo
do processo administrativo disciplinar. ‘

§ 3°. O servidor terd direito a contagem do tempo de
servigo relativo ao periodo em que estiver afastado
preventivamente.

§ 4°. A juizo da autoridade competente, o afastamento
preventivo podera ser revogado, sempre que cessarem 0s motivos
de sua necessidade.
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CAPITULO V - DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES
Segdo I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 194. O processo administrativo disciplinar & o
instrumento destinado a apurar as responsabilidades do
servidor joleda infracéo praticada no exercicio de suas
atribuig¢bes ou relacicnada com o cargo que ocupa, assegurando-
se ao servidor processado o contraditério e a ampla defesa,
com Os melios e recursos a ela inerentes,

Paragrafo Unico. Constituem meiocs de processo
administrativo disciplinar:
I - o processo disciplinar sumario;
ITI - o processo disciplinar ordinario;

III - o processc disciplinar especial.

Art. 195. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar
© processo, pesscalmente ou por intermédioc de procurador,
arrolar, inquirir e reinquirir testemunhas, produzir provas,
contraprovas e formular quesitos, gquando se tratar de prova
pericial.
§ 1° O presidente da comissdo podera denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Serd indeferido ¢ pedido de prova pericial quando
a comprovacdo do fato independer de conhecimento especial de
perito.

Art. 196. Considerar-se-4 revel o) servidor que,
regularmente citado, ndoc se apresentar ao interrogatdrio.

§ 1°. Ao servidor revel serd designado um defensor
dativo, de preferéncia bacharel em Direito ocupante de cargo
efetivo no servigo pdblico municipal ou, na auséncia deste, um
servidor que preencha os requisitos do Artigo 185, § 1°, I ou
II. _ |

$ 2°. A revelia serd decretada por termo nos autos e
devolverd o prazo para a defesa.

Art. 197. Quando houver duavida sobre a sanidade mental do
servidor, a comissdo propord a autoridade competente que
instaurou o processo administrativo disciplinar que ele seja
submetido a exame por Junta Médica Oficial do Municipio, da
qual participe pelo menos um médico psiguiatra.

Paradgrafo tunico O incidente de sanidade mental sera
processado em autos apartados e apensos ao processo prirsiyal,
apds a expedigdoc do laudo perigial. ’ﬂ
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Art, 198. 0 servidor gque responder a processo
administrativo disciplinar somente serd exonerado a pedido, ou
apcsentado, apos a conclusdo do devido processo e o

cumprimento da penalidade, caso aplicada.

Art. 199. 0 ato de exoneragdo do servidor que ndc satisfez
as condi¢des do estdgic probatdério serd convertido em demissao
sempre dque do processo administrativo disciplinar resultar
aplicacdo desta sancéaoc. ‘

Art. 200. Dos processos administrativos disciplinares

poderdc resultar:

I - arquivamentoc, por falta de prova da existéncia do
fato ou da sua autoria;

IT - arquivamentc, por falta de prova suficiente a
aplicagdo da penalidade administrativa;

IIT - absolvigédo, por existéncia de prova de ndo ser o
acusado o autor do fato;

Iv. - absolvigdo, por existéncia de prova de nao

ocorréncia do fato ou ©por este ndoconstituir infracao
disciplinar;

V - aplicacgdc de sangdo de adverténcia ou suspensio;

VI - aplicagdo de sangdo de- demissdo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade oudestituicgio de cargo em
comissdo.

Segdo II - DO PROCESSO DISCIPLINAR SUMARIO

Art. 201. Instaura-se o processo disciplinar sumario quando
a infragido disciplinar for punivel com adverténcia ou
suspensdo de até 30 (trinta) disas.

§ 1°. A instauragdo dar-se-4 com a publicacdo do ato da
autoridade competente, observando-se o disposto no Artigo 208
e sera iniciado no prazo previsto no Artigo 210 desta Lei.

§$ 2°. O prazc para conclusdo do processo disciplinar
sumarioc nadc excederd a 30 (trinta) dias, contados da data da
instalac¢ao dos trabalhos, admitida a sua prorregacao, uma
unica vez, por igual periodo, quando as circunstancias a
exigirem. :

§ 3°. O processo disciplinar sumario seguirdéd o rito
previsto para o processo disciplinar ordindrio, desde que nao
contrarie o previstio nesta Secao.

Art. 202. A instrugdo processo disciplinar sumério sera
realizada em uma Unica audiéncia,, onde todas as provas serdo
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apresentadas, inclusive o interrogatério do indiciado e a
oitiva das testemunhas.

§ 1°. A citagdo do servidor indiciado serd realizada em
até 10 (dez) dias uteis da data marcada para a audiéncia de
instrugdo.

§ 2°. 0O mandado de citagdo deverd conter, além dos
requisitos previstos no Artigo 216, § 1°, I e III, a ciéncia
ao servidor indiciade para arrolar as testemunhas de defesa,
no méximo de 02 (duas), com antecedéncia minima de 05 (cinco)
dias da audiéncia de instrucdo.

§ 3°. 0 indiciadc e as testemunhas serdo ouvidos sobre
os fatos expostos, observado, neste ultimo caso, o disposto no
Artigo 220 desta Lei.

§ 4°. N&o sendo possivel a realizacidc da 1nstrugao em
uma unica audiéncia, cutra serd marcada para um dos 05 (cinco)
dias subsequentes, cientes, desde logo, © indiciado, as
testemunhas e © denunciante, eventualmente presentes.

Art. 203. Imediatamente apds a oitiva das testemunhas, a
comissdo determinara a realizagdo de diligéncias, inclusive
produgdo de prova pericial, sempre gue necessario para a
elucidagédo dos fatos, cientificando, desde logo, o indiciado.

§ 1°. O indiciado poderd requerer dentro de 24 (vinte e
quatro) horas, contadas da audiéncia de instrucao, as
diligéncias cuja necessidade se origine dos fatos apurados,
observado o disposto no § 1°, do Artigo 195,

§ 2°. Sendo determinada pela comiss3o ou requerida pelo
indiciado a prova pericial, facultar-se-lhe-& formulacido de
quesitos, no prazo previsto no paragrafoc anterior.

u

Art. 204. Concluidas as diligéncias ocu esgotado o prazo
previsto no Artigo anterior sem reguerimentos, a comissao
formulara termo de acusagido do servidor, com a especificacdo
dos fatos a ele imputados, das respectivas provas e a
tipificacgéo da infragéo disciplinar apurados na fase
instrutodria.

Art. 205. Apds procedida a instrucdo, o acusado sera
intimado para apresentar defesa escrita no prazo de 05 (cinco)
dias 0teis, observado o disposto no Artigo 209.

Art. 206. DApresentada a defesa, a comissdc elaborara
relatdério final em até 03 (trés) dias, observado o disposto no
Artigo 225.

Paragrafo 1unicoe Concluinde o relatério final
comissdo que a infracdo disciplinar ndo € punivel com i?ngao
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de adverténcia ou suspensio de até 30 - (trinta) dias, os autos
serdac remetidos a autoridade competente para instaurar o
correto processo administrative disciplinar, servindo como
instrumento informative.

Art. 207. Recebendo o©s autos, com o relatério final da
comissdo, a autoridade Jjulgadora proferira sua decisac no
prazo de 05 (cinco) dias uteis.

Segdo III - DO PROCESSO DISCIPLINAR ORDINARIO

Art. 208. O processo disciplinar ordindrioc sera realizado
por comissdo, constituida na forma do Artigo 185 e paragrafos,
para apurar infracgdes disciplinares nos casos previstos no
Artigo 181, inciso III.

Art. 209. O processo disciplinar 'ordindrio desenvolve—-se
nas seguintes fases:

I - instauragdo, com a publicacdo do ato que constituir
a comissdo;

II - instrucdo;

IIT - defesa;

IV - relatério;

V - julgamento.

Paragrafo unico. De todas as ocorréncias e atos do
processo disciplinar ordindrio, inclusive do relatério final
da comissdo, dar-se-& ciéncia ac servidor processado ou, se
revel, ao defensor dativo.

Art. 210. O processo disciplinar ordinario inicia-se no
prazo improrrcgavel de 05 (cinco) dias contados da data da
publicagdo, no Didrio Oficial do Municipio, do ato do Prefeito
que instituir a comissdo, designando os seus membros.

Paragrafo unico O prazo para conclusio do processo nio
excedera a 60 (sessenta) dias, contados da data da instalacao
dos trabalhos, admitida a sua prorrogagdao, uma Unica vez, por
igual periodo, quando as circunstancias a exigirem,

Art. 211. A instauracdo dar-se-& com a publicacdo do ato do
Prefeito Municipal gque instituir a comissdo e designar os seus
membrcs o gqual devera conter, ainda, a descricdo sucinta do
fato, bem como a indicacdo de sua autoria, por intermédio do

nome e matricula do servidor, observado o dispocsto no Art7§o
210 e Paragrafo Unico. //]}Y/}
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Art. 212, Instaurado o processo, o presidente da comissao
lavrard termo- de indiciamento que contera a gualificagdo do
servidor, a especificacdo dos fatos a ele imputados e suas
circunstancias, os dispositivos legaiﬁ'violados € agueles que
preveem a sang¢do disciplinar aplicavel, ordenandc a sua
citac¢do e de tudo notificando as autoridades interessadas.

Art. 213. A instrugdo obedecerd ao principio do
contraditdério, assegurando-se ao indiciado ampla defesa, com a
utilizac¢do dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 214. A comissdo promoverd, na fase instrutdria, a
tomada de depcimentos, acareagdes, investigacdes e diligéncias
cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, guando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a
completa elucidagac dos fatos.

Art. 215. O presidente da comissao, ao instalar os
trakalheos, autuard ¢ atoc de instituicdo da comissdo e as
demais pecas existentes e determinard dia, hora e local para a
primeira audiéncia e a citac¢do do indiciado.

Art. 216. A citac¢do serd pessoal, por mandado ou aviso de
recebimento, e realizada com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias Gteis da data marcada para a audiéncia inicial.

§ 1°. O mandado de citacdo deverd conter a indicacdo de
dia, hora e local da realizacdo da audiéncia, ser& acompanhado
da copia do termo de indiciamento, devera conter referéncia ao
ato que instituiu a comissido, bem comoc sua composicdo e
informard ao indiciado que:

I - poderd comparecer & audiéncia acompanhadc de
advogado regularmente constituido;

II - deverd apresentar o seu rol de testemunhas, no
maximo de 03 (trés), caso haja, ao final da audiéncia inicial;

IIT - podera requerer, se for pobre na forma da
lei, a assisténcia de um defensor dativo, designado de acordo
com o disposto no § 1°, do Artigo 196 desta Lei.

§ 2°. Caso o indiciado se recuse a receber a citacao,
deverd o fato ser certificado, na presenca de, nc minimo, 02
(duas) testemunhas, gue deverdoc assinar o respectivo ato.

$ 3°. A cdbpia do mandado com o ciente do indiciado cu o
aviso de recebimento dos correios serd juntado aos autos.

§ 4°. A citagdo por edital deverd conter os requisitos
previstos no § 1° deste Artigo e ocorrerd quando:

I - houver fundada suspeita de ocultacdo do
indiciado; .. -
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IT - o indiciado se encontrar em lugar incerto e
nado sabido.

§ 5°. Nos casos previstos no parégrafo anterior, o
edital devera ser publicado por duas vezes com intervalo de 05
(cinco) dias, no Diadriec Oficial do Municipico e em jornal de
grande circulagdo, juntando-se o comprovante ac pProcesso.

§ 6°. Na hipdétese do paragrafc anterior, o prazo para
comparecimento a audiéncia inicial, serd de 15 {quinze) dias a
contar da ultima publicacdo do edital.

§ 7°. A citacgdo ©pessoal, as intimacées e as
notificagdes ser&o realizadas pelo auxiliar da comissao,
designado na forma do Artigo 185, § 3°, inciso i1,
apresentando ao destinatdrio o instrumentc correspondente em
duas vias para que, retendo uma delas, passe recibo
devidamente datado na outra.

§ 8°. Feita a citagdo e n3c comparecendo o indiciado, o
processo prosseguira a revelia com defensor dativo, designado
na forma do Artigo 196, § 1°, desta Lei.

§ 9°. Quando o indiciado comparecer voluntariamente
perante a comissdo, serd considerado citado.

§ 10. O indiciadec gque mudar de residéncia fica obrigado
a comunicar a comissdo o lugar onde poderd ser encontrado.

Art. 217. A comissdo promovera ‘o interrogatdrio do
indiciado, observados os procedimentos previstos para a oitiva
das testemunhas, no gque couber.

Paragrafo uinico. Havendo mais de um indiciadc, cada um
deles sera interrogado separadamente e, sempre due houver
divergéncia em suas declarag¢des sobre fatos ou circunstéancias,
podera ser promovida acareacdo entre eles.

Art. 218. O indiciado, por si cu por seu advogado, devera,
ao final do interrogatério, arrolar as testemunhas de defesa,
no maxime de 03 (trés), cbservado o disposto no § 5° do Artigo
219 desta Lei.

Art. 219. Testemunha é a pessoa que presta depoimento sob o
compromisso legal de dizer a verdade e ndo omiti-la.

§ 1°. Se a testemunha for servidor publico municipal,
sera intimada a depor mediante mandade expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a 22 (segunda) via, com o seu
clente, ser anexada aos autos.

§ 2°. PR expedigdc do mandado serd imediatamente
comunicada ao chefe do 6érgdc onde servir a testemunha, com a
indicacdo de dia e hora marcados para a inquiricso.
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§ 3°. 0Os servidores publicos federais, distritais e
estaduais serdo notificados para depor por intermédio do érgao
ou unidade a gue pertencam,

§ 4°. Se a testemunha n3o for servidor pubklico, sera
convidada, mediante carta, a depor.

§ 5°. As testemunhas de defesa comparecerdo a audiéncia
levadas pelo indiciado, independentemente de intimacdo, ou
mediante esta se assim for reguerido, observando-se, neste
caso, o disposto nos paragrafos anteriores deste Artigo.

Art. 220. As testemunhas ser&o ouvidas, preferencialmente,
na seguinte ordem: : '

I - as apresentadas pelo denunciante, caso haja;

II - as indicadas pela comiss&o;

ITI - as arroladas pelo acusado.

§ 1°. Antes de depor, a testemunha seré4 devidamente
qualificada, declarando nome,estade civil, idade, profissio,
residéncia, se é parente ou ndo do indiciado, ou se é amigo
intimo ou inimige do mesmo.

§ 2°. O depcimento serd prestado oralmente, ndo sendo
licito & testemunha trazé-lo porescrito, podendo, entretanto,
fazer breve consulta a apontamentos.

§ 3°. As testemunhas serdo inquiridas separadamente, de
modo a evitar que uma ouga © depoimento da cutra.

§ 4°. Sempre que divergirem em seus depoimentos sobre
fatos ou circunstanciasrelevantes para o esclarecimento da
verdade, proceder-se-4 4 acareag¢do das testemunhas, que
serdoreinquiridas para que expliquem os pontos controversos.

§ 5°. O depcimento e a acareacdo das testemunhas serio
reduzidos a termo, assinadospor elas, pelo presidente da
comissdo e pelo indiciado.

§ 8°. Se as testemunhas de defesa intimadas ndo forem
encontradas, ou se ndocomparecerem na data e hora designadas
para sua oitiva, o acusado poderd, no prazo de 03 (trés)dias,
sob pena de preclusdo, indicar cutras em substituicdo,
devendo, obrigatoriamente, apresenta-lasquande da ocasido da
nova audiéncia.

Art. 221. Assegura-se ao indiciado o direito de ser
acompanhado por seu advogado ainquiricdo das testemunhas e,
ndc comparecendo, por este serd representado, ao qual nio
serapermitido influir, de gqualquer modo, nas perguntas e
respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiriras testemunhas,
por intermédio do presidente da comissdo.

Paragrafo dnico Verificando gque a presenca do acusado,
por sua atitude, poderd influirno animo da testemunhay/aj/modo
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gue prejudique a verdade do depoimento, o presidente
dacomiss&o ordenard sua saida, fazendo constar do termo a
ocorréncia e os motives que adeterminaram, prosseguindo na
inquirig¢&o com a presenga do advegade do indiciado.

Art. 222. Imediatamente apds a oitiva das testemunhas, a
comissdc determinard arealizagdo de diligéncias, inclusive a
produgdc de prova pericial, sempre gque necessdrio, para
acompleta elucidagao dos fatos, cientificando, desde logo, o
indiciado.

§ 1°. O indiciado poderd requerer dentrc de 48
(quarenta e oito) horas, contadas a partirdo término da oitiva
das testemunhas, as diligéncias cuja necessidade ou

conveniéncia se origine decircunstédncias ou de fatos apurados,
observade o disposto no § 1°, do Artigo 195 desta Lei.

$ 2°. Sendo determinada pela comissdo ou requerida pelo
indiciado a prova pericial,facultar-se-lhe-4 a formulacdo de
quesitos, no prazo previsto no pardgrafoc anterior.

Art. 223. Concluidas as diligéncias ou expirado ¢ prazo
previsto no Artigo 222 semreguerimentos, a comissdo formulara
termo de acusacdo do servidor, com a especificacioc dos fatosa
ele imputados, das respectivas provas e a da tipificacdo da
infragdo disciplinar apurados na faseinstrutéria.

Art. 224. O acusado serd intimado por mandado expedido pelo
presidente da comissdo eacompanhade de cépia do termo de
acusagdo, previsto no Artigo 223, para apresentar defesa
escrita,no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do
processo no local onde funcionar a comissao.

§ 1°. Havendo 02 (dois) ou mais acusados, o prazo seré
comum e de 20 (vinte) dias. - _

§ 2°. No caso de recusa do acusado em apor o ciente na
copia do mandado, o prazo paradefesa contar-se-a da data da

intimagdo, declarada, em termo proprio, pelo auxiliar da
comissdao guea realizou, com a assinatura de 02 {duas)
testemunhas.

§ 3°. N&o tendo sido encontrade o indiciado, sera
intimado seu advogado e, na ausénciadeste, serd decretada a
revelia e nomeado defensor dativo para apresentacdo de defesa
escrita.

§ 4°. Aplica-se a intimagdo o disposto nos §§ 3° e 7° a
10, do Artigo 216 desta Lei.

Art. 225. Apreciada a defesa, a comissao elaborara
relatdério minucicseo em até 05(cinco) dias, onde resumird as
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pegas principais dos autcs e mencicnarid as provas em que se
baseoupara formar a sua conviccao.

§ 1°. O relatdério sera sempre opinativo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a
comissdo indicara o dispositivolegal ou regulamentar
transgredido, a sangdo disciplinar aplicavel, bem como as
circunstancias agravantes e atenuantes.

§ 3°. O processo disciplinar ordindrio, com o relatério
da comissdo, serd remetido Aaautoridade gue determinou a sua
instauragdo, para julgamento.

Art. 226. No prazo de 15 (quinze) dias, contados do
recebimento do processo, aautocridade julgadora proferird a sua
decisao.

Art. 227. O julgamento serd baseado no relatédrio da
comissdo, ndo obrigandoe, contudo, & autoridade julgadora, que.
poderd, analisando os autos, apresentar conclusdo diversa,
formando suaconvicgdo pela livre apreciacdo das provas.

§ 1°. Caso julgue necessario, a autoridade julgadora
podera solicitar parecerfundamentado de assessor ou de setor
juridico do Municipio a respeito do processo.

& 2°. A autoeridade julgadora podera, motivadamente,
agravar a sangao disciplinarproposta, abranda-la ou inocentar
0 servidor.

Art. 228. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a
autoridade julgadora ou outra dehierarquia superior declarara
a nulidade do ato e daqueles que dele dependam ou
sejamconsequéncia.

§ 1°. Havendo nulidade total do processo, a autoridade
determinaré nova instauracdo, designando outra comissio.

$ 2°. Podera o servidor processado arguir a existéncia
de vicio sandvel nec momento dasua ocorréncia ou até a
apresentacdo de sua defesa escrita, sob pena de preclusdo e
convalidacédo.

§ 3°. Arguida e verificada a existéncia de vicio
sanavel, a autoridade julgadora declararda nulidade do ato e
daqueles que dele dependam ou seja consequéncia, ordenande o
normal prosseguimento do feito.

s 4° . As irregularidades processuais gue nao
constituirem vicios suscetiveis de influiremna apuragdéc da
verdade ou na decis&o do processo ndo lhe determinario a
nulidade,
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§ 5°. O julgamento fora do prazo legal nao implica
nulidade do processo.

Art. 229. Quando a infracdo disciplinar estiver tipificada
como  c¢rime, a copiaautenticada do processo disciplinar
ordinario serd remetida ao Ministério Publico para
instauragaoda competente acdo penal.

Seqgaoc IV - DO PROCESSO DISCIPLiNAR ESPECIAL

Art. 230. Instaura-se o processo disciplinar especial
quandc © servidor cemeter as infragdes disciplinares de:

I - acumulagdc 1legal de cargos, empregos ou funcdes
publicas;

IT - abandono de cargo;

ITT - inassiduidade habituval ao servico.

§ 1°. O processo disciplinar especial desenvolver-se-4
nas fases de:

I - instauracéo;
IT - acusacao;
IIT - defesa:;
IV - relatérico;

V - julgamento.

§ 2°. O processo disciplinar especial serd instaurado
com a publicagdc do ato da autoridade competente que
constituir a comissdo e designar os seus membros e sera
iniciado no prazo previsto no Artigo 210 desta TLei, devendo
conter ainda:

I - & indicagdo da autoria da infragéo disciplinar, por
intermédio do nome e matricula do servidor;

II - a materialidade das infrag¢des disciplinares
indicadas no caput deste Artigo da sequinte forma:

a) no inciso I, pela descrigdo dos cargos, empregos
ou fungdes publicas em situagdo de acumulacdo ilegal nos
6rgdos ou entidades de vinculagdo do servidor, «com as
respectivas datas de ingresso, hordrics de trabalho e o
correspondente regime juridico;

b} no incisc II, pela indicag¢do precisa do periodo
de auséncia intencional do servidor ao servigo por periodo
superior a 30 {(trinta) dias consecutivos;

¢) no inciso III, pela indicacdo dos dias de falta
ao servigo sem causa Jjustificada, por periodo iqual ou
superior a 60 (sessenta) dias intercaladamente, durante 12
{doze) meses.

§ 3°. O termo de acusagac do servidor serd lavrado péla
comissdo até 03 (trés) dias ,apds a publicacdo do atg"\gqde a

) 62

Rua Coelho e Campos, 1201 - Centro - Capela - Sergipe
Tel: (0**78) 3263-2021



o

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA
GABINETE DO PREFEITO

constituiu, o gual deverd conter a qualificagdo do servidor, a
especificacdao dos fatos a ele imputados e suas circunsténcias,
0s dispositivos legais violados e aqueles que prevéem a sancéac
disciplinar aplicéavel, ordenando a sua citacdo e de tudo
notificando as autoridades interessadas.

§ 4°. 0 prazo para conclusdoc do processo disciplinar
especial ndo excedera a 45 (quarenta e cinco) dias, contados
da data da instalagcao dos trabalhos, admitida a sua
prorrogac¢do, uma unica vez, por 15 (quinze) dias, gquando as
circunstancias a exigirem.

§ 5°. O processo disciplinar especial rege-se pelas
disposi¢des desta Secgdo, observando-se, no que lhe for
aplicavel, subsidiariamente, o disposto no Titulo IV.

Art. 231. O servidor serd citado pessoalmente, por mandado
ou por aviso derecebimento, acompanhado de cépia do termo de
acusagdao, para apresentar defesa escrita no prazode 10 (dez)
dias, observadc ¢ disposto no Artigo 216, §§ 3°, 7°, 9° e 10
desta Lei, assegurando-se~lhe vista dos autos.

§ 1°. No caso de recusa do acusado em apor o ciente na
copia do mandado, o prazo paraa defesa escrita contar-se-a da
data da citacdo, declarada, em termo prépric, pelo auxiliar
dacomiss@ao que a realizou, com a assinatura de 02 (duas)
testemunhas.

§ 2°. A citagdo por edital deverad conter cépia do termo
de acusagdo e ocorrera quandochouver fundada suspeita de
ocultacao do indiciado ou quando ¢ indiciado se encontrar em
lugar incerte e ndo sabido. ‘

§ 3°. O edital de citac¢do deverd ser publicado por 02
{duas) wvezes com intervalo de 05(cinco) dias, no Diario
Oficial do Municipio e em jornal de grande circulacao,
juntando-se ¢ comprovante ao processo. A

§ 4°. Regularmente citado o acusado e ndo apresentando
a defesa no prazo, serddecretada a revelia e nomeado defensor
dativo.

Art, 232. Apresentada a defesa, a comissdo elaborara
relatdério final em até 03 (trés) dias, observado o disposto no
Artigo 225 desta Lei.

Paragrafo t1nico Em casc de acumulacdo de cargos,
empregos ou fungdes publicas, orelatdério opinarid sobre a
licitude da acumulag¢do e, em sendo ilicita, se o acusado agiu
de boa oumd-£fé.
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Art. 233. Recebendo os autos do processc disciplinar
especial, com o  relatdrio final dacomissdo, a autoridade
julgadora proferird sua decisdo no prazo de 05 (cinco) dias.

§ 1°. Verificada que a acumulacdoc ilicita se deu de
boa-fe, o servidor optard por um doscargos ou fung¢des publicas
no prazo de 10 (dez) dias, a contar da intimagdo da decisao,
sob pena decaracterizar-se a ma-fe.

§ 2°. Provada ou caracterizada a ma-fé, aplicar-se-a o
disposto no paragrafo Unico do artigo 146.

§ 3°. Aplica-se o disposto nos artigos 226 a 229 desta
Lei ao julgamento do processodisciplinar especial.

CAPITULO VI - DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

Art. 234. A revis&do sera processada mediante requerimento
ou de cficio, quando: :
I - a decisdo for manifestamente contraria a

dispositivo legal ou a fato comprovado nos autos;
II - a decisdc fundar-se em depoimentos, exames

periciais, vistorias ou documentos comprovadamente falsos ou
eivados de erros; |

IIT - forem apresentados novos fatos ou circunstancias
suscetivelis de justificarem a inocéncia do punido ou a
inadequagdo da sancgdo disciplinar aplicada;

IV - surgirem, apds a decisdo, provas da inocéncia do
punido.

§ 1° No processo revisional, o 6&nus da prova cabe ao
reguerente.

$ 2° A simples alegac&c de injustica da penalidade nao
constitui  fundamento para a revisiao, gue reguer ~novos
elementos ou ainda nic devidamente apreciados no processo
origindrio. ‘

§ 3° A revisdo, que poderid ser realizada a qualquer
tempo, nado autoriza o agravamento da pena.

-§ 4° Tratando-se de servidor falecido, ausente ou
desaparecide, a revisdc poderéd ser requerida pelo cdnjuge,
companheiro, descendente, ascendente ou colateral consanguineo
até o 2° (segundo) grau civil.

§ 5° Em caso de incapacidade mental do servidor, a
revisdo serd requerida pelo respectivo curador.

Art. 235. 0 requerimento da revisdo do processo
administrativo disciplinar serd apensado aos autos principais
e dirigido a autoridade que aplicou a penalidade, qualy
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autorizar a revisdo, providenciard a constituicdo de comisséo
revisora, na forma do Artigo 185 e paragrafos desta Lei.

Paragrafo unico Na peticdo inicial, o requerente
solicitara dia e hora para a produgdo de provas e a inquiricédo
das testemunhas gque arrolar.

Art., 236. Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisocra, no
que couber, as normas e procedimentos préprios das comissdes
de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo unico A comiss&o revisora terd o prazo de 60
(sessenta) dias para a conclusdo dos trabazlhos.

Art. 237. O julgamentc caberd a autoridade que aplicou a
penalidade.
Paragrafo dnico O prazo para julgamento serd de 10
(dez) dias, contados do recebimento do processo, no curso do
qual a autoridade julgadora poderd determinar diligéncias.

Art. 238. Da revisdo julgada procedente resultara:

I - reconhecimentc da inocéncia do requerente e
invalidagido da sancdo disciplinar aplicada, restabelecendo-se
todos o©s direitos do servidor por ela atingidos, exceto em
relagdo a destituigdo do cargo de provimentc em comissio, que
sera convertida em exoneracao;

I1 -  reconhecimento da inadequagdo da sancdo e
aplicagdo de pena mais branda.

TITULO vV - DISPOSIGOES FINAIS
CAPITULO I - DISPOSICOES. GERAIS

Art. 239. Os instrumentos de procuracdo utilizados para
recebimento de direitos ou vantagens de servidores publicos
municipais terdo validade por 12 (doze) anos, devendo ser
renovado apds findo este prazo. :

Art. 240. Para todos os efeitos previstos nesta lei e em
leis do municipio, os exames de sanidade fisica e mental serdo
obrigatoriamente realizados por médico da Prefeitura Municipal
ou, na sua auséncia, por médico credenciadoc neste Municipio.

§ 1°. Em casos especiais, atendendo a natureza da
enfermidade, a autoridade municipal poderd designar junta
médica para proceder ao exame, dela fazendo parte,
obrigatoriamente, médico do municipio ou credenciado ela
autoridade municipal.

T
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§ 2°. Os atestados médicos concedidos aos servidores
publicos municipais, quando em tratamento fora do municipic,
terao validade condicionada & ratificagdo posterior pelo
médico do municipio. '

Art. 241. Contar-se-3do em dias corridos os prazos previstos
nesta lei. ,

Paragrafo unico. Nao se ccmputard no prazo o dia do
inicio, mas sim o do final, prorrogando-se para o primeiro dia
Gtil seguinte o vencimento que incidir em sabado, domingo e
feriado. ' '

Art. 242. S3o0 isentos de taxas, emolumentos ou custas os
certiddes = ou outros requerimentos que, na esfera
administrativa interessarem ac servidor municipal, ativo ou
inative. :

Art. 243. E vedado exigir atestado de ideclogia como
condigdao de posse cu exercicio em cargo publico.

Art. 244. Poderdc ser admitidos, para cargos adeqguados,
servidores de capacidade fisica reduzida, aplicando-os

processos especiais de selecgéo.

Art. 245. O dia 28 de outubro serd consagrado ao servidor
publico, considerando-se feriado municipal.

Art. 246. O Prefeito Municipal regulamentard a presente lei
a fim de possibilitar sua fiel execucdo.

CAPITULO II - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 247. Esta lei complementar entrard em vigor a partir
de 01 de julho de 2011.

Art. 248. Revogam-se as disposigdes em contrario, em
especial a Lei n° 25/93.

Gabinete do Excelentissi ¢r Prefeito Municipal

66

~Rua7Coelhore Campos, 1201 - Centro - Capela - Sergipe
Tel: (0**79) 3263-2021



