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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N9 04/2023

S5o Francisco/SE, 27 de novembro de 2023.

*

E%g©!eemetfssim® Sgmaha®F Presidenete,

E%£@!emtfssirm®s S©rein®Fes Membr®s da Mess Diretivaf

Exgg§emtfsgim®s€ags §©nh®res{as} Veread®Fes{as},

ffiirij®-me  a V®ssas  Exfelen€ias  pars  encaminhar a  inc!uso  Projeto de  Lei  Complementar,  qua cria
`

vagas  pars  os  fag®g®s  de  Provimento  Comissionado  nag  m®daiidades  re!acionadas  no  Anexo  I  do

pr©s®nte Prsjets de ELei Complemantar a ®s incorpcpra a Lei Municipal qua dispae sabre a piano de

Cargos,  Carreiras  e  §alariffs  dos  §ervidcres  Municipais,  com  a  Gbjetiv®  de  qualificar  cs  servi§os

prestad®s pela Se€r@taria Municipal de 5arideg

£®nsiderand®   a   na®   exist8ncia   de   urn   mSde!o   organizacional   tinico   pars   uma   Coordena€§o

Muni€ipa!    de   Atengso    Bfsica,   as   Jiv&ncias   mostram    que   ter   prcfissionais   espe€ia!rmente

designad©s pars as fun§5es de CQordenaG§G de Aten€ao Especia!izadia e Coordena§5o de Aten€5o

Primaria, fortalece e qualifica a Reds de AtenS§o a Satide do Municl'pio de S5o Francisco/SE.

€®m a criagao e desigrBa€§o desses Coordenadores, com ceiteza haverf uma significativa melhoria

n§® s®mente n® atendimento a toda  nossa populagao, £Gmo tamb6m em termos organizacionais

a df er!Gaminhamertt® e busca de recursos no a mhito federal e estadual para ap!ica€§o na saride

pckhalica d® municfpiS de Sao Francisco/SE.
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As§im  diamte  d®  e%p®stS,  s®Iicito  a  aprecias§®  a  inc!us§®  do  ProjetQ  de  Lei  Complementar,  nos

terrmSs d@  Lei Orgfrtifa  Munticipal«

Gafoiffiete di@ PFefeita Municipal de S§® Fran€isc®/§E, em 27 de n®vembro de 2023®
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P_a_01_E_TODELEICOMPLEMENTARNO04/2023
DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023.

``Disp5e sobre a cria§ao de cargos em comissao para

comporem  a  Administra€ao  Ptiblica  do  Municipio de
Sao   Francisco,    Estado   de   Sergipe,   vinculados   a
Secretaria     Municipal     de     Sadde     e    dd     outras
providencias."

A   PREFEITA   DO   MUNIcfpIO   DE   SAO   FRANCISCO,   Estado   de   Sergipe,   ALBA   DOS   SANTOS
NASCIMENTO,  no  uso  de  suas  atribuic5es  legais  e  em  conformidade  com  a   Lei  Organica  do
municfpio.  Faco saber a todos que a  Camara  Municipal de Vereadores APROVOU  e eu  sanciono a
seguinte  LEI:

Art.   19  -   Ficam   criados,   no   quadro   da  Administra€ao   Municipal,   na   estrutura   da   Secretaria
Municipal de Sadde, os seguintes Cargos em Comiss5o:

1

I -Coordenador de Atenc5o Especializada;
11 -Coordenador de Atenc5o Primaria a Sadde.

PARAGRAFO  t]NICO:  0  quantitativo  de  vagas,  carga  horaria  semanal,  requisitos  e  vencimento
base sao descritos  no Anexo I,  assim  como as atribui€6es dos cargos constam  no Anexo 11  desta
Lei.

Art.  29  -  As  despesas  decorrentes  desta  Lei  serao  cobertas  por verbas  pr6prias  do  Orcamento,
suplementadas se necess5rio.

Art. 39 -Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac5o.

Art. 49 -   Revogam-se as disposic6es em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Sao Francisco/SE, em 27 de novembro de 2023.
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ANEX0 I
',_

CARGOS, VAGAS, REQLJISITOS E VENCIMENTO BASE

-.I+     -I,Ill_I,,1111,11,11111111111111111111111111111111111111111111_

01
Coordenador de 40 horas / Nivel Superior na area da Sajlde +

R; 1.320,00Atencao Especializada semanais Curso de Especializacao

01
Coordenador deAten€aoPrim5ria aSatide

40 horas /
Nivel Superior na area da Satide +

R; 1.320,00
Curso de Especializacao em Satide

semanais da Famflia ou Sadde Pdblica ou
Satide Coletiva ou Sanitarista

Gabinete da Prefeita Municipal de Sao Francisco/SE, em 27 de novembro de 2023.
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ANEX011
__

'J

ATRIBUIC6ES

CARGO: COORDENADOR DA ATENCAO ESPECIALIZADA

a)           Coordenar a rede de atencao e o ambulat6rio de especialidades;

b)           Operacionalizar  o  processo  de  trabalho  das  unidades  de  media  e  alta  complexidade  no

ambito do Municfpio;

c)           Planejar, acompanhar e avaliar as solicita€6es de exames;

d)          Coordenar e executar os programas de educacao e assistencia a satide;

e)           Planejar e controlar a distribuicao de medicamentos;

f)            Acompanhar e avaliar os indicadores de satide;
6

g)           Elaborar e executar programas e projetos de prevencao e combate a doen¢as;

h)          Avaliar a qualidade e efetividade dos servicos de satlde prestados a populacao;

i)             Realizar campanhas preventivas;

j)            Coordenar as ac6es basicas m6dicas e odontol6gicas;

k)           Organizar e supervisionar as unidades de media e alta complexidade;

I)            Participar de reuni6es de colegiados e junto as instancias estadual e federal;

in)         Articular as ac6es integradas na rede de atencao a satlde;

n)           Exercer outras compet€ncias correlatas.

CARGO: COORDENADOR DA ATENCAO PRIMARIA A SAt)DE

a)           Organizar a assistencia em Atencao primaria no municfpio;

b)          Coordenar e elaborar o mapeamento e definicao de areas prioritarias para implantacao da
Estrategia Satide da Famflia;

c)           Supervisionar e gerenciar o trabalho dos demais profissionais da coordenacao da Atencao
Prim5ria a Sadde;
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d)           Desenvolver projetos que qualifiquem a Atenc5o primaria;

e)           Estimulara captacao de recursos para ampliacaoe qualificacao da Aten€ao primaria

f)            Planejar o  mapeamento  do  municipio,  segundo crit6rios geograficos  e  epidemiol6gicos  e
supervisionar o trabalho das gerencias distritais;

g)           Representar  o  Municipio  e  a  Secretaria  Municipal  da  Sadde  em  encontros,  reuni6es  e
eventos ligados a area da satlde;

h)          Contribuir para  a  organizacao,  gerenciamento  e funcionamento  dos servicos da  rede,  em
sua forma assistencial e administrativa;

i)            Planejar  e   executar  capacitac6es,   seminarios  cursos,   entre   outros,  visando   promover
Educacao Permanente;

j)            Contribuir para a organizac5o do fluxo de referencia e contrarreferencia entre os servi€os,
em parceria com os demais coordenadores e outros nfveis de atencao;                                                     D

k)           Executar  avalia¢ao  e  supervisao t6cnica  dos  servidores,  sob  sua  responsabilidade t6cnica,

em  parceria  com  os  demais  coordenadores,  inclusive  participando  ou  solicitando  abertura  de

processo sindicante;

I)            Manter atualizada a  documentacao dos servidores sob sua responsabilidade t6cnica junto
ao 6rgao de fiscalizacao do exercfcio profissional;

in)         Participarde processodeselecaodoquadrodeservidoresda rede;

n)          Contribuir  na  elaboracao  de  processo  seletivo  e/ou  concurso  ptlblico,  bern  como  de  sua
execucao;

o)          Emitir parecer t6cnico  referente a  estrutura fisica, quadro de  pessoal e condutas t6cnicas
mediante    protocolo    elaborado    em    conjunto    com    os    demais    profissionais    da    equipe
multiprofissional para fins de melhoria no servico de sadde;

p)          Aplicar penalidades conforme regimento da instituic5o, aos servidores que nao executarem
suas func6es de acordo com os preceitos 6ticos e legais da profiss5o, e/ou que nao se adequarem
as condutas estabelecidas no Estatuto dos Servidores Ptib,lico do Municipal;

q)           Participar   da   elaboracao   e   execucao   do   Plano   Municipal   de   Satide,   Plano   Plurianual,
Relat6rio de Gestao, Lei de Diretrizes Orcamentarias, entre outros lnstrumentos de Planejamento
da Gestao e alterac6es da legislacao de acordo com a area competente de atuacao;
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r)            Elaborar relat6rios  para  subsidiar a  tomada  de  decisao  por  parte  do  Gestor  Municipal  de
Satide;

s)           Colaborar com a vigilancia Epidemiol6gica nas ac6es de sadde voltadas a populac5o;

t)           Organizar, em conjunto com os demais coordenadores, escalas de f6rias, folgas e dispensas
de servidores;

u)          Coordenar reuni6es;                                           .

v)           Participar e colaborar na realizac5o de reuni6es envolvendo outras areas da sadde;

w)          Participar  do  conselho  Municipal  de  satide  do  Municfpio  quando  necessario,  bern  como

promover e estimular a participac5o popular;

x)           Responder as demandasjudiciais da area, articulando os fluxos entre os setores;

y)           Desenvolver e manter atualizadas as poli'ticas Municipais de sadde, em consonfncia com as  `
diretrizes t6cnicas do Minist6rio da Sadde;

z)           Buscar a viabilizac5o de parcarias para o fortalecimento das ac6es dos programas de satide

junto a 6rgaos ptiblicos e privados;

aa)        Elaborar  metodologias  e   instrumentos  de   monitoramento  e  avalia¢5o  do   impacto  da
implementa€ao dos Programas de Satide;

bb)        Colaborar     com     as     demais     coordena€6es     da     Estrat6gia     Satide     da     Faml'Iia     no

desenvolvimento das ac6es de saJlde;

cc)         Contribuir para a implementacao de diretrizes e protocolos na atencao basica; e

dd)        Oferecer  apoio  para  os  profissionais  do  Nticleo  de  Apoio  a  Satide  da  Famflia  (NASF)  no

sentido  de  garantir  e  ampliar  a  abrangencia  e  o  escopo  de  acao  da  rede  de  Atencao  Primaria,
aumentando a resolutividade e integralidade do cuidado.

Gabinete da Prefeita Municipal de Sao Francisco/SE, em 27 de novembro de 2023.
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